BLUEFIT ACADEMIAS DE GINASTICA E PARTICIPACOES S.A.
CNPJ/ME n° 24.921.465/0001-43
NIRE 3530049956-5

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 1° DE SETEMBRO DE 2021

1. Data, Hora e Local: No dia 1° de setembro de 2021, as 11hs, os membros do Conselho

de Administragdo da Bluefit Academias de Ginastica e Participacdes S.A. (“Companhia”) se

reuniram na sede da Companhia, na Rua Gomes de Carvalho, n° 1.327, conjunto 61 e 62, Vila
Olimpia, CEP 04547-005, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

2. Convocacio e Presenca: Dispensadas as formalidades de convocagdo, considerando a

presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administragio da Companhia, a saber:
Bernardo Dantas Rodenburg, Felipe de Affonseca Ribenboim Lowndes Dale, Jodo Moisés de
Oliveira, Caio Fiuza Silva e Katia Martins Costa.

3. Mesa: Presidente: Filippe Luna Savoia; Secretario: Hugo Barbosa Lustre.

4. Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) a aprovagdo do Cédigo de Conduta; (ii) a aprovacao
da Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante; (iii) a aprovacao da Politica de Gestdo de
Riscos; (iv) a aprovacao da Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios; (v) a aprovacgdo da
Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas; (vi) a aprovacdo do Regimento Interno do
Comité de Auditoria; (vii) a aprovacdo do Regimento Interno do Conselho de Administragdo; e
(i1) a ratificagdo da individualizacao da remuneragdo dos administradores da Companhia para o

exercicio social de 2021.

5. Deliberacdes: Instalada a reunido do Conselho de Administragdo, e apds o exame e
discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os membros do Conselho de Administracao

presentes deliberaram, por unanimidade de votos, o quanto segue:

5.1.  Aprovar a alteragdo do Codigo de Conduta da Companhia para atendimento a exigéncia
formulada pela B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo S.A. (“B3”), conforme copia que, rubricada pela mesa,

fica arquivada na sede da Companbhia.

5.2.  Aprovar a alteragdo da Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante para adequacdo
de suas disposi¢des a nova Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM
44”), conforme copia que, rubricada pela mesa, fica arquivada na sede da Companhia.

5.3.  Aprovar a alteracdo da Politica de Gestdo de Riscos para atendimento a exigéncia
formulada pela B3, conforme copia que, rubricada pela mesa, fica arquivada na sede da
Companbhia.



5.4.  Aprovar a alteragdo da Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios para adequagdo de
suas disposi¢des & nova Resolugdo CVM 44, conforme copia que, rubricada pela mesa, fica
arquivada na sede da Companbhia.

5.5.  Aprovar a alteragdo da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas, para atendimento
a exigéncia formulada pela B3, conforme copia que, rubricada pela mesa, fica arquivada na sede
da Companbhia.

5.6.  Aprovar a alteragdo do Regimento Interno do Comité de Auditoria, para atendimento a
exigéncia formulada pela B3, conforme copia que, rubricada pela mesa, fica arquivada na sede da
Companbhia.

5.7.  Aprovar a alteragdo do Regimento Interno do Conselho de Administracdo, para
atendimento a exigéncia formulada pela B3, conforme cdpia que, rubricada pela mesa, fica
arquivada na sede da Companbhia.

5.8.  Ratificar a individualiza¢do da remuneracdo dos administradores da Companhia para o
exercicio social de 2021, em razdo da alteragdo do montante global da remuneragdo da
administracdo na assembleia geral extraordinaria da Companhia realizada nesta data, na forma da
proposta apresentada e aprovada pelo Conselho de Administracao nesta reunido, conforme artigo
152 da Lei das S.A

5.9.  Autorizar a Diretoria a adotar as providéncias e praticar todos os atos necessarios a
implementagdo das deliberacdes acima.

6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a presente reuniao, da
qual se lavrou a presente ata, na forma de sumario dos fatos ocorridos, que, lida ¢ achada
conforme, foi assinada por todos os por todos os membros do Conselho de Administragdo.

7. Assinaturas: Mesa: Filippe Luna Savoia (presidente); Hugo Barbosa Lustre (secretario).

Conselheiros presentes: Bernardo Dantas Rodenburg, Felipe de Affonseca Ribenboim Lowndes

Dale, Jodo Moisés de Oliveira, Caio Fiuza Silva ¢ Katia Martins Costa.

A presente ata é copia fiel da ata lavrada no livro proprio

Sao Paulo, 1° de setembro de 2021.

Filippe Luna Savoia Hugo Barbosa Lustre
Presidente Secretario
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1. CONSIDERACOES GERAIS

1.1. A BLUEFIT ACADEMIAS DE GINASTICA E PARTICIPACOES S.A.
(“Companhia”) ¢ uma empresa do setor de atividades esportivas, diferenciando-se por um 6timo
custo-beneficio aos seus alunos. Oferecemos um servigo premium por um prego acessivel, com o
proposito de oferecer um facil acesso a atividade fisica e mudar a vida dos nossos clientes. A
partir de todo processo de evolugdo e com a ambigdo de cumprir nossa missdo, desde nossa
inauguracao em 2015, expandimos para diversas cidades e estados brasileiros.

1.2.  Para refletir o tipo de organizacdo que somos, se faz fundamental que sejamos guiados
por um codigo de ética claro e consistente, que reflita os mais altos padroes de integridade e ética

que aderimos, bem como o cumprimento das leis e normas aplicaveis.

1.3. O Cddigo de Conduta da Companhia (“Cédigo de Conduta”), portanto, contempla os
principios de conduta ética mais importantes, que devem orientar o cotidiano de todos os
funcionarios e dos individuos ou entidades que agem em nosso nome, inclusive terceiros, tais

como fornecedores e prestadores de servicos.

1.4.  Esse Cddigo de Conduta, juntamente com nossos principios ¢ as demais politicas da
Companhia, desempenham um papel fundamental na constru¢do dos alicerces para o nosso
sucesso a longo prazo. Portanto, ¢ fundamental que cada colaborador reflita, de modo a
compatibilizar os seus valores individuais com os nossos valores culturais, devendo agir sempre
de acordo com o presente Codigo de Conduta em seu relacionamento com colegas de trabalho,
clientes, fornecedores, governo e sociedade. Nada deve superar nosso compromisso com a ética,

a integridade e a conformidade com a legislagdo aplicavel.

1.5. Se estiver em duvida sobre o que fazer ou como se comportar, pega orientagdo, discuta o

assunto com o seu gestor ou com a area de Auditoria Interna.

2. NOSSOS PRINCIiPIOS

2.1.  Nosso Codigo de Conduta é um guia pratico dos nossos principios e valores.
O que fazemos?

Para nods, a atividade fisica pode mudar a vida de qualquer individuo. Por isso
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desenvolvemos uma rede de academias com equipamentos modernos, estrutura de ponta,
equipe treinada, horario de atendimento estendido e grade de aulas ampla.

O que nos torna tnicos?
Defendemos o investimento consciente em saude € bem-estar.

Somos uma rede de academias com 6timo custo-beneficio. Nossas unidades oferecem uma
equipe dedicada a ajudar nossos clientes no que for preciso e a transformar a sua meta em

grandes resultados.
O que buscamos?

Acabar com as desculpas para ndo treinar e nos tornar a rede com o melhor custo-beneficio

do mercado.

Nossa rede tem historia, inspira ¢ atrai as pessoas a sua volta. E bem pensada e construida

com paixao, comprometimento, entrega e energia.
3. CULTURA

3.1.  Todos os nossos colaboradores devem cumprir rigorosamente todas as leis, regulamentos
e politicas aplicaveis, incluindo este Codigo de Conduta, e observar sempre os mais altos padroes

de ética nos negdcios.

3.2.  Nenhum colaborador dispde de autoridade para solicitar qualquer agdo que viole este
Codigo de Conduta, sendo certo que o presente Codigo de Conduta ndo estd sujeito a nenhum
tipo de reniincia ou excecdo, seja em razao de demandas comerciais ou competitivas, ou

exigéncias de quaisquer outras naturezas.

3.3. Todos os gestores sdo responsaveis pela aplicagdo e pelo cumprimento das nossas
politicas, incluindo dissemina-las e disponibiliza-las para suas equipes, inclusive quando forem

realizadas alteragdes.

34. Qualquer colaborador que deliberadamente violar este Cddigo de Conduta ou autorizar
ou permitir sua violagdo por um subordinado estara sujeito a a¢des disciplinares, incluindo o seu

desligamento.
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3.5. A Companhia confia nos seus colaboradores para demonstrar profissionalismo em todos
os assuntos a ela relacionados e em ndo participar de nenhuma atividade ilegal ou que viole os
termos deste Codigo de Conduta e das demais politicas aplicaveis.

4. CONCORRENCIA

4.1. A Companhia acredita na concorréncia leal e ¢ do seu interesse operar em um mercado
justo e cordial e, por isso, os colaboradores devem conhecer e entender como a legislacao

concorrencial afeta o seu trabalho e respeitad-la.

4.2. Nao devem ser promovidos entendimentos com concorrentes com o objetivo de
prejudicar a livre iniciativa ou mercado, portanto:
e Nao compartilhe informacdes confidenciais;
*  Nao faga acordos ou mantenha entendimentos que possam restringir a concorréncia;
*  Rejeite todas as agdes que possam ser interpretadas como anticompetitivas, monopolistas
ou contrarias a legislagdo concorrencial; e
*  Seja cuidadoso com o cumprimento dessas regras em todo contato com concorrentes ou

terceiros.

4.3.  Dessa forma, a Companhia ressalta que a competitividade deve ser exercida sempre com
base na concorréncia leal, sem que sejam feitos comentarios que possam afetar a imagem de

concorrentes, devendo estes serem tratados com respeito.
5. DISCRIMINACAO E ASSEDIO

5.1. A Companhia promove e valoriza iniciativas em prol da diversidade e da igualdade no
ambiente de trabalho, proibindo todas as formas de discriminagdo, sejam elas por raga, religido,

género, orientagao sexual, idade, opinido politica, nacionalidade, posi¢ao social, origem ou outras.

5.2. As decisdes relacionadas a contratagdes, beneficios, promogoes, treinamentos, medidas
disciplinares e rescisdes, devem ser tomadas somente com base nas habilidades e no desempenho
dos colaboradores.

5.3. A Companhia acredita que manter um ambiente livre de violéncia ou ameagas € essencial
para o desenvolvimento de um ambiente de trabalho saudavel. Assim, nenhum tipo de agressao

ou assédio, seja ele fisico, psicoldgico, moral ou sexual, € tolerado.
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6. CONFLITO DE INTERESSE

6.1. Os colaboradores e administradores da Companhia nao devem se envolver em qualquer
atividade ou situag@o que entre em conflito ou interfira no desempenho de seus deveres para com
a Companhia, ndo podendo permitir que interesses particulares ou familiares influenciem de
qualquer forma os negocios da Companhia. Assim, tém a obrigacdo de evitar e reportar
circunstancias que possam gerar conflitos entre: (i) interesses pessoais ¢ os interesses da

Companbhia; e (ii) interesses publicos e os interesses da Companhia.

6.2.  Um conflito de interesses pode surgir em qualquer relacionamento pessoal que possa
influenciar na capacidade de agir no melhor interesse da Companhia, ou quando a avaliagdo de
uma circunstancia possa ou pareca ser afetada pela possibilidade de um beneficio pessoal. Ainda
que ndo ocorra beneficio real, a mera aparéncia de conflito de interesses ja pode impactar de

maneira negativa a credibilidade, devendo ser evitada.

6.3. Ao identificar alguma matéria ou situacdo com a qual possua interesses conflitantes, o
individuo conflitado devera imediatamente manifestar seu potencial conflito ao seu gestor e a area
de Auditoria Interna e, na sequéncia, se ausentar das discussoes sobre o tema, bem como se abster

de votar na matéria em questdo, se for o caso.

6.4.  Para realizar uma consulta acerca de uma possivel situagao de conflito de interesse ou
para denunciar a existéncia de tais conflitos reais, potenciais ou aparentes, os canais indicados na

clausula 14 estdo disponiveis.
7. BRINDES, PRESENTES, ENTRETERIMENTO E OUTROS

7.1.  Nossos colaboradores ndo podem aceitar ou oferecer nenhum item que ultrapasse o valor
unitario ou acumulado de R$100,00 (incluindo brindes, presentes, ingressos, favores,
empréstimos, servicos ou tratamento especial, pagamento de despesas com viagens ou refeicoes)
de pessoas ou organizacdes que fagcam ou procurem fazer negocios com a Companhia, incluindo
fornecedores, prestadores de servigo, clientes, funcionarios publicos ou qualquer outro parceiro

comercial, atual ou potencial.

7.2. Caso receba algum presente acima do valor unitario ou acumulado de R$100,00, nossa
area de Auditoria Interna o ajudara a enviar carta-padrao de agradecimento e prosseguird com o

sorteio interno do presente.
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7.3. Todo e qualquer bem de valor (incluindo brindes, presentes, ingressos, produtos,
pagamento de despesas com viagem ou refeicdes) oferecido ou dado por colaboradores a
terceiros, deve ter uma finalidade empresarial legitima e ser registrado com precisao nos livros e
registros contabeis da Companhia. A solicitagdo de qualquer desses itens para oferecimento a
terceiros devera ser registrada e ter seu orcamento devidamente aprovado, conforme politicas
internas da Companhia, sendo certo que a saida das dependéncias da empresa com quaisquer
destes produtos so podera ser realizada quando acompanhada de nota fiscal. Nao obstante, cada
um de nossos colaboradores pode oferecer mensalidades cortesia & uma pessoa de sua escolha,
respeitadas as vedagdes da Politica de Transacdo com Partes Relacionadas. Ainda, as unidades
poderdo fornecer cortesias a pessoas elegiveis, respeitadas as vedagdes da Politica de Transagao

com Partes Relacionadas e desde que possua as aprovagdes internas necessarias.

7.4.  Naio ¢é permitida a entrega, oferta, promessa ou recebimento de quaisquer bens de valor
(incluindo brindes, presentes, ingressos, produtos, pagamento de despesas com viagem ou
refei¢des), independentemente do valor, quando o ato possa influenciar de maneira inadequada
qualquer decisdo comercial que afete a Companhia ou que possa resultar em um beneficio

indevido para a Companhia, seus colaboradores ou fornecedores.
8. POLITICA ANTICORRUPCAO E RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

8.1. A Companhia tem como politica a tolerdncia zero a todo e qualquer ato de corrupgao,
seja praticado por nossos colaboradores, terceiros ou por qualquer participante de nossa cadeia de
valor. Assim, nossos colaboradores devem cumprir, e garantir que nossos parceiros comerciais
cumpram, com as leis locais que proibem corrup¢do em todos os lugares onde operamos,
incluindo a Lei n° 12.846/2013 e suas regulamenta¢des, e¢ demais normas, politicas e

procedimentos internos da Companhia.

8.2.  Nossos colaboradores e parceiros comerciais sdo estritamente proibidos de, direta ou
indiretamente, prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a um funcionario ou 6rgao publico

ou a quaisquer terceiros em nome da Companbhia.

8.3.  Independentemente de aceitagdo ou ndo pelo destinatario da vantagem indevida, a
Companhia ressalta que a mera promessa ou oferta contraria seus valores, devendo tanto os
colaboradores como terceiros se abster de agir dessa forma. Ressalta-se ainda, que a simples
promessa ou oferta de vantagem a agentes publicos € considerada ilegal.
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8.4. Os colaboradores da Companhia se comprometem a (i) ndo aceitar brindes, presentes e
hospitalidade que possam gerar danos a imagem e interesses da Companhia, bem como quaisquer
presentes, com excec¢ao dos autorizados na clausula 7; (ii) ndo solicitar ou aceitar dinheiro,
quaisquer vantagens ou favores de atuais ou potenciais Terceiros; (iii) ndo utilizar de seus cargos,
fungdes, facilidades, amizades, tempo, posi¢des, influéncias ou informagdes de que tenham

acesso em virtude de cargo ou fun¢do, para obter favorecimento para si ou para outrem.

8.5.  Os colaboradores que venham a interagir, no exercicio de suas func¢des, com agentes
publicos, devem respeitar os procedimentos e normas aplicaveis as respectivas interagdes, sendo
vedada a adogdo de qualquer procedimento ou método ndo autorizado para obtengdo de

documentos ou informagdes de interesse da Companbhia.

8.6.  Espera-se que os colaboradores apoiem as politicas e praticas publicas redigidas por
principios éticos, que promovam o desenvolvimento e o bem-estar social ¢ ndo adotem, em
especial com relagdo ao setor publico, qualquer iniciativa que possa ser interpretada como trafico

de influéncia.
9. REGISTROS FINANCEIROS E EMPRESARIAIS

9.1. A exatiddo dos registros comerciais e financeiros reflete na reputacdo e na credibilidade
da Companhia e assegura o cumprimento de suas obrigacdes legais. Dessa forma, transparéncia,
ética e honestidade devem ser o ponto de partida de quaisquer procedimentos que envolvam
nossos registros e controles contabeis, que deverdo ser registrados de forma completa, exata,

precisa e com o detalhamento adequado.

9.2. Todas as transa¢des devem ser registradas e gerenciadas de acordo com a politica contabil
adotada, e nenhum fundo ou ativo nao registrado nas demonstragdes financeiras da Companhia

pode ser estabelecido ou mantido para qualquer finalidade.

9.3.  Nenhum colaborador deve se envolver na falsificacdo de qualquer registro contabil ou
outro registro de negocios, e devem responder completa e corretamente quaisquer
questionamentos que lhe seja feito por auditores internos ou externos, da Companhia ou de
qualquer autoridade reguladora.

9.4. Ao tomar conhecimento de omissdo, falsificagdo ou imprecisdo nos registros contabeis e
financeiros, ou nas informagdes que fundamentam tais registros, ou em outras comunicagdes, ou

qualquer violacdo dos controles internos, todo colaborador deve relatar imediatamente a seu
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supervisor ou a area de Auditoria Interna.

10. INFORMACOES CONFIDENCIAIS

10.1. Os colaboradores da Companhia, no desempenho de suas fungdes, podem ter acesso a
informagdes confidenciais sobre a Companhia, seus clientes, terceiros, parceiros comerciais ou
acionistas. A confidencialidade das informacdes deve ser estritamente mantida mesmo entre as

diferentes areas da Companhia, exceto quando sua divulgacao for autorizada.
11. USO DE RECURSOS DA COMPANHIA

11.1.  Os ativos da Companhia sdo destinados a auxiliar os seus colaboradores a alcancar os
objetivos do negdcio e da propria Companhia. A utilizagdo incorreta ou o desperdicio desses
recursos, incluindo os bens, fundos, instalagdes, pessoal, o tempo de trabalho dos colaboradores,

dentre outros, prejudica as operagdes e desempenho do negécio e da Companhia.

11.2. Assim, os recursos da Companhia devem ser usados apenas para as finalidades
empresariais legitimas, ndo podendo ser utilizados para fins pessoais, a menos que expressamente

autorizado em politica especifica.
12. SEGURANCA DA INFORMACAO

12.1. Os colaboradores da Companhia, independentemente de seu vinculo, fungdo ou nivel
hierarquico, sdo responsaveis por proteger os ativos tecnologicos e as informagoes de que fagcam
uso, tanto nos ambientes fisicos como nos digitais a que tenham acesso, sempre respeitando as
politicas e mecanismos de controle e protecdo a informagdes, devendo assegurar que toda a
informagdo ndo publica seja mantida em absoluta confidencialidade. Assim, ¢ recomendado que
as informagodes confidenciais ndo sejam acessadas em areas publicas, e que seu descarte seja

realizado de forma a impedir a sua recuperacao.

12.2. Caso aconte¢a algum incidente de seguranga, os colaboradores envolvidos devem
reporta-lo imediatamente a area de Auditoria Interna, que tomara as medidas devidas para que
sejam registrados, avaliados e tratados.

13. MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

13.1. A Companhia ndo tolera quaisquer condutas que venham a ferir a dignidade da pessoa
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humana, isto €, que busquem eliminar ou restringir a liberdade e a igualdade em dignidade e
direitos.

13.2. A Companhia trabalha com emprenho para atingir um alto padrdo de desempenho
ambiental, de saude e de seguranga em toda a empresa, sendo responsabilidade da Companhia
reduzir qualquer impacto trazido por suas atividades e contribuir na disseminac¢ao de consciéncia

ambiental e adocao de atitudes ecologicamente corretas.

13.3. A Companhia se compromete com os procedimentos e instrugdes que regulam e
preservam a seguranca e a saude no trabalho e cumpre rigorosamente as leis e normas relativas a
Medicina e Seguranga do Trabalho. Assim, nos esforcamos para evitar quaisquer acidentes,
ferimentos e doengas ocupacionais dentro de nossa empresa, inclusive por meio da promocgao do

uso adequado de equipamentos e de medidas de protegdo.
14. DUVIDAS E VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA

14.1. O contato com a area de Auditoria Interna deve ser feito de modo claro e transparente,
através do e-mail transparencia@bluefitacademia.com.br, para (i) tirar ditvidas sobre o Codigo de
Conduta e demais politicas da Companbhia; (ii) reportar um conflito de interesse; e (iii) acessar as

politicas da Companhia.

14.2.  Os colaboradores sao encorajados a relatar qualquer atividade que acreditam que seja ou
possa ser uma violagdo as leis, regulamentos, a este Codigo de Conduta ou as nossas politicas.
Caso tome conhecimento de atividades que possam constituir uma violag@o, voc¢ dever relatar a

atividade ao seu gestor, a area de Auditoria Interna ou ao Canal de Etica.

14.3. Nosso Canal de Etica esta disponivel para todos os colaboradores, fornecedores, clientes
e demais parceiros comerciais, e o relato pode ser realizado de forma confidencial, podendo

inclusive ser feita a dentincia anonimamente.

14.4. Assim, nosso Canal de Etica ¢ um meio seguro de comunicacio, operado por uma
empresa independente, disponivel através do telefone  0800-591-6059, e-mail
condutabluefit@helloethics.com ou pelo site www.helloethics.com/bluefitacademia.

14.5. Os relatos e as apuragdes sdo tratados e conduzidos de forma confidencial. A empresa
independente ¢ responsavel pela coleta de dados e direcionamento a area de Auditoria Interna,

que supervisiona o tratamento dos relatos e realiza as apuragdes das denuncias. Quando
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necessario, o acompanhamento da dentncia realizada pode ser feito anonimamente pela empresa
independente através dos canais oferecidos.

14.6. A Companhia proibe e ndo tolera qualquer retaliagdo ou ameaga de agdo de retaliagdo
contra qualquer pessoa que relate uma possivel violagdo a lei, regulamento ou politica da
Companhia. Da mesma forma, qualquer colaborador que desencoraje ou impeca outra pessoa,
tanto de fazer um relato quanto de procurar ajuda ou assisténcia necessarias para reportar o
problema, estara sujeito a agao disciplinar. Retaliacdo ¢ um ato de violagdo e pode ser relatado ao
nosso Canal de Etica.

14.7. A participacdo de todos ¢é incentivada e € essencial a constru¢do da reputacdo da
Companhia. Seu comprometimento com os valores, principio € normas, expressos no presente

Cddigo de Conduta, sdo indispensaveis.

14.8.  Os colaboradores, bem como os demais entes que direta ou indiretamente se relacionam
com a Companhia, que violarem as disposi¢des deste Codigo de Conduta, a legislacdo e a
regulamentacdo aplicavel, o Estatuto Social e as demais politicas, normas, procedimentos e
orientacdes da Companhia estardo sujeitos a penalidades, que incluem adverténcia oral ou escrita,
suspensao ou rompimento de vinculo trabalhista ou contratual existente entre a Companhia e o

infrator, sendo a Area de Compliance responsavel por aplicar tais penalidades.

14.9. Sem prejuizo das medidas disciplinares referidas acima, diante da ocorréncia das
infragdes previstas neste Codigo de Conduta, a Companhia também devera, se for o caso: (i)
adotar as medidas legais relacionadas a restituicdo dos danos e reparagdo de prejuizos causados a

Companbhia; e (ii) comunicar os fatos as autoridades competentes.
15. TREINAMENTOS PERIODICOS

15.1. Os colaboradores da Companhia deverdo ser capacitados e periodicamente atualizados
em relacdo as praticas disciplinadas por este Codigo de Conduta, sendo prevista a realizagao de

treinamentos anuais com essa finalidade, sob responsabilidade da Area de Compliance.
16. VIGENCIA

16.1. O presente Codigo de Conduta entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
de Administracdo e sera publicado no sitio eletronico da Companhia e divulgado na forma
prevista na legislac@o e regulamentacao aplicavel. Ainda, este Codigo de Conduta sera atualizado
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sempre que houver alteracdes na legislagao ou quando a Companhia entender necessario para

manter seu bom funcionamento e credibilidade.
17. TERMO DE ADESAQO

17.1. E exigido que todo colaborador assine o Termo de Compromisso e Adesdo a esse Codigo
de Conduta (ANEXO I), comprometendo-se a zelar pela aplicagao das normas e principios aqui

contidos.

Aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da BLUEFIT ACADEMIAS DE
GINASTICA E PARTICIPACOES S.A., realizada em 1° de setembro de 2021.



bluefit

A SUA ACADEMIA

ANEXO1I
TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA

Certifico para os devidos fins que (i) recebi o Codigo de Conduta, (ii) compreendo os
requerimentos e obrigacdes ali previstas, e (iii) me comprometo a cumprir tais disposicdes e nao
praticar, admitir ou tolerar qualquer procedimento que ndo obedeca as regras do referido Codigo
de Conduta.

Nome completo:

CPF:

Assinatura:
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POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
1. OBJETIVO

1.1. O objetivo da presente Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante da BLUEFIT
ACADEMIAS DE GINASTICA E PARTICIPACOES S.A. (“Politica” e “Companhia”,
respectivamente) ¢ estabelecer as regras a serem observadas no que tange a divulgacao de
informagdes relevantes e a manutencdo de sigilo de informagdes ainda ndo divulgadas pela
Companhia ao publico e ao mercado em geral.

1.2.  Quaisquer duvidas acerca das disposi¢cdes da presente Politica deverdo ser esclarecidas
junto ao Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia, que é o responsavel pela sua

execucao e acompanhamento.
2.  DEFINICOES

2.1.  Para fins de interpretagdo desta Politica, os termos e expressdes listados a seguir, no

singular ou no plural, terdo os significados abaixo.

Administradores: membros da Diretoria, do Conselho de Administragao ¢ dos Comités de
Assessoramento da Companhia.

Ato ou Fato Relevante, Informacgao Privilegiada ou Informagdo Relevante: qualquer (i)
decisdo dos controladores; (ii) deliberagdo da assembleia geral ou dos Administradores; ou (iii)
qualquer outro ato ou fato de carater politico administrativo, técnico, negocial ou econdomico-
financeiro ocorrido ou relacionado aos negocios da Companhia que possa influir de modo
ponderavel na: (a) cotacdo dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles
referenciados; (b) decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter esses valores
mobilidrios; ou (c) decis@o dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condi¢ao de

titular de valores mobiliarios emitidos pela Companhia ou a eles referenciados.

Bolsas de Valores: B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo e quaisquer outras bolsas de valores ou
mercados organizados de negociagdo em que a Companhia tenha valores mobilidrios admitidos

a negociagao.

Pessoas Ligadas: as pessoas que mantenham os vinculos indicados a seguir com qualquer das
Pessoas Vinculadas: (i) o conjuge; (ii) os dependentes (quais sejam aqueles incluidos na
declaracaode ajuste anual de imposto sobre a renda da Pessoa Vinculada em questdo); e (iii) as
sociedades controladas por quaisquer das Pessoas Vinculadas.

Pessoas Vinculadas: a Companhia, seus controladores, Administradores, membros do Conselho
Fiscal ou de quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposigdo

estatutdria, as controladas e coligadas da Companhia, e, conforme identificagdo realizada pelo
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Diretor de Relagdes com Investidores, quem quer que, em virtude de seu cargo, fungdo ou posi¢ao
no controlador, nas controladas ou nas coligadas, tenha ou possa vir a ter acesso a Ato ou Fato
Relevante, incluindo empregados, colaboradores ou outros acionistas, bem como terceiros que,
em razao de relacdo comercial, profissional ou de confiangca com a Companhia tenham ou possam
vir a ter acesso a Ato ou Fato Relevante, tais como auditores independentes, consultores e
institui¢cdes integrantes do sistema de distribuigao.

3.  PRINCIPIOS

3.1. As Pessoas Vinculadas deverao pautar a sua conduta em conformidade com os valores da
boa-fé, lealdade e veracidade, pelo Codigo de Conduta da Companhia e, ainda, pelos principios
gerais aqui estabelecidos.

3.2.  Todos os esforcos em prol da eficiéncia do mercado devem visar que a competicao entre
os investidores por melhores retornos se dé na analise e interpretacdo da informacao divulgada e

jamais em seu acesso privilegiado.

3.3. A informagdo transparente, precisa e oportuna constitui o principal instrumento a
disposi¢cao do publico investidor e, especialmente, dos acionistas da Companhia, para que lhes

seja assegurado o devido tratamento equitativo.

3.4. O relacionamento da Companhia com os participantes ¢ com os formadores de opinido
no mercado de valores mobiliarios deve se dar de modo uniforme e transparente, sendo obrigagdo
das Pessoas Vinculadas assegurar que a divulgacdo de informagdes acerca da situagdo patrimonial
e financeira da Companhia seja correta, completa, continua e desenvolvida através dos

administradores incumbidos dessa funcao.
4. INFORMACOES RELEVANTES

4.1. A comunicagdo de Informagdes Relevantes a Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”)
e as Bolsas de Valores deve ser feita, pelo Diretor de Relagdes com Investidores, imediatamente
por meio de documento escrito, de modo claro e preciso, em linguagem acessivel ao publico
investidor, descrevendo detalhadamente os atos e/ou fatos ocorridos, indicando, sempre que

possivel, os valores envolvidos e outros esclarecimentos.

4.2,  Controladores, Administradores, ¢ membros do Conselho Fiscal e de quaisquer outros
orgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposi¢do estatutaria, que tenham
conhecimento de atos ou fatos que possam configurar Informacgdo Relevante deverdo proceder a
comunicacdo imediata ao Diretor de Relagdes com Investidores, de forma a garantir a imediata
divulgacdo da Informagdo Relevante. Caso, diante da comunicagdo realizada (e ndo se
configurando a decisdo de manter sigilo, tomada na forma do artigo 6° da Resolucdo CVM n°
44/21 (“Resolu¢ao CVM 44”), as Pessoas Vinculadas constatem a omissdo do Diretor de

Relagdes com Investidores no cumprimento de seu dever de comunicagdo e divulgacdo, estas
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somente se eximirao de responsabilidade caso comuniquem imediatamente o Ato ou Fato
Relevante a CVM.

4.3. A Informagao Relevante deve ser divulgada ao publico por meio (i) da pagina na rede
mundial de computadores do portal de noticias Portal NEO1 (www.portalneol.net); (ii) da pagina
na rede mundial de computadores da Companhia; (iii) do sistema de envio de Informagdes
Periodicas e Eventuais da CVM (Sistema IPE); e (iv) da pagina na rede mundial de computadores
das Bolsas de Valores onde os valores mobiliarios da Companhia sejam admitidos a negociacao.

4.4. Nao obstante a divulgacao de Informagao Relevante pelos canais de comunicagao acima
mencionados, qualquer Informacao Relevante podera ser também publicada nos jornais de grande
circulagdo utilizados habitualmente pela Companhia, podendo o antincio conter a descrigao
resumida da Informagao Relevante, desde que indique enderego na Internet onde esteja disponivel
a descricao completa da Informagdo Relevante, em teor no minimo idéntico ao texto enviado a

CVM, as Bolsas de Valores ¢ a outras entidades, conforme aplicavel.

4.5. Sempre que for veiculada Informagdo Relevante por qualquer meio de comunicagao,
inclusive informagdo a imprensa ou em reunides de entidades de classe, investidores, analistas ou
com publico selecionado, no pais ou no exterior, a Informagao Relevante serd divulgada prévia

ou simultaneamente a CVM, as Bolsas de Valores e ao publico investidor em geral.

4.6. A Informacao Relevante devera ser, sempre que possivel, divulgada previamente ou apos
o encerramento dos negocios nas Bolsas de Valores. Caso seja necessaria a divulgacdo antes da
abertura da sessdo de negociacdo, tal divulgacdo devera ser realizada, conforme previsto no
Manual do Emissor. Caso as Bolsas de Valores ndo estejam operando simultaneamente, a
divulgacdo sera feita observando (i) no caso de incompatibilidade entre horarios de diferentes
paises, o horario de funcionamento do mercado brasileiro, e (ii) na hipotese de incompatibilidade
entre diferentes Bolsas de Valores no Brasil, o horario de funcionamento da Bolsa de Valores

onde a Companhia esteja primariamente listada.

4.7.  Caso seja imperativo que a divulgag@o da Informagdo Relevante ocorra durante o horario
de negociagdo, o Diretor de Relagdes com Investidores podera solicitar, sempre simultaneamente
as Bolsas de Valores, a suspensdo da negociagdo dos valores mobiliarios de emissdo da
Companhia, ou a eles referenciados, pelo tempo necessario a adequada disseminacdo da
Informacgao Relevante, observados os procedimentos previstos nos regulamentos editados pelas
Bolsas de Valores sobre o assunto.

4.8. A Companhia poderd, eventualmente, divulgar ao mercado projecdes e suas expectativas
de desempenho futuro (guidance), sendo que, caso isso ocorra, a divulgacdo sera feita de forma
ampla, equanime e simultanea para todos os agentes do mercado, nos termos da regulamentagao

aplicavel.

5. EXCECAO A IMEDIATA DIVULGACAO DE INFORMACAO RELEVANTE
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5.1. Os atos ou fatos que constituam Informacao Relevante poderdo deixar de ser divulgados
se a sua revelacdo puder colocar em risco o interesse legitimo da Companhia. A Companhia
podera optar por submeter a apreciagdo da CVM a questdo acerca da divulgacao de Informacgao
Relevante que possa colocar em risco interesse legitimo da Companbhia.

5.2. Sempre que uma Informacdo Relevante ainda ndo divulgada ao publico escape ao
controle da Companhia ou, na situacdo em que uma Informagao Relevante ainda ndo tenha sido
divulgada, caso se verifique que ocorreu oscilagdo atipica na cotagdo, preco ou quantidade
negociada dos valores mobiliarios, o Diretor de Relagdes com Investidores devera providenciar
para que a Informacdo Relevante seja imediatamente divulgada a CVM, as Bolsas de Valores e

ao mercado em geral.

5.3.  Na hipétese de nao divulgacao de Ato ou Fato Relevante por decisao dos controladores
ou Administradores, estes, em caso de a informagao escapar ao controle ou ocorrer oscilagao
atipica, ficam obrigados a realizar a divulgacdo pertinente diretamente ou por meio do Diretor

de Relacdo com Investidores.
6. DEVER DE GUARDAR SIGILO

6.1.  AsPessoas Vinculadas devem guardar sigilo acerca de Informagdes Relevantes que ainda
nao tenham sido divulgadas, as quais tenham acesso em razao do cargo ou posicao que ocupam,
até que tais Informagdes Relevantes sejam divulgadas ao publico, bem como zelar para que

subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam.

6.2.  As Pessoas Vinculadas ndo devem discutir Informagdes Relevantes em lugares publicos.
Da mesma forma, as Pessoas Vinculadas somente deverdo tratar de assuntos relacionados a

Informacao Relevante com aqueles que tenham necessidade de conhecer a Informacao Relevante.

6.3. Somente o Diretor de Relagdes com Investidores ou o Diretor Presidente da Companhia,
ou a pessoa por um deles formalmente indicada, esta autorizada a comentar, esclarecer ou detalhar

o conteudo da Informagdo Relevante.

6.4.  Caso qualquer Pessoa Vinculada verifique que uma Informacdo Relevante ainda nao
divulgada ao publico escapou ao controle da Companhia ou, ainda, na situagdo em que um Ato
ou Fato Relevante ainda ndo tenha sido divulgado, tenha ocorrido oscilagdo atipica na cotagao,
preco ou quantidade negociada dos Valores Mobilidrios, tais fatos deverdo ser imediatamente
comunicados a Companhia, na pessoa do Diretor de Relagdes com Investidores.

6.5. E vedado as Pessoas Vinculadas fornecer ou comentar na midia, por qualquer meio de
comunicacao, inclusive pela internet ou redes sociais, qualquer Informacao Privilegiada a qual
tenham tido acesso em razdo do cargo ou posi¢do que ocupam até sua divulgagdo ao publico bem

como realizar qualquer manifestagdo publica a respeito de noticias publicadas pela imprensa sobre
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questoes tratadas em reunides dos o6rgaos de administragdo, de comités ou de qualquer unidade
administrativa da Companhia que nao tenham sido objeto de prévio pronunciamento oficial por
intermédio do Diretor de Relagcdes com Investidores.

6.6. O dever de sigilo previsto nesta Politica se aplica também aos ex-Administradores e ex-
membros do Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados
ou que venham a ser criados por disposi¢do estatutaria, que tenham se afastado antes da
divulgacao publica de negdcio ou fato iniciado durante seu periodo de gestdo, e se estendera até
a divulgacao, pela Companhia, do Ato ou Fato Relevante ao mercado em geral.

7. PROCEDIMENTO PARA COMUNICACAO DE INFORMACOES SOBRE
NEGOCIACOES DE ADMINISTRADORES E PESSOAS LIGADAS

7.1.  As obrigagdoes de comunicac¢do previstas nesta Se¢do devem observar o disposto na

regulamentacao aplicavel.

7.2. Os Administradores, os membros do Conselho Fiscal e de 6rgdos com fungdes técnicas
ou consultivas da Companhia deverdo informar a titularidade de valores mobiliarios de emissao
da Companhia, ou de suas controladoras ou controladas, nestes ultimos dois casos, desde que se
trate de companhias abertas — e com derivativos ou quaisquer outros valores mobiliarios neles
referenciados —, seja em nome proprio, seja em nome de Pessoas Ligadas, bem como as alteragdes

nessas posicoes.

7.3. A comunicagdo devera ser encaminhada ao Diretor de Relagdes com Investidores (i) no
primeiro dia util ap6s a investidura no cargo; e (ii) no prazo maximo de 05 (cinco) dias apos a
realizacdo de cada negdcio. O Diretor de Relagdes com Investidores devera transmitir a CVM e
a Bolsa de Valores, na forma e prazo estabelecidos pela regulamentacao aplicavel, as informagdes
recebidas nos termos desta Se¢do, bem como aquelas requeridas pela regulamentacdo sobre as

negociagdes realizadas pela propria Companhia, suas controladas e coligadas.

8. PROCEDIMENTOS PARA DIVULGACAO DE AQUISICAO OU ALIENACAO
DE PARTICIPACAO ACIONARIA RELEVANTE

8.1.  As obrigacdes de comunicagdo previstas nesta Secdo devem observar o disposto na

regulamenta¢do aplicavel.

8.2.  Entende-se por negociagdo relevante o negocio ou o conjunto de negdcios por meio do
qual a participagdo, direta ou indireta, das pessoas sujeitas a obrigagdo ultrapassa, para cima ou
para baixo, os patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento),
e assim sucessivamente, de espécie ou classe de acdes representativas do capital social da
Companhia, levando-se em consideracdo, observadas as regras de calculo previstas no

dispositivo, a celebracdo de instrumentos financeiros derivativos referenciados em tais agoes e a
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8.3. Os controladores, diretos ou indiretos, e os acionistas que elegerem membros do

aquisicao de direitos sobre esses valores mobiliarios.

Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal da Companhia, bem como qualquer pessoa
natural ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo
interesse, deverao comunicar & Companhia — imediatamente apds ser alcangada a participagdo
mencionada acima — as informacdes sobre a realizacdo de negociacdes relevantes, inclusive das
Pessoas Ligadas a eles, na forma estabelecida pela CVM, cabendo ao Diretor de Relagdes com
Investidores transmiti-las 8 CVM e, se for o caso, as Bolsas de Valores, bem como atualizar o
Formulario de Referéncia da Companhia, no campo correspondente.

8.4. Havendo alteracdo ou inteng¢do de alterar a composicdo do controle ou a estrutura
administrativa da Companhia, ou aquisi¢do que gere obrigacdo de efetuar oferta publica, o
adquirente deverd, ainda, promover a divulgacdo, no minimo pelos canais de divulgacdo
utilizados pela Companhia, das informagoes previstas nos incisos I a VI do caput do artigo 12 da
Resolugao CVM 44,

9. PENALIDADES

9.1. Toda e qualquer violacao desta Politica pelas Pessoas Vinculadas devera ser comunicada
imediatamente ao Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia, sem prejuizo das sangdes
cabiveis nos termos da legislacdo vigente, a serem aplicadas pelas autoridades competentes em

caso de violagao dos termos e procedimentos estabelecidos nesta Politica.

9.2.  As Pessoas Vinculadas que descumprirem qualquer disposicao constante desta Politica
obrigam-se a ressarcir a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas, integralmente e sem
limitag@o, de todos os prejuizos que a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas venham a
incorrer e que sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal descumprimento, podendo ainda
a Companhia, a seu exclusivo critério, adotar quaisquer medidas corretivas e/ou disciplinares

sancionatorias frente aos infratores, incluindo demissao por justa causa.

10. TERMO DE ADESAO

10.1.  As Pessoas Vinculadas deverao firmar o respectivo Termo de Adesdo a presente politica,
na forma do artigo 17, §1° da Resolugdo CVM 44 e conforme o modelo constante do ANEXO 1.

10.2. O Termo de Adesdo podera ser assinado de forma fisica ou eletronica/digital, a exclusivo
critério da Companhia. A Companhia mantera a disposicdo da CVM, em sua sede, a relacdo das
Pessoas Vinculadas e suas respectivas qualifica¢des, indicando cargo ou fungdo, endereco ¢
numero de inscricdo do Cadastro de Pessoas Fisicas ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas,
atualizando-a sempre que houver qualquer alteragdo. Cabera as Pessoas Vinculadas informar ao
Diretor de Relagdes com Investidores sobre quaisquer alteragdes de cargo, funcdo, endereco e
demais dados que constem do cadastro.
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10.3. Na assinatura do termo de posse de novos Administradores da Companhia, podera ser
realizada a adesdo a esta Politica, no mesmo sentido do Termo de Adesao.

10.4. A Companhia deve manter os Termos de Adesdo firmados pelas Pessoas Vinculadas em
sua sede enquanto estas mantiverem vinculo com a Companhia e, ainda, por 5 (cinco) anos, no

minimo, depois do seu desligamento.
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A presente Politica podera ser alterada, sempre que necessario, por deliberagcdo da maioria

dos membros do Conselho de Administragao presentes a reunido que deliberar sobre o assunto.

11.2. Esta Politica foi elaborada e deve ser interpretada, inclusive nos casos omissos, de acordo
com a Lei das S.A., as normas aplicaveis, a regulamentacao da CVM, o Regulamento do Novo

Mercado, o estatuto social e demais normas, politicas e regras internas da Companhia aplicaveis.

11.3. No caso de conflito entre as disposicdes desta Politica e da legislagdo vigente, prevalecera

o disposto na legislacdo vigente.

11.4. Caso qualquer disposi¢do desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposi¢ao sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e

eficacia das disposi¢des remanescentes desta Politica nao sejam afetadas ou prejudicadas.

11.5. A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracao e sera publicado no sitio eletronico da Companhia e divulgado na forma prevista

na legislacdo e regulamentacgdo aplicavel.

Aprovada em reunido do Conselho de Administragdo da BLUEFIT ACADEMIAS DE
GINASTICA E PARTICIPACOES S.A., realizada em 1° de setembro de 2021.
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TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO
RELEVANTE

ANEXO1I

Pelo presente instrumento, [nome], [estado civil], [profissao], residente e domiciliado(a) em
[enderego], inscrito(a) no CPF sob n° [@] e portador(a) da Cédula de Identidade RG n° [e] [6rgdo
emissor] (“Declarante’), declaro que tomei conhecimento dos termos e condi¢des da Politica de
Divulgacio de Ato ou Fato Relevante da BLUEFIT ACADEMIAS DE GINASTICA E
PARTICIPACOES S.A. Por meio deste termo, formalizo a minha adesdo a mencionada Politica,
comprometendo-me a cumprir todos os seus termos ¢ condi¢des, sob pena de serem aplicadas as
penalidades previstas na Resolugdo CVM n° 44/21 e/ou quaisquer outras medidas previstas na
legislacao e na Politica de Divulgagao.

Declaro, ainda, ter conhecimento de que transgressao as disposi¢des da Politica de Divulgacao de
Ato ou Fato Relevante configura infragdo grave, para os fins previstos no § 3° do art. 11, da Lei
n® 6.385/76.

[Cidade/UF], [¢] de [*] de [°].

[Nome do declarante]
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A SUA ACADEMIA

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS
1. OBJETIVO

1.1. O objetivo da presente Politica de Gestdo de Riscos da BLUEFIT ACADEMIAS DE
GINASTICA E PARTICIPACOES S.A. (“Politica” ¢ “Companhia”, respectivamente) &
estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem observados no processo de gestdo
dos riscos da Companhia, de forma a possibilitar a adequada identificagdo, avaliagdo, tratamento,
monitoramento ¢ comunicagdo a administracdo em tempo adequado para tomada de decisoes,

minimizando seu impacto através de seus controles internos e adequada governanca de riscos.
2. ABRANGENCIA

2.1.  Esta politica aplica-se a Companhia e a todos os seus colaboradores.

3. DEFINICOES

3.1.  Para fins de interpretacdo desta Politica, os termos e expressoes listados a seguir, no

singular ou no plural, terdo os significados abaixo.

Administracao: Conselho de Administragdo, Diretoria e Comités de Assessoramento do

ALY

Conselho de Administragdo (“Comités”) e seus respectivos membros.
Apetite a Riscos: ¢ a quantidade de Riscos, no sentido mais amplo, que a Companhia esta disposta
a aceitar em sua busca para agregar valor. O Apetite a Risco reflete toda a filosofia administrativa

de uma organizacao e, por sua vez, influencia a cultura e o estilo operacional desta.

Estratégias de Resposta ao Risco: — ¢ o conjunto de a¢des que visam dar resposta aos Riscos.

Dentre elas estdo:

(1) Evitar: descontinuagdo das atividades que geram os Riscos;

(ii) Reduzir: sdo adotadas medidas para reduzir a probabilidade e/ou o impacto dos
Riscos;

(iii) Compartilhar: reducdo da probabilidade ou do impacto dos Riscos pela

transferéncia ou pelo compartilhamento de uma porc¢ao do Risco; e
(iv) Aceitar: nenhuma medida ¢ adotada para afetar a probabilidade ou o grau de
impacto dos Riscos.

Gerenciamento de Riscos: ¢ o processo formulado para identificar eventos capazes de afetar os
negocios da Companhia, e administrar os Riscos identificados de modo a manté-los compativeis
com o Apetite a Risco.
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Oportunidade: ¢ a possibilidade de que um evento ocorra e influencie favoravelmente a
realizacao dos objetivos.

Risco: significa todo e qualquer evento decorrente de incertezas, ao qual a Companhia esta
exposta e que possa afetar negativamente a realizagdo dos seus objetivos.

Tolerancia a Riscos: representa o nivel aceitavel de variacdo em relagdo a meta para o

cumprimento de um objetivo especifico.
4. DIRETRIZES E RESPONSABILIDADES

4.1. O processo de Gerenciamento de Riscos envolve todas as areas da Companhia e devera

seguir os principios éticos, valores e cultura da Companbhia.

4.2. A Companhia entende que para alcangar os seus objetivos esta exposta a inimeros Riscos,

que devem ser gerenciados por cada area, a comando do seu respectivo lider, conforme abaixo:

4.2.1. Conselho de Administracdo: (a) definir a estratégia da Companhia para atendimento de
seus objetivos de negocio; (b) definir e revisar periodicamente o Apetite a Riscos e Tolerancia a
Riscos na condugao dos negocios da Companhia; (¢) aprovar a aceitagdo dos Riscos classificados
como “Alto”; (d) aprovar os relatdrios de controles internos, compliance e risco corporativo; (e)
supervisionar, com suporte de seus Comités de Assessoramento, a efetividade da estrutura e do
processo de Gerenciamento de Riscos; (f) assegurar autonomia operacional ao Comité de
Auditoria, aprovando orcamento proprio destinado a cobrir despesas com seu funcionamento; (g)
avaliar, ao menos anualmente, se a estrutura e orgamento da area de Auditoria Interna e do Comité
de Auditoria s3o suficientes ao desempenho de suas fungdes; e (h) rever anualmente o sistema de

governanga corporativa e de gerenciamento de riscos da Companhia, visando a aprimora-los.

4.2.2. Comité de Auditoria: (a) opinar na contratacdo e destituicdo dos servigos de auditoria
independente; (b) avaliar as informagdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e
demonstragdes financeiras (c) acompanhar as atividades da Area de Auditoria Interna e da Area
de Controles Internos da Companhia; (d) avaliar ¢ monitorar as exposi¢cdes de risco da
Companbhia; (e) avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a correcao ou aprimoramento
das politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;
(f) possuir meios para recep¢ao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e codigos
internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protegdo do prestador e da
confidencialidade da informacéo; (g) elaborar, anualmente, relatorio resumido do Comité de

Auditoria contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando
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as recomendagdes feitas pelo Comité de Auditoria ao Conselho de Administragado; (h) avaliar, ao
menos anualmente, se a estrutura e orcamento da Area de Auditoria sdo suficientes ao
desempenho de suas fungdes; e (i) encaminhar o reporte das atividades da Area de Auditoria
Interna ao Conselho de Administragdo. O Comité de Auditoria deve se reportar ao Conselho de
Administracao, nos termos do Regimento Interno do Comité de Auditoria.

4.2.3. Diretoria: (a) estabelecer processo a ser utilizado na gestdo de controles internos e Risco
corporativo; (b) coordenar e definir os padrdes a serem seguidos no que tange os processos de
controles internos e Risco corporativo, os sistemas de suporte ¢ as formas e a periodicidade dos
seus reportes; (c¢) identificar Riscos preventivamente e fazer sua necessaria gestdo, avaliando a
probabilidade de ocorréncia e adotando medidas para sua prevencdo e minimizacao; (d) aprovar
a aceitagdo dos Riscos classificados como “Médio” ou “Baixo”; (e) propor a aceitacdo dos Riscos
classificados como “Alto” ao Conselho de Administragdo; (f) validar os Riscos inerentes a
operacao da Companhia levando em consideragdo sua relevancia e sua probabilidade de
ocorréncia; (g) contribuir para elaboragao do relatério de Riscos; (h) comunicar, no menor prazo
possivel, a area de Auditoria Interna sobre Riscos ndo identificados, sejam eles novos ou ndo; (i)
estabelecer os planos de acao e assegurar a implementacdo dos mesmos; e (j) validar os relatorios
de Riscos corporativos e de controles internos. A Diretoria deve se reportar ao Conselho de

Administracao.

4.2.4. Diretor-Presidente: (a) implementar as estratégias e diretrizes da Companhia aprovadas
pelo Conselho de Administracdo; e (b) respeitar as diretrizes de governanca corporativa e
politicas, assim como monitorar sua observancia em toda a Companhia. O Diretor-Presidente

deve se reportar ao Conselho de Administragao.

4.2.5. Area de Auditoria Interna: (a) prover o Conselho de Administragio, o Comité de
Auditoria e o Diretor-Presidente com avaliagdes independentes, imparciais e tempestivas sobre a
efetividade e qualidade do Gerenciamento de Riscos e dos processos de governanga, da adequagao
dos controles ¢ do cumprimento das normas e regulamentos associados as operagdes da
Companbhia; (b) revisar os principais riscos e controles vigentes identificados, dentro de seu papel
de avaliador independente do ambiente de controles internos e do desempenho das areas de
negocio; (c) efetuar testes nos controles internos com objetivo de avaliar a sua efetividade; (d)
apoiar os gestores responsaveis na defini¢do e execucdo dos planos de agdo e prazo necessarios
para tratamento dos Riscos, quando necessario, e notificar os descumprimentos de acordo com as
devidas alcadas; e (e) conscientizar os gestores responsaveis sobre a importincia do
Gerenciamento de Riscos e a responsabilidade inerente aos administradores, funcionarios,
estagiarios e prestadores de servigos alocados fisicamente nas dependéncias da Companhia. A
Area de Auditoria Interna deve se reportar ao Comité de Auditoria, que sera responsavel por
direcionar o referido reporte ao Conselho de Administragcdo. Alternativamente a constituicao de

area propria de auditoria interna, a companhia podera contratar auditor independente registrado
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na CVM, responsavel por essa fungao.

4.2.6. Areas de Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e Compliance: (a) estabelecer
processo a ser utilizado nos controles internos e no gerenciamento de riscos; (b) coordenar e
definir os padrdes a serem seguidos no que tange os processos de controles internos e
gerenciamento de riscos, os sistemas de suporte e as formas e a periodicidade dos seus reportes;
(c) consolidar a avaliagdo de riscos da Companhia, através de relatérios periddicos que deverdao
ser reportados a Diretoria, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administragdo; (d) apoiar os
gestores responsaveis na definicdo e execug@o dos planos de agdo e prazo necessarios para
tratamento dos riscos e notificar os descumprimentos de acordo com as devidas algadas; e (e)
conscientizar os gestores responsaveis sobre a importancia do gerenciamento de riscos ¢ a
responsabilidade inerente aos administradores, colaboradores e prestadores de servigos alocados
fisicamente nas dependéncias da Companhia. As Areas de Gerenciamento de Riscos, Controles
Internos e Compliance devem se reportar aos Diretores responsaveis por suas areas de atuagao na
Companhia e ao Comité de Auditoria. E vedada a acumulagdo das fungdes de gerenciamento de

riscos, controles internos e compliance com atividades operacionais.

4.2.7. Geréncias: (a) identificar, classificar e gerenciar os riscos das respectivas areas de acordo
com as estratégias de mitigacao; (b) estabelecer controles para os riscos prioritarios; (¢) implantar
os planos e acompanhar as agdes corretivas e/ou preventivas em suas areas; (d) fazer a interface
das areas de negocios e funcionais com a area de Auditoria Interna; e (e) definir controles internos
dos processos de suas respectivas dreas. Os gerentes devem se reportar ao Diretor responsavel por

suas areas de atuagdo na Companhia.

4.2.8. Colaboradores: (a) assegurar a operacionalizacdo do Gerenciamento de Riscos, fazendo
parte do processo de identificacdo, avaliagdo e mensuracdo, implementando controles preventivos
e corretivos ou detectivos; e (b) participar de forma ativa na comunicag@o e treinamento que
permita a disseminacdo de forma consciente da gestdo de riscos na empresa. Os colaboradores

devem se reportar ao gerente responsavel por suas areas de atua¢do na Companhia.
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5.  CLASSIFICACAO DE RISCOS

5.1. A Companbhia categoriza seus Riscos conforme as diretrizes descritas abaixo e sempre

considera os fatores externos e internos em cada categoria:

@) Riscos de Compliance e Regulatérios: relacionados ao cumprimento de normas
e legislacdo, considerando leis aplicaveis ao setor de atividades esportivas em geral e outras
legislagdes. Dentre eles, podemos citar: atividades executadas em desacordo com politicas,
normas e procedimentos da Companhia, falha no monitoramento de alteragao/criacdo de
leis e regulamentacdes, sangoes/multas devido a transmissao de informagdes incorretas
para orgdos regulatdrios, fraude por substitui¢ao ou inclusdo de pagamentos e/ou despesas

pessoais, dentre outros.

(i1) Risco de Conformidade: decorre de questionamentos juridicos referentes as
transacgoes da organizacdo, que podem gerar perdas ou contingéncias ndo previstas quando
da realizacdo de alguma transacdo comercial, como documentagdo das transacdes
incorretas, descumprimento da legislagao vigente, novas leis, decisdes judiciais, analise de

processos e defesas inadequadas, dentre outros.

(ii1) Riscos de Continuidade do Negdcio: sdo os riscos que podem surgir com a falha
na identificagdo e Gerenciamento de Riscos, com o Cross-default ou vencimentos
antecipados por descumprimento de cldusulas, dificuldades relacionadas a locacdo dos
imoéveis para novas academias, por admissoes em desacordo com o perfil do negdcio, em

razao de manifestagdes coletivas (greves/paralisacdes), dentre outros.
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(iv) Risco Estratégico: sao aqueles associados ao alcance dos objetivos pretendidos
conforme a estratégia definida pela companhia, sendo avaliados no desenvolvimento do
planejamento estratégico da organizacdo, como por exemplo, o planejamento ¢ a abertura
de novas unidades de negdcio.

) Risco Financeiro: estdo relacionados com a gestdo e controles eficazes dos
meios financeiros da organizacao e com os efeitos de fatores externos como, por exemplo,
disponibilidade de crédito, taxas de cambio, movimentos das taxas de juro, commodities,
acoes, derivativos, de liquidez, de hedge, de inadimpléncia e outros. Os Riscos Financeiros

sd0 compostos por:

a) Mercado: decorre da possibilidade de perdas que podem ser ocasionadas por
mudangas no comportamento das taxas de juros, do cambio, dos pregos das agdes e
dos pregos de commodities;

b) Crédito: definido como a possibilidade de perda resultante da incerteza quanto
ao recebimento de valores pactuados com tomadores de empréstimos, contrapartes
de contratos ou emissoes de titulos; e

¢) Liquidez: possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma
transacao em tempo razoavel e sem perda significativa de valor ou a possibilidade
de falta de recursos para honrar os compromissos assumidos em fun¢do do

descasamento entre os ativos e passivos.

(vi) Riscos Mercadoldgicos: Riscos externos a vontade da Companhia, que nao
dependem de como ela se organiza internamente ¢ de como implementa as agdes para evitar
tais riscos, como alteragdo da maneira de prestacao de servicos de academia, perdas

financeiras decorrentes de alta diminuigdo de nimero de clientes, dentre outros;

(vii) Risco Operacional: ¢ a possibilidade de perda resultante de processos internos,
pessoas e sistemas inadequados ou falhos, ou de eventos externos, tais como falhas de
equipamentos, de ma administracdo e funcionarios desqualificados, de obsolescéncia de
equipamentos, de erro ndo intencional, de fraude, de produtos e servigo, sistémico, de

concentragao (operacional), de imagem, de catastrofe.

(viii) Risco de Seguranca da Informacfdo: esta associado a perda ou
compartilhamento de dados de clientes e da organizagdo como, roubo de dados,
compartilhamento indevido de dados, espionagem industrial, phishing, quebra de senha,

ransomware, dispositivos pessoais, entre outros.

(ix) Riscos de Sustentabilidade: Riscos relacionados a questdes ambientais, como a

contaminagao de agua e solo.
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6. GERENCIAMENTO DE RISCOS

6.1. A estrutura de Gerenciamento de Riscos deve ser capaz de oferecer a Administragdo
garantia razoavel do cumprimento de seus objetivos.

6.2. O Gerenciamento de Riscos deve contribuir para assegurar comunicagdo eficaz e o
cumprimento de leis e regulamentos, bem como evitar danos a reputagdo da organizacao e suas
consequéncias. Em suma, o Gerenciamento de Riscos deve ajudar a organizacdo a atingir seus

objetivos e a evitar os perigos e surpresas em seu percurso.

6.3.  Para isso, o Gerenciamento de Riscos ¢é constituido por componentes interrelacionados

que se integram ao processo de gestdo. Esses componentes sdo os seguintes:

6.3.1. Ambiente Interno: a Companhia deve prover acdes para proporcionar um ambiente
interno integro e alinhado com valores éticos da Companhia.

6.3.2. Fixacao de Objetivos: os objetivos sdo fixados no ambito estratégico, estabelecendo uma
base para os objetivos operacionais, de comunicacao e o cumprimento de normas. A fixacao de

objetivos ¢ um pré-requisito a identificacdo eficaz de eventos e a avaliacao de Riscos.

6.3.3. Identificacdo de Eventos: eventos em potencial devem ser identificados pelos gestores
da Companhia, que deverdo determinar se estes representam Oportunidades ou Riscos. Ao
identificar eventos, os gestores deverdo considerar uma variedade de fatores internos e externos

que podem dar origem a Riscos e a Oportunidades no contexto de toda a organizagao.

6.3.4. Avaliacio de Riscos: permite que a Companhia considere até que ponto eventos em
potencial podem impactar a realizacao dos objetivos, devendo os gestores avaliar os eventos nas
perspectivas de probabilidade e impacto. Sempre que necessario, apos os gestores identificarem
e avaliarem os Riscos, a area de Auditoria Interna podera revisar a avaliacdo e sua aderéncia a

metodologia e modelo definidos pela Companbhia.

6.3.5. Resposta aos Riscos: apods ter sido conduzida a avaliacdo dos Riscos pertinentes, os
gestores determinam como serd a Resposta aos Riscos, mediante alinhamento com a

Administracao, conforme aplicavel.

6.3.6. Atividade de Controle: as atividades de controle devem ocorrer em toda a organizagao,
em todos os niveis e em todas as fungdes, devendo ser capazes de mitigar os Riscos alinhadas ao

Apetite a Riscos e Tolerancia a Riscos.
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6.3.7. Comunicac¢ao: durante todas as etapas do processo de Gerenciamento de Riscos a
comunicacao deve atingir todas as partes interessadas, sendo realizada de maneira clara e objetiva,
respeitando as boas praticas de governanga exigidas pelo mercado.

6.3.8. Monitoramento: o Gerenciamento de Riscos deve ser monitorado, avaliando-se a
presenca ¢ o funcionamento de seus componentes ao longo do tempo. Essa tarefa deve ser
realizada mediante atividades continuas de monitoramento e avaliagdes independentes, cujo
alcance e a frequéncia sejam definidos pela area de Auditoria Interna, sendo as deficiéncias no

Gerenciamento de Riscos relatadas ao Comité de Auditoria.
7. APETITE E TOLERANCIA A RISCO

7.1. O Conselho de Administracao ¢ o responsavel por determinar os objetivos estratégicos e
o perfil de Riscos da Companbhia, identificando o grau de Apetite a Riscos, bem como as faixas
de Tolerancia a Riscos aceitaveis.

7.2. O papel fundamental de implementar uma sélida estrutura de Gerenciamento de Riscos e

controle ¢ delegado aos gestores, enquanto a Administragdo exerce a fungdo de supervisao.

8. LIMITACOES

8.1. A Companhia entende que o Gerenciamento de Riscos estd sujeito a limitagdes. As
limita¢des originam-se do fato de que o julgamento humano, no processo decisorio, pode ser
falho, as decisdes de Estratégia de Respostas a Risco e o estabelecimento dos controles necessitam
levar em conta os custos e beneficios relativos. Podem ocorrer falhas causadas por erro ou engano
humano, os controles podem ser anulados por conluio entre duas ou mais pessoas, € a

administracdo tem o poder de recusar-se a aceitar as decisdes de Gerenciamento de Riscos.
9. PENALIDADES

9.1. O descumprimento de quaisquer das determinagdes previstas nesta Politica estara sujeito
a sangoes, como medidas disciplinares, incluindo a rescisdo contratual. Além disso, a infragdo as
determinagdes desta Politica pode configurar responsabilidade nas esferas criminal, civel e

administrativas.
10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A presente Politica podera ser alterada, sempre que necessario, por deliberagdo da maioria
dos membros do Conselho de Administracdo presentes a reunido que deliberar sobre o assunto.
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10.2. Esta Politica foi elaborada e deve ser interpretada, inclusive nos casos omissos, de acordo
com a Lei das S.A., as normas aplicaveis, a regulamentacdo da CVM, o Regulamento do Novo
Mercado, o estatuto social e demais normas, politicas e regras internas da Companhia aplicaveis.

10.3. No caso de conflito entre as disposicdes desta Politica e da legislacdo vigente, prevalecera

o disposto na legislagao vigente.

10.4. Caso qualquer disposi¢dao desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposi¢do sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e

eficacia das disposi¢des remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

10.5. A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacdao pelo Conselho de
Administracao e sera publicado no sitio eletrénico da Companhia e divulgado na forma prevista

na legislagdo e regulamentagio aplicavel.

Aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da BLUEFIT ACADEMIAS DE
GINASTICA E PARTICIPACOES S.A., realizada em 1° de setembro de 2021.
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POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS
1. OBJETIVO

1.1. O objetivo da presente Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios da BLUEFIT
ACADEMIAS DE GINASTICA E PARTICIPACOES S.A. (“Politica” e “Companhia”,
respectivamente) ¢ estabelecer as regras, procedimentos e diretrizes a serem observadas pela
Companbhia, pelas Pessoas Vinculadas e demais individuos que compde o quadro profissional da

Companhia no que tange a negociagdo de Valores Mobiliarios.

1.2.  Quaisquer duvidas acerca das disposi¢cdes da presente Politica deverdo ser esclarecidas
junto ao Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia, que é o responsavel pela sua

execucao e acompanhamento.
2. ABRANGENCIA

2.1.  Esta Politica aplica-se a Companhia, devendo ser observada pelas Pessoas Vinculadas,
conforme abaixo definido.

3. DEFINICOES

3.1.  Para fins de interpretacdo desta Politica, os termos e expressoes listados a seguir, no

singular ou no plural, terdo os significados abaixo.

Administradores: membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo e dos Comités de

Assessoramento da Companbhia.

Ato ou Fato Relevante, Informac¢ao Privilegiada ou Informaciao Relevante: qualquer (i)
decisdo dos controladores; (ii) deliberacdo da assembleia geral ou dos Administradores; ou (iii)
qualquer outro ato ou fato de carater politico administrativo, técnico, negocial ou econdmico-
financeiro ocorrido ou relacionado aos negocios da Companhia que possa influir de modo
ponderavel na: (a) cotacdo dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles
referenciados; (b) decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter esses valores
mobilirios; ou (c) decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condi¢cdo de

titular de valores mobiliarios emitidos pela Companhia ou a eles referenciados.

Bolsas de Valores: B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo e quaisquer outras bolsas de valores ou
mercados organizados de negocia¢ao em que a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos

a negociacao.



bluefit

A SUA ACADEMIA

Pessoas Ligadas: as pessoas que mantenham os vinculos indicados a seguir com qualquer das
Pessoas Vinculadas: (i) o conjuge; (ii) os dependentes (quais sejam aqueles incluidos na
declaracdode ajuste anual de imposto sobre a renda da Pessoa Vinculada em questdo); e (iv) as
sociedades controladas por quaisquer das Pessoas Vinculadas.

Pessoas Vinculadas: a Companhia, seus Controladores, Administradores, Conselheiros Fiscais,
membros de quaisquer Orgdos com Fungdes Técnicas ou Consultivas criados por disposigo
estatutaria, as Controladas e Coligadas da Companhia, e, conforme identifica¢do realizada pelo
Diretor de Relagdes com Investidores, quem quer que, em virtude de seu cargo, fun¢ao ou posigao
no Controlador, nas Controladas ou nas Coligadas, tenha ou possa vir a ter acesso a Ato ou Fato
Relevante, incluindo empregados, colaboradores ou outros acionistas da Companhia, bem como
terceiros que, em razao de relagao comercial, profissional ou de confianga com a Companbhia, tais
como auditores independentes, analistas de valores mobilidrios, consultores e instituicdes

integrantes do sistema de distribuicao.
4.  PRINCIPIOS

4.1.  AsPessoas Vinculadas deverao pautar a sua conduta em conformidade com os valores da
boa-f¢, lealdade e veracidade, pelo Codigo de Conduta da Companhia e, ainda, pelos principios

gerais aqui estabelecidos.

4.2.  Todos os esfor¢os em prol da eficiéncia do mercado devem visar a que a competicao entre
os investidores por melhores retornos se dé na analise e interpretacao da informacao divulgada e

jamais em seu acesso privilegiado.

4.3. A informacgdo transparente, precisa e oportuna constitui o principal instrumento a
disposi¢ao do publico investidor e, especialmente, dos acionistas da Companhia, para que lhes

seja assegurado o devido tratamento equitativo.

4.4. O relacionamento da Companhia com os participantes e com os formadores de opinido
no mercado de valores mobiliarios deve se dar de modo uniforme, transparente e ético, sendo
obrigacdo das Pessoas Vinculadas assegurar que a divulgacao de informagdes acerca da situagdo
patrimonial e financeira da Companhia seja correta, completa, continua e desenvolvida através

dos administradores incumbidos dessa fungao.
5.  PESSOAS VINCULADAS

5.1.  As Pessoas Vinculadas possuem a obrigacdo de comunicar & Companhia, por escrito, a
alteracdo de qualquer de seus dados cadastrais, em até 15 (quinze) dias contados da referida

alteragao.
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5.2. Sem prejuizo dos demais deveres e responsabilidades previstos nas normas aplicaveis, no
estatuto social da Companhia (“Estatuto”), e nesta Politica, sdo obrigacdoes das Pessoas
Vinculadas:

(i)  ndo utilizar Informagao Privilegiada com a finalidade de auferir vantagem indevida, para
si ou para outrem;

(i)  fornecer 2 Companhia as informagdes que estejam obrigadas a informar nos termos € nos
prazos das normas aplicaveis, em especial:

a)  no caso de qualquer Pessoa Vinculada, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou
representando um mesmo interesse, que realizar negociacdes relevantes, conforme
definidas na Resolugdo CVM n° 44/21, as informagdes requeridas pelo referido
dispositivo;

b)  no caso dos Administradores, membros do Conselho Fiscal e dos demais 6rgaos com
fungdes técnicas ou consultivas da Companhia, as informagdes exigidas pela
Resolugdo CVM n° 44/21, incluindo, além da comunicag¢do sobre titularidade e
negociacdes de valores mobilidrios, a relagdo de Pessoas Ligadas; e

c) sem prejuizo do disposto acima, no caso dos controladores, as informagdes previstas
no do Regulamento do Novo Mercado.

(iii)  aderir a presente Politica mediante assinatura do Termo de Adesdo; e
(iv) comunicar imediatamente ao Diretor de Relagdo com Investidores quaisquer violagdes a

esta Politica de que tenham conhecimento.

5.3.  Asrestri¢des contidas nesta Politica ndo se aplicam as negociagdes realizadas por fundos
de investimento de que sejam cotistas as Pessoas Vinculadas, conforme estabelecido na Resolugdo
CVM n° 44/21, desde que:

(i)  os fundos de investimento nao sejam exclusivos; e
(il))  as decisdes de negociacao do administrador do fundo de investimento ndo possam ser

influenciadas pelos cotistas.
6. DIRETOR DE RELACAO COM INVESTIDORES

6.1. Sem prejuizo dos demais deveres e responsabilidades previstos nas normas aplicaveis, no

Estatuto e nesta Politica, sdo atribui¢des do Diretor de Relagdo com Investidores:

(i)  comunicar o inicio e o fim de periodos em que se determine a proibi¢do de negociagdo dos
valores mobilidrios por todas ou determinadas Pessoas Vinculadas (“Periodos de
Bloqueio”), exceto para aqueles ja estabelecidos nesta Politica ¢ na regulamentagdo
aplicavel;
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(i1) apreciar os Planos Individuais de Investimento e encaminhar para providéncias do
Conselho de Administra¢do, no minimo semestralmente, o resultado do monitoramento dos
planos que envolvam negociagdo de valores mobiliarios;

(iii) transmitir a Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) e as Bolsas de Valores, as
informacgdes relativas a titularidade de valores mobiliarios, nos termos e nos prazos
Resolucao CVM n° 44/21 e do Regulamento do Novo Mercado;

(iv) executar e acompanhar a execucgdo da presente Politica e sua administragdo, sendo também
responsavel pelas comunicagdes entre a Companhia e a CVM, Bolsas de Valores, o
mercado, investidores e analistas;

(v)  dirimir e esclarecer duvidas relacionadas a aplicacdo da presente Politica, assim como sobre
a interpretacdo de normas aplicaveis e/ou sobre a possibilidade de realizacdo de
negociacdes com valores mobiliarios; e

(vi) identificar as Pessoas Vinculadas que, em virtude de seu cargo, func¢do, ou posi¢do na (ou
relacdo com a) Companhia, sua(s) controladora(s), suas controladas ou coligadas, tenham

acesso, permanente ou eventual, a Informagdes Privilegiadas.
7.  VEDACAO A NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

7.1.  As Pessoas Vinculadas deverao abster-se de realizar quaisquer negociagdes, direta ou

indiretamente, com valores mobilidrios nos casos previstos abaixo (“Periodos de Vedacao”):

(i)  antes da divulgacdo ao mercado de Informacao Relevante, de que tenham conhecimento,
ou relacionado aos negocios da Companhia;

(i) tratando-se de Administradores, quando se afastarem de cargos na administracdo da
Companhia anteriormente a divulgacao de fatos relevantes originados durante seu periodo
de gestdo, e até: (i) o encerramento do prazo de 3 (trés) meses contado da data de seu
afastamento; ou (ii) a divulgagdo ao publico do respectivo fato relevante, o que ocorrer
primeiro;

(iii) quando tomarem conhecimento de intencdo da Companhia de promover incorporagao,
cisdao total ou parcial, fusdo, transformagdo, reorganizagdo societaria, combinagdo de
negocios, mudanca no controle da Companbhia, inclusive por meio de celebragao, alteragao
ou rescisao de acordo de acionistas, decisdo de promover o cancelamento de registro da
Companhia ou mudanga do ambiente ou segmento de negociagio das agdes de sua emissao;

(iv) em relagdo aos controladores e Administradores, sempre que estiver em curso a aquisicao
ou a alienacdo de valores mobilidrios pela propria Companhia, suas controladas, coligadas
ou outra sociedade sob controle comum, ou se tiver sido outorgada opgdo ou mandato para
esta finalidade;

(v)  no periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgacdo de informacdes trimestrais
(“ITR”) e demonstragdes financeiras padronizadas (“DFP”) e no proprio dia da
divulgacdo, antes que a informagao se torne publica, conforme exigido pela CVM; e
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(vi) nos Periodos de Bloqueio fixados pelo Diretor de Relagdo com Investidores.

7.2.  As Pessoas Vinculadas, independentemente dos casos previstos acima, sdo vedadas de
contratar ou realizar operacdes no mercado de empréstimo de titulos (aluguel de acdes) de emissao
da Companbhia.

7.3. A qualquer tempo, ¢ vedada a negociacdo, pelos Administradores, de instrumentos
derivativos de qualquer espécie referenciados em valores mobiliarios incluindo as operagdes que
sejam negociadas a termo, mercados futuros, por meio de opgdes de compra e venda e/ou swaps,
dentre outros, que derivem, integral ou parcialmente, do valor dos valores mobilidrios de emissao

da Companbhia.

7.4.  E facultado ao Diretor de Relagdo com Investidores, independentemente de justificagio,
fixar Periodos de Bloqueio aplicaveis a todas ou determinadas Pessoas Vinculadas, mediante
comunicacdo enviada as Pessoas Vinculadas que indique expressamente os termos inicial e final

do Periodo de Bloqueio.

7.5. Sem prejuizo do disposto acima, os destinatarios das determinagdes de proibicdo de
negociacao emitidas pelo Diretor de Relagdo com Investidores devem abster-se de negociar os
valores mobiliarios durante todo o Periodo de Bloqueio fixado, mantendo absoluta

confidencialidade sobre tais determinag0es e avisos.

7.6.  Asvedagdes para negociacao com valores mobilidrios nos Periodos de Vedagao previstos
nos itens (i), (i) e (iii) deixar@o de vigorar tdo logo a Companhia divulgue o respectivo fato
relevante ao mercado, salvo se a negociagdo puder interferir nas condi¢des dos referidos negocios

ou operagdes, em prejuizo da Companhia ou dos acionistas.

7.77. A vedagdo prevista no item (i) acima ndo se aplica quanto a aquisicdo de acdes que se
encontrem em tesouraria, por meio de negociacao privada, decorrente do exercicio de opgao de
compra, desde que de acordo com as regras e procedimentos previstos em planos de outorga de

acdes ou opcao de compra de agdes previamente aprovados em assembleia geral da Companbhia.

7.8. As vedagoes previstas nos itens (i) a (iv) acima e, conforme o caso, também no item (v),
nao se aplicam as negociagdes realizadas em conformidade com Planos Individuais de

Investimento, observados os requisitos previstos no capitulo especifico desta Politica.

7.9. A restrigcdo prevista no item (v) acima independe da avaliagdo quanto a existéncia de
Informacao Relevante pendente de divulgacao ou da inten¢do em relagdo a negociagdo e nao se

aplicam a:
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(i)  negociacdes envolvendo valores mobilidrios de renda fixa, quando realizadas mediante
operagdes com compromissos conjugados de recompra pelo vendedor e de revenda pelo
comprador, para liquidacdo em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento dos
titulos objeto da operacdo, realizadas com rentabilidade ou parametros de remuneracao
predefinidos;

(il))  operacdes destinadas a cumprir obrigagdes assumidas antes do inicio do periodo de vedagao
decorrentes de empréstimos de valores mobilidrios, exercicio de opgdes de compra ou
venda por terceiros e contratos de compra e venda a termo; e

(iii)) negociagodes realizadas por instituicdes financeiras e pessoas juridicas integrantes de seu
grupo economico, desde que efetuadas no curso normal de seus negdcios e dentro de

parametros preestabelecidos neste Manual.

7.10. O Conselho de Administracao ndo pode deliberar a aquisi¢ao ou a alienacao de acdes de
propria emissdo da Companhia enquanto as respectivas operagdes ndo se tornarem publicas por

meio da divulgagdo de fato relevante nas seguintes hipoteses:

(i)  celebracdo de acordo ou contrato visando a transferéncia do controle acionario respectivo,
ou se houver sido outorgada opg¢do ou mandato para o mesmo fim; e

(il) inten¢do de promover incorporacao, cisao total ou parcial, fusdo, transformagdo,
reorganizacao societaria, combinagdo de negocios, decisdo de promover o cancelamento
de registro da Companhia ou mudanga do ambiente ou segmento de negociacio das agdes
de sua emissao.

8. PLANOS INDIVIDUAIS DE INVESTIMENTO

8.1.  As Pessoas Vinculadas poderdo ter planos individuais de investimento (“Planos
Individuais de Investimento”) regulando suas negocia¢cdes com valores mobilidrios nos

Periodos de Vedacao, sendo vedado aos participantes:

(i)  manter simultaneamente em vigor mais de um Plano Individual de Investimento; e
(il)) realizar quaisquer operagdes que anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos das operagdes

a serem determinadas pelo Plano Individual de Investimento.

8.2.  Os Planos Individuais de Investimento poderdo permitir que Pessoas Vinculadas

negociem valores mobilidrios, desde que:

(i)  sejam formalizados por escrito perante o Diretor de Relagdo com Investidores previamente
a realizagdo das negociagdes;
(ii)  estabelecam, em carater irrevogavel ¢ irretratavel, as datas e os valores ou quantidades dos

negocios a serem realizados pelos participantes;
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(iii) sejam passiveis de verificagdo, inclusive no que diz respeito a sua instituicdo e a realizacao
de qualquer altera¢ao em seu conteudo; e

(iv) prevejam prazo minimo de 3 (trés) meses para que o proprio plano, suas eventuais
modificagdes e cancelamento produzam efeitos.

8.3.  Adicionalmente, os Planos Individuais de Investimento poderdo permitir que Pessoas
Vinculadas negociem valores mobiliarios no Periodo de Vedacdo de 15 (quinze) dias que
anteceder a divulgacao de ITR e DFP, desde que, além dos requisitos indicados acima:

(i)  a Companhia tenha aprovado cronograma definindo datas especificas para divulgacdo de
ITR e DFP; e

(il)  obriguem seus participantes a reverter a Companhia quaisquer perdas evitadas ou ganhos
auferidos em negociagdo de valores mobiliarios decorrentes de eventual alteracao nas datas
de divulgacao de ITR e DFP, apurados por meio de critérios razoaveis definidos no préprio
plano.

8.4. Findo o prazo do Plano Individual de Investimento, um novo Plano Individual de
Investimento pode ser submetido a apreciagdo da Companhia, desde que observados todos os

requisitos previstos na regulamentacao aplicavel e nesta Politica.

8.5. O Conselho de Administra¢do deve verificar, a0 menos semestralmente, a aderéncia das
negociacOes realizadas pelos participantes aos Planos Individuais de Investimento por eles

formalizados.
9. PENALIDADES

9.1.  Toda e qualquer violagdo desta Politica pelas Pessoas Vinculadas devera ser comunicada
imediatamente ao Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia, sem prejuizo das sangdes
cabiveis nos termos da legislagdo vigente, a serem aplicadas pelas autoridades competentes em
caso de violagao dos termos e procedimentos estabelecidos nesta Politica.

9.2.  As Pessoas Vinculadas que descumprirem qualquer disposi¢do constante desta Politica
obrigam-se a ressarcir a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas, integralmente e sem
limitacdo, de todos os prejuizos que a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas venham a
incorrer e que sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal descumprimento, podendo ainda
a Companhia, a seu exclusivo critério, adotar quaisquer medidas corretivas e/ou disciplinares

sancionatorias frente aos infratores, incluindo demissao por justa causa.

10. TERMO DE ADESAO



bluefit

A SUA ACADEMIA

10.1. As Pessoas Vinculadas deverdo firmar o respectivo Termo de Adesao a presente politica,
conforme o modelo constante do ANEXO 1.

10.2. O Termo de Adesdo podera ser assinado de forma fisica ou eletronica/digital, a exclusivo
critério da Companhia. A Companhia mantera a disposi¢cdo da CVM, em sua sede, a relacdo das
Pessoas Vinculadas e suas respectivas qualifica¢des, indicando cargo ou fungdo, enderego e
numero de inscri¢do do Cadastro de Pessoas Fisicas ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas,
atualizando-a sempre que houver qualquer alteracdo. Cabera as Pessoas Vinculadas informar ao
Diretor de Relagdes com Investidores sobre quaisquer alteragdes de cargo, fungdo, enderego e

demais dados que constem do cadastro.

10.3. Na assinatura do termo de posse de novos Administradores da Companhia, podera ser
realizada a adesdo a esta Politica, no mesmo sentido do Termo de Adesao.

10.4. A Companhia deve manter os Termos de Adesdo firmados pelas Pessoas Vinculadas em
sua sede enquanto estas mantiverem vinculo com a Companhia e, ainda, por 5 (cinco) anos, no

minimo, depois do seu desligamento.
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A presente Politica podera ser alterada, sempre que necessario, por deliberagdo da maioria

dos membros do Conselho de Administracdo presentes a reunido que deliberar sobre o assunto.

11.2.  Esta Politica foi elaborada e deve ser interpretada, inclusive nos casos omissos, de acordo
com a Lei das S.A., as normas aplicéveis, a regulamenta¢do da CVM, o Regulamento do Novo

Mercado, o Estatuto ¢ demais normas, politicas e regras internas da Companhia aplicaveis.

11.3.  No caso de conflito entre as disposicdes desta Politica e da legislagdo vigente, prevalecera

o disposto na legislacdo vigente.

11.4. Caso qualquer disposi¢do desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposigdo sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e
eficacia das disposi¢des remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

11.5. A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo e sera publicado no sitio eletronico da Companhia e divulgado na forma prevista

na legislacdo e regulamentagao aplicavel.

Aprovada em reunido do Conselho de Administragdo da BLUEFIT ACADEMIAS DE
GINASTICA E PARTICIPACOES S.A., realizada em 1° de setembro de 2021.
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ANEXO1I

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES
MOBILIARIOS

Pelo presente instrumento, [nome], [estado civil], [profissao], residente e domiciliado(a) em
[enderego], inscrito(a) no CPF sob n° [@] e portador(a) da Cédula de Identidade RG n° [e®] [6rgdo
emissor] (“Declarante’), declaro que tomei conhecimento dos termos e condigoes da Politica de
Negociagio de Valores Mobilidrios da BLUEFIT ACADEMIAS DE GINASTICA E
PARTICIPACOES S.A. Por meio deste termo, formalizo a minha adesdo 4 mencionada Politica,
comprometendo-me a cumprir todos os seus termos ¢ condi¢des, sob pena de serem aplicadas as
penalidades previstas na Resolugdo CVM n°® 44/21 e/ou quaisquer outras medidas previstas na

legislacao e na Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios.
Declaro, ainda, ter conhecimento de que transgressao as disposicdes da Politica de Negociagdo
de Valores Mobiliarios configura infragao grave, para os fins previstos no § 3° do art. 11, da Lei

n° 6.385/76.

[Cidade/UF], [*] de [*] de [*].

[Nome do declarante]
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POLITICA DE TRANSACAO COM PARTES RELACIONADAS
1. OBJETIVO

1.1. O objetivo da presente Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da BLUEFIT
ACADEMIAS DE GINASTICA E PARTICIPACOES S.A. (“Politica” ¢ “Companhia”,
respectivamente) € estabelecer os procedimentos a serem observados pela Companhia em
transacdes envolvendo partes relacionadas, com a finalidade de assegurar que as decisoes sejam
tomadas no melhor interesse da Companhia e de seus acionistas, assegurando transparéncia aos
acionistas, ao mercado e aos investidores em geral, e equidade de tratamento com terceiros,
embasadas nas melhores praticas de governanga corporativa, fundamentadas nos principios de
transparéncia e comutatividade, observadas a legislacdo e regulamentacao aplicaveis e o estatuto

social da Companhia (“Estatuto”).
2.  ABRANGENCIA

2.1.  Esta Politica aplica-se a Companhia, devendo ser observada: (i) pelos acionistas
controladores da Companhia; e (ii) por todos os membros da Diretoria, do Conselho de
Administracdo e dos Comités de Assessoramento da Companhia (“Administradores”), bem

como os respectivos Membros Proximos da Familia, conforme abaixo definido.

2.2.  Naio se sujeitam as regras e aos procedimentos desta Politica as transagdes referentes a

remuneracdo dos Administradores.
3. DEFINICOES

3.1.  Para fins de interpretagdo desta Politica, os termos e expressoes listados a seguir, no

singular ou no plural, terdo os significados abaixo.

Agente Publico: qualquer pessoa que trabalhe ou exerca um cargo em um 6rgao publico ou em
uma empresa controlada pelo governo, ainda que de forma transitoria ou sem remuneragao (e.g.
guardas e policiais municipais, estaduais, federais, militares, funcionarios publicos em geral, de
quaisquer esferas do governo — prefeituras, estados e Unido —, concursados ou ndo, fiscais e
agentes do governo, orgdos licenciadores, funcionarios de agéncias reguladoras, dirigentes de
partidos politicos e candidatos a cargos eletivos).

Condicées de Mercado: significam aquelas condi¢cdes em que, durante a negociagdo, observam-
se os principios da: (i) competitividade (precos e condi¢des dos servigos compativeis com 0s
praticados no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servigos prestados aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de
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seguranga das informacdes); (iii) transparéncia (reporte adequado das condigdes acordadas com
a devida aplicag@o, bem como reflexos destas nas demonstragdes financeiras da Companhia); e
(iv) equidade (estabelecimento de mecanismos que impecam discriminagdo ou privilégios e de
praticas que assegurem a nao utiliza¢ao de informagoes privilegiadas ou oportunidades de negocio
em beneficio individual ou de terceiros). Na negociagdo entre Partes Relacionadas devem ser
observados os mesmos principios e procedimentos que norteiam negociagdes feitas pela
Companhia com partes independentes.

Membros Proximos da Familia: membros da familia dos quais se pode esperar que exergam
influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com a Companhia e
incluem: (i) os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a); (i) os filhos do conjuge da pessoa
ou de companheiro(a); (iii) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a); e (iv)
neto(a)s, avos e cunhado(a)s.

Parte Relacionada: pessoa fisica ou juridica que esteja relacionada com as entidades
relacionadas com a Companhia, observado o seguinte:

(i)  uma pessoa, ou um de seus Membros Proximos da Familia, estd relacionada com a

Companbhia se:

a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

b) tiver influéncia significativa sobre a Companhia; ou

¢) for membro do Pessoal Chave da Administracdo da Companhia ou do controlador da
Companbhia;

(1)) uma entidade estd relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢des abaixo for
observada:

a) aentidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econdmico;

b) aentidade e a Companhia estdo sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira
entidade;

¢) entidade ¢ coligada ou controlada em conjunto (joint venture) da Companhia (ou
coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econdmico do qual
a Companhia é membro);

d) aentidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade, sendo
a Companhia coligada dessa terceira entidade;

e) a entidade ¢ controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada no item (i);

f) uma pessoa identificada no item (i).a) acima tem influéncia significativa sobre a
entidade, ou ¢ membro do Pessoal Chave da Administragdao da entidade (ou de
controladora da entidade);

g) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servigos de
Pessoal Chave da Administracdo para a Companhia ou para sua controladora; e
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h) a entidade ¢ um plano de beneficio poés-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados
da Companhia ou de parte relacionada com a Companbhia.

(iii) ndo serdo necessariamente consideradas Partes Relacionadas, devendo cada relagdo ser
avaliada no caso concreto:

a) duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do Pessoal
Chave da Administragdo em comum, ou porque um membro do Pessoal Chave da
Administracao da entidade exerce influéncia significativa sobre a outra entidade;

b) dois empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o controle
conjunto sobre um empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

c¢) (a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c¢) entidades
prestadoras de servigos publicos; e (d) departamentos e agéncias de Estado que ndo
controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem influéncia significativa sobre
a entidade que reporta a informacdo, simplesmente em virtude dos seus negocios
normais com a entidade (mesmo que possam afetar a liberdade de a¢ao da entidade ou
participar no seu processo de tomada de decisdes); e

d) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com
quem a entidade mantém volume significativo de negocios, meramente em razao da

resultante dependéncia economica.

Na defini¢ao de parte relacionada, uma coligada inclui controladas dessa coligada ¢ uma entidade
sob controle conjunto (joint venture) inclui controladas de entidade sob controle compartilhado
(joint venture). Para os fins desta Politica, a definicdo de “Parte Relacionada” estara

automaticamente atualizada em decorréncia de qualquer alteragao nas regras e normas aplicaveis.

Pessoal Chave da Administracido: pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo

qualquer administrador (executivo ou outro) dessa entidade.

Transacio com Parte Relacionada: significam as operagdes nas quais haja a transferéncia de
recursos, servicos ou obrigacdes entre Partes Relacionadas, independentemente de ser cobrado
um prego em contrapartida.

4. DIRETRIZES PARA TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

4.1.  As Transag¢des com Partes Relacionadas devem ser formalizadas por escrito, conduzidas

e aprovadas nos termos desta Politica, observando-se os seguintes critérios:

(i)  estar em condi¢des equitativas, ao menos, igualmente favoraveis a8 Companhia do que as

condicdes disponiveis no mercado ou oferecidas por um terceiro nao-relacionado com a
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Companhia, em circunstancias equivalentes, ou prever pagamento compensatorio
adequado, sempre respeitando os interesses da Companhia;

(i) serem especificadas as principais caracteristicas e condi¢des da transacdo, incluindo,
conforme aplicavel, prego, prazos, garantias e responsabilidades referentes a transagao;

(iii)) serem descritas quaisquer outras informagdes que possam ser relevantes diante das
circunstancias da Transacdo com Parte Relacionada; e

(iv) em caso de reestruturagdes societarias envolvendo Partes Relacionadas, as transacdes

devem assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas.
4.2.  E vedada a celebragio, pela Companhia, de Transagdes com Partes Relacionadas que:

(i)  ndo sejam realizadas em condigdes equitativas, e/ou ndo tenham observado os critérios
constantes acima;

(il)  consistam na concessdo de empréstimos em favor (i) dos controladores, diretos ou
indiretos, da Companhia; (ii) dos Administradores; ou (iii) de Membros Proximos da
Familia dos Administradores, controladores ou acionistas dos controladores, diretos ou
indiretos; e

(iii) representem formas de remuneracdo de assessores, consultores ou intermedidrios da
Companhia que possam lhe colocar em potencial situagdo de Conflito de Interesses com a

Companbhia, seus acionistas ou seus administradores.
5. RESPONSABILIDADES E PROCEDIMENTOS

5.1.  Cabera ao Comité de Auditoria avaliar e monitorar a adequagdo das Transagdes com
Partes Relacionadas realizadas pela Companhia, bem como sua aderéncia e conformidade com os

critérios desta Politica, inclusive quanto a:

(1)  identificagdo das Partes Relacionada e classificacdo das transacdes como Transacdes com
Partes Relacionadas;

(il))  aplicabilidade dos procedimentos e condi¢des previstos nesta Politica; e

(i) eventual existéncia de situacdo de Conflito de Interesses em Transacdes com Partes
Relacionadas.

5.2. Cabera a Diretoria negociar e conduzir as Transagdes com Partes Relacionadas,
observados os procedimentos e as regras de al¢ada e aprovagdo desta Politica e do Estatuto.

5.3.  Nas hipdteses em que se entender adequado a analise e embasamento da Transagdo com
Partes Relacionadas, o Conselho de Administragdo e/ou a Diretoria poderao solicitar informagdes
ou avalia¢des adicionais, incluindo avaliagdes e laudos independentes, bem como a apresentacao

de alternativas de mercado a Transa¢ao com Partes Relacionadas.
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5.4. As Transagdes com Partes Relacionadas, individuais ou relacionadas entre si, em
montante superior a R$100.000,00 (cem mil reais) dentro de um mesmo exercicio social,
dependem de prévia aprovagao do Conselho de Administragao.

5.5. Devem ser consideradas relacionadas entre si as Transagdes com Partes Relacionadas que
integrem o mesmo conjunto de operacdes correlatas e/ou operagdes recorrentes envolvendo uma

mesma Parte Relacionada.

5.6.  Na analise de Transagdes com Partes Relacionadas, o Conselho de Administrag¢do e/ou a

Diretoria, conforme aplicavel, deverdo considerar e verificar:

(i)  se ha motivos claros para a realizacao da Transagao com Parte Relacionada;

(i)  se os termos da Transagdo com Parte Relacionada atendem aos critérios previstos nesta
Politica, devendo arquivar a documentacdo pertinente & comprovagao da comutatividade
da Transagdo com Parte Relacionada;

(iii) se a Transacdo com Parte Relacionada nido se enquadra como uma das hipoteses de
transacoes vedadas nesta Politica; e

(iv) a analise e recomendagdo do Comité de Auditoria, nos termos abaixo, bem como o0s
resultados de avaliagdes realizadas ou de opinides e laudos emitidos por profissional ou

empresa especializada e independente, se houver.

5.7. O Conselho de Administragdo e a Diretoria poderdo condicionar a aprovagdo da

Transagdo com Partes Relacionadas as adequacdes que julgarem necessarias.
6. CONFLITO DE INTERESSES

6.1. O conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo
decisorio em que ela tenha o poder de influenciar o resultado final, assegurando um ganho para
si, algum familiar, ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua

capacidade de julgamento.

6.2.  No caso da Companhia, os potenciais conflitos de interesse sdo aqueles nos quais os
objetivos pessoais dos tomadores de decisdo, por qualquer razao, possam nao estar alinhados aos
objetivos da Companhia em matérias especificas.

6.3. Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situagdes, a Companhia busca
assegurar que todas as decisdes que possam conferir um beneficio privado a qualquer de seus
administradores, familiares, entidades ou pessoas a eles relacionados, sejam tomadas com total

lisura, respeitando o interesse da Companbhia.



bluefit

A SUA ACADEMIA

6.4.  Nas situacdes em que as Transacdes com Partes Relacionadas necessitem de aprovacao
nos termos desta Politica, a pessoa envolvida no processo de aprovacao que tenha um potencial
conflito de interesse com a recomendagao ou decisdo a ser tomada, devera declarar-se impedida,
explicando seu envolvimento na transacao e, se solicitado, fornecendo detalhes da transacao e das
partes envolvidas. O impedimento devera constar da ata da reunido do 6rgao social que deliberar
sobre a transacdo, Conselho de Administracao ou Diretoria, e a referida pessoa devera se afastar
das discussoes e deliberagoes.

6.5.  Caso o individuo conflitado ndo manifeste seu potencial conflito de interesses, qualquer
outro membro do 6rgdo ao qual pertence, que tenha ciéncia do fato, devera fazé-lo, sendo o
individuo conflitado obrigado a seguir os procedimentos definidos nesta Politica.
Adicionalmente, a ndo manifestagdo do potencial conflito de interesses pelo proprio individuo
conflitado podera ser levada ao Canal de Etica.

6.6.  Para realizar consulta acerca de uma possivel situagdo de conflito de interesse ou para
denunciar a existéncia de tais conflitos reais, potenciais ou aparentes, o Canal de Etica deverd ser
utilizado, através do telefone 0800-591-6059, e-mail condutabluefit@helloethics.com ou pelo site
www.helloethics.com/bluefitacademia.

7.  SANCOES

7.1. O descumprimento de quaisquer das determinagdes previstas nesta Politica estara sujeito
a sangoes, como medidas disciplinares, incluindo a rescisao contratual. Além disso, a infracdo as
determinagdes desta Politica pode configurar responsabilidade nas esferas criminal, civel e

administrativas.
8. DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

8.1. A Companhia divulgara as informagdes sobre Transa¢des com Partes Relacionadas por
meio de suas demonstragdes contabeis periddicas do Formulario de Referéncia, da divulgagao de
Fato Relevante, quando a transagdo se caracterizar como tal, € por outros meios determinados

pela legislacdo e regulamentacdo, nos limites aplicaveis.
9.  DISPOSICOES GERAIS

9.1. A presente Politica podera ser alterada, sempre que necessario, por deliberacdo da maioria
dos membros do Conselho de Administrag¢@o presentes a reunido que deliberar sobre o assunto.
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9.2. Esta Politica foi elaborada e deve ser interpretada, inclusive nos casos omissos, de acordo
com a Lei das S.A., as normas aplicaveis, a regulamentagdo da CVM, o Regulamento do Novo
Mercado, o Estatuto e demais normas, politicas e regras internas da Companhia aplicaveis.

9.3.  No caso de conflito entre as disposi¢cdes desta Politica e do Estatuto, prevalecera o
disposto no Estatuto e, em caso de conflito entre as disposi¢des deste Regimento e da legislacao
ou regulamentacgao vigente, prevalecera o disposto na legislacdo ou regulamentagao vigente.

9.4. Caso qualquer disposi¢do desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposi¢ao sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade ¢
eficacia das disposi¢des remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

9.5. A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracao e sera publicado no sitio eletronico da Companhia e divulgado na forma prevista

na legislacdo e regulamentacgdo aplicavel.

Aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da BLUEFIT ACADEMIAS DE
GINASTICA E PARTICIPACOES S.A., realizada em 1° de setembro de 2021.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
1. OBJETIVO

1.1. O objetivo do presente Regimento Interno do Comité de Auditoria (“Regimento”) ¢
disciplinar o funcionamento do Comité de Auditoria da BLUEFIT ACADEMIAS DE
GINASTICA E PARTICIPACOES S.A. (“Comité de Auditoria” ¢ “Companhia”,
respectivamente), suas atribui¢des e responsabilidades, bem como seu relacionamento com o0s
demais o6rgdos sociais da Companhia, observadas a legislacdo e regulamentagao aplicaveis e o
estatuto social da Companhia (“Estatuto”).

1.2. O Comité de Auditoria é o orgdo colegiado, de funcionamento permanente, vinculado
diretamente ao Conselho de Administragdo da Companhia (“Conselho de Administraciao”), e
tem por finalidade assessora-lo no monitoramento e controle de qualidade das demonstracdes e
informagdes financeiras, no gerenciamento de riscos, nos controles internos e na analise das

transacdes com partes relacionadas da Companhia.
2. COMPOSICAO

2.1. O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros (“Membros”),
devendo ter em sua composi¢do, ao menos, 1 (um) conselheiro de administragdo independente,
conforme definicao constante do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdo (“Regulamento do Novo Mercado” e “B3”, respectivamente) e 1 (um) membro com
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, nos termos da Instrug¢do CVM
n° 308, de 14 de maio de 1999, conforme alterada (“Especialista Financeiro”). As caracteristicas

elencadas nesta Clausula poderao ser acumuladas por um mesmo Membro.

2.2.  Para que o Especialista Financeiro cumpra o requisito de reconhecida experiéncia em

assuntos de contabilidade societaria, o Membro deve ter:

(i)  conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstragdes financeiras;

(il))  habilidade para avaliar a aplicagdo desses principios em relagdo as principais estimativas
contabeis;

(iii)  experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragdes financeiras que
tenham nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da Companhia;

(iv) formac@o educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do Comité de Auditoria; e

(v)  conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

2.3.  Nenhum dos membros podera ser controlador da companhia, nem diretor da companhia,

de seu acionista controlador, direto ou indireto, ou de sociedades controladas, coligadas ou sob
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controle comum, e tampouco possuir qualquer vinculo de subordinacdo com as pessoas
anteriormente mencionadas

24. O Conselho de Administracao elegerd o coordenador do Comité de Auditoria dentre os
seus Membros (“Coordenador”).

3. GESTAO

3.1.  Os Membros serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo para um mandato unificado
de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do. A eleicdo dos Membros, a cada mandato, devera ocorrer
na primeira reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer depois da realizagdo da

Assembleia Geral da Companhia, que o eleger.

3.2. O prazo de mandato dos Membros sera estendido até a investidura dos novos membros
eleitos.

3.3.  Na hipotese de rentincia, destituicdo ou nao reeleicido de membro do Conselho de
Administracao que integre o Comité de Auditoria, cabera ao Conselho de Administracao eleger
um substituto na primeira reunido que ocorrer apos a destituicao, renuncia ou término do mandato

do referido Membro no cargo de membro do Conselho de Administragdo.

34. Nao havera suplentes dos Membros, sendo certo que, nos casos de vacancia, auséncia ou

impedimento, temporario ou permanente, os Membros serao substituidos da seguinte forma:

(i)  no caso de auséncia ou impedimento temporario do Coordenador, as suas fungdes serdo
exercidas por outro Membro indicado por escrito pelo Coordenador;

(il)  no caso de auséncia ou impedimento temporario de um Membro, o Comité de Auditoria
funcionara com os demais Membros, desde que com a maioria dos Membros;

(iii) no caso de vacancia do cargo de Coordenador ou de qualquer dos demais Membros, a
maioria do Comité de Auditoria indicara o Membro que exercera interinamente as fungdes,
até a primeira reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer depois da vacancia, na

qual sera nomeado o substituto que completara o mandato em curso.

3.5. O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e or¢amento proprio aprovado pelo
Conselho de Administracdo, destinado a cobrir despesas com seu funcionamento e para a
contratagdo de consultores para assuntos contabeis, juridicos ou de outros temas, quando

necessaria a opinido de um especialista externo.

3.5.1. Os consultores externos devem sujeitar-se as mesmas regras ¢ politicas da
Companhia que um membro do Comité de Auditoria, inclusive no que diz respeito
aos conflitos de interesse, ao dever de diligéncia, dever de sigilo e lealdade, devendo
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tratar as informacdes recebidas com o cuidado necessario na sua atuacdo como
consultor externo do Comité de Auditoria.

4. ATRIBUICOES

4.1. Sem prejuizo das demais atribui¢des previstas na regulamentacao aplicavel e nas politicas
internas da Companhia, em especial, na Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas, ou
atribui¢des adicionais que venham a ser conferidas pelo Conselho de Administracdo, cabe ao
Comité de Auditoria:

(i)  opinar na contratacao e destituicao dos servigos de auditoria independente da Companbhia;

(i1) avaliar as informagdes trimestrais, demonstra¢des intermediarias e demonstracdes
financeiras;

(iii) supervisionar e acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles
internos da Companbhia;

(iv) avaliar e monitorar as exposigdes de risco da Companhia;

(v)  avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a corre¢do ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transagdes entre partes
relacionadas;

(vi) possuir meios para recepcao e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e codigos
internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para prote¢ao do prestador
e da confidencialidade da informacao;

(vii) elaborar relatorio anual resumido do Comité de Auditoria contemplando as reunides
realizadas e os principais assuntos discutidos e destacando as recomendagoes feitas pelo
Comité de Auditoria ao Conselho de Administragdo da Companhia; e

(viii) analisar a Politica de Gestdo de Riscos da Companha, assim como quaisquer revisoes,
submetendo-a a aprovagdo do Conselho de Administragao;

(ix) acompanhar de forma sistematica o Gerenciamento de Riscos e o cumprimento de seus
objetivos;

(x) avaliar a efetividade e a suficiéncia dos sistemas de controles e de Gerenciamento de Riscos
operacionais;

(xi) monitorar a execugdo dos planos de agdo para o tratamento dos Riscos, prazos e seus
respectivos responsaveis;

(xii) recomendar a Diretoria ou ao Conselho de Administracdo da Companhia, a correcdo ou
aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
respectivas atribui¢des;

(xiii) monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, Gerenciamento

de Riscos e compliance;
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(xiv) avaliar e discutir o plano anual de trabalho dos auditores independentes e encaminha-lo
para a aprecia¢do do Conselho de Administragao;

(xv) acompanhar e supervisionar as atividades de controles internos, de auditoria interna e de
elaboragdo das demonstracdes financeiras da Companhia, inclusive propondo ao Conselho
de Administracao a necessidade de revisdo da Politica de Gestdo de Riscos da Companhia;

(xvi) monitorar a qualidade e a integridade: (1) dos mecanismos de controles internos, (2) das
informacgdes trimestrais, demonstracdes intermedidrias e demonstragdes financeiras da
Companhia e (3) das informagdes e mediacdes divulgadas com base em dados contdbeis
ajustados e em dados nao contabeis que acrescentem elementos ndo previstos na estrutura
dos relatorios usuais das demonstragdes financeiras;

(xvii) avaliar, a0 menos anualmente, se a estrutura e orcamento da Area de Auditoria sio
suficientes ao desempenho de suas fungoes; e

(xviii) reportar as atividades reportadas pela Area de Auditoria Interna ao Conselho de
Administracao.

4.2. O Comité de Auditoria exercera suas atribuigdes também em relagdo as controladas da
Companbhia, observada a legislagao aplicavel.

4.3. As atribui¢des do Coordenador do Comité de Auditoria sdo:

(i)  convocar, instalar e presidir as reunides do Comité de Auditoria;

(il) tomar providéncias para assegurar que os Membros recebam tempestivamente as
informagdes necessarias para deliberar sobre as matérias constantes das agendas das
reunioes;

(iii)  decidir sobre a participagdo e, quando for o caso, convocar para participar das reunides do
Comité de Auditoria, diretores, executivos, auditores, consultores ¢ colaboradores, internos
e externos, da Companhia, inclusive especialistas, que detenham informagdes sobre
assuntos constantes da pauta ou cuja area de atuagdo tenha relacdo com tais assuntos,
observadas as disposigoes estabelecidas neste Regimento e eventuais questdes de conflito
de interesses;

(iv)  solicitar a administragdo da Companhia e seus auditores independentes as informagdes e/ou
esclarecimentos considerados necessdrios para a atuacdo do Comité de Auditoria,
observadas as disposi¢oes deste Regimento;

(v) representar o Comité de Auditoria em seu relacionamento com o Conselho de
Administracao e seus comités de assessoramento, a Diretoria, a auditoria independente e o
Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatorios a eles dirigidos;

(vi) informar o Presidente do Conselho de Administracao das atividades desempenhadas pelo
Comité de Auditoria e encaminhar ao Presidente do Conselho de Administracdo, as
recomendacgdes, analises, pareceres e relatorios aprovados em reunides do Comité de

Auditoria;
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(vii) coordenar o processo de avaliagdo do Comité de Auditoria, observados os procedimentos
e processos aprovados pelo Conselho de Administragao; e
(viii)  zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento.

4.4. O Coordenador do Comité de Auditoria, acompanhado de outros Membros quando
necessario ou conveniente, deve reunir-se com o Conselho de Administracdo, no minimo, uma

vez por trimestre, para informar as atividades do Comité de Auditoria.

5. REUNIOES

5.1.  Asreunides ordinarias do Comité de Auditoria serdo realizadas, no minimo, uma vez por
trimestre, de acordo com o calendario anual aprovado pelo Comité de Auditoria e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagao realizada pelo Coordenador ou por

quaisquer 2 (dois) Membros.

5.2. Quando o Comité de Auditoria julgar necessario podera convidar para a reunido qualquer

membro da administragdo ou outra pessoa da organizagao.

5.3. A convocagdo para as reunides sera feita por escrito e enviada por carta, entrega pessoal
ou correio eletronico (e-mail), com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, devendo
conter indicagdo do local, data, horario em que a reunido ocorrera, bem como sua ordem do dia,

acompanhada de todos os documentos relacionados as deliberagoes a serem tomadas.

5.4. Independentemente das formalidades de convocacao, sera considerada regular a reunido

a que comparecerem todos os Membros em exercicio.

5.5. As reunides do Comité de Auditoria devem ser realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia, podendo, excepcionalmente, ser realizadas em outro local previamente determinado

pelo Coordenador.

5.6.  Serdpermitida a participacdo dos Membros nas reunides do Comité de Auditoria de forma
remota, por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, ou qualquer outro meio de comunicagao

que permita a identificag@o dos participantes e sua interagdo em tempo real.

5.7.  Os Membros que participarem remotamente da reunido do Comité de Auditoria somente
serdo considerados presentes se confirmarem seus votos e manifesta¢des, na data da reunido, por
meio de declaragdo por escrito encaminhada ao Coordenador por carta, fac-simile ou correio
eletronico (e-mail) digitalmente certificado. Uma vez recebida a manifestacdo, o Coordenador
ficard investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do Membro que

participar remotamente.
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5.8.  Aspautas das reunides serdo definidas pelo Coordenador e deverdo atender as solicitagdes
encaminhadas pelo Conselho de Administragdo, pelo Presidente do Conselho de Administragao
e por qualquer Membro, bem como considerar propostas apresentadas pela Diretoria da
Companbhia.

5.9.  As solicitagdes referentes a pauta da reunido, inclusdo de assuntos extraordindrios na
agenda e convocacdes de reunides extraordinarias do Comité de Auditoria serdo encaminhadas
ao Coordenador.

5.10. As reunides do Comité de Auditoria se instalardo com a presenca da maioria dos
Membros.

5.11. Asdeliberagdes do Comité de Auditoria serdo tomadas pelo voto da maioria dos Membros
presentes a reunido. Em caso de empate, o Coordenador exercera voto de qualidade. Por ser 6rgao
de assessoramento do Conselho de Administracdo, as decisdes do Comité de Auditoria tém
natureza consultiva e serdo apresentadas ao Conselho de Administracdo, devendo ser
acompanhadas pelos materiais que as suportem.

5.12. Areunido podera ser suspensa ou encerrada quando as circunstancias o exigirem, a pedido
de qualquer Membro e com a aprovacao da maioria dos Membros presentes a reunido. No caso
de suspensao da reunido, o Coordenador devera marcar a data, hora e local para sua continuagao,

ficando dispensada a necessidade de nova convocacao.

5.13. Em situagdes de urgéncia, podera o Comité de Auditoria, mediante solicitacdo de seu
Coordenador e com a concordancia por escrito de seus demais Membros, instalar e realizar a
reunido, sem observancia das formalidades de convocagdo, com a presenga da maioria dos
Membros. Nesse caso, as manifestacdes dos Membros ausentes concordando com a realizagao da
reunido deverdo ser anexadas a ata da reunido e devera ser registrado na ata da reunio o caso de

urgéncia que justificou sua realizagao.

5.14. Qualquer membro do Conselho de Administracdo poderd participar como membro
ouvinte das reunides do Comité de Auditoria, independentemente de convite ou convocagao. Os
diretores, auditores, consultores e colaboradores, internos e externos, da Companhia, que sejam
previamente convocados pelo Coordenador para prestar informacgdes e/ou esclarecimentos
relacionados a pauta da reunido, assistirdao as reunides do Comité de Auditoria, mas ndo terao

direito de voto nas pautas em deliberagao.

5.15. O Comité de Auditoria, por meio de seu Coordenador, podera solicitar a realizagdo de
reunides conjuntas com outros comités de assessoramento do Conselho de Administragdo, com

os 6rgdos da administragdo e com o Conselho Fiscal, se instalado.
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5.16. Os trabalhos e deliberagdes da reunido do Comité de Auditoria deverdo ser consignadas
em ata, assinada pelos Membros presentes, que serd (i) encaminhada ao Conselho de
Administracao; (ii) arquivada na sede da Companhia; e (iii) divulgada na forma e nas hipoteses
da legislacdo e regulamentacao aplicaveis.

5.17. Qualquer reunido do Comité de Auditoria podera ter carater sigiloso, no todo ou em parte,
se, a critério do Coordenador ou do Conselho de Administracdo, houver assunto cuja natureza
assim o aconselhe, inclusive, no que disse respeito a divulgagao das conclusdes tomadas.

5.18. Os pareceres e recomendacdes do Comité de Auditoria serdo consignados em ata ou, se
elaborados em documentos apartado, deverao ser assinados pelos Membros presentes e anexados

a ata da reunido.

5.19. Os Membros poderdo solicitar que seja consignado em ata suas observacdes e
recomendacdes relativas aos assuntos tratados na respectiva reunido. As manifestacdes de voto e
protestos eventualmente apresentados pelos Membros serdo anexadas a ata e arquivadas na sede

da Companbhia.

5.20. O Comité de Auditoria poderd, por meio do Coordenador, a partir da solicitagdo de
qualquer Membro que seja aprovada pela maioria dos Membros presentes em reunido, solicitar e

examinar os documentos sociais que julgar necessarios ao exercicio das suas atribuicoes.

5.21. O exame dos documentos sociais pelo Comité de Auditoria somente serd permitido na

sede da Companhia e mediante requisi¢ao prévia.

5.22. As informagdes contidas nos documentos que embasarao a tomada de decisdo do Comité
de Auditoria serdo estritamente confidenciais, de propriedade exclusiva da Companhia, e serdo
destinadas aos Membros, de modo a permitir-lhes a tomada de decisdo acerca do objeto a que se
referem, nao podendo, dessa forma, ser reveladas a terceiros ou utilizadas para qualquer outro

fim.
6. CONFLITOS DE INTERESSES

6.1. E vedado aos Membros intervirem em qualquer deliberagio em que tenham ou

representem interesse conflitante com o da Companhia.

6.2. O Membro que tiver interesse conflitante com o da Companhia devera cientificar os
demais membros do seu impedimento e fazer constar, em ata da reunido do Comité de Auditoria,

a natureza e a extensao do seu impedimento.
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6.3.  Na hipotese de o Membro que tiver interesse conflitante com o da Companhia nao
cumprir com a obrigacdo estabelecida acima, os demais membros do Comité de Auditoria, caso

tenham conhecimento, deverdo cumpri-la.

6.4.  Taologo identificado o conflito de interesses ou interesse particular, o Membro envolvido
devera se afastar das discussdes e deliberagdes, devendo retirar-se temporariamente da reunido
até o encerramento do assunto, sendo que tal fato deve constar da respectiva ata da reunido,
contendo também a natureza e a extensao do conflito e/ou interesse. Nessa hipotese, o Membro
devera se abster de votar na respectiva matéria e nao devera receber informagoes e/ou documentos
relativos ao assunto, na medida em que a informacao a ser fornecida contenha dados sensiveis e

relacionados ao conflito de interesses e/ou ao interesse particular.
7.  REMUNERACAO

7.1. A remuneragdo dos Membros sera definida pelo Conselho de Administragdo na reunido
que eleger esses Membros.

7.2.  Os membros do Conselho de Administragdo que também sejam Membros ndo fardo jus
ao recebimento de remuneracao adicional para participar do Comité de Auditoria.

7.3. Os Membros, sejam ou nao membros do Conselho de Administragao, serdo reembolsados
pela Companhia das despesas com locomogdo, alimentacdo e hospedagem necessarias ao

desempenho da sua fun¢do no Comité de Auditoria.
8.  RESPONSABILIDADES

8.1.  Os Membros obrigam-se a cumprir este Regimento, o Estatuto e as demais praticas e

politicas internas da Companbhia.

8.2.  Os Membros tém dever de lealdade para com a Companhia, ndo podendo divulgar para
terceiros documentos ou informagdes sobre seus negocios e devendo guardar sigilo sobre
qualquer informagao relevante, privilegiada ou estratégica da Companhia, obtida em razao de sua
funcdo, bem como zelar para que terceiros ndo tenham acesso a essas informagoes, sendo-lhes
proibido valer-se da informagao para obter, para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem,

observado, ainda, o disposto na legislagao e regulamentacao aplicaveis.

8.3. A funcdo de membro do Comité de Auditoria ¢ indelegével, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia.

9. AVALIACAO
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9.1. O Comité de Auditoria devera ser avaliado no minimo a cada 2 (dois) anos, observados
os procedimentos e processos aprovados pelo Conselho de Administragao.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O presente Regimento podera ser alterado, sempre que necessario, por deliberacdo da
maioria dos membros do Conselho de Administracao presentes a reunido que deliberar sobre o
assunto, podendo o Comité de Auditoria submeter ao Conselho de Administracdo propostas de
modificagao.

10.2. Em caso de lacuna nesse Regimento, o Coordenador do Comité de Auditoria aplicara as
regras procedimentais do Regimento Interno do Conselho de Administracdo, naquilo em que
forem compativeis com a natureza e funcao deste Comité de Auditoria. Nas hipoteses em que nao
for possivel aplicar subsidiariamente as regras do Regimento Interno do Conselho de
Administracdo, os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo relativos a este Regimento serdo
regulados pelo Conselho de Administragao.

10.3. No caso de conflito entre as disposigoes deste Regimento e do Estatuto, prevalecera o
disposto no Estatuto e, em caso de conflito entre as disposi¢des deste Regimento e da legislacao
vigente, prevalecera o disposto na legislacdo vigente.

10.4. Caso qualquer disposi¢ao deste Regimento venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposi¢@o sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e

eficacia das disposi¢des remanescentes deste Regimento ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

10.5. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo e sera publicado no sitio eletronico da Companhia e divulgado na forma prevista

na legislacdo e regulamentacgdo aplicavel.

Aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da BLUEFIT ACADEMIAS DE
GINASTICA E PARTICIPACOES S.A., realizada em 1° de setembro de 2021.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
1. OBJETIVO

1.1. O objetivo do presente Regimento Interno do Conselho de Administragao (“Regimento”)
¢ disciplinar o funcionamento do Conselho de Administracdo da BLUEFIT ACADEMIAS DE
GINASTICA E PARTICIPACOES S.A. (“Conselho de Administracio” ¢ “Companhia”,
respectivamente) suas atribui¢des e responsabilidades, bem como seu relacionamento com os
demais orgdos sociais da Companhia, observadas a legislacdo e regulamentagdo aplicaveis e o

estatuto social da Companhia (“Estatuto”).
2. DIRETRIZES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

2.1. O Conselho de Administragdo obedecera as seguintes diretrizes no exercicio de suas
atribuigoes:

(i)  monitorar e administrar potenciais conflitos de interesse entre acionistas, membros do
Conselho de Administragdo, Diretores, gestores e a Companhia, zelando pela observancia
e cumprimento das praticas de governanga corporativa da Companhia, determinando as
modifica¢des que nela se fizerem necessarias;

(ii))  zelar pela observancia e cumprimento das diretrizes comerciais;

(iii) proteger o patrimdnio da Companhia;

(iv)  perseguir a consecugdo de seu objeto social; e

(v) orientar a Diretoria a fim de maximizar o retorno do investimento realizado pelos

acionistas, agregando valor as atividades desenvolvidas pela Companhia.
3. COMPOSICAO

3.1. O Conselho de Administragdo sera composto por 5 (cinco) ou 7 (sete) membros efetivos,
sendo permitida a elei¢do de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral da

Companhia, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo admitida a reelei¢ao.

3.2.  Dos membros do Conselho de Administragdo, no minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por
cento) dos membros, o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme a
definicdo do Regulamento do Novo Mercado, ¢ expressamente declarados como tais na ata da
Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado como independente o conselheiro
eleito mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei n® 6.404/76 (“Lei das S.A.”),
conforme alterada.



bluefit

A SUA ACADEMIA

4. ELEICAO, DESTITUICAO E SUBSTITUICAO

4.1.  Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos em Assembleia Geral, podendo
ser por ela destituidos a qualquer tempo, dentre os quais um sera eleito Presidente e outro Vice-
Presidente.

4.2.  Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos nos respectivos cargos,

mediante assinatura de:

(i)  Termo de Posse, lavrado no livro de Atas de Reunides do Conselho de Administragao, no
qual devera constar declaragao de desimpedimento, nos termos da Lei das S.A., incluindo
que: (a) ndo estd impedido por lei especial ou condenado por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, como previsto no §1° do artigo 147 da Lei das S.A.; (b) ndo estd
condenado a pena de suspensdo ou inabilitacdo temporaria aplicada pela Comissao de
Valores Mobilidrios, que o torne inelegivel para os cargos de administracao de companhia
aberta, como estabelecido no §2° do artigo 147 da Lei das S.A.; (c) atende ao requisito de
reputacao ilibada estabelecido pelo §3° do artigo 147 da Lei das S.A.; e (d) ndo ocupa cargo
em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia e ndo tenha, nem
represente interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos I e II do §3° do
artigo 147 da Lei das S.A.; e

(ii)) Termos de Adesdo as Politicas de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e de Negociagdo

de Valores Mobiliarios da Companbhia.

4.3. Na data da investidura no cargo, os membros do Conselho de Administracdo deverdo
aderir a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e a Politica de Negociagdo de Valores

Mobiliarios da Companhia, prestando as informagdes exigidas pela regulamentagdo sobre o tema.

4.4. Em caso de impedimento temporario ou vacancia do cargo de Presidente do Conselho de
Administracdo, o seu substituto sera escolhido na reunido do Conselho de Administra¢do

subsequente e permanecera no cargo até a primeira Assembleia Geral subsequente.

4.5. Em caso de impedimento temporario ou vacancia do cargo de membro efetivo do
Conselho de Administrag@o, o seu substituto sera (a) seu suplente, na hipdtese em que suplentes
tenham sido eleitos; ou (b) escolhido na reunido do Conselho de Administragdo subsequente e
permanecera no cargo até a primeira Assembleia Geral subsequente.
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Em caso de auséncia, os membros do Conselho de Administracdo poderdo ser

substituidos por outro conselheiro, indicado pelo membro ausente, munido de procuragdo com

poderes especificos. Nesta tltima hipotese, o conselheiro que estiver substituindo o conselheiro

ausente, além de seu proprio voto, expressara o voto do conselheiro ausente.

5. COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

5.1.

Compete ao Conselho de Administragdo, além das atribuigdes previstas em lei, no

Estatuto Social e nas demais regras internas da Companbhia:

)

(i)

(iii)

@iv)

)

(vi)

(vii)

(viii)

fixar a orientag@o geral dos negdcios da Companhia, aprovando as diretrizes estratégicas,
politicas empresariais, incluindo politicas contabeis, ¢ objetivos para todas as areas de
atuagdo da Companhia;

aprovar o codigo de conduta da Companhia e as politicas corporativas relacionadas a
divulgacgdo de informagdes, negociagao de valores mobilidrios, gerenciamento de riscos,
transacdes com partes relacionadas, indicagdo e remuneracdo da administracao, e suas
revisoes;

aprovar as metas financeiras ¢ operacionais para a avaliacdo de desempenho da
Companhia;

fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia e examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia, solicitar informag¢des sobre contratos celebrados ou em via de
celebracdo, e qualquer outros atos, sendo que o direito a fiscalizagdo caberd a cada
conselheiro, individualmente, o qual poderd fazer recomendagdes ao Conselho de
Administracéo;

manifestar-se sobre relatorios da administragdo e demonstragdes financeiras, e opinar sobre
as propostas dos orgdos da administra¢do a serem submetidas a aprovacao da Assembleia
Geral;

submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinagdo do lucro liquido do
exercicio, bem como deliberar sobre (i) o levantamento de balangos semestrais, ou em
periodos menores, e o pagamento ou crédito de dividendos ou juros sobre o capital proprio
decorrentes desses balancos, e (ii)) o pagamento de dividendos intermedidrios ou
intercalares a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros, existentes no ultimo
balan¢o anual ou semestral;

eleger e destituir os Diretores e estabelecer suas func¢des e limites de poder, quando nao
especificado no Estatuto Social;

dentro do limite do capital autorizado, conforme previsto no Estatuto Social, (i) deliberar
a emissao de bonus de subscrigao e de debéntures conversiveis; (ii) de acordo com o plano
aprovado pela Assembleia Geral, deliberar a outorga de opcao de compra de agdes aos
administradores, empregados e pessoas naturais prestadoras de servigos da Companbhia,

com exclusdo do direito de preferéncia dos acionistas na outorga e no exercicio das opgoes



(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)
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de compra; e (iii) aprovar o aumento do capital social mediante a capitaliza¢ao de lucros
ou reservas, com ou sem bonifica¢do em agoes;

aprovar a contratacdo de funcionarios-chave, considerado, para tanto, aqueles que,
individualmente, recebam remuneragao igual ou superior a R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais);

aprovar a remuneragao individual, fixa e variavel, bem como os beneficios, a serem pagos
aos administradores da Companhia, respeitando o limite global determinado pela
Assembleia Geral;

celebrar quaisquer contratos que envolvam valor superior a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes
de reais) desde que ndo previsto no or¢amento anual da Companbhia;

aprovar a aquisi¢ao de qualquer participagdo em outra pessoa juridica, associagdes ou joint
ventures, consorcios ou grupos de sociedade;

aprovar toda e qualquer aquisicao de ativos, quando o valor individual ou em uma série de
operagdes da mesma natureza for igual ou superior ao montante equivalente em moeda
nacional a RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), desde que ndo esteja previsto no
orcamento anual da Companbhia;

aprovar toda e qualquer alienacao de ativos, quando o valor individual ou em uma série de
operagdes da mesma natureza for igual ou superior ao montante equivalente em moeda
nacional a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) desde que ndo esteja previsto no
or¢amento anual da Companbhia;

aprovagdo de qualquer endividamento, financiamento e empréstimo bancario, quando o
valor individual ou em uma série de operacdes da mesma natureza for igual ou superior ao
montante equivalente a 2,5x EBITDA da Companhia referente ao exercicio social anterior
ou na hipotese dos encargos do endividamento, financiamento e empréstimos bancarios for
superior a CDI acrescido de 8% ao ano, isoladamente ou em conjunto, dentro de um mesmo
exercicio social, desde que ndo previsto ou que exceda os limites previstos no orgcamento
anual da Companhia;

prestacao de quaisquer garantias a terceiros, com excecao daquelas prestadas para obtencao
de qualquer endividamento, financiamento e empréstimo bancario com valores inferiores

aos previstos no item “(xv)” acima, as quais serdo de competéncia da Diretoria;

(xvii) nomear e destituir os auditores independentes, bem como convoca-los para prestar os

esclarecimentos que entender necessarios sobre qualquer matéria;

(xviii)aprovar o planejamento estratégico, plano de negodcios, projecdes plurianuais € o

(xix)

orcamento anual da Companhia para o exercicio subsequente, o qual incluird limites de
endividamento, de investimentos, de despesas operacionais, politica de distribuicao de
resultados, dentre outros assuntos;

aprovar ou modificar qualquer transag@o ou contrato entre, de um lado, a Companhia e, de
outro lado, qualquer dos empregados, administradores, membros do Conselho Fiscal ou
acionistas da Companhia e respectivas partes relacionadas;
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(xx) aprovar a criagdo e revogacdo de 6rgdos estatutdrios, comités de assessoramento ou 6rgaos
consultivos, cargos de administradores, assim como fixar seus poderes, forma de
funcionamento, fungdes e sua remuneragao, respeitadas as disposigoes do Estatuto Social;

(xxi) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisi¢@o de agdes que tenha por objeto as agdes de emissdo da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacao do edital
da oferta publica de aquisi¢ao de agdes, que devera abordar, no minimo (a) a conveniéncia
e oportunidade da oferta publica de aquisi¢ao de agdes quanto ao interesse da Companhia
e do conjunto dos acionistas, inclusive em relagdo ao prego e aos potenciais impactos para
a liquidez das agoes; (b) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a
Companhia; (c) alternativas a aceitacdo da oferta publica de aquisicdo disponiveis no
mercado; (d) o valor economico da Companhia e (e¢) outros pontos que o Conselho de
Administracao considerar pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras
aplicaveis estabelecidas pela CVM;

(xxii) decidir sobre qualquer matéria que seja de competéncia do Conselho de Administrago,
nos termos do Estatuto Social ou da legislacdo aplicavel;

(xxiii)avaliar, a0 menos anualmente, se a estrutura e orgamento da area de Auditoria Interna e do
Comité de Auditoria sdo suficientes ao desemprenho de suas fungoes;

(xxiv)incluir, na proposta da administracao referente a assembleia geral para eleicdo de
administradores, sua manifestagdo contemplando a aderéncia de cada candidato ao cargo
de membro do Conselho de Administrag@o a Politica de Indicaco e as razdes pelas quais
se verifica o enquadramento de candidatos como conselheiros independentes; e

(xxv) rever anualmente o sistema de governanga corporativa, visando aprimora-lo.

5.2.  As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos votos dos membros do Conselho de

Administracao presentes na reunido, nao se computando os votos em branco e as abstengdes.
6. PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

6.1.  Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou

principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.
6.2. O presidente do Conselho de Administracdo possui as seguintes atribuigdes:

(i)  Coordenar as atividades do Conselho de Administracdo da Companhia;

(il)) Convocar, em nome do Conselho de Administragdo, e presidir, as assembleias gerais na
forma prevista no Estatuto e na Lei das S.A.;

(iii)) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

(iv) Representar o Conselho de Administracdo perante os acionistas e a Diretoria.
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6.3.  Na auséncia temporaria ou definitiva do presidente, seja por qualquer motivo, o vice-
presidente sub-rogar-se-a nas suas fungdes até o retorno ou substituicdo do presidente ausente.

7. DEVERES DOS CONSELHEIROS

7.1.  E dever dos conselheiros, além daqueles previstos em lei e dos que a regulamentagio
aplicavel e o Estatuto lhe impuserem:

(i)  comparecer as reunides do Conselho de Administracdo previamente preparado, com o
exame dos documentos postos a disposi¢ao e delas participar ativa e diligentemente;

(il)  manter sigilo sobre toda e qualquer informagao da Companhia a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que
lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes de
conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

(iii)  abster-se de intervir em operagdes em que exista conflito de interesse, isoladamente ou em
conjunto com terceiro, em quaisquer negocios com a Companhia, suas controladas e
coligadas, seu acionista controlador e ainda entre a Companhia e sociedades controladas e
coligadas dos administradores e do acionista controlador, assim como outras sociedades
que, com qualquer dessas pessoas, integre o mesmo grupo de fato ou de direito, salvo
mediante aprovagao prévia e especifica do Conselho de Administracao;

(iv)  declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagao,
abstendo-se de sua discussdo e voto; e

(v)  zelar pela adog@o das boas praticas de governancga corporativa pela Companhia.
8. FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES
8.1. O Conselho de Administracdo da Companhia se reunira:

I. Ordinariamente: no minimo, trimestralmente, convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias pelo presidente; e

II. Extraordinariamente: sempre que os interesses da Companhia o exigirem, mediante
convocacao feita pelo presidente ou por qualquer membro, enviada a todos os demais membros

do Conselho de Administracao com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

8.2. A convocacao da reunido do Conselho de Administracdo devera conter as informagdes
sobre o local (que devera ser sempre a sede da Companhia, exceto em caso de forga maior ou por

decisdo unanime dos Conselheiros), a data e o horario em que a respectiva reunido sera realizada
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e a ordem do dia detalhada, bem como qualquer documentagdo que sera utilizada para
fundamentar os assuntos a serem discutidos em tal reunido.

8.3.  Independentemente das formalidades de convocacao, sera considerada regular a reunido
a que comparecerem todos os membros em exercicio.

8.4. Sera permitida a participagdo dos membros nas reunides do Conselho de Administracao
de forma remota, por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, ou qualquer outro meio de
comunicagdo que permita a identificagcdo dos participantes e sua interagdo em tempo real.

8.5.  Os membros que participarem remotamente da reunido do Conselho de Administracao
serdo considerados presentes, podendo assinar eletronicamente a ata da reunido, desde que as
assinaturas tenham autenticidade, integridade e validade juridica.

8.6.  As regras de instalagdo das reunides do Conselho de Administragdo, bem como as de
deliberacdes dos seus membros sdo aquelas fixadas na Lei das S.A. e no Estatuto.

8.7. A remunera¢do dos membros do Conselho de Administragdo, em conformidade com a
Politica de Remuneracdo dos Administradores, sera proporcional as atribuicdes,
responsabilidades e demanda de tempo, ndo havendo remuneragdo baseada em participagdo em
reunides e, caso venha a ser aprovada remuneragdo variavel aos conselheiros, esta ndo estara

atrelada a resultados de curto prazo.
9. CONFLITOS DE INTERESSES

9.1.  E vedado aos membros do Conselho de Administracio intervir em qualquer deliberago

em que o mesmo tiver ou representar interesse conflitante com o da Companhia.

9.2. O membro do Conselho de Administracdo que tiver interesse conflitante com o da
Companhia devera cientificar os demais membros do seu impedimento e fazer constar, em ata da

reunido do Conselho de Administracao, a natureza e a extensao do seu impedimento.

9.3.  Nahipotese de o membro que tiver interesse conflitante com o da Companhia ndo cumprir
com a obrigagdo estabelecida acima, os demais membros do Conselho de Administragdo, caso

tenham conhecimento, deverdo cumpri-la.

9.4.  Taologo identificado o conflito de interesses ou interesse particular, o membro envolvido
devera se afastar das discussdes e deliberagdes, devendo retirar-se temporariamente da reunido
até o encerramento do assunto, sendo que tal fato deve constar da respectiva ata da reunido,

contendo também a natureza e a extensao do conflito e/ou interesse. Nessa hipotese, o membro
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devera se abster de votar na respectiva matéria e nao devera receber informagdes e/ou documentos
relativos ao assunto, na medida em que a informacao a ser fornecida contenha dados sensiveis e
relacionados ao conflito de interesses e/ou ao interesse particular.

10. COMITES DE ASSESSORAMENTO

10.1. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho de Administragdo podera, a seu
critério, criar comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo que serdao 6rgaos internos
que o apoiardo na abordagem e deliberacdo de assuntos especificos. Serdo ainda instancias

consultivas para assuntos que necessitem de maior detalhamento e abrangéncia analitica.

10.2. Os Comités de Assessoramento deverao apresentar as matérias por eles examinadas, bem
como sua recomendacgdo, ao Conselho de Administragcdo e se reunirdo ordinariamente na sede
social da Companhia pelo menos uma vez por trimestre, ou, extraordinariamente, sempre que

convocados.
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente Regimento podera ser alterado, sempre que necessario, por deliberagdo da
maioria dos membros do Conselho de Administragcdo presentes a reunido que deliberar sobre o

assunto.

11.2. Em caso de lacuna neste Regimento, cabera ao Conselho de Administragdo resolver a

omissao nos termos da lei e regulamentos aplicaveis e do Estatuto.

11.3. No caso de conflito entre as disposi¢oes deste Regimento e do Estatuto, prevalecera o
disposto no Estatuto e, em caso de conflito entre as disposi¢des deste Regimento e da legislacdo

vigente, prevalecera o disposto na legislacdo vigente.

11.4. Caso qualquer disposi¢ao deste Regimento venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposi¢do sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e

eficacia das disposi¢des remanescentes deste Regimento ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

11.5. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracao e serd publicado no sitio eletronico da Companhia e divulgado na forma prevista
na legislagdo e regulamentagao aplicavel.

Aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da BLUEFIT ACADEMIAS DE
GINASTICA E PARTICIPACOES S.A., realizada em 1° de setembro de 2021.
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