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El contenido se
ha elaborado de
conformidad con
los Estandares
de la Global
Reporting
Initiative (GRI).

Sobre este Informe <’ O O OO 0O 000 = s >

Por sexto ano consecutivo, presentamos a
nuestros accionistas, colaboradores, socios,
comunidades, proveedores y demas grupos
de interes el Informe de Sostenibilidad
de Argo Energia Empreendimentos e
Participacdes S.A. ("Argo” o "Compafia’), que
refleja el compromiso continuo de la empresa
con practicas responsables e integradas a las
dimensiones social, ambiental y economica.
El documento abarca informacion del 1 de
enero al 81 de diciembre de 2025, el mismo
periodo correspondiente al informe financiero
publicado por la Compania, lo que garantiza
la integracion de los datos corporativos.

El contenido se ha elaborado de conformidad
con los Estandares de la Global Reporting
Initiative (GRI), incorpora indicadores
sectoriales del Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) v las directrices de la
Agencia Nacional de Energia Eléctrica (ANEEL).
Los indicadores se presentan a lo largo del
contenido, con su ubicacion senalada en el
Indice incluido al final del documento.

La elaboracion del Informe siguio un proceso
de validacion interna y su version final fue
sometida a la consideracion de la Direcciony a
la aprobacion del Consejo de Administracion,
reforzando la alineacion con las directrices
de gobernanza de la Compania. El informe
no se sometio a una verificacion externa.

Las consultas, sugerencias u
observaciones sobre el contenido

de este Informe, o sobre otros temas
relacionados, pueden enviarse a
sustentabilidade@argoenergia.com.br
y ri@argoenergia.com.br.

jBuena lectural

Informe de Sostenibilidad 2025
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Doble
materialidad

GRI 311 3-2

A finales de 2025, se llevo a cabo un nuevo estudio de
doble materialidad como actualizacion del trabajo reali-
zado en 2023. El proceso incluyo 15 entrevistas con lide-
res de la Compania y una encuesta cuantitativa con
diversos grupos de interés (stakeholders), cuyo resultado
fue la obtencion de 72 respuestas completas. El proceso
de participacion comenzo con la identificacion inicial de
mas de 200 IROs (Impactos, Riesgos y Oportunidades),
lo que dio lugar a cinco temas materiales, que orientan
el contenido de este documento vy, principalmente, la
actuacion sostenible de Argo.

El resultado del trabajo abarca la materialidad de
impacto —economicos, sociales y ambientales, reales
O potenciales, de la organizacion sobre las personas o
el medio ambiente— vy la materialidad financiera, que
sefala el impacto de estos aspectos sobre los negocios.
Los temas se priorizaron con base en criterios como gra-
vedad, relevancia y capacidad de remediacion.

Sobre este Informe ’ O O O O O O O O E 4

Navegue por el
tema material.

DESCRIPCION DE LOS IMPACTOS

Impactos reales y potenciales del
cambio climatico sobre los activos,
la operacidn, la continuidad del
negocioy la estrategia corporativa,
incluidos los riesgos fisicos y de
transicion y las emisiones de GEI.

POLITICAS Y COMPROMISOS

@ Integrado en la estrategia
IMPACTOS POSITIVOS corporativay en las

Mejora de la gestion de politicas aml?ientales,
los riesgos climaticos, con compromiso con la
fortalecimiento de la mitigacion y la adaptacion
resiliencia operativay al cambio climatico.

alineacion con la transicion
hacia una economia baja
en carbono. MEDIDAS ADOPTADAS
Estudios sobre cambio
climatico (TCFD),
inventario de GEl y
evaluacion de riesgos
fisicos y de transicion.

IMPACTOS NEGATIVOS

Aumento de la exposicion
a fendmenos climaticos
extremos, riesgos regulatorios,
tecnolégicos y de mercado
asociados a la transicion
climatica.

006

MONITOREO DE LAS MEDIDAS

GRI 201-2, 308-1, 308-2, 305-1,
305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6

Informe de Sostenibilidad 2025
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Interaccion con grupos de interés (stakeholders)

GRI 2-29 | 3-3 — Relaciones de confianza

Argo valora la comunicacion respetuosa y transparente con los Los principales stakeholders se identifican con base en su

diversos publicos con los que se relaciona, incluidos accionistas, relevancia estrategica para el negocio, su grado de influencia en
colaboradores, organismos reguladores y entidades sectoriales, las operaciones y el impacto potencial de sus actividades. Con
proveedores y prestadores de servicios, instituciones financieras un enfoque proactivo de la comunicacion, la Compania mantiene
y de investigacion y comunidades. una relacion estructurada y transparente para la interlocucion

con todos los grupos de interes.

Organismo reqgulador .
9 9 Accionistas e

Canales Empleados Proveedores y organismos o Comunidades
) Inversionistas
ambientales

Sitio web corporativo (Pagina de inicio - Argo Energia) (X ] (X ] (X ] (X ] (X ]
Informe de Sostenibilidad @ 0 @ @ @
Correo electronico corporativo (ri@argoenergia.com.br) (X ] (X ]

Canal de Etica (0800 881 9513, correo electrdnico:

https://contatoseguro.com.br/canaldeeticaargo y sitio ° ° ° ° °
web Argo Energia - Pagina inicial)

Ombudsman (0800 591 2595) (X ]

Davi Santos — Asistente de Nuevos Negocios

Maria Beatriz — Asistente de Tenencia y Derechos sobre Tierras (Fundiario)

Informe de Sostenibilidad
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El ano 2025 estuvo dedicado a consolidar nuestra trayectoria
corporativa, manteniendo el compromiso con la sostenibilidad,
la integridad vy la eficiencia en todos los aspectos del negocio.
Lanzamos una nueva marca y un nuevo proposito para Argo
Energia, ademas de una nueva cultura organizacional, con Mision,
Vision y Valores que reflejan una vision mas orientada al largo
plazo y alineada con la estrategia de los accionistas, que buscan
consolidar una estructura corporativa madura y perdurable.

Para la renovacion de la marca, realizamos investigaciones
con nuestros publicos de relacionamiento para profundizar la
comprension de como somos percibidos. Los resultados fueron
Muy positivos. Somos percibidos como una empresa joven, pero
con una destacada experiencia operativa, solidez en la gestion
financiera y una solida gobernanza corporativa, ademas de una
amplia experiencia en el sector.

/ 4

IrecCcion

En nuestra trayectoria de evolucion, contamos con un equipo
experimentado y fortalecemos continuamente nuestra gestion,
promoviendo cambios estrategicos para garantizar la alineacion
con los objetivos internos. Iniciamos el traslado de nuestra
sede administrativa a una nueva ubicacion, proporcionando
mejores condiciones de trabajo y una mayor integracion entre
las personasy las areas. Asimismo, creamos el Grupo de Afinidad
en Diversidad e Inclusion, con el proposito de definir metas para
ser cada vez mas diversos e inclusivos.

Simone Borsato - Directora Financiera y de Relaciones con Inversionistas EI de |OS COlabO I’adores partiCi pé
André Moreira - Director Presidente en el Programa de Ideas, consolidando
Alexandre Fontes - Director de Operaciones . .,

la cultura de innovacion de Argo.

Mensaje de
la Alta D

Informe de Sostenibilidad
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Consolidando la cultura de innovacion,
lanzamos nuestro Programa de Ideas, que
conto con dos ediciones en 2025 y con la
participacion del 21% de los colaboradores.
Los proyectos se centran en mejoras de
la eficiencia operativa y la transformacion
digital, priorizando el uso de tecnologias
emergentes, como la Inteligencia Artificial
(IA), los gemelos digitales y el 5G, para generar
activos mas resilientes al cambio climaticoy
garantizar la sostenibilidad del negocio.

Paralelamente, mantuvimos la excelencia
en nuestros planes de operacion vy
mantenimiento, afrontando los desafios con
madurez tecnica y estrechando la relacion
con proveedores estrategicos. Invertimos
en modernizacion, manteniendo siempre
el equilibrio del tripode sistemas, procesos
y personas, aspectos fundamentales para
nuestro crecimiento sostenible.

La seguridad siguio siendo una prioridad
iInnegociable: registramos cero accidentes
debido a choques electricos y continuamos
firmes en nuestra trayectoria de prevencion,
que incluye la seguridad vial y la ciberseguridad,
con auditorias anuales y mejora continua.

Mensaje de la Alta Direccion <O

O O 00000 =
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Nuestra gobernanza tambien se fortalecio
mediante el establecimiento de comisiones
estructuradas y una gestion orientada a la
transparencia, la autonomia y la eficiencia,
respaldada por importantes avances en
Mmateria de integridad. De esta manera,
buscamos conquistar cada vez mas
credibilidad y confianza de nuestros grupos
de interes.

En la dimension socioambiental, mantuvimos
el compromiso con el cumplimiento legal,
el respeto a las comunidades y el cuidado
del medio ambiente, procurando reducir
nuestro impacto y adoptar medidas para la
transicion energetica, ademas de promover
otras iniciativas alineadas con la Agenda ESG.

En la gestion financiera, registramos un
margen EBITDA del 20% vy realizamos una
exitosa emision de obligaciones negociables,
gue nos permitié captar RS 1,7 mil millones,
con una demanda un 34% superior al monto
previsto durante el proceso de bookbuilding.
El exito de la operacion refleja la confianza
del mercado financiero en nuestra actuacion
y la fortaleza del segmento de transmision
de energia.

Conscientes de que nuestro sector atraviesa
constantes transformaciones, estamos
preparados para acompanar los cambios
regulatorios, invertir en transformacion
digital y aprovechar las oportunidades
para impulsar un crecimiento sostenible y
prudente del negocio.

Por todos estos avances y planes para
el futuro, expresamos nuestro profundo
agradecimiento a nuestros colaboradoresy
colaboradoras, que son la fuerza que impulsa,
cree y comparte nuestros objetivos. Tambien
agradecemos a los accionistas y demas
stakeholders por su apoyo continuo y su
confianza. Nuestro exito es el resultado del
esfuerzo, el talento y el compromiso de cada
uno. Que sigamos juntos, construyendo un
futuro aun mas sostenible y prometedor.

Direccion de Argo

Informe de Sostenibilidad
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Destacados 2025

&
—3

— Operativos

© Contratacion de Climatempo para el
suministro, la instalacion y el monitoreo de seis
estaciones meteorologicas en Argo lll, en el
estado de Ronddnia.

@ Instalacion del sistema de contrapesos
en lalinea de transmision de Argo lll, con
una reduccion aproximada del 60% en las
desconexiones causadas por fuertes vientos
en comparacion con 2024.

© Ejecucion de una accion preventiva parala
sustitucion de esferas de senalizacion aéreaen
Argo IV, con apoyo de helicoptero, en la linea
de transmisién de 500 kV Milagres Il (BA) —
Queimada Nova Il (PI).

@ Finalizacion del proyecto de |+D de ANEEL
“Sistema Inteligente para el Diagnéstico
Operativo de Aisladores de Sistemas de
Transmision”, aque abarca Argo | y Argo VI,
con presentacion en un evento en la sede
de ANEEL.

@ Finalizacion del proyecto de I+D de ANEEL
“VIVO - Sistema de Validacion de Voz”,
desarrollado para el Centro de Operacion
(COS) de Argo, con aplicacion de Inteligencia
Artificial (IA) para reforzar la seguridad en las
interacciones con el ONS.

Economico-financiero

@ Captaciéon de R$1,7 mil millones mediante obligaciones
negociables, con el objetivo de fortalecer el desempeno
economico y el retorno sobre el capital invertido.

@ Distribucion de RS 2,1 mil millones en dividendos a los
accionistas.

@ Traslado de |la sede corporativa, concluido en 2026,
a un espacio mas amplio y con una infraestructura
mejorada, lo que permitioé reducir costos.

@ Creacion e implementacion del portal de Planificacion
y Anadlisis Financiero (FP&A), facilitando la gestion del
presupuesto y el control presupuestario.

@ Implementacion y revision de los sistemas de
Facturaciony Fiscal, asi como una amplia revision de
los procesos en estas areas.

@ Reestructuracion del Proceso Presupuestario, con el
consiguiente aumento del control y la trazabilidad
de los gastos.

@ Uso de |A para automatizar diversas actividades en

el area Financiera, aportando una mayor eficiencia a

los procesos.

@ Publicacion del nuevo sitio web de RI, revision del
Formulario de Referencia y creacion de una lista
de verificacion para supervisar las obligaciones
de la Compania ante la CVM, la B3, la ANEEL y el
mercado financiero.

Destacados 2025 CQ O ® OO O OO0 = s )

@

Socioambientales

@ Realizacion de la primera accion de
#VoluntariArgo fuera del estado de Sao Paulo,
en Juazeiro (BA), ampliando el alcance de las
iniciativas de la Compania.

@ Realizacion de los primeros encuentros del
Grupo de Afinidad en Diversidad e Inclusion.

@ Implementacion de una herramienta de
Gestion de Indicadores Ambientales.

@ Estudio de evaluacion de alternativas al gas SF,,

@ Migracion de las unidades consumidoras de la
Compaiiia al mercado libre de energia (Entorno
de Contratacion Libre), aportando eficiencia
ambiental y optimizacion de los gastos.

@ vision del procedimiento de flota, con la
sustitucion de combustibles fosiles por etanol.

@ Instalacion de sensores de fatiga en vehiculos
mediante videomonitoreo.

(%

Gobernanza

@ Revitalizacion de la marca y nuevo estandar
de identidad visual.

@ Redefinicion de la Cultura Organizacional,
la Mision, la Vision y los Valores.

@ Realizacion de la 1.2 Semana de la Integridad,
que abarco los temas de compliance,
gobernanzay riesgos.

© Creacion de las comisiones de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente, Innovacion
y Tecnologia, Gobernanza y Cumplimiento,
y Negocios.

@ Lanzamiento del Cédigo de Conducta
para Terceros.

© Lanzamiento del Manual de Libre
Competencia.

@ Elaboracion de la Matriz de Riesgos
Operacionales de Compliance.

Informe de Sostenibilidad 2025




Rafael Sousa — Tecnico de Seguridad
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Argo Energia Empreendimentos e Participacdes S.A. es una empresa brasilena de
transmision de energia electrica que participa en la expansion del Sistema Interconectado
Nacional (SIN), destacandose como la sexta mayor de Brasil, seguiin los Ingresos Anuales
Permitidos (RAP) de los activos operacionales de las empresas de transmision de energia.

Nosso objetivo
é acidente zero

Fundada en 2016 y con sede en Sao Paulo, es una sociedad anonima de capital cerrado,
cotizada en la Bolsa de Valores de S&o Paulo (B3) y registrada ante la Comision de
Valores Mobiliarios (CVM) como categoria B.

Argo nacio con la mision de impulsar el desarrollo del sector electrico, actuando
de manera etica, eficiente y comprometida. La Companhnia cuenta con un portafolio
compuesto por nueve concesiones operacionales, con uno de los mayores plazos
promedio remanentes de concesion del sector, de aproximadamente 21 anos, y unos
Ingresos Anuales Permitidos (RAP) consolidados de cerca de RS 1,8 mil millones para el
Ciclo 2025/26. LLas concesiones abarcan 4159 kilometros de lineas de transmision y 34
subestaciones, en diez estados brasilenos, ubicados en las regiones Norte, Nordeste,
Sudeste y Centro-Oeste.

Argo nacio con la mision de
impulsar el desarrollo del sector
electrico, actuando de manera
etica, eficiente y comprometida.

ca<a°6e

Perfil Organizacional

Eq, .- .
Tipo ep, el polo de AssY (RO
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ADN Argo

Tras un periodo de transicion, con la adquisicion de nuevos activos — @
en 2022, Argo identifico la necesidad de consolidar una cultura que '@

representara mejor sumomento actual. Esta cultura es el resultado o o 7 c o 7
Mision Vision

de una trayectoria de aprendizaje colectivo y de la esencia de
cada uno de sus colaboradores. Mas que un conjunto de normas

Garantizar con excelencia la Ser una empresa que genera valor de
transmision de energia eléctrica forma sostenible, reconocida por su

representa la conexion de todos con la esencia de la Compania,
orienta las acciones e impulsa el dia a dia. En Argo, la cultura es su
para la sociedad, actuando de experiencia, excelencia operativay

ADNyvaloraactitudesqueinspiranseguridad,acogidayresultados.

Valores

Seguridad

La vida siempre
en primer lugar.

El bienestar fisico y
psicologico de nuestros
colaboradores es
innegociable. Para nosotros,
no existe desempeno sin
seguridad. Nuestro cuidado
activo de las personas es
genuino y trasciende el
ambiente profesional.

Confianza

Cumplimos lo
que prometemos.

Construimos
relaciones basadas

en la credibilidad, la
transparenciay la
comunicacion asertiva,
promoviendo un
ambiente donde todos
crecen juntos.

forma segura e integra.

Colaboracion &;3

Juntos encontramos
nuevos caminos.

Valoramos las relaciones
humanas y la diversidad
de ideas. Como

equipo aprendemos

y nos desarrollamos,
encontrando soluciones

creativas para los desafios
del dia a dia.

Excelencia

Entregamos lo
mejor de nosotros.

Generamos valor de forma
sostenible y buscamos
siempre ser un referente
técnico. Valoramos la gestion
del conocimiento como base
para aprender, evolucionar

y alcanzar la excelencia en
los resultados. Para ello,
fomentamos la innovacion, la
mejora continua y la eficiencia
en todas nuestras entregas.

cultura organizacional diferenciada.

Integridad ‘o 0

Hacemos lo correcto
de la manera correcta.

Actuamos con ética

y transparencia,
cumpliendo las normas

y los procedimientos,
considerando siempre a la
sociedad y el impacto de
nuestras decisiones.

Informe de Sostenibilidad
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Taller de cultura

A lo largo del ano, Argo promovio cuatro talleres que
reunieron a colaboradores de diferentes areas con el objetivo
de reflexionar y compartir experiencias sobre las actitudes
que, en el dia a dia, construyen la cultura organizacional.

La primera edicion, con el tema “La cultura que nos
conecta”, invitd al publico interno a participar en
momentos de escucha activa y reflexion, fortaleciendo
los pilares de seguridad, resultados y acogida, que
sustentan la forma en que la organizacién actua.

1 et S

En el segundo encuentro, “Actitudes que transforman”,
el enfoque se dirigio al analisis de los comportamientos
esperados en la vida cotidiana, destacando como se
materializan en las relaciones, en la toma de decisiones
y en las rutinas de trabajo.

;
?
!
§

T S B e R S T

El tercer taller, “La cultura en la practica”, puso de
manifiesto como la cultura organizacional se refleja en
los procesos, en la colaboracion entre equipos y en la
obtencion de resultados. El momento tambien estuvo
marcado por el intercambio de buenas practicas y de
historias reales de colaboradores que viven la cultura
Argo de manera inspiradora.

Por ultimo, el encuentro “Mi papel en la cultura” propicio
reflexiones sobre la responsabilidad individual en la
construcciony el fortalecimiento de la cultura organizacional,
reforzando que cada colaborador es protagonistay agente
de transformacion en el ambiente de trabajo.

Informe de Sostenibi
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Marca

En 2025, Argollevo a cabo un importante proceso de revitalizacion
de su marca institucional. Ademas de la creacion del nuevo
estandar de identidad visual, con un nuevo logotipo y nuevos
colores, el trabajo incluyo un posicionamiento que busca reflejar
el momento corporativo actual, consolidando la identidad en
alineacion con la perspectiva de los accionistas. Asimismo, este
proceso otorgo un proposito mas inspirador y conectado con la
sociedad. Su Manifiesto expresa las intenciones de la Compania
ante sus publicos de relacionamiento.

Excelencia O O O O O O O O E 13

Manifiesto

Para alcanzar la excelencia. Para alcanzar el estado del arte. Hay que ser especialista. Dominar la
materia. Ser experimentado. Enfocado. Conocer profundamente los procesos. Técnicas. Métodos.
Somos Argo. Somos expertos en transmision de energia. Modernos. Sdélidos. Confiables. Seguros.
Estables. Vinimos para quedarnos. Nuestra vision es de largo plazo. Creemos en las relaciones
duraderas. Creemos en las soluciones sostenibles. Limpias. Renovables. Inteligentes. Vinimos para
quedarnos. Nuestros socios son referentes globales en energia. En innovacion. En sostenibilidad.
Son referentes en lo técnico.Y referentes en compromiso. Esta es nuestra cultura. Esta es nuestra
manera de hacer las cosas. Somos Argo. Somos expertos. Y sabemos que el conocimiento no
es suficiente. Hace falta corazén. Hace falta compromiso. Compromiso total con el sector.
Compromiso total con la sociedad. Sentido de responsabilidad. Ser dedicado, organizado.
Disciplinado. Para nosotros, lo acordado se cumple. Lo planificado, se realiza. Nos gusta
pensar. Ir mas alla analizando cada desafio. Usar nuestra experiencia para disenar

y desarrollar estrategias inteligentes, pragmaticas y sostenibles. Somos Argo.
Sabemos que nada se logra en solitario. Somos expertos en transmision. De
ideas. De pensamiento. De conocimiento. En el fondo, nuestro talento es
conectar. Generadoras. Distribuidoras. Ciudades. Empresas. Personas.
Nuestro negocio es unir, acercar. Colaborar. Dialogar. Contribuir. Pensar
juntos. Argo. Energia que transforma.

Tiago Pierazzo — Ingeniero de O&M

e Sostenibilidad 2025
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Modelo de negocio

GRI EU-11EU-41 ANEEL1

Las principales actividades de Argo comprenden la
prestacion de servicios centrados en la operacion
y el mantenimiento de lineas y subestaciones de

Capacidad instalada por fuente de energia (MW)

C . , ;. . Linea de transmision 60.320,00 : 1
transmision de energia, con el propdsito de garantizar Nivelde Lineade Longitud (km)  Entidad
su disponibilidad permanente. Su cadena de valor Transformadores de potencia 996700  tension transmision
abarca las operaciones, la infraestructura, la gestion 00 kY LT Jodo Camara Il - “ ]
de recursos humanos, los activos y los proveedores. : ; Ceara Mirim Il - C2
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cuenta con mas de 100 nuevos proyectos en cartera,
|0 que refuerza su compromiso con la confiabilidad
y la calidad de los servicios.

Informe de Sostenibilidad
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Con una gobernanza madura y solidez tecnica,
Argo ha acompanado el crecimiento sostenible
del sector eléctrico, invirtiendo continuamente
en la modernizacion y expansion de la
infraestructura de transmision. Este conjunto de
acciones habilita a la Compahia para capturar
valor,yaseamediantelicitacionesdetransmision,
transacciones en el mercado de activos ya
operacionales o el crecimiento organico de sus
oropias operaciones (refuerzos autorizados).

Esta postura permite no solo mitigar riesgos,
sino, sobre todo, aprovechar oportunidades en
elmarcodelaimportante transicion energetica
que atraviesa el sector eléctrico, lo que exige
un seguimiento constante de las tendencias
economicas y sectoriales para que continle
siendounmotordeldesarrollo socioeconomico
brasileno.

De forma estrategica y proactiva, Argo avanza
en esa direccion, aprovechando su ubicacion
orivilegiada para la evacuacion de energia
renovable, cumpliendo asi la premisa de que
'no hay transicion [energética] sin transmision”.

En 2025, la Compania continud consolidando
sus operaciones, con foco en la automatizacion
de sistemasyla mejora delos procesos internos.
Estos avances demuestran su capacidad
para adaptarse, innovar y mejorar la eficiencia
operativa, creando una base solida para
nuevas expansiones alineadas con el negocio.
Otro aspecto destacado es la actuacion
proactiva en proyectos de refuerzos, mejoras y
modernizacion de activos, reflejada en el trabajo
integrado conlas areas delngenieria, Operacion,
Nuevos Negocios, Regulatorio, Tecnologia vy
Abastecimiento, para garantizar la viabilidad y
el retorno de las inversiones.

Evidenciando el compromiso con el sector vy la
bUsqueda constante de generar valor para los
accionistas, la sociedad y los stakeholders, Argo
fortalece su actuacion regulatoria, participando
en debates relevantes abordando temas como
nuevas licitaciones para concesiones, medidas
para mitigar el curtailment y una regulacion
basada en el maximo esfuerzo frente a la
morosidad sectorial.

Lindenbergue Silva - Técnico de Mantenimiento




Qrgo

Agenda de Sostenibilidad

Argo incorpora en su planificacion
estrategica e integra en sus operaciones
aspectos socioambientales y de gobernanza
corporativa. Este proceso se lleva a cabo de
forma consistente, observando los riesgos y
las oportunidades y considerando, sobre todo,
los impactos positivos y negativos a mediano
y largo plazo.

ALINEACION

En 2025, avanzamos en iniciativas relacionadas
con la cultura de seguridad, el fortalecimiento
de la marca, la diversidad y la inclusion, y la
gestion de la innovacion, ademas de continuar
con el plan de adaptacion climatica, con foco
en la resiliencia de la red y en los posibles
impactos sobre las operaciones. Nuestra
estrategia de sostenibilidad contempla cinco
pPrincipios rectores:

VISION

ESTRATEGICA COMPARTIDA

requisitos, buenas
practicas, tendencias
y oportunidades de
mejora para avanzar en la
integracion de la Agenda
ESG al plan estrategico,
con el fin de mitigar
riesgos y potenciar
oportunidades.

-Garantizar - Crear

Excelencia <Q O O OO0 00 = 1 >

Juliana Shimizu -
Especialista en [+D

PROCESO INTERACTIVO
(evolucion de la participacion

de los stakeholders)

- Evolucionar

la alineacion entre una vision

el plan estratégico

y la estrategia de
sostenibilidad.

compartida para

que todos tengan

claridad sobre los
avances.

acciones, practicas
y cCOompromisos para
comunicar de forma
transparente y sencilla
lo que debe y lo que no
debe hacerse.

el proceso de manera
incremental con
cada interaccion
e investigacion
realizada con los
grupos de intereées.

Informe de Sostenibilidad
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Proyectos propios finalizados en 2025

Energia para el manana

Sistema Inteligente para

En colaboracion con ANEEL, Argo ejecuta el Programa Diagnostico Operativo de Aisladores
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D), en el
que ha invertido mas de RS 39 millones en los Ultimos
cinco anos. Los proyectos se rigen por principios de
resiliencia de los activos y excelencia en operacion
y mantenimiento, contribuyendo a posicionar a
la Compania como un importante referente en la
innovacion del sector electrico brasileno.

Los aisladores, componentes esenciales del sistema
de transmision, estan sujetos a la acumulacion de
particulas en su superficie. En exceso, este material
provoca el envejecimiento acelerado del equipo
y afecta directamente el desempeno de las lineas
de transmision y de los equipos de subestaciones.
El sistema inteligente identifica como se deposita
B la suciedad en los equipos de una determinada
N Véase még =i Operajmon region e indica el momento ideal para realizar los
+ yMantenimiento, pag. 43. mantenimientos preventivos, evitando fallas 'y
aumentando la seguridad y la confiabilidad de la
transmision de energia.

Finalizados en 2025, dos de ellos, Sistema Inteligente
para Diagndstico Operativo de Aisladores y Sistema Entidad ejecutora: Efitec
Inteligente de Validacion por Voz (Vivo), contemplaron
metodologias posteriormente patentadas. Otras
solicitudes de patente fueron registradas ante el
Instituto Nacional de Propriedad Intelectual (INPI), I Sistema Inteligente de Validacion por Voz (Vivo)
correspondientes a proyectos de I+D aun en curso,
una iniciativa que agrega valor al negocio.

Sistema informatico inteligente que

optimiza la operacion de las instalaciones

de transmision mediante la extraccion de
caracteristicas, la clasificacion de patronesy
la asociacion de comandos de voz transcritos
con comandos de accion. La transcripcion
de voz en comandos de operacion viables,
ejecutables y tolerantes a fallas aumenta la
confiabilidad y la eficiencia operativa.

Actuando en colaboracion con diversas instituciones
academicas y de investigacion, apoyando el
desarrollo tecnologico nacional y en alineacion
con las directrices del Programa de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, regulado y supervisado por
ANEEL, Argo continua contribuyendo al avance de
todo el sector electrico nacional.

Entidad ejecutora: Efitec

Danilo Barbosa — Coordinador de O&M
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Proyecto cooperativo con
empresas de transmision
asociadas a la Asociacion
Brasilena de Empresas de
Transmision de Energia Eléctrica
(Abrate) Cuya finalizacion esta
prevista para 2026

Sistema de inteligencia analitica
del sector eléctrico (Siase-T)

Las entidades responsables de la
regulacion del sector eléctrico y
de la definicion de sus politicas
publicas disponen de un conjunto
de bases de datos que almacenan
informacion relevante del sector. El
proyecto tiene como objetivo integrar
y reestructurar las bases de datos
de estas entidades, con foco en el
segmento de transmision de energia,
a fin de mejorar la gestion y el acceso
a la informacion, optimizando el
proceso de toma de decisiones y la
eficiencia del sector.

Entidades ejecutoras:
Daimon, MRTS, CPQD y IABRATE

Proyectos en curso

Metodologia para la evaluacion
de la corrosividad ambiental

La corrosion atmosférica es un proceso
natural derivado de la exposicion de los
metales al aire, a la humedad y a otros
componentes. Puede causar diversos
problemas, como la reduccion de la
vida util de las instalaciones, el aumento
de los costos y el riesgo de fallas. El
proyecto utiliza redes neuronales, |A o
funciones de respuesta de corto plazo
para seleccionar o adaptar materiales
y recubrimientos mas resistentes a la
corrosion, asi como para establecer
rutinas de mantenimiento correctivo,
preventivo o predictivo, mejorando
la durabilidad de las instalaciones y
reduciendo las fallas.

Entidad ejecutora: Lactec

Excelencia Q O O O O Q O O E 19

Robot de teleasistencia
para subestaciones (Olhe5G)

El robot auténomo tendra un impacto
significativo en la operacidony la inspeccion
de subestaciones, aumentando la
eficiencia, la seguridad y la precision de
las operaciones, mediante la realizacion de
inspecciones en subestaciones de energia
electrica utilizando tecnologias como vision
computacional y comunicacion 5G.

Entidad ejecutora: Inesc P&D Brasil

Empresas cooperantes:

Goias Transmissao S.A., MGE Transmissao
S.A., Transenergia Renovavel S.A,,
Transenergia Sao Paulo S.A.

o

Nuevas fronteras para
el monitoreo del aceite aislante

Las fallas inesperadas de maquinas y
equipos electricos pueden causar diversos
problemas, como danos y riesgos para la
seguridad operativa de las instalaciones de
transmision y de las personas. El proyecto
tiene como objetivo crear un méetodo para
evaluar el envejecimiento del papel aislante
de transformadores y reactores que utilizan
papel termoestabilizado, a fin de prever
el momento mas adecuado para realizar
las intervenciones. Con una actuacion
preventiva en el mantenimiento de los
activos, se espera reducir las fallas y los
costos, ademas de aumentar la confiabilidad.

Entidades ejecutoras: Vegoor y Nepen

Informe de Sostenibilidad
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La Hoja de Ruta de Innovacion de Argo,
elaborada en 2024 para los tres anos
siguientes, evoluciono a lo largo de 2025
con la capacitacion del liderazgo vy la
formacion de los equipos en cultura de
la innovacion, ademas del lanzamiento
del Programa de ldeas en Innovacion.
Con dos ediciones realizadas a lo largo
del ano y otra prevista para 2026, la
iNniciativa tiene como principal objetivo
fomentar un ambiente creativo e
innovador, con potencial para generar
valor real, promoviendo una cultura en la
que la innovacion forme aun mas parte
de la rutina de todos. Los autores de
las mejores ideas recibieron premios en
efectivo y dispondran de recursos para el
desarrollo de pruebas de concepto.

En la edicion de 2026, se priorizaran temas
relacionados con la seguridad, la resiliencia
delaredyeluso delA Otra novedad sera el
reconocimiento de proyectos que ya han sido
implementados, aungque No necesariamente
hayan participado en el programa.

Programa de Ideas

Tema: Resiliencia climatica
y optimizacion de procesos

30

ideas
presentadas

11

areas
presentadas

10,

ideias premiadas

25

colaboradores
involucrados

10

proyectos que
pasaron ala
siguiente etapa

excotencia (O O O

O00O00 = 20 )

Tema: Seguridad digital,
seguridad 4.0, seguridad fisica
de los colaboradores

26

ideas
presentadas

11

areas
presentadas

10,

ideias premiadas

29

colaboradores
involucrados

6

proyectos que
pasaron a la
siguiente etapa

Q

Innovation Day

Argo realizo, en su sede, su
primer Innovation Day, un
evento enfocado en promover el
intercambio de conocimientos,
inspirar a los colaboradores y
fortalecer la cultura interna de
innovacion.

El encuentro contd con la
participacion de los principales
lideres en innovacion del Grupo
Energia Bogota (GEB) y de sus
empresas subsidiarias.

Durante el Innovation Day,

los participantes asistieron a
conferencias sobre la creacion
de agentes de IA, el radar de
tendencias tecnologicas y su
impacto en el futuro del sector

eléectrico. El evento estuvo marcado
por el intercambio de experiencias

y perspectivas innovadoras,
fomentando el debate sobre los

caminos de la empresa y del sector.

Informe de Sostenibilidad
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Tecnologia y seguridad de la informacion

GRI EU-8

El area de Tecnologia y Seguridad de la
Informacion de Argo desempena un papel
estrategico, contribuyendo a consolidar a la
Compania como un referente en innovacion,
eficiencia operativa y resiliencia digital.
Su trabajo integrado con las demas areas
del negocio garantiza la proteccion de los
activos de informacion, el cumplimiento de
los requiisitos regulatorios y el liderazgo en
iniciativas que impulsan la transformacion
tecnologicay el crecimiento organizacional.

Energia que

Tambien se destaca por su capacidad para
anticipar tendencias, fortalecer la cultura
de seguridad e implementar soluciones
soOlidas para el crecimiento sostenible y la
consolidacion del posicionamiento de la
empresa en el sector energetico.

La seleccion y adopcion de soluciones y
sistemas son el resultado de un trabajo
colaborativo entre las areas del negocio vy el
equipo de Tecnologia de la Informacion, con
el objetivo de buscar herramientas alineadas
con el plan estrategico de la organizacion.
Esta alineacion garantiza que las decisiones
tecnologicas estéen en sintonia con las
necesidades operativas y contribuyan al
desarrollo sostenible de la Compania.

Marcelo Silveira — Analista Fiscal

Alan Santos — Gerente de Tl

La Reforma Tributaria impuso importantes
desafios, exigiendo parametrizaciones en
el sistema SAP para cumplir con el nuevo
marco regulatorio. Ademas, se sustituyo el
sistema fiscal utilizado por la Compania,
qgue fue actualizado al Sistema Guepardo,
se implemento el modulo PM de SAP y se
realizaron ajustes en el modulo MM, con el
objetivo de aumentar la eficiencia de los
procesos de mantenimiento. Tambien se llevo
a cabo la actualizacion de la version de SAP,
demostrando la capacidad para gestionar
demandas simultaneas y garantizando
la continuidad operativa. Estas iniciativas
ponen de manifiesto el compromiso de Argo
con la modernizacion y la adopcion de las
mejores practicas del mercado.

En el ambito del Sistema de Informacion
Geografica (GIS), la Compafia promovio,
en 2025, el GIS Day, un evento dedicado
al intercambio de experiencias entre
especialistas internos y de Imagen,
representante de ESRI en Brasil. Se
presentaron casos reales, se debatieron

tendencias tecnologicas y se ofrecieron
capacitaciones en la ArcGIS Academy, con
el fin de fortalecer la capacitacion tecnicay
fomentar la innovacion en geoprocesamiento.

Argo invirtio fuertemente en la modernizacion
de su infraestructura, ampliando la
capacidad informatica, sustituyendo los
firewalls e implementando estrategias de
convergencia tecnologica, lo que incremento
significativamente la resiliencia del ambiente
digital.

Entre los principales desafios del ano,
se destaca la migracion de la sede
corporativa. Para garantizar gue no
hubiera discontinuidad en su operacion,
se implemento una infraestructura de
transicion, permitiendo el funcionamiento
simultaneo de las dos sedes hasta la
finalizacion del traslado del Centro de
Operacion al nuevo emplazamiento. Estas
acciones refuerzan la proteccion de los
activos de informacion y garantizan la
operacion en un escenario de constantes
cambios tecnologicos.

Informe de Sostenibilidad
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La Compania mantiene su compromiso
con la ciberseguridad, mejorando
continuamente sus controles e invirtiendo en
modernas herramientas de observabilidad y
gobernanza. Las principales iniciativas son:

Implementacidon de una solucion del
Sistema de Deteccion de Intrusiones
(IDS) y del sistema ManageEngine para
el control de vulnerabilidades;

Realizacion de una evaluacion integral de
la madurez y la postura de seguridad, con
base en los controles del Instituto Nacional
de Estandares y Tecnologia (NIST);

Realizacion de siete campanas de phishing
y de diversas otras iniciativas educativas,
reforzando la cultura de ciberseguridad y
fortaleciendo la resiliencia organizacional
frente a las amenazas digitales.

En el ambito de la Inteligencia Artificial,
se implementd un procedimiento para
el uso de esta tecnologia, reforzando
el compromiso con la innovacion
responsable. El objetivo es garantizar un
uso etico, seguroy alineado con las mejores
practicas de proteccion de la informacion,
asegurando la integridad de los datos
y el cumplimiento de los requisitos de
seguridad establecidos internamente.

Capacidad de Mercado

Metodologia dedicada a la mejora de la
planificacion de la expansion del sistema
de transmision de energia electrica
en Brasil. El proyecto contempla la
identificacion de riesgos y de posibles
acciones de mitigacion para garantizar
la competitividad y la sostenibilidad de la
cadena productiva, a partir de un analisis
del contexto sectorial y de los impactos
de la expansion acelerada.

En cooperacion

Valor asignado:

2023: RS 604.173,72
2024: RS 2.970,00

2025: Finalizado en 2024

excotencia (O O O
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Sistema de Inteligencia Analitica del
Sector Eléctrico (SIASE-T)

Desarrollo de una solucion destinada a la
integraciony reestructuracion de las bases
de datos de las entidades involucradas,
con foco en el segmento de transmision de
energia. Su objetivo es mejorar la gestiony
el acceso a la informacion, contribuyendo
a la optimizacion de los procesos de toma
de decisiones y al aumento de la eficiencia
del sector.

En cooperacion

Valor asignado:
2023: R$ 1.251.145,21
2024: RS 813.015,05
2025: R$157.839,92

Corrosividad ambiental

Desarrollo de un modelo numerico
basado en la aplicacion de un modelo
heuristico fundamentado en redes
neuronales artificiales, con el fin de
identificar el grado de corrosion en torres
de lineas de transmision y subestaciones,
considerando sus condiciones especificas
y Su ubicacion. Entre los principales
desafios tecnologicos se destacan
aspectos relacionados con la instalacion,
la recopilacion, el acondicionamiento y el
envio de cuerpos de prueba en campo,
garantizando la reproducibilidad de las
condiciones del ambiente real.

Propio

Valor asignado:

2023: R$1.004.591,71
2024: RS 2.990.687,54
2025: RS 2.203.398,69

Informe de Sostenibilidad
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OLHESG

Desarrollo de una solucion tecnologica
para aumentar la eficiencia y la seguridad
en las actividades de inspeccion y
operacion de subestaciones. El proyecto
contempla el uso de un robot autonomo,
equipado con sensores (camaras,
sensores ultrasonicos y LiDAR), capaz de
evitar obstaculos y recopilar y transmitir
datos en tiempo real para su analisis
remoto. Ya se realizaron pruebas en las que
se recopilaron datos de subestaciones de
Argo para la construccion de un ambiente
virtual de simulacion para la navegacion
del robot. Los principales desafios de
este proyecto estan relacionados con la
construccion del prototipo vy las pruebas
In situ del robot.

En cooperacion

Valor asignado:

2023: R$1.775.980,73
2024: R$1.572.808,18
2025: R$1.336.810,39

Robotautonomo del proyecto OLHESG

Excelencia (O O O O00O00 = 25 )

Laboratorio de Aceite

Desarrollo de una metodologia para evaluar
el envejecimiento del papel aislante en
transformadores y reactores que utilizan
papel termoestabilizado, con el fin de
prever el momento mas adecuado para
realizar las intervenciones. La solucion
utiliza isotopos para evaluar la dinamica
de degradacion del sistema aislante,
incorporandose a un software de gestion
para apoyar el mantenimiento predictivo
de maqguinas electricas. Se espera que la
iniciativa contribuya a reducir las fallas y los
costos operativos, ademas de aumentar
la confiabilidad de los activos de las
subestaciones de energia electrica.

Propio

Valor asignado:

2023: RS 1.645.228,86
2024: RS 3.907.77795
2025: R$ 2135.908,69

Informe de Sostenibilidad
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Aisladores

Desarrollo de un sistema informatico inteligente, basado en tecnicas
de Machine Learning (ML) e Inteligencia Artificial, destinado a apoyar
la toma de decisiones en el mantenimiento predictivo de aisladores. La
solucion permite identificar el grado de deposicion de contaminantes
en estos activos del sistema de transmision. El proyecto representa
una innovacion tecnologica relevante y fue concluido en 2025, con la
finalizacion de las actividades de investigacion. Como resultado de la
iniciativa, se desarrollo un sistema inteligente capaz de diagnosticar
de forma temprana el deterioro de los aisladores en las lineas de
transmision, integrando analisis fisicoquimicos, ensayos electricos
y monitoreo ambiental. La solucion contribuye a reducir las fallas,
optimizar el mantenimiento y aumentar la vida util de los activos,
evitando intervenciones innecesarias y reduciendo los costos
operativos. Ademas, el uso de sensores de bajo costo y sistemas
eficientes de comunicacion permite el monitoreo continuo, sin
Impacto ambiental, orientando acciones de mantenimiento basado
en la condicion y promoviendo una mayor eficiencia, seguridad y
sostenibilidad operativa. El proyecto tambien dio lugar a capacitacion
tecnica, produccion de publicaciones cientificas y presentacion de
una solicitud de patente, reforzando su caracter innovador.

Propio

Valor asignado:

2023: R$ 782.618,40
2024: RS 985.509,55
2025: RS 451.736,46

excotencia (O O O
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VIVO

Desarrollo de un sistema informatico inteligente, basado en tecnicas de
Inteligencia Artificial, para apoyar la toma de decisiones en la validacion
de comandos de voz. A lo largo del proyecto, se afrontaron desafios
tecnologicos relacionados con el reconocimiento de voz, debido a
la existencia de variabilidad, ruido, redundancia y volumen de datos
que debian procesarse. El proyecto fue concluido en 2025, con la
finalizacion de las actividades de investigacion. Como resultado, se
desarrollo el Sistema VIVO, capaz de automatizar la transcripcion, la
interpretacion y la validacion de comandos operativos, reduciendo los
errores humanos y la ocurrencia de desconexiones No programadas.
La solucion contribuye a reducir el desperdicio de energia, las
reoperaciones y los desplazamientos innecesarios de los equipos,
ademas de incorporar mecanismos de validacion cruzada con sistemas
de supervision, fortaleciendo la confiabilidad operativa y la eficiencia
en el uso de la infraestructura existente. Ademas, el proyecto genera
beneficios ambientales indirectos al reducir las fallas y aumentar
la disponibilidad de la red, evitando perdidas asociadas a eventos
operativos inadecuados, y contribuye a la sostenibilidad organizacional
mediante la capacitacion tecnica, la mejora de los procesos de toma
de decisiones y el potencial de replicacion en el sector electrico.

Propio

Valor asignado:
2023: R$ 1103.826,63
2024: R$1.315.839,52
2025: RS 674.287,67

Informe de Sostenibilidad
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Sandra Pereira — Secretaria
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Gobernanza

Corporativa

La Politica de Gobernanza

Corporativa orienta y alinea las
practicas internas con estandares
nacionales e internacionales,
especialmente los del IBGC.

Integridad CQ O O O O O OO = 26>

Argo adopta practicas estructuradas de compliance y gobernanza
corporativa, sustentadas en politicas y procesos auditables, metricas
de desempeno y transparencia en la divulgacion de resultados. La
integridad orienta todas las relaciones institucionales, reflejando el
compromiso con una actuacion etica, responsable y transparente.

Los principios de la Politica de Gobernanza Corporativa, actualizada en
2025, buscan fundamentary alinear las practicas internas con estandares
nacionales e internacionales, especialmente los del Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa (IBGC). En este sentido, se destacan la adopcion
de mecanismos que aseguren la identificacion e implementacion de las
mejores practicas, el desarrollo de un modelo que promueva el interes
social, el de los accionistas y demas stakeholders, y el fortalecimiento
de la transparencia, la eticay el compromiso con las responsabilidades
economica, social y ambiental.

Ademas, la Compania valora el equilibrio de poderes en los organos
de Administracion, la promocion del dialogo y la participacion
de los accionistas, la proteccion de la reputacion corporativa y el
perfeccionamiento continuo de la comunicacion institucional. La politica
refuerza la importancia de la formacion continua de los administradores,
de la sucesion ordenada del liderazgo, de la resolucion de conflictos de
interes y de la rendicion de cuentas, garantizando un ambiente justo,
transparente y comprometido con la longevidad y la creacion de valor
compartido para todos los grupos de interes.

Informe de Sostenibilidad
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Estructura accionaria

Argo es una joint venture con una solida presencia en el mercado nacional, con Ingresos
Anuales Permitidos (RAP) consolidados de RS 1,8 mil millones en el ciclo 2025/26. Su
control accionario es compartido por el Grupo Energia Bogota S.A. E.S.P, empresa del
Grupo Energia Bogota (GEB), y Red Eléctrica Brasil Holding Ltda., empresa del Grupo
Redeia. Argo posee el control total de las subsidiarias Argo | a IV. Las concesiones Argo
V a IX son operadas a traves de Argeb, holding en la que Argo posee una participacion
accionaria del 62,5% y ejerce el control compartido con Gebbras (subsidiaria del Grupo

Energia Bogota), titular del 37,5% restante.

'O rupcEiEmiEagat:
& » GrupoEnergiaBogota

Grupo Energia Bogota (GEB) — Multinacional
latinoamericana con mas de 125 anos de
existencia, lider en generacion, transmision
y distribucion de energia electrica y en
transporte y distribucion de gas natural.
Opera en Colombia, Peru, Guatemala vy
Brasil. Su portafolio suma mas de 19 mil
kilometros de lineas de transmision, 4
mil kilometros de gasoductosy 3 MW de
capacidad instalada.

red eléctrica

Red Electrica Brasil Holding Ltda. -
Perteneciente al Grupo Redeia, opera
a traves de su subsidiaria Redinter, que
administra redes de transmision de energia
electrica en Ameérica del Sur desde hace
mas de 20 anos. A traves de su subsidiaria
Red Electrica, es el unico transportista y
operador del sistema (TSO) de Espafa,
donde opera desde 1985. Cuenta con mas
de 44 mil kilometros de lineas, incluidas
interconexiones internacionales con Francia,
Marruecos y Portugal. En America Latina,
tiene presencia en Brasil, Chile y Peru.
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Informe de Sostenibilidad
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Estructura de gobernanza

GRI 2-9

Argo mantiene como maximo organo de deliberacion la Asamblea General,
integrada por los accionistas. La Compania es administrada por el Consejo de
Administracion (CA)y la Direccion Ejecutiva, que también cuentan con facultades
deliberativas, de conformidad con las disposiciones del Estatuto Social.

El documento permite la constitucion de comités de apoyo para asistir al
Consejo de Administracion, actuando de manera tecnica y consultiva, con
el proposito de garantizar la creacion de valor y la adopcion de las mejores
practicas, ademas de emitir recomendaciones sin caracter vinculante.

La Asamblea General es el
maximo organo de deliberacion
y la administracion corresponde
al CAy ala Direccion Ejecutiva.

Julia Oliveira — Pasante de Comunicacion

Vanessa Oliveira — Analista de RH

Informe de So
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GRI2-10 | 2-11| 21212141216 12-1712-18 | 2-1912-20

Principales atribuciones:

Proteger y valorizar el patrimonio de la
Compania y maximizar el retorno de
la inversion, establecer la orientacion
general de los negocios y decidir sobre
cuestiones estrategicas. Desempena un
papel central en la definicion, aprobacion
y seguimiento de las politicas y los
objetivos relacionados con el desarrollo
sostenible de Argo.

Garantizar que los principios de
sostenibilidad esten integrados en la
vision estrategica del negocio, alineados
con el proposito corporativo, la creacion
de valor a largo plazo y las expectativas
de las partes interesadas. Asimismo, es
responsable de nombrar a los miembros
de los comites de asesoramiento.

Analizar y aprobar la informacion
relacionada con la gestion de los impactos
en la economia, el medio ambiente vy
las personas, incluida la divulgada en el
Informe de Sostenibilidad. Estos temas son
evaluados y recomendados por el Comite
Consultivo, ademas de ser debatidos con
el Comite de Auditoria y Compliance.

Compuesto por seis miembros titulares
y seis suplentes, con participacion
igualitaria entre los accionistas, todos
ellos externos a la Compania y designados
por los accionistas. Reciben informacion
tecnica relevante, informes y analisis sobre
riesgosy oportunidades socioambientales,
ademas de participar en debates sobre
desarrollo sostenible.

El Presidente del CA es un miembro
externo a la Compania, elegido tambien
por la Asamblea General de Accionistas,
oreviendose la alternancia en el cargo
entre consejeros designados por cada
accionista, de conformidad con el
Estatuto Social. La persona elegida no
acumula funciones ejecutivas.

Mandato unificado de dos anos, con
posibilidad de reeleccion.

El proceso de nombramientoy seleccion de
los miembros considera las competencias
y los conocimientos sobre el sector
electrico, la economia y otros temas
relevantes para el negocio.

No existe un proceso formal para
evaluar el desempeno de los miembros
del Consejo de Administracion en la
supervision de los impactos ambientales,
sociales y economicos. No obstante,
se encuentra en curso un estudio para
definir e implementar un modelo de
evaluacion para estos temas.

Los miembros del Consejo de Administracion
de la Compania no reciben ningun tipo de
remuneracion, fija ni variable, por el ejercicio
de sus funciones, desempenandolas de
forma no remunerada.

El organo se reune, ordinariamente, una
vez por trimestre y, extraordinariamente,
siempre gque sea convocado por el
Presidente. En caso de que al menos tres
miembros del CA soliciten una reunion
extraordinaria, el Presidente debera
convocarla obligatoriamente.

Composicion

Presidente:
Andres Baracaldo Sarmiento

Miembros titulares:

Carlos Puente Pérez, Maria Soler
Soneira, Juan Majada Tortosa,
Fernando Augusto Rojas Pinto

e Jorge Andrés Tabares Angel.

Miembros suplentes:

Juan Jacobo Rodriguez Gaviria, Luis
Velasco Bodega, Emilio Cerezo Diez,
Juan Francisco Collado Sanchez,
Fredy Antonio Zuleta Davila e
Néstor Fagua Guauque.

Informe de Sostenibilidad
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Comité Consultivo (SteerCo) Comité de Finanzas e Inversiones (CFin) Comité de Auditoriay Compliance (CAC)

Principales atribuciones: actuar como comite tecnico,
con el fin de contribuir al desempeno del CA, pudiendo
emitir recomendaciones sobre las materias de su
competencia. Supervisa los impactos de la organizacion
en la economia, el medio ambiente y la sociedad.

Se reune ordinariamente unavez al mesy extraordinariamente
siempre gue sea necesario.

Compuesto por cuatro miembros titulares y cuatro
suplentes, todos ellos elegidos por el CA.

Composicion

Titulares:

Juan Majada Tortosa, Juan Francisco Collado
Sanchez, Fernando Augusto Rojas Pinto e Juan
Jacobo Rodriguez Gauviria.

Suplentes:
Raquel Rodriguez, Carlos Rene de Kergariou Cordon,
Andres Baracaldo Sarmiento e Miguel Angel Rojas.

Principales atribuciones: discutir las practicas y necesidades
financieras, tributarias y de inversiones, y monitorear los
indicadores financieros de Argo y de sus subsidiarias.
Emite recomendaciones al CA sobre las materias de su
competencia.

Se reune ordinariamente unavez al mesy extraordinariamente
siempre gque sea necesario.

Compuesto por cuatro miembros titulares y cuatro
suplentes, todos ellos elegidos por el CA.

Composicion

Titulares:
Juan Majada Tortosa, Emilio Cerezo Diez, Jorge
Andrés Tabares Angel e Andres Baracaldo Sarmiento.

Suplentes:
Juan Francisco Collado Sanchez, Tomas Gallego,
Diego Forero Beltran e Fernando Augusto Rojas Pinto.

Principales atribuciones: monitorear la calidad de los
Estados Financieros, de los controles internos, la gestion de
riesgos, el cumplimiento, la auditoria interna y la auditoria
independiente, y realizar actividades relacionadas con la
supervision activa y preventiva, con el fin de garantizar la
confiabilidady la integridad de la informacion, para proteger
y fortalecer la gobernanza. Emite recomendaciones al CA
sobre las materias de su competencia.

Se reune ordinariamente una vez por trimestre vy
extraordinariamente siempre gue sea necesario.

Compuesto por cuatro miembros titulares y cuatro
suplentes, todos ellos elegidos por el CA.

Composicion

Titulares:
Juan Majada Tortosa, Fernando Frias, Néstor Fagua
Guauque e Fernando Augusto Rojas Pinto.

Suplentes:
Juan Francisco Collado Sanchez, Rebeca Melendre
Rebolleda, Juanita Garcia e Diego Forero Beltran.

Informe de Sostenibilidad
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Principales atribuciones: implementar la estrategia aprobada por
el CA, adoptando iniciativas orientadas al logro de los objetivos
financieros y no financieros y de la sostenibilidad; gestionar las
operaciones diarias; garantizar el cumplimiento de las metas Asamblea General
financieras y operativas; garantizar el cumplimiento de los de Accionistas
reglamentos vy las politicas internas; recibir las denuncias del
Canal de Etica; y coordinar la comunicacién con los inversionistas
y demas partes interesadas.

_ _ _ Consejo de
Compuesta por tres miembros: Director Presidente (CEO), Administracién

Directora Financiera y de Relaciones con Inversionistas (CFO) y
Director de Operaciones (COO), elegidos por el CA.

Mandato unificado de dos anos, con posibilidad de reeleccion.

Se reune semanalmente.

Comité de Comité de Comité Director Direccién
Auditoriay Finanzas e Consultivo CEO Operacional Financiera
Compliance Inversiones . (C0O0) (CFO)

Composicion

André Augl.IStO Telles Moreira Comités de apoyo al Consejo de Administracion
CEO (Director Presidente)

Simone Borsato Compliance Officer

CFO (Directora Financiera y de Relaciones con Inversionistas)

Alexandre José Marqueti Fontes
COO (Director de Operaciones)

Informe de Sostenibilidad
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Etica, iIntegridad y compliance

GRI 2-1512-26 1 2-27

Argo asume el compromiso de mantener una gobernanza
etica, transparente y responsable, alineada con las
mejores practicas del sector de infraestructura y energia,
y respaldada por una solida estructura de compliance. La
Compania busca establecer un Sistema de Compliance
con politicas y procedimientos claros que garantice el
cumplimiento de la legislacion penal, de defensa de la
competencia, de proteccion de datos, anticorrupcion,
antifraude, antisoborno y de prevencion del lavado de
activos y el financiamiento del terrorismo, asi como el
rechazo de cualquier otra conducta de naturaleza ilicita o
delictiva. El Compliance Officer reporta funcionalmente
al Comite de Auditoria y Compliance y al Consejo de
Administracion, y administrativamente al CEQO.

La Politica de Compliance establece las directrices sobre
prevencion, deteccion, reporte y respuesta frente a cualquier
conducta que contravenga las obligaciones legales o las
disposiciones del Codigo de Etica y Conducta y demas
normativas internas. Es obligacion y responsabilidad de
todas las personas que forman parte de Argo conocery
cumplir esta politica en el gjercicio de sus funciones.

En 2025, las directrices de la politica fueron reforzadas
mediante su incorporacion al proceso de onboarding,
su publicacion en el sitio web de Relaciones con
Inversionistas y la creacion de procedimientos practicos
para su aplicacion.

Integridad <Q O O O O O OO = 32>
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Ademas, la Compania elaboro el documento Directrices
del Sistema de Compliance, en el que se detalla su
estructura de integridad, los criterios para la designacion
del Compliance Officer, los flujos de reporte e
investigacion de denuncias y los mecanismos para la
orevencion de conflictos de interes.

(o TR PR — -

Herramienta que garantiza el compromiso con un
compliance estructurado, el Cédigo de Etica y Conducta
reune reglas que refuerzan los valores rectores de
los profesionales y ayudan a garantizar que todas las
actividades, operaciones y decisiones esten alineadas. , |
El documento expresa los principios para actuar con | 2 s .
integridad, manteniendo el compromiso corporativo . . 3 ‘
con la etica y los estandares de cumplimiento vy
transparencia corporativa.
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El Sistema de Compliance, con
politicas y procedimientos claros,
busca garantizar el cumplimiento
de la legislacion aplicable y
prevenir conductas ilicitas.

NQan: y
Ieniero de Preopefac‘oﬂ

Informe de Sostenibilidad
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El Codigo de Etica y Conducta fue revisado
en 2025, alineando la Mision, la Vision y los
Valores con la nueva cultura corporativa. Se
actualizaron las directrices sobre conducta
en redes sociales, uso responsable de la
Inteligencia Artificial, prevencion y combate
del acoso moral y sexual, proteccion de
datos personales y gestion de conflictos de
interes, que recibio una seccion especifica
con principios, ejemplos de situaciones
sensibles y orientaciones de conducta.
En 2025, tambien se creo el Codigo de
Etica para Terceros, garantizando gue los
valores internos sean compartidos por los
proveedores y prestadores de servicios.

Complementariamente, el Procedimiento

de Identificacion y Gestion de Conflictos de
Interes define criterios, responsabilidades

Solicitudes de asesoramiento Gri2-26

y flujos de tratamiento, y establece la
obligatoriedad de completar la Declaracion
de Conflicto de Intereses por parte de todos
los publicos aplicables, realizandose el analisis
de la informacion, la mitigacion de los riesgos
identificados y el seguimiento por parte del
area de Compliance. Durante el ano, no se
identificaron casos de conflictos de interes
relacionados con la participacion simultanea
de miembros del Consejo de Administracion
en otros organos de administracion, ni
participaciones accionariales entre Argo
Energia y sus proveedores, clientes u otros
stakeholders relevantes.

La Compania pone a disposicion de sus
oUblicos de relacionamiento el Canal de Etica,
medio oficial para registrar comunicaciones
relacionadas con violaciones del Codigo

Numero de solicitudes de asesoramiento 5 10
Numero de solicitudes de asesoramiento atendidas 5 10
Porcentaje de solicitudes de asesoramiento atendidas 100% 100%

Nota: Las solicitudes de asesoramiento mas comunes estan relacionadas con la posibilidad de aceptar obsequios, regalos y participacion en eventos.

Nota: 2024 es el primer afo de reporte del indicador 2-26.

ntegridad (O O O O
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de Etica y Conducta y/o de la legislacion.
Operado por una empresa independiente,
especializada en la gestion de denuncias, €l
canal permite la presentacion de denuncias
anonimas, garantizando imparcialidad,
confidencialidad y un tratamiento adecuado
de las comunicaciones recibidas. En caso de
dudas sobre la interpretacion o la aplicacion
de las directrices establecidas en el Codigo
de Etica y Conducta, los colaboradores
deben solicitar orientacion al Compliance
Officer de Argo.

El Canal de Etica también esta disponible
para la presentacion de inquietudes o
solicitudes de asesoramiento por parte
de colaboradores, terceros, proveedores
y demas socios de negocios. Consulte a
continuacion las demandas recibidas.

Inquietudes presentadas Gri2-2¢

Canales de contacto

{'\3

(O
N
[+]

Teléefono:
0800 8819513

WhatsApp:
513376-9353

App:
Contato Seguro

Sitio web:
www.contatoseguro.com.br/
canaldeeticaargo

Numero de inquietudes recibidas 15 17
Numero de inquietudes que fueron tratadas, resueltas o consideradas infundadas 15 17
Porcentaje de inquietudes que fueron tratadas, resueltas o consideradas infundadas 100% 100%

Nota': Las inquietudes mas comunes estan relacionadas con conflictos de interés e incumplimiento de normas. Todas las comunicaciones fueron

investigadas y concluidas, de conformidad con los procedimientos internos, aplicandose medidas correctivas y de mejora cuando fue necesario.

Nota: 2024 es el primer aflo de reporte del indicador 2-26.

Informe de Sostenibilidad
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Para difundir internamente sus estandares
eticos y herramientas, Argo llevo a cabo, a
lo largo del ano, campanas y capacitaciones
obligatorias enfocadas en la sensibilizacion y
la prevencion para todos los colaboradores,
y reforzo estos temas en sus canales
corporativos, como la intranet, los boletines
informativos y la TV Corporativa, ademas de
incorporarlos a la induccion (onboarding) de
colaboradoresy al proceso de homologacion
de proveedores. A nivel externo, la Companhia
es signataria de dos pactos relevantes para
el desarrollo de negocios mas integros: Pacto
por la Integridad y Contra la Corrupcion,

Politicas y procedimientos de Argo

Cdédigo de Eticay Conducta

Cédigo de Eticay Conducta
para Terceros

Politica de Compliance
| Politica de Medio Ambiente

| Politica de Sostenibilidad

Reglamento Interno del Comite
de Auditoria y Compliance

del Instituto Ethos, y Pacto Brasil por la
Integridad Empresarial, de la Controladuria
General de la Union (CGU).

Argo tambien realizo su 1.2 Semana de

la Integridad, con el tema “Integridad en
accion: presencia, escuchay compromiso..
La iniciativa estuvo dirigida a todos los
colaboradores para destacar los temas
de compliance, gobernanza y riesgos,
promoviendo la reflexion sobre la importancia
del Cédigo de Etica y Conducta como guia
para las decisiones del dia a dia.

Politicas de compromiso cri2-2312-24

Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos Humanos
(UNGPs)

Carta Internacional de Derechos Humanos

Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales

Guia de la Debida Diligencia de la OCDE
para una Conducta Empresarial Responsable

Convenios y Declaraciones Fundamentales
de la OIT

Declaracion de Rio de 1992

ntegridad (O O O O
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Ademas, se realizo una conferencia gue
destaco las buenas practicas de gobernanza
esenciales para la sostenibilidad y el exito
de las organizaciones. En el ambito de
la gestion de riesgos, los participantes
oudieron reflexionar sobre como prepararse,
tanto como individuos como organizacion,
para afrontar situaciones criticas.

Como reflejo de esta estructura relacionada
con la eticay el compliance, en 2025 Argo no
registro casos significativos de incumplimiento
de leyes y reglamentos, ni tuvo que afrontar
Multas u otras sanciones.

Herramientas de compliance
para proveedores

Sistema de registro y homologacion de
proveedores con flujos automatizados
de evaluacion de riesgos

Formularios de Declaracion de
Conflictos de Interés

Canal de Etica independiente y
accesible

Cédigo de Eticay Conducta para
Terceros

G

consultarse en el sitio web de Argoda Argo

Las politicas disponibles para el publico pueden

GRI 2-23 1 2-24

Argo reconoce la importancia estrategica
de garantizar transparencia, cercania
y una comunicacion clara con los
inversionistas. Para mantener el dialogo
con este publico, reestructuro su sitio
web, mejorando y facilitando el acceso a
informacion relevante, actualizaciones de
resultados y contenidos institucionales. La
Compania comenzo a poner a disposicion
un comunicado de resultados y una hoja
de calculo historica de resultados para
aumentar la transparencia, estandarizar la
informacion y facilitar la comprension de su
desempeno por parte de los inversionistas
y demas grupos de interes.

Informe de Sostenibilidad
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Para garantizar la implementacion de sus compromisos en los diferentes niveles internos, las atribucionesy

responsabilidades estan claramente definidas:

Consejo de Administracion:
responsable de aprobar todas las
politicas corporativas y el Codigo
de Eticay Conducta; supervisar el
sistema de gobernanza; velar por
la integridad, el cumplimiento de
las leyes y la alineacion con las
mejores practicas internacionales.

[&

Comité de Auditoria y Compliance
(CAC): responsable de asesorar
al Consejo en materia de
integridad, etica, riesgos de
corrupcion, proteccion de datos
e investigaciones.

v
1

Direccion y alta administracion:
responsables de patrocinar vy
promover el cumplimiento de las
politicas; garantizar los recursos,
las orientacionesy las condiciones
para la implementacion efectiva de
lOsS compromisos.

cQ

Area de Compliance: responsable
de difundir las politicas y supervisar
su aplicacion; llevar a cabo la due
diligence; orientar a colaboradores
y terceros; gestionar las denuncias
y coordinar las acciones correctivas
y las capacitaciones.

O 0O 00 =
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Lideres: responsables de
garantizar la comprension y el
cumplimiento de las politicas en
el dia a dia.

0

Empleados: responsables de
conocer, cumplir y reportar las
infracciones a las normas.

Flavio Ayala -
Compliance Officer
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Participacion en eventos y entidades

Argo estuvo presente en los eventos que dinamizaron el sector eléctrico en 2025, llevando
SuU experiencia, innovacion y protagonismo técnico al centro de los debates.

(o)

Seminario de Lineas de Transmision de
Energia Eléctrica (Selte Il), en Brasilia. La
empresa presentod soluciones tecnoldgicas
aplicadas a la operacion y el mantenimiento
de lineas de transmision.

Seminario del Consejo Internacional de
Grandes Sistemas Eléctricos (Cigré), en Rio
de Janeiro. La empresa compartio su
experiencia en maniobras de reactores,
contribuyendo al desarrollo del sector.

Seminario Técnico de Ciberseguridad en
Infraestructuras Criticas, promovido
por Cigré Cybersecurity, en Sao Paulo.
Participacion en un panel sobre los desafios
y las oportunidades para el cumplimiento
de la ARCiber del ONS y de la Resolucion
n.2 964 de la ANEEL.

(o]

4.2 Encuentro Técnico de Seguridad
Cibernética de Abrage/Abrate, en Foz
do Iguacu (PR), con una presentacion
sobre la aplicabilidad de la Inteligencia
Artificial en el sector electrico.

XIV Simposio de Automatizacion de Sistemas
Eléctricos (Simpase), en Foz do Iguacu
(PR). Se presentd el trabajo “Propuesta
de estructuracion de la informacion de
proteccion para los centros de transmision”.

XXVIlI Seminario Nacional de Produccion
(SNPTEE), en Recife (PE). Se presentaron
los trabajos "Sistema de monitoreo
térmico para la sala de valvulas del
SVC de Parnaiba Ill", “Aplicacion de la
aplicacion Acerta en la certificacion de
colaboradores de Argo”y “Estructuracion
de telecomunicaciones y SPCS para la
ejecucion del proyecto SEP N-NE-SE”.

Integridad <Q Q Q Q ‘ Q Q Q Q E
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XXVI1 Simposio Brasileno de Recursos
Hidricos, en Serra (ES). Se presentod el
trabajo “Integracion energeética — analisis
sistémico avanzado para América Latina”.

Congreso de Innovacion Tecnologica y
Eficiencia del Sector Eléctrico (Citeenel),
en Manaus (AM). Durante el evento, Argo
presento el proyecto OLHESG, desarrollado
en el marco del Programa de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de la ANEEL. La
iniciativa consiste en el desarrollo de un
robot para subestaciones, reflejando la
alineacion de la Compania con la excelencia,
la seguridad y el impacto positivo, al aportar
soluciones inteligentes que fortalecen
la eficiencia operativa y aumentan la
confiabilidad del sistema de transmision.

1.°* Encuentro Nacional de Transmision
(Enatran), celebrado en Brasilia por labrate
y Abrate, sobre innovacion, regulaciony
buenas practicas.

2.2 Semana Regulatoria del Operador Nacional
del Sistema Eléctrico (ONS), en el Ministerio
de Minas y Energia, en la que se abordaron
temas como el curtailment, la operacion del
sistemay los desafios regulatorios del sector.

Taller Sistema Interconectado Nacional
(SIN), realizado en Rio de Janeiro, sobre
los Requisitos Técnicos de Conexion de
Sistemas de Almacenamiento de Energia
mediante Baterias, promovido por el ONS.
En el evento se debatieron los requisitos
técnicos preliminares para conectar sistemas
de almacenamiento mediante baterias
(BESS) al SIN, destacando los desafios y
las oportunidades que esta tecnologia
innovadora ofrece para la modernizaciony
la estabilidad de la red eléctrica brasilena.

Informe de Sostenibilidad 2025
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Contribucion a libros
electronicos

Argo participo en el lanzamiento del libro
electronico "Gobernanza Corporativa en ESG
- Principios, practicas e impactos”, promovido
por la Camara Espanola. Contribuyd con dos
capitulos, abordando la integracion de los
principios ESG en su cultura y estrategia.
Durante el evento, destaco el papel de la
gobernanza en la construccion de practicas
mas éticas y sostenibles. El libro electronico
refuerza la importancia del intercambio de
experiencias para el avance de la agenda
ESG en las empresas.

Argo también
contribuyo con

un capitulo sobre
energia eléctrica en el
lanzamiento de la Guia
de la Infraestructura
Brasilena, por la
Camara Espanola.

Integridad CQ O O O O O OO = 37>
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Asociacion Brasilena de Empresas de Transmision de
Energia Eléctrica (Abrate), con representacion en el
Consejo Directivo y en la Vicecoordinacion del Comite
de Expansion.

Asociacion Brasilena de las Concesionarias de Energia
Eléctrica (ABCE).

Operador Nacional do Sistema (ONS), con represen-
tacion en el Consejo Deliberativo.

Instituto Abrate, con representacion en el Consejo
Directivo.

Consejo Internacional de Grandes Sistemas Eléctricos
(Cigré).

EPRI Transmission and Distribution Infrastructure Latin
America.

Consejo Empresarial Brasileno para el Desarrollo
Sostenible (Cebds), con motivo de la elaboracién del
informe Coalicion del Sector Eléctrico, presentado en
la COP-Belém.

Lara Gomes — Pasante de Medio Ambiente

Informe de Sostenibilidad
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Gestion de riesgos

GRI 2-1312-251205-11205-31206-11207-11207-2

Argo ha avanzado significativamente en la
estructuracion y la mejora de su gestion de
riesgos, que abarca diferentes categorias,
incluidos los riesgos reputacionales, los
relacionados con el cumplimiento de
la legislacion, contractuales, operativos,
vinculados a la seguridad fisica y mental,
ademas de los riesgos de ciberseguridad.
Todos estos aspectos son monitoreados por
el area especializada correspondiente, con
el objetivo de garantizar la seguridad y el
cumplimiento normativo de la Compania.

El proceso sigue la logica de las tres lineas
de defensa del Institute of Internal Auditors
(1A), segun la cual los lideres directos son
responsables de garantizar que los controles
internos para la gestion de impactos se
implementeny se mantengan. Irimestralmente,
la alta administracion supervisa los avances
registrados en la matriz estrategica de
riesgos. Las conclusiones se presentan a la
Direccion Ejecutiva y al Comite de Riesgos,
Gobernanzay Compliance, en el que participan
representantes de los socios GEB y Redeia.

El principal destague del ano fueron las
acciones relacionadas con la defensa de la
competenciay la actualizacion de las matrices
de riesgos corporativos y de compliance.

El area de Compliance desarrollo el Manual de
Libre Competencia, divulgado internamente,
y la Matriz de Riesgos Operacionales de
Compliance, que abarca temas como la
competencia leal e incluye la evaluacion de
riesgos como ‘colusion en licitaciones de

n n

transmision’, "obtencion y uso indebido de

informacion privilegiada de competidores”

y "barreras artificiales para la entrada de
nuevos actores”.

En cuanto a la homologacion y la evaluacion
de riesgos de proveedores, desde 2024 esta
vigente la Directriz de Abastecimiento, que
regula el proceso de homologacion. Durante el
proceso de contratacion, el area de Compliance
interviene para llevar a cabo la due diligence,
identificando y evaluando riesgos, problemas
y posibles brechas en los proveedores
considerados criticos. La Compania no cuenta
con una Matriz de Riesgos Operacionales
especifica para proveedores.

Solo seregistro unriesgo en la Matriz de Riesgos
Corporativos para su seguimiento estrategico.
En la Matriz de Riesgos Operacionales de
Compliance, Argo conoce y monitorea sus
factores criticos, segmentados en cuatro
blogues: corrupcion, competencia leal, fraude
y riesgos socioambientales.

La Compania tambien establece compromisos
claros para promover o colaborar en la
reparacion de los impactos negativos que

ntegrisad (O O O O
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identifique haber causado o a los que haya
contribuido, tanto en sus operaciones comao en
sus relaciones de negocio. Sus compromisos
abarcan:

Reparacion relacionada con conducta ética,
integridad y derechos humanos: Argo asume la
responsabilidad de remediar las violaciones
eticas, los impactos sobre los derechos
humanosy las infracciones a la legislacion y las
conductas inadecuadas mediante procesos
de investigacion adecuados e imparciales,
la adopcion de medidas disciplinarias, la
reparacion de los danos y la prevencion de
recurrencias. Las violaciones de las directrices
del Codigo de Etica y Conducta pueden dar
lugar a amonestacion, suspension O rescision
contractual.

Reparacion aplicable a la cadena de valor: |a
Compania tambien asume la responsabilidad
por los impactos negativos que se producen
a traves de las relaciones de negocio.

Reparacion de impactos ambientales y
socioambientales: la actuacion se lleva a cabo
de acuerdo con el principio de jerarquia
de mitigacion: evitar, minimizar, restaurar y
compensar.

Compromisos de reparacion relacionados
con la salud, la seguridad y el bienestar:
ademas de adoptar acciones para prevenir
accidentes y promover un ambiente seguro,

en caso de impacto negativo se lleva a cabo
un proceso de investigacion de causas,
implementacion de medidas correctivas,
revision de procedimientos y refuerzo de
las capacitaciones y de las iniciativas de
sensibilizacion.

Integridad y anticorrupcion: se establece
la adopcion de acciones de prevencion,
deteccion, investigacion y correccion de
cualquier acto ilicito,como medidas correctivas
y disciplinarias, exigencia de reparacion por
parte de terceros y fortalecimiento de los
controles internos, entre otras.

Gestion de riesgos y prevencion de danos:
la Compania debe identificar los riesgos
que puedan generar impactos negativos,
implementar medidas de mitigacion y control;
actuar para reducir la probabilidad y la
gravedad de los danos y evitar la recurrencia
de los impactos ya identificados. Ademas, si
genera o contribuye a causar danos, el sistema
de gestion de riesgos debe actualizarse.

Seguridad integral y proteccion de datos: al
identificar vulnerabilidades o incidentes de
seguridad que causen impactos a las personas
o al negocio, la Compania debe implementar
acciones inmediatas de respuesta, mitigacion
y correccion, ademas de comunicar a las
partes afectadas.

Informe de Sostenibilidad
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Asimismo, existen mecanismos internos
y externos que permiten a trabajadores,
terceros, comunidades y demas stakeholders
reportar impactos negativos reales o
potenciales, tales como canales accesibles,
orocedimientos formales de analisis vy
respuesta y procesos para la reparaciony la
prevencion de recurrencias.

En relacion con la lucha contra la corrupcion,
el 100% de las operaciones fueron sometidas,
en 2025, a evaluaciones relacionadas con
este tema. El proceso involucro la integracion
con el area de Gestion de Riesgos y Controles
Internos, y dio lugar a la identificacion de
riesgos, que son monitoreados y reevaluados
continuamente con el fin de mitigarlos y
reducir su exposicion.

La Compania cuenta con controles,
procedimientos e indicadores de monitoreo
para mitigar estos riesgos, entre ellos el
analisis periodico integrado al sistema de
gestion de riesgos corporativos; due diligence
de terceros y proveedores; directrices
claras sobre obsequios, hospitalidades
y donaciones; monitoreo de Personas
Expuestas Politicamente (PEP) y restricciones
legales; controles financieros y segregacion
de funciones; e indicadores de seguimiento y
reporte periodico al Comite y al Consejo.

Con el fin de garantizar que la estrategia este
alineada con las directrices internas, se lleva
a cabo un proceso de alineacion de objetivos,
analisis del impacto financiero, evaluacion

Procesos de reparacion de impactos negativos

Auditorias,
inspecciones

y acciones
correctivas en la
cadena de valor

Planes de Accidn
Correctivay
Disciplinaria

Jerarquia de
mitigacion,
restauraciony
compensacion
ambiental

Correccidony
contencion de
incidentes de
seguridad y
privacidad

Gestion de
riesgos con
retroalimentacion
para la reparacion

ntegridad (O O O O

O 0O 00 =

59 )

de riesgos, revisiones continuas y auditorias.
Ademas, el Consejo de Administracion revisa
anualmente este proceso, siendo responsable
de su aprobacion y de la supervision de su
gobernanza. El cumplimiento regulatorio
tambien esta garantizado mediante
documentos internos, como la declaracion
de compromiso, la politica de cumplimiento
y el Coédigo de Etica.

Como resultado de esta actuacion, en 2025
Argo no registro ningun caso de corrupcion
en sus operaciones, ni fue objeto de acciones
judiciales por competencia desleal, practicas
de cartel y monopolio.

Ajustes
operativos y
acciones con
trabajadoresy
comunidades

Gobernanza,
transparencia
y participacion
estructurada

El mapeo de los riesgos ocupacionales se
realizo con base en la Matriz de Peligros
y Riesgos, mediante el seguimiento de
iIndicadores de accidentes, incidentes vy
desviaciones. Se identificaron y trataron
riesgos como el trabajo con energia electrica,
el trabajo en altura, el izado de cargas, la
conduccion de vehiculos y la exposicion a
animales venenosos.

Las paradas tecnicas, la difusion de contenidos
educativos, las campanasy las capacitaciones
especificas, incluso en colaboracion con
instituciones como la Empresa Brasilena
de Investigacion Agropecuaria (Embrapa),
contribuyeron a la mitigacion de estos riesgos.
Las normas internas de seguridad fueron
reforzadas y difundidas con el fin de prevenir
accidentes.

Durante el ano, Argo tambien estructuro
el procedimiento de gestion de crisis,
polanificando capacitaciones para garantizar
preparacion y agilidad en momentos
decisivos.

Informe de Sostenibilidad
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Desempeno
Operativo

La Compania reforzo las
acclones preventivas, con
Inspecciones, sustitucion
de materiales y mejoras en
las lineas de transmision

para aumentar la
confiabilidad de la red.

Conﬁanza(OOOOO O OO Em)

Para Argo, una gestion eficiente y responsable
es fundamental para construir relaciones
de confilanza y una vision sostenible a largo
plazo. En este sentido, la generacion de valor
alinea el desempeno economico del negocio
con decisiones estrategicas orientadas a
anticipar riesgos y captar oportunidades de
diferenciacion competitiva. La innovacion
se considera una aliada en el desarrollo de
una red electrica mas inteligente, segura 'y
sostenible, ya que contribuye a la eficiencia
operativa, a la mejora de la gestion de
activos, a la excelencia en el desempenoy ala
mMinimizacion de los impactos ambientales.

La Compania tiene como practica definir
y monitorear indicadores para evaluar el
desempeno operativo, como la Parcela
Variable por Indisponibilidad (PVI), la tasa
de desconexiones forzadas, ademas
de la disponibilidad de equipos vy lineas
de transmision. Estos indicadores son
esenciales para el control interno, el apoyo
a la toma de decisiones y el cumplimiento
de los requisitos regulatorios aplicables.

Para mejorar el seguimiento de las métricas
de desempeno, Argo cuenta con un
informe integral que incluye un panel de

indicadores, informacion sobre el plan de
ejecucion presupuestaria, la tasa de fallas
y el costo de mantenimiento de lineas por
kilometro. La empresa tambien esta llevando a
cabo un proceso de migracion de platatforma,
que permitira una determinacion de costos
mas fluida y precisa, garantizando una mayor
exactitud en la medicion de los indicadores.

En 2025, la Compania avanzo en acciones
preventivas, con inspecciones especificas,
sustitucion de materiales y refuerzos en las
estructuras de las lineas de transmision, con

el objetivo de aumentar aun mas el nivel de
confiabilidad de la red.

Uno de los principales logros fue la instalacion
del sistema de proteccion alternada de barras
en tres subestaciones: Ji-Parana (RO), Morro
do Chapeéu Il (BA) y Juazeiro Ill (BA), reforzando
la confiabilidad y la resiliencia. Dado que se
trata de una funcion critica, la proteccion
de barras actua de forma rapida y selectiva
ante fallas internas en el sistema de barras,
aislando la falla y preservando los demas
elementos del sistema, lo que reduce los
riesgos y los impactos operativos. Ademas
de aportar mayor robustez y flexibilidad para
las tareas de mantenimientoy las pruebas, la
modernizacion de estos sistemas contribuye
a posibilitar nuevas conexiones de usuarios a
los activos de Argo.

Informe de Sostenibilidad



Qrgo

Adicionalmente, se concluyo la instalacion de
un sistema de contrapesos en Argo Ill, en Ji
Parana (RO), fijados al extremo de la cadena de
aisladores para reducir el angulo de oscilacion
de los conductores, evitando el contacto con
la estructura durante vientos fuertes. Con
esta intervencion, se observo una mejora en
el desempeno de la linea de transmision, con
una reduccion aproximada del 60% en las
desconexiones provocadas por vientos fuertes,
en comparacion con el ano anterior.

Otro trabajo preventivo se centro en los aisladores
del sistema de transmision. Los aisladores tienen
la funcion de separar las partes energizadas
de la estructura metalica de las torres de
transmision. La deposicion de suciedad, como
la contaminacion salina y la contaminacion
ambiental, ocasiona corrientes electricas no
deseadas, denominadas descargas parciales.
Asi, la empresa desarrollo, en colaboracion con
la USP Sao Carlos, el proyecto de [+D Sistema
Inteligente para el Diagnostico Operativo de
Aisladores de Sistemas de Transmision, que
combina sensores e inteligencia artificial para
monitorear y predecir el comportamiento de
los contaminantes que se acumulan en los
aisladores. (Mas informacion en Energia para el
mafana, en la pag.18)

El objetivo de este sistema es cuantificar la
deposicion de contaminantes desde el inicio
del proceso, cuando las corrientes electricas

Nno deseadas son casi imperceptibles, lo que
permite adoptar acciones preventivas para
evitar que el problema genere consecuencias
para la operacion de los activos de transmision.

La motivacion de este proyecto surgio al
inicio de la operacion comercial, cuando, con
apenas 20 dias de operacion, se identificaron
cuatro desconexiones en una misma
subestacion ocasionadas por contaminacion. En
aproximadamente cuatro meses de operacion,
se produjo una secuencia de diez desconexiones,
o que reforzo la preocupacion de la empresa,
ya que todas fueron consecuencia de la
contaminacion de los aisladores.

Los beneficios de este trabajo tienen el
potencial de transformar el sector electrico
brasileno, aumentando la confiabilidad de la
red de transmision y garantizando una mayor
confiabilidad en la prestacion del servicio. En
el proyecto se desarrollo y probo un sistema
sensorial de ultima generacion, se realizaron
ensayos en un laboratorio de alta tension, se
evaluaron los contaminantes tipicos de las
regiones costerasy se implemento un sistema
inteligente.

Isadora Silva -
Operadora del Sistema

Conﬁanza(OOOOO‘OOQ

@)

Mantenimiento de alta precision: seguridad y

eficiencia en las lineas de transmision

Se llevo a cabo un trabajo especial de
prevencion en la linea de transmision de
500 kV Milagres Il (BA) - Queimada Nova
Il (P), en Argo |V, para sustituir las esferas
de senalizacion aérea con el apoyo de
un helicoptero, un piloto y electricistas
experimentados y capacitados, utilizando
una plataforma acoplada y manteniendo
la linea energizada y plenamente
operativa. Cada etapa fue planificaday
coordinada con precision para garantizar
la eficienciay la seguridad, como:

de

Aproximacion controlada del

helicoptero a los cables de guarda;

Igualacion del potencial eléctrico
antes del contacto, de conformidad
con las normas de seguridad para
las personas;

Sustitucion de las esferas de

senalizacion, garantizando la
operacion y la disponibilidad de la
instalacion.

Las esferas de sefalizacion, exigidas por
la norma ABNT NBR 6535, aumentan
la visibilidad de los cables en las

zonas de sobrevuelo, contribuyendo
a la seguridad de las aeronaves y del
sistema eléectrico.

Informe de Sostenibilidad 2025
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Operacion y Mantenimiento (O&M)

El modelo de mantenimiento adoptado es

hibrido, lo que significa que la operacion

y el mantenimiento de las subestaciones

son realizados por la propia Argo,
mientras que el mantenimiento de las

lineas de transmision esta a cargo de una

empresa tercerizada, bajo la supervision
de un equipo propio.

Este modelo esta vigente desde
principios de 2025 para Argo |, II, ll1, IV,
VIll'y IX. En cuanto a las concesiones
Argo V, Vly VII, el mantenimiento de
las subestaciones y de las lineas de
transmision continuara tercerizado
hasta que concluya el proceso de
internalizacion de los servicios de
operacion y mantenimiento de
subestaciones, previsto para mayo de
2027, cuando finalizara el contrato de
O&M vigente.

Ademas, Argo inicid la implementacion
de un framework de gestion de activos
qgue orienta todos sus procesos, con

el objetivo de optimizar |la calidad y el
uso de los activos a lo largo de todo su
ciclo de vida, aumentando el tiempo de
actividad productiva y reduciendo los
costos operativos.

Pérdidas en la Transmision (MWh)

8.049,77

7.840,38
7.632,00

2023 2024 2025

Nota: El calculo de las perdidas eléctricas en la
transmision de energia se realiza con base en
estimaciones, considerando la variabilidad de los
parametros electricos influenciada por factores
como las condiciones atmosfericas. Se adopta
una perdida promedio equivalente al 2% de la
potencia transmitida en cada region del pals,
atribuyendose las pérdidas a los activos de la
Compania en proporcion a su participacion en
kilometros de lineas de transmision.

confianza (O O O O O
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El principal destagque en el ambito
regulatorio fue la conclusion de los procesos
de Revision Tarifaria Periodica de Argo V, VI
y VII, todos finalizados con exito. Se trata de
un procedimiento minucioso, iniciado con
11 meses de anticipacion, que cuenta con
el apoyo de una consultoria externa, ya que
su resultado es esencial tanto para Argo
como para el organismo regulador, pues
define los ingresos de las concesionarias
para los proximos cinco anos.

La Revision Tarifaria Periodica de Argo |,
CUyO proceso se inicio en agosto de 2025,
esta prevista para realizarse en 2026. La
homologacion del reposicionamiento
tarifario de la concesionaria esta
programada para junio de 2026.

El proceso de revision tarifaria se lleva a
cabo de manera multidisciplinaria, bajo el
liderazgo del area Regulatoria y con una
intensa participacion de los equipos de
Ingenieria, Proyectos, Contabilidad, Fiscal,
FP&A Y O&M. Esta integracion es fundamental
para garantizar celeridad, precision vy
transparencia, reflejando el compromiso de
Argo con la excelencia regulatoria.

La elaboracion tambien comprende la
unitizacion de los activos, la conciliacion
fisico-contable y el suministro de informacion
a la ANEEL, garantizando que todos los
datos relevantes esten alineados y auditados
durante el proceso. De esta manera,
la Compania mantiene la trazabilidad
de la informacion y el cumplimiento de
los requisitos del organismo regulador,
fortaleciendo la transparencia y mitigando
los riesgos de sanciones.

El proceso de revision tarifaria se lleva a cabo de manera
multidisciplinaria por el area Regulatoria, con el apoyo de
los equipos de Ingenieria, Proyectos, Contabilidad, Fiscal,

FPRA y O&M.

Informe de Sostenibilidad
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Cambio climatico

GRI 201-2

Proyectos futuros

Uno de los principales desafios
identificados por Argo es la intensificacion
de los fenomenos climaticos severos, como
tormentas, vientos fuertes, rayos y lluvias
torrenciales, que aumentan la exposicion
del sistema de transmision a eventos con
iImpacto directo sobre la continuidad y la
disponibilidad de los activos. El tema es
especialmente relevante para el sector,
cuya infraestructura se extiende a lo
largo de miles de kilometros y atraviesa
diferentes regiones climaticas. En areas
como Ronddnia, caracterizadas por una
densa selva y un clima ecuatorial, las
condiciones de acceso a la vegetaciony
la alta incidencia de fenomenos extremos
hacen que la gestion operativa sea aun
mas desafiante.

Ademas, los fendmenos climaticos
extremos generan impactos economicos
al crear la necesidad de adaptacion a las
energias renovables, adaptacion climatica
de las operaciones e investigacion
cientifica e innovacion. En este sentido,
la Compania desarrolla un estudio
para identificar areas criticas; contrata
sistemas de monitoreo climatico;
desarrolla un plan de accion para
emergencias; invierte en herramientas

y software; cuenta con consultoria
externa; mantiene segurosy reservas de
contingencia; y adopta mecanismos de
prevencion, monitoreo y alerta temprana.

Con el objetivo de ampliar el uso de
inteligencia climatica y fortalecer la
resiliencia del sistema de transmision frente
a eventos extremos, Argo implemento seis
estaciones meteorologicas a lo largo de
dos lineas de transmision en Ronddnia,
para monitorear con alta precision 310
kilometros de las rutas Samuel —Ariqguemes
y Ariguemes— Ji-Parana, ambas integradas
al Sistema Interconectado Nacional (SIN).
La iniciativa, pionera, conto con el apoyo
de Climatempo, la mayor empresa de
meteorologia de America Latina.

Distribuidas entre subestaciones con
wifi y torres con conexion via satelite, las
estaciones permiten el monitoreo en tiempo
real de las condiciones meteorologicas
locales y la consolidacion de series historicas
de datos sobre vientos, lluvias y otros
fenomenos. Este conjunto de informacion
mejora la capacidad para correlacionar
los fenomenos climaticos con los eventos
ocurridos en la red, apoya el analisis de causa
raiz, perfecciona la toma de decisiones

operativas y respalda la reevaluacion de
las especificaciones tecnicas y de las
estrategias de mantenimiento, con foco en
una Mmayor resiliencia.

La informacion se integra al Sistema de
Monitoreo y Alerta de Climatempo (SMAC),
sirviendo de base para informes tecnicos
que pueden justificar desconexiones
No programadas y mitigar los riesgos
de sanciones regulatorias. Con ello, la
Compania fortalece la trazabilidad entre
las condiciones meteorologicas extremas
y los eventos operativos, reduce la
exposicion a descuentos en los ingresos
y refuerza la seguridad del suministro.
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Argo fue autorizada por la ANEEL para
implementar nuevos refuerzos en las
subestaciones Janauba Ill, Ji-Parana,
Ariquemes, Morro do Chapeéu ll, Sapeacu,
Juazeiro Il, Juazeiro lll, Joao Camara ll y llI,
Ceara Mirim |l, Ourolandia ll, Gentio do Ouro
Il, Brotas de Macaubas, Gilbués Il, Buritirama,
lgapora lll, Pindai y Arinos Il.

Con una inversion estimada de mas de RS
100 millones y los ingresos asociados, estos
emprendimientos refuerzan la actuacion de
la Compania en areas estratégicas y amplian
la confiabilidad de los activos, contribuyendo
directamente a la solidez del Sistema
Interconectado Nacional (SIN).

Informe de Sostenibilidad 2025
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INANCIErOS

Resultados
omico-F

Econ

Inversiones

Argo ha fortalecido continuamente su gestion
economico-financiera, con especial enfasis
en el cumplimiento del presupuesto acordado
anualmente, tanto para los gastos operativos
(Opex) como para las inversiones (Capex). En
el sector de transmision, donde los ingresos
son mayoritariamente fijos, esta disciplina
presupuestaria representa una oportunidad para
mejorar la eficiencia y potenciar los resultados.

En este contexto, el riguroso control de costos
adquiere un papel estrategico, impulsando
la busqueda de una mayor rentabilidad, sin
perder el foco en la sostenibilidad del negocio.
Para avanzar en esta direccion, la Compania
continuo invirtiendo en la automatizacion y
en la estabilizacion de los procesos internos,
ampliando la transparencia de las operaciones
y elevando el nivel de control y eficiencia.

A lo largo del ano, la Compania automatizo
SuU proceso presupuestario, con workflows de
aprobacion y gobernanza definidos, y creo el
portal de Planificacion y Analisis Financiero
(FP&A), con un dashboard dedicado a la gestion
presupuestaria de Opex, Cuyos procesos ya
fueron consolidados y automatizados. El foco
para 2026 es la reestructuracion del proceso
oresupuestario de Capex.

confianza (O O O O O

Tambien en 2025, Argo consolido una
poractica denominada internamente "Colchon
Presupuestario’, que consiste en captar los
ahorros obtenidos durante el proceso de compras
a traves del area de Abastecimiento y/o los
valores presupuestados que no fueron utilizados,
para reasignarlos a una cuenta de reserva de la
Compania, administrada por el area de FP&A,
CUyO UsO debe ser previamente aprobado por
la Direccion, permitiendo la utilizacion de esos
recursos para nuevos desafios que puedan surgir a
lo largo del ano y que no hubieran sido planificados,
garantizando asi el cumplimiento del presupuesto
acordado. Paralelamente, la Compania implemento
el sistema Oracle — EPM, para la consolidacion
contable y la planificacion financiera.

Argo ya tiene previstas inversiones en refuerzosy
mejoras de la red para aumentar la confiabilidad
y la eficiencia del sistema. Determino el valor
financiero necesario para dar continuidad a las
inversiones de los proximos anos, con 19 refuerzos
aprobados en el ultimo ciclo presupuestario.

El aspecto destacado de esta estrategia es el
potencial de generacion de ingresos futuros.
Al concluir y energizar todos sus proyectos, la
Compania espera incrementar sus ingresos,
consolidando el retorno sobre las inversiones
realizadas.

000 = 4 )

En 2025, se efectuo el desembolso del contrato de
financiamiento, especialmente relacionado con
la conclusion de los proyectos que estaban en
ejecucion en Argo V vy VII. Estos proyectos, relevantes
para el desarrollo de la Compania, contaron con
financiamiento del BNDES, haciendo posible la
ejecucion y finalizacion de las obras planificadas.

En octubre, la Compania realizo su primera emision
de debentures por un monto de RS 1,7 mil millones.
Los recursos captados estan destinados a garantizar
un Mejor desempeno econoMIco y un Mmayor retorno
sobre el capital invertido. El proceso de bookbuilding
fue exitoso, con una demanda un 34% superior al monto
previsto, reforzando el compromiso con la diversificacion
de las fuentes de financiamiento y la consolidacion de
su presencia en el mercado de capitales.

Durante el ano se distribuyeron RS 2,1 mil millones
en dividendos. Esta distribucion esta alineada con la
generacion de valor para los accionistas, reflejando los
solidos resultados financieros y la confianza del mercado
en la estrategia y el desempeno de la Compania.

Informe de Sostenibilidad
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Valor econémico directo generado (R$) cri201-1

Generado

Ingresos Operativos Brutos 1927.856.375  2.003.396.875 1.920.873.250

Valor econémico distribuido (R$) cri201-1

confinia (O O O O O ® O OO

Valor econémico distribuido (%) cri201-1

Costos de operacion y mantenimiento y de construccion 205.225.750 146.550.625 23.999.000
Salarios y beneficios de los empleados 55.589.375 54.224.375 67.894.000
Pagos a proveedores de capital (dividendos para los accionistas finales) 20.000.000 585.689.000 2131.000.000
Pagos al gobierno 445.292.875 463.786.500 407.232.000
Inversiones en la comunidad 0] 225.000 141.087
Valor econémico distribuido total 726108.000 1.250.475.500 2.700.126.641

Valor econémico retenido (RS) Gri201-1

1107.570.875 590.586.150 (779.253.391)

Nota 1: El aumento de "Salarios y beneficios de los empleados” se debid a la optimizacion de la cultura organizacional y de los procesos en las subsidiarias.
Nota 2: El aumento de "Pagos a proveedores de capital’ se produjo como resultado de los pagos de dividendos aprobados en 2025. Este dato se presento
segun el criterio de caja, ya que refleja efectivamente el monto pagado a los proveedores de capital. Nota 3: Con el objetivo de mejorar continuamente
la consistencia, la confiabilidad y la calidad de la informacion divulgada, la Compafiia promovio, a lo largo del ejercicio 2025, mejoras en sus procesos

de recopilacion, determinacion y consolidacion de los indicadores presentados en este Informe. Como resultado de estas mejoras, determinados datos
correspondientes a los ejercicios 2023 y 2024 fueron reajustados, con el fin de asegurar una mayor comparabilidad con el periodo actual y permitir un
analisis mas consistente de la evolucion de los indicadores a lo largo del tiempo. La Compafiia reafirma su compromiso con la transparencia y la mejora
continua de sus reportes, procurando poner a disposicion de sus publicos de interés informacion clara, consistente y relevante.

Nota 3: Con el objetivo de mejorar continuamente la consistencia, la confiabilidad y la calidad de la informacion divulgada, la Compania promovio, a lo
largo del ejercicio 2025, mejoras en sus procesos de recopilacion, determinacion y consolidacion de los indicadores presentados en este Informe. Como
resultado de estas mejoras, determinados datos correspondientes a los ejercicios 2023 y 2024 fueron reajustados, con el fin de asegurar una mayor
comparabilidad con el periodo actual y permitir un analisis mas consistente de la evolucion de los indicadores a lo largo del tiempo. La Compafiia reafirma
su compromiso con la transparencia y la mejora continua de sus reportes, procurando poner a disposicion de sus publicos de interés informacion clara,
consistente y relevante.

Costos de operacion y mantenimiento y de construccion 25% 10% 3%
Salarios y beneficios de los empleados 7% 4% 3%
Pagos a proveedores de capital (dividendos para los accionistas finales) 14% 53% 79%
Pagos al gobierno S4% 33% 15%
Inversiones en la comunidad 0% 0% 0%
Valor econémico distribuido total 100% 100% 100%
Valor de la asistencia financiera recibida del gobierno (RS) cri201-4

Beneficios y créditos fiscales 20.211 20.600 87.765

Nota: Los recursos recibidos provienen exclusivamente del gobierno brasilefio y corresponden a subvenciones para inversion, investigacion y desarrollo.

Informe de Sostenibilidad



La vida siempre
en primer lugar.

Savio Lima — Asistente de Almacén




)

Qrgo squiged (O O O O O O ® OO

La seguridad es uno de los pilares Con base en un diagnostico estructurado,
estrategicos de Argo, fundamentado en el la empresa ya esta trabajando de manera
valor “La vida siempre en primer lugar”. En consistente para elevar la cultura de
2025, la Compania reafirmo su compromiso seguridad entre colaboradores propios y
con la integridad fisica y el bienestar de los terceros, mediante un solido plan de accion,
colaboradores y con la sostenibilidad de las enfocado enla madurez continuay en el logro
operaciones, implementando soluciones de niveles cada vez mas altos de desempeno
iInnovadoras, promoviendo el compromiso en seguridad, con el objetivo de impulsar esta
colectivo y consolidando una cultura evolucion hasta 2027y mantenerla de forma
preventiva y colaborativa en todos los niveles continua en los anos siguientes.
organizacionales.

Cuidado a las personas

GRI 3-3 - Cuidado de nuestras personas | 403-11403-2 1 403-3 1 403-4 | 403-5 1 403-7 1 403-8 1 403-9 1 403-10 | EU-16 | EU-18 |
SASB IF-EU 320a.11 SASB IF-EU-550a1 |

La transmision de energia es el vinculo El sistema de gestion de salud y seguridad
esencial entre la generacion y el consumo, ocupacional de la Compahia cumple con los
y el compromiso de Argo es garantizar que requisitos legales en los ambitos federal, estatal
esa energia llegue a sus consumidores con y municipal, y esta alineado con los requisitos

eficiencia y seguridad. En este contexto, de la ISO 45001, cubriendo integramente a
adopta una postura de tolerancia cero frente los colaboradores y fortaleciendo la cultura
a practicas que vulneren la dignidad humana, de seguridad. El sistema comprende la
promoviendo un ambiente acogedor, diverso revision y actualizacion de procedimientos,
e inclusivo, cuyo principal valor es cuidar de la realizacion de inspecciones de campoy
la salud, la seguridad y el bienestar de los auditorias periodicas, ademas de involucrar
colaboradores. a los colaboradores mediante canales de

sugerencias y de reporte de condiciones y
comportamientos inseguros.

O,.
n
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Cultura de Seguridad
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Internamente, existe un foro téecnico vy
un Canal de Sugerencias para permitir
la consulta y la comunicacion de los
trabajadores en materia de salud vy
seguridad en el trabajo. Ademas de estos
mecanismos formales, existen espacios de
interaccion continua, como los Dialogos
Mensuales, el Momento de Seguridad
poresente en todas las reuniones, la
Caminata de Seguridad, el Reporte de
Seguridad, la Parada de Seguridad y €l
Taller de Seguridad.

Esta cultura se fortalecio mediante iniciativas
estrategicas, como la creacion de la Comision
de Salud, Seguridad y Medio Ambiente,
compuesta por cinco mesas de trabajo
dedicadas a temas criticos, como la gestion
de terceros, la conduccion defensiva, el
trabajo con electricidad, el despliegue de la
cultura de seguridad y el medio ambiente.
Ademas, se reforzaron los programas
continuos de sensibilizacion y capacitacion,
las campanas en campoy se implementaron
foros tecnicos, fomentando la participacion
activa y la comunicacion sobre riesgos vy
prevencion entre todos los colaboradoresy
empresas asociadas.

La valorizacion de los comportamientos
seguros fue promovida mediante
programas de reconocimiento, paradas
de seguridad y talleres con colaboradores
propios y de empresas contratistas,
oromoviendo un ambiente de confianza,
colaboracion y aprendizaje continuo. La
integracion estructurada de colaboradores
propios y terceros tiene como objetivo
mantener la alineacion de los estandares
y valores de seguridad desde el inicio de
las actividades.

Adicionalmente, la Compania actuo de
manera consistente en la capacitacion
del liderazgo respecto de sus funciones
y responsabilidades, fortaleciendo su
protagonismo en la toma de decisiones
basadas en la seguridad, la interdependencia
y laincorporacion del tema al dia a dia de las
operaciones. En este contexto, tambien se
desarrollaron iniciativas orientadas a la salud
psicologica de los colaboradores, con €l
objetivo de apoyar al liderazgo en la gestion
de las nuevas directrices establecidas por
la NR-1, promoviendo ambientes de trabajo
mas saludables, seguros y sostenibles.

sequidad (O O O O O O
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La Comision Interna de Prevencion de
Accidentes (CIPA) desempefid un papel
activo y protagonico en este contexto.
Actuo de manera estrategica, liderando

campanas educativas, difundiendo las
lecciones aprendidas y contribuyendo de
Mmanera decisiva al mantenimiento de un
ambiente seguro y saludable.

Entre las acciones que consolidaron la seguridad como un valor esencial, se destacan:

2)

Programas continuos de
sensibilizacion y capacitacion

Capacitaciones en Normas
Reglamentarias (NR-10, NR-35 y
otras), brigada contra incendios,
conduccion defensiva y desarrollo
del liderazgo, proporcionando
capacitacion técnica, desarrollo

de comportamientos proactivos y
seguros, y alineacion con los valores
organizacionales.

4
;l =
) 2
Campainas y compromiso

Las campanas internas, los Dialogos
Diarios de Seguridad (DDS), los
Dialogos Mensuales de Seguridad
(DMS), la parada de seguridad, la
distribucion de materiales educativos
y eventos como la Semana Interna de
Prevencion de Accidentes de Trabajo
(SIPAT) y los programas de gimnasia
laboral refuerzan el cuidado integral,
la sensibilizacion y el bienestar fisico
y mental.

Informe de Sostenibilidad 2025
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La Compania registro cero accidentes de trayecto, tanto
entre sus colaboradores como entre terceros, y mantuvo cero
accidentes laborales tipicos entre los colaboradores propios,
resultado de un trabajo integrado y continuo de prevencion.

Entre las herramientas que han contribuido a este desempeno,
se destaca el uso de un sistema digital destinado a todos
los profesionales para reportar y gestionar las desviaciones
existentes en el ambiente de trabajo. Tambien se llevo a cabo
la reformulacion de los procesos de gestion de terceros,
con la revision de contratos, auditorias e implementacion
de nuevos procedimientos, ademas de la aplicacion de una
prueba rapida de atencion plena a todos los colaboradores
del Centro de Operacion, realizada antes del inicio de las

actividades y con una duracion aproximada de un minuto.
El objetivo es evaluar el estado psicologico del colaborador,
garantizando que este apto y en condiciones adecuadas para
desempenar sus tareas con seguridad.

Otra medida fue la instalacion de camaras en los vehiculos
de la flota, con sensores de fatiga y somnolencia y monitoreo
continuo, fortaleciendo el cuidado de la seguridad vial y
de los conductores. Los resultados alcanzados reflejan el
compromiso con la integridad de los procesos, la innovacion
y la busqueda permanente de ambientes de trabajo mas
seqguros, productivos y sostenibles.

Ademas, Argo pone a disposicion procedimientos y directrices
para orientar a las empresas contratistas en el cumplimiento
de los requisitos de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST),
incluidos documentos como la Guia de Movilizacion y
Desmovilizacion de Terceros y las Directrices de Salud y
Seguridad. Estos documentos establecen requisitos minimos
relacionados con equipos, capacitaciones, documentacion
y cumplimiento legal.

Willamar Silva - Operador del Sistema

Dimas Lima - Operador del Sistema

sequidad (O O O O O O
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Los procesos para la identificacion y evaluacion de riesgos
ocupacionales estan estructurados con base en los requisitos
legales y las normas reglamentarias. Incluyen el Programa
de Gestion de Riesgos (PGR), el Informe Técnico de las
Condiciones Ambientales de Trabajo (LTCAT)y las Ordenes de
Servicio, de conformidad con la NR-1. Para las actividades con
potencial de riesgo, se exige una planificacion previa mediante
el Plan Ejecutivo (PEX), para los equipos tercerizados, y el Plan
de Trabajo Seguro (PTS), para los equipos propios, ademas
del Analisis Preliminar de Riesgos (APR) en todos los casos.

En caso de incidentes, la investigacion se lleva a cabo con
el fin de identificar las causas inmediatas y sistemicas,
definiendo medidas eficaces para prevenir su recurrencia.
El proceso contempla la conformacion de un grupo de
investigacion integrado por el liderazgo del colaborador,
representantes de la CIPA y del area de Salud y Seguridad,
y puede incluir a la alta administracion, segun la criticidad
del evento. El analisis considera las condiciones de trabajo,
los procedimientos, los equipos y los factores operativos.
Con base en los resultados, se definen acciones correctivas
alineadas con la jerarquia de controles, formalizadas en
planes de accion con responsables y plazos. En los ultimos
tres anos no hubo fallecimientos de empleados o terceros
como consecuencia de lesiones relacionadas con el trabajo,
Nni accidentes laborales con consecuencias graves. Del
Mismo Mmodo, No existen registros de casos de enfermedades
profesionales de notificacion obligatoria.

La Compania pone a disposicion procedimientos y directrices
para orientar a las empresas contratistas en el cumplimiento
de los requisitos de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST).

Informe de Sostenibilidad
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Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de SST Gri 4031

sequidad (O O O O O O

O O

Empleados Trabajadores Empleados Trabajadores Empleados Trabajadores
: Total ) Total ) Total
propios subcontratados propios subcontratados propios subcontratados
Trabajadores cubiertos Numero 218 o) 218 223 2 225 231 4 238
por un sistema 1o
Porcentaje (%) 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Trabajadores cubiertos Numero 0 0 0 55 0 0 48 1 49
por un sistema que ha sido
auditado internamente Porcentaje (%) 0% - 0% 16% 0% 0% 21% 25% 21%
Trabajadores cubiertos por un Numero 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sistema que ha sido auditado o
certificado por una parte externa Porcentaje (%) 0% - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Nota 1: Todos los colaboradores fueron considerados para el indicador.
Nota 2: El indicador se calculd con base en las auditorias realizadas por la Compafiia para evaluar el sistema de gestion.
Tasas y cifras de salud y seguridad Gri403-6 Funcionarios tercerizados y subcontratados que Tasas de Seguridad
recibieron capacitacion pertinente en salud y seguridad
GRI 403-5
Accidentes de trabajo de Numero 0 0 0 Numero total de empleados capacitados 394 321 240 Tasa total de incidentes registrables - TRIR 3,34 0,87 0,97
oo o7 o . _ t t I
notlfllca(cjnon Ob"gato”a ot Porcentaje de empleados Tasa de fatalidad 0,00 0,00 0,00
empieados propios Tasa 0,00 0,00 0,00 capacitados por categoria . . .
Tasa de frecuencia de cuasi accidentes 12 70% 10 47% 070%
”y . I o I o I o
Numero de horas trabajadas 465.408 500.541 528.964 Integracion 100% 100% 100% - NMER
Accidentes de trabajo Numero S
S 1 1 Campanasy
de notificacién obligatoria total TSR Gl GariE e N/D N/D 61%
— terceros Tasa 4,85 1,95 199
Numero de horas trabajadas 1.030.335 645.272 502.346

Informe de Sostenibilidad
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Integridad de las operaciones

La busqueda de la excelencia operativa y
la iIntegridad de |los procesos estuvo en el
centro de las acciones de 2025. La Compania
invirtio en tecnologia, estandarizacion,
realizacion de inspecciones, analisis de
riesgos e innovacion para garantizar
operaciones seguras, eficientes y sostenibles.
Tambien mantuvo una gestion proactiva
de indicadores y un monitoreo constante,
con respuestas rapidas y eficaces, con €l
objetivo de mitigar los riesgos.

Operacionesintegrasy seguras

Q Z

Para 2026, los planes son aun mas desafiantes:
mMantener cero accidentes laborales tipicos y
de trayecto, ampliar las auditorias a empresas
contratistas, fortalecer la cultura de seguridad,
lanzar el programa de bienestar, salud vy
calidad de vida, internalizar las capacitaciones
estrategicas, ampliar la digitalizacion y crear
una mesa de gestion dedicada al analisis de
datos de seguridad.

D

Innovacion tecnoldgica:

la implementacion del
sistema de videomonitoreo
y de gestion de la fatiga
elevo el estandar de control
operativo y de seguridad.

Conozca mas en

Cuidado de nuestras
personas, en la pag. 48.

Digitalizacion y automatizacion:

las plataformas digitales para
el registro de desviaciones,
checklists, auditorias, gestion
de Equipos de Proteccion
Personal (EPP) y evaluacion
documental de terceros
aumentaron la eficiencia, la
trazabilidad y la agilidad de
los procesos.

Estandarizacion de procesos:

se establecieron
procedimientos claros para la
gestion de terceros, puesta a
tierra, trabajo con electricidad

y conduccion defensiva,
acompanados de auditorias y
tallers dedicados a la excelencia
y al cumplimiento.

Seguridad Q Q Q Q Q Q

Victor Parreira - Gerente de O&M | Natanael Santana - Coordinador de O&M

Gestion de riesgos e indicadores:

el seguimiento sistematico

de accidentes, incidentes,
inspecciones y desviaciones,
junto con la matriz de peligros

y riesgos, permitio respuestas
rapidas y eficaces para mitigar
incidentes y fortalecer la cultura
preventiva.

Conozca mas

en Gestion de
Riesgos, en la pag. 38.

0%

Programas de capacitacion

y alianzas: se destaca la
capacitacion técnica realizada
en colaboracion con la Empresa
Brasilena de Investigacion
Agropecuaria (Embrapa) sobre el
ahuyentamiento seguro de abejas
y avispas, y con proveedores para
la estandarizacion de la puesta a
tierra, fortaleciendo la seguridad
operativa.

Informe de Sostenibilidad 2025
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Juntos encontramos
nuevos caminos.

Camila Melo - Especialista de Regulatorio
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Nuestra Gente

La gestion interna de personas se basa en
orincipios solidos, que incluyen liderazgo,
eficiencia, innovacion, transformacion cultural
y realizacion personal y profesional. En 2025,
Argo paso por un proceso de reocrganizacion,
consolidando un proceso de revision de
metodos y redefinicion de caminos, con una
nueva perspectiva y un mayor refinamiento
en la gestion de personas.

El ejercicio concluyo con 231 colaboradores
directos, de los cuales el /4% eran hombresy el
26% mujeres, excluyendo pasantesy aprendices,
distribuidos en ocho estados brasilenos, todos
cubiertos por un convenio colectivo de trabajo.
La reconstruccion de la planificacion de
recursos humanos permitio alinear iniciativas,
fortalecer la marca empleadora e invertir en
iniciativas como la reformulacion del modelo
de onboarding, que paso a contar con un
enfoque multidisciplinario, haciendose mas
interactivo y acogedor.

Michel Bazi — Analista de SSO

Enzo Barreto — Pasante de SST

Joao Nogueira — Gerente de Proyectos
André Moreira - CEO

Simone Borsato — CFO

Daniela Krutinsky —
Enfermera del Trabajo

Viviane Carvalho —
Coordinadora de SSO

Guilherme Simonini —
Superintendente de RR. HH,,
Comunicacion, Sostenibilidad y SSO

Alexandre Fontes — COO

La Compania inicio un reposicionamiento
institucional, ampliando su presencia,
especialmente en las redes sociales. Este
mMovimiento aumenta su visibilidad, haciendola
mas conocida y fortaleciendo el employer
branding, especialmente despues de la reciente
revitalizacion de la marca y del traslado de su
sede. El objetivo es consolidar a Argo como
un lugar deseado para trabajar, donde los
porofesionales se sientan valorados y aspiren a
desarrollar sus carreras.

Entre las prioridades para 2026 se encuentra
la realizacion de una encuesta de clima
organizacional, enfocada en identificar
oportunidades de mejora y desarrollar planes
de accion para cada gerencia, de acuerdo
con las necesidades senaladas por los
colaboradores.

Colaboracién O O O O O O O O O — 54

<

Puerta de entrada

El Programa de Pasantias Energizados abarca a
estudiantes de educacion superior y técnicay se destaca
como una de las principales puertas de entrada para el
talento. Se desarrolla en alianza con una consultoria externa
especializada en desarrollo, que acompanay apoya a los
pasantes durante un ano de su trayectoria en la empresa.

Al incorporarse a Argo, el pasante sigue una ruta
planificada, compuesta por diversos modulos que
estructuran su desarrollo. Una etapa central del
programa es el desafio propuesto a los participantes:
identificar una brecha o una oportunidad de mejora en
la rutina de la empresa, no necesariamente limitada a
su area de actuacion.

A partir de este diagndstico, se incentiva al pasante a
desarrollar un proyecto que proponga la solucion del
problema identificado. Al final del proceso, el proyecto

se presenta a la Direccion, lo que permite dar visibilidad y
reconocimiento al trabajo realizado. Ademas de promover
el protagonismo de los participantes, esta dinamica
contribuye a la mejora continua de los procesos internos.
De los proyectos presentados, dos fueron premiados.

Informe de Sostenibilidad 2025
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Numero de empleados, por género Gri2-7

Colaboracién <Q O O O O 0O O
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Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total
Total de empleados 58 160 218 58 165 223 64 167 231
Numero de empleados fijos 46 156 202 49 157 206 56 157 213
Numero de empleados temporales 12 4 16 9 8 17 8 10 18
Numero de empleados a tiempo completo 46 156 202 49 157 206 56 157 213
Numero de empleados a tiempo parcial 12 4 16 9 8 17 8 10 18
Numero de empleados por region Gri2-7
Norte  Noreste Sudeste Total Norte  Noreste Sudeste Total Norte  Noreste Sudeste Total
Numero total de empleados 22 59 137 218 19 64 140 223 13 65 153 231
Numero de empleados fijos 22 59 121 202 19 62 125 206 13 65 135 213
Numero de empleados temporales 0 0 16 16 0 2 15 17 0 0 18 18
Numero de empleados por horas no garantizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de empleados a tiempo completo 22 59 121 202 19 62 125 206 13 65 135 213
Numero de empleados a tiempo parcial 0 0 16 16 0 2 15 17 0 0 18 18

Nota: El indicador contempla a todos los empleados bajo el régimen CLT (formal) o estatutario, pasantes y aprendices activos en diciembre.
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Nuevas contrataciones y desvinculaciones, por grupo etario Gri401-1
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N.2 de empleados

N.2 de empleados

N.2 de empleados

N.2 de empleados

N.2 de empleados

N.2 de empleados

contratados desvinculados contratados desvinculados contratados desvinculados
Menores de 30 anos 29 15 23 14 19 18
De 30 a 50 afos 51 29 33 28 31 28
Mas de 50 anos 4 4 2 7 3 4
Total 84 48 58 49 53 50

Nuevas contrataciones y desvinculaciones, por género GRri 401-1

N.2 de empleados

N.2 de empleados

N.2 de empleados

N.2 de empleados

N.2 de empleados

N.2 de empleados

contratados desvinculados contratados desvinculados contratados desvinculados
Femenino 37 20 19 16 20 16
Masculino 47 28 39 33 33 34
Total 84 48 58 49 53 50

Nuevas contrataciones por region Gri 401-1

N.2 de empleados

N.2 de empleados

N.2 de empleados

N.2 de empleados

N.2 de empleados

N.2 de empleados

contratados desvinculados contratados desvinculados contratados desvinculados
Norte ) 1 0] 3 2 3
Noreste 19 8 12 7 Q 1
Sudeste 60 39 46 39 42 36
Total 84 48 58 49 53 50

Nota: La reduccion de las contrataciones a lo largo de los afios se debid a la ausencia de nuevos proyectos de expansion de las operaciones. La Compafiia no reporta la tasa de rotacion.
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Diversidad e inclusion

GRI 405-11405-21406-1

En 2025, Argo inicio una iniciativa colectiva dedicada a
promover la escucha activay la construccion de cami-
nos para fortalecer la cultura de diversidad e inclusion,
que dio lugar a la creacion del Grupo de Afinidad en
Diversidad e Inclusion, el cual realizo tres encuentros
durante el ano. El grupo actua como un foro consultivo,
sin caracter deliberativo, contribuyendo activamente al
desarrollo de iniciativas relacionadas con la diversidad.

Porcentaje de personas que integran el
organo de gobernanza, por genero crisos-1

Consejo de Administracion

83,3% 83,3% 83,3%
16,7% 16,7% 16,7%
2023 2024 2025
Femenino @® Masculino

Para 2026, esta previsto avanzar en las acciones vin-
culadas a los pilares de diversidad, con la definicion
de metas, entre las que destaca la inclusion de vacan-
tes afirmativas en las publicaciones de oportunida-
des laborales.

Porcentaje de personas que integran el érgano
de gobernanza, por grupo de edad arisos-1

Consejo de Administracion

Colaboracién <Q O O O O 0O O

Tiago Ornelas -
Analista de Facilities
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50,0%  50,0% 500%  50,0% 50,0%  50,0%
2023 2024 2025

Menores de 30 aflos @ Entre 30y 50 afios @ Mas de 50 afios
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Porcentaje de empleados por categoria funcional y género Gri 4051

Colaboracién <Q O O O O 0O O

O

Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total
Direccion 571% 42,9% 100% 42,9% 571% 100% 33,3% 71,4% 100%
Gerencia 18,2% 81,8% 100% 20,0% 80,0% 100% 26,7% 73,3% 100%
Coordinacion 28,6% 71,4% 100% 14,3% 85,7% 100% 13,3% 86,7% 100%
Administrativo 51,0% 49,0% 100% 571% 42,.9% 100% 65,4% 34,6% 100%
Técnica 17,5% 82,5% 100% 271% 72,9% 100% 241% 75,9% 100%
Operacional 1,6% 98,4% 100% 0,0% 100% 100% 1,4% 98,6% 100%
Pasante 69,2% 30,8% 100% 46,7% 53,3% 100% 40,0% 60,0% 100%
Aprendiz 100% 0,0% 100% 100% 0,0% 100% 66,7% 33,3% 100%
Total 26,6% 73,4% 100% 26,0% 74,0% 100% 27,7% 72,3% 100%
Porcentaje de empleados por categoria funcional y grupo de edad Gri 4051
Menores de De 30 a 50 Mayores de Menores de De 30 a 50 Mayores de Menores de De 30 a 50 Mayores de
30 anos anos S50 anos Total 30 anos anos 50 anos Total 30 anos anos 50 anos Total
Direccion 0,0% 571% 42,9% 100% 0,0% 571% 42,9% 100% 0,0% 571% 42,9% 100%
Gerencia 0,0% 72,7% 27,3% 100% 0,0% 86,7% 13,3% 100% 0,0% 20,0% 80,0% 100%
Coordinacion 71% 78,6% 14,3% 100% 0,0% 92,9% 71% 100% 0,0% 6,7% 93,3% 100%
Administrativo 32,7% 63,5% 3,8% 100% 37,3% 58,8% 3,9% 100% 36,4% 3,6% 60,0% 100%
Técnica 17,5% 77,2% 5,3% 100% 20,8% 79,2% 0,0% 100% 11% 0,0% 88,9% 100%
Operacional 9,4% 84,4% 6,3% 100% 12,3% 79,5% 8,2% 100% 11,4% 5,7% 82,9% 100%
Pasante 100% 0,0% 0,0% 100% 100% 0,0% 0,0% 100% 100% 0,0% 0,0% 100%
Total 21,6% 70,6% 7.8% 100% 23,8% 70,0% 6,3% 100% 21,2% 6,1% 72,7% 100%
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Porcentaje de empleados por categoria funcional y raza Gri405-1

Colaboracién <Q O O O O 0O O

O

Asiatica Blanca Indigena Mestiza/Negra  Total Asiatica Blanca Indigena Mestiza/Negra Total Asiatica Blanca Indigena Mestiza/Negra Total
Direccién 0,0% 85,7% 0,0% 14,3% 100% 0,0% 71,4% 0,0% 28,6% 100% 0,0% 71,4% 0,0% 28,6% 100%
Gerencia 0,0% 81,8% 0,0% 18,2% 100% 0,0% 73,3% 0,0% 26,7% 100% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 100%
Coordinacion 0,0% 78,6% 0,0% 21,4% 100% 0,0% 64,3% 0,0% 35,7% 100% 0,0% 53,3% 46,7% 0,0% 100%
Administrativo 1,8% 78,9% 0,0% 19,3% 100% 4,2% 75,0% 0,0% 20,8% 100% 5,6% 70,4% 0,0% 241% 100%
Técnica 0,0% 76,9% 0,0% 231% 100% 0,0% 74,5% 0,0% 25,5% 100% 0,0% 72,7% 0,0% 27,3% 100%
Operacional 15,6% 42,2% 0,0% 42,2% 100% 0,0% 28,8% 0,0% 71,2% 100% 0,0% 30,0% 0,0% 70,0% 100%
Pasante 0,0% 76,9% 0,0% 231% 100% 0,0% 73,3% 0,0% 26,7% 100% 0,0% 100% 0,0% 0,0% 100%
Total 5,0% 67,9% 0,0% 271% 100% 0,9% 58,7% 0,0% 40,4% 100% 1,3% 59,3% 3,0% 36,4% 100%
Porcentaje de empleados Proporcion entre el salario promedio de Casos de discriminacion GRri406-1
con discapacidad (PcD) Gri405-1 mujeres y hombres, por categoria funcional crizos-2
Numero total de casos de discriminacion ocurridos 0 4
durante el periodo (accién judicial o denuncia registrada)
Direccion 0,0% 0,0% 0,0% Direccion 0,59 0,79 0,99
. i Numero de casos que fueron analizados 3 0 4
Gerencia 0,0% 0,0% 0,0% Gerencia 0,72 1,01 1,03
Coord o 219 219 0% Coord o 114 005 0.89 Numero de casos para los cuales se estan 0 0 3
cordinacion e e ° cordinacion ' : : implementando planes de reparacion
Administrativo 0,0% 0,0% 0,0% Administrativo 0,90 0,95 0,99 NUumero de casos para los cuales se implementaron
Técnica 0,0% 0,0% 0,0% Técnica 0,96 0,94 1,23 planes de reparacién y cuyos resultados fueron analizados 0] 0] 3
mediante procesos rutinarios de gestion interna
Operacional 1,6% 2,7% 1,4% Operacional 0,79 N/A 0,66
Numero de casos que ya no estan sujetos a acciones 3 0 3
Pasante O,OO/O O,OO/O O,OO/O Pasante 0,99 1,03 1,00 (es decir' resueltos/conc|uidos)
Total 0,9% 1,3% 0,4% Total 0,73 0,84 0,97 Nota 1: En 2023, se registraron tres denuncias en el Canal de Etica, sin embargo, ninguna fue

Nota: No existen registros de personas con discapacidad (PcD) en las categorias de direccion,

gerencia, administrativa, técnica y pasantes durante los ultimos tres afios.

Nota: Los datos de 2023 y 2024 fueron reevaluados y corregidos. GRI 2-4

comprobada. ,
Nota 2: En 2025, tres denuncias presentadas a travées del Canal de Etica fueron consideradas

procedentes o parcialmente procedentes. El aumento de los reportes en comparacion con 2024
se debio al incremento de la percepcion sobre el tema, impulsado por acciones de comunicacion y
capacitaciones.
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Desarrollo organizacional

GRI 404-11404-21404-3 1 EU14

El desarrollo de los colaboradores es esencial
para garantizar la solidez y el crecimiento
sostenible del negocio. Con esta conviccion,
Argo invierte en programas de capacitaciony
en el perfeccionamiento tecnico de su equipo,
buscando promover el desarrollo profesional
y personal de los colaboradores.

Durante el ano, las acciones dedicadas al
desarrollo del equipoy ala atracciony retencion
de talento fueron reevaluadas, priorizando su
alineacion con los objetivos estrategicos de la
empresa. lodos los colaboradores disponen
de una plataforma integral de capacitacion,
que abarca tanto los cursos obligatorios como
los de perfeccionamiento y actualizacion.

Las capacitaciones de alcance corporativo
se estructuran conforme a los valores de
la Compania, promoviendo la alineacion
cultural y el fortalecimiento organizacional.
Entre las iniciativas, se destaca un programa
de gestion del tiempo que refuerza la
importancia de la eficiencia y del equilibrio
en las rutinas de trabajo.

Paralelamente, se realiza un levantamiento
de las necesidades de capacitacion entre los
gestores, quienes identifican las necesidades
de sus equipos. Este proceso garantiza que
las acciones de capacitacion esten alineadas
con las necesidades reales y las estrategias
del negocio.

Alo largo delano, Argo promovio capacitaciones
dirigidas al liderazgo, abordando temas
relacionados con la cultura organizacional,
como la evolucion de la marca vy la Mision,
Vision y Valores. Estas acciones buscan
oreparar a los lideres para actuar como
agentes de transformacion y multiplicadores
de los principios institucionales.

Para 2026 estan previstas nuevas
capacitaciones, incluido un programa de
desarrollo dirigido a colaboradores que
recientemente asumieron cargos de liderazgo
o fueron identificados como talentos con
potencial para ocupar futuras posiciones de
liderazgo. El programa estara estructurado
en seis etapas, cada una dedicada a un
tema central para la formacion del liderazgo.
Analistas de categoria senior y especialistas
identificados en el mapeo de sucesion, asicomo
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los coordinadores con aproximadamente un
ano en el cargo, cuyo desarrollo esta previsto
a corto y mediano plazo, son elegibles para la
capacitacion.

Tambien para el proximo ejercicio, se
implementara el Programa de Mentoria para
Mujeres, cuyo principal objetivo es promover
la aceleracion profesional de las mujeres,
fortaleciendo sus competencias tecnicas y
conductuales, ampliando su red de apoyo
y creando condiciones equitativas para que
ocupen posiciones de liderazgo e influencia
dentro de la organizacion.

Tambien en 2026, Argo preve implementar
una evaluacion del desempefnio mediante el
metodo de 180°, en sustitucion del modelo de
360° adoptado hasta ahora. Esta decision se
baso en el entendimiento de que la Compania
aun se encuentra en la fase de consolidacion
de sus procesos. Asi, adoptar el modelo de
180° representa un paso estrategico para
garantizar que esta iniciativa sea solida
y este bien estructurada. La evaluacion
sera realizada por el supervisor directo
del colaborador y contara tambien con la
participacion de un comite de calibracion,

cuya funcion es garantizar la uniformidad,
la equidad, la precision y la eficacia en el
analisis de los resultados, aportando mayor
confiabilidad al proceso.

El modelo de evaluacion de 360° debera
retomarse tan pronto como los procesos
internos esten l|lo suficientemente
consolidados para respaldar evaluaciones
mas amplias y complejas.

Luis Pereira — Técnico en Telecomunicaciones
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Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion cri2os-2

Numero total y porcentaje de colaboradores informados y que

recibieron formacion sobre las politicas y los procedimientos
anticorrupcion en 2025

225 225

. 96,00%
216 92,44%
208
NUmero total de Numero total Porcentaje de
empleados de colaborado- colaborado-
res informados/ res informados/
capacitados capacitados
Etica en el dia a dia @ Cadigo de Etica
Codigo de Etica y Conducta para Terceros
Numero total de terceros 148
Numero total de terceros informados/capacitados 128
Porcentaje de terceros informados/capacitados 86%

Promedio de horas de formacion
por empleado, por género Grisos-1

Numero de
empleados

Horas de
capacitaciéon

Promedio
de horas

o4 Total

231

1720,00 Total
71.541,00

26,88 Total

32,65

Femenino @® Masculino

Nota: El promedio de horas se calcula considerando el total de
colaboradores capacitados durante el afio.
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Promedio de horas de formacion por empleado,
por categoria funcional Gri404-1

Numero de

Horas de

Promedio de

empleados capacitacion horas
Direccion 5 213 0,43
Gerencia 13 1,38 o1
Jefatura/Coordinacion 14 1,21 0,09
Administrativo 24 0,58 0,02
Técnica/Supervision 46 112 0,02
Operacional 100% 72 1,43 0,02
Pasante 14 0,45 0,03

Porcentaje de empleados que recibieron evaluacion periédica
del desempeno y del desarrollo profesional, por géneroy
categoria funcional Gri404-3

Femenino  Masculino Total
Direccidn 28,6% 71,4% 100%
Gerencia 13,3% 86,7% 100%
Jefatura/Coordinacion 26,7% 73,3% 100%
Administrativo 65,4% 34,6% 100%
Técnica/Supervision 241% 75,9% 100%
Operacional 1,4% 98,6% 100%
Pasante 40,0% 60,0% 100%
Aprendiz 66,7% 33,3% 100%
Total 27,7% 72,3% 100%

Nota: Las evaluaciones se realizan considerando a los empleados admitidos hasta el mes de septiembre.
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Salud y bienestar

GRI 401-21401-31403-6

Destacarse como una empresa en la que los profesionales desean
permanecery desarrollar sus carreras implica una serie de iniciativas,
incluidos programas de calidad de vida, beneficios atractivos y
oportunidades de crecimiento profesional y personal. A principios
de 2026, se lanzaran el programa de calidad de vida y el programa de
reconocimiento trimestral para los colaboradores que se destaguen
por vivir los valores de la empresa, nominados por sus gestores.

Al igual gue en la sede administrativa, Argo replica en sus centros
operativos las acciones destinadas al bienestar y a la calidad de vida.
Una de ellas es el programa Siempre Juntos, que ofrece atencion diaria,
las 24 horas, a traves de una linea 0800, con orientacion en materia
financiera, juridica, social, psicologica y nutricional. Para promover el
bienestar fisico, se ofrecen sesiones de gimnasia laboral dos veces
por semana, en modalidades presencial y virtual, ademas de quick
Massage para colaboradores propios y terceros que se encuentren
en Sao Paulo.

Los colaboradores propios tambien tienen acceso a asesoria para la
practica de running en parques de la capital paulistay a TotalPass, que
permite acceder a gimnasios, estudios y servicios, con descuento por
nomMinay subsidio parcial. En el caso de los colaboradores terceros, se
exige que las empresas contratistas ofrezcan beneficios compatibles.

Del mismo modo, todos los colaboradores estan incluidos en el
paquete de beneficios, que sigue el estandar del mercado, pero se
diferencia por su calidad, especialmente en materia de plan de salud
y prevision privada. La Compania es signataria del Programa Empresa
Ciudadana, que ofrece beneficios como la ampliacion de la licencia
por maternidad y por paternidad para los colaboradores.

Colaboracién (Q O O O O O O O
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Beneficios

Seguro de vida

Plan de salud

SUbSIdIO para guarderla Leticia Gomes - Analista de Tesoreria

Subsidio por Licencia parental, por género Gri401-3
discapacidad e invalidez
Empleados con derecho a tomar la licencia por ~Femenino 2 1 S
Licencia oor maternidad/paternidad Masculino 0 8 9
maternidad/paternidad Empleados que tomaron la licencia por Femenino - 1 3
maternidad/paternidad Masculino 0 8 0
Empleados que regresaron al trabajo después de Femenino E 1 3
Previsién privada finalizar la licencia por maternidad/paternidad Masculino 0 3 9
FOndO de penSioneS Total de empleados qge deberian hgber Femenino 2 1 3
.. regresado de la licencia por maternidad/ )
Plan de beneficios paternidad Masculino 0 8 9
Femenino 100% 100% 100%
Tasa de retorno
Masculino - 100% 100%

Nota: La Compafiia no reporta la cantidad de empleados que regresaron al trabajo después de la licencia por
maternidad/paternidad y que continuaban empleados 12 meses después de su reincorporacion.
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Gestion de
Proveedores

Asistente de Almacén

En 2025, Argo cred el Codigo de
Etica y Conducta para Terceros, que
establece las directrices que deben
observar todos los proveedores y
demas socios comerciales.

coperacion (O O O O O O O ® O = 63 )

Cada proveedor, prestador de servicios o socio comercial desempena
un papel relevante en la generacion de valor sostenible de la Compania,
que cuenta con el compromiso de este publico para lograr resultados
consistentes, proteger a las personasy contribuir a un sector electrico
cada vez mas integro, seguro y eficiente.

Elano concluyo con aproximadamente 2,1 mil proveedores, entre locales,
nacionales, pequenos, medianos, grandes y de servicios tercerizados.
Aquellos que participan en la operacion de Argo incluyen subcontratados
y tercerizados.

Se adoptan criterios rigurosos para la contratacion de proveedoresy
porestadores de servicios, garantizando que el 100% este homologado
en el portal de proveedores. En 2025, aproximadamente 600 nuevos
proveedores pasaron por este proceso, que incluye evaluaciones
de riesgos reputacionales, documentales, de salud financiera y de
compliance, garantizando que esten alineados con los estandares
establecidos por Argo.

Los proveedores se clasifican segun su relevanciay el volumen de
negocios, dividiendose en estrategicos, para contratos superiores a
RS 300 mil, y simplificados, para valores inferiores. Los proveedores
estrategicos cuentan con monitoreo las 24 horas del dia mediante
una herramienta de gestion que acompana las variaciones en
el score y los posibles riesgos, fortaleciendo la seguridad y la
confiabilidad de las alianzas.

En 2025, Argo cred el Codigo de Eticay Conducta para Terceros, que
establece las directrices que deben observar todos los proveedores,
prestadores de servicios, consultores, agentes, subcontratados y
demas socios comerciales que operan o mantienen relaciones con
la Compania.

Informe de Sostenibilidad
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El documento esta disponible en el sitio
institucional y se menciona en todos
los contratos, siendo obligatorio que los
oroveedores declaren haber tomado
conocimiento de su contenido. Los contratos,
a su vez, incluyen clausulas anticorrupcion
y de proteccion de datos personales.
Adicionalmente, Argo realiza campanas de
sensibilizacion para colaboradores tercerizados,
alcanzando un alto nivel de conocimiento, y
mMantiene registros controlados en un sistema
interno, garantizando la trazabilidad y el
cumplimiento. En 2025, el Canal de Etica fue
reforzado entre todos los proveedores.

Proporcion de gasto en proveedores locales cri204-1

56,16%
21,76%
6,1%
2023 2024 2025

Nota 1: Se consideran proveedores locales aquellos ubicados en el mismo estado que la Unidad de Negocio en

la que se realizo la facturacion.

La empresa espera que todos los socios
cumplan estrictamente la legislacion laboral,
respeten los derechos fundamentales de la
persona humanay promuevan ambientes de
trabajo seguros, justos y dignos. El compromiso
con la integridad en las relaciones laborales
debe estar presente en todas las etapas de
la prestacion de servicios.

En 2025, el 21,8% de las compras de todas
las unidades de Argo se realizaron con
proveedores |locales, lo que representa una
reduccion significativa con respecto a 2024,

Colaboracién CQ O O O O O O O =
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cuando ese porcentaje fue del 56,2%. Esta
variacion se debe, principalmente, a la firma
de contratos de suministro de tipo framework
con grandes distribuidores de las regiones
Sur y Sudeste para categorias como EP],
EPC, herramientas, material electrico, gel de
silice, uniformes, entre otros. Estos contratos
proporcionaron mejoras en la estandarizacion
y un mayor control de las adquisiciones
realizadas en estas categorias de materiales.

con criterios sociales Gri 4141

@® Proveedores considerados
para la contratacion

Nota 2: Se consideran unidades operativas relevantes la sede y las concesionarias de Argo.

100%

562 562

488 488

Impactos sociales negativos en
la cadena de suministro Gri414-2

2024 2025
Proveedores evaluados
en relacion con impactos 562 2192
sociales
Proveedores identificados
con impactos sociales 562 0

negativos significativos,
reales y potenciales

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo

100%

2024 2025

Proveedores contratados
con base en criterios sociales

@ Porcentaje contratado con
base en criterios sociales

Nota 1: Se realiza una evaluacion de los criterios sociales durante la etapa de registro a traves del portal de homologacion Linkana.
Nota 2: Este indicador considera unicamente a los nuevos proveedores homologados.
Nota 3: 2024 es el primer afo de reporte del indicador 414-1 fue 2024.
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La relacion con las comunidades ubicadas
en el entorno de las operaciones de Argo,
Integradas por poblaciones urbanasy rura-
les de los municipios donde opera, es uno
de los pilares centrales de la estrategia de
sostenibilidad. La Compania considera que
el desarrollo del sector de transmision de
energia debe avanzar de la mano del res-
peto, el dialogo abierto y el compromiso
social, buscando generar valor compar-
tido para todos. Al promover iniciativas que
fortalecen el vinculo con la sociedad local,
reafirmamos nuestra responsabilidad de
construir un futuro mas sostenible, inclu-
sivo y alineado con los principios eticos que
orientan nuestras operaciones.

Se adoptan las mejores practicas para
reducir los impactos sobre las comunida-
des locales durante el desarrollo de nue-
vOs proyectosy la operacion de los activos,
priorizando alternativas con menor inter-
ferencia socioambiental y manteniendo un
enfoque estructurado para minimizar los
iImpactos derivados del desplazamiento
asociado a las operaciones de la Compania.

En los casos en que la implementacion de
activos requiere el uso de areas especificas,
Argo se rige por la Politica de Indemnizacion,
que garantiza una compensacion justa,
transparente y conforme con la legislacion,
asegurando el respeto de los derechos de
las partes afectadas.

La relacion con las comunidades es uno
de los pilares centrales de la estrategia de
Sostenibilidad de Argo.

coperacion (O O O O O O O ® O = o5 )
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Inversion social

GRI 203-11203-2

Argo sigue rigurosos criterios de cumplimiento
socioambiental, actuando de acuerdo con las mejores
practicas del mercado. Las inversiones se estructuran en
torno a tres gjes tematicos: vulnerabilidad social, seguridad
de las personas y concienciacion ambiental, buscando
abarcar las siguientes areas:

Educacion complementaria

Contribuir al ciclo educativo de las
comunidades del ambiente de las
operaciones, ofreciendo cursos
que reduzcan la exposicion de
NiNos y jovenes a la vulnerabilidad
social.

Educacion para la diversidad

Promover la inclusion social de las
Personas con Discapacidad (PcD),
Mmujeres, comunidades etnicas y
personas negras, contribuyendo
a la transformacion social.

Alumno del Curso de Electricista Residencial

Colaboracién <Q O O O O O O O
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Educacion para la profesionalizacion

Impulsar la cualificacion profe-
sional, ofreciendo cursos de for-
macion profesional que faciliten
la insercion en el mercado labo-
ral, priorizando la cobertura de
posiciones tecnicas del sector
electrico.

Educacion ambiental

Actuar de manera efectiva en la
concienciacion de las comunida-
des sobre el medio ambiente y
en la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, contribuyendo
a la sostenibilidad.

Educacion para la transicion
energética

Promover la concienciacion, la difu-
sion y el impulso de la agenda de
acceso a la energia limpia, la efi-
ciencia energetica y la innovacion
en el sector.

En 2025, la Compania destind su
inversion social a la ampliacion del
proyecto que demostro mayor potencial
para generar una transformacion social
relevante para el publico involucrado:
la capacitacion de electricistas
residenciales en las comunidades de
Juazeiro (BA), a la que se destinaron RS
141 mil. Con estos recursos, se ofreceran
nuevas capacitaciones, incluidos
cursos de instalacion de sistemas de
vigilancia y de aire acondicionado,
areas con alta demanda en la region.
Se preve que los proyectos beneficien
aproximadamente a mil personas,
directa e indirectamente.

Informe de Sostenibilidad
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VoluntariArgo

El Programa de Voluntariado Corporativo,
#VoluntariArgo, tambien se fortalecio durante
el ano. Las iniciativas desarrolladas por los
voluntarios participantes del programa
(véase mas abajo) contribuyeron a fortalecer
la relacion con la comunidad, impulsar el
desarrollo socioeconomico, ademas de
fomentar habilidades, el compromiso y
fortalecer la cultura empresarial.

Principales acciones

22 @

Entrega de 100 kits de
autocuidado y realizacion
de la charla “Cuidando de
quien cuida”, promovidas

en celebracion del Dia de Feliz.
la Madre.

Jornada de

28 152

colaboradores
voluntarios
participantes

restauracion de un
espacio educativo
en la Fundacion Lar

horas dedicadas
a las actividades

En 2025, VoluntariArgo realizo sus primeras
acciones fuera de Sao Paulo, en Juazeiro
(BA), en consonancia con el proposito
de Argo de estrechar su relacion con la
Fundacion Lar Feliz, institucion aliada a la
que la empresa apoya mediante el curso
de formacion profesional de Electricista
Residencial.

®

Acompanamiento de la visita

de los alumnos del curso de
Electricista Residencial al centro
operativo de Juazeiro (BA) para
conocer las operaciones de Argo

e intercambiar experiencias con
los profesionales del lugar.

+de100

personas beneficiadas
directamente

-
\\

b RSN
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Aduman Pinheiro - Técnico de O&M

Jolurrarione.
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Argo ejecuta anualmente el Programa de
Comunicacion Social (PCS), estructurado
con un enfoque preventivo y una actuacion
mMulticanal, con el objetivo de fortalecer la
convivencia segura en el entorno de los
emprendimientosy mitigar riesgos relevantes
para la operacion, con especial enfasis en
los incendios forestales, considerados uno
de los principales puntos de atencion en
la planificacion. En 2025, el PCS abarco los
nueve emprendimientos de la Compania,
legando a 168 municipios e integrando
cuatro frentes de actuacion: capacitacion de
equipos, acciones presenciales en campo,
campanas de radio y comunicacion digital
dirigida a propietarios rurales.

Las nueve
concesiones de la
Compania fueron
contempladas por
el PCS, alcanzando
168 municiplos.

Para ampliar la efectividad de las acciones, la
olanificacion de las campanas presenciales
considero el periodo de mayor incidencia
historica de incendios forestales en las areas
de influencia, lo que permitio anticipar las
acciones preventivas. En el ambito interno,
se impartio una capacitacion remota a los
equipos de O&M sobre "Buenas practicas
en el entorno de las lineas de transmision:
convivencia, comunicacion y sostenibilidad’,
reforzando la importancia de la comunicacion
oreventiva y de la relacion responsable con
el territorio.

Las acciones de campo abarcaron puntos
de convergencia social e interaccion con el
poder publico, incluyendo la distribucion de
materiales informativos sobre convivencia
segura y temas criticos identificados en
cada concesion, como la gestion adecuada
de residuos, la integridad de los accesos, €l
uso adecuado de las franjas de servidumbre
y la prevencion de diversos riesgos. La
planificacion de los materiales aseguro la
cobertura integral de los municipios visitados.

Ingrid Monteiro — Ingeniera de Transmision
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Como complemento, el PCS contd con
campanas de radio y comunicacion digital
a traves de WhatsApp, dirigidas a publicos
estrategicos del entorno de las lineas de
transmision. Ambas iniciativas reforzaron los
mensajes preventivos de manera continua
y accesible, contribuyendo a ampliar el
alcance de las orientaciones sobre seguridad
y convivencia.

En terminos generales, las acciones fueron
bien recibidas por las comunidades vy
consolidaron la presencia de Argo como un
actor activo en la promocion de la seguridad
y de la convivencia responsable en los
territorios donde opera.

Informe de Sostenibilidad 2025
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Medio Ambiente

La Politica Ambiental

de Argo establece los
compromisos corporativos
para prevenir, mitigary
controlar los impactos
ambientales asociados a
las operaciones.

coperacion (O O O O O O O ® O = 69 )

Con el fin de contribuir a la transicion
hacia una economia de bajo carbono, Argo
adopta procesos orientados a la reduccion
de perdidas, la mitigacion de los impactos
sobre la biodiversidad y la optimizacion del
uso de los recursos naturales. Ademas, las
lineas de transmision y las subestaciones
se planifican de manera que minimicen los
iImpactos ambientales y contribuyan a la
resiliencia climatica.

La Compania cuenta con una Politica
Ambiental que establece los compromisos
corporativos para prevenir, mitigar y con-
trolar los impactos ambientales asociados
a sus operaciones. El documento orienta el
uso responsable de los recursos naturales,
la proteccion del entornoy la promocion del
desarrollo sostenible durante todo el ciclo de
vida de los activos, garantizando el cumpli-
mMiento de los requisitos legales, regulatorios
y normativos aplicables.

En las operaciones diarias, estos princi-
PiIOSs se incorporan a las rutinas de gestion
ambiental, con enfoque en la prevencion
de la contaminacion, el control de ries-
gos vy la mejora continua del Sistema de
Gestion Ambiental. Las practicas operati-
vas incluyen criterios de economia circular,
gestion adecuada de residuos, proteccion
de la biodiversidad, prevencion de emer-
gencias ambientales y adopcion de tecno-
logias y procedimientos que contribuyan
a la eficiencia y la sostenibilidad de las
operaciones.

Los equipos operativos siguen procedi-
Mmientos estandarizados que integran los
requisitos ambientales en los procesos de
toma de decisiones, garantizando que las
actividades de inspeccion, mantenimiento
y operacion de los activos se lleven a cabo
de manera segura y responsable. Este
conjunto de directrices fortalece la cul-
tura corporativa de respeto por el medio
ambiente, respaldada por acciones per-
manentes de formacion, sensibilizacion vy
compromiso interno.

Este enfoque integrado, que abarca desde
la operacion cotidiana hasta la ejecucion
de nuevas obras, evidencia el compromiso
de Argo con la excelencia ambiental, refor-
zando la importancia de la gestion respon-
sable y del cumplimiento de las normas en
todas las fases y localidades donde opera
la Compania.

Informe de Sostenibilidad
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Programa de gestion ambiental

GRI 305-11305-21305-31305-41305-51302-11SASB IF-EU-110a1 | SASB IF-EU-110a.3

La gestion ambiental de Argo esta estructurada
de manera corporativa, estableciendo directrices
que orientan a toda la Compania y sirven de base
para el desarrollo de las actividades operativas. Este
modelo se despliega en cada activo, respetando
sus particularidades, caracteristicas regionales y
requisitos especificos. Cada unidad operativa aplica
las directrices corporativas junto con los programas
ambientales previstos en sus respectivas licencias
ambientales, garantizando el cumplimiento de las
normas legales y regulatorias aplicables.

Como parte de este fortalecimiento, Argo concluyo la
implementacion del Sistema de Gestion Ambiental basado
en la ISO 14001 en la Subestacion Parnaiba lll, ubicada
en Piaui. Aungue la Compania aun no ha consolidado
la certificacion, la iniciativa permitio perfeccionar
procedimientos, estructurar controles y estandarizar
practicas que orientaran la evolucion del SGA en los
demas activos. A partir de esta experiencia, Argo amplia
gradualmente la aplicacion de los criterios de la ISO 14001
a los demas activos, con el objetivo de extender estas
poracticas a otras cinco unidades en 2026, lo que permitira
una Mmayor estandarizacion y robustez en los procesos
ambientales.

En 2025, se adoptd una herramienta corporativa para
la gestion de indicadores ambientales que ampliara
la precision y la confiabilidad en la recopilacion,

consolidacion y analisis de los datos, ademas de
aportar mayor rigor a los procesos internos. Entre
los iIndicadores monitoreados, se destacan aquellos
relacionados con el consumo de agua y de energia
electrica, permitiendo una vision mas estructurada
del desempeno de los activos y favoreciendo la
identificacion de oportunidades de eficiencia y
reduccion de impactos.

Paralelamente, se cred un grupo multidisciplinario
para evaluar alternativas al uso del hexafluoruro
de azufre (SFe), un gas con un elevado potencial de
efecto invernadero, reforzando el compromiso de
la Compania con la mitigacion de emisiones vy la
busqueda continua de soluciones con menor impacto
climatico.

En el ambito de la movilidad sostenible, Argo implemento
un proyecto piloto para incentivar el uso de etanol
en 25 vehiculos flex de la flota. Tras la evaluacion
del desempeno y de los resultados, el etanol paso a
definirse como el combustible obligatorio para estos
vehiculos. Como resultado, la participacion del etanol
en el consumo total paso del 3,35% a aproximadamente
el 20%, lo que representa un aumento del 549% en el
volumen utilizado, dando lugar a la actualizacion de
la politica de flotas para priorizar este combustible —
excepto en situaciones de indisponibilidad.

Informe de Sostenibilidad
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Acciones ambientales definidas en 2025

® 01

Campanas de
concienciacion
sobre el consumo
responsable de
energia, aguay
demas recursos.

fof 102

Sustitucion de
combustibles fosiles,
como la gasolina,

por etanol, con la
adecuacion de las
flotas y la planificacion
logistica para ampliar
el uso de este
combustible.

Ampliacion de

la contratacion

de energia
procedente de
fuentes renovables,
garantizando el
abastecimiento
sostenible de las
unidades.

O |04

Creacion de grupos
de estudio para
buscar alternativas al
uso del SFe, utilizado
en los equipos, y
realizacion de un
inventario para
futuras acciones de
descarbonizacion.

Lucas Costa - Ingeniero de O&M
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Implementacion de
una herramienta

para el seguimiento
del consumo de
gases, aguay energia,
que contribuira al
inventarioy a la
definicion de metas
para la reduccion de
emisiones.

Semana del Medio Ambiente
dedicada a la cultura de la
prevencion: pilares esenciales
para una gestion ambiental
responsable.

Los aspectos destacados fueron:

@ El futuro de la transmision
de energia, desde una
perspectiva técnicay
estratégica;

© Preparacion y respuesta ante
emergencias ambientales;

© La practica de la gestion
ambiental en Argo; y

© Cambio climaticoy su
impacto en el sector electrico.

Informe de Sostenibilidad
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Total de emisiones directas (Alcance 1) de GEI (tCO2e) cri305-1

Combustion estacionaria 168,06 228,73 86,06
Efluentes 400 4,80 4 51
Combustion movil 288,55 19996 123,06
Emisiones fugitivas 389,57 1.690,55 2104,80
Cambios en el uso del suelo 1.681,44 269,82 19,96
Total de emisiones directas (Alcance 1) de GEI 2.531,62 2.393,86 2.318,43
Total de emisiones biogénicas de CO2 (tCO2ze)

75,84 71,09 62,23
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Total de emisiones indirectas (Alcance 2) de GEIl derivadas

de la adquisicion de energia (tCO:2e) Gri305-2

Consumo de electricidad (enfoque basado en la ubicacién) 318,76

444,82

416,45

Pérdidas por transmision y distribucion 9.754,01

13.078,75

11.368,73

Nota 1: Los gases incluidos en el calculo del Alcance 1 son: CO2, CH4, N20, SFe.
Nota 2: El enfoque de consolidacion utilizado para el calculo de las emisiones es el de control operacional.

Nota 3: Las normas, metodologias y/o herramientas de céalculo adoptadas son el GHG Protocol y la ISO 14064.

Nota 4: No se establecieron metas de reduccion para el afio 2024, ni para el corto y el mediano plazo.

Nota 5: El aflo base de los alcances 1y 2 es 2023.

Nota 6: Las emisiones de los alcances 1y 2 fueron recalculadas debido a cambios en la metodologia de calculo GRI 2-4.
Nota 7: El Alcance 3 se divulgo por primera vez en 2024.

Nota 8: Para el periodo actual, Argo optd por presentar la version pro forma, que consolida el 100% de los datos de Argo Holding con el 62,5% de su

participacion en Argeb. Los datos de 2023 fueron corregidos.

Total de otras emisiones indirectas (Alcance 3) de GEI (tCO:ze) crizo05-3

Aguas arriba (upstream)

Nota 1: Los gases incluidos en el calculo del Alcance 1son: CO2, CHas, N20, SFe.

Nota 2: El enfoque de consolidacion utilizado para el calculo de las emisiones es el de control operacional.
Nota 3: Las normas, metodologias y/o herramientas de calculo adoptadas son el GHG Protocol y la ISO 14064.
Nota 4: No se establecieron metas de reduccion para el afio 2024, ni para el corto y el mediano plazo.

Nota 5: El aflo base de los alcances 1y 2 es 2023.

Nota 6: Las emisiones de los alcances 1y 2 fueron recalculadas debido a cambios en la metodologia de calculo GRI 2-4.

Nota 7: El Alcance 3 se divulgo por primera vez en 2024.

Nota 8: Para el periodo actual, Argo optd por presentar la version pro forma, que consolida el 100% de los datos de Argo Holding con el 62,5% de su

participacion en Argeb. Los datos de 2023 fueron corregidos.

Transporte de empleados 1,32 117
Viajes por negocios 276,55 186,36
Total 277,87 187,53
Total de emisiones biogénicas de CO: (tCO2e)

1,614 1,55

Nota 1: Los gases incluidos en el calculo del Alcance 1 son: COz2, CH4, N20, SFe.
Nota 2: El enfoque de consolidacion utilizado para el calculo de las emisiones es el de control operacional.

Nota 3: Las normas, metodologias y/o herramientas de calculo adoptadas son el GHG Protocol y la ISO 14064.

Nota 4: No se establecieron metas de reduccion para el afo 2024, ni para el corto y el mediano plazo.

Nota 5: El aflo base de los alcances 1y 2 es 2023.

Nota 6: Las emisiones de los alcances 1y 2 fueron recalculadas debido a cambios en la metodologia de calculo GRI 2-4.
Nota 7: El Alcance 3 se divulgo por primera vez en 2024.

Nota 8: Para el periodo actual, Argo optd por presentar la version pro forma, que consolida el 100% de los datos de Argo Holding con el 62,5% de su

participacion en Argeb.
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Indice de intensidad de emisiones de GEI de la organizacion Gri305-4

2023 2024 2025
Total de emisiones de GEIl (Alcance 1) 2.531,62 2.39794 2.340,59
Intensidad (Alcance 1) 12,11 10,75 10,18
Total de emisiones de GEI (Alcance 2) 10.072,77 13.523,58 11.785,18
Intensidad de emisiones de GEI (Alcance 2) 48,20 60,64 51,24
Total de emisiones de GEI (Alcance 3) - 277,87 187,53
Intensidad de emisiones de GEI (Alcance 3) - 1,25 0,82
Total de emisiones de GEIl (Alcance 1+ Alcance 2 + Alcance 3) (tCOze) 12.604,39 16.199,39 14.313,30
Intensidad de emisiones de GEI (Alcance 1+ Alcance 2 + Alcance 3) 60,31 72,64 62,23

Notas: La intensidad de las emisiones de GEl, la "huella de carbono’, se calcula a partir de la suma de los alcances 1y 2, dividida por el numero de

empleados. En 2024, la intensidad de carbono por empleado fue de 72,65 tCOze, considerando los Alcances 1,2y 3 (16.200,35 tCOze para 223 empleados).

B - :
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Consumo total de energia (GJ) cri302-1
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2023 2024 2025
Gasolina 200.264,76 1.006,45 783,05
Diésel 127.485,95 4994,33 2.585,89
Consumo total de combustibles no renovables 327.750,7 6.000,78 3.368,94
Etanol 51.249,36 257,56 223,84
Consumo total de combustibles renovables 51.249,36 257,56 223,84
Electricidad 103.733,51 3119513 31.852,33
Energia total consumida 103.733,51 3119513 31.852,33
Total de energia consumida Categoria (GJ) 482.733,58 37.453,47 35.44510

Nota: Coeficientes de Equivalencia Caldrica — Tabla del MME
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Biodiversidad

GRI 304-11304-21304-3

Argo mantiene operaciones de transmision
de energia con una franja de servidumbre
administrativa que atraviesa el interior de las
siguientes areas, cuya biodiversidad corresponde
a un ecosistema terrestre, de acuerdo con la
categoria de Unidad de Conservacion (UC) de Uso
Sostenible — Area de Proteccidn Ambiental (APA).

APA UPAON Acu-Miritiba-Alto Preguicas
(Estado de Maranhao)

Tamano de la unidad operativa:

364 km (lineal)

APA Serra da lbiapaba
(Estados de Piauiy Ceara)

Tamano de la unidad operativa:

88 km (lineal)

APA Lagoa de Itaparica
(Estado de Bahia)

Tamano de la unidad operativa:

15 km (lineal)

Colaboracion
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APA Chapada do Araripe
(Estados de Ceara y Pernambuco)

Tamano de la unidad operativa:

37 km (lineal)

APA Dunas e Veredas do Baixo
Médio Sao Francisco
(Estado de Bahia)

Tamano de la unidad operativa:

43 km (lineal)

APA Nascentes do Rio Vermelho
(Estado de Goias)

Tamano de la unidad operativa:

57 km (lineal)

Informe de Sostenibilidad
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Las actividades de la Compania presentan
impactos directos e indirectos limitados
sobre la biodiversidad, ya gue no involucran
procesos industriales. En cuanto a la
infraestructura de transporte, los equipos
utilizan predominantemente carreteras,
caminos municipales y accesos consolidados,
sin que sea necesaria la apertura de nuevas
rutas en ambientes naturales. Por lo tanto, no
se generan impactos significativos asociados
a la expansion.

En este contexto, tampoco se producen
emisiones ni vertidos de sustancias
contaminantes al suelo, al agua o al aire. Las
posibles fuentes de contaminacion, como
los aceites aislantes de transformadores,
los combustibles utilizados por la flota de
mMantenimiento y los residuos procedentes
de obras, son controladas mediante
procedimientos ambientales, sistemas de
contencion y programas de inspeccion
periodica.

En 2025, no se registraron accidentes,
derrames ni descargas accidentales de
sustancias contaminantes en las areas de
influencia de los emprendimientos.

Las actividades de operacion y mantenimiento
tampoco implican la introduccion intencional
de especies exoticas, invasoras, organismaos
NOCivos 0 agentes patogenos. Los posibles
riesgos de dispersion accidental se
mitigan mediante practicas operacionales
estandarizadas, que incluyen el uso de vias
existentes, la limpieza periodica de equipos
y restricciones de circulacion en areas
ambientalmente sensibles.

Las operaciones de la Compania tampoco
implican la captacion o el descenso del nivel de
acuiferos, obras de drenaje de gran magnitud,
rectificacion o canalizacion de cursos de agua,
Nni la aplicacion de sustancias capaces de
modificar las caracteristicas fisicoquimicas
del suelo o del agua.

Los impactos sobre |la biodiversidad
asocliados a las operaciones son
limitados, predominantemente
reversibles y restringidos a areas
previamente transformadas.
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Las intervenciones realizadas en la franja de
servidumbre son superficiales y se limitan
al manejo selectivo de la vegetacion y a
actividades puntuales de mantenimiento
de las estructuras, es decir, no alteran la
permeabilidad del suelo, el regimen de
infiltracion del agua nila dinamica hidrologica
de las areas donde opera la Compania.

Los impactos directos sobre la biodiversidaad
se concentran principalmente en el manegjo
selectivo de la vegetacion realizado en la franja
de servidumbre de las lineas de transmision,
necesario para garantizar la seguridad
operacional de la infraestructura. Esta practica
implica la tala de individuos arboreos que no
pueden permanecer bajo los conductores
electricos, afectando de forma puntual a
especies vegetales nativas de esas areas. No
obstante, estas intervenciones se realizan
exclusivamente en areas ya transformadas
al momento de la implantacion original de las
ineas de transmision, lo que evita la conversion
de habitats. El mantenimiento de la vegetacion
se lleva a cabo de forma selectiva, preservando
los estratos herbaceosy arbustivos y evitando
iImpactos relevantes sobre especies sensibles
O amenazadas.

Entre los impactos indirectos potenciales
sobre la fauna se destacan la perturbacion
temporal asociada a la presencia de equipos
y vehiculos durante el mantenimiento y el

riesgo de colision de aves con los conductores
electricos en tramos especificos. Estos
efectos se mitigan mediante restricciones
operacionales y la adopcion de medidas
como la instalacion de senalizadores visuales
en areas de mayor sensibilidad para la
avifauna. En 2025, no se identificaron registros
de mortalidad significativa de fauna ni de
reduccion de especies.

Ademas, los impactos identificados son
oredominantemente de corta duracion o
reversibles. La tala selectiva de arboles tiene
caracter permanente Unicamente para
mMantener el area en la condicion operacional
previamente establecida y no impide la
regeneracion natural de la vegetacion
del sotobosque y herbacea. Por su parte,
los impactos indirectos sobre la fauna,
relacionados con la circulacion de equipos ©
vehiculos, cesan inmediatamente despuées de
la conclusion de las actividades.

Asi, considerando la naturaleza operacional
de las actividades y los controles ambientales
adoptados, los impactos sobre la biodiversidad
asociados a las operaciones son limitados,
predominantemente reversibles y restringidos
a areas previamente transformadas, y no se
identificaron, en 2025, impactos ambientales
significativos adicionales derivados de las
actividades de operacion y mantenimiento
de las lineas de transmision.

Informe de Sostenibilidad
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Parque Nacional Sete Cidades

0,05
Piaui (P1)

En analisis por el I BAMA

Fase de autosostenibilidad,
con procesos haturales que conducen
la recuperacion

Bosque Nacional de Sobral

017
Ceara (CE)

En analisis por el IBAMA

Fase de autosostenibilidad,
con procesos naturales que conducen
la recuperacion

Sitio Baixo Gameleira

0,45
Ceara (CE)

En analisis por el I BAMA
Servidumbre Forestal Perpetua
establecida en vegetacion consolidada

Gleba Bacuri

1,21
Maranhao (MA)

En analisis por el I BAMA
Servidumbre Forestal Perpetua
establecida en vegetacion consolidada.

Hacienda Experimental UNIMONTES

0,01
Minas Gerais (MG)

En ejecucion
Fase de mantenimiento inicial

Parque Nacional Sete Passagens

017
Bahia (BA)

En analisis por el INEMA
Fase de autosostenibilidad,
con procesos haturales que
conducen la recuperacion
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Asentamiento Profesor
Mauricio de Oliveira

0,41
Rio Grande do Norte (RN)

En ejecucion
Fase de mantenimiento inicial

Secretaria de Agricultura de Apodi

0,05
Rio Grande do Norte (RN)

En ejecucion
Fase de mantenimiento inicial

Embalse Castanhao

0,28
Ceara (CE)

En ejecucion
Fase de miantenimiento
inicial

Nota: Las principales referencias utilizadas para definir las areas de restauracion, proteccion y manejo, asi como para evaluar los impactos sobre los habitats y la biodiversidad, son: Codigo
Forestal, Resolucion Conama, normas y condicionantes del licenciamiento ambiental, ABNT NBR 15238, ABNT NBR ISO 14001, ademas de procedimientos internos.

Serra dos Montes Altos

0,04
Bahia (BA)

En ejecucion

Fase de autosostenibilidad, con
procesos naturales que conducen la
recuperacion

Parque Natural Municipal do Pequi

0,07
Goias (GO)

En ejecucion
Fase de mantenimiento inicial

Informe de Sostenibilidad
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Reforestacion compensatoria

La reposicion forestal en los emprendimien-
tos de transmision de Argo corresponde a
la obligacion legal de compensar el volu-
men de materia prima forestal derivado de
la supresion de vegetacion nativa realizada
tanto durante la implantacion como en las
iIntervenciones operacionales de los activos.
Conforme lo establece el Codigo Forestal,
la reposicion es obligatoria para las perso-
nas fisicas o juridicas que utilizan materia
prima forestal proveniente de vegetacion
nativa o que cuentan con autorizacion para
la supresion, y debe realizarse, preferente-
mente, en el mismo bioma y estado de ori-
gen de la vegetacion suprimida.

Argo cumple estas obligaciones mediante
modalidades complementarias definidas de
acuerdo con el encuadramiento del licen-
ciamientoy la aprobacion de los organismos
ambientales. Los resultados que se presen-
tan a continuacion representan el total con-
solidado de acciones y compensaciones
realizadas por la Compania hasta 2025:

Restauracion ecolégica -

Plantaciones con plantulas nativas de alta
diversidad, seguidas de mantenimientoy
monitoreo, con el objetivo de restablecer
directamente la cobertura vegetal.

Conservacion —

Proteccion de vegetacion nativa madura
mediante el establecimiento de una
Servidumbre Ambiental Perpetua, instru-
mento juridico que garantiza la preser-
vacion a largo plazo mediante contrato,
inscripcion registral y obligaciones de
mantenimiento y monitoreo, asegurando
la permanencia del resultado ambiental.
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Créditos de reposicion forestal —

Cumplimiento de la obligacion volume-
trica mediante la adquisicion y vinculacion
de creditos reconocidos por el organismo
ambiental, provenientes de plantacio-
nes previamente validadas, lo que aporta
mayor agilidad y trazabilidad documental.

Donacion de plantones —

Donacion de plantones de especies en
peligro o amenazadas de extincion a los
organismos ambientales, fortaleciendo
las acciones conjuntas para la conserva-
cion de especies sensibles.

Enriquecimiento -

Enriguecimiento de areas con vegetacion
nativa mediante la plantacion de plantu-
las de especies en peligro o amenazadas
de extincion en ambientes ya vegetados,
pero con baja diversidad, para aumentar
la rigueza de especies y la calidad eco-
|Ogica del area compensada.

En total, hasta 2025, Argo desarrollo 32
proyectos de reposicion forestal, distribui-
dos de la siguiente manera:

66 concluidos por los organismos
ambientales (18,75%);

8 en analisis para su cierre (25,00%);
11 en ejecucion (34,38%);
7 en fase de planificacion (21,88%).

Estos resultados consolidan el compro-
miso de Argo con el cumplimiento integral
de las obligaciones legales de compensa-
cion, con la conservacion de la vegetacion
nativa y con la implementacion de accio-
nes ambientales eficaces y duraderas en
los territorios donde opera.

Informe de Sostenibilidad
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Gestion de residuos

GRI 306-11306-21306-31306-41306-5

Las actividades de Argo, que comprenden
etapas de adquisicion de materiales,
operacion, mantenimiento, gjecucion de obras
y actividades administrativas, generan residuos
solidos y de interes ambiental que requieren
un tratamiento especifico. Los principales
materiales son equipos electromecanicos,
estructuras metalicas, aceites aislantes y
lubricantes, productos quimicos, materiales
para mantenimiento y construccion, ademas
de envases e insumos administrativos. Estos
se utilizan en actividades que pueden generar
residuos reciclables y no reciclables, peligrosos
(como aceites aislantes y lubricantes,
filtros contaminados, estopas, envases
contaminados, equipos electronicos y otros
residuos oleosos) y residuos de construccion.

Estos residuos generan impactos
ambientales reales y potenciales. Los
orimeros implican consumo de recursos
naturales, ocupacion de areas de disposicion
final y emisiones indirectas de Gases de
Efecto Invernadero (GEI), mientras que los
potenciales abarcan contaminacion del
suelo y de los cuerpos de agua, riesgos
para la salud y la seguridad, generacion de
pasivos ambientales y danos reputacionales.

La gestion de este aspecto en las operaciones
de Argo se lleva a cabo mediante un sistema

estructurado y estandarizado, que garantiza
el pleno cumplimiento de la legislacion
ambiental vigente. Todos los residuos
generados en las actividades operacionales
estan sujetos a un control formal, que
contempla la segregacion adecuada, el
almacenamiento temporal conforme a
las normas vy la disposicion final realizada
exclusivamente por empresas autorizadas.

La trazabilidad y el control se realizan
mediante la emision del Manifiesto de
Transporte de Residuos (MTR)y del Certificado
de Disposicion Final (CDF), documentos que
registran de forma transparente y auditable
cada etapa del traslado y la disposicion.
Estos instrumentos fortalecen la gobernanza
ambiental de la Companiay la integridad de
SUS pProcesos internos.

En las actividades de mantenimiento de las
lineas, la generacion de residuos suele ser
reducida. Cuando se generan, los materiales se
trasladan sistematicamente a la subestacion
de referencia del activo, donde pasan
por los procedimientos de segregacion y
almacenamiento temporal para una posterior
eliminacion ambientalmente adecuada, de
conformidad con las directrices corporativas.

Argo tambien promueve continuamente
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campanas de concienciacion y charlas
dirigidas a los colaboradores y equipos
involucrados en la operacion. Entre estas
iniciativas destaca la Blitz de Residuos,
una accion de campo que verifica el
correcto acondicionamiento, segregacion e
identificacion de los residuos en los puntos de
generacion, reforzando las buenas practicasy
orientando los ajustes cuando son necesarios.
Otras campanas educativas complementan

esta actuacion, fortaleciendo la cultura interna
de responsabilidad ambiental.

Este conjunto de practicas evidencia el
compromiso de Argo con la excelencia
operacional, reforzando la importancia de
la gestion adecuada de los residuos y del
cumplimiento de las normas ambientales en
todas las localidades donde opera.

Residuos generados por composicion (toneladas) criz06-3

Residuos recuperados 12,28 49,48
No peligrosos 9,56 47,09
Peligrosos 2,72 2,39
Residuos destinados a eliminacion 10,55 87,93
No peligrosos 8,23 57,84
Peligrosos 2,32 30,09
Total de residuos generados 22,83 137,41
No peligrosos 17,79 104,93
Peligrosos 5,04 32,48

Nota 1: El aumento en la generacion de residuos de 2024 a 2025 se debid al incremento del volumen de actividades de mantenimiento, obrasy

sustitucion de equipos.

Nota 2: El peso total de los residuos, por tipo y eliminacion, tiene como ano base 2024,

Nota 3: 2024 es el primer aho de reporte del indicador 306-3.

Informe de Sostenibilidad
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Residuos no destinados a eliminacion mediante operaciones de recuperacion (toneladas) crizos6-4

2024 2025
Dentlto dglla Fuelja dglla Total Dentlto dglla Fuer.a dglla Total
organizacion organizacion organizacion organizacion

Residuos peligrosos 0,00 0,46 0,46 0,00 2,39 2,39
Preparacion para la reutilizacion 0,00 0,00 0,00 0,00 1,68 1,68
Reciclaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0] 0]
Incineracion con recuperacion de energia 0,00 0,46 0,46 0,00 0,71 0,71
Otras operaciones de recuperacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Residuos no peligrosos 0,00 017 017 0,00 47,09 47,09
Preparacion para la reutilizacion 0,00 0,00 0,00 0,00 5,86 5,86
Reciclaje 0,00 1,43 1,43 0,00 40,31 40,31
Incineracidon con recuperacion de energia 0,00 017 017 0,00 0,92 0,92
Otras operaciones de recuperacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de residuos recuperados 0,00 1,6 1,6 0,00 49,48 49,48

Nota 1: La variacion entre 2024 y 2025 en el peso de los residuos se debid al aumento del volumen de actividades de mantenimiento y obras.
Nota 2: La Compania no realiza operaciones de eliminacion. Argo destina el 100% de los residuos que genera a empresas autorizadas.
Nota 3: La incineracion de residuos es realizada por empresas especializadas contratadas por Argo y debidamente autorizadas.

Nota 4: Puede haber diferencias entre el peso de los residuos generados y el peso de los residuos destinados a recuperacion o eliminacion final debido a la presencia de humedad en los materiales, evaporacion, derrames, pérdidas durante la manipulacion, variaciones en la compactacion o densidad de los
residuos y diferencias de registro entre la generacion y la recoleccion efectiva.

Nota 5: 2024 es el primer ano de reporte del indicador 306-3.

Informe de Sostenibilidad 2025
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Residuos destinados a eliminacion (toneladas) crizos-5

Dentljo dglla Fuelja dglla Total Dentr.o dglla Fuer.a dglla Total
organizacion organizacion organizacion organizacion

Residuos peligrosos 0,00 2,32 2,32 0,00 30,80 30,80
Incineraciéon (con recuperacion de energia) 0,00 0,46 0,46 0,00 0,71 0,71
Incineracion (sin recuperacién de energia) 0,00 1,86 1,86 0,00 3,70 3,70
Confinamiento en rellenos sanitarios 0,00 0,00 0,00 0,00 26,39 26,39
Otras operaciones de eliminacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Residuos no peligrosos 0,00 8,23 8,23 0,00 58,76 58,76
Incineracion (con recuperacion de energia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,92 0,92
Incineracioén (sin recuperaciéon de energia) 0,00 017 017 0,00 0,90 0,90
Confinamiento en rellenos sanitarios 0,00 8,06 8,06 0,00 56,94 56,94
Otras operaciones de eliminacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de residuos destinados 0,00 10,55 10,55 0,00 89,56 89,56

Nota 1. La variacion entre 2024 y 2025 en el peso de los residuos se debid al aumento del volumen de actividades de mantenimiento y obras.

Nota 2: La Compania no realiza operaciones de eliminacion. Argo destina el 100% de los residuos que genera a empresas autorizadas.

Nota 3: La incineracion de residuos es realizada por empresas especializadas contratadas por Argo y debidamente autorizadas.

Nota 4: Puede haber diferencias entre el peso de los residuos generados y el peso de los residuos destinados a recuperacion o eliminacion final debido a la presencia de humedad en los materiales, evaporacion, derrames, pérdidas durante la manipulacion, variaciones en la compactacion o densidad de los
residuos y diferencias de registro entre la generacion y la recoleccion efectiva.

Nota 5: 2024 es el primer aho de reporte del indicador 306-3.

Informe de Sostenibilidad
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Relacion con los propietarios de tierras

Argo establece y mantiene una relacion
armoniosa con los propietarios de tierras
ubicadas en las areas cercanas a sus opera-
ciones. Siempre que es necesario acceder
a las propiedades para realizar actividades
de mantenimiento, la Compania actua con
respeto y transparencia, presentandose
formalmente y solicitando la autorizacion
de los responsables del lugar.

Ademas de cumplir con las exigencias del
licenciamiento ambiental, realiza anual-
mente campanas de comunicacion social
en todas las propiedades comprendidas
por las lineas de transmision. Estas accio-
nes tienen como objetivo orientar sobre las
practicas permitidas bajo las lineas, acla-
rar que puede cultivarse e informar sobre la

mejor forma de convivir con la infraestruc-
tura instalada. Para facilitar la comprension,
se distribuyen materiales informativos que,
ademas de detallar las orientaciones, divul-
gan el canal 0800 591 2595, destinado al
contacto, la presentacion de reclamacio-
nes o la aclaracion de dudas.

El canal 0800 esta disponible de forma
ininterrumpida, las 24 horas del dia, lo que
permite comunicar de inmediato cual-
quier incidente al Centro de Operaciones
de la empresa. Este sistema eficiente per-
mite que, ante una situacion reportada, el
Centro de Operaciones active rapidamente
a los bomberos o a los equipos de campo,
segun la necesidad identificada.

El canal 0800 esta disponible las
24 horas del dia, lo gue permite
comunicar incidentes al centro de
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operaciones de la empresa.

Nayana Melo — Analista Administrativo

Joyce Nascimento — Analista Administrativo
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Declaracion de uso

Argo ha elaborado este informe de conformidad con los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

GRI 1 utilizado

GRI 1: Funhdamentos 2021

Estandares sectoriales aplicables GRI Electric Utilities Sector Supplement (EU) (G4)

Estandar GRI /
Otra fuente

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

Omision Objetivos de
Contenido Ubicaciéon / Respuesta Desarrollo
Requisito(s) omitido(s) | Motivo Explicacion Sostenible (ODS)
2-1 Detalles organizacionales 10 -
2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes
- 3 -
de sostenibilidad
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de 3 )
contacto
2-4 Actualizacion de la informacion 3,59 -
2-5 Verificacion externa 3 -
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones 10 B
comerciales
2-7 Empleados 54, 55 8.5,10.3
La Compania no dispone del numero de
2-8 Trabajadores que no son empleados trabajadores de terceros, ya que el proceso de 8.5
contratacion esta descentralizado.
2-9 Estructura de gobernanza y composiciéon 28 5.5,16.7

Informe de Sostenibilidad
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Estandar GRI /
Otra fuente

Contenido

Ubicacion / Respuesta

Omision

Objetivos de

Requisito(s) omitido(s)

Motivo

Explicacidon

Desarrollo
Sostenible (ODS)

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

2-10 Designacion y seleccion del maximo 6érgano de

: 29 5.5,16.7

gobierno
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 29 16.6
2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la

. ., . 29 16.7
supervision de la gestion de los impactos
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los 23 )
impactos
2-14 Funcion del maximo érgano de gobierno en la pre- 50 )
sentaciéon de informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés 32 16.6
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 29 -
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de 50 )
gobierno
2-18 Evaluacion del desempeno del maximo érgano de 50 )
gobierno
2-19 Politicas de remuneracion 29 -
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 29 -

2-21 Ratio de compensacién total anual

El ratio entre la remuneracién anual total de la
persona mejor remuneraday la remuneracion
anual total promedio de todos los empleados
en 2025 fue de 10,64. El ratio entre el aumento
porcentual de la remuneracién anual total de
la persona mejor remuneraday el aumento
porcentual promedio de la remuneracion anual
total de todos los empleados fue de 2,63.

Informe de Sostenibilidad 2025
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, isié Objetivos de
Estandar GRI / : R Omision )
Otra fuente Contenido Ubicacion / Respuesta Desarrollo
Requisito(s) omitido(s) | Motivo Explicacion Sostenible (ODS)
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo 6 )
sostenible
2-23 Compromisos y politicas 34 16.3
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 34 -
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 38 -
GRI2: Contenidos 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plan- 25 33 16.3
Generales 2021 tear inquietudes , :
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 32 -
2-28 Afiliacion a asociaciones 37 -
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de 5 B
interés
2-30 Convenios de negociacion colectiva S4 8.8
Temas Materiales
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 4 -
GRI 3: Temas
Materiales 2021
3-2 Lista de temas materiales 4 -

Informe de Sostenibilidad
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Estandar GRI /
Otra fuente

Contenido

Creacion de valor mediante la eficiencia y la innovacién

Ubicacion / Respuesta

Requisito(s) omitido(s)

Omision

Motivo

Explicacion

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS)

GRI 3: Temas

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 41 -
GRI 291:.Desempeno 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 46 81,8.2,91,94,95
economico 2016

EU1 Capacidad instalada (MW), desglosada por fuente 15

Suplemento Sectorial
para Empresas de
Servicios Eléctricos

de energia primaria y régimen regulatorio

EU2 Produccidn neta de energia desglosada por fuente
de energia primaria y por régimen regulatorio

Argo no opera con generacion de energia.

EU4 Longitud de las lineas aéreas y subterraneas de
transmision y distribucion, desglosadas por sistema
regulatorio

15

EU6 Enfoque de gestion para garantizar la
disponibilidad y confiabilidad de la energia a cortoy
largo plazo

Argo opera Unicamente en el segmento
de transmision de energia eléctricay no
es responsable de la generacion ni de la
distribucion directa a los consumidores finales.

EU8 Actividades de investigacion y desarrollo y gastos

destinados a proporcionar energia eléctrica confiabley 21
a promover el desarrollo sostenible
EU12 Porcentaje de péerdidas de transmisiony 41

distribucion en relacién con la energia total

EU28 Frecuencia de las interrupciones en el suministro
de energia

En 2025, no se registraron casos de desconexion
de activos de la Compania que hayan
ocasionado interrupciones en el suministro de
energia para los usuarios de su red.

EU29 Duracion promedio de las interrupciones en el
suministro de energia

En 2025, no se registraron casos de desconexion
de activos de la Compania que hayan
ocasionado interrupciones en el suministro de
energia para los usuarios de su red.

Informe de Sostenibilidad
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Estandar GRI /
Otra fuente

Contenido

Cuidado de nuestras personas

Ubicacion / Respuesta

Omision Objetivos de
Desarrollo
Requisito(s) omitido(s) | Motivo Explicacion Sostenible (ODS)

GRI 3: Temas

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 48
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion 54 56
de personal '
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo

GRI 401: Empleo 2016 completo que no se dan a los empleados a tiempo 62
parcial o temporales
401-3 Permiso parental 62

GRI 402: Relaciones
trabajador-empresa
2016

402-1 Plazos minimos de preaviso sobre cambios
operacionales

Los cambios operacionales que puedan causar
impactos en la salud y seguridad ocupacional

se evaluan previamente y se comunican de
conformidad con la ISO 45001. El proceso de
gestion de cambios incluye el analisis de riesgos,
la actualizacion de procedimientos y la definicion
de controles antes de su implementacion. Al
menos una semana antes de la entrada en vigor
plena de cualquier cambio, este se comunica
mediante reuniones operacionales, Dialogos

de Seguridad, capacitaciones especificas,
comunicados internos y la actualizacion de
documentos e instrucciones de trabajo.

GRI 403: Salud y
seguridad en el trabajo
2018

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el

trabajo 48, 51
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e 48
investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 48
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y

., . : 48
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguri- 48 51

dad en el trabajo

Informe de Sostenibilidad
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Estandar GRI /
Otra fuente

Contenido

Ubicacion / Respuesta

Omision

Objetivos de

Desarrollo

Requisito(s) omitido(s) | Motivo Explicacion Sostenible (ODS)
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 51, 62
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para
la salud y la seguridad en el trabajo directamente 48
GRI 403: Salud y vinculados a través de las relaciones comerciales
seguridad en el trabajo 403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la
2018 : . 48
seguridad en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral 48
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales 48
404-1 Promedio de horas de formacion al afio por
60, 61
empleado
G404 Formaciany (o2 PIOSraTAS prt dearale s competencisde g
educacion 2016 P y prog y
404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periddicas de su desempeino y del 60, 61
desarrollo de su carrera
405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados 57,58, 59
GRI 405: Diversidad
e igualdad de
oportunidades 2016 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de 57 50
mujeres y de hombres '
GRI 406: No 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas 57 50

discriminacion 2016

emprendidas

GRI 407: Libertad

de asociaciony
negociacion colectiva
2016

407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho
a la libertad de asociacion y la negociacion colectiva
podria estar en riesgo

Argo no cuenta con operaciones con riesgos de
vulneracion del derecho a la libertad sindical o a
la negociacion colectiva.
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Estandar GRI /
Otra fuente

GRI 410: Practicas en
materia de
seguridad 2016

Contenido

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o
procedimientos de derechos humanos

Ubicacion / Respuesta

Argo no cuenta con un equipo propio de
seguridad; no obstante, las empresas contratadas
para prestar este servicio cuentan con clausulas
contractuales que abordan el tema de los
derechos humanos, aunque no existe control
sobre la informacidn relativa a la capacitacion.

Omision Objetivos de
Desarrollo
Requisito(s) omitido(s) | Motivo Explicacion Sostenible (ODS)

Suplemento Sectorial
para Empresas de
Servicios Eléctricos

EU14 Programas y procesos que garantizan la

disponibilidad de mano de obra calificada 60
EU16 Politicas y requisitos relativos a la salud y

seguridad de los empleados y de los trabajadores 48
tercerizados y subcontratados

EU18 Porcentaje de trabajadores tercerizados y
subcontratados que recibieron capacitacion pertinente 48

en salud y seguridad

EU25 Accidentes y muertes de usuarios del servicio
relacionados con activos de la empresa

No existe historial de personas afectadas

por lesiones o fatalidades asociadas a las
operaciones de la Compahia, ni casos de
demandas judiciales relacionadas con temas de
salud y seguridad.

Gobernanza ética y transparente

GRI 3: Temas ., .
Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 26
GRI 2101:-Desempeno 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 46
economico 2016
205-1 Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos 23
relacionados con la corrupcién
GRI 205: 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas 'y
: ., . : ., 61
Anticorrupcion 2016 procedimientos anticorrupcion
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas 23

tomadas

Informe de Sostenibilidad
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Estandar GRI /

Otra fuente

Contenido

Ubicacion / Respuesta

Omision

Objetivos de

Requisito(s) omitido(s)

Motivo

Explicacidon

Desarrollo
Sostenible (ODS)

GRI 206: Competencia

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la

desleal 2016 competen.cna desleal y Ias.practlcas monopodlicas y 38
contra la libre competencia

GRI 207: Fiscalidad 207-1 Enfoque fiscal 38

2019 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos 38

GRI 415: Politica
publica 2016

415-1 Contribucidén a partidos politicos y/o representan-
tes politicos

Argo no realizé contribuciones politicas en los
ultimos tres anos.

Relaciones de confianza

GRI 3: Temas ., :

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 5

GRI 203: Impactos 203-1Inversiones en infraestructura y servicios 66
. L apoyados

economicos indirectos

2016 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos 66

GRI 204: Practicas de 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 63, 64

abastecimiento 2016

GRI 308: Evaluacion
ambiental de
proveedores 2016

308-1 Nuevos proveedores que han pasado por procesos
de seleccidon de acuerdo con criterios ambientales

4. Argo no evalua a sus proveedores con base en
criterios ambientales.

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de
suministro y medidas adoptadas

4. Aunque la Compania no adopta criterios
socioambientales formales, el sistema de
homologacion garantiza que la cadena

de suministro cumpla con los requisitos
ambientales, sociales y de compliance.

GRI 408: Trabajo
infantil 2016

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso de casos de
trabajo infantil

No se identificaron riesgos relacionados con
casos de trabajo infantil durante 2025.

GRI 409: Trabajo
forzoso u obligatorio
2016

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio

No se identificaron riesgos relacionados
con casos de trabajo forzoso o en con casos
de trabajo forzoso o analogo a esclavitud
(obligatorio) durante 2025.

GRI 411: Derechos de
los pueblos
indigenas 2016

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los
pueblos indigenas

Argo no cuenta con operaciones ni lineas de
transmision proximas a comunidades indigenas.

Informe de Sostenibilidad 2025



Qrgo

indice de Contenido GRI/SASB <O O Q Q O Q Q O

<?O>

Estandar GRI /
Otra fuente

GRI 413: Comunidades
locales 2016

Contenido

413-1 Operaciones con programas de participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo

Ubicacion / Respuesta

Argo realiza evaluaciones de impactos sociales
y ambientales, asi como monitoreo continuo y
programas de desarrollo local de acuerdo con
las necesidades de cada comunidad local para el
100% de sus operaciones.

Omision Objetivos de
Desarrollo
Requisito(s) omitido(s) | Motivo Explicacion Sostenible (ODS)

413-2 Operaciones con impactos negativos

significativos (reales o potenciales) en las comunidades

Argo no cuenta con operaciones que generen
impactos negativos significativos sobre las

GRI 414: Evaluacion
social de los

locales comunidades locales.
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de 63 b4

seleccion de acuerdo con criterios sociales '

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de 63 b4

suministro y medidas tomadas

GRI 418: Privacidad del
cliente 2016

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del cliente y perdida de
datos del cliente

No se identificaron reclamaciones
fundamentadas relativas a violaciones de la
privacidad del cliente en los ultimos tres anos.

Suplemento Sectorial
para Empresas de
Servicios Eléctricos

EU20 Enfoque de gestidn de los impactos por
desplazamiento

65

EU22 Numero de personas desplazadas fisicay
econdmicamente e indemnizacion, desglosados por
tipo de proyecto

En 2025, Argo no implementd proyectos que
ocasionaran desplazamiento fisico o la necesidad
de compensacion para las comunidades locales.

Resiliencia climatica

GRI 3: Temas ., .
Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 69
GRI 201: Desempeno 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y

.. : 4, 44,
economico 2016 oportunidades
GRI 302: Energia 2016  302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 70,73

Informe de Sostenibilidad
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Estandar GRI /
Otra fuente

GRI 305: Emisiones
2016

Omisidn Objetivos de
Contenido Ubicacion / Respuesta Desarrollo
Requisito(s) omitido(s) | Motivo Explicacion Sostenible (ODS)

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 4,70,72
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la ener-

, 4,70,72
gia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEIl (alcance 3) 4,70,72
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 4,70,73
305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI 4,70

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de
ozono (ODS)

4. Argo no emite sustancias que destruyen la
capa de ozono.

Informe de Sostenibilidad
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Otros indicadores no materiales

GRI 304: Biodiversidad 2016

Contenido Localizacion / Respuesta
304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas 70

o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios 70

en la biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados 74

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats
se encuentren en areas afectadas por las operaciones

Argo realiza estudios ambientales de faunay flora, principalmente, en la etapa previa a
la implementacidon de sus emprendimientos para respaldar los procesos de obtencion
de la licencia ambiental. En 2025, no se adquirieron nuevos emprendimientosy,

en consecuencia, no se elaboraron nuevos estudios de fauna y flora para areas ya
intervenidas.

GRI 306: Efluentes y residuos 2016

306-1Vertido de aguas en funcidon de su calidad y destino 78
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién 78
306-3 Derrames significativos 78
306-4 Transporte de residuos peligrosos 78,79
306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias 78, 80
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Indice de Contenido SASB

Tema SASB /

Cédigo Métrica de relato

Localizacion / Respuesta

Omision

Emisiones de gases de efecto invernadero y planificaciéon de recursos energéticos

Emisiones brutas mundiales de Alcance 1, porcentaje cubierto por (2) las regulaciones que limitan las

IF-EU-110a1 emisiones y (3) las regulaciones de notificacion de emisiones. 70 No aplica a Argo, ya que nuestro reporte es voluntario.
IF-EU-110a.3 Discusion sobre la estrategia o el plan a largo y corto plazo para gestionar las emisiones de Alcance 1, 70 No existe una estrategia definida para gestionar las
' los objetivos de reduccidon de emisiones y un analisis del desempeno en relacion con esos objetivos. emisiones.
Salud y seguridad de los trabajadores
IF-EU-320a1 (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2) tasa de mortalidad y (3) tasa de frecuencia de cuasi 48
' accidentes (NMFR) para (a) empleados directos y (b) empleados contratados
Resiliencia de la red eléctrica
IF-EU-550a.1 N_umer’o .de incidentes de incumplimiento de las normas o reglamentos de seguridad fisica o 48
cibernética
indice de duracién promedio de interrupcién del sistema (SAIDI), (2) indice de frecuencia promedio de Argo opera Unicamente en el segmento de transmision de energia
IF-EU-550a.2 interrupcion del sistema (SAIFI) y (3) Indice de duracion promedio de interrupcién del cliente (CAIDI), eléctricay no es responsable de la generacion ni de la distribucion

incluidos los dias de eventos importantes.

directa a los consumidores finales.

Metrica de actividad

IF-EU- 000-C Longitud de las lineas de transmision y distribucion.

En 2025, la Compania registro 415996 kildmetros de extension de
lineas de transmisién de energia. El calculo considera la extension
total de los circuitos bajo su responsabilidad, independientemente del
numero de conductores por circuito.
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Indicadores ANEEL

Indicadores ANEEL

Cddigo Métrica de reporte Ubicacion / Respuesta
AN1 Indicadores operacionales 15
AN2 Supresion de vegetacion No hubo casos de supresion de vegetacion durante 2025.
AN3 Volumen de residuos generados por poda En 2025 no se generaron residuos por poda.
AN4 Derrame de aceite En 2025, no hubo casos de derrames significativos de aceite en los activos de la Compaiia.
Argo esté ubicada en un condominio, donde el consumo de agua se prorratea entre las empresas instaladas, lo que imposibilita la medicion indi-
ANS Consumo de agua . :
vidualizada del consumo.
AN6 Residuos contaminados con PCB Argo no genera residuos contaminados con PCB, ya que sus equipos no presentan esta contaminacion.
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Informacion Corporativa / Créditos

Créditos

La elaboracion de este Informe Anual de
Sostenibilidad es el resultado de un esfuerzo
conjunto de los equipos de Argo, bajo la
coordinacion general de las areas de Comunicacion
y Sostenibilidad y de Relaciones con Inversionistas.

Proyecto editorial integrado y consultoria
Avesso Sustentabilidade

Edicion, redaccion, revision, proyecto graficoy
diagramacion
KMZ Conteudo

Contactenos
Canal de Etica

Tel.. 0800 377 8038
Pagina web: www.argoenergia.com.br

Contactos corporativos

Av. Rogue Petroni Junior, 999 — 112 andar (piso)
sao Paulo - SP
sustentabilidade@argoenergia.com.br
ri@argoenergia.com.br
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