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1. Objetivo

A Politica Corporativa de Compliance e Combate a Corrup¢éo e Fraude tem
como objetivo estabelecer e formalizar os procedimentos para identificar,
monitorar e comunicar quaisquer praticas contrdrias a manutencdo da
integridade ética e a prevengdo e combate a corrupcdo dentro da Afya
Educacional (“Afya” ou “Companhia®), em linha com os requisitos e
responsabilidades da Lei Brasileira Anticorrupcéo 12.846/2013 e Lei sobre
Praticas de Corrupcéo no Exterior (FCPA — Foreign Corrupt Practices Act) ,

além de suportar e complementar o nosso Cédigo de Etica e Conduta.

E essencial para a Companhia que seus negdcios sigam os mais elevados
padrdes éticos, devendo ocorrer de forma transparente e garantir a

dignidade de todos os envolvidos.

Esta Politica estabelece as diretrizes a serem observadas por todos os
colaboradores, terceiros, prestadores de servicos e parceiros de negécio
(“stakeholders”), além de qualquer participante da cadeia de valor da Afya e
suas subsidiarias, incluindo alunos, consultores, conselho de administragao,

diretoria estatutaria e comités de assessoramento.

Area Responsavel

A Companhia tem como obrigacdo o cumprimento integral da legislacao
brasileira anticorrupcéo (Lei 12.846/2013) e a lei Americana (FCPA — Foreign
Corrupt Practices Act) pelos membros do Conselho de Administracéo,
diretores, executivos, colaboradores, parceiros, fornecedores e prestadores
de servicos que possam agir em nome da Afya. A participacdo da
Companhia no combate a Corrupcdo € a base para manutencdo da ética
corporativa, refletindo diretamente na protecdo a competitividade em um

ambiente de livre iniciativa em que a credibilidade nos negdcios é essencial.
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Esta Politica estabelece as diretrizes a serem observadas membros do
Conselho de Administracéo, diretores, executivos, colaboradores, parceiros,

fornecedores e prestadores de servicos.

A Comissdo Interna de Etica (com o suporte e o auxilio da Area de
Compliance) assume a responsabilidade pela atualizacao e divulgacéo desta

politica a todos os seus stakeholders.

Responsabilidades

O programa de combate a corrupcdo e fraude encontra-se sob
responsabilidade da Comiss&o Interna de Etica (suporte e o auxilio da Area
de Compliance), a qual avaliara periodicamente a eficacia do programa de
conformidade e combate a corrupcéo e fraude e relatara os resultados ao

Comité de Auditoria Riscos e Etica e ao Conselho de Administrac&o.

7

A Comisséo Interna de Etica, também, é responsavel pela manutencio,
geréncia, e administracdo dos preceitos desta Politica, bem como do Codigo
de Etica e Conduta e demais normativos do programa de conformidade. A
presente Politica estd sujeita a alteracbes, conforme o Conselho de
Administracdo ou o Comité de Auditoria, Riscos e Etica possa considerar
necessaria e apropriada, segundo recomendacédo da Comissao Interna de
Etica, a qual contar4 com o suporte e o auxilio Area de Compliance, com
base em eventuais mudancas nas demais politicas internas ou no arcabouco

legal aplicavel a Companhia.

4. Descricéo

4.1 Introducao a Lei Anticorrupgéo Brasileira

A Lei 12.846/13, também conhecida como Lei Anticorrupc¢éo, prevé que todas as

empresas brasileiras e seus dirigentes passardo a ser expostos a graves

consequéncias, por préaticas de atos lesivos a administracdo publica, nacional ou
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estrangeira, praticado em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao. A
Companhia respondera por qualquer ato que beneficie a empresa, mesmo sem
0 consentimento dos responsaveis. Isso inclui atos de corrupgéo e fraudes em
processos licitatorios e/ou quaisquer contratos com a administracdo publica,
além do cumprimento da Lei Federal Brasileira de Combate a Lavagem de
Dinheiro — Lei 9.613/1998, sendo que as entidades sujeitas a essas leis devem
relatar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) qualquer
suspeita de atividades de lavagem de dinheiro, além de implementar politicas e
controles de combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo

compativeis com suas operacoes.

A Afya sua ligadas, e todos os stakeholders devem observar as diretrizes
constantes no nosso Codigo de Etica e Conduta, além de pautar a conduc&o dos
negocios de maneira transparente, honesta, responsavel, ética e profissional.
Portanto, ndo permitimos e nao incentivamos em nenhuma hip6tese a obtencao
de vantagem de forma ilicita. Esta politica auxilia o colaborador a compreender
a mensagem, alcance e normas da Lei Anticorrupcédo, reforcando que o
colaborador se comprometa a seguir as diretrizes e orientacbes aqui

estabelecidas.

A Lei Anticorrupcéo, obrigatoriamente, deve ser cumprida. Caso alguma acdo do
nosso cotidiano profissional implique na violagcdo da Lei 12.846/13 em algum
aspecto, a mesma deve ser reportada de antemao & Area de Compliance para

as devidas providéncias e resolucéo do conflito.

O stakeholder, devera, prontamente, solicitar esclarecimentos ao seu gestor
imediato ou & Area de Compliance ou nos Canais de Etica, que, se necessario,
buscard apoio até mesmo a advogados externos para o0s devidos

esclarecimentos.

A leitura desta politica suplementa, mas ndo substitui a leitura da lei

anticorrupcao 12.846/13.

4.2 Lei Sobre Préatica de Corrupc¢ao nos Estados Unidos
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A Lei FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) € a principal lei americana
anticorrupcao, e foi aprovada pelo Congresso dos Estados Unidos em 1977,
sendo o modelo para as leis anticorrup¢do de varios outros paises e a mais
importante e eficaz norma anticorrup¢cdo. Em termos gerais, a FCPA proibe
rigorosamente 0 pagamento de subornos a representantes de governos
estrangeiros com a finalidade de obter, reter ou direcionar um negocio. Assim,
sob a FCPA, uma empresa ndo pode dar, oferecer, prometer ou autorizar que se
dé qualquer coisa de valor a funcionario de governo estrangeiro, quer
diretamente ou por meio de um intermediario, a fim de influenciar a acdo do

funcionario para obter vantagens improprias.

Apesar da maior parte de nossas operacdes estarem localizadas no Brasil, com
a abertura de capital da nossa Companhia na bolsa de valores americana, mais
precisamente na NASDAQ (National Association of Securities Dealers
Automated Quotation System), a FCPA autoriza e consente com a fiscalizacéo
de quaisquer atos necessarios para assegurar a conformidade com a lei

internacional, através dos seguintes 6rgaos:
Departamento de Justica americano, que fiscaliza o cumprimento da lei, e

Securities and Exchange Commission — SEC (6rgdo semelhante a Comisséao de

Valores Mobiliarios), que € responsavel pela sua coordenacéo.

De forma a atender e estar em conformidade com a FCPA, destacamos como
necessdaria a vivéncia e aplicacdo diaria de todas as diretrizes estabelecidas
nesta Politica e no nosso Cadigo de Etica e Conduta, de forma extensiva e
analoga para as atividades de cunho internacional, principalmente relacionadas

a agentes publicos, fornecedores, clientes e demais stakeholders estrangeiros.

As leis locais, necessariamente, devem ser obedecidas de forma prevalente. Se
a conformidade com as normas estrangeiras implicar na violacao de lei vigente
no Brasil, a lei local deve ser seguida, e a Area de Compliance deve ser
informada sobre o conflito.

A leitura desta politica suplementa, mas nao substitui a leitura da lei FCPA.

4.3 Diretrizes Especificas
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A Companhia ndo adota, ndo incentiva e ndo permite a pratica de conduta que

constitua ou resulte em atos lesivos a administracao publica, conforme previsto

na Lei Anticorrupcao, sendo terminantemente vedado:

VI.

VII.

VIII.

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico, ou a pessoa a ele relacionada;
Financiar, custear, patrocinar ou subsidiar a pratica de atos ilicitos;

Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus

reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Frustrar, impedir ou fraudar o carater competitivo de procedimento

licitatodrio ou de contrato dele decorrente;

Afastar ou tentar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

vantagem de qualquer tipo;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

licitacdo ou celebrar contrato;

Obter vantagem ou beneficio indevido na administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo ou nos respectivos

instrumentos contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados;

Dificultar atividade de investigacéo ou fiscalizacdo de 6rgéos, entidades

ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao.

E vedado ainda:

Sugerir, oferecer, solicitar, exigir, prometer ou conceder, direta ou
indiretamente, mediante exigéncia ou ndo, vantagens indevidas de
qgualquer natureza a pessoas e empresas dos setores publico e privado,
nacionais e estrangeiras, incluindo organizacdes do terceiro setor, em
troca de realizacdo ou omissao de atos inerentes as suas atribuicdes ou
de facilitacdo de negdcios, operacdes ou atividades para a Companhia ou

para beneficiar a si ou a terceiros;
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[I.  Aceitar, anuir ou receber de pessoas e empresas dos setores publico e
privado, nacionais e estrangeiras, direta ou indiretamente, vantagens
indevidas de qualquer natureza em troca de realizacdo ou omissao de
atos inerentes as suas atribuicdbes ou de facilitacdo de negocios,
operacdes ou atividades para a Companhia ou para beneficiar a si ou a

terceiros;

[ll.  Qualquer forma de corrupcao, propina, trafico de influéncia, favorecimento
e demais atos ilicitos e praticas analogas definidas no Cédigo de Etica e

Conduta.

4.4 Algumas Situacfes Préticas

4.4.1 Visao geral

Os stakeholders devem estar atentos para situacfes praticas que podem

demonstrar indicios de corrup¢ao tais como os exemplos abaixo:

Contraparte tem ma reputacdo em relacdo ao recebimento ou oferecimento de

suborno;

7

A comissdo ou remuneracdo da contraparte € incompativel com os servicos

prestados, em comparag¢ao com o histérico de operacdes similares;

Contraparte € controlada e/ou indicada por um agente publico ou por seus

familiares de primeiro grau ou tem um relacionamento préximo com o governo;
Contraparte se recusa a incluir referéncia a medidas anticorrupcéo no contrato;

Contraparte propde um esquema financeiro incomum, como a solicitacdo de
pagamento em conta bancéria em pais diferente daquele em que o servico esteja

sendo prestado ou solicitacdo de pagamento em mais de uma conta bancéria;
Doacédo para uma instituicdo sem fins lucrativos a pedido de um agente publico;

Um terceiro contratado para representar a Companhia requisita pagamento
facilitador ou adiantamento em espécie para despesas nao claramente

especificadas.

4.4.2 Relacionamento com agentes publicos
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A Afya e seus ligadas, por possuir como uma das atua¢des o ramo educacional,
possui como uma de suas forcas e oportunidades, os subsidios do Governo
Federal do Brasil estabelecidos com o intuito de financiamento e promocao da
educacdo superior no nosso pais. Em 26 de junho de 2014, o Plano Nacional de
Educacédo (PNE) foi sancionado ap0s quatro anos de tramitagcdo no Congresso
Nacional. Este Plano visa melhorar a educacao no pais com base em 20 metas,
dentre elas, elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior. O Programa
Universidade para Todos (Prouni) € mais um dos programas do Governo Federal
criado com o objetivo de conceder bolsas de estudo integrais e parciais em
cursos de graduacao, o que também contribui por aumentar as oportunidades de
acesso a educacao de ensino superior. O Fundo de Financiamento Estudantil
(Fies), criado em 1999, € um programa do Ministério da Educacdo (MEC) que
viabiliza o ingresso ao ensino superior. Destinado ao financiamento da
graduacéo de estudantes que nao tém condi¢des de pagar as mensalidades das
faculdades da rede de ensino privada. Além das iniciativas do Governo Federal,
muitos estados e/ou municipios também oferecem programas de incentivo ao

estudo.

Nosso sucesso esta atrelado ndo somente ao cenario de oportunidades do
Governo Federal, mas também ao cumprimento das nossas obrigacdes com o

Ministério da Educacao pela qualidade de nossos sistemas de ensino.

Diante de todos esses cenarios estratégicos para 0 nosso negdcio e por conta
da natureza das nossas operacoes, cuidados especiais devem ser tomados nas
relacdes com agentes publicos, o que inclui todos os funcionarios dos Governos
Federal, Estadual e Municipal, do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario e de
partidos politicos ou candidatos a cargos publicos, assim como representantes

de empresas publicas ou controladas pelo Estado.

Todas as avaliacdes a serem realizadas perante estes funcionarios deverao ser
ponderadas em bases diferentes as bases de demais parceiros, tomando maior
cautela e agindo de maneira mais limitada. E proibido o recebimento ou

oferecimento de brindes ou presentes envolvendo a administragdo publica (ou
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seja, todos os 6rgdos e agentes municipais, estaduais, agéncias governamentais

e entidades publicas estrangeiras).

Além da Lei 12.846/13, existem outros normativos locais, como a Exposi¢édo de
Motivos n°37, aprovada em 21 de agosto de 2000, que instituiu o Cédigo de

Conduta da Alta Administracéo Federal:

“‘Art. 7° A autoridade publica ndo podera receber salario ou qualquer outra
remuneracao de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacao
que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade”.

4.4.3 Contribuicdes Politicas

A Afya Educacional ndo realiza contribuicées ou doacdes a partidos politicos,
campanhas e/ou candidatos a cargos publicos nas esferas federal, estadual e
municipal, bem como proibe a utilizacdo pelos colaboradores de recursos
privados para doa¢des em nome da Companhia, em consonancia com a Lei
13.165/2015 e decisdo do STF (ADI n°® 4.650).

4.4.4 DoacOes em geral e Patrocinios

A Afya Educacional dispde de Politica especifica para Doacdes, Patrocinios e
Apoio a Projetos (“Politica”), a qual estabelece as diretrizes e regras que deverao
ser observadas para a realizacdo de contribui¢cdes, doacdes e patrocinios pela
Companhia e suas controladas, a projetos filantropicos, culturais, sociais,

ambientais ou a atividades politica.

445 Presentes e Brindes

N&o visamos, em hipotese alguma, dar presentes ou brindes em troca de

tratamento favoravel inapropriado para influenciar qualquer decisdo, nem podem
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dar a impressdo de que foram oferecidos para esse fim, bem como nao
aceitaremos e nem daremos presentes e brindes para empresas que estao
participando de processo de cotacdo de contratacdo interna e para agente
publico , objetivando qualquer beneficio para a nossa organizacdo, de qualquer
forma, qualquer stakeholders enquanto atua em noma da Afya, ndo podera
receber ou oferecer dinheiro a terceiros. E importante reforcar que sempre
devemos assegurar que 0s registros de gastos associados a presentes ou

brindes sejam precisos e reflitam, claramente, a verdadeira raz&o do gasto.

O oferecimento e/ou recebimento de brindes e presentes envolvendo a

administracdo publica é vedado.

Vide Codigo de Etica e Conduta para mais informagoes.

4.4.6 Viagens e Refei¢cOes corporativas

A Afya Educacional proibe o fornecimento de refeigbes, viagens ou
entretenimento a agentes publicos, com objetivo de influenciar ou compensar
impropriamente um ato ou decisao oficial, com o propdésito de se obter qualquer

beneficio a nossa Companhia.

RefeicOes e deslocamentos essenciais, quando relacionados a agentes publicos,
devem se limitar ao valor de R$100,00. Caso haja algum valor superior, deve ser
formalmente aprovado pelo Diretor Presidente (CEO).

Vide Politica de Viagens e Refeicbes Corporativas para mais informacdes.

4.4.7 Comunicacao e Treinamento

E de responsabilidade da Area de Compliance assegurar os devidos
treinamentos relacionados a Politica de Compliance e Combate a Corrupgéo e
Fraude e atualizd-los sempre que houver alguma alteracdo relevante na

legislacdo ou na Politica interna vigente.
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4.4.8 Movimento de Aquisi¢cOes e Consolidagcéo

O setor de educacéao tem vivenciado mudancas profundas. Faz parte do nosso
plano de expansédo o forte movimento de aquisicbes e implementacdo de

estruturas de governanga nas instituicdes de ensino.

Abaixo expomos alguns pontos que devem ser analisados com maior cautela,

previamente a aquisicdo da empresa-alvo:

I. utilizacdo excessiva de representantes comerciais e/ou terceiros pela

Empresa-alvo;

. se a empresa possui contratos de valores significantes envolvendo

Agentes Publicos, Orgaos Publicos ou Empresas Estatais;

. se a empresa-alvo participa frequentemente em licitagbes ou

procedimentos publicos de concorréncia;

IV. se existe histérico de investigacdes sujeitas a riscos de inconformidade

envolvendo a empresa-alvo; e

V. verificacdo da existéncia de um Programa de Compliance efetivo na
empresa-alvo, controles internos falhos, falta ou baixa frequéncia de
treinamentos anticorrup¢éo, tanto aos colaboradores diretos e indiretos

guanto aos docentes, para melhor elaboracéo de plano de aderéncia.

A andlise prévia mencionada acima sera realizada pela Area de M&A, Juridica e
Compliance, com rigor e seriedade, atendendo aos critérios técnicos
estabelecidos, bem como com eventual auxilio de profissionais de outras areas

aplicaveis, independentemente do valor envolvido.

449 Contratos com fornecedores

Os contratos da Afya Educacional, especialmente aqueles firmados com o
governo (administracdo publica), antes de sua assinatura, devem

obrigatoriamente passar pela revisdo da Diretoria Juridica. Todos 0s nossos
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colaboradores devem estar atentos para sinais de alerta, “redflags”, que podem
indicar que vantagens ou pagamentos indevidos possam ocorrer, de forma a
garantir o cumprimento da Lei Anticorrupcao 12.846/13. Os sinais apontados néo
sdo, necessariamente, provas do ato ilicito, no entanto, levantam suspeitas e
casos que devem ser apurados até que se possua a certeza de que esses sinais

nao indicam problemas.

Nossos colaboradores devem atentar para qualquer um dos seguintes exemplos
de “redflags” referentes a operagbes em que o pagamento/beneficio pode ser

recebido por um funcionério publico ou familiar, onde:
I. o fornecedor/cliente é recomendado por um funcionario publico;

II. o fornecedor/cliente solicitou comissdo excessiva, paga em dinheiro

ou de outra forma irregular;

1. o fornecedor/cliente se recusa a incluir referéncia a medidas

anticorrupgdo no contrato por escrito;

IV. o fornecedor/cliente propde um esquema financeiro atipico, como a
solicitacdo de pagamento em conta bancéaria em pais diferente
daquele em que o servico esteja sendo prestado ou solicitacdo de

pagamento em mais de uma conta bancéria;

V. o fornecedor/cliente é controlado por um funcionério publico ou seus
familiares ou tem um relacionamento préximo com o governo;
VI. o fornecedor/cliente fornece ou solicita documentos duvidosos; e

VIl. o fornecedor/cliente tem histérico de suborno.

4.4.10 Canal de Etica

As regras e procedimentos estabelecidos no presente documento ndo abrangem
todas as situagcbes que possam surgir no dia-a-dia da Companhia e dos nossos
funcionarios. Utilize sempre esta Politica, nosso Codigo de Etica e Conduta e
nosso Procedimento de Gestdo de Conduta como guias gerais para tomar

decisoes.
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Sempre que tiver ddvidas ou que testemunhar ou tomar conhecimento de
qualquer coisa que entre em conflito com esta Politica, informe ao seu supervisor

imediato, ao Departamento de Compliance ou ao Canal de Etica.

O endereco de e-mail do Canal de Etica é etica@afya.com.br, assim como vocé
podera acessa-lo pelo seguinte portal: www.contatoseguro.com.br/afya e
telefone 0800 900 9050. O Canal de Etica pode ser monitorado por um terceiro
especializado, conforme determinado pelo Conselho de Administracdo, a seu

exclusivo critério.

Apbs o recebimento da denincia, a Area de Compliance fara as devidas
apuracdes, no intuito de verificar os eventos objetos da denuncia, podendo
solicitar apoio de funciondrios e especialistas internos, ou contratar apoio
externo. E de responsabilidade da area de Compliance comunicar em tempo 0s
Comités de Governanca da Companhia, e também o Conselho de
Administracdo, mediante denuncias que possam representam risco material para

a Companhia, seja no ambito financeiro, de imagem ou estratégico.

4.4.11 Sancdes Governamentais

A "Lei Anticorrupgcao” prevé sancdes que oportunizam a recuperacdo do
patriménio publico de forma mais eficaz, possui carater ndo s6 punitivo, mas
também de reparacdo do dano causado. Seguem abaixo algumas sancdes
aplicaveis:
I.  multa no valor de até 20% do faturamento bruto do exercicio fiscal anterior
ao da instauracéo do processo administrativo. Nos casos em que néo seja
possivel determinar o faturamento da companhia, o juiz do processo fixara

um valor para a multa, que pode variar de R$ 6 mil a R$ 60 milhdes;
Il. reparacdo do dano causado a Administracdo Publica;

lll.  publicacdo da decisdo da condenacdo da empresa envolvida, em veiculos
de comunicacéo de circulagdo nacional, (0 que ocasionara graves danos

a imagem e reputacdo da empresa envolvida);
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IV. proibicdo de recebimento de recursos advindos de instituicdes financeiras
publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de um ano

e maximo de cinco anos;
V. suspenséao ou interdicao parcial de suas atividades;
VI.  dissolucdo compulsoria; e

VII.  perda de bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito

direta ou indiretamente obtidos da infrac&o.

4.4.12 Sangdes Internas

O stakeholder que descumprir quaisquer das disposi¢cdes previstas nesta
Politica, no Cédigo de Etica e Conduta e todas as demais Politicas relacionadas
a sua atuacdo na Companhia bem como a legislacdo correspondente, estara
expondo a Companhia as penalidades acima descritas, estando sujeito também
as implicacbes penais decorrentes do descumprimento legal e, a critério da

Companhia, a demissao por justa causa.

Além da Politica de Compliance e Combate a Corrupcdo e das Politicas
referentes a area de sua atuacgéo, o associado deve cumprir a Lei Anticorrupcao
e o Decreto 8.420/15, que estabelecem san¢Bes a Companhia, em caso de

descumprimento 0s seguintes pontos:

A Companhia buscara, sempre que possivel e dentro da melhor diligéncia,
individualizar e particularizar as condutas que possam vir a ser enquadradas
como crime punivel em conformidade com a Lei Anticorrupgéo, informando e
colaborando com as autoridades competentes para a completa apuracédo e

responsabilizagédo dos individuos que as praticarem;

A responsabilidade dos destinatarios desta Politica também sera apurada e,
caso confirmada, este(s) respondera(ao) pessoalmente pelos crimes cometidos,
nos termos da Lei Anticorrupgdo bem como pela eventual reparagéo de danos

sofridos pela Companhia em decorréncia da pratica de tais atos;
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Serdo responsabilizados de igual forma, os destinatarios desta Politica que
tiverem praticado o ato lesivo e também aqueles que tiverem conhecimento de

sua pratica, mas que tenham se omitido.

Sem prejuizo das penalidades legais indicadas acima e também aquelas que
decorrem do contrato de trabalho e/ou de prestacao de servicos, o colaborador
ou membro dos destinatarios desta Politica responderd pelos prejuizos

eventualmente causados a Companhia e/ou a terceiros.

A aplicacéo das medidas disciplinares sera decidida pela Comissao Interna de
Etica e, quando necessario, pelo Conselho de Administracdo da Companbhia.

Vide Procedimento de Gestdo de Conduta para mais informacdes.

Os direitos de propriedade sobre o presente documento sdo reservados, ndo sendo permitidas copias, reprodugdes ou distribui¢do
total e parcial, por quaisquer meios ou midias, sem a prévia autorizagéo formal da Afya Educacional.



