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CAPITULO | - Objetivo

Art. 1° - O presente Regimento Interno ("Regimento”), aprovado pelo Conselho de

Administracdo ("Conselho") da Afya Limited e suas controladas ("Companhia™ ou

"Grupo Afya"), nos termos de seu Contrato Social e, no ambito de suas

competéncias regimentais, tem por finalidade estabelecer as regras gerais relativas

ao funcionamento, estrutura, organizacdo e atividades do Comité de Auditoria,

Riscos e Etica ("Comité"), proporcionando condi¢des adequadas e suficientes para

o0 exercicio de suas fungdes.

Art. 2° - A atividade do Comité rege-se pelos presentes Estatutos e, quando

aplicavel, pelo Contrato de Sociedade da Sociedade, sem prejuizo das normas

legais e regulamentares que lhe sejam aplicaveis, incluindo as regras da Securities

and Exchange Commission ("SEC") e da NASDAQ.

CAPITULO Il - Estrutura e composic&o da organizagéo

Art. 3° - O Comité € um 6rgéao colegiado, de funcionamento permanente,

diretamente vinculado a Diretoria, cujo objetivo € assessora-la nos seguintes temas:

| - superviséo dos processos de elaboragdo das demonstracdes financeiras e

dos controlos internos,

Il -gestao e controlo dos riscos,

[l - controlar o cumprimento do Codigo de Etica e Conduta e supervisionar

a Comisséo Interna de Etica,

IV -controlo do cumprimento das leis e regulamentos;
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V - supervisdo, capacidade e desempenho das auditorias internas e externas

independentes, de modo a conferir maior fiabilidade & informacéo e eficacia

na protecdo da Empresa, bem como contribuir para a eficiéncia e qualidade

das decisdes do Conselho de Administracao.

Art. 4° - O Comité terd autonomia operacional e orgcamento proprio, previamente

aprovado pelo Conselho Deliberativo, destinado a cobrir suas despesas de

funcionamento.

Art. 5° - O Comité serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros indicados pelo

Conselho de Administracdo ("Membros"), todos independentes e capazes de

compreender as demonstracdes financeiras da Companhia, dentre os quais pelo

menos 1 (um) dos membros devera ter notério saber e experiéncia em assuntos de

contabilidade societéaria ("Especialista Financeiro").

| - Qualquer um dos Membros eleitos, depois de nhomeado, pode adquirir a

gualidade de Especialista Financeiro, podendo adquirir os conhecimentos

necessarios para verificar as demonstracdes financeiras da Sociedade no

prazo a definir para o efeito pelo Conselho de Administragéo.

Il - Ndo podem ser classificados, nomeados e eleitos pelo Conselho de

Administracdo como Membros Independentes aqueles que:

a) sdo um acionista controlador direto ou indireto da Empresa;

b) ttm os seus direitos de voto nas reunides do Conselho de

Administracdo vinculados por um acordo de accionistas cujo objeto

sao assuntos relacionados com a Empresa;

c) sejam cOnjuges, companheiros ou parentes, em linha reta ou

colateral, até ao segundo grau, do acionista maioritario, de um

administrador da Sociedade ou de um administrador do acionista

maioritario;

d) tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, empregados ou dirigentes

da Sociedade ou do seu acionista maioritario;
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e) recebeu ou € parente em primeiro grau de uma pessoa que tenha
recebido, durante o periodo de doze meses dos ultimos trés anos,
mais de USD 120.000,00 (cento e vinte mil dolares americanos), ou
montante equivalente em moeda nacional, como remuneragéo direta
da Sociedade, da sua empresa-mae ou de uma sua filial, exceto no
caso de remuneracdo por servi¢cos prestados como administrador ou
membro de uma comissdo ou por servicos prestados anteriormente

(desde que esses servi¢cos ndo sejam servigos continuados);

f) sejam socios ou empregados de uma empresa pertencente ao

auditor externo independente da Sociedade;

g) for empregado ou parente em primeiro grau de uma pessoa com
um cargo de direcdo numa empresa que tenha efectuado pagamentos
ou recebido pagamentos da Empresa, da sua empresa-mae ou de
uma subsidiaria, em qualquer um dos ultimos trés anos fiscais, num
montante superior a USD 1.000.000,00 (um milhdo de délares
americanos), ou equivalente em moeda nacional, ou 2% do
rendimento bruto consolidado dessa empresa, da sua empresa-mée

e/ou subsidiaria.

81o Qualquer sécio, responsavel técnico ou membro que tenha feito
parte da equipe de trabalho do Auditor Independente - Pessoa
Juridica da Companhia, deve (i) cumprir e observar os requisitos de
independéncia da NASDAQ/SEC e (i) a Companhia deve receber
uma opinido formal emitida pelo antigo Auditor Independente
declarando que n&o ha restricdbes de independéncia, antes que o
referido socio, responsavel técnico ou membro seja nomeado como

Membro Independente da Companhia.

Il - O Comité tera um Presidente, a eleger pelos membros do Comité que

sejam igualmente membros do Conselho de Administracao.

IV - O membro presidente tem as seguintes fun¢des principais
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a) apresentar ao Conselho de Administracdo, pelo menos

trimestralmente, um relatorio sobre o trabalho realizado pelo Comité;

B) Convocar, presidir e coordenar as reunides do Comité, incluindo o

processo de preparagao e assinatura das actas das reunioes;
c) definir os temas a debater nas reunides do Comité;

d) tomar as medidas necessarias para garantir gue os membros do
Comité recebam informacfes atempadas para deliberarem sobre os

assuntos incluidos nas ordens de trabalhos das reunides; e

e) participar nas reunides e representar o Comité perante o Conselho

de Administracéo e a Comissao Executiva.

V - O Membro Presidente do Comité pode convidar outros participantes para
discutir assuntos especificos, bem como contratar peritos externos quando

considerado necessério, a expensas da Empresa.

VI - O Membro Presidente, responsavel pela supervisdo e organizacéo
administrativa do Comité, pode nomear um Secretario do Comité
("Secretario”), que serd responsavel pela preparacdo, organizacao,
elaboracgéao e distribuicdo das ordens de trabalhos e actas das reunides, bem
como pela distribuicdo aos Membros do Comité das informagdes necessarias

para a discussdo dos assuntos incluidos na ordem de trabalhos.

VIl - O Membro Perito Financeiro do Comité deve possuir notoérios
conhecimentos e experiéncia em matéria de contabilidade empresarial,

cumprindo os seguintes requisitos:

a) conhecimento dos principios contabilisticos geralmente aceites e

das demonstracdes financeiras;

b) capacidade de avaliar a aplicagdo destes principios em relagéo as

principais estimativas contabilisticas, acréscimos e reservas;
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C) experiéncia na preparacdo, auditoria, analise ou avaliacdo de
demonstra¢@es financeiras com um nivel de ambito e complexidade

comparavel ao da Empresa,;

d) formagdo académica compativel com o0s conhecimentos de
contabilidade das empresas necesséarios para as actividades do
Comite; e

e) conhecimento dos controlos internos e dos procedimentos

contabilisticos das empresas.

Art. 6° - Os membros dos Comités serdo eleitos pelo Conselho e serdo investidos
em seus cargos mediante a assinatura da ata das reunibes do Conselho. Da
mesma forma, compete ao Conselho: (a) a destituicdo ocasional de qualquer
membro do Comité; e (b) a deliberacdo sobre a remuneragéo ou gratificacdo dos

membros do Comité.

|- E vedada a participacido de dirigentes da Empresa, suas subsidiarias,
socios de suas controladoras, coligadas ou controladas como membros do

Comité.

Art. 7° - A funcdo de Membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida com
observancia dos deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer
situacdes de conflito que possam impactar os interesses da Empresa e de seus

sdcios.

Art. 8° - Os membros do Comité terdo mandato de até 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, contados a partir das respectivas investiduras, ficando estabelecido
gue, mesmo apods o término do mandato, os membros eleitos permanecerao
provisoriamente no exercicio de suas funcdes até que o Conselho eleja novos
membros. O mandato dos membros do Comité termina automaticamente se estes
vagarem o seu lugar no Conselho de Administracéo. Tendo exercido o seu mandato
por qualquer periodo, os membros do Comité sO poderdo voltar a integra-lo

decorridos, pelo menos, 3 (trés) anos apos o termo do mandato anterior.
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Art. 9° - Os membros do Comité devem manter uma atitude imparcial e cética no

desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relacdo as estimativas das

demonstracdes financeiras e a gestdo da Companhia.

Art. 10 - Os membros do Comité devem manter e expandir as suas competéncias e

conhecimentos técnicos, valorizando a formacdo continua, cabendo ao Membro

Presidente avaliar se as qualificacGes individuais e do grupo se mantém adequadas

as funcbes do cargo, sugerindo, quando necessério, pontos de melhoria.

CAPITULO Il - Responsabilidades

Art. 11 - Compete ao Comité, para além de outras funcdes que lhe sejam atribuidas

pela Dire¢do no exercicio das suas funcdes:

Auditores independentes:

| - dar o seu parecer na selecdo, contratacdo, controlo e destituicdo dos

servicos de auditoria independente, para a preparacdo de uma auditoria

externa ou para qualquer outro servico;

a) aprovar previamente os servicos de auditoria e outros servigcos a
serem prestados pelo auditor independente.

b) discutir com o auditor independente as suas responsabilidades nos
termos das normas de auditoria geralmente aceites, analisar e aprovar
0 ambito e o calendario previstos para a auditoria anual e discutir as
constatacfes significativas e quaisquer questdes ou dificuldades
encontradas, incluindo quaisquer restricbes ao ambito das actividades
do auditor ou ao acesso a informacgfes solicitadas e quaisquer

desacordos significativos com a direcdo da empresa.

c) avaliar as qualificacbes, o desempenho e a independéncia do
auditor independente e apresentar anualmente as suas conclusdes ao
Conselho de Administracdo. Como parte desta avaliacdo, o Comité

deve:
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tomar conhecimento e avaliar o relatério do auditor

independente da Empresa;

analisar os procedimentos internos da empresa para avaliar a

gualidade dos servicos prestados pelo auditor independente;

comunicar ao Conselho de Administracdo quaisquer questdes
relevantes que sejam identificadas sobre os auditores
independentes, tais como: (i) ndo conformidade com os
requisitos de qualidade da Empresa, (i) resultados de uma
revisdo pelo Public Company Accounting Oversight Board
("PCAOB") da empresa de auditoria independente ou (iii)
gualquer inquérito ou investigacdo por parte de autoridades
governamentais ou profissionais, nos cinco anos anteriores,
em relacdo a uma ou mais auditorias independentes realizadas
pela empresa de auditoria e quaisquer medidas tomadas para

resolver essas questdes;

obter dos auditores externos uma declaracdo formal que
descreva todas as relacfes existentes entre o auditor e a
Empresa, conversando ativamente com o auditor sobre
quaisquer relacdes ou servigos divulgados que possam ter
impacto na objetividade e independéncia do auditor e tomar, ou
recomendar a todo o conselho de administracdo que tome,
medidas adequadas para monitorizar a independéncia do
auditor externo, a fim de garantir que a Seccdo 10A do

Securities Exchange Act de 1934 nao foi comprometida.

avaliar o trabalho dos principais responsaveis da equipa de
auditores independentes, bem como de outros membros

superiores;

avaliar a rotacdo dos membros da equipa de trabalho da

auditoria independente, se for caso disso;
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- avaliar se deve haver alternancia do auditor independente, a
fim de garantir a qualidade dos servigos prestados pelo auditor,

guando e se for o caso; e

d) opinar e aprovar a politica de contratacdo de atuais ou ex-
funcionarios do auditor independente, que tenham relagbes com a

Companhia.

e) discutir com o auditor independente quaisquer problemas ou
dificuldades de auditoria encontrados, bem como quaisquer restrices
ao ambito das actividades do auditor independente ou ao acesso as

informacdes solicitadas;

f) discutir com o auditor independente quaisquer ajustes contdbeis
gue tenham sido observados ou propostos pelo auditor, mas que nao

tenham sido adotados ou refletidos pela Companhia;

g) discutir com o auditor independente qualquer controlo interno
emitido ou proposto para ser emitido pelo auditor; e quaisquer
divergéncias significativas entre a administracdo da Empresa e o

auditor independente.

Demonstracdes financeiras

Il - Supervisionar as actividades da area responsavel e 0s processos

relacionados com a preparacao das demonstragdes financeiras da Empresa,

de forma a:

a) discutir com o Conselho de Administracao e o auditor independente
as demonstracdes financeiras anuais e os relatérios administrativos e
financeiros trimestrais da Empresa, incluindo a revisdo dos
documentos que devem ser arquivados na SEC, e essa revisdo e
discussdo devem ocorrer antes do arquivamento das demonstragdes

através do relatorio Formulario 20-F;

b) rever os processos internos responsaveis pela publicacdo ou

apresentagdo das Demonstragfes Financeiras as partes interessadas,
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de acordo com as praticas contabilisticas aceites, e verificar a

consisténcia e exatidao da informacé&o divulgada ao mercado;

c) compreender e avaliar os controlos internos da empresa, nos seus
varios niveis de competéncia e responsabilidades em relacdo a

preparacao das demonstracdes financeiras;

d) compreender e avaliar o impacto dos assuntos correntes da
Empresa, tais como a contabilizacdo dos beneficios dos executivos,
planos de pensdes, op¢gbes de compra de accdes, contingéncias,
tesouraria, liquidez, aplicacbes financeiras, divida, entre outros, nas

demonstracgdes financeiras;

e) controlar a qualidade e a integridade dos processos de preparacao
das demonstracdes financeiras e avaliar o relatério final das
informacdes trimestrais, das demonstracdes intercalares e das

demonstragdes financeiras anuais;

f) avaliar a eficiéncia e eficacia do trabalho das areas diretamente
envolvidas na preparacdo das demonstracbes financeiras,
identificando potenciais riscos a controlar e, consequentemente, quais

as accgOes a tomar;

g) identificar alteragcbes nas regras contabilisticas e analisar o0s

impactos que possam ter nas demonstracdes financeiras;

h) controlar a qualidade e a integridade das informacdes e medi¢ces

divulgadas com base em dados contabilisticos ajustados.

i) rever com o Conselho de Administragédo, os auditores internos e/ou
0os auditores independentes, sempre que considerar apropriado:
quaisquer andlises ou outras comunicacfes escritas preparadas pela
administracdo e/ou pelo auditor independente que estabelecam
questdes significativas de informacdo financeira e juizos feitos em

relacdo a preparacdo das demonstracdes financeiras, incluindo

analises sobre os efeitos dos principios contabilisticos geralmente

Este documento esta protegido por direitos de autor, sendo expressamente proibida a sua cOpia, total ou parcial, reprodu¢ao ou
distribui&o, por qualquer meio ou suporte, sem autorizaG&o prévia e formal do Grupo Educacional Afya.




Q fya ESTATUTOS INTERNOS

VERSAOQ: 01 DATA: 14/12/2023 CODIGO: REI.CARE.001 | PAGINA: 10 de 19

TITULO: | REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA, RISCO E ETICA

aceites; informacbes sobre quaisquer "segundas" opinides de
auditores independentes solicitadas pelo Conselho de Administracao
da Empresa relativamente ao tratamento contabilistico de um
determinado evento ou transacdo; o impacto das iniciativas
regulamentares e contabilisticas nas demonstra¢gfes financeiras da
Empresa; e quaisquer alteragbes materiais relacionadas com a
aplicacdo dos principios contabilisticos e a apresentacdo das

demonstragdes financeiras da Empresa,;

j) aconselhar o Conselho de Administracdo na resolucédo de eventuais
divergéncias entre a Direcdo e o0s auditores independentes

relativamente aos relatérios financeiros da Empresa

Auditores internos

[l - acompanhar as actividades da area de auditoria interna da Empresa,
supervisionando os métodos e procedimentos adoptados pela administracao
para implementar e monitorizar a qualidade e integridade do sistema de
controlo interno da Empresa, adoptando atitudes proactivas e preventivas

para antecipar riscos.

a) aprovar o plano anual de auditoria interna, bem como quaisquer

alteracdes que possam ser necessarias durante o ano; e

b) supervisionar a execucao do plano de auditoria interna e os

resultados e relatorios produzidos pela Auditoria Interna da Empresa.

Gestao do risco

IV -Avaliar e monitorizar as exposi¢cdes ao risco da empresa, incluindo, mas

nao se limitando a:

a) informar o Conselho de Administracdo sobre a execucdo das
politicas de risco, incluindo a supervisdo do seu cumprimento, € 0

grau de conformidade da gestdo da Empresa com as normas;
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b) avaliar periodicamente a cultura de risco da empresa, bem como os
padrbes éticos, valores e atitudes em relacdo ao risco, incluindo a

orientacdo e a criacao de politicas de risco;

C) orientar e supervisionar os processos de gestdo de risco, conforme
definido pelo Conselho de Administragdo, incluindo riscos
estratégicos, operacionais, regulatérios, financeiros, fiscais, de
passivos ambientais, de conformidade, de liquidez, riscos que afectam

as demonstracdes financeiras, entre outros riscos relevantes;

d) acompanhar os principais indicadores e apresentar relatorios ao
Conselho de Administragdo com alertas, pontos de discussédo e

propostas de acio; e

e) avaliar e monitorizar as respectivas praticas de gestdo de risco
relacionadas com a remuneracdo dos dirigentes, a utilizacdo de

activos e as despesas incorridas em nome da Sociedade.

Conduta e ética

BN

V - avaliar, monitorizar e recomendar a administracdo a correcdo ou

melhoria das politicas internas da Empresa, incluindo, mas néo se limitando

a

a) acompanhar as ac¢bes dos organismos reguladores e estar a par

de temas que possam ter impacto nas demonstragdes financeiras e

nas politicas de conformidade e integridade;

b) avaliar o cumprimento das leis, normas e regulamentos que
afectam as operacdes da Empresa e avaliar o empenho do Conselho
Executivo na procura do cumprimento desses regulamentos e

legislacao;

c) discutir com o Conselho de Administracdo a necessidade de

informar o0s organismos reguladores e de supervisdo sobre o
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incumprimento das leis, normas e regulamentos;

d) garantir que o Codigo de Etica e Conduta e os programas
antifraude e de conformidade sejam observados e periodicamente

revistos;

e) supervisionar o Comité de Etica Interno, eleger os respectivos
membros em caso de vaga, bem como alterar o seu regulamento

interno, se necessario;

f) acompanhar, com o apoio do Comité de Etica Interno, as
investigacdes de actos fraudulentos e de incumprimentos, nos casos

previstos nos Estatutos do referido Comité;

g) comunicar ao Conselho de Administracdo as conclusdes e
recomendacfes decorrentes das queixas relevantes recebidas no
Canal de Queixas, sem prejuizo do disposto nos Estatutos do Comité

de Etica Interno e na Politica de Queixas;

h) analisar o relatério anual de sintese elaborado pelo Comité de Etica
Interno e apresenta-lo ao Conselho de Administracdo, incluindo uma
descricdo de: (i) suas atividades, os resultados e conclusdes
alcancados e as recomendacdes feitas; e (ii) quaisquer situacdes em
gue haja divergéncia significativa entre a Administracéo e os auditores

independentes;

i) Avaliar e recomendar ao Conselho de Administracdo alteragBes a

Politica sobre Transac¢des com Partes Relacionadas;
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j) acompanhar os processos implementados pela Diretoria Executiva
relativos as transacdes com partes relacionadas das Controladoras ou
Controladas, além de avaliar e monitorar, em conjunto com a
administracdo e a éarea de auditoria interna, a adequacdo das
transacdes realizadas pela Companhia e suas respectivas evidéncias,
bem como outras situacdes de conflitos de interesses nas transacfes

da Companhia;

k) monitorizar, em conjunto com a Direcdo da Empresa, a adequacao
da divulgacdo das transaccdoes com Partes Relacionadas realizadas

pela Empresa.

Controlos internos

VI -dispor de meios de rececdo e tratamento de informacdes sobre o néo
cumprimento das disposicdes legais e normativas aplicaveis a Empresa, para
além dos regulamentos e codigos internos, incluindo a existéncia de
procedimentos especificos de protecdo do denunciante e da

confidencialidade da informacéo:

a) analisar os controlos internos sobre o relato financeiro, verificando
se existem deficiéncias significativas e materiais na conce¢do ou
funcionamento do relato financeiro que possam afetar a capacidade
da Empresa para registar, processar, resumir e comunicar qualquer
fraude que envolva a administracdo ou outros funcionarios com um

papel significativo na preparacgéo dos relatorios financeiros;

b) estabelecer procedimentos para a recec¢ao, retencao e tratamento
de queixas recebidas pela Empresa relativamente a questdes de
contabilidade, controlos contabilisticos internos ou auditoria; e a
apresentacao confidencial e anénima pelos funcionarios da Empresa
de preocupacOes relacionadas com questdes de contabilidade ou

auditoria;
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c) analisar quaisquer litigios ou investigacbes contra a Empresa que

possam ter um impacto material nas demonstracdes financeiras; e

d) controlar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controlo

interno, especialmente em areas com elevado potencial de risco.

Apresentacao de relatérios ao Conselho de Administracdo

VII - Reunir-se mensalmente com o Conselho de Administracdo e preparar

um relatério anual resumido, contendo a descricdo de suas atividades,

resultados, conclusdes e recomendacdes feitas e, quaisquer situagcdes em

gue haja divergéncia significativa entre a administracdo da empresa, 0s

auditores externos independentes e o Comité em relacdo as demonstracfes

financeiras da empresa.

a) O relatério deve também incluir uma analise de quaisquer questdes
que surjam relativamente a qualidade ou integridade das
demonstragdes financeiras da Empresa, ao cumprimento de requisitos
legais ou regulamentares, a independéncia e desempenho do auditor
independente e a quaisquer outras questdes que o Comité considere

adequadas ou que o Conselho de Administracéo solicite;

b) discutir com o0s auditores independentes e o Conselho de
Administracdo as tendéncias e inovacdes contabilisticas actuais e

tomar as medidas necessarias em relacdo a elas; e

c) avaliar o seu proprio desempenho e informar o Conselho de

Administracao sobre a sua avaliagao.

Ciberseguranca

VIII - Supervisionar a eficacia do programa de ciberseguranca.

IX - Monitorizar periodicamente a prevencgéo, detecao, atenuacdo e correcao

de ameacas e incidentes de ciberseguranca e informar o Conselho de

Este documento esta protegido por direitos de autor, sendo expressamente proibida a sua cOpia, total ou parcial, reprodu¢ao ou
distribui¢8o, por qualquer meio ou suporte, sem autorizaG&o prévia e formal do Grupo Educacional Afya.




Q fya ESTATUTOS INTERNOS

VERSAOQ: 01 DATA: 14/12/2023 CODIGO: REI.CARE.001 | PAGINA: 15 de 19

TITULO: | REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA, RISCO E ETICA

Administracao.

Art. 12 - O Comité deve comunicar atempadamente ao Conselho de Administracao
qgualquer incumprimento das normas legais e regulamentares de que tenha
conhecimento, bem como quaisquer fraudes ou erros que resultem em inexactiddes

materiais e que possam por em causa a continuidade da atividade da Empresa.

Art. 13 - Além das atribuicbes estabelecidas acima, o Comité deve analisar os
relatorios emitidos pelos érgdos reguladores sobre a Empresa, em matérias de sua
competéncia; observar a confidencialidade dos temas e assuntos discutidos no
Comité; e trabalhar continuamente na analise de seu desempenho e de suas

atividades, de forma a identificar possibilidades de melhoria.
Art. 14° - No exercicio das suas fun¢cdes, os membros do Comité devem

| - cumprir e fazer cumprir o0 presente regulamento;

Il - assistir as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité e, quando tal
nao for possivel, justificar a sua auséncia;

[l - exercer as suas funcdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;
IV - examinar, imparcialmente, as ocorréncias que lhes sédo apresentadas;

V - evitar situagbes de conflito que possam afetar os interesses da Empresa.

CAPITULO IV - Reunides

Art. 15 - O Comité reunir-se-4, no minimo, 6 (seis) vezes ao ano, em carater
ordinario, com o objetivo de acompanhar as atividades dos auditores independentes
e a elaboracdo das demonstragfes financeiras trimestrais (e anuais consolidadas)

da Companhia, bem como acompanhar outros assuntos de sua competéncia.

I - No inicio de cada ano, o Comité prepara uma ordem de trabalhos com a
data e, se possivel, os assuntos que serdo discutidos em cada reunido

ordinaria, incluindo, entre outros, a andlise das demonstracdes financeiras.

Art. 16 - Para além das reunides ordinarias, o Comité pode realizar reunides

extraordinarias que serdo convocadas pelo Presidente a pedido de qualquer
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membro do Comité, sempre que 0s interesses sociais da Empresa o exijam.

| - Nas reunides extraordindrias, a convocacao dos membros do Comité &
feita pelo Presidente, por escrito, com a antecedéncia minima de 4 (quatro)
dias, salvo em caso de manifesta urgéncia, em que a antecedéncia maxima

é de 1 (um) dia.

Art. 17 - Quando da convocacédo das reunies do Comité, devera ser compartilhada
a Ordem do Dia da reunido, que determinara os assuntos a serem apreciados e
discutidos na respectiva reunido, a qual deverd, ainda, preferencialmente, ser
acompanhada de todos os documentos e informacdes suficientes para uma analise

e deliberacdo detalhada sobre os assuntos constantes da Ordem do Dia.

|- Os assuntos ndo inscritos na ordem de trabalhos sé podem ser
deliberados nas reuniées do Comité em que estejam presentes todos os

seus membros.

Art. 18 - Os documentos e informagfes necessarios a analise prévia e a preparagéo
da discussdo e deliberacdo sobre os assuntos constantes da Ordem do Dia
deveréao ser divulgados ou colocados a disposicdo dos membros do Comité quando
da convocacao das reunifes, com antecedéncia minima de 3 dias Uteis. Caso esse
prazo ndo seja cumprido, cabera aos membros do Comité manifestar, por maioria

de votos, a necessidade de retirar o item da pauta.

Art. 19 - Os membros do Comité devem agir com imparcialidade, de forma a
preservar o melhor interesse da Companhia, e abster-se de participar de
discussodes, deliberacbes e/ou reunides relativas a assuntos em que seus

interesses pessoais conflitem com os da Companhia.

I - A fim de manifestar um eventual conflito de interesses, os membros do
Comité, no inicio de cada reunidao, devem indicar os assuntos da ordem de
trabalhos com os quais tém um conflto e podem eventualmente ser

impedidos de votar.

[l - Qualguer membro do Comité pode invocar a existéncia de um conflito de

interesses por parte de outro membro.
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a) Se ndo houver consenso, caberd aos restantes membros do
Comité, com excecdo do agente e do doente, votar sobre a existéncia
ou nado de tal conflito, determinando assim a possibilidade de tal
membro participar na discussdo e deliberacdo sobre o respetivo

assunto.

llI- Uma vez identificado o conflito de interesses, caber4d aos outros
membros do Comité decidir sobre a proibi¢cdo da participacdo do membro em

conflito nas discussdes relacionadas com o objeto do conflito.

Art. 20 - O Comité pode ainda realizar diversas reunides com outros participantes,
membros da administragcdo, membros da comissdo executiva e membros de outros
comités consultivos da empresa, que considere necessarios para o desempenho

das suas fungdes, sem direito a voto.

| - Compete ao Comité reunir-se mensalmente com o Conselho de
Administracdo, conforme indicado no ponto 4.1, alinea g), do presente

Estatuto.

Art. 21 - Sempre que julgar necessario ou conveniente, o Presidente podera
convidar colaboradores internos e externos & Empresa, que detenham informacdes

relevantes para a pauta da reunido.

| - Qualquer colaborador externo autorizado a participar das reunides do
Comité devera, sempre que necessario, assinar um termo de
confidencialidade relacionado as matérias discutidas na respectiva reunido,
além de uma declaracdo atestando: (i) a inexisténcia de conflitos de
interesse com as matérias objeto da referida reunido e com as atividades
desempenhadas pela Companhia e;

(i) que a sua participacdo nessa reunido ndo se destina a servir, em
qualquer caso, os interesses privados ou o potencial beneficio privado dos
membros individuais do Comité, agindo exclusivamente de acordo com os

melhores interesses da Empresa.
Il - ApOGs a apresentacdo dos esclarecimentos, explicagcbes e quaisquer
outras informacgdes relacionadas com os assuntos pertinentes, e sempre
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antes da deliberacdo dos membros do Comité, os colaboradores externos

devem abandonar o local da reuniao.

Art. 22 - As deliberagbes tomadas nas reunides do Comité sdo tomadas por maioria

de votos dos presentes em cada reunido ou que tenham manifestado o seu voto.

Art. 23° - As reunides do Comité realizar-se-do preferencialmente na sede da
Sociedade. As reunides podem ser efectuadas por teleconferéncia ou
videoconferéncia, sendo aceite a gravacdo das mesmas. Essa participacdo sera

considerada como presenca pessoal na referida reuniéo.

| - No caso de alguns membros do Comité participarem a distancia na
referida reunido, esses membros do Comité assinardo posteriormente a ata

da reunidao do Comité.

Art. 24 - As reunides das Comissdes serao registradas em atas ("Atas de Reunido
das Comissbes") e assinadas pelos membros presentes, registrando-se 0s
ausentes, bem como a participacdo extraordinaria de terceiros que nao facam parte
da Comissao, devendo ser arquivadas e mantidas a disposicdo da Diretoria da

Companhia.

CAPITULOV - Confidencialidade das informacdes

Art. 25 - Todos os documentos e informacdes disponibilizados aos membros do
Comité devem ser mantidos confidenciais e ndo podem, de forma alguma, ser
divulgados ou examinados por terceiros, exceto na medida do estritamente

necessario para o exercicio regular das funcdes do Comitée.

CAPITULO VI - Diversos

Art. 26 - Compete ao Conselho de Administracdo deliberar sobre quaisquer
omissOes deste Estatuto, responder a quaisquer questdes sobre a interpretacdo dos
seus termos, bem como discutir e decidir sobre qualquer proposta ou alteracao

necessaria.

Art. 27 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacgao
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pelo Conselho de Administracdo da Empresa e devera ser divulgado nos termos da

legislacdo e regulamentacéo aplicaveis.

Art. 28 - O Regimento Interno da Comiss&o de Auditoria, Riscos e Etica sera revisto

pelos seus membros uma vez por ano.
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