POLITICA DE RECUPERAGAO DA
REMUNERAGCAO DA AFYA LIMITED

A presente Politica de Recuperacao de Remuneragdo da Afya Limited (a "Politica") foi
adotada pelo Conselho de Administracdo (o "Conselho") da Afya Limited (a "Empresa"), com

efeitos a partir de 30 de novembro deth | 2023. Esta Politica prevé a recuperacdo de
determinadas remuneracdes de executivos no caso de uma reformulacdo contabil resultante do
ndo cumprimento material dos requisitos de informag&o financeira ao abrigo das leis federais de
valores mobiliarios dos Estados Unidos, de acordo com os termos e condigcbes aqui
estabelecidos. Esta Politica destina-se a cumprir os requisitos da Secdo 10D do Exchange Act
(conforme definido abaixo) e da Se¢do 5608 das Regras de Listagem do Nasdaq (a "Regra de
Listagem™).

1. Definicdes. Para efeitos da presente Apdlice, os termos seguintes terdo os significados definidos
abaixo.
() "Comité" significa o Comité de Pessoas e ESG da Sociedade ou qualquer Comité que
suceda do mesmo.

(b) "Compensacdo Abrangida" significa qualquer Compensacgdo baseada em Incentivos
"recebida” (conforme definido abaixo) por um Executivo Abrangido durante o Periodo de
Recuperacao aplicavel; desde que:

0] essa Compensacédo baseada em Incentivos foi recebida por esse Executivo Abrangido
(A) na ou apés a Data Efectiva, (B) depois de ter comec¢ado a trabalhar como Diretor Executivo
e (C) enquanto a Empresa tinha uma classe de titulos cotados publicamente numa bolsa de
valores nacional dos Estados Unidos; e

(i) esse Executivo Abrangido serviu como Diretor Executivo em qualquer altura durante
o periodo de desempenho aplicdvel a essa Compensacédo baseada em Incentivos.

Para efeitos desta Politica, a Compensacdo baseada em Incentivos € "recebida" por um
Executivo Abrangido durante o periodo fiscal em que a Medida de Reporte Financeiro aplicavel
a essa Compensacao baseada em Incentivos (ou parte da mesma) é atingida, mesmo que o
pagamento ou a concessdo dessa Compensacdo baseada em Incentivos seja efetuada

posteriormente.
© "Executivo Abrangido” significa qualquer Diretor Executivo atual ou anterior.
(d) "Data de Entrada em Vigor" significa a data em que o Regulamento de Admisséo a

Bolsa entra em vigor.
(e) "Exchange Act" significa o U.S. Securities Exchange Act de 1934, conforme alterado.

) "Diretor Executivo" significa, no que diz respeito a Empresa, (i) o seu presidente, (ii) o
seu principal diretor financeiro (iii) o seu principal diretor financeiro, (iv) o seu principal
contabilista (ou, se ndo existir tal contabilista, o seu controlador), (v) qualquer vice-presidente da
Empresa e das suas Subsidiarias responsavel por uma unidade de negdcio, divisdo ou fungéo
principal (como vendas, administracdo ou finangas), (vi) qualquer outro responsavel que
desempenhe uma funcdo de definicdo de politicas para a Sociedade (vi) qualquer outro
funcionario que desempenhe uma funcao de definicdo de politicas para a Empresa (incluindo
qualquer funcionario da(s) empresa(s)-mae ou subsidiarias da Empresa, se estas
desempenharem fungdes de definicao de politicas para a Empresa) e (vii) qualquer outra pessoa
gue desempenhe funcBes semelhantes de definicdo de politicas para a Empresa. A funcao de
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definicdo de politicas ndo se destina a incluir fungdes de definicdo de politicas que ndo sejam
significativas. A determinacdo quanto ao estatuto de um individuo como Diretor Executivo sera
feita pelo Comité e essa determinacao sera final, conclusiva e vinculativa para esse individuo e
todas as outras pessoas interessadas.

() "Medida de Informacdo Financeira" significa qualquer (i) medida que é determinada e
apresentada de acordo com os principios contabilisticos utilizados na preparacdo das
demonstracBes financeiras da Empresa, (ii) medida do preco das acc¢bes ou (i) medida do
retorno total para o acionista (e quaisquer medidas que sejam derivadas, no todo ou em parte,
de qualquer medida referida na clausula (i), (ii) ou (iii) acima). Para evitar davidas, qualquer
medida deste tipo ndo precisa de ser apresentada nas demonstracdes financeiras da Empresa
ou incluida num registo junto da U.S. Securities and Exchange Commission para constituir uma
Medida de Informacéo Financeira.

(h) "Reafirmacéo financeira" significa uma reafirmacdo das demonstracdes financeiras da
Empresa devido ao incumprimento material da Empresa de qualquer requisito de informagéo
financeira ao abrigo dalegislacéo federal de valores mobiliarios dos EUA que é necessario para
a correcao:

(i) um erro nas demonstra¢gBes financeiras anteriormente emitidas que seja material para as
demonstragdes financeiras anteriormente emitidas; ou

(i) um erro que resultaria numa distorcdo material se o erro fosse (A) corrigido no periodo corrente
ou
(B) deixado por corrigir no periodo corrente.

Para efeitos da presente Politica, ndo se considera que ocorra uma Reexpressao Financeira no
caso de uma revisdo das demonstracdes financeiras da Empresa devido a um ajustamento fora
do periodo (ou seja, quando o erro é imaterial para as demonstracdes financeiras anteriormente
emitidas e a correcdo do erro é também imaterial para o periodo atual) ou um ajustamento
retrospetivo: o erro € imaterial para o periodo atual, quando o erro é irrelevante para as
demonstragfes financeiras emitidas anteriormente e a corre¢do do erro também é irrelevante
para o periodo atual) ou uma aplicacdo retrospetiva: (1) aplicacdo de uma alteracdo nos
principios contabilisticos; (2) revisdo da informacdo do segmento relatavel devido a uma
alteracdo na estrutura da organizagdo interna da Empresa; (3) reclassificacdo devido a uma
unidade operacional descontinuada; (4) aplicacdo de uma alteracdo na entidade relatora, tal
como uma reorganizagdo de entidades sob controlo comum; (5) revisdo para desdobramentos
de accdes, desdobramentos inversos de accdes, dividendos de accgdes ou outras alteragbes na
estrutura de capital; ou (6) ajustamento de quantias provisérias relacionadas com uma
concentracdo de actividades empresariais anterior.

()] "Compensacao baseada em incentivos" significa qualquer compensacao
(incluindo, para evitar davidas, qualquer compensacao em dinheiro ou em acg¢des ou baseada
em acc0les, quer seja diferida ou atual) que seja concedida, ganha e/ou adquirida com base total
ou parcialmente na obtencédo de uma Medida de Informacao Financeira. Para efeitos da presente
Politica, considera-se que a "Compensacdo baseada em Incentivos" também inclui quaisquer
montantes que tenham sido determinados com base em (ou que tenham sido calculados por
referéncia a) Compensacdo baseada em Incentivos (incluindo, sem limitacdo, quaisquer
montantes ao abrigo de qualquer plano ou acordo de incapacidade a longo prazo, seguro de vida
ou reforma suplementar ou de Indenizagdo ou qualquer conta nocional que se baseie na
Compensacéao baseada em Incentivos, bem como quaisquer ganhos acumulados).

(k) "Nasdaq" significa 0o NASDAQ Global Select Market, ou qualquer sucessor do mesmo.

0] "Periodo de Recuperacgao" significa os trés anos fiscais concluidos imediatamente antes
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da data de qualquer Data de Acionamento de Recuperacdo aplicavel. N&do obstante o
supracitado, o Periodo de Recuperagéo inclui adicionalmente qualquer periodo de transigcdo (que
resulta de uma alteracdo no ano fiscal da Empresa) dentro ou imediatamente a seguir a esses
trés anos fiscais concluidos, desde que um periodo de transicdo entre o Ultimo dia do final do
ano fiscal anterior da Empresa e o primeiro dia do seu novo ano fiscal que compreende um
periodo de nove

(9) a doze (12) meses seja considerado um ano fiscal concluido.

(m) "Data de Acionamento da Recuperacao” significa a data que ocorrer primeiro entre (i) a
data em que o Conselho de Administragdo (ou uma comissao do mesmo ou o(s) funcionario(s) da
Empresa autorizado(s) a tomar essa acdo se a a¢do do Conselho de Administracdo néo for
necessaria) concluir, ou razoavelmente deveria ter concluido, que a Empresa é obrigada a
preparar uma Reapresentacdo Financeira, e (ii) a data em que um tribunal, regulador ou outro
organismo legalmente autorizado ordena a Empresa que prepare uma Reapresentacao
Financeira.

2. Recuperacdo de compensacdes erroneamente atribuidas.

(@) No caso de uma Reavaliagdo Financeira, se o montante de qualquer
Compensacdo Coberta recebida por um Executivo Coberto (a "Compensacdo Atribuida")
exceder o montante dessa Compensacdo Coberta que teria sido recebida por esse Executivo
Coberto se fosse calculada com base na Reavaliagdo Financeira (a "Compensacdo Ajustada”),
a Empresa devera razoavelmente recuperar prontamente desse Executivo Coberto um montante
igual ao excesso da Compensacdo Atribuida sobre a Compensacdo Ajustada, cada uma
calculada numa base antes de impostos (esse montante em excesso, a "Compensacao
Atribuida Erroneamente").

(b) Se (i) a Medida de Reporte Financeiro aplicavel & Compensacdo Coberta
relevante for o preco das accdes ou o retorno total para o acionista (ou qualquer medida
derivada no todo ou em parte de qualquer uma dessas medidas) e (i) o montante da
Compensacédo Atribuida Erroneamente ndo estiver sujeito a recalculo matematico diretamente
a partir da informacdo na Reformulacdo Financeira, entdo o montante da Compensacdo
Atribuida.

(c) Para evitar davidas, a obrigacdo da Empresa de recuperar a Compensagao
Atribuida Erroneamente ndo depende de (i) se ou quando as demonstracdes financeiras
reformuladas sdo arquivadas ou (ii) qualquer culpa de qualquer Executivo Abrangido pelos
erros contabilisticos ou outras ac¢des que conduzam a uma Reformulagdo Financeira.

(d)N&o obstante qualquer disposicdo em contrario nas Secg¢bes 2(a) a (¢) do presente
documento, a Empresa ndo sera obrigada a recuperar qualquer Compensacdo Atribuida
Erroneamente se (x) as condi¢cdes estabelecidas em qualquer uma das seguintes clausulas (i),
(i) ou (iii) forem satisfeitas e (y) a comiss@o de administradores independentes do Conselho de
Administracdo responsavel pelas decisdes de compensagdo executiva (ou, na auséncia de tal
comissdo, uma maioria dos administradores independentes em fungbes no Conselho de
Administracdo) tiver determinado que a recuperacdo da Compensacao Atribuida Erroneamente
seria impraticavel:

0] a despesa direta paga a um terceiro para ajudar na recuperacdo da
Compensacdo Atribuida Erroneamente ao abrigo desta Politica exceda o montante dessa
Compensacéao Atribuida Erroneamente a ser recuperada; desde que, antes de concluir que seria
impraticavel recuperar qualquer montante de Compensacao Atribuida Erroneamente a o abrigo
desta Secdo 2(d), a Sociedade tenha primeiro feito uma tentativa razoavel de recuperar essa
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Compensagédo Atribuida Erroneamente, documentar essa(s) tentativa(s) razoavel(is) de fazer
essa recuperacéo e fornecer essa documentacéo ao Nasdag;

(ii) a recuperacdo da Compensacao Atribuida Erroneamente violaria as leis d a s
llhas Caim&o, na medida em que essa lei tenha sido adotada antes de 28 de novembro de 2022
(desde que, antes de concluir que seria impraticavel recuperar qualquer montante de
Compensacao Atribuida Erroneamente nos termos desta Secao 2(d)), a Empresa tenha obtido
primeiro um parecer do advogado do pais de origem das llhas Caiméao, que seja aceitavel para o
Nasdaq, de que a recuperacdo resultaria nessa violacdo, e a Empresa deve fornecer esse
parecer ao Nasdag; ou

(iii) a recuperacdo da Compensacédo Atribuida Erroneamente iria provavelmente
fazer com que um plano de reforma qualificado para efeitos fiscais, ao abrigo do qual os
beneficios estdo amplamente disponiveis para os funcionarios da Empresa, ndo cumprisse 0s
requisitos das Secc¢des 401(a)(13) ou 411(a) do Codigo de Receita Federal dos EUA de 1986,
conforme alterado (o "Cédigo").

(e)A Empresa ndo devera indemnizar qualquer Executivo Abrangido, direta ou
indiretamente, por quaisquer perdas em que esse Executivo Abrangido possa incorrer em
relagdo a recuperagdo da Compensacéo Erroneamente Atribuida de acordo com esta Politica,
incluindo através do pagamento de prémios de seguro ou pagamentos brutos.

(f) A Comissao determinard, segundo o seu critério exclusivo, a forma e 0 momento em que
gualquer Compensacao Atribuida Erroneamente sera recuperada de um Executivo Abrangido de
acordo com a lei aplicavel, incluindo, sem limitacao, (i) exigindo o reembolso da Compensacgéo
Abrangida anteriormente paga em dinheiro; (i) procurando a recuperacdo de qualquer ganho
realizado na aquisicao, exercicio, liquidacdo, venda, transferéncia ou outra disposicao de
quaisquer accBes ou prémios baseados em acg¢bes; (i) compensar o montante da
Compensacéo Atribuida Erroneamente de qualquer compensacgdo de outra forma devida pela
Empresa ou qualquer uma das suas filiais ao Executivo Abrangido; (iv) cancelar acc¢bes
pendentes adquiridas ou ndo adquiridas ou prémios baseados em accdes; e/ou (v) tomar
gualquer outra acdo de reparacdo e recuperacdo permitida pela lei aplicavel. Para evitar
davidas, exceto conforme estabelecido na Secdo 2(d), em nenhuma circunstancia a Empresa
pode aceitar um montante que seja inferior ao montante da Compensacdo Erroneamente
Atribuida; desde que , na medida do necessério para evitar quaisquer consequéncias fiscais
adversas para o Executivo Abrangido de acordo com a Secdo 409A do Cédigo (ou qualquer
outra lei fiscal aplicavel), na medida do possivel, quaisquer compensacdes contra montantes ao
abrigo de quaisquer planos de compensacdo diferida ndo qualificados (conforme definido na
Secdo 409A do Cdadigo) (ou qualquer compensacéo diferida de acordo com qualquer outra lei
fiscal aplicavel) devem ser feitas em conformidade com a Sec¢do 409A do Cddigo ou outra lei
fiscal aplicavel.

3. Administracdo. Esta Politica sera administrada pelo Comité. Todas as decisées do Comité
serdo finais, conclusivas e vinculativas para a Empresa e para os Executivos Abrangidos, os
seus beneficiarios, executores, administradores e qualquer outro representante legal. O Comité
tera plenos poderes e autoridade para (i) administrar e interpretar esta Politica; (ii) corrigir
gualquer defeito, suprir qualquer omissao e reconciliar qualquer inconsisténcia nesta Politica; e
(iii) fazer qualquer outra determinagcdo e tomar qualquer outra acdo que o Comité considere
necess ou desejavel para a administracao desta Politica e para cumprir a lei aplicavel (incluindo
a Secdo 10D do Exchange Act) e as regras e regulamentos aplicaveis do mercado de acgdes ou
da bolsa. Ndo obstante qualquer disposicdo e m contrario contida. Neste caso, na medida do
permitido pela Secdo 10D do Exchange Act e pela Regra de Listagem, o Conselho de
Administracdo pode, segundo o seu critério exclusivo, em qualquer altura e periodicamente,
administrar esta Politica da mesma forma que o Comité.
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4. Alteracdo/Terminacéo. Sujeita a Seg¢do 10D do Exchange Act e a Regra de Listagem, esta
Politica pode ser alterada ou terminada pelo Comité em qualquer altura. Na medida em que
qgualquer lei aplicavel ou regras ou regulamentos do mercado de ac¢cBes ou da bolsa de
valores exijam a recuperacdo da Compensacao Atribuida Erroneamente em circunstancias
para além das aqui especificadas, nada nesta Politica deve ser considerado como limitando
ou restringindo o direito ou obrigacdo da Sociedade de recuperar a Compensacao Atribuida
Erroneamente na medida maxima exigida por essa lei aplicavel, mercado de accfes ou
regras e regulamentos da bolsa de valores. Exceto se de outra forma exigido pela lei
aplicavel, esta Politica deixara de ser efectiva a partir da data em que a Empresa deixar de
ter uma classe de titulos cotados publicamente numa bolsa de valores nacional dos Estados
Unidos.

5. Interpretacdo. Nao obstante qualquer disposicdo em contrario, esta Politica destina-se
a cumprir os requisitos da Sec¢édo 10D do Exchange Act e da Regra de Listagem (e quaisquer
regulamentos aplicaveis, interpretagfes administrativas ou regras e regulamentos da bolsa de
valores ou da bolsa de valores adoptados em relagcdo aos mesmos). As disposicdes desta
Politica devem ser interpretadas de forma a satisfazer tais requisitos e esta Politica deve ser
operada em conformidade. Se qualquer disposi¢do da presente Politica contrariar ou entrar em
conflito com esta intencéo, a disposi¢éo deve ser interpretada e considerada alterada de forma a
evitar esse conflito.

6. Outros Direitos de Reembolso/Recuperacdo de Compensacdo. Qualquer direito de
recuperacao ao abrigo desta Politica € adicional a, e ndo substitui, quaisquer outros recursos,
direitos ou requisitos relativamente a recuperagéo ou recuperacao de qualquer compensacgédo que
possa estar disponivel para a Empresa de acordo com os termos de qualquer outra politica de
recuperacao ou recuperagdo da Empresa (ou de qualquer uma das suas afiliadas) que possa
estar em vigor periodicamente, quaisquer disposicdes em qualquer contrato de trabalho, carta
de oferta, plano de acg¢bes, acordo de atribuicdo de ac¢bes ou plano ou acordo semelhante, e
guaisquer outros recursos legais disponiveis para a Empresa, bem como a lei aplicavel, regras do
mercado de acc¢bes ou da bolsa, normas ou regulamentos de cotagdo; desde que, no entanto,
guaisquer montantes recuperados ou recuperados ao abrigo de qualquer outra politica que seriam
recuperaveis ao abrigo desta Politica contem para qualquer recuperagdo ou recuperacdo exigida
ao abrigo desta Politica e vice-versa.

7. Compensacdo isenta. Nao obstante qualquer disposicdo em contrario neste
documento, a Empresa ndo tem qualquer obrigagdo ao abrigo desta Politica de procurar a
recuperacdo de montantes pagos a um Executivo Abrangido que sejam concedidos, adquiridos
ou ganhos com base apenas na ocorréncia ou ndo ocorréncia de eventos ndo financeiros. Tal
compensagdo isenta inclui, sem limitagdo, o salario base, prémios de investimento no tempo,
planos de retengdo, compensacgdo atribuida com base na realizagdo de métricas que nao sao
Medidas de Relatérios Financeiros ou compensacao atribuida apenas por decisdo do Comité ou
do Conselho, desde que tais montantes ndo sejam de forma alguma contingentes, e ndo tenham
sido de forma alguma concedidos com base na realizagdo de qualquer objetivo de desempenho
de Medida de Relatdrios Financeiros.

8. Diversos.

(@) Qualquer acordo de atribuicdo aplicavel ou outro documento que estabeleca os termos e
condi¢cdes de qualquer compensacdo abrangida por esta Politica deve ser considerado como
incluindo as restricbes aqui impostas e incorporar esta Politica por referéncia e, no caso de
qualquer inconsisténcia, os termos desta Politica prevalecerdo. Para evitar dividas, esta Politica
aplica-se a todas as compensac8es recebidas na ou ap6s a Data Efectiva, independentemente
da data em que o acordo de atribuicdo ou outro documento que estabeleca os termos e
condi¢cBes da compensacgdo do Executivo Abrangido se tornou efetivo, incluindo, sem limitacéo,
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a compensacao recebida ao abrigo do Plano de Incentivo a Longo Prazo da Afya, o Programa de
Unidades de Accbes Restritas e qualquer plano sucessor de cada um dos anteriores.

(b) Esta Politica sera vinculativa e executoria contra todos os Executivos Abrangidos e seus
beneficiarios, herdeiros, executores, administradores ou outros representantes legais.

(c) Todas as questdes relativas a construgédo, validade, aplicacéo e interpretacéo desta Politica e de
todos os documentos relacionados, incluindo, sem limitacao, qualquer contrato de trabalho, carta
de oferta, acordo de atribuicdo de ac¢bBes ou acordo semelhante, serdo regidas e interpretadas
de acordo com as leis do Brasil, sem dar efeito qualquer escolha de lei ou conflito de regras ou
disposicdes legais (quer do Brasil ou de qualquer outra jurisdicdo) que causariam a aplicacdo das
leis de qualquer jurisdicdo que ndo o Brasil.Os Executivos Abrangidos, os seus beneficiarios,
executores, administradores e qualquer outro representante legal e a Empresa tentardo
inicialmente resolver todas as reivindicacdes, disputas ou controvérsias que surjam ao abrigo,
fora ou em ligagdo com esta Politica, conduzindo negociagées de boa fé entre si. Para
garantir a resolugdo atempada e econ6mica de litigios que surjam em relacdo a esta Politica,
todos e quaisquer litigios, reivindicacdes ou causas de acdo decorrentes ou relacionados com a
aplicacdo, desempenho ou interpretacdo desta Politica serdo resolvidos na medida maxima
permitida por lei por arbitragem final, vinculativa e confidencial, por um Unico arbitro, na cidade de
Nova lorque, conduzida pela Judicial Arbitration and Mediation Services, Inc. ("JAMS") ao abrigo
das regras aplicaveis da JAMS. Na medida méxima permitida por lei, os Executivos Abrangidos,
0s seus beneficiarios, executores, administradores e qualquer outro representante legal e a
Empresa, renunciardo (e serdo aqui considerados como tendo renunciado) (1) ao direito de
resolver qualquer disputa através de um julgamento por jari ou juiz ou processo administrativo; e
(2) qualquer objecao a arbitragem que tenha lugar na Cidade de Nova lorque. O arbitro devera:
() ter a autoridade para obrigar a uma descoberta adequada para a resolucdo do litigio e para
conceder as medidas que, de outra forma, seriam permitidas por lei; e (ii) emitir uma decisdo de
arbitragem por escrito, para incluir as descobertas e conclusfes essenciais do arbitro e uma
declaragdo da sentenca. O arbitro sera autorizado a conceder qualquer ou todos 0s recursos que
qualquer parte teria direito a procurar num tribunal. Qualquer sentenca proferida serd executdria
por qualquer tribunal com jurisdicdo e, na medida maxima permitida por lei, os Executivos
Abrangidos, os seus beneficiarios, executores, administradores e qualquer outro representante
legal e a Empresa renunciardo (e serdo considerados como tendo renunciado) ao direito de
resolver qualquer disputa relativa a execugdo de tal sentencga através de um julgamento por juri.

d) Os Executivos Abrangidos, os seus beneficiarios, executores, administradores e representante
legal e a Empresa tentardo inicialmente resolver todas as reivindicagdes, litigios ou controvérsias
gue surjam ao abrigo, fora ou em ligagdo com esta Politica, conduzindo negociacdes de boa fé
entre si. Para garantir a resolucdo atempada e econémica de litigios que surjam em relacédo a
esta Politica, todos e quaisquer litigios, reclamag¢des ou ou causas de acdo decorrentes ou
relacionadas com a aplicagdo, desempenho ou interpretacdo da presente Politica deveréo ser
resolvidos, na medida maxima permitida por lei, por arbitragem final, vinculativa e confidencial,
por um Unico arbitro, na cidade de Nova lorque, conduzida pela Judicial Arbitration and Mediation
Services, Inc. ("JAMS") ao abrigo das regras aplicaveis da JAMS. Na medida maxima permitida
por lei, os Executivos Abrangidos, os seus beneficiarios, executores, administradores e qualquer
outro representante legal e a Empresa, renunciardo (e serdo aqui considerados como
tendorenunciado) (1) o direito de resolver qualquer disputa através de um julgamento por jiri ou
juiz ou processo administrativo; e (2) qualquer objecéo a arbitragem que tenha lugar na cidade de
Nova lorque. O arbitro devera: (i) ter a autoridade para obrigar (i) ter autoridade para obrigar a
uma descoberta adequada para a resolugao do litigio e para conceder as medidas que de outra
forma seriam permitidas por lei; e (ii) emitir uma decisdo de arbitragem por escrito, para incluir as
descobertas e conclusdes essenciais do arbitro e uma declaracdo da sentenca. O arbitro sera
autorizado a conceder qualquer ou todos os recursos que qualquer parte teria direito a procurar
num tribunal. Qualquer decisdo proferida serd executoria por qualquer tribunal com jurisdigéo e,
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na medida méxima permitida por lei, os Executivos Abrangidos, os seus beneficiarios,
executores, administradores e qualquer outro representante legal e a Empresa renunciara (e sera
aqui considerado como tendo renunciado) ao direito de resolver qualquer disputa relativa a
execucao de tal prémio através de um julgamento por juri.

(e) Se qualquer disposicao da presente Apolice for considerada inexequivel ou invalida ao abrigo
de qualquer lei aplicaveltal disposicdo sera aplicada até ao limite maximo permitido pela lei
aplicavel e serd automaticamente considerada automaticamente alterada de uma forma
consistente com 0s seus objectivos, na medida do necessario para se conformar com quaisquer
limitac6es exigidas ao abrigo da legislagdo aplicavel.
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