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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Energia para o Brasil,
crescimento para
o Nordeste
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Com mais. de 22 anos de historia, a Petroreconcavo
€ uma das principais operadoras independentes de
petroleo e gas do pais. Ao longo de nossa trajeto-
ria, temos orgulho em fazer parte de um movimento
amplo de inovacao para nos tornarmos uma empre-
sa cada vez mais sustentavel e alinhada as necessi-
dades das proximas geracoes.

Como parte deste processo, apresentamos por mais
um ano nosso Relatdrio de Sustentabilidade. Aqui
relatamos, de forma clara e transparente, todos os
nossos desafios e a busca pela melhoria continua de
NOSS0OS processos ao longo de 2022.

Nossa missao é criar oportunidades na industria de
oleo e gas. Queremos transformar recursos em va-
lor e sonhos em realidade, trabalhando sempre com
seguranca, resiliéncia, entusiasmo, empreendedoris-
mo, austeridade, respeito e integridade para alcancar
esses objetivos.

Boa leitura!

INOVACAO E BUSCA PELA
MELHORIA CONTINUA
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FECHAMENTO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO DE CAS
E SEUS DERIVADOS LIQUIDOS COM A BAHIAGAS, PBGAS,
H POTIGAS, CEGAS, SERGAS, SHELL, ORIGEM, ULTRAGAZ,

PRODUCAO MEDIA DE 21,3 MIL
BARRIS DE OLEO EQUIVALENTE POR CRESCIMENTO DE 186%

DIA (BOED), O QUE REPRESENTA ( 4
(BOED), 00 NARECEITA LIQUIDA @ U U SUPERGASBRAS E UNIGEL, CONSOLIDANDO NOSSA POSICAQ

UM CRESCIMENTO DE 72% EM ; ;
E DE 201% NO EBITDA DE MAIOR PRODUTORA DE GAS NATURAL DO NORDESTE

COMPARACAO COM 2021

1.269 COLABORADORES, ASSINATURA DO PACTO EMPRESARIAL PELA
UM AUMENTO DE 36% NA INTEGRIDADE E CONTRA A CORRUPCAOQ, DO INSTITUTO
COMPARACAO COM 2021 ETHOS E OBTENCAO DO SELO EMPRESA LIMPA

NA B3 EM MAIO, ARRECADANDO DO CURSO FORMAGAO DE PROFISSIONAIS

REALIZACAO DE FOLLOW-ON @ CONCLUSAQ DAS PRIMEIRAS TURMAS 7
RS 1BILHAO DE SONDA EM PARCERIA COM O SENAI
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& AQUISICAO DA MAHA ENERGY BRASIL LTDA.,
EMPRESA BRASILEIRA DE OLEO E GAS COM
SEDE NO RIO DE JANEIRO E OPERACOES NOS
ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE

DESTAQUES
DO ANO
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UMA JORNADA DE CRESCIMENTO
E AMADURECIMENTO cri2-22

Se 0 ano de 2021 foi marcante para a PetroRe-
concavo, sobretudo pela abertura de capital,
nossa jornada em 2022 nos levou ainda além.
Mantivemos um ritmo de forte crescimento, di-
versificamos a comercializacao de nossos pro-
dutos, ampliamos nossa base de ativos, conti-
nuamos estreitando o relacionamento com as
comunidades nas quais atuamos e alcangamaos
resultados. financeiros inéditos, - conquistas
gue reafirmam nosso amadurecimento como
lideres na exploracao e producao independente
de petroleo e gas no Nordeste brasileiro.

Um importante marco de 2022 foi a consolida-
¢ao da producao e comercializacao de gas na-
tural como um elemento-chave na matriz de
negocios da Companhia. Com a conclusao da
aquisicao do Polo Miranga, no final de 2021, e
investimentos realizados ao longo de 2022, em
ambas as bacias, alcancamos um crescimento
expressivo na producao de gas, particularmen-
te, na producao de gas natural ndo associado a
petroleo. Com isso, ja em 2022, 0 gas passou a
representar 411% da nossa producao em barris

‘vetroReconcavo

de oleo equivalente, quando a expectativa ex-
plicita no Relatdrio de Reservas elaborado pela
Netherland Sewell & Associates Inc - NSAI com
data base de 31 de dezembro de 2021, era que
atingissemos a faixa de 35% apenas em 2025.

Aliado a aprovac¢ao de um novo marco regula-
torio para o Gas Natural em 2021, que buscou
ampliar a participacao de novas empresas/
players neste mercado, este cenario impul-
sionou o desenvolvimento de um negocio
especifico para a producao e comercializacao
do gas na Companhia. Como resultado, fecha-
mos contratos de fornecimento com empre-
sas.como.Bahiagas, PBGAS, Potigas, CEGAS,
SERGAS, Shell, Origem, Ultragaz e Supergas-
bras, aléem de consumidores do mercado li-
vre, consolidando assim nossa posicao. como
maior produtora independente de gas natural
do Nordeste. Encaramos o gas natural como
um combustivel de transicdo, em muitos ca-
sos indispensavel para a adocao em larga es-
cala de fontes de energia renovavel, e rele-
vante no combate as mudancas climaticas.
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CONSOLIDACAO DO

GAS NATURAL COMO

UM ELEMENTO-CHAVE
NA MATRIZ DE NEGOCIOS
DA COMPANHIA

Em 2022, também continuamos avancando no desenho
de nosso planejamento estratégico. Ao longo do ano,
desenvolvemos o primeiro documento formal que con-
templa questdes relacionadas ao crescimento e a estru-
turacao da PetroReconcavo com foco nas questdes so-
ciais, ambientais e de governanca de sustentabilidade. Em
2023, avangaremos rumo a uma nova versao com metas
e indicadores que nortearao as acoes da Companhia no
medio e longo prazo, buscando de forma progressiva a
adocado de praticas sustentaveis na nossa operacao.

Em termos de investimento, 2022 também trouxe gran-
des conquistas. Realizamos um follow-on na B3 (Novo
Mercado) em junho e levantamos. mais. de RS 1 bilh3o.
Com essa nova rodada de capitalizagao, queremos seguir
crescendo a partir do desenvolvimento de nossas reser-
vas, de melhorias em nossa estrutura de execucao e da
geracao de oportunidades por meio de aquisicoes.

Aqui destaco a aquisicao da Maha Energy, uma empre-
sa operadora de 6leo e gas com sede no Rio de Janeiro
e operacdes na Bahia (Tié, na Bacia do Recdncavo) e
em Sergipe (Tartaruga, em parceria com a Petrobras).
A operacao foi finalizada em 28 de fevereiro de 2023.
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Evolucao que se converte

em desenvolvimento

Fechamos o .ano de 2022 com uma producao que supe-
rou.0s.21.000 barris de Oleo equivalente (Boed) por dia,
resultado que contribuiu para o crescimento de nossa
receita liquida (RS 2,98 bilhdes) e Ebtida (RS 1,6 bilhdo).
Nosso novo posicionamento no mercado do gas natural,
aliado a esse crescimento na producao, tem contribuido
para uma melhora significativa em nossas receitas com
venda de produtos processados de gas natural.

Este resultado so foi possivel pelo esforco continuo de
nossas equipes, gente que trabalha com vontade e foco
em nosso proposito de gerar valor e levar desenvolvi-
mento para uma das regioes mais carentes do pais. Nos-
SO crescimento, assim Ccomo 0S novos investimentos,
impacta de forma positiva na geracao de royalties e im-
postos e empregos para as comunidades em que nossas
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PRODUCAO SUPERIOR A
21.000 BARRIS DE OLEO
EQUIVALENTE EM 2022

operacoes estao presentes. Quanto mais produzimos, de
forma responsavel, e investimos localmente, mais opor-
tunidades e mais impacto social geramos, movimentando
a economia e produzindo renda, num circulo virtuoso que
a cada ano sobe novos degraus.

E _nossa presenca junto as comunidades se intensifi-
cou em 2022. Ampliamos o Programa Viva Sabia, que
promove o desenvolvimento sustentavel por meio de
tecnologias de convivéncia com o Semiarido e de pra-
ticas educativas, socioeconémicas e ambientais em
um conjunto de comunidades no Rio Grande do Norte.
Também demos inicio ao Programa Ciranda Agroflores-
tal, que tem como objetivo contribuir para o aumento
da biodiversidade e melhorar a renda dos trabalhadores
da agricultura familiar em 10 comunidades na regidao do
Polo de Miranga, em Pojuca, na Bahia.
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Além disso, firmamos uma parceria com o Projeto Tamar, que
no ultimo ano promoveu a visitacao de 4.883 estudantes de
escolas publicas de Mata de Sao Jodo, onde esta também lo-
calizada a sede da Companhia. Investimos ainda RS 600 mil
em uma parceria com o Senai para a capacitacao de profis-
sionais de sondas na Bahia e no Rio Grande do Norte. Dos 178
participantes formados, 44 foram contratados pela empresa.

Agradecemos o _empenho._de nossos colaboradores e a
confianca de investidores, parceiros de negocio e demais
publicos de interesse nesta jornada. E, com este relatorio,
nosso desejo € compartilhar o caminho que estamos tri-
lhando para seguir como a mais segura, eficiente e lucrativa
operadora de 6leo e gas do pais, liderando a transformacao
da industria onshore no Brasil.

Boa leitura!

Marcelo Magalhaes
CEO

vetroReconcavo

Nossas conquistas em
2022 so foram possiveis
gracas ao empenho de
nossos colaboradores,
em sua grande maioria,
potiguares e baianos
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GRI 2-1, 2-2, 2-6

APRESENTACAO

DESTAQUES
DO ANO

MENSAGEM
DO CEO

A PETRORECONCAVO

GOVERNANCA CORPORATIVA
ETICA E CONFORMIDADE

DESEMPENHO ECONOMICO
E OPERACIONAL

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

PUBLICOS DE
RELACIONAMENTO

SOBRE O
RELATORIO

SUMARIO DE
CONTEUDO GR

CREDITOS
CORPORATIVOS




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

GRI 2-1,2-6
Somos uma operadora independente de pe-
troleo e gas, com presenca na regiao Nordeste
do Brasil. Nossa sede fica em Mata de S3o Jodao
(BA)._e_possuimos. escritorios administrativos
em. Salvador (BA), Mossord (RN) e operacoes
localizadas na Bacia do Recéncavo (Ativo Bahia)
e na Bacia Potiguar (Ativo Potiguar), localizadas
respectivamente nos estados da Bahia e do Rio
Grande do Norte. Temos cOmo COmMpPromisso
fornecer produtos energéticos cada vez mais
eficientes, extraidos de forma segura e respon-
savel, e gerando um impacto social positivo nas
areas em gue atuamos.

Trabalhamos na operacao, ho desenvolvimen-
to e na revitalizacdao de campos maduros em
bacias terrestres de 6leo e gas (onshore). E nos-
so historico, nossa escala e nossa presenca em
dezenas de comunidades na regiao Nordeste
nos coloca num lugar impar nessa industria no

pais. Com a aprovacao da Lei do Petroleo, em
1997, e a consequente quebra do monopolio
estatal nas atividades relacionadas a explora-
¢ao, producao, ao refino e ao transporte des-
se produto no Brasil, nos tornamos uma das
primeiras empresas privadas focadas na pro-
ducao onshore no pais.

Além disso, fomos pioneiros na aquisicao de
campos resultantes do programa de desin-
vestimento da Petrobras, por meio da aquisi-
¢ao do Polo Riacho da Forquilha, em dezem-
bro de 2019.

Com a conclusao da compra das operacoes
da Maha Energy Brasil em 2023, passamos a
operar um total de 60 campos de petrdleo e
gas natural e ter direito sobre a concessao de
seis blocos exploratorios, alem de participar
em uma concessao operada por terceiros.

<vetroReconcavo

QUEREMOS
FORNECER
PRODUTOS
ENERGETICOS
CADA VEZ MAIS
EFICIENTES E
EXTRAIDOS DE
FORMA SEGURA
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PRESENCA

NO NORDESTE

GRI 2-1
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NOSSOS PRODUTOS criz-6

Uma vez refinado, o petroleo da origem a combustiveis,
Oleos basicos e outros derivados destinados as refinarias
OU A0S processos petroguimicos. Ja o gas natural é fracio-
nado, sendo em parte um produto demandado para apli-
cacoes na industria e em parte destinado ao consumo resi-

vetroReconcavo

Cadeia de Valor do
Petroleo e Gas Natural

7

Downstream do Oleo

§9

6' Etano
GLP

Q

e

e

Quimica Base

= Termoplasticos

= Resinas

- Oleos Especiais

12

dencial ou ao consumo como combustivel veicular. E&P (Upstream) Petroleo Armezenamento Refino . Petoquimica gﬁ +Tecidos Sintéticos
& Nafta Quimica Fina Bomacha sintética
Ao longo de nossa trajetoria, concentramos as atividades :(Fiz:ggiz:t;;igmentos
no_upstream (exploracao e producao), destinando toda Exploracio roducio E:EEE}ZQEOS
producao a Petrobras. Nossas operacdes estao conecta-
das a infraestrutura da estatal, que € capaz de processar, ndtstria o
via refinaria e unidade de processamento de gas natural, e WMidstream = Parafinas
escoar os respectivos derivados para 0 mercado. Downstream do Gas Ermtoe Arométicos
Combustiveis =GNV
A partir de janeiro de 2022, passamos a contratar ] ol e
a.infraestrutura para processamento e trans- O @ %"‘ Dieael Maritime
porte de gas natural e a fornecer direta- joquefacio Transporte Regaselficacdo rermelétricas Rerroviéro & Minerass)
mente.o. gas. processado.a.alguns. distri- Gueromone de Aviacio
buidores._regionais. Esse passo marca a - Oleo Combustive
entrada da Companhia no mercado de
comercializag’éo de géS natural e repre- Gas Natural Processamento Transporte e Industria
senta um marco significativo para nossa de G Pistribuicao
estratégia de crescimento. -@_'!Ea'- %@
Dm Residéncias, comércio e
pequenas industrias
APRESENTACAO DESTAQUES MENSAGEM A PETRORECONCAVO GOVERNANGA CORPORATIVA, DESEMPENHO ECONOMICO ESTRATEGIA PUBLICOS DE SOBRE O SUMARIO DE CREDITOS
DO ANO DO CEO ETICA E CONFORMIDADE E OPERACIONAL SUSTENTAVEL RELACIONAMENTO RELATORIO CONTEUDO GRI CORPORATIVOS




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

NOSSO MODELO
DE NEGOCIOcri2-6
Atuamos. . baseados. na. _aquisicao
de concessdes de campos onsho-
re_ maduros, operando-os de forma
mais_eficiente, com producdes re-
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COMO NOSSO GAS NATURAL E PROCESSADO E COMERCIALIZADO

Ao longo de 2022, alcancamos:
= Acesso pioneiro as infraestruturas & AR
essenciais de gas natural ﬁ

(escoamento e processamento).

AL

13

Exploracdo e Producdo Escoamento Processamento Transporte
vitalizadas e estendidas pelo _maior = Zero registro de falha de Gas Seco
tempo possivel. fornecimento. Concessiondrias | @PpoTi6 A . 3'*PBGAS
= Todo o volume produzido
. . e . Gas Seco
Para isso, apostamos em um modelo foi comercializado. Ativo Gas Rico UTG o
. . . . Bahia
de negocio verticalizado, que consiste = Know-how em contratos de rede 986 Mm3/d* Qtu 3, 1aN) I<_): 0) BAMIAGAS ‘s"
na operacao de sondas de perfuracao de transportes e regimes fiscais S [ CEQﬁ_S SERGAS
e workover, além de outras ativida- para diversos estados no Nordeste. o) —
: . ~ . ~ a
des de servico, com equipamentos e = Evolucdo na interface de operacao n
equipes proprios. Essa forma de atu- e previs3o de producdo e Gas Seco ©  GasSeco
~ . o - - .
acdo nos traz maior produtividade e programacdo de vendas. _ Ae @  Consumidor QUNIGEL TAG
) ] Ativo Gas Rico UPGN GLP LEIRAGAT o L!vre/Uso do " R
menores gastos, garantindo tambem Potiguar . g Sistema
T . 645 Mm3/d* Guamare SUPERgSBRAS -C
a flexibilidade, a autonomia e a segu- =
ranca necessarias para todo o nosso =
. ¢ N P C5+ Gas Seco
time de operacdes. S H outros clientes | #F N
Mai dutividad o IoF
alor pro utividade, omcem  Shell
I I I e n O re S ga StO S *Dados de producao de fev/2023 da ANP
APRESENTACAO DESTAQUES MENSAGEM A PETRORECONCAVO GOVERNANGA CORPORATIVA, DESEMPENHO ECONOMICO ESTRATEGIA PUBLICOS DE SOBRE O SUMARIO DE CREDITOS
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NOSSAS OPERACOES

A Companhia opera 25 campos de petroleo e gas natural no estado da Bahia. O inicio da operacao do Ativo Potiguar se deu em 2019, tendo a Po-
Este portfolio foi construido com base nas aquisicdes dos polos Remanso e tiguar E&P a frente. Em 2020, o numero de concessdes passou para
Miranga junto a Petrobras, em 2021, e do Polo BTREC (entre 2005 e 2007), por 35, com a aquisicao de um Bloco Exploratorio da Bacia Potiguar. Em
meio das rodadas de licitagdes da ANP. No ultimo ano, 52,31% da produc¢ao do 2022, um terco da producao deste ativo foi de gas natural.

Ativo Bahia foi de gas natural, enquanto a de oleo foi de 47,69%.

PRODUCAO MEDIA EM 2022: - PRODUCAO MEDIA EM 2022:

9.326 BOE/dia - 11.961 BOE/dia

PetroReconcavo S.A. Recdncavo E&P S.A. Potiguar EGP S.A.

DO 8 CAMPOS OPERADOS .
a— m 32 CAMPOS OPERADOS OPERADOE

POLO REMANSO POLO BTREC POLO MIRANGA - PARCEIRO

POLO RIACHO DA FORQUILHA
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Produtos e producdo | ; & Produtos e producdo

i

u 4.448 BOE/dia 4.878 BOE/dia : ( > 8.354 BOE/dia 3.608 BOE/dia
CE————

(47,69% da producao) :] (52:31% da produgao) (69.84% da producao) (30,16% da produc¢ao)

OLEO

A PETRORECONCAVO
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UMA COMPANHIA
EM CONSTANTE
EVOLUGAO

Criagao da PetroReconcavo

Primeiro contrato de
producdo incremental
com a Petrobras

Finalizacao da aquisicao
de blocos na 42 rodada da
ANP

Desenvolvimento de
knouw-how técnico
e operacional

Projetos piloto de injecao
de agua

Aquisicao de blocos na 62
e na 92 rodada da ANP

Ampliacdo dos projetos de injecao de

agua para recuperacao secundaria
Aquisicao de sondas proprias

Inicio de campanha de perfuracdo com
sonda e equipes proprias

Campanha de perfuracao de 31 pocos
gue contribuem atualmente com 40%
da producao dos campos

vetroReconcavo

Criacdo da Potiguér E&P
Aquisicao e inicio das operacoes
Polo Riacho da Forquilha
Especializacao em
financiamento de aquisicoes

Gestdo de risco de preco
de commodities

Inicio do projeto de
Transformacao Digital

Criacdo de equipe de
desenvolvimento de negocios

Assinatura do PSA dol Polo

Remanso (12 campos ja
operados pela PetroReconcavo)

Assinatura do PSA do
Polo Miranga

IPO na B3

Takeover das operacdes Sabia
da Mata e Sabia Bico-de-0sso

B—

Diversificagdo da
comercializacao do gas
natural e derivados

Follow-on na B3

Inicio do processo de
aquisicao da Maha Energy

Inicio do fornecimento
de gas natural para
principais concessionarias
do Nordeste

Para saber mais sobre

a PetroReconcavo, cligue aqui.

Assinatura do Pacto
Global com a ONU

Finalizacdo do

processo de aquisicao 15
da Maha Energy
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-14, 2-17

Integridade, respeito, transparéncia, respon-

CONSELHO DE sabilidade_na._prestacdo.de contas.aos.nossos
ADMINISTRACAO stakeholders e conformidade as leis do pais sdo
FORMADO POR 7 valores que norteiam a conducdo dos nossos
MEMBROS, TODOS negocios da nossa governanga corporativa.
INDEPENDENTES

Nossa estrutura é formada pelo Conselho de
Administracao, pelos Comités Estatutarios de
Auditoria, Financas, Gestao de Pessoas e ESG e
Producao (compostos por membros do Conse-
lho), pela Diretoria Estatutaria e pela Diretoria
nao Estatutaria. Complementam a governanca
0s comités ndo-estatutarios de Etica; Diversi-
dade, Equidade & Inclusao; e Seguranca da In-
formacdo e Privacidade de Dados. Os dois ulti-
mos foram criados em 2022.

4 COMITES
ESTATUTARIOS E

3 NAO ESTATUTARIOS
QUE AUXILIAM NA
TRATATIVA DE TEMAS As areas de Compliance, Auditoria Interna e

ESPECIFICOS JUNTO Gestao de Riscos sao instancias relacionadas
AO CONSELHO a0 gerenciamento de riscos e tratam de temas
estratégicos para a Companhia.

Estrutura de
governanca robusta
e responsavel

APRESENTACAO DESTAQUES MENSAGEM A PETRORECONCAVO GOVERNANCA CORPORATIVA, DESEMPENHO ECONOMICO ESTRATEGIA PUBLICOS DE SOBRE O SUMARIO DE CREDITOS
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Governanca estatutaria

ccCO000

THEEELe

Conselho de Administracao

Composto por sete membros efetivos
(mais cinco suplentes), todos eles in-
dependentes e com mandato de dois
anos, renovavel por meio de eleicdo.
Entre suas atribuicGes esta a definicao
das estratégias de negocio, tendo em
vista seus impactos na sociedade, no
meio ambiente, na criacao de valor no
longo prazo, além da avaliacao periddica
dos sistemas de gerenciamento de ris-
cos, controles internos e do sistema de
integridade e conformidade. Os canais
instituidos para que as questdes criticas
relacionadas a temas e praticas de sus-
tentabilidade e de conformidade che-
guem ao conhecimento do Conselho

s30 0s comités de Pessoas e de Etica.

\
N

Comité de Auditoria

Criado em 2021 e nomeado pelo
Conselho de Administracdo, este co-
mité é formado por um coordenador
e mais dois membros que possuem
mandato unificado de dois anos,
coincidindo com o prazo de man-
dato dos integrantes do Conselho
de Administracdo. Entre suas atri-
buicdes estao assessorar no moni-
toramento e controle da qualidade
das demonstra¢des financeiras, nos
controles internos, no gerenciamen-
to de riscos e compliance. Em 2022,
0 comité realizou 15 reunides envol-
vendo areas como o Conselho de
Administracdo, Diretores e Gerentes
Executivos, Auditores Internos e Au-

ditores Independentes.

vetroReconcavo
Comité de Finangas

Responsavel pelas avaliacdes e recomenda-
¢cOes ao Conselho sobre estratégia e desempe-
nho financeiro, analise de divida e suporte ao

CFO. E formado por um presidente e mais dois

membros, com mandato de dois anos.

Comité de Gestao de Pessoas e ESG
Acompanha matérias de natureza ambiental,
social, governanca e de recursos humanos,
bem como recomenda ao Conselho as de-
libera¢des voltadas para as respectivas areas
de atuacdo. E formado por quatro membros,
eleitos para um mandato unificado de dois

anos, sendo um presidente e trés membros.

Comité de Producao

Acompanha o desempenho operacional da
Companhia e reporta ao Conselho desvios e
acoes inerentes ao atingimento da curva de
producdo prevista. Formado por um presi-

dente e mais trés membros, com mandato

Diretoria Estatutaria
Composta pelo diretor-presidente,
diretor de Operacdes, diretor de Co-
mercializacao, Regulacao e Novos Ne-
gocios, diretor de Gente e Gestao de
Sustentabilidade e diretor Financeiro e
de RelacBes com Investidores. Os di-
retores estatutarios se reportam dire-
tamente para o CEO e tém como prin-
Cipais atribuicdes executar a politica
de gestao da Companhia, assim como
identificar riscos e fazer sua necessa-
ria gestdo, avaliando a probabilidade
de ocorréncia e adotando medidas

para sua prevencao e minimizacao.

Para mais informacdes sobre a

estrutura de governanca

Governanca hdo-estatutdria

Comité de Diversidade, Equidade e Inclusao

Criado em 2022, ele é formado por membros da alta
lideranca que atuam como embaixadores do tema
dentro e fora da Companhia. Este comité tem a missao
de propor, aprovar e acompanhar as iniciativas de Di-

versidade, Equidade e Inclusdo da empresa.

Comité de Etica

Composto por no minimo cinco e no maximo sete
membros efetivos, tem como funcdo recepcionar
as denuncias e investigacdes, recomendar medidas
disciplinares as infracdes éticas, em desacordo com
as normas internas da Companhia, como seu Codigo

de Etica e Conduta.

Comité de Seguranca da

Informacao e Privacidade de Dados

Formado por cinco membros, sendo um deles inte-
grante da Diretoria, este comité tem o objetivo de
elaborar, aprovar, divulgar, acompanhar e garantir a

disponibilidade de recurso para a pratica da politica

18

de dois anos. da PetroReconcavo, cligue agui e procedimentos de Seguranca da Informacao.
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UM MAPA DAS ASPIRACOES PARA O FUTURO

Reforcar ainda mais os processos de governanca da Companhia foi

um dos objetivos tracados em nosso planejamento estratégico para o
ano de 2022. Assim, a partir das discussdes sobre as metas de médio e
longo prazo realizadas ao longo do ano, desenhamos uma avaliagao de
nosso portfolio atual e do nivel de ambicao para futuros investimentos.

Entre os principais pontos para garantir que essas metas sejam
atingidas esta o fortalecimento de uma estrutura que permita tomadas

TRABALHAMOS de decisao cada vez mais ageis, assertivas e eficazes para garantir o

19

POR MEIO DE sucesso de nosso plano de crescimento e diversificacao.
UMA ESTRUTURA N AR | . , -
ém disso, também definimos um plano de investimento social para
QUE GARANTE A . i .
aumentar o impacto positivo nas comunidades em que atuamos.
AGILIDADE NAS
DECISOES
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UMA GOVERNANCA FOCADA
NA PERENIDADE DO NEGOCIO

GOVERNANCA DE SUSTENTABILIDADE cri2-13

O mais alto nivel de governanca, a Diretoria e o Conselho participam

da construcao de temas materiais da empresa por meio de entrevistas,
reunioes e workshops conduzidos por consultorias especializadas na area
de Riscos, Planejamento Estratégico e Sustentabilidade. Essas informacdes
sao trazidas pela area de Sustentabilidade da PetroReconcavo, pelo Comité
de Gestao de Pessoas e ESG (que abrange os temas de sustentabilidade) e
pelas consultorias que prestam servicos a Companhia nesta area.

Periodicamente, os comités atualizam o mais alto nivel de

governanga, e a partir dai sao feitas as deliberacdes e os monitoramentos
necessarios, considerando as demandas dos diversos stakeholders,

da empresa e do mercado.

Comunicacao
continua com nossos
stakeholders
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COMPLIANCE, ETICA E CONDUTA

GRI 2-15, 2-25, 2-27

Em 2022, a PetroReconcavo langou seu Progra-
ma.de Integridade e o novo Codigo. de Etica e
Conduta, aprovados pelo Conselho de Adminis-
tracao de acordo com as exigéncias legais de
prevencao e combate a corrupgao presentes na
Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), Decreto
Regulamentar n® 11.129/2022, na Portaria CGU n°
909/20715, as legislacdes internacionais de com-
bate a corrupcao e suborno, e nas melhores
praticas de governanca corporativa.

Esta iniciativa evidencia nosso comprometi-
mento com o combate e a rejeicao a corrupgao
e atos ilicitos praticados contra a administra-
¢cao publica, e as praticas antiéticas que possam
prejudicar o ambiente interno, sua reputacao e
imagem, no Brasil e no exterior, no combate ao
suborno transnacional.

ulln
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EM 2022, LANCAMOS NOSSO
PROGRAMA DE ETICAE
INTEGRIDADE E O NOVO CODIGO
DE ETICA E CONDUTA, AMBQOS
APROVADOS PELO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

A area de Compliance é autébnoma e atua de
maneira independente na prevencao, deteccao
e resposta as acoes ilegais e antiéticas. Dentro
da estrutura organizacional, ela esta vinculada
a Diretoria Juridica & Compliance, sendo res-
ponsavel pela gestao do Programa de Integri-
dade da PetroReconcavo.
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

GRI 2-25, 2-27

O Programa de Integridade PetroReconcavo é
0 conjunto de acdes continuas que relnem o
Cédigo de Etica e Conduta, as diretrizes de in-
tegridade, as politicas e os procedimentos da
Companhia. O objetivo do programa e desen-
volver entre as areas e os colaboradores uma
cultura que priorize comportamentos segu-
ros, éticos e transparentes, onde todos exer-
cam suas funcdes pautados pela prevencao,
deteccao e repressao a qualquer tipo de ati-
tude que esteja em desacordo com as normas
internas de integridade, contra as politicas da
Companhia e leis vigentes no pais.

O Programa de Integridade € um compromis-
so aprovado pelo Conselho de Administracao.
A diretoria e o Comité de Etica e Compliance
sA0 0Ss Orgaos de governanca, apoio, asses-
soramento e implementacao do programa,
atuando na execucao e exigibilidade de suas
prerrogativas. Ele é reforcado pela comunica-
cao e pelos treinamento efetivos, tornando a
cultura viva na rotina dos colaboradores.

vetroReconcavo

Cligue aqui para saber mais sobre
o Programa de Integridade

As Dimensoes do Programa s3ao aplicaveis

a0s Nossos colaboradores, bem como ter-

ceiros, fornecedores, clientes e parceiros

de negocios no Brasil ou exterior. S3o elas:

= Desenvolvimento do Ambiente de Gestao
do Programa de Integridade.

= Analise periddica de riscos.

= Estruturacdo e implantacao de politicas
e procedimentos.

= Comunicacao e Treinamento.

= Monitoramento do Programa, medidas de
remediacao e aplicacao de penalidades.

PROGRAMA

INTEGRIDADE

Controles Internos
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CANAL TRANSPARENCIA

GRI 2-16, 2-26

Lancado em 2021, o Canal Transparéncia € o contato para que
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos, clien-
tes ou qualquer outro publico possam informar a Companhia
eventuais suspeitas de violagcoes a legislacao vigente e con-
dutas em desacordo com as normas internas de integridade.

Os relatos podem ser recebidos de forma anénima ou iden-
tificados, cujo atendimento é feito por psicologos da plata-
forma independente Contato Seguro. Todos 0s relatos sao
enviados para o time de Compliance, que entao da inicio as
apuracoes. A interacao com o denunciante é realizada so-
mente por meio do canal para coleta de informacdes com-
plementares e evidéncias, em caso de necessidade.

71 DENUNCIAS

<vetroReconcavo

A investigacao resulta em um relatério, que é levado ao Comi-
té de Etica da Companhia. Se as dentincias forem considera-
das procedentes, sao recomendadas as medidas disciplinares
cabiveis, com reporte (quando pertinente) ao CEO e ao Comité
de Auditoria para ciéncia e acolhimento da recomendacao.

Em 2022, o canal recebeu 71 denuincias. Todas foram inves-
tigadas e, quando consideradas procedentes, as medidas
disciplinares e corretivas foram aplicadas pela Companhia.
O maior numero de denuncias foi relacionado a violacao de
leis (32%), com relatos feitos por colaboradores de presta-
doras de servicos sobre questdes como diferencas salariais,
atrasos de pagamentos e condicdes de trabalho inadequa-
das, seguido de denuncias de assedio moral (30%).

Todos os relatos de violacao foram devidamente apurados e
enderecados junto as prestadoras de servicos, e todas as de-
nuncias de assedio moral foram investigadas pela area de
Compliance e levadas ao Comité de Etica da Companhia para
recomendacao de sancdes quando consideradas procedentes.

recomendacao de adocao de medidas disciplinares que foram
aplicadas pela Companhia. Importante ressaltar que o denun-
ciante pode utilizar a plataforma para consultar o andamento
da denuncia com garantia do anonimato e nao retaliacao.

Aligacao telefénica (0800) foi 0 meio de denuncia mais utilizado
em 2022 (55%), seguido pela internet (37%) e pelo aplicativo (8%).

Canal Transparéncia

b 1y s e e

LIGUE OU ACESSE
& 0800 515 2215

FALE COM O CANAL
TRANSPARENCIA

R e

Disponivel para os publicos
interno e externo da Companhia

Atendimento 24 horas, 7 dias por semana.

0800 515 2215 (chamada gratuita)

RECEBIDAS contatoseguro.com.br/petroreconcavo
EM 2022 Apos investigacOes e apuracdes realizadas pela area de
Compliance, o Comité de Etica da Companhia entendeu que canaltransparencia@contatoseguro.com.br
23% das denuncias foram consideradas procedentes com a
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PACTO EMPRESARIAL PELA

INTEGRIDADE E CONTRA A CORRUPCAO

Em 2022, a PetroReconcavo se tornou signataria

do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a
Corrupg¢ao, um compromisso voluntario do Instituto
Ethos assumido por empresas privadas e publicas para
promover um mercado mais integro e etico, reduzindo
as diferentes praticas de corrupcao.

Ao se tornarem signatarias do Pacto, as empresas
assumem o compromisso de divulgar a legislacao
brasileira anticorrupcao para seus funcionarios e
stakeholders, a fim de que seja cumprida integralmente.
Além disso, se comprometem a vedar qualquer forma
de suborno e primar pela transparéncia de informacdes
e colaboracdao em investigacdes, quando necessario.

<vetroReconcavo

GESTAO DE RISCOS

Nossa area de Auditoria Interna e Gestao de
Riscos tem como objetivo integrar as praticas
de gerenciamento de riscos corporativos com
a estratégia de negdcio e o desempenho da
Companhia, permitindo uma tomada de deci-
sao mais eficiente e focada na geracao de valor.

A identificacao de riscos leva em consideragao
diversos. fatores, incluindo a_exposicao. a. ris-
cos. relacionados a continuidade dos negocios,
impactos ambientais, entre _outros, e avaliados
guanto ao seu impacto e sua vulnerabilidade de
acordo com uma metodologia definida pela area.
Todos sao catalogados e classificados de acor-
do com seuimpacto e o grau de maturidade dos
controles, sendo comunicados de maneira clara
e objetiva a todas as partes interessadas.

O processo de gerenciamento de riscos € monitorado
e avaliado de forma permanente, considerando tam-
bém a gestao preventiva dos temas priorizados. Atu-
almente, a area esta realizando um mapeamento dos
processos e testes de controles existentes para iden-
tificar pontos de melhoria, focando nos riscos mais
vulneraveis. A partir da identificacao destes riscos e
impactos, serdao desenvolvidos recomendacdes e pla-
nos de acao para preveni-los ou mitiga-los.
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A Auditoria monitora a qualidade
e a efetividade dos processos
de Gerenciamento de Riscos

<vetroReconcavo

AUDITORIA INTERNA

Aareatem como principais funcdes avaliar, exa-
minar e reportar sobre a eficacia dos processos
de governanca, de gerenciamento de riscos e
de controle desenvolvidos para ajudar a orga-
nizacao a alcancar seus objetivos estratégicos,
operacionais, financeiros e de conformidade.

Além disso, a Auditoria Interna monitora a quali-
dade e a efetividade dos processos de Gerencia-
mento de Riscos e governanca, bem como con-
troles internos da Companhia e do cumprimento
de normas e regulamentos associados as suas
operacoes. Também prové o Conselho de Admi-
nistracao, o Comité de Auditoria e o Diretor Presi-
dente com avaliacOes independentes, imparciais
e tempestivas sobre a efetividade do Gerencia-
mento de Riscos e dos processos de governanga,
da adequacao dos controles e do cumprimento
de normas e regulamentos associados as opera-
¢cOes da Companhia. A area reporta suas ativida-
des ao Conselho de Administracao, por meio do
Comité de Auditoria Estatutario (CAUDIT).

Algumas das atividades realizadas pelo CAUDIT em
2022 incluem o monitoramento das atividades da
area de Auditoria Interna e Gestao de Riscos Corpo-
rativos, avaliando periodicamente a qualidade dos
mecanismos dos controles internos, considerando
especialmente os aspectos financeiros, contabeis,
e de gestao de riscos, em relacao a sua integridade,
transparéncia, forma, conteudo e disponibilidade.

Também houve a aprovacao do planejamento anual
do mapeamento dos processos e auditorias a serem
realizadas em 2022, envolvendo as seguintes are-
as: Tecnologia da Informacao, Contratos e Compras,
Qualidade e Regulacao, SSMS, Logisticas e Materiais,
Operacoes e Manutencdes e Sondas e Servicos.

As auditorias foram realizadas, e pontos de melho-
rias identificados, gerando novos planos de acao
que estao implementados ou em andamento. A
area também é responsavel pelo monitoramen-
to mensal dos Planos de Acao para mitigar riscos
identificados e auditorias internas.
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Conheca todas as nossas

POLITICAS E CODIGOS

GRI 2-23, 2-24

Politica de TransacGes com Partes Relacionadas

A Companhia possui uma Politica de Transacdes com Partes Rela-
cionadas aprovada pelo Conselho de Administracao, que estabelece
principios e diretrizes para garantir que essas transacoes e outras si-
tuacdes com potencial conflito de interesses sejam decididas e con-
duzidas adequadamente, de acordo com as condi¢cdes de mercado.

De acordo com essa politica, qualguer situacao entre partes relacio-
nadas gue possa gerar conflito deve ser imediatamente comunicada
pela parte envolvida ou por qualquer outro membro do colegiado ou
terceiro que tenha conhecimento da situacao.

politicas e estatutos, agui.
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Politica de Diversidade e Inclusao

A dignidade e a valoriza¢ao de todos os individuos
sao principios éticos fundamentais da PetroRecon-
cavo, que se compromete a tratar todos com res-
peito e equidade. Somos. comprometidos com. a
protecao da integridade fisica e psicologica de cada
colaborador ou parte interessada e nos opomos.a
qualquer forma de discriminacao - seja por género,
idade, deficiéncia, religiao, nacionalidade, orientacao
sexual, etnia, religido, opinides. politicas ou. outras
formas de expressao individual que possam ser pre-
judiciais a pessoa, a suas crencas ou preferéncias.

Por tudo isso, a criacao da Politica de Diversidade
e Inclusao, assim como do Comité de Diversida-
de, Equidade e Inclusao, representam um passo
importante em nossa historia e nosso relaciona-
mento com todos os publicos de interesse. Por
meio desta politica, queremos nos tornar uma
Companhia mais diversa e inclusiva com contra-
tacao, retencao e estimulo na carreira de profis-
sionais do sexo feminino, além pertencentes a
grupos com mais de 40 anos, de etnias negra e
indigena e da comunidade LGBTQIA+.

Os comunicados e as atividades do Comité podem
ser consultados pelos colaboradores por meio de
e-mail, intranet, murais digitais e grupos na plata-
forma Telegram.

Politica de Negociacao

de Valores Mobiliarios

Nossa Politica de Negociacao de Valores Imobili-
arios tem como objetivo estabelecer regras claras
e precisas que.garantam a adesdao a boas praticas
na negociacao dos valores mobiliarios da Compa-
nhia. Aléem disso, ela esclarece e reforca as normas
gue devem ser seguidas por todos os colaborado-
res que lidam com informacdes sigilosas.

As regras estabelecidas na Politica de Negocia-
¢cao também definem periodos especificos nos
quais as pessoas vinculadas devem se abster de
negociar valores mobiliarios emitidos pela Com-
panhia. Isso é feito para evitar qualquer questio-
namento ou suspeicao quanto ao uso indevido
de informacdes privilegiadas, relevantes e nao
divulgadas ao publico.
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Saiba todos os pontos
abrangidos pelo Cédigo

de Etica e Conduta agui.

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Acreditamos na integridade como um valor que deve
conduzir todas as nossas acdes e nossos relaciona-
mentos e trabalhamos para reforcar essa cultura entre
Nnossos colaboradores. Assim, em 2022, lancamos nos-
so Codigo de Etica e Conduta que, alinhado com a Vi-
sao, Missao e, os Valores da Companhia, define princi-
pios e orienta posturas essenciais de comportamento
para a prevencao e o combate a corrupcao, a garantia
a privacidade de dados, seguranca da informacao, re-
lacionamento com stakeholders e sustentabilidade.

<vetroReconcavo

O.Codigo tem por objetivo dar subsidio para uma
atuacao. com vistas as leis e melhores praticas
de governanca corporativa. Ele aplica-se a Com-
panhia, suas subsidiarias, seus administradores e
colaboradores (executivos, empregados e estagi-
arios) que atuem na PetroReconcavo ou em nome
dela. Aplica-se também aos terceiros, fornece-
dores, clientes e parceiros de negocios e benefi-
ciarios, representantes que se relacionam com a
empresa ou que representem seus interesses no
Brasil ou exterior.

E importante ressaltar que o desenvolvimento de
nosso Codigo teve a participacao de diferentes
areas da Companhia e foi construido com foco
no comprometimento das pessoas e na insercao
de suas diretrizes no dia a dia de trabalho de nos-
sos profissionais para fortalecer um comporta-
mento cada vez mais seguro, transparente, au-
xiliando na tomada de decisdes e aumentando a
confianca organizacional.

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

GRI 2-28

Somos membros da Associacao Brasileira
dos Produtores Independentes de Petroleo
e Gas (ABPIP), uma entidade civil sem

fins lucrativos que defende e estimula o
desenvolvimento da atividade de exploracao
e producdo de petrodleo e gas natural nas
bacias sedimentares brasileiras terrestres

e maritimas. A ABPIP também incentiva

as empresas independentes nos planos
institucional, empresarial, tecnologico

e operacional, tendo como objetivo a
consolidacao de uma industria competitiva,
sustentavel, ética e socialmente responsavel.
A associacao atua junto a sociedade em
geral, formadores de opinido, 6rgaos de
governo, veiculos de imprensa e outras
organizacoes da industria de petrdleo e gas.
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TECNOLOGIA E INOVACAO

A medida que expandimos.nossas.operacées,.in-
tensificamos a digitalizacao de nossos processos.
Assim, torna-se cada vez mais desafiador e es-
sencial garantir que nao sO 0s sistemas estejam
sempre atualizados, mas que também todos os
colaboradores.estejam._comprometidos com a
seguranca cibernética e a governanca de dados.

No ultimo ano, estabelecemos como pilares es-
tratégicos o fortalecimento da seguranca ciber-
nética e a transformacao digital baseada em da-
dos. Assim, adotamos processos e tecnologias
robustas e eficientes para proteger as pessoas e
instituicdes com as quais nos relacionamos.

Também iniciamos uma estratégia de demo-
cratizacdao dos dados, pautada na governancga,
integridade e conformidade. Por meio da utili-
zacao de ferramentas de Data Analytics, otimi-
Zamos Nosso uso de recursos, reduzindo emis-
soes de carbono e desenvolvendo solucdes que
beneficiem nossas operagdes, assim como 0s
demais stakeholders.

<vetroReconcavo

Seguranca da informacao

Aprimoramos nossa seguranca cibernética ao
implementar novas politicas e procedimentos
alinhados com as normas ISO 27001, referéncia
internacional para a gestao do tema. Implanta-
mos um centro de operacdes formado por pro-
fissionais e softwares especializados que se-
guem as abordagens propostas pelo NIST e CIS'.

1. NIST (National Institute of Standards and Technology) e CIS (Center
for Internet Security)

Para._conscientizar. nossos.. colaboradores,
adotamos. diversas. medidas, que. incluem
a_divulgacao de mensagens. e informacdes
importantes em diversos canais de comuni-
cacao. interna. Além disso, investimos con-
tinuamente no desenvolvimento da equipe
por meio de programas abrangentes em se-
guranca cibernética, utilizando a plataforma
EAD da PetroReconcavo.

LGPD

A PetroReconcavo evidencia
seu compromisso com a Lei
Geral de Protecao de Dados
(LGPD) ao implementar uma
estratégia multidisciplinar,
englobando a formacdo de

um comité especifico sobre

o tema, revisao de processos
internos, estabelecimento de
novos controles, realizacao de
campanhas de conscientizacao,
workshops e oferta de
treinamentos online. Essa
abordagem integrada assegura
a conformidade e o alinhamento
da empresa com as diretrizes
estabelecidas pela LGPD.
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Novas plataformas e solucoes

Em 2022, a PetroReconcavo implementou
com sucesso o Data Lake, um repositorio
centralizado e flexivel para armazenar gran-
des volumes de dados brutos provenientes
de diversas fontes. Essa tecnologia permitiu
a analise e o processamento de informacdes
em tempo real, tornando mais facil a dispo-
nibilizacao segura de dados para a criacao de
dashboards personalizados.

O Petro Data Lake promove uma abordagem
democratica e responsavel para o gerencia-
mento de dados, permitindo que todos com-
preendam e utilizem esses dados de maneira
eficaz em suas atividades diarias. Isso per-
mite a PetroReconcavo alcancar ganhos de
eficiéncia, elaborar estratégias orientadas por
dados e mensurar a eficiéncia dos programas
de sustentabilidade, bem como otimizar os
custos operacionais e manter elevados pa-
drdes de governanca corporativa.

Ja a PetroDigital € uma plataforma dedicada a
transformacao digital dos processos opera-
cionais. da PetroReconcavo. Estruturada em

Gerenciamento de dados
responsavel e democratico

<vetroReconcavo

modulos, a plataforma tem como principais
objetivos substituir registros manuais, asse-
gurar a integridade e rastreabilidade das. in-
formacoes, facilitar a geracao de indicadores
e_proporcionar insights _para diagnostico de
problemas e validacao de hipoteses, permi-
tindo, assim, a tomada de decisdes gerenciais
mais_eficazes e assertivas. A plataforma foi
projetada para ser compativel com diferentes
dispositivos, como mobile e web.

Os_beneficios proporcionados pela PetroDi-
gital sao inumeros e tambem impactam di-
retamente na produtividade e eficiéncia das
operacoes. Dentre eles, destacam-se a eli-
minacao do uso de papel, maior agilidade no
reporte de dados, aumento da precisao nas
informacdes, padronizacao de processos e
consolidacao dos indicadores das areas en-
volvidas. Esses avanc¢os permitem aos gesto-
res tomarem decisdes embasadas em dados,
melhorando a gestao dos recursos e otimi-
zando os resultados da empresa.
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INICIATIVAS DO PETRO DIGITAL REALIZADAS EM 2022

= PT-Digital e AST: o projeto teve como
objetivo digitalizar a emissao de Permissao
de Trabalho (PT) e Analise de Seguranca
do Trabalho (AST) para melhorar a
eficiéncia e reduzir o uso de papel.

= BDO Digital: aprimora o0 acompanhamento
das operacoes diarias de sondas de workover
e well service, substituindo registros manuais
por um sistema mais eficiente e agil.

= Controle de Lacres: em.atendime
a requisitos metodol()gi
seguranca, agiliza e melhora o
dos lacres instalados e removido
equipamentos e instrumentos ut
pelas equipes de producao e ope

= Auditoria em Qualidade: otimiza e padroniza
0 processo de auditoria interna por meio
da digitalizac3o e integracao dos sistemas.

= [nspecao de Sonda: digitaliza e centraliza
O processo de preenchimento dos
check-lists, assegurando rastreabilidade,
registros fotograficos das inspecdes e
nao conformidades encontradas.

= Sistema de Gerenciamento de
Correspondéncias (SGC): gerencia as
correspondéncias recebidas e enviadas
pela empresa PetroReconcavo.

GOVERNANCA CORPORATIVA,
ETICA E CONFORMIDADE
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Crescimento robusto e sustentavel
Apesar do cenario geopolitico e econémico desa-
fiador de 2022, a Companhia conseguiu entregar
um crescimento robusto, consistente e sustentavel.
Encerramos 0 ano com diversas conquistas, como
a.inclusao de novos ativos em nosso portfolio e a
consolidacao do nosso negocio de gas, que ja re-
presenta 41,1% do total do nosso faturamento.

Importante destacar que também realizamos um
extenso programa de investimentos, o maior ja
feito pela Companhia, que resultou na perfuracao
de 38 novos pocos, alem melhorias no programa
de integridade de nossos ativos e do inicio da am-
pliacao de nossa capacidade para processamento
e escoamento da producao.

vetroReconcavo

CAPITALIZACAO EM ALTA

Em junho de 2022, a Companhia realizou um follow-
on no ambiente do Novo Mercado e levantou RS 1
bilhdo, valor semelhante ao arrecadado pela Oferta
Inicial Publica (IPO), que aconteceu em 2021 e que
foi crucial no crescimento alcancado neste ultimo
ano. Com essa nova rodada de capitalizacdo, a
PetroReconcavo pretende seguir com sua estratégia
de avaliacao e eventuais aquisicdes de ativos que
gerem reservas ou maximizem a geracao de valor
dos ativos atuais.

Além disso, parte deste capital sera destinado para a
realizacao de compromissos financeiros e melhorias
da eficiéncia da operacdo ja existente, como a
infraestrutura para tratamento, o escoamento da
producao e a manutencao da seguranca dos ativos.
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0 GAS A
REPRESENTA
411% DO TOTAL Follow-on de
MO0 RS 1bilhdo em 2022
FATURAMENTO
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RESULTADOS FINANCEIROS

GRI201-1, 3-3, 1114
Fechamos o ano com um crescimento de 186% em
nossa receita liquida, de 201% no Ebitda e de 552% no

‘vetroReconcavo

Geracgao do Valor Adicionado

Distribuicao Do Valor Adicionado
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lucro liquido, quando comparados ao ano anterior. Es- Receitas: Pessoal:
ses indicadores alcancaram marcas recordes de RS 2,98 Servicos — 353.937 Remunerac3o direta 157.598 97.263
bilhdo, RS 1,6 bilhdo e RS 1,2 bilhdo, respectivamente. Produtos 3.765.407 982.994 Beneficios 56.957 28.791
Outras 32.976 5.373 FGTS 9.519 4,636
Chegamos a este resultado mesmo diante de um ce- Perdas de crédito esperadas -70.71 -—-- Impostos, taxas e contribuicoes
nario macroecondmico turbulento, marcado por infla- Total das receitas 3727672 1342304 Federais 458.917 187.242
(;50 alta, tanto em mercados desenvolvidos quanto nos Insumos e Servicos Adquiridos de Terceiros Estaduais 424540 168.268
emergentes, e uma escalada de taxa de juros na maioria Custos dos produtos, das mercadorias, 51391 54150 Municipais 2,267 13293
dos pal'ses, como parte da poh’tica monetaria dos ban- e dos servicos vendidos Remuneracdo do capital de terceiros:
cos centrais para reducdo da inflacdo. Materiais, energia, servicos de terceiros e outros -824.449 -181.502 Aluguéis 63.066 25,091
Total de insumos adquiridos de terceiros -875.740 -235.652 Rovyalties 240.876 103.980
Valor adicionado bruto 2.851.932 1.106.652 uros 14.296 158.500
O faturamento da Com_p_anhia_ ng ano de 2022 foi im- Deprecia¢do, amortizagao e deplecao -351.220 -250.200 JRemuneragao do capital préprio
pactado de forma positiva principalmente pela aber- Valor adicionado liquido 2.500.712 856.452 Dividendos e juros sobre capital proprio 310.000 40.564
tura do novo mercado do gés e pelos contratos de Valor Adicionado Recebido em Transferéncia Lucros retidos no exercicio 843.391 136.335
compra e venda firmados, além do preco meédio do Receitas financeiras 180.692 107511 Valor Adicionado Distribuido 2681404  963.963
petroleo tipo Brent em 2022, que foi 43% maior que o Resultado Equivaléncia patrimonial o -
preco medio observado no ano de 2021, Total do valor adicionado recebido em transferéncia 180.692 107511
Valor adicionado total a distribuir 2.681.404 963.963 G
CRESCIMENTO DE 201%
Cligue aqui para saber mais sobre NO EBITDA EM 2022 p— \
nossos resultados em 2022
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RESULTADOS OPERACIONAIS crins ATIVO POTIGUAR ATIVO BAHIA Programa de Investimentos
Encerramos 2022 com uma produc¢ao media de 21,3 mil Producio média de Producdo média de Ao longo de 2022, mantivemos um intenso ritmo de
barris de oleo equivalente por dia (Boed), uma marca atividades, com destaque para os trabalhos de perfura-
gue representa um crescimento de 72% na compara- 1 1 . 9 61 Boed, 9 . 3 2 6 Boed, ¢ao no Ativo Potiguar e intervencoes de workover em
¢ao anual. Junto com a forte performance operacional, um crescimento de um crescimento de ambos os ativos (Potiguar e Bahia). Os diversos incre-
devem ser consideradas as melhorias nos precos das 42% em relacao a 2021 135% em relacao a 2021 mentos na produ¢ao exigiram investimentos em infra-
commaodities, com destaque para o preco medio do estrutura de facilidades para o tratamento e 0 escoa-
petroleo tipo Brent (extraido do mar do Norte, cuja co- mento de 6leo e gas natural. Outros investimentos em
tacao afeta o preco de seus derivados), bem como os facilidades relacionados a manutencao da seguranca e
reflexos disso na precificacio do nosso gas natural e AUMENTO AUMENTO integridade dos ativos, em especial na revitalizacdo e
seus derivados. O grande destaque do ano ficou por 270/ 3 9 O/ expansdo dos parques de compressdo de gas natural,
conta do gas natural, cuja producao cresceu 221% na 0 - o) também foram executados ao longo de 2022.
comparagdo anual acumulada. Oleo
. . . Investimento para incremento da
N~o fim de 2022, o Ativo Potlguar alcancou a produ- produgéo e peprfurac;éo de DOCOS (RSMIM)*
¢cao de 11.961 Boed, com crescimento de 42% quando
comparado a 2021. A producao de 6leo deste ativo
aumentou 27%, enquanto a de gas natural subiu em AUMENTO AUMENTO Perfuracao 0 107 141
93%. Ja o Ativo Bahia atingiu um resultado surpreen- 9 3 O/ 5 3 O O/ Workovers 222 154 376
dente, com uma producao media de 9.326 Boed. Na 0 0 Facilidades 67 63 130
comparacdo com o mesmo periodo do ano anterior, Gas Natural Total 290 356 646
isso significou um aumento de 135%, sendo um au- *Dados arredondados para facilitar a leitura
mento de 39% na producao de petroleo, e um cresci-
mento de 530% na producao de gas natural.
APRESENTACAO DESTAQUES MENSAGEM A PETRORECONCAVO GOVERNANCA CORPORATIVA DESEMPENHO ECONOMICO ESTRATEGIA PUBLICOS DE SOBRE O SUMARIO DE CREDITOS
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O grande momento do gas natural

A consolidacao do gas natural na matriz de nego-
cios da PetroReconcavo representa um passo im-
portante na trajetéria da Companhia - ndao so por
se tratar de negocio com alto potencial de cresci-
mento, mas também por ser uma fonte de energia
eficiente e com emissdes mais baixas de carbono.

Por essa razao, a regulamentacao da nova Lei do
Gas e a possibilidade de contratacao das infraes-
truturas essenciais de processamento e transpor-
te do gas natural representam uma oportunidade
unica paraaempresa. Emjaneiro de 2022, iniciamos
o fornecimento deste produto para distribuidoras
estaduais de gas do Nordeste brasileiro (Potigas,
PBGAS e Bahiagas), para consumidores do merca-
do livre, bem como a comercializacao de liquidos
processados de gas natural.

Ao longo do ano, estruturamos a comercializa-
¢ado para estes produtos com o desenvolvimento
de diversas modalidades contratuais focadas no
impacto positivo sobre a margem do nosso ne-

vetroReconcavo

2022 MARCOU A
CONSOLIDACAO DO GAS
NATURAL EM NOSSA
MATRIZ DE NEGOCIOS

gocio. Atualmente, temos a capacidade de comer-
cializar o gas natural a partir de nossos ativos para
qualguer um de nossos clientes atuais, assim como
para novos contratos.

No segundo semestre, firmamos dois novos contratos
de compra e venda de gas natural com as produtoras
Shell e Origem, ampliando a nossa flexibilidade comer-
cial. Ainda, apos o encerramento do ultimo trimestre de
2022, foi firmado um novo contrato para suprimento de
gas natural com vigéncia de 10 anos para a Sergas (Com-
panhia fornecedora do estado do Sergipe), e de um ano
com a Cegas (Companhia de gas do Ceara).

Neste mesmo periodo, a Companhia passou a comer-
cializar também o gas liquefeito de petroleo (GLP) com
a distribuidora Ultragaz e, desde abril, com a Nacional
Gas Butano. O ultimo contrato de fornececimento de
gas do ano foi fechado em dezembro de 2022, com a
Supergasbras. Ja todo o volume de C5+ produzido pelo
Ativo Potiguar e C3+ produzido no Ativo Bahia foi co-
mercializado com a Petrobras.
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JUNCAO DE FORCAS

A PetroReconcavo anunciou recentemente a aquisicao

da Maha Energy Brasil Ltda, cujo nome foi alterado para

SPE Tiéta Ltda, uma Companhia independente com
operacoes localizadas nos estados da Bahia e de Sergipe.

Além de ser a primeira aquisicao de ativos fora do programa
de desinvestimento da Petrobras, essa também é a primeira
vez que adquirimos a totalidade dos negdcios de uma
Companhia - estratégia que traz um grande potencial de
sinergias operacionais, ganhos de escala e reducao de custos
de desenvolvimento por meio da utilizacao das estruturas
proprias de sondas e servicos.

vetroReconcavo

Em 2022, a receita liquida das operacoes

da Maha Energy Brasil Ltda foi de USS 77,45
milhoes, com um Ebitda de USS 49,92 milhGes.
A producao media chegou a 2.812 Boed, sendo
que Tartaruga, ativo da empresa localizado em
Sergipe, produziu 195 Boed no 4° trimestre de
2022. Deste total, 186 Boed foram de petréleo
e 1,47 mil m3/d de gas natural. )a Tié, que fica
na Bahia, produziu 2.146 Boed no mesmo
trimestre, sendo 1.926 Boed de petroleo e 37,23
mil m3/d de gas natural.

Entre os aspectos de destaque nas operacoes da
SPE Tiéta esta também a utilizacdao do gas-to-wire,
onde o gas produzido no Campo Tié é utilizado
localmente para geracao de energia elétrica, com
consequente reducao nos custos operacionais e
contribuindo com a estabilidade do fornecimento
de energia elétrica para as comunidades locais.

Outro ponto relevante é a operacao em larga escala
de projeto de Gas Natural Comprimido (GNC), que

é transportado via carretas para consumidores
industriais, possibilitando a chegada do gas natural
em locais onde n3ao ha infraestrutura de gasodutos.

Além disso, vale destacar que as operagoes da
Bahia tém elevado potencial de recuperacao
secundaria por meio de injecao de agua. Um
projeto-piloto ja esta em operacao.
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GRI 3-3,304-2
Somos uma empresa comprometida com o de-
senvolvimento. sustentavel local, trabalhando a
partir de uma estratégia de crescimento que bus-
ca fornecer beneficios econdmicos, sociais e am-
bientais para todas as partes interessadas nas re-
gides em gque atuamos.

Em 2022, reforcamos este compromisso por meio
de acoes praticas, com o planejamento de iniciati-
vas que impactarao de forma positiva ndo s6 nos-
sas atividades, mas também a qualidade de vida
nas localidades proximas as nossas operacoes, as-
sim como a de todos 0s nossos stakeholders.

Temos consciéncia de nossa responsabilidade na
gestao do impacto de nossas operacoes. Dessa
forma, buscamos trabalhar em parceria com nos-
sos clientes, fornecedores, prestadores de servi-

vetroReconcavo

cos e com a comunidade, operando base-
ados em modelos de inovacao e qualidade
para o desenvolvimento sustentavel.

Possuimos um sistema robusto de gerencia-
mento de licencas, condicionantes, solicita-
coes e notificacdes, onde todo o controle dos
documentos é realizado de forma digital, fa-
cilitando a gestao e o0 acesso as informacoes.

Caso a empresa seja notificada, nossa area
juridica é acionada para responder qualquer
nao._conformidade relativa as leis e aos re-
gulamentos ambientais, junto._com._uma
equipe multidisciplinar. Verificamos também
as causas e consequéncias do ocorrido e
construimos um plano de acao para que nao
haja recorréncia.

SOMOS UMA EMPRESA COMPROMETIDA
COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Trabalhamos com uma matriz de Aspectos e Impactos Am-
bientais, na qual constam os principais efeitos negativos ou
positivos gerados pela Companhia, com avaliacoes de pro-
babilidade e planos de acao.

Entre os impactos negativos de maior relevancia mapea-
dos, destacamos a possivel alteracao da qualidade do solo,
0 esgotamento de recursos hidricos e a contribuicao com
0 aquecimento global. Ja o incentivo ao dinamismo da eco-
nomia local e a empregabilidade dos moradores da regiao
sao listados como positivos.

Para evitar sua ocorréncia, garantir seu controle e sua mi-
tigacdo, os impactos negativos sao gerenciados por meio
de procedimentos listados em nosso Manual de Gestao em
SSMS (Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Sustentabilidade).

Trabalhamos com
uma matriz de Aspectos
e Impactos Ambientais

‘vetroReconcavo

ALTERNATIVA INTELIGENTE

Aideia de substituir o querosene por um desengraxante de origem
natural na PetroReconcavo surgiu apos uma analise envolvendo o
uso deste produto na area de Desparafinacao e Inspecao (D&l)

no Ativo Bahia, em agosto de 2022.

A busca por uma alternativa ndo inflamavel e biodegradavel
levou a escolha de um tensoativo com excelente acao

para limpeza de oleo, sujeiras e graxas. Com certificado
ecologico ABNT, a solucao de limpeza n3ao agride a saude
dos colaboradores ou afeta o meio ambiente.

O projeto teve o envolvimento de profissionais da area de Servicos,
na Bahia. Os principais beneficios identificados incluem a facilidade

de limpeza nas areas ja testadas e a nao inflamabilidade do produto.

As proximas a¢oes incluem testes no Ativo Potiguar, berm como
com a equipe de Sondas. O objetivo é substituir, em toda a
Companhia, o uso de querosene e outros produtos sintéticos
por alternativas naturais que tenham a mesma funcao.

TODOS OS5 NOSS0S
PROCEDIMENTOS SEGUEM
O MANUAL DE SSMS
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GESTAO DE RESIDUOS

GRI 3-3
Temos a consciéncia de que a maneira como
cuidamos do meio ambiente reflete o impacto

‘vetroReconcavo

Residuos gerados - consolidado
(ton) (por tipo de residuos gerados) GRI 306-3

Residuos perigosos

Residuos destinados para disposicao final -

consolidado (ton) criz06-5

Residuos perigosos

40

Residuos Classe | 1.656,64 158730  3.291,06 Aterro industrial 1179,90 8971 615,44
que desempenhamos nas comunidades vizi- Residuos ndo perigosos Incineracdo (sem recuperacdo de energia) 0,03 0,03 0,03
nhas as nossas operacoes. Para reforgar Nos- Residuo Classe IIA 1.009,28 31874  9.84195 Reciclagem 1,24 338,84 6,99
sa responsabilidade ambiental, monitoramos Residuo Classe IIB 34,32 8625 686,72 Reutilizacdo/Reaproveitamento 0 0 41,54
mensalmente os residuos gerados em todas Total 270024  1.992,29 13.819,74 Outras operages - Tratamento 0 0 184,92
as etapas da.nossa operag'éo. Houve aumento no ano de 2022 no Ativo Bahia devido a aquisicao da SPE Miranga S.A., e no Ativo Outras operacGes - Coprocessamento 0 0 184,92
Potiguar pelo inicio das atividades de perfuracao.

Os principais residuos gerados nas unidades Residuos néo perigosos

~ ~ =~ ’ ~ . . v~ . Aterro 1.009,28 mua3 459,27
vém das etapas de operagao, manutencao e Residuos nao destinados para disposicao final - R . , o o2 axe
perfuracdo de novos pocos. Todos esses re- consolidado* (ton) crizo6-4 ncineracdo (com recuperacgo de energia) : : :

, ~ . . Incineracao (sem recuperacao de energia) 0 0 76,77
siduos sao gerenciados de acordo com a dis-

O ‘o Biodigestao 0 0 2,62
tribuicdo geografica dos campos de produ- Residuos n3o perigosos

- . . Reciclagem 20,61 228,91 62,05
¢ao, garantindo sua rastreabilidade. Em 2022, Reinjecdo 0 0 21,00 T _
h idade d d q Reutilizacdo/Reaproveitamento 0 0] 135,52

ve aumento na quantida resl Total (o] (0] 211,00

O_u € u_ € tO. ‘qu t o ederes L.IOS © ota Outras operac¢des - Coprocessamento 0 453 6.841,57
AtIVO Bahla dEVIdO d aQUISlgaO da SPE eranga *Residuos reaprove\'tados internamente. outras Operagﬁes _Tratamento 0 0 830,79
5A.Ja no Ativo Potiguar, esse aumento se deu Outras destina¢des ndo informadas 0 0 2.487,21
pelo inicio das atividades de perfuracao. Total 270024 199228 13.608.73

MONITORAMOS 0OS RESIDUOS CERADOS
EM TODAS AS NOSSAS OPERACOES
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Potiguar

GRI3-3

O inicio das atividades de perfuracao no. Ati-
vo Potiguar resultou num crescimento de ge-

‘vetroReconcavo

Residuos gerados - Potiguar
(ton) por tipo de residuos gerados GRi 306-3

Residuos perigosos

Residuos destinados para disposicao final -

Potiguar (ton) Grizos-5

Residuos perigosos

41

rag'a”o de residuos de 4.714,65 toneladas, em Residuos Classe | 476,74 6902 144544 Reutilizacdo/Reaproveitamento 0 0 41,54
comparagéo com 2021. A coleta dos residuos Residuos nao perigosos Incineracao (sem recuperacao de energia) 0,03 0,03 0,03
é realizada diariamente, seguindo um roteiro Residuo Classe IIA 4538 24984  8.9384h4 Reciclagem 124 33884 6,69
T o i Outras operagbes - Coprocessamento L7547 35133 1.262,63
elaborado com base na distribuicio geografi- Residuo Classe 118 432 R0A5 3129 peras °
~ ~ Total 556,44 980,49 10.756,80
ca dos campos de producao/estacao. Durante
~ o . _ , o L , . Residuos n3o perigosos
a coleta, sao emitidos manifestos de transpor- Houve aumento no ano de 2022 no Ativo Bahia devido a aquisicao da SPE Miranga S.A., e no Ativo
te d id (MTR) ra inf - Potiguar pelo inicio das atividades de perfuracao. Aterro 45,38 4253 24995
e de resiauos , que contem INnTormacoes . = ~ .
' q ' ¢ Incineracao (com recuperacao de energia) 1371 19,34 0
sobre 0 tipo, transporte e quantldade do ma- , - . . Lo . Incineracao (sem recuperacao de energia) 0] 0] 76,77
terial coletado. E)les_lduos;k nao destinados para disposicao final - Reciclagem 2061 8N 4623
Otlguar (tOﬂ) GRI 306-4 Reutilizagao/Reaproveitamento 0 0 135,52
ApoOs a coleta, os residuos sao encaminhados Outras operacdes - Tratamento 0 0 16877
para uma Central de Armazenamento Tempo- Residuos ndo perigosos Outras operacdes - Coprocessamento 0 4530  6.82163
rario de Residuos de uma empresa terceira e Reinjecdo 0 0 211,00 Outras destinacdes ndo informadas 0 0 173343
posteriormente destinados para tratamento, Total 0,00 000 21,00 Total 6726 564,51 10.545,80
reoclagem ou coprocessamento. *Residuos reaproveitados internamente.
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Residuos gerados - Bahia
(ton) por tipo de residuos gerados GRI 306-3

Bahia
GRI 3-3
Em 2022, houve um aumento de 1.275,23

- , . Resid i
toneladas na producdo de residuos no Ati- e Bl e

Residuos destinados para disposicao final - Bahia (ton)

GRI 306-5

Residuos perigosos

42

. e Residuos Classe | 1179,90 8971  1.845,62 Outras operagdes - Tratamento 0 0 184,92
vo Bahia, resultante da aquisicao do polo
. Residuos nao perigosos Outras operacdes - Aterro industrial 1179,90 8971 615,44
Miranga. A coleta, o transporte e a des- :
. N , - - Residuo Classe 1A 9639 68,9 903,52 Outras operacdes - Coprocessamento 0 0 577,95
tinacao de residuos desta operacao sao ,
lizad rizad Residuo Classe 1I1B 0 45,8 313,81
realizados por empresa t_ercelrlza a, com Total 2.143,80 1.011,80 3.062,94 Residuos nao perigosos
@ programacac sendo feita pelo setor de Houve aumento no ano de 2022 no Ativo Bahia devido a aquisicao da SPE Miranga S.A., e no Ativo Aterro 9639 68.9 209.33
meio ambiente da Companhla’ que indica Potiguar pelo inicio das atividades de perfuracao. Reciclagem 0 458 15,82
a quantidade e a localizagao dos residuos. Incineragdo (com recuperacao de energia) 0 0 23,36
Todas as informagﬁes sao acompanhadas Outras operacdes - Coprocessamento 0 0 20,04
e rasteadas pela equipe de Meio Ambiente. Outras destinaces ndo informadas 0 0 754,06
Total 2.143,80 1.011,80 3.062,94
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Emissoes de gases de efeito estufa
GRI 3-3

Mantendo a preocupacdao com 0s impactos de
nossas operacdes N0 meio em que estamos inse-
ridos e pela particularidade de nosso negocio, con-
tinuamos monitorando as emissoes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) nas unidades da Bahia e do Rio
Grande do Norte, seguindo os conceitos e as di-
retrizes estabelecidos pelo Programa Brasileiro do
GHG Protocol e pela ISO 14064-1.

Com a elaboracao dos inventarios, estamos conhe-
cendo melhor nossas fontes de emissdes e, dessa
forma, poderemos trabalhar de maneira mais as-
sertiva _nas ac¢des para.a mitigacao dos riscos as-
sociados ao tema. Entendemos que nosso maior
impacto seja no escopo 1, onde estao as emissoes
relacionadas ao consumo de combustiveis em cal-
deiras, geradores motores, motocompressores, en-
tre outros equipamentos.

vetroReconcavo

Com a elaboracao

de inventarios anuais,
estamos conhecendo
melhor nossas
principais fontes

de emissao

Escopo 1
Bahia
Potiguar
Escopo 2*
Bahia
Potiguar
Total

305-1, 305-2

86.161,06
47.792,33
38.368,73
10.412,58
7.498,04
2.914,54
96.573,64

118.850,71
41.088,25
77.762,46
15.222,83

8.250,99
6.971.84
134.073,54

154.791,50
89.038,47
65.753,03
0,00

0,00

0,00
154.791,50

* As emissoes de escopo 2 foram calculadas com base na aquisicdo de energia elétrica que € consumida pela empresa. Desta forma, como o fator de emissao para energia eolica € igual a 0 tCO,e /MWh,

as emissdes de escopo 2 pela aquisicao de energia elétrica foram consideradas nulas.
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No escopo 2, por meio da com-
pra de energia certificada reno-
vavel (REC) de fonte eolica, con-
seguimos compensar 100% de
nossas emissdes do ano de 2022.

Alem disso, no Ativo Potiguar
destaca-se a reducao nas emis-
sGes de CO,, sobretudo pelo au-
mento do aproveitamento de
gas pelas plantas de compres-
sao. O aumento da eficiéncia
operacional do pargue de com-

de interligacao desses campos
a malha de escoamento de gas,
passaram a ter aproveitamento
do produto em 2022.

E esse € apenas o comeco des-
te processo. Estamos atentos as
discussoes climaticas a respeito
dos desafios da reducao dos 1,5°
estipulados pelo Acordo de Paris,
e sabemos que para avancarmos
nessa agenda, devemos seguir
as recomendacdes das maiores

‘vetroReconcavo

Intensidade Carbdénica crizos-4
Em 2022, a intensidade carbdnica foi menor devido ao aumen-
to expressivo na producao de gas natural, que possui niveis de
emissao de gases do efeito estufa inferiores ao do petroleo.
Também implementamos projetos de interligacao dos nossos
campos a malha de escoamento de gas, evitando a queima e
aproveitando todo o gas produzido. Alem disso, melhoramos
nossa. eficiéncia_operacional por _meio_da restauracao das
magquinas de compressao. e do programa Overhauls, iniciado
em dezembro de 2021 no Rio Grande do Norte, que elevou em

40% a nossa capacidade instalada de compressao.

L4

pressao tem sido possivel por autoridades no tema e buscar as

meio da reativacao do programa melhores praticas de mercado. Bahia

de revisdes e restauracoes das 5020 155927 559037 3546

maquinas. Esse programa, ini- Para ampliar as opcdes de moni- 2071 142971 49.339.29 3451

ciado em 2021, elevou em 40% toramento de nossas emissoes, 2022 327263 89.038 47 2791

a capacidade instalada de com- tambem apuramos o indicador Potiguar

pressao entre dezembro de 2021 de intensidade carbbnica por 2020 2.071,07 14128327 19.93

e dezembro de 2022, se esten- barril produzido, que nos per- 2021 2.817,89 84.733,95 30,07

dendo durante o ano de 2023. mite identificar potenciais alte- 2022 446410 65.753,03 14,73

Também é importante notar que racoes, devido a mudancas de Consolidado

0s campos SBO e SDM queima- processos, anomalias, aumento 2020 3.630,34 96.573,64 26,60

vam todo o gas produzido ateé de produtividade ou perdas de 2021 4.241,60 134.073,24 3156

o ano 2021 e, com 0s projetos eficiéncia no processo produtivo. 2022 173673 15479150 20,01
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Na Petroreconcavo, trabalhamos para
criar relacdes de confianca e transparén-
cia com todos os nossos stakeholders.
Valorizamos o didlogo aberto e respeito-
so entre todas as partes envolvidas em
Nnosso negocio e reconhecemos a im-
portancia das pessoas como pecas fun-
damentais para o crescimento cada vez
mais sustentavel de nossas operacoes.

AUMENTO DE 26,79% NO
TOTAL DE COLABORADORES

COLABORADORES

GRI 3-3
Todas as pessoas que fazem parte de nossa
equipe sao pecas fundamentais para a evo-
lucao de nosso negocio de forma cada vez
mais inovadora, agil e eficaz. Com o cresci-
mento de nossas operacoes, em 2022 am-
pliamos nosso quadro de colaboradores em
26,79% e fechamos 0 ano com um 1.269 co-
laboradores diretos - em sua grande maio-
ria, potiguar e baiana. Uma mostra da enor-
me._capacidade de geracao de emprego e
oportunidades que a Companhia apresen-
tou durante o ano.

Aléem de continuar nossa evolu¢ao como
geradores de emprego e renda no Nordes-
te, temos trabalhado de forma continua
Nossos processos de gestao de talentos e
de clima organizacional, reafirmando nossa
posicao de referéncia no mercado de oleo e
gas brasileiro.

‘vetroReconcavo

UMA NOVA PROFISSAO
PARA BAIANOS E POTIGUARES

Colaborar para o desenvolvimento econémico, promovendo a
capacitacao e aumentando a empregabilidade nos estados em que
atuamos, é um dos objetivos da PetroReconcavo. Com isso em mente,
desenvolvemos o Curso Profissionais de Sonda, em parceria com o
SENAI-BA e SENAI-RN.

O curso teve a duracao de trés meses e disponibilizou 180 vagas
gratuitas, sendo 90 na Bahia e 90 no Rio Grande do Norte. As aulas
foram oferecidas nos periodos matutino e noturno, para que se
adaptassem da melhor forma a vida dos participantes. A grade
curricular tinha como objetivo proporcionar aos alunos uma experiéncia
educacional condizente com a realidade da nossa industria.

Apos 90 dias, os participantes receberam a certificacao do SENAI,
entidade reconhecida pela formacao de milhdes de trabalhadores em
diversas areas. O investimento na formacao foi de aproximadamente
RS 600 mil reais e, até o fim de 2022, contratamos 44 Nnovos
profissionais. Nosso objetivo é prosseguir com este projeto, ampliando
as oportunidades para os trabalhadores baianos e potiguares.
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PERFIL DOS COLABORADORES

Por génerocria-7

2020 2021 2022
ﬁ 440 702 1.045
@ 57 108 pyIn

Total 497 810 1.269

Por categoria funcional

Lideranca 51
Nao-lideranca 1.218

UMA EMPRESA MAIS FEMININA

O NUMERO DE COLABORADORES DO
SEXO FEMININO PASSOU A 224, MAIS QUE
O DOBRO DO REGISTRADO EM 2021

‘vetroReconcavo

UMA COMPANHIA MAIS
DIVERSA E CONSCIENTE

GRI 3-3
Durante o ano de 2022, demos varios passos
para nos tornarmos uma Companhia mais inclu-
siva, igualitaria e diversa. Em junho, realizamos
a pesquisa Radar do Clima e Percepcao de Di-
versidade e Inclusao, em parceria com uma con-
sultoria especializada. O_objetivo foi obter um
diagnostico completo, quantitativo e qualitativo
sobre como os colaboradores percebem e lidam
com.as questdes relacionadas ao tema. A pes-
quisa ouviu 1.069 colaboradores, que participa-
ram.de forma anénima.

Ja ao final de 2022, demos inicio a implemen-
tacao da estratégia de DE&I (Diversidade, Equi-
dade e Inclus3o), construida em parceria com
a consultoria Mais Diversidade. A primeira eta-
pa do trabalho envolveu um diagnostico dos
processos da empresa e o estabelecimento de
um modelo de governanca para o tema. Com
base nesse diagnostico, estamos desenvol-
vendo o programa de DE&I, que sera lancado
em 2023 para todos os colaboradores e inclui-
ra a formacao de grupos de afinidade.

Com foco no combate a violéncia contra a
mulher, realizamos a campanha "Agosto Li-
|las", para conscientizar os colaboradores so-
bre esta importante questao. Foram realiza-
das apresentacdOes teatrais em varios locais
de trabalho, nas quais atores representavam
diversas situacdes relacionadas a esse tipo
de violéncia, gerando reflexdes sobre o viés
inconsciente e comportamentos que devem
ser evitados no ambiente de trabalho.
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NUMEROS DA NOSSA DIVERSIDADE

Por declaracao de cor e raca
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Uma Companhia que

desenvolve seus colaboradores
Para crescer e colocar em pratica nossa estra-
tégia de negdcio, cuidar do desenvolvimento de
nossa equipe é essencial. Dessa forma, a.area
de_recursos._humanos. desenvolve  diversos

areas. Em 2022, 59 novos estudantes foram
admitidos no programa, totalizando 78 esta-
giarios no ano.
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Amarelo  Branco Preto Pardo Indigena  Outros treinamentos. internos para as equipes Corpo- Também preparamos novos talentos com
Lideranca 0 - . 20 0 0 rativas e operacionais, aléem de trabalhar com alto potencial de desenvolvimento para as-
programas de estagio e trainees para a prepa- sumir posicoes estrategicas na Companhia,
Ndo-lideranca 1 336 195 655 4 1 racdo.e retencdo de novos talentos. por meio de nosso programa de trainees.
Total de empregados 14 351 201 685 b4 14 Com duracao de dois anos, ele conta com
Nosso programa de estagio busca integrar e uma jornada pratica (on-the-job training),
incluir os estudantes aos valores e a cultura mentorias, além do desenvolvimento de
da empresa. Durante todo o periodo, os esta- projetos. Hoje, contamos com sete trainees
giarios sao acompanhados por colaboradores contratados em 2021, sendo que 0 proximo
Por faixa etaria capacitados no workshop “Lideranca Coach - programa acontece em 2023.
Como formar nossos estagiarios’, que instruiu
Abaixo de 30 anos De30a50anos  Acima de 50 anos Total esses profissionais para serem supervisores e Para_desenvolver novas. competéncias. em
Lideranca o " , : realizarem uma mentoria ao longo do ano. nossos lideres operacionais, trabalhamos com
o programa Lidera Petro. Com encontros pre-
N&o-lideranca 148 668 402 1218 O programa trabalha sete modulos online: Pla- senciais realizados na Bahia e em Mossord, os
Total 148 4bl 409 1.269 nejamento de Vida e Carreira, Produtividade e T4 supervisores participantes tiveram a opor-
Gestao do Tempo, Comunicacao e Empatia, In- tunidade de desenvolver cinco competéncias
teligéncia Emocional, Aprendizado Continuo, essenciais, definidas em um diagnostico es-
Industria 4.0 e Visao Estratégica. Ao final, os tratégico realizado pela diretoria, ao longo de
estagiarios apresentam seus projetos para as encontros realizados uma vez ao més.
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UMA COMPANHIA MAIS SAUDAVEL,

ATIVA E ALINHADA COM AS MELHORES PRATICAS

Saude Integral
O Saude Integral surgiu durante a pandemia,
quando a empresa identificou os colabora-

As areas envolvidas nesse projeto sao Saude,
Seguranca do Trabalho e Comunicacdo. Desde

‘vetroReconcavo

.1-1 SAUDE

dores do grupo de risco da Covid-19 e optou sua implementacao, foram identificados be- INTEGRAL
por afasta-los temporariamente das ativida- neficios. como mudancas nos habitos alimen-
des presenciais. O programa busca promover tares dos colaboradores, reducao do seden-
a autonomia, o autocuidado e a saude dos co- tarismo, melhoria no bem-estar emocional e
laboradores em todas as unidades da Compa- mental, estimulo a imuniza¢ao e uso.do apli-
nhia, por meio de acdes integradas de saude, cativo Petro Saude.
seguranca do trabalho, beneficios e gestdo de 49
pessoas. O objetivo é consolidar o bem-estar As proximas acoes do projeto incluem ampliar
no trabalho como parte da cultura organiza- a adesao dos colaboradores aos beneficios do
cional da PetroReconcavo. programa, monitorar seus resultados e avaliar
a efetividade das ac¢des implementadas. Com i O programa veio para ampliar o acesso dos
iSS0, queremos que Nnossos colaboradores te- colaboradores a caminhos que, trilhados, levarm a melhoria
nham uma percepcdo cada vez maior da im- da sua qualidade de vida, incentivando cada um ao
MAIS DE 702 USUARIOS | ZZr;ae”\::i'j‘a"j;zt;t;;:epnatf n”;i';ﬁ;‘:‘ésad‘luijjé autoconhecimento dos pllqrgs fundamentais a satide e do
ATIVOS NO PROGRAMA SAUDE ermocional nutricional e fisica que podem fazer para onmzza—'la. Desga formq, a Culturq de
INTEGRAL, O QUE REPRESENTA ’ seguranca da Companhia sai ainda mais fortalecida’
55,31% DOS COLABORADORES Dra. Ana Paula Teixeira
Medica do Trabalho
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Buscamos o
bem-estarea
saude de nossos
colaboradores

Petrofit

Em 2022, a PetroReconcavo promoveu o Petrofit, um
programa focado na cultura da saude, do bem-estar e
da qualidade de vida entre os colaboradores. A inicia-
tiva, liderada pela CIPA, incentivou a mudanca de estilo
de vida por meio da pratica de atividades fisicas.

Realizado entre os meses de junho e novembro, o
programa ofereceu diversas acdes, como treino fun-
cional, corrida, crossfit, volei de quadra e preparacao
de receitas saudaveis. Participaram. da. iniciativa 290
colaboradores (140_na Bahia e 150 no Rio Grande do
Norte), que _contaram._com. o acompanhamento. de
instrutores, profissionais de saude e nutricionista.

Além dos beneficios para a saude, o programa tam-
bem incentivou a solidariedade, promovendo a arre-
cadacao e doacao de leite em po para instituicoes de
caridade. No total, foram doados meia tonelada do
produto na Bahia e 426,55 kg no Rio Grande do Norte.
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Saude e seguranca do trabalho

GRI 403-1, 403-5, 403-7, 3-3,11.9

Aseguranca € um valorinegociavel e que norteia
nosso cotidiano. Assim, todas as nossas opera-
coes sao realizadas em conformidade com as
leis e os regulamentos aplicaveis nas regides em
gue atuamos, além de guiadas por diretrizes e
procedimentos proprios, baseados nas melho-

Destaques

res praticas da industria e do setor. *
Buscamos garantir que todas as atividades se- "
jam executadas de forma segura, responsavel 5

» P

e sustentavel, contribuindo _para a protecao MAIS DE
98% 100% §

da integridade fisica de nossos colaborado-

res, clientes, fornecedores e comunidades. 3 O O

o o . DA MEDIA DOS COLABORADORES
Temos conscu?nma de que nosso n~ego§|9 exl- |_|DERANQA HORAS TOTAIS DIRETOS E TERCEIROS
ge uma atuagao p'autada pela gestao gﬂ'oente CAPACITADA NOS DE CAPACITA(;AO CAPACITADOS NA
Eocdoe”nitaggtz d;as ;”;ZafiiiﬁZ‘Zjlf?faaiei TRES MODULOS SOBRE PROCEDIMENTO METODOLOGIA DE

rar par rador r ~
meio ambiente. Como forma de evitar e mi- BglsF?SOIEGGRL?F?gA e ;IIEERII;EzgéO
tigar esses impactos, utilizamos ferramentas DE INCIDENTES
gue identificam os riscos associados as ati-
vidades e verificamos, de forma estruturada,
se as barreiras que adotamos sao suficientes
para manté-los controlados.
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Por meio de treinamentos e programas de capacitacao
interna obrigatdrios, nossos colaboradores tém contato
com todos os critérios, metodologias e responsabilidades
necessarios para o exercicio de suas funcdoes. Esses trei-
namentos Nao so garantem o conhecimento sobre as leis
e as regras relacionadas ao Nosso negocio, como tam-
bém garantem a seguranca das pessoas e dos processos.

A _PetroReconcavo dispde de procedimentos para. a
avaliacao, identificacao, prevencao e mitigacao de im-
pactos significativos na saude e na seguranca.do traba-
lho, tanto na Bahia quanto no Rio Grande do Norte. Para
assegurar de forma ampla o cumprimento da legislacao
e outras boas praticas em SSMS, trabalhamos com base
em um um sistema de gestao integrado, com politicas,
procedimentos e padrdes que orientam, obrigatoria-
mente, todas as atividades operacionais.

A seguranca
norteia Nossas

‘vetroReconcavo

acoes cotidianas
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Realizamos o mapeamento de riscos ambientais, ocu-
pacionais, patrimoniais e de processo, por meio de do-
cumentos relativos ao Programa de Prevencao de Ris-
cos Ambientais. Também utilizamos documentos como
o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
e o Programa de Controle Medico de Saude Ocupacio-
nal para o reconhecimento dos riscos e a proposi¢cao de
medidas para sua eliminacao, mitigacao ou reducao.

<vetroReconcavo

Acidentes de trabalho (proprios e terceiros) cri 403-9

53

NUMERO TAXA DE FREQUENCIA
Tanto na Bahia . como no Rio Grande do Norte, a Com-
panhia conta com uma area de saude ocupacional que Obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 0 0
realiza. monitoramentos biologicos. Acidentes de trabalho com consequéncia 4 8 20 25 27 35
grave (exceto obitos) ' ' '
Numero de horas trabalhadas 2.035.115,26 2.972.981,73 6.193.013,56 ———- ———- ———-
A taxa de freqliéncia é calculada usando a formula: N°. de acidentes x 1.000.000 / Horas Homens Trabalhadas (HHT) .
Numero total de eventos de seguranca de processo de Nivel 1 e Nivel 2
TRABALHAMOS COM PROCEDIMENTOS PARA Nivel (tier)1
A A\/AUA(;AO IDENTI F|CA(;AO PRE\/EN(;AO E Eventos de perda de contengdo primaria de produto perigoso ou inflamavel de maiores consequéncias. 0 3 7
~ Nivel (tier) 2
MITIGACAO DE IMPACTOS SIGNIFICATIVOS NA e _ , , .
’ Eventos de perda de contencdo primaria de produto perigoso ou inflamavel de menores consequéncias. 1 3 6
SAUDE E NA SEGURANCA DO TRABALHO , , ) ~ . . o .
O crescimento no numero de eventos Nivel 1e 2 em 2022 se deve ao aumento na producado, guantidade de equipamentos e a aquisicdo de Miranga.
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COMUNIDADES

GRI 413-1, 413-2, 3-3,11.15
Reconhecemos a ética como um
principio fundamental que guia o
relacionamento com nossos stake-
holders. Por essa razao, conduzimos
regularmente avaliacbes socioam-
bientais nas comunidades impacta-
das por nossas operacoes, sempre
em parceria com empresas espe-
cializadas neste tipo de atividade.
Dessa forma, buscamos garantir a
transparéncia, a responsabilidade e
0.engajamento com as comunida-
des locais, tendo em vista a cons-
trucao de relacdes de confianca e
o.desenvolvimento sustentavel nas
areas onde atuamos.

Nossa forte presenca no Nordeste
vai além da producao de petréleo
e gas natural. Mais do que criar im-
pacto positivo por meio da geracao
de emprego e renda, NOssOs proje-
tos sociais, realizados com recursos

proprios e captacao por leis de in-
centivo, levam cultura, educacao e
contribuem para a valorizacao dos
direitos humanos nas comunidades
em que estamos presentes.

Em 2022, ampliamos nosso esco-
po e implementamos mais acoes
de engajamento e avaliacao de im-
pacto. Na Bahia, passamos a atuar
diretamente com 12 comunidades,
por meio dos nossos programas Ci-
randa Viva, Ciranda Agroflorestal e
Ciranda dos Sabores.

Outro evento importante de 2022 foi
a consolidacao do programa Viva Sa-
bia no Ativo Potiguar (RN), que tem o
objetivo de fortalecer o dialogo com
o territorio e promover a melhoria
do acesso a agua, incluindo a imple-
mentacao de sistemas de potabiliza-
¢ao por meio da radiagao solar.

vetroReconcavo

|
a1

cirandaviva

RECOMNCAVO

Ciranda Viva

Realizado em parceria com a organizacao AVSI
do Brasil, o projeto foi desenhado para auxiliar
as comunidades a se desenvolverem de forma
sustentavel por meio do resgate e da valoriza-
¢cao da cultura e da identidade locais. As ativi-
dades acontecem nas comunidades de Pedras,
Flechas e Veadinho, localizadas no municipio de
Catu (BA) e tém também entre seus objetivos o
reforco do relacionamento da PetroReconcavo
com.as populacdes vulneraveis que vivem nas
areas proximas. as nossas operacoes. No ultimo
ano, 166 beneficiarios foram atendidos pelas trés
linhas de atuac¢ao do nosso Programa.

Queremos construir
relacoes de
confianca nas areas
onde atuamos
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Vivi meu proprio protagonismao

no projeto Ciranda Viva, onde pude
superar obstaculos, ampliar meu olhar
e descobrir o poder gue ha dentro de
mim. Foi uma vivéncia essencial para
meu crescimento pessoal e profissional.
Fui beneficiaria do Programa, e hoje
sou estudante de jornalismo e atuo
como estagidria no Ciranda Viva, na
drea de comunicacdo. Esta sendo
uma experiéncia incrivel aplicar meus
conhecimentos para promover valores
e realizacoes da organizacdo que
tanto me gjudou. Acredito que quando
recebemos apolio e oportunidades,
ternos a responsabilidade de retribuir
e gjudar os outros. Quero continuar
compartilhando minha historia e
encorajando outras pessoas a Nnunca
desistirern de seus sonhos, porgue o
protagonismo estd ao alcance de todos.”

Sabrina Santos
Estagiaria no Projeto
Ciranda Viva em Catu (BA)

LINHAS DE ATUACAO

Ciranda Esportiva

O objetivo do projeto é promover o
interesse por atividades esportivas
e contribuir para a socializacao dos
participantes no ambiente escolar
e familiar. Em 2022, 100 criancas. e
adolescentes com.idade entre 7.e 17
anos e 25 adultos foram atendidos
e participaram de atividades indivi-
duais e em equipe.

vetroReconcavo

Ciranda Educativa

Desde 2018, o Ciranda Educativa tem
oferecido atividades na area das ci-
éncias naturais, por meio do cultivo
de horta, com o objetivo de trabalhar
conteudos de seguranca alimentar e
educacao ambiental para 45 criancas
na primeirainfancia (entre 4 e 6 anos).
A ideia do projeto é sensibiliza-las
para a valorizacao da atividade agri-
cola, aproximando-as das atividades
diarias de seus pais ou responsaveis.

Ciranda da Leitura

Complementando o percurso de desenvolvimento in-
tegral, este projeto atende os beneficiarios do Ciranda
Educativa e Ciranda Esportiva por meio de atividades
pedagogicas como oficinas de leitura, contacao de his-
toria e oficinas de produgao textual. Em 2022, criancas
e adolescentes foram assistidas seguindo um modelo
de apadrinhamento no qual os colaboradores doam um
valor mensal e a PetroReconcavo entra com 0 mesmo
valor como contrapartida.
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Ciranda Agroflorestal

O projeto Ciranda Agroflorestal nasceu em maio
de 2022 com o objetivo de contribuir para o au-
mento da biodiversidade e a melhoria da renda
dos trabalhadores da agricultura familiar na re-
giao de Miranga, no municipio de Pojuca (BA).

Hoje, o projeto atende diretamente 280 familias
e desenvolve atividades como oficinas de biofer-
tilizantes, promocdao de técnicas de agricultura
familiar, estruturacao de bancos de sementes e a
implantacao de Sistemas Agroflorestais (SAF).

280 FAMILIAS ATENDIDAS

PELO CIRANDA AGROFLORESTAL

vetroReconcavo

Realizado com recursos diretos da empresa e
operacionalizado pela consultoria Toca, o Ciran-
da Agloflorestal também capacita os pequenos
produtores._rurais.com. oficinas._de marketing,
vendas e gestao financeira. Eles também tém
acesso a. assessorias técnicas para.a melhoria
da_producdo agricola e o desenvolvimento das
tecnicas de comercializacao.

Como resultado, ja foram implantados oito ban-
cos de sementes, quatro reservatorios de bio-
fertilizantes e quatro sistemas agroflorestais.
Também houve a formalizacao de oito associa-
coes, que serao importantes na gestao do proje-
to, apoiando os participantes.
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Ciranda dos Sabores

Criado para capacitar mulheres da comu-
nidade de Baixa de Cinza, no municipio de
Catu (BA), o projeto foi desenvolvido para
que elas possam beneficiar os alimentos
que usualmente vendem na feira, trans-
formando-os em produtos com maior
valor agregado e demanda de compra
pelos consumidores.

S3o promovidas oficinas de culinaria, téc-
nicas de vendas e feiras itinerantes para
proporcionar as 30 participantes a possibi-
lidade de aprender novas técnicas de pre-
paro de alimentos e estratégias de comer-
cializacao, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e renda na regiao. Em
2023, ampliamos o escopo do projeto para
a capacitacao de 90 moradoras, incluindo
duas novas comunidades.

Programa Educa + Recicla

Em abril de 2022, firmamos uma parce-
ria com a prefeitura de Mata de S3o Joao
(BA) para participar do Programa Educa +
Recicla. O.objetivo é promover sustenta-
bilidade, estimulando a coleta seletiva de
lixo e areciclagem entre alunos, comuni-
dades, empresas, resorts e condominios
do_municipio.

O programa prevé a instalacdao de eco-
pontos em areas externas das unidades
de ensino e locais de grande circulacao,
gue servirao como locais de entrega vo-
luntaria de residuos reciclaveis e que po-
derdo ser trocados por descontos na con-
ta de luz, por meio do Projeto Vale Luz da
Neoenergia Coelba. Em 2022, 27 escolas e
8.675 alunos da rede publica de Mata de
S3o Jodo foram beneficiados.

‘vetroReconcavo

ESTIMULAMOS O
EMPREENDEDORISMO
E O CUIDADO COM

O MEIO AMBIENTE

Parceria com o Projeto Tamar
Praia do Forte

Em 2022, também firmamos uma parceria
com o Projeto Tamar, que promoveu a Vvisi-
tacao de estudantes de escolas publicas de
Mata de Sao Joao (BA) a sede do projeto, na
Praia do Forte.

O objetivo desta parceria é contribuir para
a_educacao nao formal no. contraturno
escolar, por._meio de atividades voltadas
para conscientizacao ambiental, formagao
pessoal, resgate e valorizacao da cultura
e cidadania. No ano de 2022, 4.883 alunos
visitaram o projeto. Em 2023, o objetivo e
receber pelo menos cinco mil estudantes.
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PROJETO

sahia

FORTALECIMENTO
DO DIALOGO COM AS

Viva Sabia
(Rio Grande do Norte)

Iniciado no final de 2021, o Programa
Viva Sabia tem um papel importante no
semiarido do Rio Grande do Norte, bus-
cando fortalecer o dialogo com as co-
munidades rurais no entorno das ope-
racoes do Ativo Potiguar para promover
a.melhoria do acesso a agua.

Na primeira etapa do programa, esta-
belecemos uma parceria com a em-
presa baiana Safe Drink Water (SDW)
para implementar o sistema Aqualuz,
uma tecnologia inovadora reconhe-
cida pela ONU que purifica a agua das
cisternas por meio da radiacao solar.

‘vetroReconcavo

sentes _na_agua, eliminando. do. liqui-
do_qualquer tipo de contaminagcao. mi-
crobiologica e evitando varios tipos de
doenca. Com vida util estimada em 20
anos, 0 equipamento tem capacidade de
receber até 10 litros de agua, realizando
0.processo de purificacao em cerca de
quatro horas.

Para monitorar e contribuir na imple-
mentacao do Programa Viva Sabia, foram
formados comités gestores comunita-
rios, com liderancas formais e informais
dos territorios, reforcando a participacao
local. Os comités sao uma instancia de
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COMUNIDADES RURAIS L N
governanca local que participa da gestao
O._Aqualuz utiliza_somente _a_radiacao do Viva Sabia e contribui para que o pro-
solar para desativar os patdogenos pre- grama chegue em toda a comunidade.
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ACESSO A AGUA
EM REGIOES DE
ESCASSEZ HIDRICA

Na segunda etapa, além da implementacao do
Aqualuz, foram construidas cisternas e realizadas
campanhas de educacao ambiental nas escolas,
incluindo a apresentacao de uma peca teatral, a
elaboracao de cartilha infantil e de um caderno
do professor com a sistematizacao da experién-
cia, possibilitando a continuidade de acdes com
foco na Educacao Ambiental - acao que atingiu
1.000 pessoas, entre alunos e professores.

vetroReconcavo

Em 2022,
1.295 pessoas
foram
beneficiadas

Em setembro de 2022, firmamos uma. parceria
com.a Fundacao Banco do Brasil, que.ira inves-
tir, assim_como a PetroRecéncavo, RS 1,5 mi-
Ihdo._na ampliacao do programa. - totalizando
um.aporte de RS 3 milhdes nos proximos. dois
anos. Esses recursos serao utilizados na nova
fase do Programa Viva Sabia 2023-2024, na qual
serao implementados 60 sistemas de purifica-
¢cao de agua Aqualuz, alem de 60 cisternas e 30
sistemas de Bioagua Familiar com apoio a uma
Unidade Produtiva Agroecologica (UPA). O Bioa-
gua reusa agua da pia, do chuveiro, da lavagem
de roupas, entre outros, promovendo 0 sane-
amento rural de aguas cinzas e destinando-as
para.o cultivo agroecologico familiar.

Integrado a estas tecnologias, o _programa. se-
guira realizando um forte trabalho de educagao
ambiental por _meio _de campanhas escolares,
ampliando_para_mais.2.000 alunos e 30 edu-
cadores a tematica sobre o uso e aumento da
eficiéncia da agua e tecnologias de convivéncia
com.o.Semiarido.

Em 2022, foram beneficiadas 1295 pessoas
com as acoes de acesso a agua e campanhas
escolares. Ja em 2023-2024 serao beneficiadas
diretamente 2.400 pessoas por meio da imple-
mentacao de tecnologias de convivéncia com
o0 Semiarido e campanhas escolares de educa-
¢ao ambiental.
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PROJETO
SABIA EM
NUMEROS

|
2022

[0,

cisternas construidas

51

sistemas de purificacao de
agua instalados - Aqualuz

130.000

litros de agua tratada para
consumo domestico

236

beneficiarios com acesso
a agua potavel

1.000

vetroReconcavo

2023-2024

FOMENTO a
1 UNIDADE

de producao
agroecoloégica

INVESTIMENTO de
RS 3 MILHOES

na ampliacao do programa

CAMPANHAS
Escolares de Educacao
Ambiental com

2.000 ALUNOS e
30 PROFESSORES

IMPLANTACAO de
60 CISTERNAS

CAPACITAC’KO de
60 FAMILIAS

para uso e manutencao
de cisternas

CAPACITAC'KO de
60 FAMILIAS

no tema da agua
e saneamento

CAPACITAC’KO de
30 FAMILIAS

agricultoras em
Educacao Alimentar
e Nutricional

IMPLANTACAO de
60 AQUALUZ

AUMENTO de
960.000 LITROS

de agua para
o consumo domeéstico

IMPLANTACAO de
30 SISTEMAS

de Bioagua Familiar

CAPACITAQEEO de
30 FAMILIAS

agricultoras

na construcao,
Nno uso e na
manutencao

do sistema de
Bioagua familiar

alunos da rede publica atendidos pelas
campanhas de educa¢ao ambiental

PUBLICOS DE
RELACIONAMENTO
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MAIS APOIOS

<vetroReconcavo

Para ampliar nossa atuacao social, a partir de 2023, apoiaremos projetos por meio da Lei de Incentivo Fiscal, tanto na
Bahia quanto no Rio Grande do Norte. A ideia € que o numero de iniciativas aumente a cada ano.

Neojiba
(Bahia)

Promove o desenvolvimento e a in-
tegracao social de criancas e jovens
em situacao de vulnerabilidade, por
meio do ensino e da pratica musi-
cal. O programa pretende formar
orquestras e coros, além de realizar
apresentacoes em palcos por todo o
estado da Bahia.

AVoz do Olhar
(Rio Grande do Norte)

Projeto de artes integradas, com ati-
vidades ludicas e acdes educativas
relacionadas a musica, com o obje-
tivo de contribuir para a formacao,
o estimulo e a expressao cultural de
alunos e professores de escolas pu-
blicas de Mossoro. Serdao realizadas
oficinas de artes cénicas, artes plas-
ticas e artes audiovisuais.

Mestre Aprendiz
(Rio Grande do Norte)

O objetivo deste projeto é reali-
zar uma série de encontros entre
mestres reconhecidos da musi-
ca instrumental com aprendizes
de arte e educadores. Ele sera
finalizado com um concerto in-
terativo na cidade de Mossoro.

A SERVICO DA SUSTENTABILIDADE

Junto com a equipe de Servicos, em 2022, iniciamos
O projeto "A servico da Sustentabilidade”, que tem o
objetivo de promover a cultura da sustentabilidade
dentro e fora da organizacao, além de estimular o
trabalho voluntario de nossos colaboradores nas
comunidades impactadas por nossas operacoes.

Os profissionais que participam deste projeto
conduzem oficinas de educacao ambiental para
as criancas e seus familiares, apresentando
também as atividades da Companhia e os
controles desenvolvidos para realizar o trabalho
de forma segura, responsavel e cuidando das
pessoas e do meio ambiente.

Por meio do voluntariado corporativo, buscamos
aproximar nossos colaboradores das comunidades,
promovendo a troca de conhecimento e a

parceria entre a empresa e as comunidades.
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FORNECEDORES

GRI 414-2, 3-3
Assim como todos 0s nossos publicos de rela-
cionamento, procuramos manter uma relacao de
parceria com todos os nossos fornecedores. Hoje,
os principais fornecedores se dividem em servi-
cos e produtos:

Servicos

- M3o de obra para manutencao, projetos,
facilities e seguranca patrimonial

- Transporte de fluidos nos ativos

- Locacao de sondas

- Apoio tecnoldgico no desenvolvimento
de pocos maduros

- Consultoria no segmento de petroleo

- Locacao de veiculos

- PGRS e contingéncia para
atendimentos ambientais

Produtos

- Tubos e hastes polidas para aplicacao em pocos
- Bombas, valvulas, tubos e conexdes

- Painéis elétricos

- Bauxita

- Revestimento Interno em tubos de PEAD + PA

‘vetroReconcavo

Todas as empresas possuem contratos firmados com dife-
rentes Acordos de Nivel de Servico e clausulas de penalidades
conforme tipo de servicos e sua criticidade, com avaliacoes
trimestrais para contratos mais criticos e semestrais para 0s
menos criticos. De acordo com os resultados das avaliacoes,
desenvolvemos planos de acdao para melhoria do processo,
cabendo ao gestor do contrato realizar o acompanhamento.

Em 2022, intensificamos a utilizacao de nossa plataforma
online, que avalia os terceirizados contratados sob 0s as-
pectos tributarios, trabalhista, de saude e seguranca e qua-
lidade, permitindo ainda o monitoramento de empresas que
tenham processos ambientais ou envolvimento com traba-
lho infantil e analogo a escravidao. A plataforma ja esta aten-
dendo as exigéncias de LGPD.

AVALIACAO SOCIAL
DE FORNECEDORES EM 2022

2 Ll— L'— Avaliados com relagcao aos impactos sociais.

Identificados como causadores de impactos
sociais negativos reais e potenciais.

Identificados como causadores de impactos
’I O/ sociais negativos - reais e potenciais - com
@] 0s quais foram acordadas melhorias como

decorréncia da avaliacao realizada.

Identificados como causadores de impactos
sociais negativos significativos - reais e
6 O/ potenciais - com 0s quais a organizacdo
@) encerrou as relacdes de negodcios em
decorréncia da avaliacao e das razdes que
motivaram esse encerramento.
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Pelo segundo ano consecutivo, publicamos nosso relatorio
de sustentabilidade de acordo com a metodologia da Global
Reporting Initiative (GRI) em sua versao Standards 2021. Este
documento relata informacdes que compreendem as ope-
racoes da Companhia no Brasil no periodo de 1 de janeiro a
31 de dezembro de 2022 e também considera indicadores da
Sustainability Accouting Standards Board (SASB) e dados se-
toriais pertinentes aos N0ssos negocios.

Os assuntos e dados aqui retratados correspondem ao resul-
tado de um processo de materialidade revisado no inicio de
2023 para que houvesse um alinhamento com o crescimento
das operacdes, de nosso mercado de atuacdo, assim como
com o posicionamento estratégico da Companhia na regiao.

A primeira fase do processo considerou um estudo de merca-
do envolvendo materiais divulgados por 11 empresas do setor
(nacionais e internacionais) e estudos de entidades ligadas a
processos de sustentabilidade como Sustainability Accouting
Standards Board (SASB), S&P Global, MSCI, Sustainalytics, World
Benchmarking Alliance (WBA), International Finance Corpora-
tion (IFC), World Economic Forum (WEF), Principles for respon-
sible Investment (PRI), Sustainability Topics for Sector da GRI,
IBGC, CDP e FTSE4GOOD, além de dados da OPEP e ANP.

vetroReconcavo

A partir do refinamento dos topicos identificados neste pro-
cesso de benchmarking e da definicao dos temas poten-
cialmente materiais para o setor, foram realizadas consultas
- qualitativas e quantitativas - junto as partes interessadas
considerando os impactos internos e externos da Compa-
nhia (acionistas, clientes, comunidades, conselho de admi-
nistracao, fornecedores, investidores, ONGs e orgaos regula-
dores). Ao todo, participaram da pesquisa 233 pessoas.

Em todas as pesquisas foi considerada a abordagem de
probabilidade dos riscos associados a cada tema poten-
cialmente material se tornar real e a magnitude do impacto
caso ele venha a ocorrer. Todo o processo de priorizacao
também levou em conta o nivel de impacto dos temas na
sociedade e na geracao de valor da Companhia.

Como etapa final, este temas foram cruzados com um tra-
balho realizado pela diretoria da Companhia que, ao final
de 2022, em um workshop que levou em conta o planeja-
mento estratégico da PetroReconcavo, elencou a vulnera-
bilidade e os impactos dos temas que ja eram considerados
materiais (de acordo com processo realizado em 2022) e
definiu para cada um deles seu nivel de ambicao (padrao,
diferencial e protagonista).
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AMBIENTAL

- Acidentes Ambientais

- Remediacao e Recuperacao

= Residuos (Perigosos,
Perfuracao e Rejeitos)

- Emissoes

- Gestao de agua e efluentes

vetroReconcavo

Para a definicao dos temas matérias deste novo ciclo, foram considerados
0s topicos que apresentaram meédio e alto impacto para a sociedade
e para o negocio, que estao divididos em trés pilares.

SOCIAL

= Gestao do Capital Humano
e Atracao de Talentos

= Saude, Seguranca e Bem-estar

- Relacionamento com as
Comunidades Locais

= Impactos Socioambientais
nas Operacdes do Entorno

- Diversidade, Equidade e Inclusao

CH{ ]
slulals

GOVERNANCA

- Etica nos negdcios

- Gestao Regulatodria
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Declaracao de uso - PetroReconcavo
GRI 1usado - GRI 1: Foundation 2021

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Norma(s) Setorial(ais) GRI Aplicavel(is) - GRI 11: Setor de Petroleo e Gas

DISCLOSURES GERAIS

2-1: Detalhes da organizacao

2-2: Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas

10,1

2-3: Periodo coberto pelo relatério 63 0O1janeiro a 31 de dezembro de 2022
2-4: Reformulagdes de informacdes 63 N3o houve
2-5: Verificacdo externa 63 N3o houve
2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocios 10,12,13
2-7: Empregados Lr
2-8: Trabalhadores que nao sao empregados Dado nao coletado em 2022
2-9: Estrutura de governanga e sua Composicao 17
2-10: Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de governanca 17
GRI 2: Disclosures Gerais 2021 2-11: Presidente do mais alto 6rgao de governanca 17
2-12: Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governancga na supervisao da 17
gestao dos impactos
2-13: Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 20
2-14: Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governancga no relato de 7
sustentabilidade
2-15: Conflitos de Interesse 21
2-16: Comunicagao de preocupacgdes cruciais 23
2-17: Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca 17

2-18: Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca

2-19: Politicas de remuneragao

Processo ainda nao realizado pela Companhia

Informagao nado divulgada por questdes de
confidencialidade
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DISCLOSURES GERAIS

GRI 2: Disclosures Gerais 2021

TOPICOS MATERIAIS
GRI 3: Temas Materiais 2021

Desempenho econémico

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 201: Desempenho Econdmico 2016
Concorréncia desleal

GRI 3: Temas Materiais 2021

‘vetroReconcavo

2-20: Processo para determinacdo da remuneragao

2-21: Propor¢ao da remuneracao total anual

2-22: Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 6,37
2-23: Compromissos de politica 26
2-24: Incorporacao de compromissos de politica 26
2-25: Processos para reparar impactos negativos 21,22
2-26: Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes 23
2-27: Conformidade com leis e regulamentos 21,22
2-28: Participacao em associacoes 27
2-29: Abordagem para engajamento de stakeholders 63
2-30: Acordos de negociagao coletiva 63
3-1: Processo de definicao de temas materiais 63
3-2: Lista de temas materiais 63
3-3: Gestao dos temas materiais 33
201-1: Valor econémico direto gerado e distribuido 33

3-3: Gestdo dos temas materiais -

Informacdo ndo divulgada por questdes de
confidencialidade
Informacao nao divulgada por questdes de
confidencialidade
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GRI 206: Concorréncia Desleal 2016 206-1: AcOes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopolio N3o houve
Biodiversidade
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 33
GRI 303: Biodiversidade 2018 304-2: Impactos significativos de atividades, produtos e servigos sobre biodiversidade 38
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TOPICOS MATERIAIS

EmissOes

‘vetroReconcavo
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GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 43
305-1: Emissdes diretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 1) 43
GRI 305: Emissdes 2016 305-2: Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 2) 43
305-4: Intensidade de emissdes de GEE L
Residuos
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 40, 41, 42
306-3: Residuos gerados 40, 41,42
GRI 306: Residuos 2018 306-4: Residuos nao destinados para disposicao final 40, 41
306-5: Residuos destinados para disposicao final 40,41, 42
Saude e seguranca no trabalho
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 51
403-1: Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho 51
GRI 403: Saude e Seguranca 403-5: Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 51
do Trabalho 2018 403-7: Prevencao e mitigagao de impactos de salde e seguranca do trabalho o1
diretamente vinculados com relagdes de negdcios
403-9: Acidentes de trabalho 53
Comunidades locais
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais 54
413-1: Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de ey
GRI 413: Comunidades Locals 2016 desenvolvimento volta.dos a comunida.de Ioszal o | .
413-2: Operagdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas 5L
comunidades locais
APRESENTACAO DESTAQUES MENSAGEM A PETRORECONCAVO QOVERNANQA CORPORATIVA, DESEMPENHO ECONOMICO ESTRATEQA PUBLICOS DE SOBRE’O SUMAR!O DE CREDITOS
DO ANO DO CEO ETICA E CONFORMIDADE E OPERACIONAL SUSTENTAVEL RELACIONAMENTO RELATORIO CONTEUDO GRI CORPORATIVOS



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

TOPICOS MATERIAIS
Avaliacao social de fornecedores

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 414: Avaliacao social de
fornecedores 2016

Petrdleo e gas

GRI 11: Setor de Petroleo e Gas 2021

3-3: Gestao dos temas materiais

414-2: Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores

11.8: Integridade de ativos e gestao de incidentes criticos
11.9: Saude e seguranca ocupacional
1.14: Impactos econdmicos

11.15: Comunidades locais

<vetroReconcavo
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34
51
33
54

70

APRESENTACAO DESTAQUES
DO ANO

MENSAGEM A PETRORECONCAVO GOVERNANCA CORPORATIVA
DO CEO ETICA E CONFORMIDADE

DESEMPENHO ECONOMICO
E OPERACIONAL

ESTRATEGIA
SUSTENTAVEL

PUBLICOS DE
RELACIONAMENTO

SOBRE O
RELATORIO

SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

CREDITOS
CORPORATIVOS



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

vetroReconcavo

CREDITOS CORPORATIVOS

Escritério Corporativo

Avenida Luis Viana, Hangar Business Park - Torre 3, 4° andar
Salvador - Bahia

Cep: 41500-300

Tel: (71) 3635-0296

Administrativo Ativo Potiguar

Rua Artur de Paula, 02

Nova Betania - Rio Grande do Norte
Cep: 59612-120

UNIDADES INDUSTRIAIS

Ativo Bahia

Estrada do Vinte Mil, Km 3,5 - Estacao Sao Roque
Mata de S3o Jodo - Bahia

Cep: 48280-000

Tel: (71) 3635-0200

Ativo Potiguar

Campo Riacho da Forquilha - Area Rural
Apodi - Rio Grande do Norte

Cep: 59700-000

Coordenacao
Diretoria de Gente & Gest3ao e Sustentabilidade

Consultoria GRI, redacao, edicao e revisao
Ability Sustentabilidade e Comunicacao

Projeto grafico e diagramacao
MagentalLab e Yara Fernandes

Traducao
Cristina Lopez

Fotos
Acervo PetroReconcavo, Adobe stock.

Para mais informacdes sobre nossas

acoes de sustentabilidade ou detalhes

sobre 0s dados apresentados neste relatorio,
entre em contato pelo e-mail
sustentabilidade@petroreconcavo.com.br
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PUBLICOS DE SOBRE O SUMARIO DE
RELACIONAMENTO RELATORIO CONTEUDO CRI

CREDITOS
CORPORATIVOS
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