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1.

INSTITUCIONAL

Nossa Missao

Desenvolvemos oportunidades na industria de 6leo e gas, transformando recursos em
valor e sonhos em realidade.

Nossa Visao

Ser a mais segura, eficiente e lucrativa operadora independente de Oleo e Gas e liderar
a transformacédo da industria onshore no Brasil.

Nossos Valores

Integridade

Conduzimos nossos negocios com integridade e respeito as leis. Agimos com
coeréncia e transparéncia.

Respeito e Confianga nas Pessoas

Confiamos nas pessoas e integramos as diferencas, ao promover o dialogo aberto
e respeitoso.

Seguranca
Trabalhamos para nos sentirmos bem, valorizados e seguros todos os dias.

Empreendedorismo

Incentivamos o desenvolvimento de projeto e solugdes, associando coragem,
planejamento e inovacao.

Entusiasmo

Inspiramos pessoas, colocando entusiasmo, energia e paixdo em todas as nossas
acoes.

Resiliéncia

Superamos desafios ao buscar melhorias continuas, mantendo o equilibrio para
enfrentar as adversidades.

Austeridade

Lidamos com os recursos da empresa de forma responsavel, buscando o melhor
retorno.
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2.  MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

“Na PetroReconcavo, a integridade € o alicerce que sustenta cada decisdo, cada
operacdo e cada relacionamento que construimos. Nossa trajetéria de crescimento e
exceléncia s6 é possivel porque cultivamos uma cultura de ética, transparéncia e
responsabilidade, conduzindo nossos negocios com respeito e comprometimento.

O Programa de Integridade PetroReconcavo é um dos pilares dessa cultura. Ele nos
orienta para que cada colaborador, independentemente de sua funcdo, atue sempre
com base nas melhores praticas de governanca e compliance. Como lideranca,
temos o compromisso inegociavel de ser exemplo e de fomentar um ambiente onde
comportamentos éticos e justos sejam a regra, e ndo a excecgao.

No entanto, sabemos que a integridade ndo se impde — ela se pratica. E nas nossas
escolhas diarias, nas pequenas e grandes decisdes, que demonstramos nosSso
compromisso genuino com a ética e a transparéncia. Por isso, convido cada um de vocés
a ser um agente ativo dessa cultura, ajudando a fortalecer a reputacdo da
PetroReconcavo como protagonista no setor de 6leo e gas.

Juntos, estamos prontos um futuro cada vez mais solido, pautado na confianca,
na responsabilidade e no orgulho de sermos sempre éticos.”

Com responsabilidade e compromisso,

José Firmo
CEO

Carlos Marcio Ferreira

Presidente do Conselho de Administracéo
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3. INTRODUCAO

A PetroReconcavo (“Companhia”) € uma operadora independente de petrdleo e
gas, com foco em campos maduros em terra, no Brasil. Com respeitada reputacdo junto
a clientes, agéncias reguladoras, fornecedores e colaboradores, temos uma alta
performance com larga experiéncia no setor.

A Companhia exerce papel fundamental na promoc¢do do desenvolvimento
econdmico do pais, seja por meio de sua atuacdo no core business, seja corroborando
também para a ampliacdo de melhores préaticas de governanca e transparéncia dos
negocios.

Y

Em observancia as exigéncias legais de prevencdo e combate a corrupcdo
constantes na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢édo), Decreto Regulamentar n°
11.129/2022, na Portaria CGU n°® 909/2015, bem como, legisla¢cbes internacionais de
combate a corrupcédo e suborno, e nas melhores praticas de governanca corporativa, a
PetroReconcavo langou a primeira versao do seu Programa de Integridade, aprovado
pelo Conselho de Administracdo, em 29/09/22, evidenciando o comprometimento com o
combate e a rejeicdo a corrupcao e aos atos ilicitos praticados contra a administracao
publica, bem como as praticas antiéticas que possam prejudicar o ambiente interno, sua
reputacéo e imagem, no Brasil e no exterior, no combate ao suborno transnacional.

Em sua segunda edicdo, o Programa de Integridade da PetroReconcavo reflete o
alto investimento em governanca corporativa, a melhoria continua e o plano de
desenvolvimento da Companhia, por meio da atualizacdo desta Politica, a incorporacao
de nova estrutura, ampliacéo de ferramentas e tecnologia.

O Decreto n° 11.129/2022 definiu no seu art. 56 o que € Programa de Integridade:

O programa de integridade consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacéo efetiva
de cédigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com o objetivo de:

| - Prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira; e

I - Fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente
organizacional.

Paragrafo uUnico. O programa de integridade deve ser estruturado,
aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e 0s riscos atuais
das atividades de cada pessoa juridica, a qual, por sua vez, deve garantir
0 constante aprimoramento e a adaptacdo do referido programa, visando
garantir sua efetividade.
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A PetroReconcavo reitera, através da atualizacao deste Programa, sua disposicéo
em se tornar referéncia em integridade, transparéncia e ética nos negocios dos quais &
parte relacionada, com o objetivo de melhoria continua dos seus mecanismos de
governanca, destinando recursos e colaboracéo para a plena implementacao, existéncia
e aplicacdo dos requisitos presentes no Decreto.

12 verséo do Programa aprovado em 29/09/2022
Aprovador: Conselho de Administracdo da PetroReconcavo

4. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE PETRORECONCAVO

Refere-se ao conjunto de agdes continuas que retinem, Codigo de Etica e
Conduta, diretrizes de integridade, politicas e procedimentos, visando ao fortalecimento
da cultura, a partir da prevencdo e combate a corrupgdo, privacidade de dados e
seguranca da informacéo, relacionamento com stakeholders e sustentabilidade, que tém
por objetivo dar subsidio para atuagdo da Companhia, nos diversos riscos considerados.

o Privacidade
Sustentabilidade Eticae de dados e

conduta Seguranca da
Informac&o

Relacionamento
com
Stakeholders

Alinhado com a Viséao, Missdo e Valores da Companhia, visa, a longo prazo,
desenvolver nos colaboradores um comportamento seguro, transparente nas relacoes,
conferindo independéncia, auxiliando na tomada de decisdes e aumentando a confianca
organizacional, criando e protegendo valor.

O Programa de Integridade se torna parte da rotina da Companhia a medida que
atua de maneira integrada com as areas e colaboradores, através do zelo pelo valor
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integridade, corroborados pela comunicacéo e treinamento efetivos. ISso ocorre por meio
do exercicio de funcdes preventiva, detectiva e repressiva, com suporte da Alta
Administragao.

5. ATRIBUTOS, PILARES E CULTURA

Estrutura do Programa - atendimento aos requisitos (Atributos)
“Como é feito”

Existéncia: Referente a presenca, ha Companhia, de cada elemento que compde as
dimensodes;

Qualidade: Referente a sua adequabilidade, de acordo com as melhores préticas;
Efetividade: Referente ao seu efetivo funcionamento.

Visao sistémica -> Acompanha a dinamica da Companhia -> Retroalimentacéao
(Pilares)
“Como funciona e se adequa as necessidades da Companhia”

Prevencdao: Estabelecimento de instrucfes claras para a conduta nos negocios;
Detecc¢ao: Monitoramento das atividades de negocios;

Resposta: Resposta clara e inequivoca as violacdes, implementacdo de melhorias
constante.

Cultura
“Como o Programa esta vivo na rotina dos Colaboradores”

Diante os aspectos intangiveis de cultura, o Programa deve impactar pessoas,
influenciar comportamentos e modificar o ambiente, trazendo colaboracao.
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Visdo sistémica > Acompanha

a dinamica da Companhia >
Retroalimentagdo "Como
funciona e se adequa as
necessidades da Companhia”

|

DIMENSOES

Comportamento

90

Cy L_&
Cultura, pessoas,
colaboracdo
“Como o Programa
esta vivo na rotina
dos colaboradores”

Estrutura do Programa
- atendimento aos requistos
“Como é feito”

Desenvolvimento do Ambiente de Gestao do Programa de Integridade

Comprometimento da Alta direcdo da pessoa juridica, incluidos o Conselho,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao Programa, bem como pela

destinacao de recursos adequados;

Independéncia, estrutura e autoridade da area de Compliance instancia interna
responsavel pela aplicacdo do Programa de Integridade e fiscalizagéo de seu

cumprimento;

(a) Composicéo da area de Compliance:

A PetroReconcavo orgulha-se de contar com uma estrutura interna de
Compliance dedicada ao Programa de Integridade. A equipe € composta
por profissionais altamente qualificados e experientes, que trabalham em
conjunto para garantir a efetividade das a¢cdes de compliance em toda a
empresa, tendo a seguinte configuracao:
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Gerente de Compliance, Riscos, Controles e Auditoria - responsavel
por coordenar e gerir as atividades do Programa de Integridade,
garantindo a implementacéo eficaz das ac6es do Programa.

Analistas de Compliance - responsaveis pela execucdo do Programa
de Integridade, com foco no desenvolvimento e manutenc¢ao da cultura
de boas praticas pautadas pela ética, integridade e respeito a
legislacdo vigente.

(b) Prerrogativas da area de Compliance:

Independéncia: a area de Compliance reporta resultados ao Conselho
de Administracdo, por meio do Comité de Auditoria estatutario, a ele
subordinado.

Autonomia Decisoria: os membros da area de Compliance possuem
autonomia para tomar decisdes relacionadas a aplicacao e fiscalizagédo
do Programa de Integridade, sem interferéncia ou pressdes externas
gue possam comprometer sua imparcialidade.

Autonomia orcamentaria: a area de Compliance possui autonomia
para elaborar o seu orcamento anual, com base em seu ciclo de
atividades, estabelecendo o0s recursos financeiros e humanos
necessarios para 0 pleno desenvolvimento do Programa de
Integridade, garantindo a independéncia de investimento e a
remuneracao dos profissionais compativel com os cargos que ocupam.

Acesso Irrestrito a Informagfes: os membros da area de Compliance
terdo acesso pleno e tempestivo as informacdes relevantes para o
desempenho de suas fung¢des, incluindo arquivos e documentos, e-
mail, mensagens instantaneas, registros de acesso a sistemas e outros
dados que possam auxiliar na investigacdo de irregularidades e na
apuracao de denuncias.

Protecdo Contrarretaliacdes: garante-se aos membros da area de
Compliance a protecdo contra retaliacdes, discriminacdes ou
penalizacdes arbitrédrias por agirem em conformidade com suas
responsabilidades éticas e legais, especialmente nos casos que
envolvam investigacdes contra a Alta Administracao.
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2.

3.

Andlise Periédica de Riscos

Andlise do perfil de risco da Companhia necessaria a estruturacdo do
Programa de Integridade;

(&) A avaliacdo deve contemplar riscos especificamente relacionados a
integridade;

(b) Gestdo adequada de riscos, incluindo sua analise e reavaliacéo periddica,
para a realizacdo de adaptacdes necessarias ao Programa de Integridade e a
alocacao eficiente de recursos;

Estruturacdo e Implantacdo das Politicas e Procedimentos

Padrdes de conduta e Cddigo de Etica e Conduta aplicaveis a todos os
empregados e administradores, independentemente de cargo ou funcgéo
exercidos;

Diretrizes, Politicas e procedimentos de integridade apliciveis a todos os
empregados e administradores, independentemente de cargo ou funcgéo
exercidos;

() Diretriz de Anticorrupcéo;
(b) Diretriz de Prevencao a Lavagem de dinheiro, Financiamento do Terrorismo

e Proliferacdo de armas de destruicdo em massa;
(c) Diretriz Conflito de Interesses;

(d) Diretriz de Due Diligence de Integridade;
(e) Diretriz de Brindes, Presentes e Hospitalidades;

(f) Politica de Diversidade e Incluséo;

(g) Politica de Doacdes e Patrocinios;
(h) Politica de Prote¢do de Dados;

(i) Politicas de Seguranca da Informacéo;

Registros e controles contdbeis que assegurem a pronta elaboracdo e
confiabilidade de relatorios e demonstracdes financeiras da pessoa juridica,

(a) Eficacia dos controles internos da Companhia;

(b) Relatorio de Auditoria Interna mediante avaliacdes periodicas;

I\V. Diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

10
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VI.

VII.

(&) Contratacado e, conforme o caso, supervisdo, de terceiros, tais como
fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios, despachantes,
consultores, representantes comerciais e associados;

(b) Contratacdo e, conforme o0 caso, supervisao de pessoas expostas
politicamente, bem como de seus familiares, estreitos colaboradores e
pessoas juridicas de que participem;

(c) Realizagdo e supervisdo de patrocinios e doagoes;

Verificagdes, durante os processos de fusdes, aquisicoes e outras operagdes
societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

Canal Transparéncia, ferramenta disponivel para recepcdo de denudncia de
irregularidades, abertos e amplamente divulgados a colaboradores;

(a) Canal Transparéncia € externo e independente, gerido através de uma
plataforma que permite denunciar irregularidades ou suspeitas de forma
anénima e imparcial. As denuncias poderdo ser anénimas ou identificadas,
assegurada a protecdo ao denunciante de boa-fé e a nao retaliacéo;

Processo de tomada de decisdes;

4. Comunicacao e Treinamento

Comunicacgéao sobre o Programa e treinamentos periddicos obrigatérios;

Transparéncia da pessoa juridica;

5. Monitoramento do Programa, medidas de remediacdo e aplicacdo de
penalidades:

A area de Compliance realizara a apresentacao de relatérios com os resultados
do monitoramento do Programa de Integridade ao Comité de Etica e as mais
altas instancias da companhia, a saber: Conselho de Administragéo, através do
Comité Estatutario de Auditoria e/ou Diretoria. O monitoramento do Programa de
Integridade sera responsabilidade da area de Compliance e de formal semestral,
visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia
de atos lesivos, dos atos lesivos previstos no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013;

Procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou
infracOes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

11
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lll. Aplicagdo de medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de
Integridade, através do:

(a) Comité de Etica

= Regimento Interno do Comité de Etica.

& comprop,
ernancd s,
00\: Sexanca com integrig

S |
le &
ade [

7. INSTANCIA, APLICABILIDADE E RESPONSABILIDADES

O Programa de Integridade é um compromisso aprovado pelo Conselho de
Administrac&o. A Diretoria, 0 Comité de Etica e o Compliance s&o 6rgéos de governanca
de apoio, assessoramento e implementacdo do Programa, assim como, execucéo e
exigibilidade de suas prerrogativas.

A éarea de Compliance dedica-se exclusivamente ao Programa de Integridade da
Companhia no Brasil e, para assegurar a independéncia e autonomia necessarias para
execucgdo das suas atividades, reporta-se ao Presidente do Conselho de Administracéo
por meio do Comité de Auditoria e coordena o Comité de Etica.

Para garantir que as suas acoes estejam devidamente alinhadas as caracteristicas e
estratégia da Companhia, podera acionar diretamente a Diretoria Estatutaria e o
Conselho de Administracdo de acordo com demandas e busca de orientacbes
estratégicas.

A Alta Administracdo, representadas pelo Conselho de Administracdo, Diretoria
Estatutaria e 6rgdos de Governanga, possuem 0 COmpromisso em:

12
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|. atuar em rigoroso cumprimento as legislagbes nacionais e estrangeiras,
respeitando os normativos de integridade, em especial a Lei Anticorrupcao
Brasileira (Lei n°® 12.846/2013);

Il. assegurar autoridade, responsabilidade, independéncia, isengédo de conflitos de
interesse e recursos para implementacao do Programa de Integridade; e

[ll. demonstrar o comprometimento e a lideranca com o Programa de Integridade,
incluindo o engajamento da sua cadeia de comando.

Para a garantia de efetividade do Programa de Integridade havera sinergia entre as
atividades desempenhadas pelo Compliance e as areas de Comunicacdo, Gente e
Gestéo, Desenvolvimento Organizacional, Juridico, Qualidade e Regulacdo, Contratos e
Compras, Tecnologia e Inovacao, Auditoria Interna e demais liderancas da Companhia.

As dimensbdes do Programa, em conformidade com o Decreto 11.129/22, aplicam-se
aos seus administradores, colaboradores (executivos, empregados e estagiarios),
subsidiarias, toda a Companhia, bem como terceiros, fornecedores, clientes, parceiros
de negdcios, no que couber, no Brasil ou exterior.

As responsabilidades n&o criam diferengas de tratamento aos colaboradores, nos
guais, estdo sujeitos de forma igualitaria ao Programa, assim como, as medidas
disciplinares.

Conselho de
Administragéo

Comité de

Auditoria "
Diretor

Presidente
(Ceo)

—— Reporte Executivo
~ Reporte Funcional/Administrativo

13
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8. PACTO EMPRESARIAL PELA INTEGRIDADE E CONTRA
A CORRUPCAO

A PetroReconcavo aderiu ao Instituto ETHOS e € signataria do Pacto Empresarial
pela integridade e Contra a Corrup¢do. Trata-se de um compromisso voluntario
assumido por empresas privadas e publicas, cujo objetivo € uni-las na promocéao
de um mercado mais integro e ético e reduzir as diferentes praticas de corrupcao.

Ao se tornarem signatarias do Pacto, as empresas assumem 0 compromisso de
divulgar a legislacao brasileira anticorrup¢éo para seus funcionarios e stakeholders,
a fim de que seja cumprida integralmente. Além disso, se comprometem a vedar qualquer
forma de suborno e primar pela transparéncia de informacfes e colaboracdo em
investigacdes, quando necessario.

Este € 0 N0SSO compromisso.

o)

9. CANAL TRANSPARENCIA

E dever e responsabilidade de todos os colaboradores, ou quem tenha ciéncia,
comunicar qualquer violacdo e suspeita de violacdo as Leis, ao Codigo de Etica e
Conduta, as Diretrizes de Integridade, Politicas, bem como a este Programa.

7z

O Canal Transparéncia € externo e independente, gerido através de uma
plataforma que permite denunciar irregularidades ou suspeitas de forma andénima e
imparcial. As denuncias poderao ser andénimas ou identificadas, assegurada a protecao
ao denunciante de boa-fé e a néo retaliacao.

As denuncias e comunicacdes de violagcdes, deverédo ser feitas por meio do Canal
Transparéncia, disponivel na intranet e internet, através dos acessos:

14
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Canal Transparéncia

Ajude-nos a seguir pelo caminho da ética e da integridade

LIGUE OU ACESSE
© 0800 515 2215

guro.com.br/petroreconcavo

(e

E] C ia@c com.br
(&)

E CONFIDENCIAL | 100% SIGILOSO | 24h POR DIA

Werroreconcare S Sopine
Canal de Etica

Estamos unidos na promocao da Integridade em nossa Companhia!

Atualizacdo do Programa de Integridade para o Biénio 2025-2027

Aprovado pelo Conselho de Administracédo da Petroreconcavo

27/02/2025
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