Ocednica

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA OCEANICA ENGENHARIA E
CONSULTORIA S.A.

Este Cddigo de Etica e Conduta apresenta os principios que devem ser observados nas relacbes da Ocednica
com os clientes, os colaboradores, a administragéo publica, os fornecedores, os concorrentes, o meio
ambiente e a comunidade.

MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

A Oceéanica Engenharia e Consultoria S.A. ("OCEANICA” ou “Companhia") é construida sobre os
principios da honestidade, da integridade e de respeito pelas pessoas, 0s quais norteiam nossas
praticas e permitem a conducdo de nossos negdcios de forma ética e socialmente responsavel.

Nos respeitamos a lei e os direitos humanos, protegemos o meio ambiente e beneficiamos as
comunidades onde trabalhamos, momento em que elegemos os seguintes PRINCIPIOS E VALORES
como parametros de atuacdo:

ETICA: Agimos com transparéncia, honestidade e aplicamos os mais altos padrdes éticos e
profissionais em tudo que fazemos. Cumprimos 0s hossos COmpromissos e prezamos pela verdade
para garantir a credibilidade do nome OCEANICA.

EXCELENCIA COM SENSO DE DONO: Agimos como dono, com o objetivo de garantir a exceléncia
nas nossas entregas e a satisfacdo de nossos clientes.

SEGURANCA: Nossas atitudes se desenvolvem num ambiente de forte adesdao e compromisso com
as regras de seguranca e valorizacao da vida.

UNIAO: Somos um time feito de gente e nos preocupamos com a satde, bem-estar, felicidade,
autorrealizacdo de todos com unido e amor pela nossa OCEANICA.

INOVACAO: Estimulamos a busca constante pela criatividade e aprimoramento de nossos
métodos, processos e produtos para garantir a evolucdo, seguranca e produtividade dos nossos
clientes.

SUSTENTABILIDADE: Contribuimos com a construcdo de um mundo mais humano, justo e
sustentavel, afirmando o nosso compromisso com o desenvolvimento socioecon6mico e ambiental
responsavel.

N30 por outros motivos, este Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) estabelece importantes
parametros que tratam de padroes de conduta que auxiliam todos os colaboradores no

direcionamento das ac¢les e posturas que devemos ter.

Assim sendo, a OCEANICA espera que todos os colaboradores, independente de localidade,
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departamento ou nivel hierarquico, incluindo membros de conselhos e comités, diretores,
gerentes, empregados, e estagidrios e aprendizes, observem os padrdoes mais elevados de
integridade na conducdo de suas acdes e se utilizem deste Cédigo como base no relacionamento
com clientes, fornecedores, prestadores de servicos, parceirosde negdcios, outros colaboradores,
comunidade, entidades da administracdo publica ou de classe ou em qualquer outra situacao,
seguindo sempre os principios e valores da OCEANICA.
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Introducao

Ambito de aplicacdo

As diretrizes estabelecidas no presente Cddigo, elaborado em observancia as leis nacionais e
internacionais vigentes, aplicaveis e aprovadas em reunido Conselho de Administracdo da
Companhia realizada em 17 de dezembro de 2024, destinam-se aos:

CLIENTES: Pessoas Juridicas a quem a OCEANICA presta seus servigos;

COLABORADORES: Todos os colaboradores incluindo membros de conselhos e comités, diretores,
gerentes, empregados, estagiarios e aprendizes que participam das atividades da OCEANICA;

ADMINISTRACAO PUBLICA: Instancias dos Poderes Executivos, Legislativo e Judiciario, 6rgdos da
administracdo publica direta e entidades da administracdo publica indireta como Autarquias,
Fundacbes Publicas, Agéncias Reguladoras, Empresas Estatais (Sociedade de Economia Mista e
Empresas Publicas).

FORNECEDORES: Todos os participantes da cadeia de suprimento da OCEANICA, tais como
fornecedores de bens materiais, de locacdao de equipamentos e de prestacao de servicos, todos
necessarios a execucgao dos servigos desempenhados;

CONCORRENTES: Empresas que atuam no mesmo ramo de atividade explorado pela OCEANICA;

MEIO AMBIENTE: Bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida (vide art. 225
da Constituicdo Federal de 1988);

COMUNIDADE: Instituicoes e entidades da sociedade civil, representativa da cidadania,
organizacoes de promocdo de desenvolvimento social e o conjunto de pessoas que sdo passiveis
de serem direta e indiretamente afetadas pelas atividades e servigos desempenhados pela
OCEANICA.

O que é ética?

Podemos definir ética como a atuacdo de acordo com nossos principios e valores morais,
respeitando e honrando nosso compromisso de confiabilidade e honestidade, junto a nossa
Companhia e sociedade. Os principios e valores que regem este Cddigo orientam nossa atuacdo e
atendem a legislagao brasileira e internacional, bem como contribuem para a manutencdo da
imagem da Companhia como uma empresa sélida e confidvel diante dos nossos clientes,
fornecedores, colaboradores e o publico em geral.

A OCEANICA estimula e aprecia a integridade e lealdade de seus colaboradores e terceiros que
atuam em seu nome:

a) A obediéncia as leis, normas e regulamentos aplicaveis;
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b) Que negociacdo, comunicacao e gerenciamento de qualquer atividade relacionada a
Companhia seja realizada com transparéncia, impessoalidade, respeito e integridade,
de modo a cultivar a credibilidade entre colaboradores e terceiros interessados;

c) O respeito aos valores da OCEANICA;
d) O comprometimento com a melhoria constante na qualidade dos servicos prestados;
e) A mitigacdo dos riscos e comunicacao de qualquer infracdo a este Cddigo, suas politicas

complementares e leis as quais a Companhia esta submetida;

f) O respeito a todas as partes com as quais a Companhia se relaciona e a adogao de
acdes voltadas a sustentabilidade e responsabilidade social, buscando beneficiar ndo
apenas a OCEANICA, como a sociedade em geral;

g) A responsabilidade corporativa pela divulgacao de informagdes completas e precisas, e
pelo tratamento isonGmico dos acionistas.

A partir destes principios, foram definidas diretrizes e obrigacdes éticas e legais da Companhia
que devem pautar a conduta de todos os membros da Companhia, de forma transparente,
respeitosa e coerente, valorizando as diversidades existentes, promovendo relacdes saudaveis.

Como trabalhamos?

As diretrizes previstas neste Cédigo se aplicam a todos os colaboradores da OCEANICA.

Como colaboradores da OCEANICA, observamos todas as leis e regulamentos aplicaveis, além das
normas e politicas internas que governam as atividades da Companhia. Conduzimos nossas
atividades com ética e transparéncia, buscando incentivar um ambiente corporativo e de negdcios
cada vez mais justo, ético e integro. Nossos parceiros de negdcios e prestadores de servicos
devem estar alinhados com esta conduta.

Estamos comprometidos no papel de cidaddos responsaveis com a comunidade em que vivemos.
No trabalho,devemos tratar todos com justica e honestidade, sempre preocupados com a
segurancga e o bem-estar.

E de responsabilidade da Diretoria e de toda lideranca da OCEANICA, em todas as Unidades de
Negdcio, manter mecanismos de controle, no intuito de garantir que as normas estabelecidas
neste Cddigo e demais politicas corporativas sejam cumpridas. As violacdoes deste Cddigo estdao
sujeitas a agOes disciplinares e sangdes aplicaveis, independentemente do nivel hierdrquico, sem
prejuizo das penalidades legais cabiveis.

Programa de Governanca em Compliance
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Os documentos que compdem o Programa de Governanca em Compliance da OCEANICA, como o
presente Codigo e demais politicas, estdo divulgados no site da Companhia e em sua intranet. E
de responsabilidade da geréncia de Compliance a atualizacdo e divulgacao de novos documentos
que forem implementados.

Todos os colaboradores da OCEANICA devem conhecer, divulgar e cumprir este Codigo para o
bom desempenho das suas atividades e preservacao do bom nome e imagem da Companhia,
zelando pelo seu cumprimento e por um comportamento integro.

Regras de Conduta Etica e Legal

1.1

1.2

1.3

Direitos Humanos, diversidade e oportunidade iguais

A diversidade estd diretamente relacionada as pessoas e as relacdes em sociedade. E
comumente conceituada como um conjunto de particularidades e valores partilhados na
sociedade. A multiplicidade de visdes e compreensdes aumenta e aprimora o potencial de
entrega da Companhia, ajudando a enxergar oportunidades e desafios sob angulos
diversificados.

A OCEANICA respeita as normas internacionais de direitos humanos, incluindo os direitos
das minorias, oferecendo oportunidades importantes para promover a diversidade e uma
cultura de respeito e igualdade, assim como estimulando a pluralidade de pessoas, ideias
e experiéncias, tanto no ambiente de trabalho quanto nas comunidades onde atua junto
com seus parceiros comerciais. A companhia combate ativamente a discriminacdo e
promove a diversidade e a inclusdo ao atrair novos e multiplos talentos, abrangendo a
visdo na tomada de decisdes e construindo lacos de lealdade com colaboradores, clientes
e investidores.

A OCEANICA criou e desenvolveu politicas que espelham sua responsabilidade de
respeitar os direitos humanos, incluindo expressamente os direitos relativos a
diversidade, com o objetivo de:

a) APOIAR A INCLUSAO E A EQUIDADE. Os colaboradores, clientes e membros
da comunidade, dentre outros, recebem apoio para o enfrentamento dos
obstaculos, a fim de serem aceitos e incluidos no ambiente de trabalho.

b) ELIMINAR A DISCRIMINACAO. Todas as pessoas com as quais a OCEANICA
interage tém o direito de serem livres de preconceito. A Companhia garante que
ndao haja discriminagdo no recrutamento, na contratagdo, nas condigdes de
trabalho, nos beneficios, no respeito a privacidade ou no tratamento de
situagOes de assédio.

C) ACOMPANHAR OS FATOS. A Companhia emprega a devida diligéncia para
identificar, prevenir, mitigar e prestar contas a respeito de situagdes adversas,
possiveis ou reais sobre o gozo de direitos humanos que estejam diretamente
relacionadas as suas operagodes, produtos e servigcos ou relagdes comerciais.
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2.1

2.2

2.3

3.1

3.2
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Essas, quando confirmadas, serao imediatamente tratadas.

Para mantermos nossa competitividade, sabemos que é essencial atrair e reter
profissionais de talento. Para isso, devemos garantir um ambiente de trabalho que
valorize a diversidade e proteja o direito de cada colaborador de receber um tratamento
justo. Nossas politicas e praticas asseguram oportunidades de crescimento justas para
todas as pessoas, independente de racga, cor, credo, religido, idade, porte de necessidade
especial, convicgdo politica, sexo ou orientagdo sexual, preservando sempre o tratamento
com respeito e dignidade.

1.5 As avaliagGes dos colaboradores deverdao ser por mérito, tendo como base a
eficiéncia com que exercem as suas fungoes.

Protecao de Dados Pessoais

Cabe & OCEANICA garantir direito & privacidade e a protecdo aos dados pessoais a todos
os titulares de dados sobre os quais realiza o tratamento. A Companhia percebe a
importancia da protecdao de dados pessoais e assegura o tratamento adequado a essas
informacdes em todos os processos nos quais forem utilizadas, conforme indicado na
Politica de Protecdao de Dados Pessoais da Companhia.

A OCEANICA observa as leis e normativos aplicAveis sobre o tema, garantindo a
privacidade e a protecao dos dados pessoais de nossos clientes, parceiros, fornecedores
e colaboradores, sob orientacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD, Lei n°
13.709/2018) e outras legislacdes aplicaveis.

A Companhia se compromete a tratar os dados pessoais aos quais tem acesso apenas
para fins especificos, necessarios, definidos e legitimos; coletar os dados de forma
proporcional, ndo excessiva, limitados ao minimo necessario para o exercicio de suas
atividades e compativeis as finalidades autorizadas; e se utilizar de mecanismos de
prevencao e segurancga para garantir a qualidade da informacao e evitar ou mitigar danos
aos titulares de dados e &8 OCEANICA.

Brindes e Hospitalidades

Uma das praticas usuais de boas relacbes entre agentes privados é o ocasional
recebimento e oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades. Todavia, essa pratica
pode ser interpretada como um modo de influenciar na tomada de decisdes, ou gerar
expectativa de retribuicao, comprometendo o interesse das partes envolvidas. Dessa
forma, foram estabelecidas sélidas restricdbes ao recebimento ou oferecimento de
presentes, brindes e hospitalidades no @mbito da Companhia.

As relagbes com parceiros de negocios devem ser baseadas em transparéncia e
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a)

b)

c)

d)

e)

3.4

3.5

3.6
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integridade. Os colaboradores ndao devem solicitar, receber, oferecer, aceitar e/ou
fornecer brindes, presentes, hospitalidades, cortesias, propina, gorjeta, entretenimento,
viagens, ou quaisquer outros pagamentos que indiquem favorecimento, possam interferir
nas negociagdes ou ser caracterizados como troca de favores.

A OCEANICA ndo admite que, no trato com fornecedores, qualquer colaborador ou
prestador de servicos obtenha vantagem indevida para si, para a OCEANICA ou para
outrem mediante influéncia de sua posicdo na Companhia. Assim:

€ permitido recebimento de brindes de terceiros, sem valor comercial, de preferéncia
que contenham a logomarca do ofertante, cujo objetivo do brinde ofertado seja a
propaganda, fortalecimento da marca, desde que observadas as definicdes
estabelecidas na Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades e a frequéncia do
recebimento.

a OCEANICA permite o recebimento de presentes, desde que seja ocasional e que o
valor ndo ultrapasse R$ 100,00 (cem reais). Ressalte-se que o valor é apenas um
direcional, pois o recebimento de brindes e presentes nunca podera ocorrer em caso
de conflito de interesses ou para determinar uma conduta de quem recebe o item.

€ proibido o recebimento de qualquer valor em moeda corrente, seja em espécie ou
transferéncia.

os produtos enviados como amostra para analise comercial serdo mantidos no ambito
da OCEANICA e desde que nao consumiveis, devolvidos ao fornecedor com a respectiva
avaliacao tao logo se conclua sua viabilidade;

as despesas decorrentes de atividades de interesse da OCEANICA, tais como viagens,
hospedagens, refeicdes, mesmo que a convite dos fornecedores e/ou prestadores de
servicos, sdo de responsabilidade da OCEANICA;

Os colaboradores ndo devem aceitar empréstimos, favores, refeicées, bebidas, viagens,
ingressos para entretenimento, ou presentes de qualquer natureza de fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros de negocios, clientes ou concorrentes. Atividades com
clientes e seus representantes, custeados pela Companhia, ndo podem colocar em risco
a imagem e as marcas da OCEANICA perante o publico interno, sociedade, acionistas e
poder publico. Em caso de duvidas, procure a aprovagao prévia, por escrito, de sua
lideranga imediata.

O oferecimento de hospitalidades e entretenimento a terceiros é permitido somente se as
despesas estiverem diretamente ligadas & promocédo de servicos da OCEANICA, e apds
aprovacdao da geréncia de Compliance. Ja o recebimento de hospitalidades e
entretenimento, é permitido somente se as despesas estiverem diretamente ligadas a
atividade fim da OCEANICA, houver um motivo profissional legitimo e apds analise da
geréncia de Compliance.

Para melhor orientacdo sobre o tema, deve ser consultada a Politica de Brindes, Presentes
e Hospitalidades disponivel no sistema de gestdo da Companhia e no site da OCEANICA.
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Conflito de interesses

Conceitua-se conflito de interesses como situagdao na qual um colaborador ou terceiro aja
de acordo com seu interesse particular em detrimento do interesse coletivo, incluindo o
da Companhia, de modo a se beneficiar e influenciando indevidamente o exercicio de suas
acoes e decisdes profissionais.

Cabe & OCEANICA previnir e evitar qualquer situagdo que se caracterize como conflito de
interesses que possa prejudicar a Companhia, seus objetivos, principios, reputacao ou
perturbar o desempenho imparcial de suas atividades.

E importante identificar os casos que possam gerar ou aparentar conflito de interesses.
Assim, para efeitos exemplificativos, estdo listadas abaixo algumas situacdes que geram
conflito de interesses e que o colaborador devera informar, imediatamente, a geréncia de
Compliance, geréncia ou superior hierarquico ou por meio do Canal de Conduta:

a) Trabalhar em uma empresa concorrente, manter relacao comercial e/ou realizar
atividades comerciais competitivas com a OCEANICA;

b) Comprar, vender ou alugar qualquer tipo de propriedade, instalacdo ou
equipamento, de quaisquer empresas da OCEANICA;

C) Utilizar as instalacdes, equipamentos ou materiais da OCEANICA para beneficio
pessoal;

d) Valer-se do cargo, ou de informagdes confidenciais para obter vantagens

pessoais para si ou para colegas e familiares;

e) Encaminhar a contratacdo de parentes ou amigos, ou empresas a eles
relacionados, a projetos ou investimentos sem a devida comunicagdo e analise
pela OCEANICA;

f) Contratar familiares ou amigos para compor a propria equipe, sendo responsavel
pela gestdo e/ou avaliagao desses;

g) Tomar decisGes baseado puramente em preferéncias, vinculos pessoais ou
interesses escusos, sem estarem totalmente fundamentas no desempenho
profissional.

As relagdes de compra e venda com fornecedores de produtos e servicos que sejam
parentes: pais, conjuge, filhos, irmdos, netos, avds, cunhados e primos de primeiro grau,
diretamente relacionados a area de competéncia e responsabilidade de colaboradores,
somente se dard mediante a aprovacdo prévia da geréncia de Compliance e da geréncia
da area, observando o disposto na Politica de Relacionamento com Terceiros.

Os colaboradores da OCEANICA devem conhecer e evitar situacdes nas quais os seus
interesses pessoais conflitem com os da Companhia, seja durante ou apos o exercicio de
suas atividades. Por esse motivo, os Colaboradores da Companhia devem observar o
disposto na Politica de Relacionamento com Terceiros e na Politica de Combate ao Conflito
de Interesses da Companhia.
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O colaborador da OCEANICA n3o poderd representar a Companhia no relacionamento com
empresas nas quais o proprio tenha participacdo ou alguma outra forma de interesse,
direto ou indireto, que possa influenciar a sua decisao.

Midia

A OCEANICA é uma empresa nacional de referéncia em muitos assuntos ligados a sua area
de atuacdo. Por isso, o processo de relacionamento com a imprensa deve ser
administrado pela area de Comunicacdo, devendo este direcionar os assuntos para a
equipe especialmente designada de acordo com a finalidade. A imprensa é um canal que
permite a OCEANICA uma maior aproximacdo com seus clientes. Esse relacionamento
deve ser transparente, objetivo e isento de quaisquer interesses que ndo sejam a
divulgacdo institucional de servicos, praticas ou processos da Companhia.

Assim, é vedado aos colaboradores, ao receber solicitacdo de informacdes sobre a
OCEANICA por parte de qualquer pessoa da midia, seja jornalista ou profissional que
trabalha com TV, radio, internet, jornal, revista, investidor entre outros, transmiti-las,
sem autorizacdo prévia dos seus superiores.

E vedado aos colaboradores fazerem qualquer tipo de declaracdo em nome da OCEANICA
por qualquer meio, ainda que fora das dependéncias da Companhia ou em suas redes
sociais pessoais. Ainda que em nome proprio, ndo é autorizado que o colaborador utilize
a marca da Companhia em seus pronunciamentos pessoais.

As informagoes relativas a ato ou fato relevante, ocorrido ou relacionado aos negécios da
OCEANICA, serdo divulgadas pela Diretoria de RelagGes com Investidores, que é a
responsavel legal para divulgar e comunicar ao mercado.

Reiteramos que a Diretoria de Relagdes com Investidores € a Unica responsavel legal para
divulgar e comunicar ao Mercado, qualquer ato ou fato relevante ocorrido ou relacionado
aos negocios. Assim, ndo é permitida a manifestacdo pUblica em nome da OCEANICA
guando nao autorizado ou habilitado para tal.

Os colaboradores que, inadvertidamente ou sem autorizacdo, de qualquer modo
comunicarem pessoalmente ou através de terceiros informacgdes privilegiadas, antes de
sua divulgacdo ao mercado, deverdo informar tal fato, imediatamente, a Diretoria de
Relagdes com Investidores para que esta tome as providéncias legais e regulamentares
cabiveis, sob pena de responder civil e criminalmente pelo ato.

Informacado privilegiada é qualquer informacao estratégica ou confidencial que ndo estaria
normalmente disponivel ao publico em geral e que possa afetar os negdcios da
OCEANICA, como exemplo, mas ndo limitado a: informacdes financeiras ainda ndo
divulgadas oficialmente, negociacdes em andamento de aquisicdes e/ou parcerias,
projetos estratégicos, expectativas futuras, entre outras.

E vedado aos colaboradores divulgar, publicar, postar, transmitir ao publico ou a terceiros,
videos, imagens, contelddos, documentos e quaisquer informagdes que sejam referentes
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as operagodes e/ou aos locais onde foram/sdo prestadas as atividades desempenhadas
pela OCEANICA. Estes sdo por forca contratual considerados sigilosos. A violacdo deste
item acarretara na aplicacdo das penalidades ja estabelecidas nos contratos celebrados
com os nossos clientes, sem prejuizo de aplicacdo de indenizacGes e outras consequéncias
previstas no ordenamento juridico nacional, incluindo sancbes trabalhistas de dispensa
por justa causa.

Em caso de duvida em relagcdo a confidencialidade de qualquer informacdo, devera ser
consultada a area Relagao com Investidores, de Compliance ou a Geréncia de Marketing.

Relacionamento afetivo entre colaboradores

A OCEANICA zela por manter um relacionamento profissional e responsavel com seus
colaboradores. Dentro desta premissa, a OCEANICA ndo admite que decisdes que possam
afetar a carreira profissional de outros colaboradores sejam fundamentadas em
relacionamentos pessoais.

A OCEANICA ndo é contréria a relacionamentos afetivos, nem relacdo de parentesco entre
seus colaboradores. Ndo serdo aceitos, porém, relacionamentos afetivos, tdo pouco
relacao de parentesco, em condicOes que gerem e/ou caracterizem conflitos de interesse,
qualquer tipo de privilégio em processo de selecdo ou promocdo ou que trabalhem na
mesma area ou haja subordinacao.

Estd vedada a participagdo em processos seletivos e admissao de candidatos que possuam
relacdo de parentesco ou relacionamento afetivo com outros colaboradores da Oceanica,
com a finalidade de se evitar interferéncias ou influéncias em uma possivel contratagao

Caso o relacionamento afetivo surja depois da contratacdo, os colaboradores envolvidos
deverdo informar, imediatamente, ao seu superior imediato e a Geréncia de Recursos
Humanos.

Para fins deste Cddigo, sdo considerados parentes: pais, conjuge, filhos, irmaos, netos,
avoés, cunhados e primos de primeiro grau, tios e sobrinhos.

Atividades Politicas

A OCEANICA reconhece que a opcdo partidaria é individual e respeita a liberdade dos
colaboradores em participar do processo politico-partidario, no exercicio de sua cidadania.

Qualquer iniciativa politico-partidaria devera ser realizada como cidaddo e ndo como
representante da OCEANICA. Contribuicdes politicas pessoais e legais de um colaborador
ou a decisao de nao fazer contribuiges, ndo influenciarao na remuneragao, na segurancga
no trabalho ou nas oportunidades de crescimento deste colaborador dentro da OCEANICA.

A OCEANICA mantém uma conduta ética e transparente, além de um posicionamento
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neutro, ndo permitindo qualquer tipo de manifestagcdo politica dentro de suas
dependéncias e/ou no horario de trabalho. E vedado aos colaboradores fazer uso indevido
das midias digitais ou de divulgacdo da OCEANICA, de forma que possa gerar confusdo
entre a opiniao pessoal do colaborador como se fosse o posicionamento da Companhia.

N3o é permitida a manifestacdo politica com o uso de vestimenta ou uniforme que
contenha a marca da OCEANICA.

Combate a Corrupgao, Fraude, Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo

A corrupgao € um crime que influi na vida e bem estar da populagdao como um todo. O
desvio de recursos e investimentos publicos implica na diminuicdo de verbas para servigos
como saude, educacdo, infraestrutura publica, seguranca, habitacdo e tantos outros
direitos essenciais a vida e a dignidade do cidaddo, ampliando a desigualdade econdmica
e a exclusao social.

A OCEANICA se empenha em combater os crimes de corrupgdo, assim como de lavagem
de dinheiro e financiamento ao terrorismo em todos os processos da cadeia de produgao,
mostrando comprometimento com medidas para mitigar riscos no relacionamento com
terceiros, vedando sua pratica ou facilitacdo.

Além do presente Coddigo, a Companhia possui o Programa de Governanga em
Compliance, que inclui politicas e normas que objetivam a prevencdo, detecgdo e
saneamento de desvios de conduta e praticas prejudiciais a Companhia, abrangendo
processos relacionados a lavagem de dinheiro, corrupgao, fraude, financiamento ao
terrorismo e conflito de interesses.

A OCEANICA repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupcdo, incluindo suborno,
lavagem de dinheiro ou negociacdo com informacdes privilegiadas, em todos os seus
niveis hierarquicos e zela pelo estrito cumprimento de todas as disposicdes legais,
regulamentares e normativas aplicaveis a sua atividade e prestara as autoridades publicas
toda a colaboracgdo requerida ou informacao solicitada.

E obrigacdo de todo e qualquer colaborador da OCEANICA cumprir integralmente as
normas reguladoras de sua respectiva area de atuacdo, sempre em conformidade com a
legislacdao nacional, em destaque para as seguintes normas (em conjunto “Leis
Anticorrupcdo”): (i)Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao”) e seu decreto regulamentar;
(ii) o Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal); (iii) a Lei n® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa, alterada pela Lei n°® 14.230 de 2021); (iv) a Lei n°
9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro); (v) a Lei n© 12.529/2011 (Lei de Defesa da
Concorréncia), e suas futuras alteragses.

Nesse sentido, fica expressamente proibido:
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prometer, oferecer, pagar, ofertar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico ou privado, assim como a terceira pessoa a ele
relacionada, com a finalidade de manipular decisdes que afetem a Companhia ou
gue envolvam qualquer beneficio pessoal;

induzir ou persuadir colaborador a praticar conduta imprépria ou ilegal, inclusive
em nome ou em favor da Companhia;

omitir ou encobrir situacdes de fraude e corrupgdo, sob qualquer forma, direta
ou indireta, ativa ou passivamente, que envolvam ou ndo valores monetarios,
incluindo a pratica de pagamentos de facilitagdo;

financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos na legislagdo em vigor, principalmente nos dispositivos
mencionados no item 8.5;

utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reaisinteresses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacgdo de qualquer ato de
procedimento licitatério;

C) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitagdo ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados coma administracdo publica;

h) realizar transagdes comerciais sem que tenham dados nominais das
partes envolvidas; ou

i) facilitar transagbes em que seja solicitado o pagamento por meio de
cheques ao portador ou em dinheiro.

dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou
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agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no @mbito das agéncias
reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

Caso seja noticiada suspeita de pratica de qualquer dos atos acima destacados e/ou de
outros que também sdo passiveis de causar danos & OCEANICA, haverd a imediata
instauracdo de procedimento de apuragao dos fatos para fins de tomada de decisdes que
visam a responsabilizacdo dos comprovadamente envolvidos.

A responsabilidade administrativa ndo prejudicara a tomada de quaisquer medidas
judiciais, nem mesmo impedird a comunicagdo imediada do ato a autoridade publica
competente.

Protecao as Pessoas

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Assédios e/ou Abuso de poder

A OCEANICA preza pelo respeito ao préximo com tratamento justo e cordial, respeito aos
principios mais basicos de dignidade humana e tratamento igualitario, independente de
cargo, sexo, raga, cor, religido, idade ou preferéncias partidarias. A Companhia valoriza
a individualidade, a variedade de pontos de vista, habilidades e talentos, o que permite
que os colaboradores alcancem novas oportunidades.

Com base nessas premissas, a OCEANICA ndo tolera qualquer comportamento de
violéncia psicoldgica, abuso de poder ou assédio de qualquer natureza envolvendo
colaboradores, fornecedores, parceiros e clientes, uma vez que valoriza o ser humano e
seu potencial e ndo seu cargo ou tempo de Companhia.

O assédio é caracterizado como uma conduta abusiva praticada reiteradamente, com a
exposicao do outro a situagdes humilhantes e constrangedoras. Pode ocorrer por meio
de comentarios escritos ou verbais, piadas, linguagem ofensiva ou intimidagdo e com o
objetivo de desestabilizar o colaborador no ambiente de trabalho. Pode acontecer também
de maneira fisica, por meio de toques indesejados e investidas sexuais. Nao sdo admitidas
praticas de discriminagdo, assédio e preconceito de nenhuma natureza com qualquer
colaborador ou terceiro.

O assédio de qualquer natureza, a qualquer colaborador, por ser ato que fere a
concretizacdao do principio da dignidade humana, ndo é compativel com os valores e as
condutas éticas exigidas pela Companhia, motivo pelo qual acarretara na
responsabilizacdo administrativa, sem prejuizos de tomadade medidas judiciais cabiveis.

Caso seja observado algum caso ou suspeita de assédio, cabe ao colaborador ou terceiro
denunciar o ocorrido através do Canal de Conduta ou diretamente a geréncia de
Compliance para que tal comportamento possa ser investigado e sejam aplicadas as
devidas consequéncias, em conformidade com a Politica de Gestao de Consequéncias
vigente.
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Abuso de alcool, drogas, porte de armas e tabagismo

A OCEANICA se empenha em motivar seus colaboradores a eliminar quaisquer vicios ou
excessos debebidas alcodlicas, drogas ilicitas ou mesmo cigarros, e, se necessario, a
procurar o auxilio junto a atendimentos especializados, por entender serem nocivos a
saude e ao desenvolvimento profissional e social, a saber:

a) ALCOOL: E proibido ingressar e/ou permanecer no ambiente de trabalho da
OCEANICA com bebidas alcodlicas ou sob seus efeitos.

b) TABACO: Excetuando os locais especificamente destinados e autorizados, é
proibido fumar nas dependéncias da OCEANICA.

c) DROGAS ILICITAS: O consumo, a posse, a venda ou ingresso e/ ou permanéncia
sob efeito de qualquer tipo de drogas ilegais no ambiente de trabalho da
OCEANICA é expressamente proibido.

d) SUBSTANCIAS NOCIVAS: E vedado o uso de qualquer substancia que possa
causar ou contribuir para o desempenho inaceitavel no trabalho ou para um
comportamento fora do usual durante o trabalho;

Nao sera tolerado o trabalho sob influéncia de alcool e outras drogas, visto que o consumo
pode ser prejudicial a seguranca e julgamento do colaborador. O uso indevido do alcool
e outras drogas e a permanéncia sob seus efeitos nas dependéncias da OCEANICA,
mesmo quando o uso tenha sido realizado nos intervalos de repouso, alimentagcdo ou
intrajornada, constituem falta grave, podendo gerar justa causa para a rescisao do
contrato de trabalho.

O porte de arma é permitido exclusivamente aos profissionais de seguranca, devidamente
treinados e autorizados legalmente. Outros colaboradores ndo poderao portar qualquer
tipo de armas no ambiente de trabalho da OCEANICA.

A OCEANICA n&o permite nenhum tipo de violéncia no ambiente do trabalho, seja ela fisica
ou verbal. A ocorréncia de qualquer tentativa ou concretizagcdo de ato agressivo deve ser
reportada ao superior imediato, ao Gestor da area e a geréncia de Compliance de modo
a serem aplicadas as devidas penalidades, em conformidade com a Politica de Gestdo de
Consequéncias em vigor.

Protecao dos Bens da Companhia

11.

11.1

Uso adequado dos bens da Companhia

O colaborador deve proteger os ativos da Companhia e assegurar o seu uso adequado.
Todos esses ativos devem ser usados exclusivamente para a pratica de atividades e de
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negocios legitimos da Companhia.

Os colaboradores devem fazer uma utilizagao criteriosa, racional e eficiente dos bens que
Ihes estdo facultados, evitando o desperdicio. Além disso, ndo utilizardo, direta ou
indiretamente, quaisquer bens em seu proveito pessoal ou de terceiros.

O colaborador tem a responsabilidade de zelar pelo bom uso e conservagao do patrimonio
da Companhia, seja material (incluindo as instalacdes fisicas, embarcacoes,
equipamentos de hardware, uniformes, equipamentos de mergulho ou de SMS, entre
outros) seja intelectual (marcas, tecnologia, estratégias negociais, etc.), para que nao
ocorram perdas, danos ou desperdicios. E vedado o uso do patrimdnio para fins
particulares ou em beneficio de terceiros sem a autorizacao expressa da Companhia.

Os telefones da OCEANICA sdo para utilizacdo profissional, sendo que todas as ligacdes
telefonicas originadas ou recebidas poderdo ser gravadas, ou seja, constar em midia
permanente para eventual consulta posterior. (O uso indevido acarretara na aplicagao de
medidas disciplinares e do respectivo ressarcimento a Companhia).

Todos os colaboradores devem utilizar o e-mail corporativo e a rede de conexao
disponibilizado pela Companhia para fins profissionais, sendo proibido o uso para fins
particulares. Os e-mails, assim como 0s acessos realizados em navegadores utilizando a
rede da OCEANICA, poderdo ser monitorados pela geréncia de Compliance, podendo ser
encaminhadas cépias de todo o histérico, e-mails recebidos ou enviados por qualquer
colaborador da OCEANICA para um servidor onde todas as cépias ficardo arquivadas para
eventuais consultas. Backups de e-mails e dados sdo realizados constante e
periodicamente.

A acdo de canibalizar e/ou adulterar; ou a omissdo em reportar a adulteracdo e/ou
modificagdo em equipamentos, acarretara a imediata responsabilizagdo do profissional.

De igual forma é vedada qualquer adulteracdo de documentos do sistema de gestdo da
OCEANICA. Entende-se por adulteracdo de documentos do sistema de gestdo qualquer
modificacdo ndo autorizada, intencional ou ndo, que altere o conteldo, a veracidade ou
a integridade original do documento. A adulteracdo de documentos do sistema de gestao,
incluindo, mas nao se limitando a manuais, procedimentos, instrucdes de trabalho,
registros e documentos de suportes, é estritamente proibida. E dever de todos os
colaboradores garantir a integridade do sistema de gestdo da OCEANICA.

Em caso de suspeita ou efetivo furto, roubo, fraude, perdas ou danos, o colaborador
devera comunicar imediatamente a seu superior hierarquico ou a sua geréncia ou ainda
utilizar-se do Canal de Conduta disponivel na pagina virtual da OCEANICA.

FusOes, aquisicoes e restruturacoes societarias

Para operacodes envolvendo sociedades ou ativos relevantes, sera necessaria a avaliagao
pela Diretoria ou Conselho de Administracdo, conforme o caso, sobre os meios adequados
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e necessarios para analisede conformidade e deteccdo de eventuais vulnerabilidades, ou
historico de pratica de atos lesivos previstos na Lei Anticorrupcdo e outros ilicitos
relacionados a corrupgao e fraude a licitagdes e contratos administrativos, que envolvam
a operagao em questdo e seu(s) respectivo(s) objeto(s).

Utilizacao de Sistemas de Informagoes Eletronicas

Os colaboradores habilitados da area de Tecnologia da Informacdo deverdo ser
consultados para oferecer aconselhamento e assisténcia na protecdo de informagoes
eletronicas, de acordo com as politicas internas de privacidade e seguranca da
informacao.

O acesso aos sistemas da OCEANICA é controlado através da “user ID” e de senha
associada. Uma vez que todas as acoes tomadas ficam sob a identidade do colaborador, é
de sua total responsabilidade manter sua senha em sigilo absoluto, ndo compartilhar suas
credenciais ou utilizar as de terceiros para acessar informagdes ou servicos em recursos
tecnoldgicos corporativos.

A utilizacdo dos sistemas de informacgdes, web, intranet, internet, SMS, MMS devem ser
usados parafins Unicos e exclusivos do trabalho e restritos a atividade profissional, sendo
permitido & OCEANICA o monitoramento dos e-mails coorporativos e todos os demais
acessos realizados com o uso de sua rede, assim como do uso de equipamentos de
software e hardware, com acesso presencial ou remoto.

Durante o periodo de trabalho, ndo serda permitido uso de (salvo se a finalidade for
profissional) RedeSocial e/ou de Comunicadores Instantédneos como Facebook, Whatsapp,
Telegram, Instagram, Tiktok, Skype, Snapchat, LinkedIn, Youtube e quaisquer outros
semelhantes existentes ou que venham a ser criados, ainda que em smartphones, tablets
e/ou em qualquer dispositivo eletronico proprio.

A navegacdo pela internet em sites ndo apropriados que envolve contelddos como, por
exemplo, jogos, sexo, pornografia ou a utilizacido de sistemas nao licenciados, é
inaceitavel, caracterizando um procedimento antiético e intolerdvel pela OCEANICA.

A utilizacdo da rede, de igual forma, sera restrita para os arquivos que sejam relacionados
as atividades da OCEANICA, sendo expressamente vedado o armazenamento de arquivos
pessoais.

S6 sera permitido o uso dos softwares e hardware que estejam em conformidade com os
padrdes oficiais da Companhia, a menos que haja autorizacao por escrito das respectivas
areas técnicas. Os colaboradores ndo devem introduzir cépias ilegais de softwares no
ambiente informatizado da Companhia.

Os colaboradores tém o compromisso de conservar e proteger os equipamentos da
Companhia, empregando zelo e responsabilidade em sua utilizagdo, e sendo responsaveis
nos casos de perda, dano ou mau uso. No caso de qualquer desaparecimento ou suspeita
de perda de informacao e/ou equipamentos que contenham informagdes da Companhia,
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o Gerente de Tecnologia da Informacdo e a geréncia de Compliance devem ser
imediatamente informados.

Todo software tera senha de acesso e seu uso sera exclusivo de seu operador qualificado,
porém, a geréncia de Compliance terd a senha master para possivel acesso. As chaves
de acesso (login) a rede identificardo claramente seu detentor e seu controle de acesso a
rede sera concedido conforme o perfildo usuario.

Para protecdo contra virus serdo instalados softwares de prevencdo no servidor de rede da
OCEANICA. Além disso, podera ser realizada varredura periédica em todos os
computadores.

A OCEANICA poderd utilizar software que permite fiscalizar todas as atividades efetuadas
no computador do colaborador, durante todo o tempo em que o computador estiver
ligado, e, principalmente, suas atividades junto a internet, permitindo uma completa
auditoria de cada estacaode trabalho.

A geréncia de Compliance e a area de Tecnologia da Informacédo (TI) poderdo analisar os
arquivos de logs, conhecendo quais sdo os sites acessados pelos colaboradores e bloquear
0 acesso aos sites que ndo se relacionam as atividades da OCEANICA, sem prejuizo das
demais acdes punitivas.

Informacoes contabeis, financeiras, comerciais e dados pessoais.

Os registros das informacgdes contabeis, financeiras, comerciais, assim como os dados
pessoais e profissionais dos colaboradores sao de uso exclusivo da Companhia e deverao
ser preservados de acordo com as leis e politicas aplicaveis, em conformidade com as
normas, praticas de contabilidade e politica de controle interno da OCEANICA.

Consideramos informagdes confidenciais toda informacdo que ndo pode ser divulgada e que, se
exposta poderad ser (til aos concorrentes ou danosa para a OCEANICA, para seus clientes e
acionistas, como os dados técnicos e comerciais sobre servigos, estratégias de negocios e de
comercializagdo, orgamentos anuais, planejamento de curto, médio e longo prazo, dados
estatisticos, financeiros, contabeis e juridicos, projetos, ideias, know-how, formulas,
sistemas e programas, segredos comerciais, direitos autorais e de imagem, dados
cadastrais bem como quaisquer outras informagdes ou dados que estejam vinculados ou
relacionados com o interesse empresarial da OCEANICA.

Consideramos os dados pessoais qualquer informacao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel; e dado pessoal sensivel aqueles sobre origem racial ou
étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizagdo de carater
religioso, filosofico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural, vide Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n® 13.709/ 2018).

Sao dados profissionais dos colaboradores as informagodes relativas ao contrato de
trabalho, exames médicos, vencimentos, beneficios, contas bancarias, informacoes
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trabalhistas tais como faltas, horas extras, ponto eletrénico, afastamentos, licengas,
férias, adverténcias; entre outras informacdes pessoais de carater privativo dos
colaboradores. Tais informagdes ndo devem ser compartilhadas nem mesmo entre os
demais colaboradores, sem a autorizacdo prévia da chefia, devendo elas permanecerem
no ambito do setor de Recursos Humanos.

14.4.1 Ficam excetuados os documentos e dados que tenham que ser compartilhados
em razao de clausula contratual (exemplo: Atestado de Saude Ocupacional -
ASO) ou norma legal, em carater restrito entre as partes reveladoras e
receptoras.

As informacgdes confidenciais da Companhia, bem como de seus colaboradores, devem ser
tratadas como sigilosas e ndo podem ser utilizadas para beneficio préprio ou de terceiros
e/ou revelados por pessoasndo autorizadas pela Companhia. Os colaboradores ou
terceiros devem observar o disposto na Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios de
Emissdao da Companhia e ser diligentes quanto ao tratamento, divulgacao, transmissao e
compartilhamento de informacgdes e de dados pessoais e, em caso de duvidas, devem
consultar a geréncia do setor responsavel.

As informacOes confidenciais deverao ser mantidas em estrita confidencialidade, ndo
devendo ser divulgadas a terceiros em hipétese alguma, mesmo apds o desligamento do
colaborador da OCEANICA.

Os colaboradores devem evitar o mau uso, revelacdo ndo autorizada ou destruicao
inadequada de informacdes que estejam sob sua responsabilidade. A destruicdo de
informac0des confidenciais deve ser apropriada e cuidadosa, observando os prazos legais
de retencdo de documentos.

A OCEANICA garante a integridade e a confiabilidade das informacdes inseridas nos
registros, incluindo os contabeis. A manutencgdo de registros completos, corretos, precisos
e consistentes, promove uma maior eficiéncia organizacional, simplifica a compreensado
das obrigacbes legais e regulatérias, protege a reputacdo da Companhia e capacita a
Companhia a estar constantemente pronta para apresentar informacdes ordenadas,
abrangentes e fidedignas, quando solicitadas.

E vedada expressamente a falsificacdo de documentos de qualquer natureza, bem como
langamentos irreais ou fraudulentos.

Cabe aos colaboradores reportar imediatamente, por meio do Canal de Conduta, a
geréncia de Compliance ou ao seu superior hierarquico, qualquer incidente, violagdo ou
nao conformidade de seguranca da informacdo, desaparecimento ou suspeita de perda
de informacdo, de dados pessoais ou de equipamentos que contenham informagdes cuja
divulgagdo ou acesso indevido possa causar danos a Companhia.

Relacionamentos
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Colaboradores

A OCEANICA acredita no estabelecimento de uma relacdo de confianca baseada na
lealdade, na competéncia, no tratamento justo e igualidrio, na valorizacdo do espirito de
iniciativa e no sentido de responsabilidade dos seus colaboradores e define as suas
politicas de recursos humanos no respeito pela dignidade, diversidade e direitos de cada
pessoa, proporcionando um ambiente de trabalho favoravel a um desempenho proveitoso
e as mais adequadas condigdes de seguranca e salde no trabalho.

A OCEANICA se compromete a conduzir as admissdes e promocdes de acordo com as
qualificacdes profissionais e académicas, o comprometimento verficado e o desempenho
demonstrado; quando necessario, a aplicar medidas disciplinares proporcionais a falta
cometida e em conformidade com a Politica de Gestao de Consequéncias em vigor,
sempre respeitando a dignidade do colaborador; e promover a capacitacdo técnica e o
conhecimento das diretrizes internas da Companhia por meio de treinamentos periédicos,
buscando sempre a realizagao pessoal e profissional.

Ainda, para que o ambiente de trabalho seja, a um s6 tempo, estimulante e produtivo,
diversificado e aberto, e para que a dignidade das pessoas seja preservada, torna-se
imprescindivel atender as condigdes a sequir:

a) Os colaboradores ndo devem ter atitudes que discriminem ilegalmente as pessoas
em funcao de cor, sexo ou orientagcdo sexual, religido, origem, classe social, idade,
incapacidade fisica ou qualquer caracteristica, garantindo um ambiente de trabalho
respeitoso, acolhedor e que promova a diversidade e a equidade.

b) N3o praticar e ndao ser conivente com qualquer tipo de comportamento agressivo
e/ou de violéncia fisica e psicoldgica, além de acolher a possivel vitima de tais
atos.

C) Denunciar imediatamente por meio do Canal de Conduta ou a geréncia de

Compliance qualquer violagao aos direitos humanos, de natureza preconceituosa,
discriminatoria ou violenta que tenha sofrido ou testemunhado.

d) Os colaboradores devem pautar as suas relagdes interpessoais por um tratamento
cordial, respeitoso e profissional.

e) Os colaboradores cumprirdo as suas obrigacdes de forma profissional, honesta,
integra, responsavel e zelosa, buscando sempre a exceléncia de desempenho e o
comprometimento com os resultados.

f) Os colaboradores se comprometem a nao exercer qualquer atividade profissional
externa que interfira no desempenho das suas atribuicdes dentro da Companhia.

g) Os colaboradores nao poderao desenvolver atividades profissionais particulares
durante a jornada de trabalho ou, ainda que fora do horario de trabalho, dentro
da OCEANICA.
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h) Fica proibido realizar qualquer tipo ou espécie de propaganda comercial nas
dependéncias da OCEANICA ou utilizando a condicdo de empregado ou
administrador da Companhia, quando ndo tiver sido previamente aprovada
segundo as normas internas.

i) Os colaboradores devem prevenir, identificar, avaliar e monitorar os riscos e
impactos sociais das movimentagdes da Companhia nas comunidades onde atua,
bem como mitigar e reparar eventuais impactos negativos em direitos humanos.

1) Os colaboradores se comprometem a ndo realizar a comunicacao direta com
clientes e fornecedores acerca de anomalias dos tipos acidente, incidente e desvio
correlacionados as atividades e frentes de trabalho da OCEANICA, que afetem a
forca de trabalho, as comunidades, as instalagdes, o patrimdnio, a contencao de
produtos perigosos ou o meio ambiente, por meios eletrénicos, telefone ou
quaisquer outros canais de comunicacdo, sem oconhecimento prévio de sua chefia.
A comunicacdo deve observar o “Procedimento para Tratamento de Acidentes,
Incidentes e Desvios” (DOC: PO-SMS-005, disponivel no sistema de gestdo da
Comapnhia).

A OCEANICA entende que a escolha de roupas e acessérios faz parte das preferéncias e
retratam a personalidade individual de cada colaborador. A Companhia adota um cdédigo
de vestimenta flexivel, sem regras formais que normatizem o modo de se vestir. Contudo,
deve ocorrer o equilibrio entre as preferéncias pessoais e o ambiente corporativo,
considerando sua rotina e compromissos diarios.

Dessa forma, para a manutencdo da postura adequada como colaboradores da
Companhia, ndo devem ser usados: sandalias ou chinelos de dedo; shorts ou bermudas;
camiseta regata; blusas ou vestidos sem algas ou frente Unica; roupas excessivamente
justas; jeans rasgados; bonés, tocas e gorros; ou vestimentas com mensagens de cunho
politico, religioso, com mensagens ou simbolos ofensivos, bem como times de futebol.

Relagbes Comerciais

A OCEANICA estd comprometida em exercer um relacionamento ético em todos os
mercados nos quais atua e espera que seus colaboradores cumpram as normas e praticas
legais de mercado, incluindo as normas internacionais aplicdveis. Em caso de duavidas
sobre a aplicacdo de qualquer pratica legal de mercado, essas poderdo ser esclarecidas
pelo setor juridico.

O compromisso com a satisfacdao de nossos clientes deve se refletir na busca por solugbes
que atendamas suas necessidades, alinhadas com a missdo e os valores da Companhia.

Nossos clientes sao a razao fundamental de nossas atividades. Buscamos manter a
fidelidade dos nossos clientes identificando suas necessidades e, a partir deste
conhecimento, procurando constantemente o aprimoramento de nossos processos e
produtos, para obtencdao dos melhores padrdes de qualidade, produtividade,
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pontualidade, menor custo, entre outros.

E dever de todos os colaboradores atender nossos clientes com educacdo, clareza,
cortesia, eficiénciae respeito, garantindo a confiabilidade e a confidencialidade das
informacdes prestadas, mantendo e respeitando os acordos firmados, oferecendo solucdes
e informagdes claras, precisas e transparentes, produzindo produtos de qualidade e
prestando servicos de exceléncia.

Descontos, abatimentos, créditos e subsidios de qualquer ordem podem ser oferecidos a
clientes desde que estejam de acordo com a legislagdo e norma vigente e com as politicas
internas, e estejam justificados e documentados com base em critérios mercadoldgicos.

Fornecedores e Prestadores de Servigcos

A OCEANICA acredita que as relagdes com fornecedores e prestadores de servicos devem
ser baseadas em confianca, transparéncia, integridade e respeito. As negociacdes junto
a esses devem ser conduzidas e baseadas em critérios técnicos, objetivos, profissionais
e transparentes, considerando aspectos comerciais como prego, qualidade, pontualidade,
experiéncia, conhecimento técnico e boa reputacdo, além de observar a existéncia de
boas praticas sociais e ambientais e a legislacdo e normas aplicaveis, em especial as de
natureza trabalhista, previdenciaria,fiscal e ambiental.

A OCEANICA n3o adimite a utilizacdo de trabalho infantil, trabalho irregular de adolescentes
e/ou trabalho escravo ou analogo a escraviddo, nos termos da legislagdo em vigor, em
suas dependéncias ou na de seus fornecedores e prestadores de servigcos. Em caso de
comprovacao de tais trabalhos, os contratos serdao prontamente rescindidos, ndo sendo
devida qualquer multa ou indenizacao.

E responsabilidade dos nossos colaboradores pesquisar o histérico dos fornecedores e
prestadores de servigcos e comunicar a geréncia de Compliance sobre qualquer fato que
possa resultar em prejuizo operacional, financeiro ou reputacional a Companhia, assim
como monitorar de perto as atividades por eles exercidas para garantir o cumprimento
do contrato com a OCEANICA, as diretrizes deste Cédigo, suas politicas complementares
e leis aplicaveis.

Concorrentes

A livre concorréncia incentiva o desenvolvimento de processos, novas tecnologias e
metodologiais, a reducdo de custos e a produtividade, permitindo que consumidores
tenham acesso a bens e servigos de maior qualidade ao menor prego. As leis de defesa
da concorréncia funcionam como instrumento de preservacao e de protecao dos principios
e valores que impulsionam o mercado e devem ser um parametro para as acbes dos
colaboradores da OCEANICA e de terceiros que atuam em nome da Companbhia.

A OCEANICA observara as boas regras e critérios de mercado, nao viabilizando formas de
concorréncia desleal, através de acordos de partilha ou de fixagdo de precos, de



18.3

18.4

18.5

19.

19.1

19.2

19.3

20.

20.1

20.2

20.3

Ocednica

cumplicidades destinadas a obtencdo de vantagens sobre os concorrentes e de obtengdo
de informacGes comerciais através de meios ilegais, assim como ndo praticara ou
compactuara com condutas anticompetitivas, devendo respeitar os direitos de propriedade
material e intelectual.

A competitividade da OCEANICA serd exercida com base na nossa capacidade de
negociacdo junto aos clientes e fornecedores e na gestao ética do nosso negdcio.

Nenhum colaborador esta autorizado a fornecer informacdes ou discutir com concorrentes
os planos e projetos de desenvolvimento dos nossos servigos ou de nossos concorrentes.

A OCEANICA ndo admite que seus colaboradores facam comentérios difamatdrios sobre
0s concorrentes que merecem o mesmo tratamento digno e respeitoso que esperamos
receber.

Acionistas

O relacionamento da OCEANICA com seus acionistas deve se basear na comunicacdo
precisa, transparente, isonOmica, e oportuna de informacdes relevantes, que lhes
permitam acompanhar as atividades e a performance da Companhia, obedecendo aos
procedimentos legais aplicaveis e as praticas de governanca corporativa que asseguram
a manutencdo constante de seus principios éticos e de transparéncia.

Os colaboradores responsaveis pela elaboragdo e pela divulgacdo de comunicados da
OCEANICA, tém a responsabilidade de assegurar que tais divulgacbes, comunicacdes e
informacdes sejam completas, exatas, tempestivas, claras e em conformidade com as
politicas, controles e procedimentos da Companhia.

O relacionamento com os sécios e com os terceiros s6 podera ser feito através dos
colaboradores expressamente autorizados para essa funcao.

Relacionamento com a Administracao Publica

Em uma Companhia nacional que pode ser considerada como modelo em sua esfera de
atuacdo, como é o caso da OCEANICA, é comum que se tenha ao menos o minimo de
interacdo com a Administracdo Publica. Esse tipo de relacionamento requer maior
formalidade, integridade e transparéncia por parte da Companhia, de modo a garantir a
sua idoneidade e credibilidade.

A OCEANICA incentiva e colabora com fiscalizacdes e controles do Poder Publico, além de
se interessar e apoiar politicas publicas gerais e programas e projetos especificos
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel, em conformidade com a Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/98) e demais legislacdes aplicaveis.

Toda interacdo com a Administracdo Publica deve ser conduzida por, no minimo, dois
Colaboradores da OCEANICA, registrada através de ata, que contenha informagdes
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satisfatorias sobre a interacdao (como a data, os participantes e os temas discutidos), que
deve ser entregue ao Gestor da area que realizou o atendimento e, preferencialmente,
em ambiente da reparticdo publica ou nas dependéncias da Companhia e em horario
comercial.

Havendo qualquer suspeita de intengdes corruptas, os colaboradores deverao envolver a
geréncia de Compliance.

Comunidade

A OCEANICA apoia e incentiva politicas de promocdo da preservacdo e sustentacdo das
comunidades nas quais esta inserida por meio de relagées coerentes entre a Companhia
e a comunidade e atua em parceria com entidades e outros grupos ou programas sociais
que contribuam para o desenvolvimento dessas comunidades, proporcionando
oportunidades de trabalho e de participagao social.

A OCEANICA busca conhecer as necessidades da comunidade na qual a Companhia esta
inserida, respeitando sua integridade cultural. Colabora para a elevacao de seu padrao de
vida por meio de programas educativos ou acdes sociais, desenvolvidos pela prépria
Companhia ou em parceria com instituicdes comunitarias comprometidas com a
responsabilidade social, entre outros.

A OCEANICA incentiva e apoia a participacdo dos colaboradores nos projetos e programas
comunitarios da Companhia, valorizando a figura do voluntario.

Todos os colaboradores devem agir com responsabilidade e em conformidade com os
principios éticosna defesa da imagem e da reputacdo da OCEANICA, sempre e quando
estiver participando de atividades junto a comunidade.

A OCEANICA adota uma tatica empresarial que tem em vista o desenvolvimento
sustentavel do qual a Responsabilidade Social € um pilar fundamental e o Cddigo de Etica
uma referéncia indispensavel.

Seguranga, Saude e Meio Ambiente

22,

22.1

Seguranca e saude

A OCEANICA busca oferecer um ambiente seguro e saudavel para todos os colaboradores,
atendendo a legislagao diretamente ligada a Seguranga e Saude Ocupacional, fornecendo
0s equipamentos necessarios a seguranga individual e coletiva, investindo em
aprimoramento de seus processos, praticas de gestdo, novas tecnologias e na
manutencgao de equipamentos e instalagdes, bem como, continuamente, busca identificar
e eliminar riscos ligados as atividades laborais.
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Os colaboradores devem realizar exames periddicos e atender as solicitagbes e
determinacdes médicas geradas em decorréncia dos exames, nos prazos sugeridos pelos
médicos. E fundamental e obrigatério que todos os colaboradores estejam com os
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) validos.

Na OCEANICA existe a consciéncia de que o desempenho de suas atividades estd
associado inequivocamente com a salide, com a seguranca e com a qualidade de vida de
seus colaboradores, o que, por sua vez, exige a existéncia de uma cultura organizacional
e de um sistema de gestao que valorize a vida.

Tendo em vista essa premissa, a OCEANICA se compromete a proporcionar condicdes
seguras de trabalho e a promover iniciativas educacionais que ampliem a percepgao e a
sensibilidade de todos os colaboradores em relacdo a esses temas, além de conhecer,
seguir e disseminar a politica, as orientagoes e as diretrizes de Seguranga, Meio Ambiente
e Salde em todas as suas atividades.

Assim, todos os colaboradores que atuam na OCEANICA devem zelar pela vida, pela
integridade fisica, salde e segurancga propria e dagueles com quem se relacionam, tendo
a responsabilidade de conhecer as normas internas de seguranga, de usar corretamente
0s equipamentos de protecdo e demonstrar permanente atitude de prevencao de
acidentes.

Nenhum colaborador da OCEANICA pode infringir as exigéncias estabelecidas em leis,
regulamentos e normas de segurancga do trabalho e nenhuma tarefa deve ser executada
sem condicbes de seguranca.

Preventivamente o uso do telefone celular deve ser evitado - principalmente em
atividades externas ou offshore. Seu uso inadequado pode causar falta de atencdo e, por
consequéncia, aumentar o risco de acidentes. N&do é permitido a producdo de arquivos de
imagem, &udio ou video nas dependéncias da OCEANICA exceto para fins de
monitoramento e seguranga por profissionais e equipamentos prévia e expressamente
autorizados. O telefone celular deve ser usado em situagdes excepcionais ou como
ferramenta da atividade profissional.

Constitui dever de cada um dos colaboradores da OCEANICA a comunicacdo de condicbes
inseguras, desrespeito as regras de seguranga ou situagdes que possam colocar em risco
a vida de qualquer pessoa.

22.8.1 Os Setores Médico e de SMS da OCEANICA deverdo ser imediatamente acionados
sempre emqualquer caso de acidente, incidente e/ou desvio no setor de trabalho;

22.8.2 Cabe ao superior imediato fazer essa comunicagdo de forma urgente aos Setores
Médico e de SMS da OCEANICA;

22.8.3 Se o superior ndo fizer essa comunicagdo imediata, o préprio colaborador devera
pessoalmente informar todos os fatos que tiver conhecimento aos Setores Médico
e de SMS da Companhia;

Ocultar, participar de ocultacao ou tolerar ocultacdao de acidente de trabalho e/ou de
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evento de alto potencial de risco, configura negligéncia quanto ao cumprimento das
normas e dos procedimentos de seguranca da Companhia, podendo a pessoa que o fizer
estar sujeita a responsabilidade civil, penal ou trabalhista.

As ocorréncias de canibalizacdo e/ou alteracdo na configuracdo de equipamentos, em
especial EPIs (equipamentos de protecao individual) e EPCs (equipamentos de protecao
coletiva), entre os quais, cita-se: capacetes, roupa de mergulhos, luvas, etc. constituem
conduta inaceitdvel pela OCEANICA, pois a integridade dos equipamentos possui
justamente a funcao de assegurar que a execugao das atividades ocorra com a maior

seguranga possivel, tanto a integridade fisica quanto a prépria vida dos profissionais,
motivo pelo qual configuram falta grave, passivel de responsabilizacdo.

Meio ambiente

A OCEANICA conduz suas atividades com responsabilidade socioambiental, contribuindo
para o o desenvolvimento sustentavel. Tomamos decisdes sobre projetos, ativos e
servigos considerando o uso racional dos recursos naturais, renovaveis e ndo renovaveis,
o emprego de tecnologias mais limpas, a reducdo de residuos e de desperdicios, a
mitigacdo dos impactos ambientais das operacbes e a protecdo aos ecossistemas e a
biodiversidade, em conformidade com a Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n©
6.938/98) e demais legislagdes aplicaveis.

A OCEANICA e os seus colaboradores devem participar ativamente em politicas de meio
ambiente que visam minimizar o impacto ambiental, destacando-se a utilizacdo racional
de recursos naturais e adequada gestao de residuos, dando sempre preferéncia a
utilizacdo de materiais e equipamentos reciclaveis e ou reutilizaveis, com a aplicacdo de
tecnologias ndo nocivas ao meio ambiente, a fim degarantir que do exercicio das suas
atividades ndo resulte direta ou indiretamente qualquer agressdo ou prejuizo ao meio
ambiente.

A OCEANICA considera o desenvolvimento sustentdvel um objetivo estratégico para
alcangar o crescimento econdmico e contribuir para uma sociedade mais evoluida,
preservando o meio ambientee os recursos ndo regeneraveis para as proximas geragoes.

A OCEANICA emprega ferramentas para promover a conscientizacdo de seus
colaboradores, de que o meio ambiente é fonte de suprimento vital e deve contar com o
compromisso de todos para a sua conservacdo, defesa e valorizacdo.

E essencial que os colaboradores e terceiros respeitem o meio ambiente e toda e qualquer
forma de vida, buscando previnir qualquer dano e se certificando que os impactos de suas
acOes sejam considerados ao longo do processo de tomada de decisdo. Os resultados,
produtos e servicos sé estardo adequados as expectativas de nossos clientes,
investidores, comunidades locais e outras partes interessadas se estiverem de acordo
com a legislagao aplicavel e o respeito as pessoas, a natureza e a vida.

E expressamente vedado aos colaboradores a retirada de espécies da fauna e da flora de
seu habitat natural. Para que nao ocorra possibilidade de riscos de danos ambientais,
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todas as atividades serdao realizadas com o estrito cumprimento de regras e
procedimentos pré-estabelecidos.

Cabe aos colaboradores da OCEANICA informar eventuais riscos e impactos ambientais e
climaticos de suas atividades, considerando a legislacao aplicavel, padrées e normas da
Companhia, identificados durante todo o exercicio laboral.

Condicoes Gerais
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Canal de Conduta

A OCEANICA, dentro dos principios que estruturam sua histéria e que deram bases fortes
para seu futuro, sempre incentivou um ambiente de transparéncia e comunicacdo aberta,
tratando seus colaboradores com respeito e interesse em suas ideias, opinides, criticas,
elogios e comentarios sobre sua percepcao ou ainda fatos dos quais o colaborador ndo se
sinta totalmente a vontade para expor.

Mantendo seu principio de transparéncia e clima organizacional e visando programar cada
vez mais 0s meios de comunicacdo com seus colaboradores, a OCEANICA criou um canal
de conduta, disponivelno link https://contatoseguro.com.br/oceanica/, no sitio eletrénico
oficial da Companhia e pelo telefone 0800-800-8055, destinado a todos os colaboradores
ou quaisquer pessoas que desejem registrar dendncias relacionadas a violagGes ou
suspeitas de violagdes a este Codigo, bem como as demais politicas e procedimentos
adotados pela Companhia, ou qualquer lei ou regulamento a ela aplicavel.

As denuncias poderdo ser realizadas de forma an6nima ou identificada.

O colaborador também podera fazer uso do canal quando tiver duvidas quanto ao
significado, intengdo, interpretacdo e/ou aplicacdo deste Codigo.

Todos os casos reportados ao Canal de Conduta sdo tratados de forma confidencial e
analisados com o maior zelo e cuidado pela equipe responsavel. De modo a garantir a
confidencialidade das comunicagbes, o canal é externo e independente. A identificagcdo é
opcional e os processos sao tratados com discricdo e o devido sigilo.

O colaborador que for convidado a prestar esclarecimentos em uma investigagao interna
tem o dever de cooperar por meio do fornecimento de informacodes e evidéncias que sejam
do seu conhecimento e a que tenha acesso. Esse ndo deve se omitir ou destruir provas
ou documentos.

N3o serdo toleradas quaisquer retaliagbes e/ou represalias contra qualquer individuo que
reporte ou que colabore nos processos de apuracao de violagdes ou suspeitas de violagdes
as Politicas da OCEANICA, a este Cddigo ou & legislacdo. Atos de retaliacdo/vinganca,
sangao, perseguicdao ou qualquer forma de constrangimento ao denunciante ou pessoas
gue colaborem com uma investigagdo estdo sob pena de tomada de agbes disciplinares,
sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das mesmas acgbes disciplinares aqueles que
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realizarem denuncias de ma-fé, que poderdo culminar em respectiva rescisdo do contrato
de trabalho, estagio e/ou de aprendizagem firmado com a OCEANICA.

Cumpre a geréncia de Compliance gerenciar e garantir o adequado funcionamento do
Canal de Conduta,bem como conduzir e documentar investigacoes internas de potenciais
violagGes as normas de integridade (no que podera contar com o auxilio de outras areas
da Companhia, como o Juridico, Recursos Humanos, dentre outras, e/ou de assessores
externos, conforme aplicavel, ou recomendar a contratacdo de investigacdo
independente). A geréncia de Compliance deve prezar sempre pela objetividade,
confidencialidade, imparcialidade e boa-fé, preservando os envolvidos e visando alcangar
a verdade dos fatos.

A gerénia de Compliance preza pela observancia da confidencialidade das informacdes
tratadas, visando a preservacao dos direitos dos denunciantes e a imparcialidade de suas
decisdes. A geréncia de Compliance podera, no curso da apreciagao e investigacdo das
denudncias recebidas, delegar fungdes investigativas e recomendar a contratacdo de
terceiros para tal finalidade.

Havendo indicios de envolvimento de qualquer membro da geréncia de Compliance ou de
integrantes de sua cadeia de reporte, em fatos objeto de denlncias, a apuracdo sera
realizada diretamente pelo Comité de Auditoria, sem o envolvimento da geréncia de
Compliance ou dos individuos envolvidos. Em tais casos, caberd ao préprio Comité de
Auditoria a aplicacao de agdes disciplinares e sangoes.

Havendo indicios de que algum membro do Comité de Auditoria (ou da alta administracao
da Companhia, incluindo membros da Diretoria) estar envolvido no fato denunciado, o
registro serd encaminhado diretamente ao Conselho de Administracdo para apuracdo. Em
tais casos, cabera ao proprio Conselho de Administracdo a aplicacdo das medidas cabiveis.

Havendo indicio de que algum membro do Conselho de Administracdo esta envolvido no
fato denunciado, o registro sera encaminhado ao préprio Conselho de Administracdo (com
excecao da pessoa envolvida no fato denunciado), a quem caberd apreciad-lo de forma
imparcial e autbnoma e determinar eventuais medidas para assegurar a higidez de sua
apuracao (como a contratacdo de assessores externos especializados), excluindo de
qualquer ato ou deliberacdo o membro alegadamente envolvido.

O Conselho de Administracdo sera informado periodicamente das atividades de apuragao
de irregularidades desenvolvidas pela geréncia de Compliance, diretamente por esta ou
por meio do Comité de Auditoria.

Cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica

A geréncia de Compliance, liderada pelo Compliance Officer, devera transmitir a seus
colaboradores e terceiros as normas constantes deste Cddigo de Etica, de forma que o
mesmo tenha ampla divulgacdo no ambiente de trabalho, bem como deverd zelar pela
sua observancia, apresentando ao Conselho de Administracdao recomendacdes para a sua
atualizagdo e aprimoramento.
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25.2 Além de aplicar, revisar, orientar e prestar esclarecimentos sobre este Cédigo, compete
a geréncia de Compliance, dentre outras atribuicdes:

(D) Tomar as medidas necessarias para garantir a aplicacao e divulgacao deste Cddigo
de Etica e, inclusive, fiscalizar e avaliar o seu cumprimento e eficacia;

(i) Ser instancia de orientagdo e aconselhamento sobre o cumprimento deste Cédigo
de Etica aos colaboradores, terceiros, clientes e demais stakeholders;

(iii) Propor novas normas ou politicas relacionadas ao programa de integridade e ao
Programa de Governanga em Compliance ou a revisdo das ja existentes visando o
aperfeicoamento e atualizacdo das mesmas;

(iv) Conduzir treinamentos periddicos acerca das condutas, principios, conceitos e
procedimentos previstos neste Cédigo de Etica, mantendo instrumentos adequados
de controle de frequéncia, participacdo e retencao de informacdes;

(v) Avaliar a concessdo e o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades ou
entretenimento frente as normas internas da Companhia e a legislagdo aplicavel;

(vi) Apurar os relatos na plataforma do Canal de Conduta com o auxilio de outras areas
da Companhia (como Juridico, Recursos Humanos, dentre outras) e/ou de
assessores externos, conforme aplicavel, garantindo a confidencialidade das
informacbes e o anonimato do denunciante, se desejado, e praticas de nao
retaliacdo, e encaminhando suas conclusdes e recomendacdes ao Conselho de
Administracdo, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria;

(vii)  Reportar-se ao Conselho de Administragdo quanto as suas atividades relacionadas
a apuracdo de denuncias de violagdo as leis, regulamentos e normas internas da
Companhia; e

(viii) Decidir a respeito de sancdes e medidas disciplinares aplicaveis, submetendo casos
mais graves ao Conselho de Administracao.

25.3 E assegurada a geréncia de Compliance autonomia, imparcialidade e autoridade para
exercer suas atribuigdes. Para tanto, a instancia conta com recursos materiais, humanos
e financeiros suficientes e a possibilidade de reporte ao mais alto nivel hierdrquico da
Companhia, quando necessario. Os membros da geréncia de Compliance ndao acumulam
funcGes ou possuem relagdo de subordinagdo com areas operacionais da Companhia.

25.4 O descumprimento deste Cddigo de Etica, de leis e/ou politicas apliciveis levard a
abertura de investigagdo interna para verificagao de irregularidades estando os infratores
sujeitos a medidas disciplinares e sangoes, incluindo adverténcia oral e/ou por escrito,
suspensdo, demissao com ou sem justa causa, independentemente de outras acdes que
a Companhia possa adotar, incluindo a comunicagdo do fato as autoridades competentes.
A geréncia de Compliance sera responsavel por coordenar as investigagdes internas,
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reportando-se ao Conselho de Administragao.

A aplicacdo de qualquer das medidas disciplinares e sancgGes descritas acima sera
recomendada pela geréncia de Compliance, mediante reporte ao Conselho de
Administracdo, de acordo com a gravidade da infracdo e em conformidade com a
legislagao trabalhista vigente. O Comité de Auditoria serd informado periodicamente da
aplicacao de medidas disciplinares e sancoes.

Em nenhuma hipdtese o colaborador infrator participara de deliberagbes acerca da
imposicdo de medidas disciplinares a si proprio: por exemplo, se a deliberagdao envolver
um membro da geréncia de Compliance, o caso sera levado diretamente ao Comité de
Auditoria para apuragao. O Conselho de Administracao decidira a respeito da aplicacao
das medidas adequadas a alta administracdo da Companhia, incluindo membros do
Comité de Auditoria e Diretoria.

Estdo incluidos na violacdo ao Cédigo de Etica os Colaboradores que deixarem de informar
violacOes ou omitirem conhecimento relevante.

Eventuais casos ndo explicitados neste Cédigo de Etica serdo administrados como excecdo
e encaminhados a geréncia de Compliance, que avaliara e deliberara nos termos e
principios orientadores do Cédigo de Etica.

Treinamentos

A Companhia oferece treinamentos, de periodicidade minima anual, aos seus
colaboradores sobre as disposicbes deste Cdédigo de Etica. O comparecimento aos
treinamentos é obrigatdrio e a presenca serd controlada através de meios adequados.

Além do treinamento destinado a todos os colaboradores mencionado acima, cada um
deles receberdo respectivo treinamento no momento de seu ingresso no quadro de
colaboradores da Companhia, afim de garantir melhor alinhamento de valores entre a
Companhia e novos colaboradores.

Todos os colaboradores da Companhia, ao receberem este Codigo, deverdo firmar um
Termo de Compromisso e Adesdo (modelo abaixo). Ao firmar o documento, cada
colaborador se compromete a zelar pela aplicagdo das normas e principios contidos no
Cédigo de Etica.

No momento da assinatura, o colaborador deve declarar eventuais situagdes de conflito ou
gue possam se enquadrar dentre as relacionadas neste Cdédigo de Etica, inclusive sua
eventual participagdo em outras organizagdes ou sociedades.

Os Termos de Compromisso e Adesdo, uma vez firmados, tém prazo de validade
indeterminado, cabendo a geréncia de Compliance decidir sobre eventual renovacédo
periddica destes, principalmente se ocorrer revisdo deste Cédigo de Etica, a qual promova
alteracgdes significativas de suas disposigoes.
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TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO (MODELO)

Eu, I
portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n° , Série

declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia de um Cddigo de Etica e Conduta da OCEANICA
ENGENHARIA E CONSULTORIA S.A., o qual recebi, li, compreendi e possuo em meu
poder;

2. Tenho absoluto conhecimento sobre todo o teor do referido Cédigo de Etica e Conduta.

Declaro, ainda,que estou ciente de que o Cddigo, como um todo, passa a fazer parte
integrante do meu Contrato Individual de Trabalho;

3. Além de conhecer o conteldo do documento citado nos itens anteriores, entendo que o
presente Cédigo de Etica e Conduta revela os Principios e Valores da OCEANICA
ENGENHARIA E CONSULTORIA S.A. refletindo compromisso de profissionalismo e
transparéncia e me comprometo a observar os termos do mesmo e cumpri-lo
integralmente em todas as minhas agdes no trabalho;

4. Sei, a partir desta data, que a ndo observancia do Cddigo de Etica da OCEANICA
ENGENHARIA E CONSULTORIA S.A. poderd implicar na caracterizacdo de Falta Grave,
fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis.

, de de 20

ASSINATURA



