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Introducao ...

Nosso primeiro Relatério de Sustentabilidade
representa um passo relevante da companhia em
direcdo as praticas de comunicacao e sustenta-
bilidade cada vez mais alinhadas ao que ha de
melhor no mercado. Este avanco reflete nossos
esforcos para incorporar ao dia a dia da Oceanica
e a nossa cultura agendas e iniciativas que fazem
diferenca.

Nesta publicagao, reunimos os destaques

do periodo que compreende de 1° de janeiro

a 31 de dezembro de 2022. O conteudo foi
elaborado em linha com as Normas da Global
Reporting Initiative (GRI) e estruturado a partir
dos temas identificados em nossa matriz de
materialidade (leia mais na p.7). O escopo dos
indicadores apresentados envolve as atividades
da Oceanica Engenharia e Consultoria S.A. e

Oceanica Netherlands B.V. (nossa controlada
integral), e eventuais ressalvas sdo feitas em
comentarios ou notas de rodapé. A companhia
possui demonstragdes financeiras consolidadas,
auditadas por auditor independente e

publicadas em nosso site (www.oceanica.com.
br/investidores/) e no site da Comissédo de
Valores Mobiliarios (CVM). As entidades das
demonstracées financeiras sdao as mesmas deste
Relatdrio.

Este documento também reforca nossos ca-
nais de comunicagao com diversos publicos a
respeito de informacdes ESG (sigla em inglés
que abrange aspectos ambientais, sociais e de
governanga). Duvidas ou comentarios sobre a
publicagdo podem ser encaminhados para o
e-mail: ri@oceanica.com.br.

Boa leitura!


http://www.oceanica.com.br/investidores/
http://www.oceanica.com.br/investidores/
mailto:ri%40oceanica.com.br?subject=
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Destaques do ano

R$ 791,6 milhdes Abertura de capital Mergulhador

. 5 do Futuro,
Equalizacao de

Pressao,
R$ 27 2,2 milhdes
Estruturacao
do Conselho de

RS 75'0 nilhes Administracao,
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Introducao

Mensagem da lideranca e

O ano de 2022 foi marcado por muitos desa-
fios, que exigiram do nosso time engajamento e
rapida capacidade de adaptagdo, permitindo a
conquista de étimos resultados. A estrutura da
companhia seguiu em ritmo de crescimento e
adequacao as melhores praticas, em especial na
esfera da governanga corporativa, como tam-
bém no aumento do nimero de colaboradores,
ROVs e embarcacdes, alinhado as iniciativas de
treinamento e capacitacao, sempre com foco em
segurancga, desempenho e exceléncia.

No aspecto financeiro, alcangamos as metas plane-
jadas e consolidamos o0 amadurecimento da Ocea-
nica: R$ 791,6 milhdes em receita liquida, R$ 272,2
milhGes em Ebitda ajustado e R$ 75,0 milhdes em
lucro liquido. Além disso, em 2022 realizamos nos-
sa segunda emissdo de debéntures e nos tornamos
uma companhia de capital aberto, com o deferi-
mento do registro de emissor de valores mobilia-
rios junto a CVM, na categoria “A’, e do pedido de
admissao ao segmento “Novo Mercado”, da B3.

Isso é reflexo dos nossos avangos na esfera da
governanga corporativa. No ano, reformulamos

o Estatuto Social e estruturamos o Conselho de
Administracéo, que atualmente conta com seis
membros, metade deles independentes. Criamos
o Comité de Auditoria para avaliar e monitorar
riscos, assim como desenvolver planos para fazer
frente aos fatores identificados e aprimorar as
politicas internas. Também reforgamos a area de

Compliance, que zela pela aplicagao do Cddigo
de Etica e Conduta, apurando relatos enviados
ao Canal de Denuncia e relatando conclusdes ao
Conselho de Administragao.

O ano também foi marcado por conquistas e
expansdo na area de inovagao e tecnologia.
Investimos R$ 614 mil em nosso setor de Projeto,
Desenvolvimento e Inovacéao (PD&I), ampliando

o time com engenheiros e projetistas contrata-
dos. O setor atuou em 215 projetos, dos quais
162 chegaram a termo, 43 estdo em andamento
e apenas dez foram descontinuados. Desen-
volvemos tecnologias e ferramentas de ponta
que buscam, entre outros objetivos, reduzir a
exposigdo de mergulhadores a risco, otimizar
nossas operagdes e manter nossos padrdes de
exceléncia. Também fortalecemos nosso portfélio
de ativos com a aquisi¢ao de trés embarcacoes,
encerrando o ano de 2022 com cinco SDSV, trés
RSV e um AHTS, além de aumentarmos nos-

sa participacdo no mercado de ROVs, tanto de
observacao quanto Work Class, com a assinatura
de oito novos contratos com a Petrobras com
previsdo de inicio da operagdo ao longo de 2023.

O sucesso nos negocios depende de toda essa
estrutura, mas também do recurso mais valioso da
companhia: nossa gente. Encerramos 2022 com
1.736 colaboradores, crescimento significativo
que se deve aos contratos relevantes conquista-
dos nos ultimos anos. Todos no Nosso time séo

preparados para participar das operacdes com

0 patamar de seguranga que nossos padrdes de
qualidade e exceléncia exigem. Buscamos atrair
novos talentos para o programa de trainee, assim
como oferecer treinamento para permitir que os
mergulhadores passem a atuar como operadores
de ROVs, possibilitando que esses profissionais
acompanhem as novas tendéncias do mercado.

O olhar para as pessoas se estende para além
das nossas unidades. A Oceanica atua para pro-
mover impactos sociais positivos nas comunida-
des nas quais estamos presentes, especialmente
com acgdes ligadas a saude, bem-estar e ao
esporte. Em Rio das Ostras (RJ), a escola de vela,
inaugurada em 2023 com patrocinio da compa-
nhia, vai atender 240 criancas e adolescentes.

Outra iniciativa da companhia em 2023 foi a
realizacao de um evento denominado Oceanica
Fit. Foi uma semana de atividades esportivas nas
praias de Costa Azul e do Centro, em Rio das Os-
tras (RJ), com seis modalidades disponiveis para
seus colaboradores e para a comunidade, com o
intuito de que os inscritos tivessem contato com
esportes que nunca haviam praticado.

Cientes do nosso papel na constru¢gao de um
mundo mais sustentavel, incluimos as diretrizes
ESG em diversos indicadores internos da com-
panhia a partir de 2023. No pilar ambiental, além
dos cuidados operacionais, criamos uma diretoria

para estudar energias renovaveis, em especial a
edlica offshore, setor com o potencial de ampliar
ainda mais nossas contribuigdes para garantir
que estruturas em alto-mar ndo gerem impactos
negativos a fauna e flora marinhas.

As perspectivas para 0s proximos anos sao posi-
tivas. Seguiremos atuando para fortalecer nossa
frente de governanga corporativa, manter o prota-
gonismo da companhia na dimenséo da inovagao

e tecnologia e oferecer aos nossos colaboradores
um ambiente de trabalho seguro e propicio a saude
e bem-estar. Agradecgo a todos os membros do
nosso time, bem como aos Nossos clientes, investi-
dores, fornecedores e moradores das comunidades
locais pela confianca em nossa atuacao.

André Ponce de Leon Arruda
CEO
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Introducao

Materialidade .-,

O primeiro passo para aprimorarmos nossa otica
ESG e entendermos de fato em quais agendas
podemos fazer diferenca, estruturamos uma
matriz de materialidade, que lista os temas

mais relevantes para a companhia, tanto sob a
perspectiva dos negdcios quanto a dos nossos
Stakeholders.

Iniciamos esse processo na etapa de identifica-
¢do, com o mapeamento dos publicos e impactos
da Oceénica, incluindo a andlise de documen-

tos internos da companhia, estudos setoriais e
benchmarking com outras empresas do mercado,
seguida da priorizagao, com base no levantamen-
to da percepcao dos stakeholders. A conclusao da
nossa matriz se deu apds analise dos resultados
obtidos nessas etapas e validagdo com a lideran-
Ga da organizagao.

Para desenhar a percepgao dos publicos de
interesse, coletamos insumos da alta lideranga,
de especialistas do setor, clientes, fornecedores,
colaboradores, instituicdes financeiras e auditoria
externa, por meio de entrevistas e questiona-
rios on-line. Ao final do processo, identificamos
quatro temas materiais, que serdo abordados por
projetos e iniciativas em linha com nossos plane-
jamentos estratégico e de negdcios.

Nossos temas materiais cri3-2

Pilares

Tema

oDs

D

Social

-

Ambiental

kb

Governanca

Nossas pessoas:

gestdo e saude
do colaborador

Segurancga das
operacgoes e
gestéo de riscos

Etica e
Transparéncia

Inovacéao e
Tecnologia

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

PAL JUSTIGAE
16 INSTITUICOES
EFICALES ,,

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA
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Principais impactos,
reqis e potenciais

Positivos: nossas atividades estéo concentradas
no setor de dleo e gas, um dos mais relevantes
para a economia do pais. Nossos servigos, que
contam com as melhores tecnologias e ativos
disponiveis, buscam mitigar o risco de impactos
ambientais negativos nas atividades de nossos
clientes. Também desenvolvemos ferramentas e
solucdes préprias e investimos em capacitagdo e
treinamento de colaboradores.

Negativos*: tendo em vista os riscos inerentes
as nossas atividades, acidentes podem ocorrer
caso 0s procedimentos operacionais nao sejam
obedecidos e atualizados sempre que necessa-
rio. Se 0s nossos servigos forem executados de
maneira incorreta ou com baixa qualidade, ha a
possibilidade de geragdo de impactos ambien-
tais negativos. Além disso, caso a companhia
deixe de acompanhar os avangos tecnoldgicos
do setor, pode ocorrer perda de mercado € no-
vVOS contratos.

* A listagem aborda apenas impactos possiveis. A Oceanica
nao esta envolvida em casos de impactos negativos reais.

Buscamos engajar nossos stakeholders a partir
de diferentes iniciativas e frentes de relaciona-
mento. Para os colaboradores, contamos com
pesquisas de clima organizacional, o canal de de-
nuncia, a realizagdo de eventos como o “Dia do
Desafio”, publicagdes na intranet e nossas redes
sociais. Nossas interagbes com as comunidades
vizinhas ocorrem principalmente por meio de pa-
trocinios a eventos, doagdes e a valorizacao da
mao de obra local em nossas unidades, além da
comunicac¢ado nas nossas redes sociais. GRI 2-29

O relacionamento com nossos clientes se con-
centra na atuacado dos departamentos comercial
e de marketing, em feiras e eventos do setor,

em processos de licitagdo e em nosso site. Ja
nossos fornecedores tém acesso a uma pagi-

na de cadastro em nosso site e participam de
workshops promovidos pela companhia. O conta-
to com érgaos regulatérios e governamentais, por
sua vez, se dd em eventuais consultas e reuni-
oes. Para manter a proximidade com instituicdes
financeiras e agentes de mercado, participamos
de conferéncias e eventos, além das reunides e
contato periédico com a diretoria da Oceanica.

/N

Buscamos engajar nossos
stakeholders a partir de
diferentes iniciativas e frentes
de relacionamento
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A Ocedanica

> Gestao de pessoas

> Saude e segurancga
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A Oceanica ..

Nossa atuacao esta conectada com a promogéao
de praticas mais sustentaveis na industria de
energia offshore. Com presenca no mercado ha
45 anos, a Oceanica Engenharia e Consultoria
S.A. é uma companhia brasileira de capital
aberto, com sede no Rio de Janeiro e filiais

em Macaé e Rio das Ostras (RJ), e associada

a Associacdo Brasileira de Empresas de Apoio
Maritimo (Abeam), ao Sindicato Nacional das
Empresas de Navegagdo Maritima (Syndarma)
e ao Sindicato das Empresas de Engenharia
Subaquatica, Operagéo de Veiculos de Controle
Remoto, Atividades Subaquaticas e Afins
(Siemasa). GRI 2-28

Nosso portfélio de produtos e servigos permite
que os clientes atendidos pela companhia miti-
guem riscos de impactos negativos no meio am-
biente, garantindo sustentabilidade a longo prazo
e aderéncia a agenda ESG, e que seus ativos
tenham vida Util mais longa. Oferecemos servigos
de inspegdao, intervengdo e monitoramento de
estruturas subaquaticas, além de solugdes inova-
doras, completas e customizadas de engenharia,
a fim de enderecar desafios especificos nas ativi-
dades dos nossos clientes.

A histéria da companhia comecga atendendo
hidrelétricas e instalagdes portuarias, a fim de
garantir a operagao segura das unidades e do
ambiente no qual estavam instaladas. A partir da
década de 1980, a Oceénica passou a concen-
trar suas atividades junto a industria do petrdleo
e gas, iniciando uma parceria duradoura com 0s
principais players do mercado, que se estende

ha quase 40 anos, tendo como principal cliente a
Petrobras. Nosso atendimento envolve atividades
de inspe¢ao, manutengao, prevengao e conserva-
¢do dos ativos de nossos clientes e nosso portfo-
lio inclui 0s seguintes servigos: comissionamento;
inspecgao de dutos rasos, risers, de mangotes e
de amarras; dragagem e correcao de vao livre;
IRM (sigla em inglés para inspe¢do, manutengao
e reparos) em estruturas offshore —em até 3 mil
metros de profundidade; descomissionamento;
pull-in e pull-out (instalagéo e desinstalagdo de
dutos); e comissionamento de cabos eletro-opti-
cos para edlicas offshore; entre outros.

Em 2022, nossa prioridade continuou a ser garantir
a seguranca e o0 bem-estar dos nossos quase 1.800
colaboradores. O ciclo foi marcado por investimen-
tos em tecnologia e inovagao e novos equipamen-
tos, assim como em treinamento e recrutamento de
novos talentos, e avangos na agenda de diversida-
de e incluséo (leia mais na p.32).

N

Quer saber mais sobre

NOSSOS servigos e etapas do
processo? E possivel visualiza-
los em nosso site


https://www.oceanica.com.br/servicos/
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Missao

Assegurar a integridade dos ativos
de nossos clientes, prevenindo aci-
dentes e preservando a seguranga
do meio ambiente e das vidas envol-

vidas, garantindo a sustentabilidade
ambiental a longo prazo.

A Oceanica

Visao

Continuar na vanguarda do desen-
volvimento de solucdes subsea no
segmento de energia, empregando a
melhor tecnologia operacional e equi-

pe técnica, para ser sempre a primeira
escolha dos nossos stakeholders.

Principios ¢ valores

Etica

Agimos com transparéncia, honestidade e
aplicamos 0s mais altos padrdes éticos e
profissionais em tudo o que fazemos. Cum-
primos 0S N0SSOS COMPromissos € prezamos
pela verdade para garantir a credibilidade do
nome Oceanica.

Exceléncia com senso de dono

Agimos como dono, com o objetivo de garantir
a exceléncia nas nossas entregas e a satisfa-
¢ao de nossos clientes.

Seguranca

Nossas atitudes se desenvolvem num am-
biente de forte adesao e compromisso com
as regras de segurancga e valorizagao da vida.

Uniao

Somos um time feito de gente e nos preo-
cupamos genuinamente com a saude, bem-
estar, felicidade, autorrealizagcdo de todos
com unido e amor pela nossa Oceanica.

Inovacao

Estimulamos a busca constante pela criati-
vidade e aprimoramento de nossos méto-
dos, processos e produtos para garantir a
evolugao, seguranca e produtividade dos
nossos clientes.

Sustentabilidade

Contribuimos com a construgao de um
mundo mais humano, justo e sustentavel,
afirmando 0 nosso compromisso com o de-
senvolvimento socioecondmico e ambiental
responsavel.
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Nossa jornado

Adquirimos a embarcagao
Oceanicasub Il e nos tornamos

Adquirimds o ANKH, embar- Conquistamos o primeiro cohtrato de. qualificados como EPClsta
cacaa que oferece apoio a0s longo prazo de IRM (/nspect/.on,. Repair oela Petrobras, reforcando o
mergulhadores and Maintenance), TO (Terminais Oce- o oo

] anicos) e FPSOs (Floating Production orincipal cliente.

Storage and Offloading). Participamos das obras da

plataforma de Ubarana,
. Y& Guamaré (RN), apoiando na
Firmamos o primeiro construgdo, montagem e

contrato de |9n9° P condicionamento de dutos.
zo para realizar servi-

¢os de engenharia para

Tendo a Petrobras como
principal cliente, iniciamos
a atividade de inspegéo

submarina. indUstria de petroleo.
Realizamos o langamento de dutos
GLP, na Baia de Guanabara, no Rio
Inauguramos nossa base opera- de Janeiro (RJ), com linhas subsea
.Corrje(;ajmos i eruar SR cional em Macaé (RJ), conside- em uma extensado de 14 km.
industria de doleo e gas. ; ]
rada a capital do petroleo. Essa
unidade permitiu aproximar a
companhia dos clientes, parceiros
e empresas do setor. Também
construimos na base 0 nosso
Com o inicio da nossa atuac3o, Centro de Treinamento Préprio, ) 0 -
inauguramos nossa matriz no com sala de treinamento e tanque Conqu@tamos‘a certificacao ISO 14001,
Rio de Janeiro (RJ), atendendo de mergulho, para realizar capaci- que se juntou as ISO 9091 e OSHAS 180~O1
hidrelétricas e obras portuérias. tacdes, reciclagem e simulagoes. b ctaossorSistemaide Geiy

Integrado e possibilitar que a companhia
disputasse contratos mais exigentes.
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Nossa jornado

A Oceanica se tornou

Primeiro contrato diverless - Pionei- uma companhia de capital
rismo da Companhia na realizagéo da aberto~com o defgrlmento
primeira inspecdo de classe feita de do registro de emissor na

: \ . ) maneira 100% diverless, ou seja, apenas categoria A’ pela CVM e
Firmamos nosso primeiro contrato Pull-in/ Sm RS do pedido de admiss&o ao
Pull-out e CRD (Coordenagao de Reparo de segmento “Novo Mercado”,
Dutos), com a realizagdo de mergulhos em da B3. Além disso, realizamos
laminas d'agua mais profundas e servigos de nossa segunda emissé&o

engenharia mais complexos e apoio de pro- Conquistamos o Prémio Petro-

fissionais altamente capacitados nas areas bras de Melh'or Fornecedor na
de contingenciamento e reparo. Area de Servicos de Mergulho

de debéntures, no valor
de R$ 350 milhdes, e

A\ . Firmamos nosso primeiro con- seguimos expandindo Nosso
e o Prémio Melhores For- - ;
trato de ROV Work Class em portfdlio de ativos, com a
necedores da Petrobras, na - i ~
: ‘ RSV, avangando na prestagéo de aquisigdo das embarcagoes
categoria Destaque em Saude, . ) ]
] ] servigos em aguas profundas com Oceanicasub Vil e
Meio Ambiente e Seguranga. ; i Y 4
veiculos de inspe¢ao remota. Oceanicasub IX, bem como
de ROVs.

Criamos o Centro de Treinamento para ROVs

Realizamos o lancamento Adquirimos a embarcagao Com a construgdo do Oceanicasub IV e Oceanicasub Work Class e implementamos o projeto Mer-
de linhas de dutos entre as Oceanicasub lll, seguindo o V - embarcagdes SDSVs (Shallow Dive Support Vessel) gulhador do Futuro e os Programas Trainee de
plataformas de Atum e Xa- formato da Oceanicasub Il, com posicionamento dindmico (DP2) —, passamos a ROV e Trainee de Operagdes, com o objetivo de
réu, em Fortaleza (CE), com expandindo nosso leque de contar com tecnologia mais avangada e estavel no apoio promover ainda mais capacitacdo e treinamentos
extensdo de 10 km. servigos oferecidos para novos a servicos como o de inspe¢do, manutengao e reparo. a0s nossos colaboradores. Além disso, conquis-
contratos. O sistema DP2 permite estabilizar a embarcagdo sem a tamos contratos por meio do desenvolvimento de
necessidade de ancoragem. solugdes inovadoras, como Equalizagdo de Pres-

sao e Hibernagao, adquirimos as embarcagdes
Oceanicasub VI e Oceanicasub VIl e realizamos
nossa primeira emissao de debéntures, no valor
de R$ 265 milhoes.
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A Oceanica

Portfolio dc servicos ...

Ao longo da nossa jornada, conquistamos o pa-
tamar de lideranca na oferta de servigos que ga-
rantam integridade de ativos a organizagdes da
industria de dleo e gas. Isso se tornou possivel
por meio de investimentos em inovagao e tecno-
logia, capacitagao e treinamento de profissionais
e pioneirismo em atividades de prevencao e ma-
nutencao, com destaque para servigos realizados
por meio de veiculos de operagdo remota.

Nosso portfélio concentra servigos que buscam
tornar as operagdes dos nossos clientes mais
alinhadas a agenda ESG, especialmente a pre-
servacgdo do meio ambiente, divididos em trés
segmentos: Prevengdo, Contingenciamento e
Engenharia. Ofertamos solu¢ées personalizadas
e altamente tecnoldgicas para mitigar riscos de
impactos ambientais negativos e modernizar
praticas offshore.

Prevengdo cm Gguas
rasas e profundas

A Oceénica é a Unica empresa brasileira que rea-
liza inspec¢ao, manutengao e reparo com mergu-
Iho raso, ROV de observacédo e ROV Work Class
em profundidades de até 3 mil metros. No eixo
de prevengdo, oferecemos 0s seguintes servi-
¢os(no quadro ao lado).

Destaques:

40 ROVs

e 11 embarcagdes

+ de 400

mergulhadores profissionais
e pilotos de ROV

+ de 450

técnicos e engenheiros

[

> Ensaios nao destrutivos (END): trata-se
de atividades que reduzem impactos am-
bientais e previnem contra riscos opera-
cionais. Os profissionais envolvidos sao
acreditados pelo Inmetro (Norma 17020)
e qualificados pela Abendi, que autoriza
a realizacdo de inspecdes subaquaticas
e prevé testagem e certificagdo anual de
recursos e equipamentos, o que garante
seguranga e desempenho, além de pre-
venir impactos ambientais e paradas de
producao indesejadas;

> Apoio em operacdes nas FPSOs (Flo-
ating Production Storage and Offloa-
ding): conduzimos processos de ins-
pecao e manutengdo em FPSOs desde
1998. Entre os servigos realizados, estédo
o pull-in e pull-out, que consistem,
respectivamente, na instalagdo e desins-
talagdo de dutos flexiveis ou rigidos, e
inspecdes de classe UWILD (Underwater
Inspection in Lieu of Dry-Docking), que
também s&o realizadas em unidades mo-
veis de perfuracdo, como sondas;

>

Suporte as atividades com embarcacao
SDSV (Shallow Dive Support Vessel): para
servigos de inspegao e manutengao subma-
rina com mergulhadores e ROVs nas plata-
formas, a companhia dispde de embarca-
¢oes SDSV com sistema de posicionamento
dindmico (DP2), que mantém a posigéo da
embarcagdo por meio do acionamento auto-
matico de propulsores;

Manutencao em geral: nossas equipes de
profissionais capacitados e qualificados
realizam inspecao em mangotes (terminais
oceanicos), testes de estanqueidade, vacuo,
hidrostatico e outros servigos de manuten-
¢ao, a fim de reduzir impactos ambientais
negativos e prolongar a vida util de ativos;

Embarcacgoes pai e filho: para inspecdes em
profundidades de até 30 metros, utilizamos
uma embarcag¢ao menor LDB (Light Dive
Boat), o que oferece mais flexibilidade aos
processos;

Operacoes diverless: executados por ROVs,
veiculos pilotados remotamente, essas ativida-
des representam o proximo passo da preven-
Gao offshore, permitindo a realizagao de inspe-
¢Oes visuais e de amarras, medigdes e limpeza
sem exposi¢cao de mergulhadores a riscos.
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Contingenciomento

Contamos com a maior base de ativos especiali-
zados em manutencgao offshore do Brasil e com

0 apoio de mais de 450 engenheiros e técnicos.
Somos, atualmente, a maior empresa nacional em
contingenciamento e intervengdo submarina para
a industria de dleo e gas, garantindo a seguranca
e a integridade dos projetos. Nosso portfélio de
contingenciamento inclui as seguintes opgdes:

> Abertura de linhas utilizando sistema de
contengao;

> Troca de estojos de conexdes;

> Tamponamentos com flange cego;

> Instalagdo de cabeca de tracao;

> Interligag6es submarinas;

> Inspecgoes de geratriz inferior de dutos;

> Equalizagao de Presséo;

N

> Dragagem/Quebra de concreto/

Descompactacao de solo;

> Corte de linhas/equipamentos;
> Dissociacao de hidrato;

> Calcamento de dutos;

> Abertura de conexao grayloc;

> Operacgao de coleta de fluido.

Quer conhecer cada
um desses servicos
em detalhes, com
imagens e videos?
Acesse aqui

€ngenharia

Com o conhecimento e expertise de nosso time
de engenheiros, técnicos e projetistas, ofere-
Cemos servigos especializados de engenharia,
capazes de atender as demandas de nossos
clientes, mitigando impactos ambientais nega-
tivos e promovendo ganhos operacionais. Re-
alizamos obras subaquaticas como EPCistas e
disponibilizamos servicos de instalagao, comis-
sionamento e descomissionamento de dutos e
estruturas maritimas, reparos e langcamentos de
dutos e cabos (veja mais aqui).

N

Nosso portfolio tem
servigcos em trés
segmentos: Prevencao,
Contingenciamento e
Servicos Especializados de
Engenharia


https://www.oceanica.com.br/servicos/servicos-especializados-de-engenharia/
https://www.oceanica.com.br/servicos/contingenciamento/
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Ainovagado é um dos valores da Oceanica, e em
2022 a area de PD&l (Projeto, Desenvolvimento
e Inovagao) passou por um crescimento expres-
sivo, com aumento do numero de projetistas

e engenheiros contratados. Ao longo do ano,
atuamos em 215 projetos, dos quais 162 foram
concluidos, 43 continuam em andamento e ape-
nas dez foram descontinuados. Tendo seguranca
operacional e desempenho como diretrizes, de-
senvolvemos ferramentas e processos capazes
de reduzir o tempo de exposigao dos mergulha-
dores e otimizar as embarcacoes.

Nosso time de desenvolvimento é multidisciplinar,
agregando os conhecimentos de mergulhadores
com mais de 20 anos de profissao a superinten-
dentes de ROVs com experiéncia em operacdes
remotas. Entre as tecnologias desenvolvidas em
2022 estdo o sistema de langamento de ROVs,

ferramentas para limpeza de dutos, de elo de
amarra e para medigao de diametro, entre outras.

Um dos principais investimentos em inovagao no
ano foi a aquisicdo de um simulador para treina-
mento de operadores de ROVs em situac¢des ad-
versas, como mar agitado. O equipamento simula
correntezas, ondas e outras perturbagdes para
que o piloto tenha visdo do cenario real que pode
se apresentar e tenha condi¢gdes de executar o
servigo com seguranga e eficacia. Além disso,
ampliamos nosso portfdlio de ativos, encerrando
o primeiro trimestre de 2023 com 40 ROVs (28
de observacao e 12 Work Class) e 11 embarca-
¢des (5 SDSV, 4 RSV e 2 AHTS).

R$ 614 mil investidos no setor
de PD&l em 2022

[

Coordena¢ao de Reparos
¢ Desenvolvimentos

Outra area que se destaca na companhia
para o desenvolvimento de propostas
inovadoras é a Coordenagéo de Reparos
e Desenvolvimentos (CRD), atuante desde
1984, que contribui para aprimorar a in-
terface entre sistemas assistidos por mer-
gulho e aqueles operados remotamente,
por meio de ROVs, além de desenvolver
solucgdes disruptivas e melhorias de proje-
tos e equipamentos.

Atualmente, a CRD opera em duas frentes
de trabalho:

> Intervencao submarina e servigos
customizados: trata-se de servicos
técnicos que envolvem o forneci-
mento de partes e pegas e o desen-
volvimento de propostas capazes de
atender as especificidades de cada
contrato e conferir cada vez mais

seguranga operacional aos N0ssos
colaboradores. Contamos com uma
equipe com profissionais de engenha-
ria e de suporte técnico operacional,
disponivel 24h;

Reparo de dutos rigidos e contin-
géncia: iniciada em 2020, esta frente
também é composta por equipes
especializadas e de suporte técnico,
e atende nossos clientes com solu-
¢Oes customizadas, promovendo um
constante aperfeicoamento das ferra-
mentas e projetos, especialmente no
reparo de dutos submarinos.
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Nossos Centros de Treinamento

Rio das Ostras (RJ)

A seguranga dos nossos colaboradores e a
exceléncia técnica dos servigos prestados sdo
pilares das nossas operacdes (leia mais na p.36).
Desde 2012, atuamos no Centro de Treinamen-
to na base de Rio das Ostras (RJ) com foco em
técnicas de ensaio ndo destrutivo, mergulho e
seguranca, de acordo com 0s requisitos do IMCA
(International Marine Contractors Association).

As atividades do centro sdo organizadas em
cronogramas anuais de treinamentos, que envol-
vem novas técnicas, certificagdes e preparacgao
para as provas da Abendi (Associacdo Brasileira
de Ensaios N&o Destrutivos), instituicdo técnica
cientifica especializada no segmento. Também
estamos preparando nossos colaboradores para
torna-los supervisores do IMCA.

Nosso centro em Rio das Ostras € um marco de
pioneirismo e estrutura, contando com tanque de
mergulho e equipamentos préprios. Essa postura
inovadora segue orientando nossas atividades, e
estamos sempre atentos a atualizagdes e no-
vidades em legisla¢des, regulamentos, tabelas,
técnicas e certificagdes para capacitar nossos
colaboradores e aprimorar n0Ssos processos,
permitindo que a companhia entregue exceléncia
operacional aos clientes.

Periodicamente, a companhia realiza simulagdes
e treinamentos de emergéncias e novas técnicas
para todos os colaboradores que vao participar
das atividades, a fim de mitigar riscos de aciden-
tes. Em 2022, ministramos 1.294 titulos e emiti-
mos 161.282 certificados nos centros de treina-
mento de Rio das Ostras e Macaé.

Principais cursos realizados
neste CTO:

> NR-11, NR-12, NR-17, NR-34, NR-35, NR-37,

> Formacao de Auditores Internos;

> Qualificagdo IMCA;

> Qualificagdo ABENDI;

> Formagéao ROV;

> Treinamento nos veiculos de ROV;

> Simulagcdes de emergéncia de mergulho;

> Manutengao de equipamentos de mergulho;

> Treinamento dos procedimentos
operacionais criticos;

> Investigacao de incidentes.

Macaé (RJ)

Reflexo do nosso posicionamento inovador, o
Centro de Treinamento em Macaé conta com
instrutores, trés simuladores (ROV, Work Class e
Linx) e piscina com um duto para treinar inspe-
¢do. A estrutura esta preparada para qualificar
0s participantes do Programa Mergulhador do
Futuro como pilotos de ROV (leia mais na p.35).

O movimento do mercado offshore aponta para
uma presencga cada vez maior de praticas e
técnicas de operagao remota, com o objetivo de
reduzir a exposigado ao risco dos mergulhadores.
Na Oceéanica, temos o0 compromisso de nos man-
ter na vanguarda dessas transformacgodes e pro-
mover o desenvolvimento profissional dos nossos
colaboradores, com treinamentos voltados as
qualificacdes que contratos diverless demandam.
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Nossos ativos

Alcangamos o patamar de referéncia e lideran-
¢a no setor, com investimentos para ampliar e
modernizar nosso portfélio de ativos. Reunimos
um acervo diversificado de tecnologias e equipa-
mentos, que permitem atender as necessidades
dos nossos clientes com exceléncia, oferecendo
solucdes para resolver desafios a até 3 mil me-
tros de profundidade.

O tema ganhou ainda mais tragdo na companhia
com o desenvolvimento do setor de PD&I (Projeto,
Desenvolvimento e Inovacao), responsavel por de-
senhar novos projetos e melhorias em ferramentas
e equipamentos. A atuagdo da drea é orientada
pelo olhar para segurancga operacional, qualidade
e eficiéncia, e conta com a participacado de técni-
cos de operacdo de ROVs, que contribuem com a
percepcao pratica das atividades, a fim de que o
setor desenvolva solugdes concretas.

Cquipamentos de
porevencQo

> LDB (Light Dive Boat): sistema préprio da
empresa ja integrado com o IMCA (Interna-
tional Marine Contractors Association);

> Sistema de mergulho nas embarcagdes
Oceanicasub Il, Oceanicasub lll, Oceanica-
sub IV, Oceanicasub V e Oceanicasub VII;

> ROVs (veja mais a seguir)

> Embarcacgdes (veja mais a seguir)

Cquipamentos de
contingenciomento
> Shuttle tank e campanula;

> Lifting tool;

> Puller;

> Torquimetro e parafusadeiras;

> Ferramenta da Inspecéao da Geratriz

Inferior (FIGI);
> Cutting tool;
> Preparation tool,

> Clamp hidraulico.

O setor de PD&I desenha novos
projetos e propde melhorias em
ferramentas e equipamentos
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cembarcacdes

> Light Dive Boats (LDBs): operam em ativi-
dades de até 30 metros de profundidade,
inclusive podendo se aproximar mais das
plataformas, complementando a atuagao de
embarcagdes maiores;

> ANKH: utilizada em mergulho raso, a embar-
cacao de pequeno porte foi pioneira no litoral
nordeste, junto a Petrobras, e segue em
atividade;

> Oceanicasub Il (veja mais aqui): construida
em 2011, conta com quatro guinchos de fun-
deio com 500 metros de cabo de ago e dez
toneladas cada. Opera com capacidade de
fundeio de até 50 metros de profundidade;

> Oceanicasub lll (veja mais aqui): em ope-
ragcao desde 2016, possui cinco guinchos de
fundeio com 500 metros de cabo de aco e
dez toneladas cada, e dimensdes e capaci-
dade de convés maiores do que a Oceanica-
sub Il. Fornece suporte a mergulho fundeado
e as operagcbes com ROV, com capacidade de

fundeio de até 90 metros;

Conheca nossas embarcacoes
em detalhes aqui

Oceanicasub IV (veja mais aqui): realiza ati-
vidades de inspegéo e manutengao offshore,
incluindo operagdes com ROV. Construida em
2016, conta com flexibilidade operacional e
sistema de mergulho mobilizado;

Oceanicasub V (veja mais aqui): também foi
construida em 2016 e conta com 0s mesmos
atributos da Oceanicasub 1V;

Oceanicasub VI: adquirida em 2021, foi
modificada para atendimento de operagdes
submarinas remotas, capaz de prestar servi-
¢os com dois ROVs Work Class em até 3 mil
metros de profundidade e possui um guin-
daste com capacidade de 10 toneladas;

Oceanicasub VII: adquirida em 2022, foi
modificada para atendimento as demandas
de um SDSV, mas também atende operagdes
remotas, com capacidade para prestacdo de
servigos com um ROV Work Class até 3 mil
metros de profundidade, além de possuir um
guindaste com capacidade de 10 toneladas;

Oceanicasub VIII: adquirida em 2022, foi
modificada para atendimento as demandas
de um RSV e conta com um ROV Work Class
com capacidade para prestacao de servico
subsea até 3 mil metros de profundidade e
possui um guindaste com capacidade de 10
toneladas;

> Oceanicasub IX: adquirida em 2022, foi mo-
dificada para atendimento as demandas de
um RSV, com capacidade para prestagao de
servico subsea com dois ROVs Work Class em
profundiade de até 3 mil metros e possui um
guindaste com capacidade de 17 toneladas;

> Oceanicasub XI: adquirida em 2023, foi mo-
dificada para atendimento as demandas de
um RSV, com capacidade para prestagao de
servicos subsea em até 3 mil metros de pro-
fudindade, com dois ROVs Work Class, além
de possuir um guindaste com capacidade de
10 toneladas.

ROVs

Veiculos submersiveis operados remotamente, os
ROVs (Remotely Operated Vehicle) sao equipa-
dos com cameras de video e sensores, capazes
de supervisionar e intervir na exploragao e pro-
ducdo em até 3 mil metros de profundidade. Na
Oceanica, possuimos uma frota diversificada de
ROVs e atuamos com uma mé&o de obra hibrida
altamente qualificada, composta de mergulhado-
res e pilotos.

Somos pioneiros nesse setor e integramos o0 gru-
po de empresas presentes no mercado de ROV

Work Class, com operagdes em aguas profundas.
Para alcangarmos esse patamar, a migragao para

as atividade remotas por meio de avangos na
robodtica tem sido impulsionada internamente nos
ultimos anos, com investimentos em ativos e no
treinamento e capacitacdo de colaboradores (leia
mais na p.32).

Nossa frota de ROVs inclui os seguintes modelos:

> Triton XLX EVO - Forum

> Triton XLX C - Forum

> Quantum - SMD

> HD Schilling - Technipfmc
> Falcon - Seaeye

> Cougar - Seaeye

> Lynx - Seaeye

> Surveyor - Seaeye

> Tiger - Seaeye

> Valor - Seatronics

> Video Ray Pro-4 - Video Ray

> Bluerov 2 - Blue Robotics

N

Conheca as informacdes
técnicas dos nossos ROVs aqui



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/db710c00-d4aa-4dc1-b21e-ae9780a6722f/23e7fea0-e104-2f72-fbbf-27c57b9266cc?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/db710c00-d4aa-4dc1-b21e-ae9780a6722f/1c30fc60-a642-fb6c-bc3c-944abe698160?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/db710c00-d4aa-4dc1-b21e-ae9780a6722f/218089f7-6744-f714-8b1d-bc03c9d4efe3?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/db710c00-d4aa-4dc1-b21e-ae9780a6722f/7883b29d-e4e5-ead5-8139-ba08fb4fc846?origin=2
https://www.oceanica.com.br/servicos/ativos/embarcacoes/
https://www.oceanica.com.br/servicos/ativos/rov/
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Solu¢oes pioneiras

oara desafios ineditos

A exploragdo do pré-sal demanda ferramentas

e técnicas inovadoras, capazes de fazer frente

a obstaculos que estdao sendo encontrados pela
primeira vez. Enxergamos nesse cenario muitas
oportunidades para reforgar nosso pioneirismo e
desenvolver projetos arrojados, a fim de liderar o
setor em operacdes cada vez mais complexas.

Nesse movimento, desenvolvemos uma ferra-
menta para realizar a equalizagdo de presséo,
fundamental para prevenir eventuais colapsos em
pogos de exploragao em aguas profundas, que
podem ser causados pelo aumento da pressao
dos dutos anulares sobre o duto principal. Nessa
operacao, instalamos uma ferramenta capaz de
remover essa pressao entre os dutos e pro-
piciar a coleta do fluido no interior dos dutos,
sem escape para o ambiente marinho, de ma-
neira segura através de nossos ROVs. O fluido

é recolhido para sistemas de coletas e tanques
de armazenamento, trazidos a superficie para
posterior descarte. Feito isso, 0 sistema insta-
lado pode indicar o comportamento dos dutos,
permitindo novas drenagens e equaliza¢des de
maneira segura, preservando o meio ambiente de
vazamentos.

Nossa atuagao no servigo de equalizagao de
pressao teve um resultado muito positivo. A
estimativa era de que cada equalizagao levasse
60 dias para ser concluida. No terceiro projeto
realizado, o trabalho foi concluido em 16 dias, ou
seja, uma reducédo de 73% do tempo estimado.
Para alcancar esse desempenho foram realizadas
reunidoes com profissionais variados, como enge-
nheiros, projetistas, mecanicos e supervisores de
ROV, para discutir solucdes e buscar respostas
rapidas e eficazes para os desafios. O ineditismo
da solucao desenvolvida pela Oceanica possibili-
tou que entrassemos com um pedido de patente
no Instituto Nacional da Propriedade Intelectual
(INPI).

Outro projeto de destaque, tendo a operagao
iniciada em 2022, é o contrato do Hibernacgao,
que consiste no tratamento e intervencao de
ativos offshore que ndo estao mais em operacgao,
com o objetivo de evitar que causem impactos
ambientais. Isso possibilita que essas estruturas
continuem instaladas sem risco de vazamento
até que determinem a remogao completa delas
do oceano.

Desenvolvemos uma solucao
inédita para prevenir eventuais
colapsos em pocos de
exploracdo em aguas profundas
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Governanco
Corporativa

=

> Etica, transparéncia e compliance

> Gestao deriscos




e Occéanica Relatério de Sustentabilidade 2022 Governanga Corporativa e 22 e

Governang¢a corporativo

A partir de 2019, quando a Oceénica se tornou
sociedade anbnima, iniciamos um processo de
amadurecimento e fortalecimento da cultura da
companhia, bem como da estrutura organizacio-
nal, e de implantacédo das melhores praticas de
governanga corporativa.

Em 2022, reformamos nosso Estatuto Social e
estruturamos nosso Conselho de Administracao,
encerrando 2022 com cinco membros, dos quais
dois sé@o independentes - em janeiro de 2023
mais um membro independente tomou posse, de
modo que 50% da composigdo do 6rgédo passou
a ser de membros independentes (trés de seis
membros). Criamos também o Comité de Audito-
ria, que tem como atribuigdes avaliar e monitorar
as exposicdes de risco da Oceanica para desen-
volvimento de agdes que promovam reducao de
riscos e ameacas, bem como avaliar, monitorar e
recomendar a administragdo a corregao ou apri-
moramento das politicas internas da companhia,
entre outras.

Além disso, foi estruturada a drea de Compliance,
cujos principais objetivos sao zelar pela aplicagao
do Cdédigo de Etica e Conduta da companhia e
apurar os relatos no Canal de Denuncia, enca-
minhando suas conclusdes e recomendagdes

ao Conselho de Administragao. Outro ponto de

destaque foi a elaboracao e execugao de di-
versas politicas, como a de gerenciamento de
riscos (leia mais na p.30), negociagéao, divulga-
¢ao, remuneracgao, dentre outras, que tém como
objetivo garantir mais transparéncia e governan-
¢a, de modo a atender ndo somente a legislagdo
vigente, mas também as expectativas de nossos
stakeholders.

Como reflexo deste movimento, foram deferidos
nossos pedidos de registro de emissor de valores
mobiliarios junto a CVM, na categoria “A”, e ad-
missdo ao segmento “Novo Mercado” da B3.

2N

Em 2022, reformamos nosso
Estatuto Social e estruturamos
0 Conselho de Administracao e
a area de Compliance
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Nossa estrutura
de tomada de decisdo

GRI2-9, 2-10, 2-12

Comité

A4

Area de Riscos
e Controles Internos

de Auditoria

Auditoria
Interna

Conselho
de Administragao

Diretoria

A4

Area
de Compliance

Gestores
de Riscos
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Conselho de Administracdo’

O Conselho de Administragao é um 6rgdo cole-
giado composto por membros com diferentes ex-
pertises e experiéncias, que proporciona a com-
panhia um processo de tomada de decisdo plural
e de exceléncia, e tem como missao proteger e
valorizar o patriménio da Oceanica, bem como
contribuir com orientagdes que viabilizem sua
continuidade, incluindo a determinagdo de metas
e estratégias de negdcio a serem atingidas. S&o
ao menos trés e no maximo sete membros efeti-
vos, sem suplentes, todos eleitos e destituiveis
pela Assembleia Geral, sendo que dois ou 20%,

o que for maior, devem ser conselheiros inde-
pendentes, conforme definicdo do Regulamento
do Novo Mercado — também sdo considerados
independentes os conselheiros eleitos mediante
faculdade prevista pelo artigo 141, § 4° e 5°, da
Lei das Sociedades por Agdes, na hipdtese de
haver acionista controlador.

Nosso Conselho é formado por seis membros,
dos quais trés sao independentes. O prazo do
mandato é de dois anos, sendo permitida a
reeleicdo. O presidente do érgdo € o acionista
controlador da companhia?. Dois dos membros
independentes também sdo membros do Comité
de Auditoria e dois dos membros do Conselho
integram também a diretoria estatutaria. Os seis
membros sdo brancos, sendo cinco homens e
uma mulher. Em relacao a faixa etaria, um mem-

bro tem até 40 anos, um tem entre 41 e 50 anos,
dois tém entre 51 e 60 anos e dois tém mais de
60 anos. O regimento interno do Conselho deter-
mina a realizacao de quatro reunides ordinarias
por ano, ao final de cada trimestre, e extraordi-
narias sempre que 0s interesses sociais exigirem.
Por livre deliberacao, a companhia implantou,

a partir de 2023, um calendario de reunides do
orgao, tendo a previsao de uma reunido por més.

Aindicagdo dos membros para composi¢ao do
Conselho de Administracao pode ser feita pela
administragdo ou por qualquer acionista da com-
panhia, nos termos da Lei das Sociedades por
Acgdes. As propostas devem incluir a aderéncia
dos candidatos a Politica de Indicagéo, e even-
tualmente o critério para enquadramento como
membro independente. Os indicados a vagas
dessa natureza devem apresentar declaragao
atestando a adequacéo ao perfil de Conselheiro
Independente, estabelecido no Regulamento do
Novo Mercado.

Acionistas interessados em indicar candidatos
para o Conselho podem notificar a companhia por
escrito, informando o nome completo e qualifi-
cagdo dos candidatos em até 25 dias antes da
realizagdo da Assembleia Geral que elegera novos
membros para o érgéo. Além disso, os acionistas
devem apresentar copia do instrumento de decla-

Composicao do Conselho’

Membro

Cargo

Data de eleicao

Término do
mandato

Alfredo José Califfa

Luis Paulo Assumpgao

André Ponce de Leon Arruda

Ana Marta Horta Veloso

Pedro Rodrigues Galvao de Medeiros

Victor Jorge Snabaitis Bomfim

Presidente do
Conselho de
Administragao

Vice-Presidente
do Conselho de
Administragao

Conselheiro

Conselheira
Independente

Conselheiro
Independente

Conselheiro
Independente

24/01/2022

24/01/2022

24/01/2022

10/08/2022

10/08/2022

29/12/2022

Até AGO 2024

Até AGO 2024

Até AGO 2024

Até AGO 2024

Até AGO 2024

Até AGO 2024

! A companhia ndo tem um comité especifico para tratar de questées ASG, porém o Conselho de Administragdo
possui entre suas atribuigdes fixar a orientagdo geral dos negdcios, aprovando: plano de negdcios, politica de
investimentos e demais politicas e normas internas, incluindo regimentos e codigos obrigatdrios nos termos da le-
gislagdo aplicavel. O presidente do Conselho é acionista controlador da companhia, mas ndo acumula outra fungédo

na Oceénica. GRI 2-11

Tais critérios ndo invalidam as candidaturas enviadas por acionistas minoritarios.
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racao de desimpedimento, ou declarar que obteve
do(a) indicado(a) a informacgéo de que estd em
condicdes de firmar tal instrumento, apontando
eventuais ressalvas, bem como o curriculo do(a)
candidato(a). Ja a proposta de reeleigéo de con-
selheiros deve ser fundamentada em avaliagdes
individuais, quando realizadas. O cumprimento
dos requisitos listados acima?® é verificado pelo
Conselho e a votacao é realizada em Assembleia
Geral, observando, conforme aplicavel, o procedi-
mento previsto no art. 39 da Resolu¢cédo CVM 81, a
legislagdo e o Estatuto Social.

O Conselho mantém relacionamento com dife-
rentes stakeholders da companhia: é o érgdo
responsavel por eleger e destituir diretores, fixar
suas atribuicdes e remuneracao, fiscalizar a
gestdo, podendo convocar membros da diretoria
a qualquer momento, e avaliar o desempenho do
Diretor Executivo, assim como apreciar as ava-
liagdes dos demais diretores. Em contato com
0s acionistas da companhia, o Conselho sub-
mete a Assembleia Geral Ordindria proposta de
destinacdo do lucro liquido do exercicio, aprova
0 pagamento de dividendos intermediarios ou
intercalares, manifesta-se sobre o Relatdrio

da Administragdo, as contas da Diretoria e as
demonstragdes financeiras, bem como delibera

sobre a submissdo desses documentos a As-
sembleia Geral, a qual pode convocar quando
julgar conveniente ou nas hipoteses exigidas
pela legislagdo. J& no relacionamento com par-
tes relacionadas da companhia, cabe ao érgdo
aprovar a celebracao, alteracdo ou rescisao de
operacao ou conjunto de operagdes celebradas
em valor superior a R$ 1 milhdo, desde que ndo
haja previsdo nos planos de negdcios ou orca-
mentos operacionais e de capital. O Conselho é
responsavel também por aprovar a contratagéo
de empréstimos, financiamentos, endividamento
ou operacéao financeira em nome da companhia
e de suas controladas e subsididrias, em valor
superior a R$ 50 milhdes, também se ndo houver
uma definicdo prévia. Além disso, para licita-
¢Ges ou leildes cujo valor supere R$ 50 milhdes,
¢ atribuicdo do 6rgéo aprovar a celebragéo de
contratos.

N

Conheca em detalhes a
trajetodria e o curriculo dos
Nnossos conselheiros e diretores
em nosso site (acesse aqui)
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Diretoria

Nossa Diretoria Estatutaria é responsavel, entre
outras atribui¢cdes, por praticar os atos neces-
sarios ao funcionamento regular da companhia
e a concretizagdo do objeto social, observadas
as disposicdes legais e do Estatuto Social, bem
como a execugédo dos planos de negdcios, orga-
mentos operacionais e de capital aprovados.

S&o indicados para compor a Diretoria profis-

sionais que saibam combinar, de modo harmé-
nico, os interesses da Oceénica, dos acionistas,

Composicao da Diretoria

gestores e associados, bem como a responsabili-
dade social e ambiental da companhia, pautados
pela legalidade e pela ética. A indicagéo deve
visar também a formacao de um grupo alinhado
com nossos principios e valores, tendo em vista
diversidade, inclusive de género, competéncias
complementares e habilidades para implementar
as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os
objetivos estabelecidos.

Membro

Cargo

André Ponce de Leon Arruda
James Thurston Lynch Junior
André Luis Juca Correia de Melo
Luis Paulo Assumpgao

Fernando César dos Santos
José Luis Baptista Junior

Fabiana Gongalves Boquimpani Mendonga

Diretor Executivo

Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores

Diretor de Projetos
Diretor
Diretor
Diretor

Diretora

Comité de Ruditoria

O comité ndo estatutario € um érgdo de assesso-
ramento diretamente vinculado ao Conselho de
Administracéo da Oceanica, ao qual se reporta,
atuando com independéncia em relagéo a Dire-
toria. Os objetivos do Comité sao supervisionar

a qualidade e integridade dos relatérios finan-
ceiros, a aderéncia as normas legais, estatuta-
rias e regulatdrias, a adequagdo dos processos
relativos a gestéo de riscos e as atividades dos
auditores independentes.

A composicao do Comité de Auditoria reline no
minimo trés membros, indicados pelo Conselho,
sendo que ao menos um deve ser um conselheiro
independente e um deve ter reconhecida expe-
riéncia em assuntos de contabilidade societaria.
Nenhum dos membros poderd ser controlador,
diretor, acionista controlador, direto ou indireto,
da companhia ou de sociedades controladas,
coligadas ou sob controle comum, tampouco
possuir qualquer vinculo de subordinagao com
pessoas que se encaixem nesses perfis. A dura-
¢do do mandato é de dois anos, sendo permitida
a reeleicdo. Os trés membros atuais sdo brancos,
sendo dois homens e uma mulher. Quanto a faixa
etaria, um tem até 40 anos, um tem entre 51 e 60
anos e um tem mais de 60 anos.

A indicacao de candidatos aos comités da com-
panhia pode ser feita por qualquer membro do
Conselho ou da Diretoria, até 15 dias Uteis antes
da reunido do Conselho que indicard a composi-
¢do de um novo comité. A proposta de reeleigéo
de membros deve ter por base avaliagdes indi-
viduais, caso tenham sido feitas. O cumprimento
dos requisitos também é verificado pelo Conse-
Iho, com apoio do(a) coordenador(a) do comité
em exercicio, se este ja estiver instalado.

N

Entre os objetivos do Comité
de Auditoria estao a supervisao
da qualidade e integridade

dos relatdrios financeiros e

a adequacao dos processos
relativos a gestao de riscos
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Avaliacdo de desempenho
GRI2-18

As avaliagcbes do Conselho de Administragao,
comités de assessoramento e Diretoria Estatuta-
ria precisam ser realizadas pelo menos uma vez
no periodo do mandato. Os processos envolven-
do o Conselho e a Diretoria sao conduzidos pelo
Presidente do Conselho e os resultados consoli-
dados sdo divulgados a todos os conselheiros. O
Conselho de Administragao, sob responsabilida-
de do Presidente, realiza, no minimo anualmente,
até 30 de junho, a avaliagdo formal do desem-
penho do proprio érgao, de cada conselheiro,
dos comités, do Presidente do Conselho e dos
Diretores. E facultativa a utilizagdo de assessoria
externa especializada.

O Comité de Auditoria é avaliado pelo menos
uma vez ao ano e a avaliagdo é realizada pelo
coordenador do comité. Os resultados consoli-
dados sdo disponibilizados a todos os membros
e ao Conselho. J& os resultados individuais sdo
encaminhados separadamente aos profissionais,
ao coordenador e ao Presidente do Conselho.

R@fﬂUﬂ@FOng GRI 2-19, 2-20

A remuneracdao fixa é determinada a partir das res-
ponsabilidades do cargo e experiéncia individual, e
nesse processo o Conselho de Administragao pode
requerer a assessoria de empresa especializada* E
possivel revisar os valores definidos anualmente, a
critério do Conselho, a fim de garantir alinhamento
as praticas de mercado, tendo como referéncia
pesquisas salariais do setor de atuacao da Oceani-
ca, ou a atualizacdes monetarias.

A composigao da remuneragéo fixa inclui pro-labo-
re mensal, com o objetivo de reconhecer e refletir
o valor do tempo e dedicacdo, além de contribuir
para o desempenho e crescimento do negdcio. Os
beneficidrios, em especial nossos diretores, podem
participar de um programa anual de premiacao, que
conta com um processo de avaliagao definido pelo
Conselho. O pagamento da premiagao é realizado
nos 12 meses subsequentes ao encerramento do
exercicio social avaliado, respeitadas as limitagbes
de frequéncia previstas em lei.

Observado o artigo 152 da Lei das Sociedades
por Agdes, a remuneragao global dos membros
do Conselho e da Diretoria deve ser fixada pela
Assembleia Geral, e o Conselho é responsavel
por deliberar sobre a distribuigdo individual da
remuneragao para os conselheiros, diretores e
membros de comités. A remuneragao dos inte-

grantes do Conselho Fiscal, quando instalado,

é definida na Assembleia Geral que os eleger,
respeitando os valores minimos estabelecidos em
lei. Os membros independentes do Conselho nao
podem receber, direta ou indiretamente, remune-
ragao da companhia além daquela aprovada em
Assembleia Geral Ordindria, ressalvados, nos ter-
mos do Regulamento do Novo Mercado, proven-
tos em dinheiro decorrentes de participagao no
capital social da companhia e beneficios advin-
dos de planos de previdéncia complementar.

A Politica de Remuneragdo da Oceénica (acesse
aqui) foi aprovada por unanimidade pelo Conselho
de Administracao e o limite global da remuneragao
dos administradores da companhia para o exerci-
cio de 2022 também recebeu aprovagédo unanime
em Assembleia Geral. As opinides dos acionistas
sobre o tema sdo obtidas e consideradas nas de-
liberacdes e votagoes realizadas nas Assembleias.
Quanto ao pagamento de rescisdes, a atribui¢cao
de beneficios motivada pela cessagdo do exerci-
cio do cargo pode ocorrer em casos excepcionais,
a critério do Conselho e com a devida divulgacao,
nos termos das normas aplicaveis.

* Ndo houve a participacdo de consultores na determinacéo
da remuneracgéo.
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Na Oceanica, orientamos as praticas de relacio-
namento e conduta a partir das disposigdes do
nosso Cdédigo de Etica e Conduta. Todos 0s Nos-
sos colaboradores* devem seguir os padroes es-
tabelecidos pelo documento, que aborda temas
como relagbes comerciais, conflitos de interesse,
meio ambiente, salde e seguranga, diversidade,
assédio e nossa Politica Anticorrupgdo. Em 2022,
todas as nossas operacdes foram submetidas a
avaliagdes de riscos relacionados a corrupgéo.
GRI 205-1

A atuagdo da companhia nessa esfera é realiza-
da por meio do Programa de Integridade, com
politicas e procedimentos voltados a preven-
¢ao e identificacédo de irregularidades, desvios,
fraudes, entre outras condutas em desacordo
com a legislagdo, normas, regulamentos e boas
praticas. O programa é estruturado pelo nosso
Manual de Compliance e conta com o apoio das
Politicas de Gestdo das Consequéncias e de

,

Alcool e Drogas.

Conduzimos treinamentos e didlogos periddicos
sobre esses documentos e os padrdes éticos
envolvidos, incluindo capacitagdes a respeito do
relacionamento entre colaboradores e terceiros

e impactos socioambientais, com olhar para pro-
gramas de inclusdo e redug¢do do uso de recursos
do meio ambiente.

Outra iniciativa de destaque é o “Café com juri-
dico”, na qual um representante da area visita as
instalagdes da companhia periodicamente para
apresentar nosso Cédigo de Etica e Conduta e
realizar reunibes virtuais com equipes offshore.
Além disso, promovemos didlogos com a lideran-
ca da companhia para apresentar ferramentas de
integridade.

Em 2022, nossa area de Compliance se tornou
mais atuante na companhia, reunindo entre suas
atribuigdes as seguintes: zelar pela aplicagao do
Cddigo de Etica e Conduta; tomar as medidas
necessarias para garantir a aplicacao e divulga-
¢ao do documento; orientar e aconselhar colabo-
radores, terceiros, clientes e demais stakeholders
a respeito do Cédigo; propor novas normas ou
politicas relacionadas ao Programa de Integri-
dade ou a revisdo das ja existentes; e conduzir
treinamentos perioddicos acerca das condutas,
principios, conceitos e procedimentos previstos
no Cdédigo, mantendo instrumentos adequados
de controle de frequéncia, participagao e reten-

gao de informagdes. A equipe também realiza
palestras referente a assuntos como assédio,
corrupcgao, fraude e outros temas relacionados a
ética, conduta e transparéncia.

* Todos os co//aboradores da companhia, ao receberem

o Cddigo de Etica e Conduta, disponivel na intranet e em
nosso site, devem firmar um Termo de Compromisso e
Adesdo, comprometendo-se a zelar pela aplicacdo das
normas e principios contidos no documento. Nosso pro-
cesso de admisséo, inclusive, conta com um treinamento a
respeito do Codigo.

Acesse 0 Anexo para
encontrar Nn0ssos
indicadores sobre politicas e
procedimentos anticorrupcao
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Canal de dendncia

Nossos clientes, fornecedores e colaboradores,
além do publico em geral, tém a disposicdo um
canal para comunicar desvios de conduta e irre-
gularidades, com garantia de sigilo. Temos uma
parceria com empresa especializada em proces-
sos dessa natureza, responsavel por intermediar
eventuais denuncias e assegurar o anonimato e a
integridade dos relatos.

As denuncias recebidas e registradas por essa
empresa sao direcionadas para o nosso Comité
de Etica e o Comité de Auditoria é informado
periodicamente das atividades de apuracao.
Nosso canal é acessivel a qualquer momento, por
telefone (0800 800 8055), site ou aplicativo (veja
mais aqui).

Conflitos de interesse crio s

A Oceanica possui dois documentos para nortear
a prevencgao, mitigagao e tratamento de confli-
tos de interesse. A Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas (acesse aqui) visa assegurar
que todas as decisdes e situa¢cdes com potencial
conflito, envolvendo a companhia, sejam toma-
das tendo em vista os interesses da Oceanica e
dos nossos acionistas, sendo conduzidas dentro
de condi¢gdes de mercado e equidade de trata-
mento com terceiros, prezando pelas melhores
praticas de governanga corporativa e transparén-
cia. O Cdédigo de Etica tem principios, diretrizes

e procedimentos que balizam a conduta profis-
sional de administradores e colaboradores e de
toda a cadeia de valor e de relacionamento da
companhia, incluindo orientacdes, disposicoes e
medidas anticorrupcao.

2N

A Politica de Transacdes
com Partes Relacionadas e o
Cddigo de Etica norteiam o
tratamento de conflitos

de interesse
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Nossa Politica de Gerenciamento de Riscos
(acesse aqui) define e comunica os papéis e res-
ponsabilidade dos principais agentes envolvidos
no processo de gestdo dos fatores desenhados,
buscando a construgao e implantagdo de um
modelo que capture as experiéncias, percepgdes
e 0s melhores conjuntos de informacdées dispo-
niveis para a tomada de decisdo. Contamos com
a atuagdo conjunta dos 6rgaos de governanga
corporativa e de gestdo, em conformidade com
o0 modelo de linhas de defesa do COSO-ERM
(Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission).

Nossa primeira linha de defesa é representada
pelos gestores de riscos, responsaveis diretos
pela execugdo de processos, detecg¢do de riscos
e implementacéao de respostas. A segunda con-
siste nas areas de Riscos e Controles Internos e
de Compliance, que atuam na garantia do funcio-
namento apropriado da primeira linha, por meio
do estabelecimento de controles e identificagao
de falhas de performance e de identificagcao de
desvios de politicas e procedimentos internos. A
area de Riscos e Controles Internos se reporta ao
Comité de Auditoria e a de Compliance responde
ao Conselho de Administragdo. Ambas podem
contar com o auxilio de outros departamentos

da companhia, como controladoria, juridico e
auditoria interna, e os integrantes das duas areas
ndo acumulam fungdes operacionais. A terceira
linha de defesa corresponde a Auditoria Inter-
na, responsavel pela realizagdo de avaliagdes
independentes, encaminhadas a administracao,
especialmente de testes substantivos de contro-
les internos, buscando identificar desvios ope-
racionais e financeiros decorrentes de eventuais
falhas ou fraudes — as atividades sdo comunica-
das ao Conselho de Administragao, por meio do
Comité de Auditoria.

Em relagdo a papéis e atribuigdes, ao Conselho
de Administragcdo compete fornecer, periodica-
mente, sua percep¢ao do grau de exposigao a
riscos da companhia e influenciar na priorizagao
dos fatores que devam ser tratados. O Comité
de Auditoria é responsavel por avaliar e moni-
torar as exposicdes de risco, a fim de permitir

o desenvolvimento de agdes estratégicas. Ja a
area de Auditoria Interna fornece relatérios pe-
riodicos ao Comité para garantir que o processo
e estrutura de gerenciamento de riscos estejam
sendo seguidos. Os gestores dos riscos, por
sua vez, comunicam tempestivamente eventos
que apresentarem tendéncia de ocorréncia ou
eventual extrapolacdo de limites, para discussao

nos foruns e algadas apropriadas. Também vale
destacar que, durante as reuniées mensais do
Conselho, a Diretoria relata a gestao dos impac-
tos da companhia na economia, no meio ambien-
te e nas pessoas.

=~

Os 6rgaos de governanca
corporativa e de gestao atuam
em conjunto na Politica de
Gerenciamento de Riscos
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Na Oceanica, classificamos os riscos

a partir de cinco categorias:

> Estratégicos:
sdo aqueles ligados as estratégias
de atuagao da companhia. Incluem
riscos politicos, concorrenciais
e para a imagem e reputagao da
Oceanica. Podem ser causados por
diversas fatores externos, como
mudancas no ambiente politico e
econdmico, assim como no mer-
cado, em casos de fusdes, aqui-
sicdes, por exemplo, ou de altera-
¢Oes nos competidores. Também
estdo entre esses fatores de risco
eventuais atos de corrupgao, além
de variagdes na disponibilidade de
recursos, inovagdes e portfdlio de
produtos e servigos;

> Operacionais:
dizem respeito as operacgoes,
sistemas, processos, assim como
clientes, controles internos, recei-
tas e demais ativos. Podem resultar
em perdas financeiras, queda nos
resultados e danos a reputagéo
e imagem da companhia. Temos
buscado fortalecer essa frente
com um programa de KYS (Know
Your Supplier), contribuindo para
melhorias na gestdo da cadeia de
fornecimento;

Q9
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Financeiros:

sdo aqueles provocados por
eventos nao esperados nas ten-
déncias do mercado e no cendario
politico e econémico, com reflexos
no comportamento do consumi-
dor, nas taxas de juros, na inflagéo
e nos investimentos financeiros,
entre outros. Também conside-
ramos fatores ligados as praticas
de corrupg¢ao, como desvios de
verbas, e para isso contamos com
procedimentos rigidos de controle
e acompanhamento em diferentes
etapas das nossas atividades, a fim
de garantir alinhamento ao nosso
Cédigo de Etica;

> De conformidade e
regulatorios:
sao causados por falha no
cumprimento de leis, regras,
regulamentos e politicas internas e
por processos judiciais em aberto
ou futuros com potencial para
resultar em perdas financeiras e
danos a reputagdo e a imagem da
Oceanica. A drea de Compliance,
em conjunto com o setor juridico,
atua de forma preventiva para
evitar situacdes dessa natureza;

VL4

> Socioambientais:

englobam os riscos relacionados ao
meio ambiente, tais como descarte
indevido de residuos e contamina-
¢do da agua e do solo, assim como
agueles com impactos sociais que
podem ocasionar perdas em razao
de efeitos negativos das nossas
atividades sobre a sociedade.
Esses fatores também se estendem
a cadeia de fornecimento, e consi-
deramos imprescindivel a realizagdo
de pesquisas prévias a respeito
dos fornecedores, incluindo seus
valores e praticas, a fim de validar
as informagdes apresentadas.




> Gestao de pessoas

> Saude e seguranga
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Nossa gente

Gestao de pessoas

GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais: gestdo de colaboradores

Nos ultimos anos, conquistamos contratos re-
levantes e, para atender nossos clientes, rea-
lizamos mobilizagdes robustas. Encerramos o
ciclo de 2022 com 1.736 colaboradores - 1.584
homens e 152 mulheres, 100% cobertos por
acordos de negociagdo coletiva. Com o aumento
significativo do nosso time, surgiu o desafio de
garantir que todas as pessoas recém-contrata-
das estivessem preparadas e capacitadas para
operar com segurancga, seguindo nossos padroes
de qualidade e exceléncia. GRI 2-30

Em 2022, também priorizamos a atragdo de no-
vos talentos para a companhia, com dois progra-
mas de trainee, um voltado para atividades com
ROV e o outro destinado as operagdes na Coor-
denagédo de Reparos e Desenvolvimentos (CRD),
ambos desenvolvidos para promover oportuni-
dades a jovens de 18 a 24 anos, estudantes de
instituicdes de ensino da regido onde atuamos.
Foram abertas duas turmas no ano e cerca de
85% dos participantes foram contratados pela
Oceénica apos a formatura. Além disso, coleta-
mos feedback a fim de melhorar os cursos para
as proximas turmas. GRI 404-2

Projetos como as turmas de trainee e o Progra-
ma Mergulhador do Futuro tém ganhado cada
vez mais relevancia, considerando o crescimen-
to da demanda por servigos desempenhados
por ROVs. Na Oceanica, temos como prioridade
incentivar a formacao e capacitacao de pessoas
em operagdes com veiculos remotos.

Avaliagbes de desempenho s&o conduzidas anu-
almente na companhia por nossos gestores, com
olhar para desempenho técnico e comportamento,
com processo de autoavaliagdo. O retorno inclui
observacdes em diferentes niveis de avaliagdo e
treinamentos para aprimorar pontos de melhoria
identificados. Esse processo também integra a
perspectiva de planejamento de carreira e suces-
sdo, como ferramenta para promover o desenvol-
vimento profissional dos nossos colaboradores.

Na Oceanica, realizamos pesquisas de clima para
identificar oportunidades de melhoria e assuntos
sobre 0s quais ha insatisfacdo. Contamos sempre
com o engajamento do nosso time nesse processo e
os resultados, além de gerarem estudos e planos de
acao, sao apresentados para todos os colaboradores.

o

A companhia também possui trés programas de
transicdo de carreira para facilitar a aposenta-
doria dos colaboradores ou eventual rescisao de
contrato de trabalho: planejamento de pré-apo-
sentadoria; reciclagem, incluindo remanejamen-
to para outras areas ou mudangas de cargos e
fungdes, de mergulhador(a) para supervisor(a) de
mergulho, por exemplo; e verbas rescisérias.
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Diversidade e inclusdo

Em 2022, iniciamos uma frente de trabalho sobre Empregados por género e regiéo1 GRI 2-7

Diversidade e Incluséo (D&l), que tem como

objetivos: trabalhar em parceria com a area de 2022
rsos Human ra fomentar agdes, reter Regido

Recursos Humanos para fomenta .at;oes, ete (~e Homem Muther Total
promover talentos, acompanhar a implementacao

de programas de mentoria e desenvolvimento Rio de Janeiro/RJ 33 34 67
de liderangas e promover processos imparciais Macaé/RJ (Filial) 179 27 206
de selecé&o e promogao; acompanhar e propor 4

acdes voltadas & diversidade e inclus3o, buscan- Rio das Ostras/RJ (Filial) 1.372 91 1.463
do aumentar a representatividade na companhia; Total 1.584 152 1.736

e ser um espacgo de acolhimento, para amparo e

] o "Numero de empregados em 31/12/2022.
compartilhamento de vivéncias; entre outros.

A frente de trabalho

de D&l, criada em 2022,
atua em diferentes
eixos para promover a
agenda internamente
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Nossos indicadores

Confira dados sobre diversidade, contratacdes e /\/\@rgulhador do Futuro
turnover, treinamento e capacitagao, avaliagao de GRI 404-9
desempenho e remuneragao, no Anexo.

Com o aumento crescente da demanda por servi-
¢os executados por ROVs, permitindo atividades
em maior profundidade e reduzindo a exposi¢ao
dos mergulhadores a riscos, assumimos o pa-

pel de treinar e capacitar esses profissionais,
possibilitando que eles possam acompanhar as
tendéncias do mercado.

O principal projeto para estruturar esse compro-
misso é o Programa Mergulhador do Futuro, que
envolve mergulhadores do nosso time em opera-
¢oes remotas com ROVs. No total, engajamos e
treinamos 254 participantes em 2022.

N

Ampliamos nosso Programa
Mergulhador do Futuro para
atender o aumento da demanda
por servicos executados

por ROVs
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saﬁde e 569 U rQ ﬂ gQ GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais, 403-1, 403-2

Assegurar que nossos colaboradores possam
desempenhar suas fungdes em nossas ativida-
des com seguranga é uma prioridade na Oce-
anica. Desenvolvemos essa frente por meio de
treinamentos e capacitagdes, equipamentos,
protocolos, diretrizes, certificagdes e outros
meios de disseminar padroes de atuagao com
seguranga, capazes de mitigar riscos presentes
em nossas operagoes.

Nosso Sistema de Gestdo Ocedanica (SGO) é
composto das certificagdes ISO 9001, 14001 e
45001, além da ABNT NBR ISO/IEC 17020:2012 e
demais requisitos normativos do CGCRE - Co-
ordenacao Geral de Acreditagcdo do Inmetro, o
que classifica a companhia como Organismo de
Inspecéo Acreditado — OIA END 009 - TIPO C.
Também somos reconhecidos e certificados pela
ABS, BV, DBV e Lloyds Register para conduzir
inspecdes submarinas, e registrados como EBN -
Empresa Brasileira de Navegac¢&o, com outorgas
de apoio maritimo e portudrio, seguindo diretrizes
e obrigagdes da ANTAQ - Agéncia Nacional de
Transporte Aquaviario.

Nosso SGO também envolve a Politica da Qua-
lidade, de Meio Ambiente, da Saude e Seguran-
¢a do trabalho e atende aos demais requisitos
normativos do INMETRO NIT-DIOIS-001:UR,

NIT-DIOIS-006: UR e NIT-DIOIS019: UR. Os pro-
cessos conduzidos pela area enfocam a quali-
dade dos Nossos servigos e a preservagao do
meio ambiente, além da operagdo com segu-
ranga, considerando nossos requisitos internos
e de nossos clientes. A Oceanica mantém uma
sistematica para identificacao, acesso, atualiza-
cdo, analise e atendimento de requisitos legais e
outras disposicdes aplicaveis.

Para conduzirmos os treinamentos e capacitagoes
com todo o time de colaboradores, contamos com
0s modernos Centros de Treinamento da compa-
nhia (leia mais na p.17). Além disso, temos parce-
ria com as melhores escolas de treinamento da
regido onde atuamos e oferecemos uma platafor-
ma on-line para a realizagdo de cursos e capa-
citagdo a distancia, acessivel inclusive por meio
de aplicativo. Os treinamentos sao mapeados No
Levantamento de Necessidade de Treinamento
(LNT), e contamos com um Programa Anual de
Treinamentos, uma matriz de competéncias com
requisitos contratuais e legais e palestras realiza-
das na Semana Interna de Prevengao de Aciden-
tes do Trabalho (SIPAT). Também sdo oferecidos
briefings para acesso a nossas unidades para
visitantes de empresas terceirizadas, assim como
sdo auditados os cursos obrigatérios para as ativi-
dades envolvidas na contratagao.

Os cursos e a capacitagao
sao realizados em nossos
modernos Centros de
Treinamento, em escolas
Ou ainda em nossa
plataforma on-line

Para engajar os trabalhadores em torno do SGO,
regularmente a Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA) realiza consultas e promove
participacdo, reunindo membros eleitos pe-

los colaboradores e indicados pela gestdo nas
Reunides Ordinarias, cujas informagdes ficam
registradas em edital e ata. As reunides ocorrem
mensalmente e as responsabilidades e atividades
atribuidas aos membros da CIPA, equipe multidis-
ciplinar formada por todos os colaboradores elei-
tos e/ou indicados, sdo definidas em um Plano de
Trabalho. GRI 403-4
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Na Oceanica, a investigacao de acidentes, inciden- > ldentificagcao de medidas corretivas: a
tes e desvios criticos inclui as seguintes etapas: comissao de investigacao deve identificar as
medidas necessarias para evitar que o even-
> Notificagao: a ocorréncia deve ser comunicada to em questdo ocorra novamente, que devem

Numeros e percentuais de trabalhadores* ** cri403-s

2022

Empregados

Numero total de individuos N° 1.736

Individuos cobertos por um sistema de gestdo de salde e segurancga Ne° 1.736
ocupacional com base em requisitos legais e/ou padrées/diretrizes

reconhecidos % 100

Individuos cobertos por um sistema de gestéo de saude e seguranca N° 595
ocupacional com base em requisitos legais e/ou padrées/diretrizes

reconhecidos, que foi auditado internamente % 34,27

Individuos cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranca Ne° 164
ocupacional com base em requisitos legais e/ou padroes/diretrizes

% 9,45

reconhecidos, que foi auditado ou certificado por uma parte externa

* Trabalhadores que ndo sdo empregados ndo sdo cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranga ocupacional.

** Todos os trabalhadores da Oceéanica estdo inclusos no sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho da companhia.

Os dados foram compilados por meio de relatérios e atas de reunido de auditorias.

imediatamente as partes relevantes, conforme
definicdes do plano de emergéncia local;

Coleta de informagdes: a comissao de inves-
tigagao relne dados e informacgdes relevantes
sobre o evento, incluindo detalhes sobre local,
circunstancias, pessoas envolvidas, atividades
realizadas e condigdes do ambiente;

Analise de causas-raiz: a equipe de investi-
gacao utiliza a Técnica dos Porqués e o Dia-
grama de Ishikawa para identificar as causas
que levaram ao acidente, incidente ou desvio
critico. Esse processo pode envolver entre-
vistas com as pessoas envolvidas, verifica-
Gdo de registros e documentos e analise dos
procedimentos e praticas de trabalho;

ser fundadas na hierarquia de controles. Esta
etapa pode resultar em revisdo de politicas,
procedimentos e praticas de trabalho e im-
plementacéo de mudangas que proporcionem
mais seguranga e salde ocupacional;

> Implementacdo de medidas corretivas: as
medidas identificadas devem ser concretiza-
das o mais rapido possivel, bem como o moni-
toramento de sua eficacia e sustentabilidade.

Em 2022, ocorreram dois incidentes relaciona-
dos ao trabalho que possuem alto potencial de
ocorréncia: presenca de agua na sala da embar-
cacgao e descumprimento da tabela de mergulho.
Tambeém houve um total de oito desvios criticos
que quase causaram incidentes. Utilizamos uma
metodologia (PO-SMS-012) para o levantamento,
identificagdo, avaliagcdo e monitoramento periédi-
co de perigos, riscos e impactos.
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Acidentes de trabalho’?2 cri403-9

2022

Trabalhadores que nao sao empregados,
Empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é
controlado pela organizagao

Numero de horas trabalhadas 3.272.659 10.560
Numero de mortes resultantes de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0
Taxa de fatalidades resultantes de lesdes relacionadas ao trabalho 0 0
Numero de lesGes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 0 0
Taxa de lesdes graves relacionadas ao trabalho (exclui mortes) 0 0
Numero de lesbes registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 9 0
Taxa de lesdes registradas relacionadas ao trabalho (inclui mortes) 2,75 0

" Os principais acidentes de trabalho que ocorreram tiveram como causas basicas: falhas em equipamentos, treinamentos e procedimentos operacionais;

2 Temos mapeados em nossa LAIPR os perigos e riscos das atividades de mergulho que podem ser letais.

2N

Para engajar os trabalhadores,
regularmente a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA)
realiza consultas e redne 0s
membros eleitos
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Identificacqo e andlise de riscos,
p@l’igOS & imeCtOS GRI 403-2, 403-7, 403-9

Por meio de técnicas de andlise de riscos, a
companhia identifica fatores, orienta os profis-
sionais envolvidos e adota as medidas cabiveis,
tendo em vista cenarios de possiveis desvios,
incidentes e acidentes vinculados aos N0ssos
processos, tarefas e subtarefas. Na identifica-
¢do das atividades, é necessario verificar se
este esta mapeado no B-RO-SMS-033 LAIPR
(Levantamento de Aspectos e Impactos, Peri-
gos e Riscos)* para que se possa seguir com a
elaboracdo da Analise de Segurancga da Tarefa
(AST). Caso nao esteja mapeado, uma Analise de
Risco Preliminar (ARP) incluindo todas as eta-
pas, perigos e aspectos deve ser realizada. Para
novos contratados, conduzimos um estudo de
identificagdo de perigo (HAZID) na fase inicial do
projeto, que deve ser realizado por uma equi-

pe multidisciplinar e experiente, adotando uma
abordagem estruturada, com base em uma lista
de verificagdo de riscos potenciais.

Para a prevengao ou mitigagao de impactos sig-
nificativos na salde e segurancga do nosso time,
avaliamos os riscos e perigos identificados con-
siderando probabilidade e gravidade. Também
estabelecemos procedimentos para emergéncias
e incidentes e realizamos treinamentos e comu-
nicagdes sobre riscos e medidas preventivas e
corretivas elaboradas. Sempre que uma analise
de risco é conduzida, avaliamos a necessidade

de revisdo dos procedimentos envolvidos, ga-
rantindo orientagdes seguras para as operagdes.
Todos os colaboradores, incluindo terceiros, sao
considerados nas analises, e a Oceanica monito-
ra todas as legislacées aplicaveis aos negdcios
da companhia por meio do software LEGNET.

Contamos com diversos mecanismos para que
0s colaboradores relatem sugestdes e peri-

gos identificados no ambiente de trabalho, de
modo que seja possivel implementar melhorias
e reduzir a ocorréncia de incidentes e aciden-
tes. Entre essas ferramentas estdo o cartdao CIM
(Cartao de ldentificacdo de Melhorias), que néo
obriga a identificagcao do(a) autor(a), cartdes de
auditorias comportamentais e o préprio canal
de denuncia da companhia. Nossa Politica de
Parada de Trabalho (B-PSO-SGO-003), defini-
da e aprovada pela alta lideranca da Oceanica,
inclusive enfatiza que todos os colaboradores

e contratados tém o direito, responsabilidade e
autoridade de parar o trabalho imediatamente
ao se deparar com um desvio critico em equipa-
mentos ou comportamento.

Na ocorréncia de acidentes, ambientais ou
ocupacionais, os controles disponiveis devem
ser revisados, adotando a seguinte hierarquia:
interrupcao da atividade ou modificacdo do pro-
jeto, de forma que ndo haja nenhuma influéncia
sobre a eficacia da nossa atuacao; substituigdo
das atividades, processos ou materiais por outros
menos perigosos, visando a redugdo do impacto;
controles de engenharia, indicando os métodos
de medicéao referentes aos equipamentos e dis-
positivos envolvidos nas atividades; identificacao
dos instrumentos de sinalizagcao e alertas imple-
mentados, buscando a prevengdo ou reducéo da
exposi¢cao ao impacto.

* Sdo algumas ferramentas que utilizamos para analise dos riscos: Hazard idenfication (HAZID), Failure mode, effects and cri-
ticality analysis (FMECA); Levantamento de Aspectos e Impacto, Perigos e Riscos (LAIPR); ARP — Andlise de Risco Preliminar; e

Andlise de Segurancga da Tarefa (AST).

N

Diversos mecanismos

sao disponibilizados aos
colaboradores para relatar
sugestdes e perigos no
ambiente de trabalho e
implementar melhorias
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Saude e bem-estar

GRI'403-3, 403-5, 403-6

Na Oceanica, nossas operacdes sempre estive-
ram conectadas com atividades fisicas — afinal,

a pratica do mergulho foi a base sobre a qual a
companhia se estruturou, avangando em ou-

tras frentes com o passar do tempo. Por isso, a
promocao de habitos saudaveis integra nossa
cultura e é realizada por meio de projetos da area
de Saude, Meio Ambiente e Seguranca.

E fundamental que nossos colaboradores tenham
condicdes propicias para o bem-estar fisico e
mental. Oferecemos programas de qualidade

de vida e monitoramos aspectos relacionados a
saude do nosso time, incentivando a pratica de
esporte, em especial o ciclismo. A companhia
também costuma promover atividades ao ar livre,
com acompanhamento de profissionais de saude.

Em maio de 2022, em Rio das Ostras (RJ), pro-
movemos o “Dia do Desafio”, com a participacao
dos nossos colaboradores e familiares em uma
corrida de 5 km pela cidade — 0 evento reuniu
cerca de 300 pessoas. Além da corrida, realiza-
mos uma aula de zumba, sessdes de massagem,
afericdo de pressdo e calculo do IMC, entre
outras atividades. Também distribuimos 500
mudas de plantas aos participantes, uma prévia
do “Més do Meio Ambiente”, comemorado em
junho na Oceanica.

Também oferecemos um plano de seguro de
salde para o nosso time, que cobre servigos mé-
dicos e de salde ndo relacionados ao trabalho,
como exames preventivos, consultas médicas,
tratamentos terapéuticos e hospitalizagdes. Além
disso, temos parcerias com estabelecimentos
ligados a saude para oferecer descontos ou pa-
cotes especiais.

Nossas bases operacionais e algumas de nossas
frentes offshore dispdem de equipes de saulde,
que oferecem suporte médio 24 horas. Para as
atividades de mergulho* disponibilizamos um
sistema operante para tratamento hiperbarico,
sob supervisdo de um médico especializado, e
uma equipe de diver medical technician (DMT)

para atendimentos emergenciais. A manuten-
¢ao do sigilo das informagdes pessoais relativas
a saude dos trabalhadores é obrigagéo legal e
ética de todos os profissionais da area, em con-
sonancia com a Lei Geral de Protegado de Dados
Pessoais (LGPD). Somente a equipe de salde,
que recebe treinamento a respeito do tema, tem
acesso aos locais fisicos e digitais de coleta,
tratamento e armazenamento de dados, e o des-
carte é conduzido de forma segura, evitando a
exposi¢do a pessoas nao autorizadas.

A Oceénica facilita o acesso dos trabalhadores

a servigcos médicos e de salde nado relacionados
ao trabalho, fornecendo comunicacgao clara, fle-
xibilidade, incentivos, cuidados de saude virtual

A promocao de habitos
saudaveis integra nossa
cultura e € realizada por meio
de projetos da area de Saude,
Meio Ambiente e Segurancga

e educacao sobre saulde, o que inclui palestras,
materiais informativos e outras acdes. Disponibi-
lizamos para todos os colaboradores informacoes
sobre os planos de saude oferecidos, parcerias
com clinicas e hospitais locais, os servigos dis-
poniveis e 0s requisitos para acessa-los, entre
outros pontos.

* Antes de cada embarque, a equipe se retine com a area
de QSMS (Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga)
para discutir a importancia da seguranga nas operagoes.
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Relag¢oes ¢ impactos
Nna cadeia de valor

Clientes

Tendo em vista que as nossas atividades cami-
nham junto a avangos tecnolégicos e solugdes
inovadoras, valorizamos o relacionamento que
temos com nossos clientes como fonte de opor-
tunidade para reforgcarmos nossa atitude pioneira
e posicao de lideranga no setor. Como reflexo,
estamos na vanguarda das operagdes remotas
com ROVs e desenvolvemos projetos para fazer
frente a desafios em grandes profundidades.

Um dos destaques nesse sentido € 0 nosso
contrato de reparo de dutos com a Petrobras,
por meio do qual desenvolvemos ferramentas e
métodos de intervencao submarina inéditos. Isso
gera ganhos significativos em capital intelectual,
com projetos construidos em conjunto com téc-
nicos do nosso cliente.

A maior parte dos nossos contratos demanda
mobiliza¢des robustas de ativos e pessoas, com in-
vestimentos em equipamentos, tecnologia e capa-
citagdo. Antes do inicio das atividades, realizamos
diversas agdes internas para preparar a companhia,
a fim de atendermos nossos clientes com excelén-
Cia, seguranca operacional e qualidade.

Estamos atentos ao movimento de contratos com
mobilizagdo rapida, que tém ganhado relevan-
cia no mercado, especialmente com empresas
internacionais na industria de 6leo e gas. Trata-
-se de uma dinamica diferente, que exige mais
agilidade e disponibilidade de ativos e pessoas.
A companhia estd se preparando para atender
essa demanda, estruturando areas e conduzindo
adaptagdes em alguns processos.
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Fornecedores

Nossa exceléncia operacional também esta co-
nectada a qualidade dos insumos e servigos de
nossos fornecedores. Entre as principais aqui-
sicdes e contratacdes, estao o fornecimento de
pecgas de reposigdo para os ROVs, alimentagao
para as equipes embarcadas, combustivel das
embarcagdes, servigo de logistica de pessoal
(transporte e hospedagem), servigos de manu-
tengdo, consultores, entre outros.

E indispensével que nossos parceiros na cadeia de
fornecimento estejam alinhados com os valores e
compromissos da companhia, especialmente em
relacdo ao cuidado com a salde e seguranca ope-
racional e a gestdo de impactos socioambientais.
Adotamos diretrizes de governanga corporativa

e compliance que visam garantir que 0s proces-
sos de qualificagcdo, aquisicdo, armazenamento e
implementacao contribuam de forma eficaz para a
geracao de valor, preservacao de ativos e satisfa-
¢ao dos nossos clientes.

As responsabilidades ligadas a cadeia de for-
necimento sdo distribuidas entre 15 setores da
companhia, com atribuicbes como pesquisa de
mercado, validacao de fornecedores e recebi-
mento e inspegdo de materiais e equipamentos
solicitados, entre outras. A etapa de validagao
dos parceiros obedece a uma lista de critérios

gerais e outra de exigéncias especificas, de
acordo com o produto ou servigo em questao.
Entre os critérios gerais estéo:

> Possuir sistema de gestao certificado ou em
conformidade;

> Exibir certificado de qualificagdo técnica e/
ou atestado de capacidade técnica, quando
aplicavel,

> Dispor das licengas emitidas por érgaos
governamentais para a realizagdo das ativi-
dades;

> Possuir programa de gerenciamento de ris-
cos (PGR) e programa de controle médico de
salde ocupacional (PCMSO) do servico pres-
tado, apresentar a relagdo dos colaboradores
envolvidos e atestado de salde ocupacional
(ASO), comprovar qualificacao conforme re-
quisitos aplicaveis, e evidenciar fornecimento
e treinamento para os colaboradores em
relagéo a utilizagédo e conservagéo de equi-
pamentos de protecao individual (EPI).
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Impactos socioombientais

Comunidades locais

Desde a fundacao da companhia, promovemos
acoes e projetos que buscam nos aproximar das
comunidades nos lugares onde atuamos, em
linha com agendas que busquem impulsionar o
desenvolvimento local. Isso faz parte da nossa
cultura e reflete um posicionamento criado pelo
nosso fundador, Alfredo Califfa.

Em 2022, realizamos campanhas sociais com
acbes nas comunidades, inclusive voltadas as
oportunidades de trabalho, com dois programas
de trainee. No inicio de 2023, foi inaugurada uma
escola de vela em Rio das Ostras (RJ), que vai
atender 240 criancas e adolescentes, de 8 a 17
anos, com patrocinio da Oceénica. Aproveitamos
a oportunidade para criar o Oceanica Fit, evento

240 criancas e
adolescentes
S

que promoveu a pratica de diversos esportes,
como volei, corrida e ginastica funcional para 120
jovens, com apoio da Subsecretaria de Esporte e
Lazer do municipio.

Entre as doacdes e agdes solidarias das quais
participamos no ano, destacam-se as nossas
colaboragdes para o Instituto Avelino e outras
organizagdes com campanhas de agasalho, brin-
quedos e alimentos, bem como as doagdes de
colchdes a Pousada da Cidadania de Macaé (RJ),
que recebe pessoas em situacao de vulnerabili-
dade socioeconbmica, e de computadores a trés
instituicdes filantrépicas.

Outra frente prioritaria para a companhia, no

eixo social, & garantir gue o movimento de trans-
formagao tecnoldgica em nosso setor ndo gere
impactos negativos nos profissionais de mergulho.
Diante do cendrio de expansado crescente das
operacdes remotas (diverless), a Oceanica estru-
turou o programa Mergulhador do Futuro, por meio
do qual engajamos e treinamos mergulhadores do
nosso time em operagdes com ROVs, permitindo
que esses profissionais acompanhem as mudan-
¢as e atuem com mais seguranga operacional.

=~

Operagoes remotas ganham
cada vez mais espaco e

o programa Mergulhador

do Futuro possibilita que
profissionais mergulhadores
se adaptem a essa
tendéncia, tornando-se
também pilotos de ROVs
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Agenda ambiental

Nossa atuagao contribui diretamente para a pre-
servagao do meio ambiente. Prestamos servi¢os
que garantem a seguranca de operacdes offshore,
evitando impactos ambientais negativos. Temos
atuado para internalizar esse posicionamento cada
vez mais, de modo a aperfeigoar ainda mais a ges-
tdo dos impactos das nossas préoprias operagoes.

O ciclo de 2022 foi marcado por agdes de cons-
cientizacéo, capacitagao e viabilizagdo da coleta
seletiva na companhia. Realizamos uma pales-
tra, gincana e premiacao dos participantes, que
receberam mudas de plantas. Dentre os pontos
abordados, tratamos da classificacdo dos resi-
duos, processo que permite a destinacao correta
dos materiais descartados. Também doamos
coletores de residuos sdlidos reciclaveis para a
Prefeitura de Rio das Ostras (RJ), onde se locali-
za uma de nossas unidades.

[/

Semana do meio ambiente

A fim de engajar nossos publicos em torno do
tema, promovemos uma campanha nas midias
sociais em junho de 2022, que marca a celebra-
cao do “Més do Meio Ambiente” na companhia,
voltada a questdes cotidianas que geram impac-
tos ambientais considerdveis. Entre elas, o uso
consciente da agua em tarefas domésticas e
rotinas de higiene pessoal e o descarte correto
de residuos.

Tecnologia e preservacdo
do meio ambiente,
lado a lado

Contribuir para mitigar impactos ambientais
negativos é uma consequéncia direta do negdcio
da Oceanica. Nossas solugdes e servigos cus-
tomizados possibilitam que estruturas offshore
operem com seguranca e eficiéncia, garantindo
sustentabilidade ambiental a longo prazo. Na
companhia, enxergamos no desenvolvimento de
ferramentas e propostas inovadoras o ponto de
encontro entre tecnologia e a protegado da fauna
e flora marinhas.

Um projeto que evidencia essa conexado é a Equa-
lizagdo de Pressao, fruto do trabalho conjunto
entre a CRD e a Petrobras. Por meio da pioneira
ferramenta HTM 5” (Hot Tapping Machine), tor-
nou-se possivel realizar o furo de alivio em ca-
becas de pocos de petréleo sem vazamentos de
fluido de perfuracdo. A demanda por esse servico
tem crescido na medida em que a pressdo gerada
entre os anulares que compdem 0s Pogos pode
causar o colapso dos revestimentos internos.
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€tapas da €qualizacao
de Pressdo

~
Com o clamp hidraulico acoplado ao
pPOCO, Na regido do alojador de baixa
pressao (ABP), é instalada, apds o furo do
ABP, a porca de ancoragem e realizado o
escareamento do segundo revestimento;
e J
A HTM 5” é utilizada para furar o
segundo e/ou terceiro revestimen-
to. Em seguida, o dreno da ferra-
menta permite drenar os fluidos e
armazena-los na campanula;
o

O residuo proveniente dos anu-
lares é coletado por meio de trés
equipamentos: Mini Skid Manifold,
Campanula e Shuttle Tank*.

* A campanula possibilita a separagao dos fluidos por densi-
dade, permitindo separar a agua do fluido de perfuragdo ou
hidrocarbonetos. O Skid Manifold, por sua vez, atua como
um dispositivo de monitoramento de pressao direta dos anu-
lares, e torna possivel a interrupgéo da drenagem de forma

segura. Por fim, o fluido é transferido para o Shuttle Tank,
por meio de bombas subsea acopladas ao ROV. O Shuttle
Tank é responsavel pela coleta e recolhimento do residuo até
a superficie e, além disso, é capaz de monitorar a presséo
interna e purgar o fluido de gases, que podem ser gerados
no processo de despressurizagao.
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Esfera economico-financeira

Q+0

€sfera ccondOmico-

financeira

Reflexo da nossa exceléncia operacional e do
esforgo de todas as equipes da companbhia, atin-
gimos numeros recordes em 2022. Captamos
R$ 615 milhdes nas duas emissdes de debén-
tures, realizadas em 2021 e no ano seguinte,
recursos que contribuiram para financiar, entre
outros, os projetos de Hibernagéo e Equalizagao
de Pressdo, ambos em contratos com a Petro-
bras e iniciados neste ciclo.

Os meses finais de 2021 e o inicio de 2022 foram
marcados por altos investimentos na contrata-
G¢ao e treinamento de pessoas, bem como na
aquisicao de ativos, a fim de garantir a robustez
operacional necessaria para atender os contra-
tos iniciados. Isso explica a dindamica de custos

e despesas elevados em relagéo ao ano anterior:
o aumento em R$ 278,8 milhdes, no entanto,
corresponde a apenas 59% do crescimento na
receita registrada em 2022. Isso é fruto da nossa
eficiéncia operacional e da maturidade na gestao
econdmico-financeira da companhia.

Quanto aos numeros atingidos em 2022, cres-
cemos 1471% na geragao de receita liquida, em
comparagéo a 2021, com R$ 791,6 milhdes. O
EBITDA ajustado da companhia alcangou

R$ 272,2 milhdes, superando em 567,2% a soma
do ano anterior. Em relagdo ao lucro liquido, che-
gamos a R$ 75,0 milhdes, revertendo o prejuizo
de R$ 6,2 milhdes registrado em 2021.

O ano em numeros

RS 791,6 milhoes

em receita liquida

crescimento de

1471%

em relagado a 2021

RS 272,2 milhoes

em Ebitda ajustado, aumento de mais de 560%

RS 75,0 milhoes

em lucro liquido

=~

Em 2022, crescemos 1471%
na geracao de receita liquida,
em comparacgao a 2021, com
R$ 791,6 milhdes

Receita liquida
e margem liquida
em R$ mil

791.613
9,5%

320.341
-1,9%

EBITDA Ajustado

em R$ mil

272.257
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Anexo

€ticq, transparéncia ¢ complionce

Politicas e procedimentos anticorrupcao

Membros do 6rgao de governanga que foram comunicados
e que receberam capacitacao em politicas e procedimentos
anticorrup¢ao, por regiao cri205-2

2022

Regido

Mebros do 6rgao de governanca

Comunicados

Capacitados

Rio de Janeiro/RJ

Macaé/RJ (Filial)

Rio das Ostras/RJ (Filial)

Total

Numero
%
Numero
%
Numero
%
Numero

%

6
100

o O o o o

100

6
100

o o o o

100

Empregados que foram comunicados e treinados em politicas
e procedimentos anticorrupgao, por regiao cri20s-2

Regido

2022

Empregados

Comunicados

Capacitados

Rio de Janeiro/RJ

Macaé/RJ (Filial)

Rio das Ostras/RJ (Filial)

Total

NuUmero
%
NuUmero
%
Numero
%
NUmero

%

67
100
206
100

1.463
100
1.736
100

14
20,90
107
51,94
765
52,29
886

51,04
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Empregados que foram comunicados e treinados em politi- Trabalhadores que foram comunicados e treinados em politicas
cas e procedimentos anticorrupg¢ao, por categoria funcional e procedimentos anticorrupgao, por categoria funcional’ cri205-2
GRI 205-2
2022
2022 Categorias : :
Categorias Empregados Comunicados Capacitados
Empregados Comunicados Capacitados NUmero 27 0
NUmero 3 3 Aprendizes y . o
Diretoria
% 100 100 Numero 27 0
Nimero 40 23 foral » 100 0
Geréncia
% 100 57,50 "No ano de 2022, a Oceénica ndo comunicou ou treinou seus parceiros de negdcio sobre estas praticas
NUumero 17 10
Coordenacéao
% 100 58,82
Numero 276 132
Supervisao
% 100 47,83
Numero 1.062 540
Analista/Técnico
% 100 50,85
Numero 77 36
Assistente
% 100 46,76
NUmero 261 142
Auxiliar
% 100 54,41
NuUmero 1.736 886
Total

% 100 51,04
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Gestao de pessoas

Empregados por tipo de contrato de trabalho e género cri2-7

Empregados por tipo de emprego e género cri2-7

2021 2022

Tipo de contrato
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Permanente 1.591 113 1.704 1.584 152 1.736
Temporario 0 0 0 0 0 0
Total 1.591 113 1.704 1.584 152 1.736

Empregados por tipo de contrato de trabalho e regiao cri2-7

2021 2022
Regiao
Permanentes Temporario Total Permanentes Temporario Total
Rio de Janeiro/RJ 45 0 45 67 0 67
Macaé/RJ (Filial) 228 0 228 206 0 206
Rio das Ostras/RJ
- 1.431 0 1.431 1.463 0 1.463
(Filial)
Total 1.704 0 1.704 1.736 0 1.736

2021 2022
Tipo de emprego
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Tempo integral 1.591 113 1.704 1.584 152 1.736
Periodo parcial 0 0 0 0 0 0
Total 1.591 113 1.704 1.584 152 1.736
Empregados por tipo de emprego e regiao cri2-7
2022
Regiao
Permanentes Temporario Total
Rio de Janeiro/RJ 67 0 67
Macaé/RJ (Filial) 206 0 206
Rio das Ostras/RJ
. 1.463 0 1.463
(Filial)
Total 1.736 0 1.736
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Trabalhadores por categoria funcional e género cri2-s

2021 2022
Tipo de emprego

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Aprendizes 15 5 20 14 13 27
Estagiarios 0 0 0 0 0 0
Total 15 5 20 14 13 27

Licengca-maternidade/paternidade cri401-3
2022
Género Numero
homens 1.584

Empregados que tiveram direito a tirar a licenca
mulheres 152
homens 62
Empregados que tiraram a licenga
mulheres 4
Empregados que retornaram ao trabalho, no periodo do homens 62
relatorio, apds o término da licenga mulheres 4
Empregados que retornaram ao trabalho apds a licenca e homens 1
continuaram empregados 12 meses apds o retorno ao trabalho mulheres 1
homens 0,98
Taxa de retorno
mulheres 0,5
homens 1
Taxa de retengao

mulheres 0,5
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Contratagoes e (urnover

Numero total de empregados contratados, desligados e taxa Numero total de empregados contratados, desligados e taxa
de rotatividade, por faixa etaria cri401-1 de rotatividade, por regiao cri401-1
Faixa etaria Total de Contratacées Desligamentos Taxa de rotatividade Regido Total de Contratagcées Desligamentos Taxa de rotatividade
empregados ou turnover empregados ou turnover
Abaixo de 30 anos 278 126 74 35,98 Rio de Janeiro/RJ 67 18 5 17,16
Entre 30 e 50 anos 1.208 283 306 24,38 Macaé/RJ (Filial) 206 45 49 22,82
Acima de 50 anos 250 53 50 20,60 Rio das Ostras/RJ (Filial) 1.463 399 376 26,49
Total 1.736 462 430 25,69 Total 1.736 462 430 25,69

Numero total de empregados contratados, desligados e taxa
de rotatividade, por género cri 401-1

R Total de ~ . Taxa de rotatividade
Género Contratacoes Desligamentos

empregados ou turnover

Homens 1.584 395 400 25,09

Mulheres 152 67 30 31,91

Total 1.736 462 430 25,69
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Remuneracao

Proporcao da remuneragao total anual® cri2-21

Treinamento, capacitacdo e
avaliacdo de desempenho

Média de horas de capacitacao de empregados por género

2022
Proporgdo entre a remuneragdo anual total do individuo mais bem pago e a 499
remuneragdo média anual de todos os empregados (excluindo o mais bem pago) '
Proporgdo do aumento percentual da maior remunerac¢ao paga pelo aumento 307

percentual da remuneragao total média?

" Média da remuneragdo anual dos empregados.

2 A maior remuneragdo em 2021 foi superior a maior remuneragédo em 2022.

Proporgao entre o salario-base e a remuneracgao recebidos pe-

las mulheres e aqueles recebidos pelos homens, por categoria

funcional cri 405-2

GRI 404-1

2022
Homens 180,377
Mulheres 175,887
Total 179,984

Média de horas de capacitacao de empregados por categoria

funcional cri404-1

Salario-base Remuneragao
Diretoria 0 0
Geréncia 1,06 1,06
Coordenagao 0,9 1,54
Supervisao 1,08 0,82
Analista/técnico 0,87 0,68
Assistente 1,08 0,92
Auxiliar 1,04 0,84
Estagiario - -
Jovem Aprendiz 0,97 0,97

2022
Diretoria 2,333
Geréncia 30,757
Coordenagao 26,782
Supervisao 229,917
Analista/Técnico 32,348
Assistente 158,499
Auxiliar 168,261
Total 89,645
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Média de horas de capacitacao de trabalhadores por cate- Trabalhadores que recebem analises de desempenho por
goria funcional cri 4041 categoria funcional cri404-3

2022 2022

Aprendizes 29,000 Homens Mulheres Total

Total 29,000 Aprendizes 57,14 38,46 48,15

Total 57,14 38,46 48,15

Empregados que recebem analises de desempenho por ca-
tegoria funcional cri404-3

2022

Homens Mulheres Total

Diretoria 0 0 0
Geréncia 100 100 100
Coordenacao 80 66,67 70,6
Supervisao 86,81 66,67 86,59
Analista/Técnico 74,82 68,49 74,39
Assistente 80,85 73,33 77,92
Auxiliar 69,66 44,44 67,05

Total 71,34 64,47 70,74
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Diversidade
Empregados, por categoria funcional e género (%) cri40s-1 Empregados, por categoria funcional e faixa etaria (%) cri 4051
2022 2022
Homens Mulheres Abaixo de 30 anos Entre 30 e 50 anos Acima de 50 anos
Diretoria 100,00 0,00 Diretoria 0 100,00 0
Geréncia 82,50 17,50 Geréncia 0 70 30
Coordenacéao 29,41 70,59 Coordenacéao 11,76 82,35 5,88
Supervisao 98,81 1,09 Supervisao 1,81 75,72 22,46
Analista/Técnico 93,13 6,87 Analista/Técnico 18,44 65,84 15,72
Assistente 61,04 38,96 Assistente 35,08 59,74 5,19
Auxiliar 89,66 10,34 Auxiliar 32,57 56,70 10,73
Total 91,24 8,76 Total 16,01 67,45 16,53
Trabalhadores, categoria funcional e género (%) cri405-1 Trabalhadores, por categoria funcional e faixa etaria (%) cri 4051
2022 2022
Homens Mulheres Abaixo de 30 anos Entre 30 e 50 anos Acima de 50 anos
Aprendizes 51,85 48,15 Aprendizes 100 0 0

Total 51,85 48,15 Total 100 0 0
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Empregados dos grupos sub-representados, por categoria Individuos dentro dos 6rgaos de governancga da organiza-
funcional (%) cri405-1 cao, por género (%) cri40s-1
2022 2022
Pretos e Pardos LGBT PcDs Homens Mulheres Total
Diretoria 0 0 0 Membros dos érgéos de
83,33 16,67 100
Geréncia 30 0 0 governanca
Coordenacéao 29,41 0 0
Supervisdo 59,78 0 0,36 Individuos dentro dos 6rgaos de governanga da organiza-
Analista/Técnico 14,60 0 0,28 cao, por faixa etaria (%) cri40s-1
Assistente 70,13 0 6,49
2022
Auxiliar 84,67 0 3,45
Abaixo de 30 anos Entre 30 e 50 anos Acimade 50 anos Total
Total 41,49 0 1,22

Membros dos érgéos de

governancga 0 33,33 66,67 100

Trabalhadores dos grupos sub-representados, por categoria
funcional (%) cri405-1

2022
Pretos e Pardos LGBT PcDs
Aprendizes 81,48 0 0

Total 81,48 0 0
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Sumario de conteudo GR|

Oceanica relatou em conformidade com as Normas GRI para o

Declaragao de uso , N
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma GRI / REQUISITO (S) (o] VI[:1Y.Yo)

CONTEUDO LOCALIZAGAO

OUTRA FONTE OMITIDO (S) MOTIVO EXPLICAGAO

Conteudos gerais

2-1 Detalhes da organizagéao 10
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da 04
organizagao
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 04
2-4 Reformulagdes de informacdes Nao houve reformulagédo de informacgoes.
2-5 Verificagao externa Nao houve verificagcao externa.
GRI 2: Conteudos 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais 14
Gerals 2021 2-7 Funcionarios 34e59
2-8 Trabalhadores que ndo sdo funcionarios 60
2-9 Estrutura e composi¢ao da governanga 23

2-10 Nomeagao e selegao do principal 6rgdo de governanca 23
2-11 Presidente do principal 6rgdo de governancga 25

2-12 Papel do principal érgdo de governanga na supervisao

~ ) 23
da gestdo de impactos
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Sumario de contetido GRI

QO

Norma GRI /
OUTRA FONTE

CONTEUDO

REQUISITO (S)
OMITIDO (S)

LOCALIZACAO

MOTIVO

OMISSAO

EXPLICAGAO

GRI 2: Conteldos
Gerais 2021

2-13 Delegacéo de responsabilidade na gestdo de impactos

2-14 Papel do principal 6rgdo de governancga no relatorio de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicado sobre questdes criticas

2-17 Conhecimento coletivo do principal érgao de
governanga

30

A Diretoria Estatutaria é o érgéo responsavel
por apresentar o Relatério de Sustentabilidade
ao Conselho de Administragao, para apreciagao
€ aprovacao. E agendada uma reunido para
apresentacgdo das principais informacoes
relatadas.

29

Nas reunides do Conselho em 2022, além dos
assuntos que competem ao orgéo deliberar, os
temas relevantes apresentados pela Diretoria
foram o mercado de éleo e gas, concorrentes

e barreiras de entrada ao mercado brasileiro e
cenario politico do pais. Quanto as denuncias
recebidas pelo canal de denudncia, todas foram
tratadas sem a necessidade de serem levadas ao
Conselho, tendo em conta a natureza e tamanho
dos impactos. Em 2022, ndo houve queixas ou
preocupagdes cruciais comunicadas ao Conselho.

Nosso Conselho foi criado em 2021 e passou
a ter membros independentes em 2022. Além
de deliberar os assuntos previstos no Estatuto
Social, sdo apresentados periodicamente

a0s conselheiros questdes relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel, com destaque
para a transicao energética, especialmente a
frente edlica offshore. Outras medidas para
desenvolver o conhecimento coletivo do
Conselho a respeito da sustentabilidade sao
estudadas para 0s préximos anos.
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Norma GRI / REQUISITO (S) OMISSAO

CONTEUDO LOCALIZAGAO

OUTRA FONTE OMITIDO (S) MOTIVO EXPLICACAO

2-18 Avaliagdo do desempenho do principal érgédo de

27
governancga
2-19 Politicas de remuneracao 27
2-20 Processo para determinar a remuneragao 27
2-21 indice de remuneragao total anual 62
2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento 06
sustentavel
2-23 Compromissos da politica 28
2-24 Incorporagao de compromissos de politica 30
ORI Z: Conteudos 2-25 Processos para reparacao dos impactos negativos 28
Gerais 2021
2-26 Mecanismos para consulta e levantamento de questdes 28
Em 2022 ndo tivemos casos considerados
significativos. S&o considerado significativos
. ) casos com multas de valor consideravel (a
2-27 Cumprimento das leis e regulamentos ) o B
partir de R$ 1 milhdo), casos de corrupgéo e/ou
fraude de qualquer natureza e ocorréncias de
dano ambiental relevantes.
2-28 Filiagado em associacoes 10
2-29 Abordagem ao engajamento do stakeholder 08
2-30 Acordos de negociagao coletiva 33
GRI 3: Temas 3-1 Processo de definigdo de temas materiais 07

Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 07
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Sumario de contetido GRI

Norma GRI /
OUTRA FONTE

CONTEUDO

REQUISITO (S)
OMITIDO (S)

LOCALIZACAO

OMISSAO

Etica e Transparéncia

MOTIVO

EXPLICAGAO

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 205: Combate a
Corrupgao 2016

GRI 206: Concorréncia
Desleal 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI 205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados

a corrupgao

GRI 205-2 Comunicagao e capacitagdo em politicas e
procedimentos de combate a corrupgao

GRI 205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas
tomadas

GRI 206-1 Agdes judiciais por concorréncia desleal, praticas
de truste e monopdlio

28

28e 30

57 e 58

Em 2022, ndo houve casos confirmados

de corrupgao nas operagdes da Oceanica
Engenharia e Consultoria S.A, tampouco
rescisdes contratuais em decorréncia de
questdes relacionadas a prevengéo e combate
a corrupgdo. Como meta para 2023, serdo
ministrados treinamentos presenciais em todas
as nossas bases e para as equipes offshore

no pré-embarque. Também serdo realizados
treinamentos on-line acerca do Cédigo de Etica
e Conduta e normas anticorrupgao.

Durante o0 ano de 2022, ndo houve agdes
judiciais nesse sentido em que a companhia
tenha sido identificada como participante.

Gestao dos colaboradores

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI'401: Emprego 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais

GRI'401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados

GRI 401-2 Beneficios oferecidos a empregados de tempo
integral que ndo sdo oferecidos a empregados temporarios
ou de periodo parcial

GRI 401-3 Licenca maternidade/ paternidade

33

61

A companhia oferece licenga-maternidade e
paternidade, plano de saude e seguro de vida a
todos 0s seus empregados.

60
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Sumario de contetido GRI

Norma GRI /
OUTRA FONTE

CONTEUDO

REQUISITO (S)
OMITIDO (S)

LOCALIZACAO

OMISSAO

GRI' 404: Capacitagao e
educacao 2016

GRI 405: Diversidade e
igualdade de oportunidades
2016

GRI' 406: Nao discriminacao
2016

GRI 404-1 Média de horas de capacitagédo por ano, por
empregado

GRI 404-2 Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e assisténcia para transigao
de carreira

GRI 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagées
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

GRI 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e
empregados

GRI 405-2 Proporgao entre o salario-base e a remuneragéo
recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

GRI' 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas
tomadas

62 e 63

Com o fim de aperfeicoar a competéncia dos
empregados da companhia, implementamos
0s programas Trainee de ROV e Trainee de
Operacoes.

63

64 e 65

62

Em 2022 recebemos um caso de assédio
moral, considerado improcedente apds analise.
Todos os relatos no canal de denuncia sdo
andnimos e tratados pelo setor de compliance.

MOTIVO

EXPLICAGAO

Saude do colaborador e Seguranca das operagdes e gestao de riscos

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 403: Saude e seguranca
do trabalho 2018

3-3 Gestdo dos temas materiais
GRI 403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do
trabalho

GRI 403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de
riscos e investigagao de incidentes

GRI 403-3 Servigos de saude do trabalho

36

36

36

40
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Norma GRI / REQUISITO (S) OMISSAO

CONTEUDO LOCALIZAGAO

OUTRA FONTE OMITIDO (S) MOTIVO EXPLICACAO

GRI' 403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e
comunicagdo aos trabalhadores referente a salde e 36

Seguranga das operacdes e seguranca do trabalho

gestdo de riscos
GRI 403-5 Capacitagéo de trabalhadores em saude e

seguranga ocupacional

40

GRI 403-6 Promocao da saude do trabalhador 40

GRI 403-7 Prevengao e mitigacdo de impactos na saude e
segurancga do trabalho diretamente vinculados com relagbes 39

de negdcio
Seguranga das operagdes e  GRI 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de 37
gestao de riscos gestéo de saude e seguranga do trabalho

GRI' 403-9 Acidentes de trabalho 38 e 39

Nao foram identificadas doencas profissionais
durante o periodo analisado. Houve um
incidente relacionado ao trabalho identificado
como tendo alto potencial de ocorréncia.

Os principais tipos de doengas profissionais
que podem ocorrer em nossas atividades

sao: perda auditiva, intoxicagdo, estresse
ocupacional e sindrome de burnout.

GRI 403-10 Doencas profissionais

Temos mapeados perigos que podem gerar
riscos de doengas profissionais, entre eles:
agentes quimicos, bioldgicos e fisicos, bem
como fatores ergonémicos e psicoldgicos.

Inovacéo e tecnologia

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestado dos temas materiais 16

OC-0001 Inovagao e Tecnologia 16
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