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INTRODUCAOQO ...

A publicacdo deste Relatorio de Sustentabilidade
reflete nosso compromisso com as boas prdticas em
comunicacgdo sobre sustentabilidade, consolidando a
publicacdo como ferramenta para manter um dicillo-
go transparente com nossos stakeholders internos e
externos. O conteudo deste documento foi organiza-
do a partir dos nossos temas materiais (leia mais na
pag. 8) e relne dados quantitativos e qualitativos a
respeito de iniciativas desenvolvidas e impactos gera-
dos ao longo do ano.

Esta publicacéo compreende o periodo de 1° de janei-
ro a 31 de dezembro de 2023 e foi desenvolvida com
base nas Normas da Global Reporting Initiative (GRI).
Os indicadores apresentados englobam as atividades
da Oceénica Engenharia e Consultoria S.A. e da Ocea-
nica Netherlands B.V. (nossa subsidicria integral). Even-
tuais ressalvas sobre indicadores estdo apontadas em
comentarios ou notas de rodapée. As demonstracdes
financeiras consolidadas e auditadas da companhic
tambéem estéo disponiveis em nosso site (www.ocea-
nica.com.br/investidores/) ¢ no site da Comisséo de
Valores Mobilicrios (CVM).

Boa leitura!

e

Duvidas ou comentarios
sobre o conteudo podem
ser encaminhados
para o e-mail:
ri@oceanica.com.br
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embarcacdes
em 2023

embarcagdes no
primeiro semestre
de 2024

ROVs Work Class em 2023

Leia mais na pdag. 13

investidos

projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagéo
concluidos em 2023

Cria¢cdo da Diretoria de
Energias Renovdveis (2023)

Leia mais na pag. 20

funciondrios
(nimero recorde da empresa)

de receita liquida (2023)

Expansdo do Centro
de Treinamento de
Rio das Ostras

de Ebitda ajustado

26,9% maior em relagdo a 2022

Reformulac¢cdo do programa
| Mergulhador do Futuro

Leia mais na pdag. 34

de lucro liquido (2023)

Leia mais no capitulo Desempenho
econémico-financeiro (pag. 49)
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MENSAGEM DA
LIDERANCA ...

Investimentos estratégicos e
numero recorde de colaboradores:
um ano que marca nossa histéria

Em 2023, a Ocednica continuou a atingir avangos sig-
nificativos a partir de um plano estratégico de inves-
timentos, aquisicdes e desenvolvimento tecnologico.
S&o resultados que apresentamos ao longo deste Rela-
torio de Sustentabilidade, documento que reflete ndo
SO NOSSO cCOMPromMisso continuo com a transparéncia,
inovacco e sustentabilidade, como tambeéem destaca
as conquistas e desafios superados co longo do ano.

Nesse periodo, adquirimos novas embarcacoes e ROVs
de ultima geracdo, ampliando assim a nossa capaci-
dade operacional e fortalecendo a posicdo de lideran-
ca da empresa no setor de manutengdo da producdo
na industria de dleo e gds offshore no pais. Entre 2023

e 2024, efetuamos a compra de sete embarcacdes e
cinco ROVs Work Class. Em paralelo a essas aquisicoes,
de modo a garantir uma operacdo adequada, segura
e eficiente desses equipamentos, realizamos inves-
timentos em pesquisa e desenvolvimento para criar
solucoes inovadoras, contribuindo, tambem, para a
capacitacdo de nossos colaboradores na hora de en-
frentar os desafios técnicos e de seguranca inerentes
as nossas atividades. Afinal, em 2023 alcangamos um
numero recorde de funciondrios, chegando a mais de
2100 colaboradores do time Oceé@nica — o que signifi-
ca, tambeém, um desafio para o treinamento e cultura
da empresa. N&o & toa, continuamos a qualificar nos-
sos profissionais e fomentar o talento nas localidades
onde estamos instalados por meio do nosso Centro de
Treinamento; dos programas trainee, que capacitam
jovens entre 18 e 24 anos a entrarem no mercado de
ROVs; e do projeto Mergulhador do Futuro, voltado a
qualificar os mergulhadores participantes para atua-
rem como pilotos de ROV.

Dessa forma, a inovacdo permanece como um pilar
central de nossa estratéegia. Em 2023, concluimos

113 projetos de PD&l, investindo R$ 518 mil no desen-
volvimento de novas ferramentas e solugdes para
operacdes subsea e offshore. Nossa equipe dedicada
de engenheiros e técnicos continua a desenvolver
solucdes especificas que ndo apenas Mitigam impac-
tos ambientais e riscos de seguranca, mas tambem
aumentam a eficiéncia operacionall.
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Implementamos prdticas robustas de governanca, eti-
ca e compliance, assegurando que Nossas operacodes

sejam conduzidas com integridade e responsabilidade.

Sublinhamos isso ao reforcar nosso processo de mate-
rialidade, que orienta iniciativas de sustentabilidade,
focando em temas cruciais como gestdo de pessoas,
seguranca operacional, inovagdo e transparéncia.
Uma das grandes mudangas na drea de governanca,
seguindo as melhores prdticas de mercado, foi a elei-
cdo de trés membros independentes para o Conselho
de Administracdio, chegando a 50% da composicdo do
orgdo em 2023. SGo iniciativas que contribuem tanto
parca a conducdo dos negocios, como pela instituicdo,
tambem, do Comité de Auditoria da empresa.

Nosso compromisso com a sustentabilidade, por
exemplo, € evidenciado por vdarias iniciativas como a
gestdo eficaz dos residuos gerados em nossas opera-

O ano de 2024 sera
fundamental para
continuarmos nosso
compromisso com
avancos em inovacdo
e sustentabilidade

coes. Em 2023, geramos 2,3 toneladas de residuos, um
aumento de 96% em relagcdio ao ano anterior, o que
se deve a adicdo de novas embarcagcdes em nossa
frota. Balanceamos resultados como esses ao desen-
volvermos técnicas inovadoras como a jd patenteada
Equalizacdo de Pressdo, procedimento desenvolvido
pela Ocednica que traz ganhos de seguranga na
prevencdo a vazamentos de petroleo, ou ao promo-
vermos a captacdo de dgua da chuva em todas as
nossas bases operacionais. Alem disso, continuamaos
nossas campanhas de conscientizagdo ambiental
por meio de projetos como Praia Limpa e a Semana
do Meio Ambiente e melhoramos Nnossos processos de
coleta seletiva de residuos, doando parte dos mate-
riais descartados para cooperativas locais.

Superando desafios, alcancamos importantes marcos
financeiros em 2023. Nossa receita liquida foi de R$
903,3 milhdes, impulsionada por novos contratos. Isso
iNnclui oito novos projetos junto & Petrobras, dos quais
cinco comecgaram a operar em 2023, 0 que OCor-

re concomitantemente ao aumento das despesas
financeiras apods a emissdo de trés debéntures, que
levaram nosso lucro liquido para a casa dos

R$ 21 milhdes. Mesmo assim, o Ebitda gjustado ainda
alcangou R$ 344,3 milhdes, representando um aumen-
to de 269% em comparacdo com 2022 e refletindo
melhorias na eficiéncia operacional.

Diante disso, em 2024 N0sSSO comMpromMisso & continuar
NOSSOS AvANGOos técnicos, materiais e de sustentabili-
dade com determinacdo e resiliéncia, Nnos comprome-

26,9%

de aumento

do Ebitdaem

comparagéo
com 2022

1=
R$ 903,3
milhoes

2023, impulsionada por
novos contratos

© 7O

tendo a investir ainda mais em tecnologia e inovacdo
a fim de garantir que nossas solucdes superem as
expectativas de nossos clientes. Reafirmamos Nosso
comprometimento com o meio ambiente, trabalhan-
do para um futuro em que o desenvolvimento eco-
ndmMico caminhe lado a lado com a responsabilidade
ambiental, num processo que tambéem dé continuida-
de ainiciativas de mapeamento das tendéncias do
mercado, como a criacdo, em 2023, de uma diretoria
voltada as energias renovaveis. Assim, intensificamos
O monitoramento e Nosso relacionamento com
stakeholders de setores, como o de energia eolica
offshore, j& visando ao futuro do setor e & manuten-
cdo da nossa posicdo de lideranca no segmento.

Nossas expectativas para os proximos anos perma-
necem positivas. Continuaremos trabalhando para
fortalecer nossas frentes de governanca corporativa
e de PD&I, mantendo o protagonismo e responsabili-
dade social e ambiental da empresa, de maneira a
oferecer um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e
recompensador. Em nome de toda a administracdo,
agradeco a todos que fazem parte desta jornada -
nossos colaboradores, clientes, fornecedores e co-
munidades locais. Juntos, construimos uma Ocednica
mais forte, inovadora e sustentdvel. E vamos em fren-
te com a certeza de que estamos preparados para
enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades
que 2024 nos reserva.

André Arruda
CEO



Materialidade e

Para ampliar nossa compreensdo acerca de aspec-
tos ESG (sigla eminglés para ambiental, social e de
governanca) relacionados as nossas atividades e
identificar impactos e oportunidades, desenvolvemos
nossa Mmaterialidade em 2021. O processo mapeou 0s
temas de maior relevancia para a companhia, tan-
to pela perspectiva de negocios quanto pela viséo
dos nossos stakeholders. Identificar e priorizar temas
materiais € um caminho essencial para direcionar as
estrategias e iniciativas de sustentabilidade, garantin-
do que os esforcos estejam concentrados Nos aspec-
tos que realmente fazem diferenca.

O desenvolvimento dessa materialidade foi um pro-
cesso gque envolveu uma andlise abrangente junto
Qos stakeholders sobre a companhia e, principalmen-
te, sobre os impactos da Ocednica, incluindo a revi-
s@o de documentos internos, estudos de mercado e
benchmarking. A lista dos temas materiais resultou da
andlise dos dados coletados e foi validada pela lide-
ranca da companhia. Para contar com a percepcdo
de nossos stakeholders, incluimos diversos publicos Nno
processo, como a alta administracéo, especialistas
do setor, clientes, fornecedores, colaboradores, insti-
tuicoes financeiras e auditores externos, por meio de
entrevistas e questionarios on-line.

GRI 3-2

ldentificamos cinco temas materiais que serdo foco de
nossos esforcos e iniciativas, alinhados cos nossos objetivos
estrategicos e comerciais. Os temas prioritdarios foram, en-
tdo, definidos em seus respectivos pilares de atuacéo ESG:

Nossas pessoas: gestdo
e saude do colaborador
(pilar social);

Seguranca das operagdes
e gestdo deriscos
(pilar social e ambiental);

Etica e transparéncia
(pilar de governanca);

Inovagdo e tecnologia
(pilar de governanca).

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
EGONOMICO

PAZ, JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

EFIGAZES'.,

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

14

8!
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Principais impactos, reais e potenciais

Positivos: nossas operacdes no setor de
oleo e gds desempenham um papel fun-
damental, tanto para o desenvolvimento
econdmico nacional quanto para a preser-
vacdo do meio ambiente. Isso porque, com
0 uso das mais avancadas tecnologias e
recursos disponiveis, buscamos reduzir os
impactos ambientais negativos associa-
dos as atividades do segmento. Alem disso,
investimos em pesquisa e desenvolvimento
para criar solugcdes proprias e capacitamos
nossos colaboradores para enfrentar os
desafios inerentes as nossas atividades, em
especial aqueles relacionados & seguranca
ocupacional e as especificidades tecnicas
de cada contrato.

Negativos: reconhecemos e monitoramos
riscos ambientais e sociais associados as
nossas atividades (leia mais na pdg. 317).
Na Ocednica, contamos com procedimen-
tos operacionais atualizados para evitar
acidentes e impactos no meio ambiente.
Além disso, estamos cientes da importéancia
de acompanhar os avancos tecnologicos
do setor para manter nossa pPosicdo com-
petitiva, garantir novas oportunidades de
negocios e contribuir para a preservagdo
ambiental.

© 9

Procedimentos
operacionais e protocolos
rigidos compoem nossa
estrutura de gestdo
de riscos

Engajamento

Buscamos envolver nossos stakeholders por meio de
diversas iniciativas e canais de comunicacdo. Imple-
mentamos um programa de avaliacdo de desempe-
nho, temos & disposicdo um Canal de Denuncias (leia
mais na pdg. 30) e realizamos eventos como Ocedni-
ca Fit, Semana do Meio Ambiente e Dia dos Gestores
para Nossos colaboradores. Nosso relacionamento
com as comunidades locais é fortalecido por meio de
patrocinios, doacdes e valorizagdo da méo de obra
local. Com nossos clientes, mantemos uma forte pre-
senca em feiras, eventos setoriais e licitacdes. Ofere-
cemos oportunidades de aprendizado e networking
para nossos fornecedores e buscamos a total con-
formidade regulatoria com orgdios de controle e
governamentais, com didlogos por meio de consul-
tas e reunides especificas. Tambem participamos
ativamente, por meio da nossa Diretoria, de eventos
do mercado financeiro para manter um canal de
comunicagdo aberto e transparente com instituicdes
financeiras e agentes de mercado. GRI 2-29
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QUEM SOMOS

Hd& mais de 40 anos apoiando
o desenvolvimento do setor

de energia offshore

Somos uma empresa brasileira de capital aberto, cate-
goria A desde 2022, com 46 anos de experiéncia aten-
dendo & industria de energia offshore. A Ocednica En-
genharia e Consultoria S A. tem sede na cidade do Rio
de Janeiro (RJ) e filicis em Rio das Ostras, Macaé e Ni-
terdi (RJ), € membro da Associagdio Brasileira de Empre-
sas de Apoio Maritimo (Abeam) e associada a sindicatos
como o Sintasa (Sindicato Nacional dos Trabalhadores
em Atividades Subaqudticas e Afins), Syndarmal (Sindi-
cato Nacional das Empresas de Navegacdo Maritima) e
Siemasa (Sindicato das Empresas de Engenharia Su-
baqudtica, Operacdio de Veiculos de Controle Remoto,
Atividades Subaqudticas e Afins). GRI 2-28, GRI 2-1

Nossa historia comeca atendendo hidrelétricas e
instalacdes portudrias em 1978, e posteriormente se
consolida na industria de petroleo e gds durante a
década de 1980. Sdo atividades que incluem a inspe-
cdo, intervencdo e monitoramento de estruturas su-

© 1

baqudticas, buscando solucdes inovadoras em enge-
nharia altamente especializada, personalizada para
enfrentar os desafios distintos de cada projeto. Desde
o inicio dessa jornada, nosso portfolio de produtos e
servicos busca contribuir para mitigar riscos de im-
pactos ambientais nas operacdes de empresas Como
a Petrobras cuja parceria conosco se mantem ha
quase 40 anos atraveés da realizacdo de todo tipo de
intervencdo submarina. Atualmente, a Ocednica tem
licenca operacional para fornecer 27 tipos de servico
para a Petrobras — mantendo, atualmente, 44 contra-
tos ativos em 5 subsetores diferentes da petrolifera:
manutencdo, inspecdo e controle de materiais de an-
coragem e offloading, e manutencdo de mangotes;
afretamento de embarcacdes especiais; lancamentos
de dutos flexiveis, umbilicais, cabos elétricos e insta-
lacdes submarinas; operacodes de pull-in e pull-out de
dutos; e servicos de inspecdo e intervengdo subma-
rina com o uso de Veiculos Operados Remotamente
(ROVs, na sigla em inglés). GRI 2-6

Nossa missdo & garantir a operagcdo segura dos ativos
de nossos clientes. Em 2023, realizamos investimentos
importantes em embarcagdes, ROVs, e no bem-estar
e treinamento de nossos colaboradores — Nosso

time redne atualmente mais de 2.300 profissionais,

a maior marca da historia da companhia. A seguran-
ca operacional &€ uma prioridade em todas as etapas
dos nossos processos, reafirmada pelo constante
alinhamento as melhores praticas de mercado e pelo
compromisso com inovacao e tecnologica. GRI 2-7
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MISSAO

Assegurar a integridade
dos ativos de nossos
clientes, prevenindo

acidentes e preservando
a seguranga do meio
ambiente e das vidas

envolvidas, sempre com
um cCompromisso a
sustentabilidade
ambiental
a longo prazo.

X))

N
)

)

Nos destacamos pela
transparéncia, honestidades e
pela adesdo aos mais elevados
padrdes éticos e profissionais em
todos os nossos processos.
Honramos nossos compromissos e
prezamos pela verdade,
assegurando a credibilidade do
nome Ocednica.

Agimos com comprometimento e
autonomia, nos engajando para
garantir exceléncia em nossas
entregas e a satisfagdo plena dos
nossos clientes.

Nossas operacdes séo
desenvolvidas num ambiente

de adesdo e compromisso claro e
dedicado as normas de seguranga
e de valorizagdo da vida.

-
&)

Nosso time € composto por
pessoas genuinamente
preocupadas com a saude,

o bem-estar, a felicidade e a
autorrealizagdo de toda a equipe,
em um ambiente que promove

a unido e zelo pelas atividades

da empresa.

Estimulamos a busca constante
pela criatividade e melhorias dos
nossos métodos, processos e
produtos, de maneira a assegurar
a evolucdo, seguranga e

produtividade dos nossos clientes.

Temos um compromisso com a
construgdo de um mundo

mais humano, justo e sustentdavel
por meio do apoio ao
desenvolvimento socioeconémico
e ambiental responsavel.

12

VISAO

Manter-se na vanguarda
do desenvolvimento em
solugdes submarinas no
setor energético, sempre
empregando a melhor
tecnologia operacional e
uma equipe técnica de
excelénciaq, visando ser a
preferéncia numero um
de todos os envolvidos.




NoOssos ativos

A Ocednica é referéncia em operacoes submarinas
offshore no setor de 6leo e gds brasileiro. Esse prota-
gonismo resulta dos investimentos que, ano a ano, am-
pliam e modernizam nosso portfolio de ativos e equi-
pamentos, bem como contribuem para desenvolver
pecas e materiais que Nos permitem executar NoOssos
processos com os mais altos niveis de seguranca.

Ao todo, em 2023 adquirimos 3 embarcacdes e efe-
tuamos a compra de 5 ROVs Work Class. Ja em 2024,
adquirimos mais 4 embarcacodes e 1ROV Work Class
para atendimento de novos contratos. Hoje, oferece-
mos solucdes para desafios localizados a até 3 mil
metros de profundidade, garantindo a integridade
dos ativos de nossos clientes e mitigando riscos am-
bientais inerentes as atividades do setor no leito do
oceano. Todas as nossas embarcacodes séio autoriza-
das pela Agéncia Nacional de Transportes (Antaq) e,
similarmente, pela Marinha — também a dnica insti-
tuicdo no pais a formar méo de obra para tripulacdo.
A Petrobras continua sendo nossa principal cliente,
representando 97% da receita de 2023 em contratos
estabelecidos. GRI 2-6

contratos ativos

ROVs
(13 Work Class,
42 de Observagdo)

embarcagdes
(9 SDVs, 4 RSV e 3 AHTS)

IDI

ORLRO)
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Embarcacoes

- ANKH: utilizada em mergulho raso e para treina-
mentos de ROV de Observacdo, a embarcacéo de
pequeno porte foi pioneira no litoral nordeste, junto &
Petrobras, e segue em atividade.

- Oceanicasub ll: construida em 2011, conta com qua-
tro guinchos de fundeio com 500 metros de cabo de
aco e dez toneladas cada. Opera com capacidade
de fundeio de ate 50 metros de profundidade, sendo
equipada com um sistema de mergulho tripulado.

- Oceanicasub lll: em operacdo desde 2016, possuli
cinco guinchos de fundeio com 500 metros de cabo
de aco e dez toneladas cada, e dimensodes e capa-
cidade de conves maiores do que a Oceanicasub .
Fornece suporte a mergulho fundeado e as opera-
coes com ROV de Observacdo, com capacidade de
fundeio de até 90 metros.

- Oceanicasub IV e Oceanicasub V: construidas em
2016, e em contrato com a Petrobras desde sua
construcdo, as embarcacdes sdo equipadas com sis-
tema de posicionamento dindmico (DP2), sistema de
mergulho tripulado e ROV de Observacdo. Em 2023,
as embarcacoes foram reformadas para receber um
sistema de ROV Work Class.

ORINO

- Oceanicasub VI: adquirida em 2021, € equipada com

dois sistemas de ROV Work Class com capacidade de
operacéo em até 3 mil metros de profundidade e pos-
sui um guindaste com capacidade de 10 toneladas.

- Oceanicasub VII: adquirida em 2022, foi modificada

para atendimento as demandas de um SDSV, mass
tambem atende operacdes remotas, com capaci-
dade para prestacdo de servicos com um ROV Work
Class até 3 mil metros de profundidade, além de pos-
suir um guindaste com capacidade de 10 toneladas.

- Oceanicasub VIiI: adquirida em 2022, foi modificada

para atendimento as demandas de um RSV, sendo
equipada com um sistema de ROV Work Class com
capacidade de operacdo em até 3 mil metros de
profundidade e possui um guindaste com capacida-
de de 10 toneladas.

- Oceanicasub IX: adquirida em 2022, foi modificada para

atendimento as demandas de um RSV, sendo equipada
com dois sistemas de ROV Work Class com capacidade
de operacdo em até 3 mil metros de profundidade e
possui um guindaste com capacidade de 17 toneladas.

- Oceanicasub X : adquirida em 2023, foi modificada

para atendimento as demandas de um AHTS-MP,
sendo equipada com um sistema de ROV Work Class
com capacidade de operacdo em ate 3 mil metros de
profundidade, sistema de mergulho tripulado e possuli
um guindaste com capacidade de 5 toneladas.
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- Oceanicasub Xl: com a aquisicdio concluida em 2023,
foi modificada para atendimento as demandas de
um RSV, sendo equipada com dois sistemas de ROV
Work Class com capacidade de operacéio em ate 3
mil metros de profundidade e possui um guindaste
com capacidade de 10 toneladas.

- Oceanicasub Xll: adquirida em 2024, estd em proces-
so de modificacéo para atendimento as demandas
de um SDSV, mas tambem atende operacdes remo-
tas, com capacidade para prestacdo de servicos
com um ROV, além de possuir um guindaste com
capacidade de 10 toneladas.

- Thor II: adquirida em 2023, foi modificada para aten-
dimento as demandas de um AHTS-R, com capaci-
dade para prestacdo de servicos subsea com siste-
ma de mergulho raso e um ROV de Observacdo.

- Oceanicasub XIV: adquirida em 2024, estc em pro-
cesso de modificacéo para atendimento as deman-
das de um SDSV, mas tambem atende operacdes
remotas, com capacidade para prestacdo de servi-
¢cos com um ROV.

- Oceanicasub XV: adquirida em 2024, estdé em pro-
cesso de modificacéo para atendimento as deman-
das de um SDSV, mas tambem atende operacdes
remotas, com capacidade para prestacdo de servi-
¢cos com um ROV.

- Oceanicasub XVIII: adquirida em 2024, estd em pro-
cesso de modificacdio para atendimento as deman-
das de um AHTS-R, com capacidade para prestagdo
de servicos com um ROV.

ROVs

Como o nome diz, os Remotely Operated Vehicles s¢o
veiculos submersiveis de operacdo remota, realizada
por um profissional em terra ou embarcacdo, e equipa-
dos com sensores e cameras de video que permitem
operacdes de supervisdo e intervencdo em profundi-
dades de até 3 mil metros. A Oceénica & especialista
NoO uso desses equipamentos No Brasil e dona de uma
frota de ROVs que reune varios modelos, o que Nos
amplia o leque de atividades possiveis, operados por
equipes multidisciplinares e altamente qualificadas,
compostas de mergulhadores, pilotos e tripulantes.

Hoje, integramos um seleto grupo de empresas no
mercado de ROVs Work Class, capazes de operar em
Aaguas muito mais profundas; e ROVs de Observacdo,
capazes de realizar algumas tarefas em que Nno passa-
do seria estritamente necessdario o uso de mergulhado-
res. SGo atividades alcancadas pelos avancos em PD&
(pesquisa, desenvolvimento e inovacdo), que possibili-
tam a migrac@o para processos operados remotamen-
te e estimulam investimentos na capacitacdo e treina-
mento de nossos colaboradores (leia mais em Nossa
Gente). Nossa frota conta com os seguintes modelos:

- Forum - Triton XLX EVO, Triton XLX C;
- SMD - Quantum;
- Technipfmc - HD Schilling.

- Seaeye - Falcon, Cougar, Lynx, Surveyor e Tiger;

- Seatronics - Valor;

- Video Ray - Video Ray Pro-4;

- Blue Robotics - Bluerov 2;

- Triton XLX - EVO.
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Portfolio
de Servicos ws:.

Mais de 46 anos de atuacdo especializada colocam
a Ocedanica em posicdo de lideranca e referéncia na
prestacdo de servigcos e atividades que garantem a
integridade dos ativos de nossos clientes da industria
de oleo e gds. Esse reconhecimento € lastreado pelo
desenvolvimento continuo de nossos profissionais,
nossa postura de pioneirismo em atividades de pre-
vencdo e manutengdo, e impulsionado pelos investi-
mentos da companhia em inovacdo e tecnologia.

Nosso portfolio engloba servicos que contribuem
para fortalecer a agenda ESG na atuacdo dos nos-
sos clientes, tendo como foco a preservacdo do meio
ambiente. Divididas em trés segmentos — Prevencado,
Contingenciamento e Engenharia —, nossas solugoes
s@o customizadas para superar desafios especificos
em cada projeto, utilizam tecnologia de ponta para

mitigar riscos ambientais envolvidos nas atividades do

setor, modernizando prdticas offshore, e priorizam as
melhores prdticas em seguranca operacional.

S 4

Prevencdo em aguas
rasas e profundas ceizs

A Oceénica ¢ a Unica empresa no mercado brasileiro
a realizar, em grande escala, inspecdes, manutencdo
e reparos (IMR) com mergulho raso, ROVs de Obser-
vacdo, ROVs Work Class e embarcagdes RSVs em
profundidades de até 3 mil metros. Nossos ativos séo
voltados ao fornecimento de solucdes integradas de
servicos em dguas rasas e profundas. No eixo Preven-
cdo, oferecemos 0s seguintes servicos:

- Ensaios ndo destrutivos (END): atividades que reduzem
impactos ambientais e previnem contra riscos opera-
cionais. Todos os profissionais envolvidos scio creditados
pela Norma 17020 do Inmetro e qualificados pela Aben-
di, que autoriza as inspecgdes subaqudticas e prevé
testagem e certificacéio anual de recursos e equipa-
mentos. Essas medidas garantem a seguranga e o bom
desempenho em nossas atividades, alem de mitigar
impactos ambientais e evitar atrasos na producdo.

- Apoio em operagdes nas FPSOs (Floating Production
Storage and Offloading): desde 1998 realizamos
servicos pull-in e pull-out, com o apoio de mergulha-
dores por meio de ferramentas provisorias, incluindo
talhas e cintas, para a instalacdo e desinstalacdo de
dutos flexiveis ou rigidos e inspecdes de classe UWILD
(Underwater Inspection in Lieu of Dry-Docking) em
unidades moveis de perfuracdo, como sondas.

41,

¢ > £
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- Suporte as atividades com embarcagdo SDSV

(Shallow Dive Support Vessel): servicos de manuten-
cdo e inspecdo submarina com mergulhadores e
ROVs nas plataformas. Nossas embarcacdes SDSV
dispdem de sistema de posicionamento dindmico
(DP?2), o que dispensa o uso de dncoras por meio do
acionamento automdtico de propulsores.

- Manutengdo em geral: Nossos profissionais sdo

capacitados e qualificados para realizar inspecdes
em mangotes (terminais ocedinicos), testes de estan-
queidade, vacuo, hidrostatico e outros servigcos de
manutencdo que reduzem impactos ambientais e
prologam a vida util de ativos offshore.

- Embarcagdes pai e filho: utilizamos embarcagdes

menores como o LDB (Light Dive Boat), oferecendo
mais flexibilidade em processos de inspecdo em pro-
fundidades de até 30 metros.

- Operagdes Diverless: executados por ROVs, permitin-

do a realizacéo de inspec¢des visuais e de amarras,
medicoes e limpeza sem expor Nossos mergulhado-
res ariscos. A atividade representa o que ha de mais
moderno em prevencdo offshore.
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Contingenciamento sz

Contamos com a maior base de ativos especializa-
dos em manutencdo offshore do Brasil, garantindo a
seguranca e integridade dos projetos, com o apoio
de mais de 450 engenheiros e técnicos. Desde 2020,
a drea de Contingenciamento realiza suas opera-
coes a partir da base localizada no polo industrial
Novo Cavaleiros, em Macaé (RJ). As novas instalagdes
e recursos sdo projetados para atender a requisitos
contratuais cada vez mais complexos.

O sucesso de propostas inovadoras em tecnologia e
processos inclui tambéem aprimorar a relacdo entre
sistemas assistidos por mergulho e aqueles realizados

Nossas agdes de
contingenciamento
s@o fundamentais para
fortalecer a agenda
ESG na atuacdo dos
nossos clientes

remotamente por meio de ROVs, contribuindo com
solucdes assertivas e melhorias em projetos e equipa-
mentos. Hoje, operamos com foco em duas frentes de
trabalho complementares:

- Intervencdo submarina e servigos customizados, que
envolve o fornecimento de partes, pecas e o desen-
volvimento de propostas pensadas sob medida para
as necessidades especificas de cada contrato. Nosso
compromisso com a seguranca operacional é refor-
cado pela atuacdo de profissionais de engenharia e
pelo suporte tecnico disponivel 24 horas por dia.

« Reparo de dutos rigidos e contingéncia, com equi-
pes especializadas e suporte técnico para oferecer
solucdes adequadas a cada projeto, promovendo o
aperfeicoamento constante de nossas ferramentas
para reparo de dutos submarinos.

Desde 2012, a Oceénica venceu todas as licitacdes
desse tipo de servico com a Petrobras. Apesar de se-
rem contratos recorrentes, consideramos como desta-
ques constantes também no tema inovagdo, pois par-
te do escopo desses contratos € o desenvolvimento
de ferramentas e solucdes inovadoras e customizadas
para os desafios que a manutencdo a producdo de
petroleo e gas offshore demanda. Em 2023, participa-
mos de nova licitagcdo e fomos vencedores novamen-
te, assinando o contrato cuja duracdo serd ate 2028.

0OC-001 - Ocednica - Inovagdo e Tecnologia
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+ de
450

engenheiros e
técnicos garantem
segurancga dos
projetos

- Aberturas de linhas utilizando sistemas
de contencéo;

- Trocas de estojos de conexd&o;

- Tamponamento de cabecga de tragcdo;
- Interligagdes submarinas;

- Inspec¢des de geratriz inferior de dutos;
- Equalizagdo de presséo;

- Dragagem, quebra de concreto, descom-
pactag¢do de solo;

- Corte de linhas/equipamentos;

- Dissociagéo de hidrato;
- Calgamento de dutos;
- Abertura de conexdes graylock;

- Operacdo de coleta de fluido.
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Engenharia erzs

Contamos com o conhecimento e expertise de um
time dedicado de engenheiros, técnicos e projetistas
para oferecer servicos altamente especializados de
engenharia, atendendo as necessidades singulares
de cada projeto.

A Ocednica busca solucdes inovadoras de manei-

ra continua, desenvolvendo servicos especificos de
engenharia subagqudtica que visam néo somente a
mitigar impactos ambientais, como tambem a impul-
sionar a eficiéncia operacional em cada projeto como
EPCistas. Tambem atuamos em servicos de insta-
lacdo, comissionamento e descomissionamento de
dutos e estruturas marinhas, aléem de reparos e lanca-
mentos de dutos e cabos, entre outros.

Para executar a grande
variedade de servigos e
solugcdes de engenhariq,
contamos com equipes
qualificadas de
engenheiros, técnicos
e projetistas

19

- Instalagdo de estruturas PLEM (Pipeline
End Manifold) e PLET (Pipeline End Termi-
nation);

- Comissionamento e Descomissionamento
de estruturas (contribuindo diretamente
para a preservagdo ambiental, evitando
que dutos e outros equipamentos se tor-
nem fonte de contaminag¢&o no mar);

- Teste hidrostdtico;
- Instalagéo de risers e manifolds;

- Reparos de dutos submarinos com conec-
tores mecdnicos;

- Lancamento de cabos e dutos submarinos;

- Operacgdes diversas em dreas classifica-
das de instalagdo offshore.
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Inovacdo, tecnologia

e desenvolvimento wss

O pioneirismo € um dos motores do crescimento da
Ocednica e vem ganhando cada vez mais importan-
cia nas nossas atividades desde a criagdo do setor de
PDR&I, garantindo contratos cada vez mais complexos
e mitigando efeitos adversos inerentes as operacodes
dos nossos clientes. As responsabilidades da drea in-
cluem a criagcéo de novas ferramentas e o uso de ma-
teriais e mecanismos alternativos para a realizacdo
de nossas atividades subsea em alto-mar ou mesmo
remotas, em terra firme. Isso contempla também o
desenvolvimento de solu¢cdes para ROV de pequeno
porte (Diverless), ROV de grande porte (Work Class)

e embarcacdes para atender as especificidades de

Nova Diretoria
impulsiona a
companhia na busca
por oportunidades em
edlica offshore

RS 518
mil

<,

113

projetos concluidos pela
drea até o 1° semestre
de 2024

cada servico. No periodo analisado neste Relatorio,

a drea atuou mais de 430 projetos, dos quais 113 foram
concluidos até o primeiro semestre de 2024. No ano
todo, foram contratados trés novos projetistas e inves-
tidos um total de R$ 518 mil no setor de PD&.

O acompanhamento das inovacdes do mercado €
realizado por meio de sites especializados, partici-
pacdo em feiras de petroleo e energias renovaveis, e
informacodes fornecidas por parceiros. Em 2023, com

a criagéo de uma Diretoria Estatutdria focada em
energias renovaveis, especialmente a eolica offshore,
a Ocednica intensificou o monitoramento da evolucdo
desse mercado e a busca por parcerias estratégicas e
oportunidades, visando um melhor entendimento do
setor e fortalecimento das relacdes com stakeholders.
Alem disso, a companhia vem atuando no segmento
de survey no leito marinho, o que deve contribuir para
nos colocar em uma posicdo de referéncia quanto ao
futuro do segmento de engenharia offshore, incluindo
a geracdo de energia eodlica. Somam-se a iSSO NOs-
sos 46 anos de experiéncia, o capital intelectual e a
exceléncia operacional que consistem na esséncia da
empresa. 0C-001 - Ocednica - Inovagdo e Tecnologia

Em 2023, os esforcos do setor contribuiram para ga-
nhos de eficiéncia em embarcacdes, permitindo o uso
de veiculos menores para operagcdes antes realizadas
por barcos maiores e reduzindo o uso de combustivel,
bem como em atividades com ROVs Light Work Class
de menor porte.

© 20
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Desde o inicio da exploracéo de campos do pre-sal,

a companhia encara os desafios dessas atividades
como oportunidades para investir na inovagdo. Isso

ja resultou em pedidos de patente junto ao Instituto
Nacional da Propriedade Intelectual (INPI), como o de
uma ferramenta de equalizacéo de pressdo em pogos
localizados em dguas de até 3 mil metros de profun-
didade por meio de ROVs. Foi a primeira vez que um
servico dessa natureza foi realizado no mundo. Agora,
ja no fim do ciclo de vida util de algumas dessas pla-
taformas do preé-sal, contratos como o de hibernacdo
possibilitam que essas estruturas continuem instaladas
sem oferecerem riscos de vazamento até a sua remo-
cdo completa, evitando impactos ambientais.

Assim, a Ocednica se mantem como um dos principais
parceiros da Petrobras para executar grandes obras

e projetos, a exemplo tambem do lancamento do
cabo eletro-optico até a plataforma de Ubarana, em
Guararé (RN). O projeto foi preparado e planejado em
apenas trés meses, mobilizando embarcacdes vindas
do estado do Rio de Janeiro. A realizagdio de teste do

Nossos constantes
esforgcos em inovacdo ja
resultaram em diversos

pedidos de patente

[ ] ~
Inovacao
constante gragas ao
Centro de Treinamento,

que conta com
equipamentos de ponta
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cabo eletro-optico no porto de Vitoria (ES) com ape-
nas cinco sessdes e testes geofisicos in loco executa-
dos antes do projeto foram avaliados pela Petrobras
e validados pelo lbama com autorizacdo para execu-
cdo do projeto. Foram utilizadas trés embarcacdes na
operacdo, culminando na instalacdo de 4 bobinas de
3,8 mil metros e 200 toneladas, bem como 1 bobina de
5 mil metros de comprimento e 240 toneladas.

O espirito inovador da Oceénica se estende ainda &
sua relagéo com a cadeia de fornecimento, oferecen-
do incentivo e parcerias vantajosas para empresas
nacionais capazes de acompanhar o desenvolvimen-
to tecnologico exigido pelas atividades de nossos
clientes. Assim, também acompanhamos estudos
sobre materiais disponiveis, sua fabricacéo, projecdo
e testes de campo sobre diferentes usos, avaliando
cada oportunidade de melhoria identificada.

Esse cendrio de constante inovacdo e possivel gra-
cas ao nosso Centro de Treinamento, que conta com
equipamentos de ponta para capacitar Nnosso time
no uso de dispositivos ndo comumente disponiveis no
mercado para o melhor equacionamento das de-
mandas operacionais com emprego de ROVs. Foram
desenvolvidas ferramentas de limpeza, inspecéo e
obtencdo de dimensdes de equipamentos submersos,
entre outros. Destacam-se os simuladores, capazes de
reproduzir cendrios que operadores de ROV e mergu-
lhadores podem enfrentar no oceano, o que contri-
bui para desenvolver habilidades voltadas a garantir
seguranca e eficdcia.
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Nosso Centro
de Treinamento

Rio das Ostras (RJ)

Seguranca e exceléncia tecnica s¢o pilares das ope-
racoes da Ocednica. Diante da necessidade de pro-
fissionais altamente capacitados e em constante atu-
alizac@o para acompanhar os avangos tecnoldogicos
do nosso ramo de atuacdo, desde 2012 promovemaos
cursos e exercicios por meio do Centro de Treinamen-
to na base de Rio das Ostras (RJ). Trata-se de uma
estrutura pensada para qualificar os participantes
do Programa Mergulhador do Futuro como pilotos de
ROV (leia mais em 35) e cuja localizagdo estratégica
facilita o suporte logistico a algumas das principais
areas de exploracdo do setor de 6leo e gds no Brasil.

O Centro de Treinamento conta com instrutores e
um tanque para simulacdes de operacdes com ROV
e mergulho, através de treinamentos em inspecoes
offshore, alinhados cos nossos valores de sustenta-
bilidade e responsabilidade social, oferecendo um
ambiente realista e sem riscos operacionais para o
desenvolvimento de habilidades essenciais as Nnossas
atividades por meio de treinamentos que abrangem
desde operagdes basicas até manutencoes e repa-
ros avancados.

Hoje, o Centro de Treinamento & considerado um marco
em estrutura e pioneirismo nesse segmento de atividades
no Brasil. Aliado ao nosso olhar experiente para a inova-
cAo, estc 0 acompanhamento constante dos avangos
tecnologicos, legislativos e de regulamentacdo, incluindo
tabelas, tecnicas e novas capacitacdes, para aprimorar
continuamente NOSSOS Processos e seguir Proporcionando
entregas de exceléncia operacional aos Nossos clientes.

Todas essas atividades do Centro sdio regidas por cro-
nogramas anuais de treinamento, envolvendo novas
técnicas de trabalho, certificacdes internacionais e a
preparacdo de nossos colaboradores para as provas
da Associacdo Brasileira de Ensaios N&o Destrutivos
(Abendi), bem como para qualificagcdes de supervisdo
junto ao IMCA. Dessa forma, mantemaos Nossos pro-
fissionais sempre atualizados tambéem em relacdo as
melhores prdaticas, minimizando eventuais acidentes.
SO em 2023, foram realizados 55 cursos focados em
saude e seguranca do trabalho, contabilizando mais
de 130 mil horas de treinamentos nessa frente. :

_

e

« NR-11, NR-12, NR-17, NR-34, NR-35, NR-37; - Formacgéo ROV; - Manutencgdo de equipamentos
de mergulho;

- Formagéo de Auditores Internos; - Treinamento nos veiculos de ROV;

- Treinamento dos procedimentos
+ Qualificagdo IMCA; - Simulagdes de emergéncia operacionais criticos;
de mergulho;
- Qualificagdio Abendi; - Investigacéo de incidentes.



NESTE CAPITULO

Etica, integridade e compliance - Gest&o de riscos
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NOSSA
GOVERNANCA

Nossa estrutura corporativa
estd alinhada as melhores praticas
de mercado

A Oceénica ¢ uma sociedade andnima de capital
aberto. Nos ultimos anos, conduzimos um processo de
fortalecimento de cultura organizacional e de imple-
mentacdo das melhores praticas de governanga cor-
porativa para adequar a companhia aos mais altos
padroes requisitados. Os resultados desse processo

ja se demonstram, por exemplo, com a obtencdo

de registro de emissor junto & Comissdo de Valores
Mobilicirios (CVM) na categoria A e na admissdo da
companhia na B3, dentro do segmento Novo Mercado
reservado para organizacodes alinhadas a altos pa-
droes de governanga corporativa.

Em 2023, nosso Conselho de Administracdo passou

a contar com seis membros, de modo que a compo-
sicGo do orgdo chegou a 50% de conselheiros inde-
pendentes. Isso se deu a partir da reforma do Estatuto
Social da companhia, que, em 2022, reestruturou a
formacdo do Conselho e estabeleceu o Comité de
Auditoria. Esse Comité e responsdavel por avaliar e
monitorar os riscos envolvidos nas atividades da com-
panhia, sejam eles nos &dmbitos corporativo, social

ou ambiental, o que Nos permite desenvolver agcdes
assertivas para a reducdo de riscos, bem como reali-
zar recomendacdes necessdrias para a correcdo ou
aprimoramento das politicas internas da companhia.

© 2
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Dceanico

Adicionalmente, a Oceénica reestruturou a drea de
Compliance, de forma a assegurar o cumprimento do
nosso Codigo de Etica e Conduta e apurar quaisquer
relatos em nosso Canal de Denuncia. A drea conta
com apoio do Conselho de Administracco e da Direto-
ria Executiva para fortalecer sua atuacdo e consoli-
dar suas praticas. A companhia tambem dispde de
politicas voltadas as melhores prdaticas da governan-
ca corporativa (acesse aqui).


https://www.oceanica.com.br/investidores/governanca-corporativa/estatuto-politicas-e-codigo/
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Conselho de Administragcdo GRi 2-9, 210, 2-12, 2-14
O Conselho de Administracdo € um orgdio colegiado
composto por memibros com diferentes especialidades
e experiéncias. Tal disposictio proporciona & Oce@nica
um processo de tomada de decisdo naturalmente plu-
ral, orientado por contribuicdes que viabilizam a conti-
nuidade dos negocios, discutindo metas e estrategias
para o futuro da companhia. Assim, © mais alto orgdo
de governanca da organizacdo realiza sua tomada de
decisbes em desenvolvimento sustentavel por meio do
acesso continuo a informacdes atualizadas e uma co-

municagdo interna focada no assunto sustentabilidade.

Eventualmente, s¢o levadas as reunides do Conselho
aqueles materiais de apoio que embasardo discussdes
sobre esse tema e sobre como a companhia pode

NOME

Alfredo José Califfa

Luis Paulo Assumpc¢éo

André Ponce de Leon Arruda

Ana Marta Horta Veloso

Pedro Rodrigues Galvdo de Medeiros

Victor Jorge Snabaitis Bomfim

Presidente do Conselho de Administragcéo

Vice-Presidente do Conselho de Administracéo

enderecar questdes relacionadas, como foi 0 caso, em
2023, da aprovacdo da criagdo da Diretoria de Energias
Renovaveis e eleicdo de seu respectivo diretor. GRI 2-17

Ao todo, o Conselho é formado por ao menos trés e
No MAaximo sete membros efetivos, dispensando a
necessidade de suplentes, todos eleitos e passiveis
de destituicdio pela Assembleia Geral. Aléem disso, em
concordancia com o Regulamento do Novo Mercado,
sempre conta com no Minimo dois (ou 20%, o que for
maior) conselheiros independentes. Também sdo con-
siderados conselheiros independentes aqueles eleitos
mediante faculdade prevista pelo artigo 141, § 4° e 5°,
da Lei das Sociedades por Acdes (Lei n® 6.404/76),

na hipotese de haver acionista controlador.

(07.\;{c0)

DATA DE ELEIGAO

25/04/2024
25/04/2024

Conselheiro 25/04/2024

Conselheiro independente 25/04/2024

Conselheiro independente 25/04/2024

Conselheiro independente 25/04/2024

conselho

é o 6rgdo responsavel
por discutir metas e
estratégias para o futuro
da companhia

TERMINO DO MANDATO

ATE AGO 2026
ATE AGO 2026
ATE AGO 2026
ATE AGO 2026
ATE AGO 2026
ATE AGO 2026
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O Conselho & o orgdo responsdavel por manter relacio-
namento com diferentes stakeholders da companhia;
eleger e destituir diretores, berm como determinar suas
atribuicdes e remuneracdo; e fiscalizar a gestdo. O orgdo
tem a prerrogativa de convocar memibros da Diretoria
quando desejar, examinar o desempenho do diretor-
-executivo e validar as avaliacdes sobre os demais di-
retores. Em contato com os acionistas da companhia, o
Conselho ainda submete a Assembleia Geral Ordindria a
proposta de destinacdo do lucro liquido do periodo em
exercicio, aprovando o pagamento e dividendos interme-
didrios ou intercalares, manifestando-se sobre o Relatorio
da Administracdo, as contas da Diretoria e as demons-
tracdes financeiras, e encaminhando esses documentos
para apreciacdo pela Assembleia Geral — a qual tem a
atribuicdio de convocar sempre gue julgar necessario ou
conveniente diante das exigéncias da legislacco.

Adicionalmente, tambéem cabe ao orgdo aprovar a
formalizacdo, alteragcdo ou rescisdo de operacdes
avaliadas em valores superiores a R$ 1 milhé&o, desde
que Nndo haja previsdo Nos planos de negodcios ou or-
camentos operacionais e de capital. © Conselho ain-
da fica responsdvel pela aprovacdo de empréstimos,
financiamentos, endividamento ou operacdes finan-
ceiras em nome da companhia e de suas controladas
e subsididrias em valores acima de R$ 50 milhdes,
caso tambeéem ndo haja definicdo previa sobre tais as-
suntos. Aléem disso, o Conselho tem a palavra final na
aprovacdo de contratos em licitagdes ou leildes com
valores superiores a R$ 50 milhdes.
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Hoje, o Conselho de Administragcéo & formado por seis
membros, sendo trés independentes, com mandatos
de dois anos e possibilidade de reeleicéo. O presiden-
te do orgdio € o acionista controlador da companhia.
Dois dos memlbros independentes tambem séio mem-
bros do Comité de Auditoria, e outros dois memiboros

do Conselho também integram a Diretoria Estatutdria.

A indicacdo dos integrantes pode ser feita pela ad-
ministracéo ou por qualquer acionista da companhia,
nos termos da Lei das Sociedades por Acdes, sempre
de acordo com a aderéncia dos candidatos & Poli-
tica de Indicacéo (acesse aqui) e, eventualmente, o
critério para enguadramento como memibpro indepen-
dente. Os indicados para as vagas devem apresentar
declaracdo que ateste sua adequacdo ao perfil de
conselheiro independente, conforme estabelecido no
regulamento do Novo Mercado. GRI 2-10, 2-11

Nosso regimento interno
prevé arealizagdo
de quatro reunioes

ordindrias do Conselho
anualmente, sempre ao
fim de cada trimestre

Para indicar membros ao Conselho, os acionistas
interessados devem notificar a companhia por es-
crito, informando nome completo e qualificagdo dos
candidatos em um prazo de ate 25 dias antes da
realizacéo da Assembleia Geral que elegerd novos
memibros para o orgdo, alem de apresentar copia

da declaragdo de desimpedimento ou a informagdo
de que o candidato em questdo tem condicdes de
firmar tal instrumento, apontando eventuais ressalvas,
bem como seu curriculo. J& a proposta de reeleicdo
de conselheiros deve ser avaliada individualmente. O
cumprimento dos requisitos listados € verificado pelo
Conselho e a votacdo e realizada em Assembleia Ge-
ral, observando o procedimento previsto no art. 39 da
Resolucéo CVM 81, a legislacdo aplicdvel e o Estatuto
Social da companhia.

O regimento interno do Conselho prevé a realizacdo
de quatro reunides ordindrias anualmente, sempre
ao fim de cada trimestre, além de reunides extraor-
dindrias quando os interesses sociais as demanda-
rem. Em deliberacdo da companhia, a partir de 2023
foi implantado um calenddrio de reunides mensais
do orgdo. No ano de 2023, néo houve preocupacdes
cruciais reportadas. Atualmente, todos os seis mem-
bros s@o pessoas brancas, sendo cinco homens

e uma mulher. A faixa etdria deles se divide em

trés memibros com mais de 60 anos, um com idade
entre 50 e 59 anos e dois com idade entre 40 e

49 anos. GRI 2-16

O
—

diretoria

atua para concretizar nossos
planos de negécio
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Diretoria Gri 2-9

A Diretoria Estatutdria da Oce@nica ¢ responsdvel
pelas boas praticas necessdrias para o funciona-
mento da companhia e pela concretizacdo do Nosso
objeto social, observando as disposicdes legais e do
Estatuto Social. Assim, ela contribui para a execucdo
dos planos de negocio, orcamentos operacionais e
de capital, aprovados em Assembleia Geral. Em 2023,
elegemos quatro novos diretores, incluindo a Diretoria
de Gente e Gestdo e o novo diretor de Energias Reno-
vaveis, totalizando sete diretores estatutdrios.

André Ponce de Leon Arruda
Diretor-executivo

James Thurston Lynch Junior
Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores

Luis Paulo Assumpgdo
Diretor de Projetos/sem designacéio especifica

Fernando César dos Santos
Diretor sem designacdio especifica

Fabiana Gongalves Boquimpani Mendonga
Diretora sem designacdio especifica

José Luis Baptista Jinior
Diretor sem designacdio especifica
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As avaliagées dos nossos
principais érgdos de
governanca sdo feitas
pelo menos uma vez
ao ano

A indicacco dos membros € orientada de maneira

a formar um grupo alinhado com nossos principios e
valores, pautada pela diversidade de género, compe-
téncias complementares e capacidade para imple-
mentar estrategias, superar desafios e alcang¢ar obje-
tivos estabelecidos pela companhia. Dessa forma, a
composicdo da Diretoria preza pelo perfil de profissio-
nais que harmonizem os interesses da Ocednica e de
nossos stakeholders, promovendo a geracdo de valor
alinhada ao desenvolvimento sustentavel.

Adicionalmente, o Conselho de Administracdo de-
lega a responsabilidade pela gestdio dos impactos
ambientais da companhia aos diretores-executivos.
As responsabilidades incluem o desenvolvimento e
implementacdo de estrategias de sustentabilidade, a
publicacdo de relatorios e a promocdo de inovagdo e
pesquisa. As informacodes sobre a gestdo dos impac-
tos sdo reportadas ao Conselho por meio de apresen-
tacdes executivas. GRI 2-13

Comité de Auditoria Gri 2-9

O Comité N&o Estatutdrio € um orgdio de assessora-
mento que se reporta diretamente ao Conselho de
Administracdo da Ocednica, atuando de forma inde-
pendente em relacdo a Diretoria. Entre as fungdes do
Comité, estdo a supervisdo de integridade e qualida-
de dos relatorios financeiros, garantindo a conformi-
dade destes com a legislagéo e normas estatutarias
ou regulatorias, de maneira a assegurar a adequacdo
de processos de gestdio de risco e monitorar as ativi-
dades dos auditores independentes.

A composicdo do Comité de Auditoria inclui, no mini-
mo, trés membros indicados pelo Conselho de Ad-
ministracdo — ao menos um deve ser um conselheiro
independente e outro possuir experiéncia e reconhe-
cimento em contabilidade societdria. O mandato tem
duracdo de dois anos, com possibilidade de reeleicdo.

A indicag@io de candidatos aos comités pode ser feita
por qualquer membro do Conselho ou da Diretoria,
desde que ate 15 dias Uteis antes da reunido do Con-
selho que definirdt a nova composicdo do comité. Ja

a proposta de reeleicdo de membros deve ser emba-
sada em avaliagdes individuais, quando realizadas. O
cumprimento dos requisitos é verificado pelo Conselho
com o apoio do coordenador do comité em exercicio,
caso ja esteja instalado no cargo. Hoje, os trés mem-
bros séo pessoas brancas, sendo dois homens e uma
mulher com idades, respectivamente, entre 40 e 49
anos, entre 50 e 59 anos e acima dos 60 anos. GRI 405-1

Ov
[

° ° ~
Indicagao
dos membros é orientada
a formar um grupo

alinhado aos nossos
principios e valores
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Avaliagdo de desempenho GRI 2-18, 404-3

E responsabilidade do presidente do Conselho de
Administracdo a convocacdo de uma reunido para
avaliar formalmente o desempenho do proprio orgdo,
bem como de cada conselheiro, dos comités e dos
diretores ao menos uma vez ao ano, até a data de 30
de junho. A utilizacdo ou NnGo de uma assessoria exter-
na especializada fica a cargo do presidente.

As avaliacdes do Conselho de Administracdo, comités de
assessoramento e Diretoria Estatutdria devem ser realiza-
das ao menos uma vez por mandato. Todos 0s processos
envolvendo o Conselho e a Diretoria séo conduzidos pelo
presidente do Conselho, que divulga os resultados conso-
lidados para os demais memibros do orgdo.

Ja o Comité de Auditoria e avaliado pelo coordena-

dor do Comité, com periodicidade ao menos anual. Os
resultados consolidados sdio disponibilizados a todos os
membros e ao Conselho, enquanto os resultados indivi-
duais sélo enviados separadamente aos profissionais em
questéo, ao coordenador e ao presidente do Conselho.

Remunerag¢ao GRri 2-19, 2-20

A remuneracdo dos colaboradores da Ocednica &
fixada com base nas responsabilidades do cargo
exercido e na experiéncia individual dos profissionais.
A definicdo dos valores € avaliada pelo Conselho de
Administracdo que, para tanto, pode requerer a con-
tribuicdo de uma assessoria especializada. Os valores
sé@o definidos e revisados anualmente a critério do



DACOES

Conselho, com o objetivo de garantir o alinhamento
da companhia as melhores prdticas do mercado a
partir de pesquisas salariais em nosso setor de atua-
cdo e de atualizacdes monetdrias’,

A remuneracdo fixa &€ composta pelo pro-labore men-
sal, refletindo e reconhecendo o valor do tempo e
dedicacdo de nossos profissionais, e contribuindo para
o desempenho e crescimento da companhia. Os bene-
ficidrios e, em especial, nossos diretores, podem optar
por participar de um programa anual de premiacdes a
partir de um processo de avaliagdio definido pelo Con-
selho. O pagamento dos bénus, entdo, é realizado nos 12
meses subsequentes ao fim do exercicio social avaliado,
respeitando as limitacdes de frequéncia previstas em lei.

A remuneracdo global dos memibros do Conselho e
da Diretoria deve ser fixada pela Assembleia Geral,
observando o artigo 152 da Lei das Sociedades por
Acdes. Assim, o Conselho fica responsdvel por deli-
berar sobre a distribuicdo individual da remuneracdo
de conselheiros, diretores e memlbros de comités. Ja
aremuneracdo dos integrantes do Conselho Fiscal,
quando instalado, € definida em Assembleia Geral
durante a eleicdo de seus memibros, respeitando os
valores minimos estabelecidos em lei.

A Politica de Remuneracdo da Ocednica (acesse
aqui) foi aprovada de forma undnime pelo Conselho
de Administracdo, e o limite global da remunerac&o

"N&o houve a participagdo de assessoria especializada na determi-
nac¢do da remunera¢do. GRI 2-20
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dos administradores da companhia para o ano de
2023 recebeu aprovacdo da Assembleia Geral. As
opinides dos acionistas da companhia sobre o temal
s@o obtidas e consideradas nas reunidoes e votacoes
realizadas em Assembleias. Quanto ao pagamento de
rescisdes, a atribuicdéio de beneficios pode ocorrer em
Casos excepcionais sob critério do Conselho e com a
devida divulgacdio nos termos e normas aplicaveis.
Esses beneficios possiveis, de natureza néo remune-
ratoria, incluem seguro de vida, planos de assisténcia
medica e odontologica, vale-refeicdo, estacionamen-
to e treinamentos e cursos periodicos.

Proporgcdo da remunerac¢déo
total anual ariz-21

2022 2023
Proporcéo da remuneracéo total anual’ 499 15,7
Proporcéo do aumento percentual? -3,07 52,723

' Proporgdo da remuneracgdo total anual do individuo mais bem pago
da organizagdo e a remuneragdo total anual média de todos os em-
pregados da organizagdo (exceto a remuneragdo do individuo mais
bem pago).

2 Proporgéo do aumento percentual da maior remuneragédo paga
pelo aumento percentual da remuneragdo total média.

2 Em 2022, ndo houve remuneragéo varidvel, mas em 2023 sim. Esse é
o motivo do aumento considerdvel da maior remuneragdo entre os
dois periodos. Para cdlculo da remuneragdo total anual média para
todos os empregados, consideramos a média mensal do niimero de
colaboradores ao longo de 2023.
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Etica, integridade

e COMPLlIaNCE wanzass

Todo relacionamento e a conduta Nnos negocios da
Ocednica s&o orientados pelo nosso Codigo de Etica e
Conduta (acesse aqui). O documento dispde solbre os
principios, critérios e pardmetros de comportamento
exigidos de nossos colaboradores e parceiros comer-
ciais, abordando temas como conflitos de interesse,
relacdes empresariais, cuidado com o meio ambiente,
saude e seguranca, bem como nossas politicas de
apoio a diversidade, de combate ao assedio e nossa
Politica Anticorrupc¢do, e estd alinhado com os Princi-
pios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos. Em 2023, todas as nossas operacoes
foram submetidas a revisdes e avaliacdes de riscos
relacionados & corrupcdo, como é feito anualmente.

A atuacdo da drea de Compliance e regida pelo Pro-
grama de Integridade, que elenca as politicas e pro-
cedimentos padronizados de prevencdo e identifica-
cdo de irregularidades, desvios, fraudes e quaisquer
outras condutas que estejam em desacordo com as
leis, normas, regulamentos e boas prdaticas de gover-
nangca em todos os niveis organizacionais a partir da
definicGo de compromissos e metas. Eles incluem a

atribuicéo de responsabilidades baseadas em habi-
lidades e competéncias especificas, mecanismos de
prestacdo de contas e estabelecimento de autorida-
de, aimplementacdo de sistemas de acompanha-
mento de progressos, de reconhecimento profissional
e de avaliagdes periodicas. O Programa foi estrutura-
do a partir do nosso Manual de Compliance e conta
com o apoio da Politica de Gestéio de Consequéncias
(acesse aqui), com o objetivo de mitigar riscos relacio-
nados as nossas atividades-fim.

Com base nesses documentos, construimaos treina-
mentos e promovemos ciclos com didlogos periodicos
em torno de assuntos relacionados a etica, integridade
e compliance, garantindo assim a selecdo criterio-

sa de parceiros, manejo de clausulas contratuais e o
oferecimento de treinamentos e capacitagdes. 1sso
inclui debates sobre o relacionamento entre colabora-
dores e terceiros, Nosso impacto socioambiental, o uso

Confira todos os nossos
indicadores sobre
politicas e procedimentos

anticorrupgdo no Anexo
(pag. 58)
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racional de recursos naturais e o desenvolvimento de
programas de diversidade e inclusco. Essas iniciativas
se estendem, ainda, co programa Café com o Juridico,
no qual representantes da drea visitam instalacoes

da companhia ou realizam reunioes periodicas virtuais
com equipes offshore, além de incentivarem dicilogos
com as liderancas da companhia sobre esses topicos.

Alem disso, a equipe de Compliance tambéem realiza
palestras periddicas sobre assedio, corrupcéo, fraudes
e demais temas relacionados a ética e transparéncia.
Desde 2022, a area vem se tornando ainda mais atu-
ante dentro da Ocednica, zelando pela aplicacdo do
Codigo de Etica e Conduta e tomando as medidas ne-
cessdrias para sua divulgacdo, para uma melhor orien-
tacdo de nossas equipes, terceiros, clientes e demais
stakeholders, e propondo Novas Normas ou a reviséo de
politicas relacionadas ao Programa de Integridade. 1sso
soma-se a treinamentos periodicos sobre os principais
conceitos e procedimentos previstos no Codigo, de
maneira a auxiliar a participacdo e retencéo de infor-
macoes por todos os envolvidos em nossas atividades.

Reforcamos que todos os colaboradores da companhia,
ao receberem o Codigo de Etica e Conduta disponivel
Nno site e em Nossa intranet, devem assinar um Termo de
Compromisso e Adesdio no gual subscrevem as normas
e procedimentos contidos Nno documento. Todos os
funciondrios da Ocednica recebem treinamento sobre o
Codigo em seu processo de admisséio na companhic.
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Canal de Denuncia GRi 2-25, 2-26

Estamos comprometidos com a mitigagcdo de quaisquer
impactos negativos decorrentes das nossas atividades,
apresentando politicas especificas para cada tipo de
efeito identificado. Todos 0s nossos stakeholders, além
do publico em geral, tém & disposicdo um canal para
realizar denuncias de desvios de conduta e irregularida-
des, com garantia de anonimato. 1sso € possivel gracas
A parceria entre a Oced@nica e uma empresa especiali-
zada, responsdvel por intermediar as partes e assegurar
o sigilo das informacdes e a integridade dos relatos.

As denuncias registradas so encaminhadas para o
nosso Comité de Etica. O Comité de Auditoria, por sua
vez, é informado periodicamente sobre as apuracoes
realizadas. O Canal de Dendncia pode ser acessado
24h por dig, todos os dias da semana, pelo telefone
0800-800-8055, pelo nosso site ou por aplicativo, que
oferece um painel para o acompanhamento de casos
junto ao setor de Compliance. Aos stakeholders, o pro-
cesso de prestacdo de contas é realizado por meio
de reunides e eventos, e conta com o treinamento de
equipes especializadas para a resolucdo de conflitos.

Em 2023, o Canal de Denuncias registrou um total
de 110 queixas. Destas, 91,82% foram tratadas e solu-
cionadas sem reparacdo, julgadas improcedentes,
enquanto 9 queixas (8,18%) foram tratadas e solucio-
nadas com reparacdo ou procedentes. Para mais
informacdes, clique aqui.
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Nosso Codigo de Etica e Conduta elenca principios,
diretrizes e procedimentos que norteiam a conduta
profissional de administradores, colaboradores e de
nossa cadeia de valor. Isso inclui orientacoes, dispo-
sicdes e medidas anticorrupgdo alinhadas a boas
praticas de mercado. Em 2023, n&o houve casos
significativos de n&o conformidade’, a companhia
tampouco possui acdes judiciais pendentes ou encer-
radas no ano por concorréncia desleal, praticas de
truste ou de monopolio. GRI 2-27, 205-3, 206-1

Conflitos de interesse GRI 2-15

A atuacdo da Ocednica e orientada por dois docu-
mentos acerca da prevencdo, mitigacdo e tratamen-
to de questoes envolvendo conflitos de interesse.

A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas
(acesse aqui) contém diretrizes para assegurar que
todas as decisdes e situacdes com potencial de
conflito sejam tomadas com vistas aos interesses da
companhia e de nossos acionistas. Dessa forma, ga-
rantimos que esses processos decisorios sejam con-
duzidos sob condicdes de mercado e equidade de
tratamento com terceiros, prezando por praticas de
governanga corporativa e transparéncia.

1Sdo considerados casos significativos aqueles com multas de valor
consideravel (a partir de R$ 1 milh&o), casos de corrupgdo e/ou fraude
de qualquer natureza e ocorréncias de dano ambiental relevantes.

Gestdo de riSCOS s

As responsabilidades e os mecanismos gue compodem
nossa estrutura de gest&o de riscos empresariais
envolvem diferentes dreas e estdo previstos em nossa
Politica de Gerenciamento de Riscos (acesse aqui). Na
Ocednica, atuamos de acordo com o modelo de trés
linhas de defesa previstos no COSO-ERM (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission):

@ Primeira linha de defesa: os gestores de riscos

sdo responsaveis diretos pela execucdo dos
processos, deteccdo de riscos e implementacdo
de respostas adequadas.

Segunda linha de defesa: as cireas de Riscos e
@ Controles Internos e de Compliance garantem
o funcionamento correto da primeira linha por
meio de controles, identificacéio de falhas de
performance e desvios de politicas e procedi-
mentos internos. A drea de Riscos e Controles
Internos € vinculada ao Comité de Auditoria,
enquanto o setor de Compliance se reporta co
Conselho de Administracdio. Ambos contam com
o suporte de outros departamentos da Ocednica,
como a Controladoria, o Juridico e a Auditoria
Interna, sendo que os profissionais dessas dreas
n&o podem acumular funcdes operacionais.

@ Terceira linha de defesa: calbe & Auditoria Interna

realizar avaliagcdes independentes e encaminhar
os resultados & administragcdo. Aléem disso, as
atribuicdes da drea incluem testes internos a fim
de identificar desvios operacionais ou financeiros
ocasionados por falhas ou fraudes. As atividades
da Auditoria Interna séo reportadas ao Conselho
de Administracdo por meio do Comité de Auditoria.

O Conselho de Administracdio é responsavel pela ava-
liacdo periodica do grau de exposicéio da companhia
a riscos, influenciando assim a definicéio de prioridades
para cada periodo. J& o Comité de Auditoria exerce o
papel de avaliar e monitorar esses riscos, promovendo
o desenvolvimento de acdes estratégicas voltadas a
mitigd-los. A Auditoria Interna, nossa terceira linha de
defesq, cabe fornecer relatorios periodicos ao Comité,
garantindo que 0s processos e a estrutura de geren-
ciamento de riscos sejam observados. Aos gestores de
riscos, por sua vez, compete a comunicagdio de quais-
quer eventos que violem os pardmetros estabelecidos,
levando as discussdes necessdrias aos foruns apropria-
dos na companhia. Por fim, a Diretoria ainda apresenta
relatorios periodicos sobre a gestéo dos impactos da
companhia na economia, meio ambiente e Nas pPesso-
as em reunidées mensais do Conselho de Administracdo.
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Incluem riscos politicos, concorrenciais e de
imagem e reputacdo da Ocednica. Estdo inti-
mamente ligados a estratégia de atuagéio da
companhia, e podem ser provocados por fatores
externos como mudangas no ambiente politico
e econdmico ou no mercado, como no caso de
fusdes ou aquisicdes que alterem as dindmicas
de concorréncia no setor. Também séio conside-
rados riscos de corrup¢do, oscilagdes na disponi-
bilidade de recursos e a entrada de inovagdes em
nosso ramo de atuagéo, além de variagdes em
nosso portfélio de produtos e servigos.

Sdo aqueles que podem resultar em perdas
financeiras a partir do exercicio de nossas ativi-
dades-fim, a exemplo de falhas em processos,
em sistemas, em nossos controles internos, no
relacionamento com clientes e nos demais ati-
vos da companhia. Riscos dessa natureza podem
impactar a reputag¢éo da companhia e, portanto,
provocar quedas nos resultados econémicos.

Por isso, fortalecemos essa frente de gestdio de
riscos com o programa KYS (Know Your Supplier),
de maneira a obter melhorias na gestdo das nos-
sas cadeias de fornecimento.

Podem ser provocados por eventos inesperados,
ligados a tendéncias de mercado e ao cendrio
politico e econdmico interno ou externo, que se
refletem no comportamento de clientes e consu-
midores, nas taxas de juros praticadas, trajetéria
de inflagcdo e investimentos. Esta categoria tam-
bém leva em conta possiveis casos de corrupgéo,
e por isso dispomos de procedimentos de controle
e acompanhamento rigidos, observados em dife-
rentes etapas das nossas atividades, garantindo

alinhamento ao nosso Cédigo de Etica e Conduta.

Fiscalizados pelas dreas de Compliance e pelo
setor Juridico, que atuam de forma preventiva,
podem ser causados por falhas no cumprimento
de regras, leis, regulamentos e politicas internas
ou processos judiciais com potencial de perdas
financeiras e danos & reputagdo da Ocednica.

Incluem riscos como o descarte indevido de
residuos, contaminac¢do da dgua e do solo, ou
eventuais efeitos negativos nas comunidades nas
quais estamos instalados. A fiscalizagéo des-

ses riscos engloba, também, nossas cadeias de
fornecimento, j& que consideramos essencial a
adequagdo de nossos fornecedores, seus valores
e prdticas — e trabalhamos para validar as infor-
magdes apresentadas antes de firmar qualquer
tipo de contrato.




NESTE CAPITULO

Gestéo de pessoas * Saude e seguranga




NOSSO TIME

Diante do crescimento recorde,
agodes para engajar e capacitar
nossaAs equipes marcaram o ano

A Ocednica encerrou 2023 contando com um numero
recorde de colaboradores. Terminamaos 0 ano pPas-
sado com 2122 funciondrios, distribuidos em diversas
dreas e envolvidos em projetos em multiplas frentes
de atuacdo - do total, 1945 sdio homens e 177 mu-
lheres, todos cobertos por acordos de negociacdo
coletiva. GRI 2-30, 401-1, 405-1, 405-2

A empresa oferece beneficios diversos, com distincoes
especificas entre funciondrios em tempo integral, par-
cial e tempordrios. Eles incluem seguro de vida, licen-
ca-maternidade e paternidade, previdéncia privada
(apenas para colaboradores em tempo integral), se-
guro de saude, odontologico e assisténcia por invali-

dez (disponiveis a todas as categorias) e contemplam

todas as unidades operacionais da companhia. Todos
os beneficios oferecidos estéio alinhados as melhores
praticas de mercado, & legislacdo e a acordos coleti-
VvOs vigentes, de forma a nos mantermos competitivos
e atendermos as necessidades de nossos colabora-
cdores'. GRI 401-2, 401-3

' A companhia também busca informar os colaboradores com an-
tecedéncia sobre quaisquer mudangas operacionais significativas,

mesmo quando ndo hd prazo predeterminado em acordos coletivos.

Essa comunicagdo se dd por negociagées com sindicato, comuni-
cados impressos e por e-mail, sempre levando em conta as expec-
tativas e demandas de seus trabalhadores em tomadas de decisdo
influenciadas pelo ambiente externo e demais stakeholders.

GRI 402-1

Confira nossos
indicadores de
contratagodes, diversidade,
turnover, capacitagao,
remuneracdo e avaliagoes
de desempenho em
NOSSO ANEXO (pag. 61)
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Gestdo de
PESSOAS anss

O crescimento do nosso time implica, € claro, o de-
safio de garantir a melhor preparacdéo e o acultura-
mento dos Nossos Novos quadros. 1sso envolve desde
navegacdo e atividades offshore ate habilidades e
diretrizes especificas do nosso setor em contratos e
boas prdaticas comerciais. Para tanto, contamos com
uma comunicagdo interna assertiva e com o cumpri-
mento de requisitos contratuais envolvendo diversos
treinamentos que visam Ndo so & seguranga de Nossos
colaboradores, mas tambem & seguranga da Nossa
linha de negdcios e a uma atuagdo etica. GRI 404-1

Em 2023, tivemos
um total de 50 alunos
do nosso programa
de trainee aprovados
e efetivados
na companhia

Em 2023, continuamos a atrair novos talentos para a
companhia por meio de Nossos programas de trainee.
S&o duas turmas anuais, uma voltada para as ativida-
des de ROVs e outra para as operacdes de contingen-
ciamento, ambas desenvolvidas de forma a promover
a capacitacdo de jovens entre 18 e 24 anos. Das duas
turmas de 2023, 50 alunos se formaram e 100% foram
efetivados pela companhia.

Exigéncias contratuais cada vez mais complexas
enfatizam a importéncia de turmas trainee e do
programa Mergulhador do Futuro, considerando a
importéancia de quadros altamente especializados e a
crescente demanda por servicos desempenhados por
ROVs. Diante disso, a Ocednica trabalha para atender
aos requisitos de padrdes de qualidade internacio-
nais e pela certificagcdo no uso de diferentes linhas de
veiculos submarinos.

Em 2023, aperfeicoamos nossa politica de gestdio

de desempenho e reformulamos Nosso processo de
avaliacdio. Dessa forma, a andlise da performance de
cada colaborador passou a contemplar, também, seu
alinhamento aos valores da companhia, de maneira a
garantir néo apenas a exceléncia técnica dos servicos
prestados, considerando as competéncias necessarias
a cada nivel hierarquico, como tambem os aspectos
comportamental e ético desejados de cada nivel
hiercrquico ou competéncia. O processo € conduzido
de maneira confidencial, com o apoio de software,

GRI 404.2

Atividades em grandes profundidades implicam mais
riscos a profissionais de mergulho. Esse cendrio faz
crescer a demanda de atividades executadas por
ROVs, e a Ocednica busca assumir a vanguarda no
treinamento e na capacitagéo de colaboradores por
meio do programa Mergulhador do Futuro, acompa-
nhando as tendéncias de mercado de modo a reduzir
a exposi¢c@o humana as condi¢gdes adversas do ocea-
no e garantir a seguranga operacional, pilar prioritd-
rio para a companhia.

Até 2022, o programa treinou todos os mergulhadores
da companhia. A partir de 2023, a Oce@nica comegou
um processo de reformula¢do do programa com pre-
vis@o de ser relangcado em 2025.
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com foco no desenvolvimento de colaboradores e em
oferecer suporte na tomada de decisdo.

Essa abordagem orienta nosso didlogo com o publico
interno, sempre buscando aprimorar o desenvolvimen-
to profissional e apontar pontos de melhorias. GRI 404-3

Esse processo tambéem funciona como norte para
perspectivas de planejamento de carreira e sucessdo.
A companhia possui, ainda, trés programas de tran-
sicdlo de carreira, para facilitar a aposentadoria ou
eventuais rescisdes de contrato de trabalho, auxilian-
do o planejamento dos nossos funciondrios e ofere-
cendo verbas rescisorias, cursos de reciclagem e o
remanejamento de cargos e fungdes como, por exem-
plo, de mergulhador para supervisor de mergulho.

Nosso processo de
avaliagcdo agora
inclui um olhar para
o alinhamento aos
valores da companhiaq,
além de exceléncia e
competéncias técnicas
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Também em 2023, a Ocednica investiu no desenvol-
vimento de competéncias técnicas para atender as
necessidades da operacdo e do negocio. Destaque
para o Programa Trainee de ROV, que visa capaci-
tar novos colaboradores em operagdes de ROV e o
Programa Diver Tech, que capacita os mergulhado-
res a realizarem manutencdes nos equipamentos de
mergulho. A realizacdo dos cursos IMCA — Trainee Air
Diving Supervisor e IMCA — Diver Medic Technician
(DMT) tiveram grande relevéancia estratégica para a
afiliccdo da Ocednica & International Marine Con-
tractors Association. GRI 404-2

Diversidade e inclusGo

Atualmente, as mulheres constituem 9% da nossa
forca de trabalho, com 28 mulheres ocupando cargos
de lideranca.

Contamos com canais dedicados para dendncia de
comportamentos inadequados. Recebemos duas
denuncias de discriminacdo em 2023, que foram
analisadas pelo setor de Compliance e consideradas
improcedentes. GRI 406-1

Procuramos promover um ambiente de trabalho que
respeite a diversidade, proteja o direito de cada cola-
borador a um tratamento justo e garanta oportunida-
des de crescimento para todos.



Saude e
Seg urQ n@o. GRI 3-3, 403-3

Garantir a seguranca de nossos colaboradores no
desempenho de suas funcdes & uma prioridade da
Ocednica. As operacodes offshore séo de alta comple-
xidade e oferecem riscos inerentes as suas atividades,
O que & mitigado pelo compromisso da companhia
em oferecer os treinamentos, capacitacoes, diretrizes,
protocolos e certificacdes mais atualizados do setor
por meio do Sistema de Gestélo Ocedinica (SGO) em
todos os niveis das nossas operacoes didrias. Assim,
buscamos manter um ambiente sauddvel para todos

0s Nossos colaboradores — individual e coletivamente.

Nossos investimentos
em veiculos de ponta
reduzem exposi¢cdo
A riscos e promovem
segurang¢a operacional

A companhia também realiza investimentos robustos
em veiculos de ponta, buscando reduzir o tempo de
exposicdo ariscos e oferecendo equipamentos com a
mMdxima seguranga disponivel, certificados por organis-
Mos internacionais. Monitoramos continuamente os am-
bientes em que executamos nossas atividades, avalian-
do potenciais de ameaca e riscos, e aplicando medidas
alinhadas a boas praticas e a legislacdio vigente. Nossa
competéncia e capacidade técnicas nos conceituam
no mercado como fornecedora de solucdes de enge-
nharia submarinas, acumulando um acervo considerd-
vel de contratos, servicos realizados e obras registradas
no Conselho Regional de Engenharia (CREA).

Sistema de Gestdo Ocednica (SGO) GRI 403-1, 403-8
O SGO € essencial para garantir a seguranga em
nossas operacoes. O sistema inclui a certificacéo NBR
ISO 9001:2015 e estda integrado ao Sistema de Gestdo
Ambiental pela NBR ISO 14001:2015 e ao Sistema de
Gestdio de Saude e Seguranca pela ISO 45001:2018,
além de atender normas da ABNR NBR ISO/IEC
17020:2012 e demais requisitos normativos da Coor-
denacdo Geral de Acreditacdo do Inmetro (CGCRE).

A implementacdo do Sistema atende a exigéncias
previstas na legislacdo trabalhista, convencdes da
Organizacdo Mundial do Trabalho (OIT), codigos civil e
penal, acordos e convencodes coletivas, requisitos de
licenciamento, autorizacdes e exigéncias do Ministerio
Publico do Trabalho (MPT), requisitos de fiscalizacdo,
alem de responsabilidades civis e criminais.
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A empresa passa por auditoria anual interna e exter-
na periodica, com foco em atendimento cos requi-
sitos da ISO 45001, 14001 e 9001. Em 2024, a empresa
renovou a certificacdo ISO. Aléem disso, passa por pro-
cesso de auditoria de conformidade legal na qual foi
verificado o atendimento as normas de seguranca do
trabalho. Outras normas, como a ISM/ISP, também sdo
referenciadas para garantir uma abordagem integral
e eficaz a gestdo de saude e seguranca no trabalho
GRI 403-8.

Em conjunto, essas certificacdes qualificam a Ocedni-
ca como Organismo de Inspecdo Acreditado (OIA END
009 Tipo C), além do reconhecimento por entidades
de prestigio como o International Marine Contractors
Association (IMCA), American Bureau of Shipping (ABS),
Bureau Veritas (BV), Det Norske Veritas (DNV) e Lloyd’s
Register para atividades de inspecdo submarina. So-
mos registrados como Empresa Brasileira de Navega-
cdo (EBN), com outorgas de apoio maritimo e portud-
rio em acordo com as diretrizes da Agéncia Nacional
de Transporte Aquavidrio (ANTAQ).
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O SGO também abrange politicas de controle de
qualidade e de respeito ao meio ambiente, a saude
dos nossos colaboradores e & seguranga ocupacional,
atendendo aos requisitos das certificacdes do Inmetro
NIT-DIOIS-00T.UR, NIT-DIOIS-006:UR e NIT-DIOISO19:UR de
organismos de inspecdo. SGo normativas que prezam
pela qualidade da prestacdo de servicos, levando em
consideracdo requisitos internos e de Nossos clientes.
Adicionalmente, adotamos normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego (NRs) e orienta-
coes internacionais como a International Safety Ma-
nagement Code (ISM), que visa garantir a seguranca
no mar, prevenindo lesdes e danos ao ambiente; bem
como a International Ship and Port Facility Security
(ISPS), que estabelece uma estrutura internacional de
cooperacdo para incidentes em navios e instalacodes
portudrias; a Safety of Life at Sea (SOLAS), que estabe-
lece padrbées minimos para a construcdo de navios e
procedimentos emergenciais; e a International Conven-
tion for the Prevention of Pollution from Ships (MARPOL),
que define regras para mitigar a emisséo de poluentes
por oleo e outras substancias No oceano.

Certificagdes que qualificam a Ocednica

CRIIF,
_f'/‘:‘ - Bo\\._

ABS £IMCA (=)




— Cumyprir objetivos e metas de modo a

, superando expectativas.

, minimizando os riscos de
lesdes e doencas de colaboradores, presta-
dores de servigos, clientes e visitantes, elimi-
nando perigos e reduzindo riscos & saude e &
seguranga ocupacional.

- para o de-
senvolvimento das suas atividades laborais e a
garantia de consulta e participagdo dos traba-
lhadores e seus representantes.

- Prover recursos para
, contribuindo para a prevengdo
da poluigcdo e a promog¢do da sustentabilidade.

— Buscar o eda

melhoria continua em suas linhas de negé-
cios,

da qualidade, saude
e seguranga ocupacional e operacional, meio
ambiente e desempenho, envolvendo:

inclui servigcos de inspe¢cdo subma-
rina, instalagcdo de equipamentos e manuten-
¢do de unidades.

envolve servigos de ur-
géncia e emergéncia, bem como engenharia
em unidades para garantir a seguranga e a
integridade do projeto.

compreende todos os servigos
especificos de engenharia subaqudtica, cons-
trugcdio e montagem, novas instalagdes, obras
EPCistas e inovagdo em ferramentas para
acompanhar o mercado no desenvolvimento
de solugdes que gerem mais produtividade e
sejam mais seguras.

in-
clui a operacdo, a seguranca, a protegdio am-
biental e a manutengdo das embarcagdes.
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Treinamento, capacitagéo e prevengdo

de acidentes GRI 403-4, 403-5, 403-7

A Ocednica promove o aprendizado continuo dos
colaboradores, investindo em um moderno Centro
de Treinamento (leia mais na pag. 22) e mantendo
parcerias com as melhores instituicoes de ensino das
regides onde atuamos. Os trabalhadores participam
diretamente da implementacdo e avaliagdo do sis-
tema de gestdo de saude e seguranc¢a do trabalho
por meio de plataformas como o Unisea, reunides da
Comissdio Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa),
do Didalogo Didirio de Seguranca (DDS) e de grupos
de Seguranca, Saude e Trabalho Base (GSSTB). Aléem
disso, a revisdo do sistema de gestdo ocorre periodi-
camente junto a Dire¢cdo, incluindo Reunides de Ana-
lise Critica (RAC) e reunides de Qualidade, Seguranca
Meio Ambiente e Saude (QSMS).

Adicionalmente, disponibilizamos uma plataforma
digital para a realizacdo de cursos e capacitacdes a

distancia, acessivel tambem por aplicativo de celular.

Os treinamentos s¢o planejados com base no Le-
vantamento de Necessidades de Treinamento (LNT)
e organizados dentro do Programa Anual de Treina-
mentos, que inclui uma Mmatriz de competéncias com
requisitos legais e contratuais a serem cumpridos.

Tambem realizamos anualmente a Semana Inter-

na de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (Sipat),
durante a qual conduzimos ciclos de palestras sobre
seguranca ocupacional. As atividades séo conduzi-
das pela Cipa, que promove a participacdo de todos
por meio de consultas mensais. A comissdo reline
membros eleitos pelos colaboradores e indicados
pela gestéo nas reunides ordindrias, registradas em
edital e em ata. As atividades e responsabilidades da
equipe multidisciplinar da Cipa sdo definidas em um
plano de trabalho revisado periodicamente.

O

Durante nossa Sipat, realizamos palestras e
atividades voltadas a fortalecer a cultura de
segurang¢a nas operacoes

<

estudo

continuo dos
colaboradores, em
modernos Centros
de Treinamento
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Adicionalmente, a Oce@nica mantém comissdes
formais de salde e seguranga, compostos por fun-
ciondrios e empregadores, e de responsabilidade
abrangente — o que inclui acompanhar processos de
identificacdo e propor medidas, além de investigar

e analisar incidentes e doencas do trabalho, incenti-
vando a educacdo e treinamento ou paralisacéo de
maquinas e setores em caso de risco iminente. As co-
missdes contribuem para o cumprimento das metas
do nosso Programa de Prevencdo de Riscos Ambien-
tais (PPRA) e promovem atividades em conjunto com
0 Servico Especializado em Engenharia de Seguran-
ca e Medicina do Trabalho (SESMT), realizando as ins-
pecdes periodicas necessarias. Os membros dessas
comissoes estdio diretamente envolvidos em diversas
frentes de servico, permitindo um conhecimento
aprofundado de cada situacéo e contribuindo para
a eficdcia do Sistema de Saude e Seguranga Ocupa-
cional (SSO). Todos os Nnossos colaboradores, inde-
pendentemente do tipo de contrato, estéio cobertos
por seguro contra acidentes de trabalho, recebendo
O suporte necessdrio em caso de sinistro ou situa-
cdes emergenciais.

Alem disso, colaboradores de empresas terceirizadas
s@o devidamente orientados a cada visita a uma de
nossas unidades e auditamos as certificacdes de seus
Ccursos obrigatorios, de acordo com a atividade para
qual tenham sido contratados.
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Andlise, gerenciamento de riscos
e investigacdo de incidentes wss s

A Ocednica dispde de técnicas e processos estru-
turados para identificar fatores de risco, orientar
corretamente os colaboradores e adotar medidas
cabiveis em incidentes ou acidentes relacionados aos
NOSSOS processos. Esses processos incluem inspecoes
de seguranc¢a, avaliacdes de riscos ergondmicos,
bem como de riscos quimicos e fisicos em projetos

de construgdo, aléem de simulagdes de emergéncia e

avaliacdo de impactos de mudangas organizacionais.

GRI 403-2

A

Contamos com técnicas
e processos capazes
de lidar com os fatores
de riscos mapeados em
nossas operacoes

Nossas medidas de prevencdo tambem abrangem
mapeamentos Nno dmbito do Levantamento de As-
pectos e Impactos, Perigos e Riscos (B-RO-SMS-033
LAIPR, documento especifico voltado as inspecdes
submarinas offshore) e em Andilises de Risco Prelimi-
nar (ARP), abrangendo todas as etapas, os perigos e
0s aspectos que envolvem nossas operacoes.

Em 2023, a Ocednica registrou um total de 3.892.249
horas trabalhadas por empregados e trabalhado-

res terceirizados. Os tipos de acidentes de trabalho
ocorridos incluiram quedas, quedas de objetos e
acidentes com equipamentos. Todos esses acidentes
haviam sido previamente mapeados, identificados e
classificados como perigos e riscos A seguranga dos
trabalhadores, demonstrando que a empresa ja tinha
conhecimento dos riscos associados a essas ativida-
des. N&o foram identificados acidentes graves duran-
te o periodo GRI 403-9.

Prevenir e mitigar impactos na saude e na seguranca
dos nossos colaboradores sdo prioridades na com-
panhia. Estabelecemos procedimentos padrdo para

®
3.892.249

horas trabalhadas
por empregados
e trabalhadores

O

nao foram

identificados acidentes
graves durante o ano
de 2023
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emergéncias, conduzindo treinamentos e levando em
consideracdo sua gravidade e sua probabilidade de
ocorréncia. A cada andlise de risco, tambem avalia-
mos a necessidade de revisGo de documentos, de
forma a garantir as orientacdes corretas para cada
operacdo. Alem disso, conduzimos um estudo de
identificacdo de perigo (HAZID), na fase inicial

de cada projeto contratado, que é realizado por equi-
pes multidisciplinares e experientes, adotando uma
abordagem estruturada em listas de verificacdo de
riscos potenciais.

A investigacdo de acidentes segue um roteiro prede-
terminado, comegando na notificagéo de ocorrén-
cias e passando pela coleta de informacdes por uma
comiss@o especializada que realiza entrevistas com
envolvidos e testemunhas, além de analisar as con-
dicdes do ambiente e da atividade realizada. Para
tanto, utilizamos a metodologia PO-SMS-012 (Proce-
dimento para Levantamento de Aspectos, Impactos,
Perigos e Riscos). A equipe de investigacdo utiliza a
Técnica dos Porqués e o Diagrama de Ishikawa (fer-
ramenta para identificacdo de causas raiz de um
problema). Cumpridas essas etapas de avaliacdo,
sdo identificadas medidas corretivas aplicdveis, de
forma a evitar a recorréncia de incidentes por meio
da revisdo de politicas e procedimentos e a imple-
mentar mudancas necessdrias e monitorar sua eficd-
cia e sua sustentabilidade no longo prazo.
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A seguranca para a realizacdo adequada de nossas
atividades @ uma frente em constante evolugéo, con-
tando sempre com a experiéncia de nossos colabo-
radores em seu dia a dia. Assim, incentivamaos Nosso
time a oferecer sugestdes de melhorias e a relatar
perigos por meio de mecanismos como o Cartéio de
ldentificacdo de Melhorias (CIM) e as auditorias com-
portamentais, ou pelo Canal de Denuncia da com-
panhia (leia mais na padag. 30).Enfatizamos que Nossos
colaboradores tém direito, responsabilidade e auto-
ridade para interromper operacdes imediatamente
no caso de qualquer desvio critico em equipamentos
ou no comportamento de colegas, conforme nossa
Politica de Parada de Trabalho (B-PSO-SGO-003).

A cada ocorréncia, Nos comprometemaos a revisar
controles e a tomar as medidas adequadas — inter-
rompendo atividades e modificando projetos, subs-
tituindo atividades, processos ou materiais por alter-
nativas mais seguras, implementando novos controles
de engenharia, ou adotando novos instrumentos de
sinalizacdo e alertas.
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Saude e
be m_ eSth GRI 3-3, 403-6

A prdatica do mergulho @ o alicerce da companhia, so-
bre o qual se estruturou e evoluiu em direcdo a outras
frentes de trabalho. Néo a toa, a promogdo de habi-
tos saudaveis, integrando iniciativas ligadas ao incen-
tivo ao esporte e a melhorias de qualidade de vida
junto aos Nossos colaboradores, & um pilar da Nossa
cultura organizacional.

Avaliamos o progresso dessas medidas de salde e
seguranca implementadas por meio do estabeleci-
mento de metas anuais. Elas tém foco na reducdo
de casos de doencgas relacionadas ao trabalho e

a diminuicdo de acidentes, avaliados por meio do
monitoramento de indicadores e dados quantitativos
relatados. Em 2023, a eficdcia do conjunto de medi-
das adotadas foi avaliada como “bastante eficaz”

Em 2023, a Oceénica implementou uma série de pro-
gramas voltados & saude e prevencdo de doencas
néo relacionadas as atividades de trabalho, de forma
a promover o bem-estar de nossos funciondrios em
tempo integral. Um dos destaques € o Gympass, apli-
cativo que garante acesso a academias de muscula-
cdo e gindstica em todo o Brasil e no mundo, alem de
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conduzirmos campanhas de conscientizacdo sobre
saude bucal por meio de plano odontologico, e de
prevencdo ao cancer, seguindo cronogramas previs-
tos no Programa de Controle Medico de Saude Ocu-
pacional (PCMSQO). Também temos iniciativas focadas
no controle de consumo de dlcool e substancias
ilicitas, alem de um programa de controle de peso e
nutricéo sob o Programa de Qualidade de Vida (PQV).

Adicionalmente, desenvolvemos projetos ligados ao
esporte e a atividades fisicas como corridas, aulas de

danca e pratica de barco a vela para adultos e criangas,

colaboradores ou memibros das comunidades Nas quais
atuamos, em Rio das Ostras (RJ). Isso inclui programas
como o Botinho, uma coldnia de férias em parceria com
a Prefeitura e o Sesc local envolvendo atividades espor-
tivas na agua para criancas e adolescentes entre 7 e 17
anos durante o veréo. Em 2023, a Oced@nica colaborou,
ainda, com o projeto Ostrinha na Floresta, da Prefeitura
local, oferecendo licdes de ambientalismo e habilidades
essenciais para jovens da cidade. Alem disso, promove-
Mos campanhas de conscientizaco sobre hdbitos de
salde e exames regulares, como a Semana Fit Ocedi-
nica, evento anual que inclui atividades fisicas e espor-
tivas, oferecendo tambeéem cuidados meédicos bdsicos
para colaboradores e seus familiares.

Ressaltamos que todos os nossos funciondrios podem
aderir a modelos robustos de planos de salde ofe-
recidos em parceria com a companhia. Os pacotes

incluem servicos medicos e de saude, abrangendo
exames preventivos, consultas, tratamentos terapéu-
ticos e hospitalizacdes com descontos e condicdes
especiais. Buscamos sempre facilitar o acesso a esses
servicos por meio da nossa comunicacdo, bem como
de palestras, materiais informativos e agdes de incen-
tivo e divulgag¢do sobre os planos de saude oferecidos
e 0s requisitos para acessa-los.

Todas as nossas bases operacionais e frentes offshore
contam com equipes de saude que oferecem suporte
medico a qualquer hora. Entre os principais avangos
recentes, estéo sistemas modernos de tratamento hi-
perbdricos supervisionados por profissionais especia-
lizados e equipes de Diver Medical Technicians (DMT)
para atendimentos emergenciais.

Além disso, disponibilizamos um canal de comunica-
¢cdo com suporte psicologico em regime de plantéo,
sete dias por semana, por meio do programa SUPRIR,
que disponibiliza assisténcia psicologica para colabo-
radores e familiares. Assim, por exemplo, funciondrios
embarcados tém apoio capacitado para lidar com
quaisquer tipos de incidentes antes de precisarem ser
removidos de volta para suas bases em terra firme.
Isso se dd em contato com medicos e psicologos es-
pecializados, por meio do aplicativo WhatsApp.

Tudo na Ocedinica é feito levando em conta o sigi-
lo de cada colaborador, observando a protegcdo de

projetos

voltados & saude e
prevencgdo de doencas néo
relacionadas ds atividades

de trabalho foram

implementados em 2023
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informacdes de saude dos trabalhadores conforme
previsto pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Somente a equipe de saude tem acesso aos
locaiis fisicos e digitais de coleta, tratamento e arma-
zenamento de dados pessoais. O descarte dessas
informacdes no tempo legal previsto & conduzido de
forma segurg, evitando exposicdo desnecessdria a
Pessoas NAo autorizadas.

Em 2023, a Ocednica n&o registrou nenhum obito
resultante de doencas profissionais entre emprega-
dos e trabalhadores terceirizados, assim como n&o
houve casos de doengas profissionais de comunica-
cdo obrigatoria. As doencas profissionais mapeadas
incluem Lesdes por Esforco Repetitivo (LER)/Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT),
Perda Auditiva Induzida pelo Ruido (PAIR) e estresse
ocupacional. GRI 403-10

Hotelaria

Em 2023, também registramos avangos em hotela-
riccem nossas embarcacdes. Temos o auxilio de uma
empresa terceirizada contratada para providenciar
as melhores instalacdes, condicdes de descanso,
alimentacdo, alem de atendimento medico e psico-
logico para os colaboradores, sempre sob o guarda-
-chuva da equipe de QSMS da Ocednica. Isso inclui a
presenca de nutricionistas, meédicos e enfermeiros em
nossas bases operacionais, alem do suporte 24 horas
via aplicativo com profissionais especializados.
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Clientes

Valorizamos e reconhecemos no relacionamento com
nossos clientes o principal indutor para o crescimento
e ainovagcdo em nossas atividades, com contratos
desafiadores em escopo e especificacdes técnicas.
S&o desafios nos quais a colaboracdo e a parceria
resultam em avangos tecnologicos e solucdes pionei-
ras no setor de engenharia offshore. Hoje, a Ocednica
atende diversos clientes do setor de oleo e gads, sendo
a Petrobras nosso principal cliente e estamos habilita-

dos por ela a oferecer um total de 27 tipos de servicos.

Em 2023, a obtencdo de novos contratos com a Pe-
trobras permitiu expandir ainda mais as Nossas ope-
racdes com ROVs e desenvolver novas ferramentas

de intervencdo submarina. Isso envolve, por exemplo,
servicos de reparos de dutos da companhia, cuja
execucdo exige a contratacdo de equipes especia-
lizadas para a elaboracdo de novas tecnicas de tra-
balho, cricdas em conjunto com profissionais técnicos
da empresa.

Antes do inicio de cada projeto, realizamos uma

série de acdes internas a fim de assegurar a excelén-
cia, segurancga operacional e qualidade das entregas
— gjustando processos e estruturando dreas para
atender com agilidade e eficdcia a crescente de-
manda por contratos de mobilizacéo rapida no setor
de oleo e gas.

A exceléncia e a seguranca operacional sdo
pilares da nossa atuagdo, orientando acdes desde
a preparacdo para cada projeto. Reflexo disso,
seguimos conquistando contratos relevantes e
expandindo nossas operacoes

27

servigos que a
Ocednica estd
habilitada a fornecer
para a Petrobras

Jof
Oleo
e gas

é o setor mais atendido
pela companhia
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Fornecedores

GRI 3-3 Etica e transparéncia

Nossas operacdes dependem da qualidade de insu-
Mos e servicos oferecidos por nossos fornecedores.
Hoje, contamos com aproximadamente 3.200 forne-
cedores ativos em nossa cadeia de suprimentos. Em
2023 os custos e despesas — Opex — com fornecedo-
res somaram cerca de R$ 175 milndes, entre parceiros
nacionais e internacionais e empresas de todos os
portes, entre terceirizados, atacadistas e varejistas,
e abrangendo uma variedade de produtos, servicos
e insumos. Também contamaos com parcerias junto a
bancos e instituicdes financeiras. GRI 2-6

NoOssoO rigoroso processo
de selecdo e validagdo
de fornecedores permite
manter nossos padroes
em saude e seguranca e
na gestdo de impactos

As especificacdes técnicas de Nnossos contratos exi-
gem um rigoroso processo de selecdo e validacdo
na cadeia de fornecimento, pensados para garantir
que o alinhamento aos nossos padroes em cuidado
com saude e seguranga e na gestdo de impactos
socioambientais.

Nosso relacionamento com fornecedores vai muito
alem de transagdes comerciais: NOssas parcerias
promovem oportunidades para o desenvolvimento
mutuo. Nosso olhar para a cadeia de fornecimento in-
clui responsabilidades distribuidas entre 15 diferentes
setores da companhia, com estudos sobre materiais
disponiveis e sua fabricacdo, além de projetos e tes-
tes de campo sobre diferentes usos, sempre avalian-
do oportunidades de melhorias. A Ocednica tambem
avalia o cuidado com combustivel, servigcos de manu-
tencdo, de logistica pessoal, transporte, alimentagdo
e hospedagem das equipes embarcadas.

E indispensdvel que nossos fornecedores estejam de
acordo com os valores da Ocednica de forma a, tam-
bém, garantir a satisfacdo de nossos clientes. Por isso,
a validacdo desses parceiros s ocorre apos a avalia-
cdo de critérios como:

R$ 175
milhoes

de custos e despesas
com fornecedores

70N
=

3.200

fornecedores ativos
em nossa cadeia
de suprimentos
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Sistemas de gestdo certificados ou
em conformidade;

Atestados de qualificagdo/capacidade técnica;
Licencas emitidas por érgdos oficiais;
Programas de gerenciamento de riscos (PGR);

Programas de controle médico de satide
ocupacional (PCMSO);

Atestados de satde ocupacional (ASO);
Qualificagdo, fornecimento e treinamento de

colaboradores no uso e preservacgdo de equipa-
mentos de protecgdo individual (EPI).

Q000000

Em todas as etapas do nosso relacionamento com
fornecedores, da pesquisa de mercado até a inspe-
cdo de materiais, reforcamos Nosso CoOMPromMisso com
boas praticas de governanga corporativa e complian-
ce, contribuindo para a preservacdo de ativos e a
geracdo de valor pela companhia. Isso se da, ainda,
pela participacdo da Ocednica em foruns e estudos
como os realizados pelo SENAI-CIMATEC, na Bahia, no
qual formamos parcerias para o desenvolvimento de
novos materiais e ferramentas para Nossas operacodes
submarinas — otimizando recursos e estimulando a
industria nacional.
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Comunidades
locais

GRI 3-3: Saude do colaborador e Gestdo do colaborador

Na Ocednica, a prosperidade dos negocios caminha
ao lado do desenvolvimento das comunidades nas
quais operamos. Desde a fundacdo da companhia,
acdes que buscam o progresso econdmico e social
locais fazem parte do nosso dia a dia, com projetos e
parcerias alinhados aos nossos valores.

Isso se traduz, por exemplo, em NOssos Programas

de trainee, atraindo novos talentos em duas turmas
anuais voltadas para atividades com ROVs e outras
operacodes relacionadas. Os programas sdo desenvol-
vidos de forma a promover a capacitacéo de jovens

Ov
[

50 jovens formados
em turmas trainee
em 2023

entre 18 e 24 anos, dos quais, em 2023, 100% foram efe-
tivados pela companhia ao fim do periodo de treina-
mento. O desenvolvimento de profissionais inclui ainda
o Mergulhador do Futuro, incentivando que nossos
profissionais acompanhem as transformagdes tecno-
logicas do setor na expansdo das operacdes remotas
por ROVs (leia mais na pdg. 35). Esse programa oferece
treinamento em novas funcdes diverless, assegurando
que os colaboradores se adaptem as mudangas des-
se mercado de trabalho e tenham mais seguranca em
suas atividades. Hoje, a meta € aproveitar 100% dos
formados em nossos programas de trainee.

Buscamos gerar impactos sociais positivos para alem
de iniciativas de capacitacdo e desenvolvimento, pro-
movendo agdes voltadas & pratica de esportes, saude
e bem-estar, educacdo e solidariedade. Em 2023,
inauguramos uma escola de vela em Rio das Ostras
(RJ) que beneficia cerca de 200 criangas e adoles-
centes entre 0s 9 e 17 anos de idade. Parcerias entre

a companhia e as prefeituras de Rio das Ostras e de
Maccaé (RJ) também incluem eventos como a Ocedni-
ca Fit, que estimula a pratica de esportes como volel,
corrida e gindsstica funcional para jovens e adultos
desses municipios, alem de campanhas de doagdo de
roupas, brinquedos, alimentos, colchdes e computado-
res para instituicdes filantropicas. Desde 2019, tambem
patrocinamos o Festival de Jazz de Rio das Ostras, que
hoje j& é parte do calenddrio anual da cidade e atraiu
em torno de 80 mil pessoas em 2023.

100%

dos jovens
capacitados por
meio dos programas
de trainee foram
efetivados
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Meio ambiente e desenvolvimento
sustentdvel GRI 3-3: Gestao dos colaboradores, 306-1
Todas as operacdes da Ocednica sdo pensadas de
forma a contribuir para mitigar os impactos ambien-
tais negativos potenciais das atividades de explo-
racdo de petroleo. Investimos constantemente no
desenvolvimento de tecnologias e servigcos custo-
mizados que possibilitem a opera¢cdo mais segura e
eficaz de estruturas offshore, garantindo sua susten-
tabilidade a longo prazo e prevenindo acidentes.

Dessa forma, a Oce@nica gerencia o manejo de re-
siduos gerados em todas suas frentes operacionais,

seja em bases onshore ou embarcagodes, atendendo
arequisitos legais e normas aplicdveis. Nossos par-
ceiros responsaveis pelo transporte e designio final
de residuos precisam atender a uma série de critérios
definidos em processo de qualificacdo internos, o que
traz seguranca e garantia do manejo adequado para
cada tipo de descarte. Em 2023, geramos um total de
2.355 toneladas de residuos, um aumento de 96% em
relacdo ao ano anterior. 1sso se explica pela adicdo de
novas embarcacdes de grande porte em nossa frota,
Cujo processo de manutencdo e operacdo resultou
em novos esforgcos para administrar os rejeitos. (leia
mais No anexo). Tais preocupacdes sco evidenciadas

2.355

toneladas de residuos
gerados em 2023

N

incentivar

a conservagdo do meio
ambiente por meio de
agdes de conscientizagdio
e manejo adequado dos
residuos gerados
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em uma série de processos desenvolvidos pela
companhia, como nossa técnica ja patenteada
de equalizacdo de pressdo. A ferramenta HTM5S
(Hot Tapping Machine) torna possivel o alivio de
furos de petroleo, evitando vazamentos de fluidos,
cuja demanda cresce progressivamente & medida
que campos de exploracdo e estruturas envolvi-
das chegam & reta final de suas vidas Uteis. Nossa
experiéncia e capital intelectual permitem que a
Ocednica sejc, hoje, uma das poucas empresas
brasileiras com conhecimento prdtico para ser-
vicos de descomissionamento de plataformas e
campos, 0 que e exigido pelo Ibama.

Alem disso, procuramos incentivar a conservacdo
do meio ambiente por meio de acdes de cons-
cientizacdo e pelo manejo adequados dos resi-
duos gerados em nossas operagcodes, como pela
captacdo da dgua da chuva em todas as nos-
sas bases operacionais, de forma a utilizd-la em
atividades secunddrias e reduzir o consumo de
recursos hidricos potdveis. As iniciativas tambem
envolvem atividades de conscientizac&o como
gincanas e palestras para nossos colaboradores,
em especial o projeto Praia Limpa e o evento anu-
al Semana do Meio Ambiente, bem como a viabili-
zacdo de um processo moderno e adequados de
coleta seletiva, classificacdo de residuos solidos

e a destinacdo correta de materiais descartados.
Hoje, parte desse descarte € doado a cooperati-
vas de coleta parceiras da Prefeitura de Rio das
Ostras (RJ).
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DESEMPENHO

ECONOMICO-FINANCEIRO

No ano, ganhos em eficiéncia
operacional e receitas de novos
contratos foram cruciais para lidar
com desafios

Em 2023, a Oceanica alcancou importantes marcos
financeiros, demonstrando resiliéncia apesar dos
desafios enfrentados. A receita liquida foi de R$ 903,3
milhdes, um aumento significativo impulsionado por
novos contratos, especialmente oito contratos com a
Petrobras, dos quais cinco comecaram a operar em
2023. Esse crescimento reflete a capacidade da em-
presa de expandir sua base de projetos. Mais especi-
ficamente, registramos uma receita bruta de R$ 877
milhdes em servicos, R$ 133 milhdes em afretamento e
de R$ 11 milhdes em revendas de material, totalizando
uma receita bruta de R$ 1,02 bilhdo. GRI 2-6

Sendo assim, o Ebitda ajustado alcancou R$ 344,3
milhdes, o que representa um aumento de 26,9%

em comparacdo com 2022. A margem Ebitda ajus-
tada foi de 38,1%, indicando melhorias na eficiéncia
operacional. No entanto, o lucro liquido caiu para
R$ 21 milndes, uma reducdo de 72% em relacdio ao
ano anterior. Essa queda se deve principalmente ao
aumento das despesas financeiras, decorrente da
emissdo de trés debéntures, o que impactou o resul-
tado financeiro.

As despesas financeiras totais aumentaram 75,6%,
passando de R$ 131,3 milhdes em 2022 para R$ 230,6
milhdes em 2023. Como consequéncia, o resultado
financeiro foi negativo em R$ 192,7 milhdes, em com-
paracéio com um resultado negativo de R$ 102,5 mi-
Indes no ano anterior. A divida bruta aumentou 83,6%,
atingindo R$ 1,39 bilhéio. Mesmo com um aumento de
10,7% no caixa e nas aplicacdes financeiras, totalizan-
do R$ 213,3 milndes, a divida liquida subiu 108,5%, che-
gando a R$ 1,18 bilndo. A relagéo entre divida liquida e
Ebitda gjustado foi de 3,4, contra 2,1 em 2022.

de receita liquida

de Ebitda ajustado

Ebitda gjustado

de margem Ebitda
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DECLARAGAO DEUSO Ocednica relatou com base nas Normas GRI
para o periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31de
dezembro de 2023.
GRI 1 USADA GRI'1: Fundamentos 2021
. . - Objetivos do
Norma GRI Conteudo Localizagédo J . -
Desenvolvimento Sustentavel
CONTEUDOS GERAIS
GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-1 Detalhes da organizagéo 11 -

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade
da organizacdo

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulagdes de informacgdes

2-5 Verificacdo externa

4

Este Relatdrio ndo reformula
informacdes que foram
publicadas em relatorios
anteriores e, caso alguma
informacdo incorreta tenha
sido publicada no Relatdrio
2022, serd desconsiderada para
a publicacdo do Relatério em
andamento.

Por ser ainda o segundo
Relatdrio da companhia,
optou-se por ndo realizar
auditoria/verificacdo externa.
No entanto, hd planos para
contratacdo de auditoria
externa no médio prazo.
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Norma GRI Conteudo Localizagao 8bjet|vos <.io .
esenvolvimento Sustentavel
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes de negdocios 1,13,17,18,19 -
2-7 Empregados 1, 61,62, 65 8,10
2-8 Trabalhadores que néo séo empregados 62 8
2-9 Estrutura de governanga e sua composicdo 25, 26, 27 5,16
2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgdo de governanca 25, 26 516
2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanca 26 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca o5 16
na superviséo da gestdo dos impactos
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestéo de impactos 27 -
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca o5 B
no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 31 16
2-16 Comunicagdéio de preocupagdes cruciais 26 -

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érg&o de governanca 25 -

2-18 Avaliagcdo do desempenho do mais alto orgéo de

governanga 2/ -
2-19 Politicas de remuneracdo 27 -
2-20 Processo para determinacdo da remuneracdo 27 -
2-21 Proporcéo da remuneracgdo total anual 28, 63 -
2-22 Declaracdo sobre estrategia de desenvolvimento 6 B

sustentcdvel
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Norma GRI Conteudo Localizagao 8bjet'v°s <.io -
esenvolvimento Sustentavel
2-23 Compromissos de politica 29 16
2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 29 -
2-25 Processos para reparar impactos negativos 30 -
2-26 Mecanjsmos para aconselhamento e apresentacdo de 30 16
preocupagdes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 31 -
2-28 Participacéio em associacdes il -
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 9 -
2-30 Acordos de negociagdo coletiva 34 8
TEMAS MATERIAIS
GRI 3: Temas materiais 2021 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 8 -
3-2 Lista de temas materiais 8 -
Etica e transparéncia
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 29, 46 -
GRI 205: Combate & corrupgéo 2016 zo()s;ri)sgéc:)gées avaliadas quanto a riscos relacionados 12%%‘? %(:;ﬁpj\:gﬁjj;:tivas em 16
GRI 205: Combate & corrupgdo 2016 E?g(;zeg?Qg;?i?fgfﬁ?gg;cgigizgg(;goll’ticgs © 58, 59, 60 16
GRI 205: Combate & corrupgdo 2016 205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas 31 16
GRI 206: Concorréncia desleal 2016 206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de 31 16

truste e monopolio
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. . - Objetivos do
Norma GRI Conteudo Localizagéo J . .
Desenvolvimento Sustentavel

Gestdo dos colaboradores
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 48 -
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 34, 67,68 4,5,8,10

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral
GRI 401: Emprego 2016 que ndo sdo oferecidos a empregados tempordrios ou de 34 3,58

periodo parcial
GRI 401: Emprego 2016 401-3 Licenca-maternidade/paternidade 34,63 58
GRI 402: Relagdes de trabalho 2016 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais 34 8
GRI 404: Capacitagdo e educagdo 2016 404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 35,70 4,5,8,10
GRI 404: Capacitagéo e educagéo 2016 404-2 Programas para o Qﬁpeﬁrfeyc;oamento dg ciompetencps %6 s

dos empregados e de assisténcia para transicéio de carreira
GRI 404: Capacitagdo e educagdo 2016 404-3 Percentual de empregados que recgbem Qval|agoe§ 27,36, 59 5,8,10

regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 405: Diversidade e igualdade de : ! L
oportunidades 2016 405-1 Diversidade em 6rgéos de governanca e empregados 27, 34, 64, 65, 66 5,8
GRI 405: Diversidade e igualdade de 405-2 Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracdo 34 64 5810
oportunidades 2016 recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens ’ Y
GRI 406: Nao discriminagdo 2016 406-1 Casos de discriminacéo e medidas corretivas tomadas 36 58
Saude do colaborador
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 47 -
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 37 8
GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-2 Identificacéio de periculosidade, avaliacéo de risco e 41 8

investigacdo de incidentes
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- . Objetivos do
Norma GRI Conteudo Localizagéo J . .
Desenvolvimento Sustentavel

GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-3 Servigos de saude do trabalho 37 8
GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-4 Participacdo dos trabalhadc?res, consulta e comunicacéio 40 816

aos trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em sadde e seguranca 40 9

do trabalho
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-6 Promoc¢do da saude do trabalhador 42 3

403-7 Prevencdo e mitigacéo de impactos de saude e
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 seguranca do trabalho diretamente vinculados com relacdes 40 8

de negocios
GRI 403: Saude e seguranca do trabalho 2018 403-8 ITrQthlhadores cobertos por um sistema de gestéo 37 38, 68 s

de saude e seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-9 Acidentes de trabalho 41, 69 3,8,16
GRI 403: Saude e seguranga do trabalho 2018 403-10 Doencgas profissionais 43 3,8,16
Inovacdo e tecnologia
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 20 -
OC-001 OC - 0001 Inovacéo e tecnologia 18, 20 -
Indicador ndo material
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geragdio de residuos e impactos significativo relacionados 48 3.6 11,12

a residuos
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ETICA, INTEGRIDADE
E COMPLIANCE

Politicas e procedimentos
anticorrupcao

Empregados que foram comunicados e treinados em politicas e

procedimentos anticorrupg¢do, por regio ari20s-2

© 58 &

2022

2023

REGIAO
COMUNICADOS TREINADOS

COMUNICADOS TREINADOS

RIO DE JANEIRO/RJ

Numero total de empregados comunicados/

: 7 14 4
treinados o ° 36
Percentual empregados comunicados/treinados 100 20,90 100 42,86
MACAE

Numero total de empregados comunicados/ 100 107 553 176
treinados

Percentual empregados comunicados/treinados 100 5194 100 69,57
RIO DAS OSTRAS/RJ (FILIAL)

Numero total de empregados comunicados/ 1463 765 1757 1215
treinados

Percentual empregados comunicados/treinados 100 52,29 100 69,15
NITEROI/RJ

Numero total de empregados comunicados/ ) ) o8 19
treinados

Percentual empregados comunicados/treinados - - 100 67,86
TOTAL

Numero total de empregados comunicados/ ) ) 5102 1446
treinados

Percentual empregados comunicados/treinados - - 100 68,14
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Membros de érgéos de governanga que foram comunicados
e receberam capacitagdo em politicas e procedimentos

anticorrupgdo, por regidio ari20s-2

Percentual de empregados que recebem andlise de
desempenho, por categoria funcional e género’ arisos-3

© 52 &

2022 2023
REGIAO
COMUNICADOS TREINADOS COMUNICADOS TREINADOS
SUDESTE
Numero total de memilros 6 6 6 6
no ano
Percentual de memilbros 100 100 100 100

comunicados/treinados

2022 2023

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

Diretoria 0 0 100 100
Geréncia 100 100 23,70 71,43
Coordenacéo 80 66,67 0 0
Supervisdo 86,81 66,67 0 0
Analista/técnico 74,82 68,49 0] 0
Assistente 80,85 73,33 0] 0
Auxiliar 69,66 L4 K4 0] 0
TOTAL 71,34 64,47 2,09 6,92

1Cdlculo da porcentagem realizado com base no niimero de empregados reportados no GRI 2-7.

No ano de 2023, a Ocednica reestruturou todo o processo de gestdo de avaliagdo de desempenho. Foi realizado um diag-

néstico para entendimento do negécio, cultura e estratégia.
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Comunicacdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate & corrupgdo, por categoria funcional' gri20s-2
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CATEGORIA FUNCIONAL

2022

2023

COMUNICADOS

TREINADOS

COMUNICADOS TREINADOS

DIRETORIA

CATEGORIA FUNCIONAL

2022

2023

COMUNICADOS

TREINADOS

COMUNICADOS

TREINADOS

Numero total
de empregados
comunicados/treinados

Percentual empregados
comunicados/treinados

100

100

100

14,29

ANALISTA/TECNICO

GERENCIA

Numero total
de empregados
comunicados/treinados

Percentual empregados
comunicados/treinados

1.062

100

540

50,85

1103

100

758

68,72

Numero total
de empregados
comunicados/treinados

Percentual empregados
comunicados/treinados

40

100

23

57,50

149

100

86

57,72

ASSISTENTE

COORDENAGAO

Numero total
de empregados
comunicados/treinados

Percentual empregados
comunicados/treinados

77

100

36

46,76

68

100

48

70,59

Numero total
de empregados
comunicados/treinados

Percentual empregados
comunicados/treinados

17

100

10

58,82

149

100

93

62,42

AUXILIAR

SUPERVISAO

Numero total
de empregados
comunicados/treinados

Percentual empregados
comunicados/treinados

261

100

142

54,41

321

100

219

68,22

Numero total
de empregados
comunicados/treinados

Percentual empregados
comunicados/treinados

276

100

132

47,83

325

100

241

7415

TOTAL

Numero total
de empregados
comunicados/treinados

Percentual empregados
comunicados/treinados

1.736

100

886

51,04

2122

100

1.446

68,14

"Né&o houve comunicagéo ou treinamento sobre as politicas e procedimentos de combate & corrupgdo para parceiros de negécios durante o periodo em questdo. Além disso, as politicas de combate & corrupgéo da organizagéo néo foram comunicadas a
outras pessoas, grupos ou entidades.
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NOSSA GENTE

Empregados por regicio e género' gri27

© 6 &

2022 2023

REGIAO
HOMENS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL
Rio de Janeiro/RJ 33 34 67 46 38 84
Macaé/RJ (filial) 179 27 206 223 30 253
Rio das Ostras/RJ (filial) 1372 91 1463 1.652 105 1757
Niterdi/RJ (filial)? - - - 24 4 28
TOTAL 1.584 152 1.736 1.945 177 2.122

' A empresa contabiliza todos os empregados registrados, incluindo em tempo integral e parcial, tendo como base o término do periodo de

relato (31/12/23). Os dados foram retirados do sistema de folha de pagamento.

2 A filial de Niteréi comegou a operagdo em 2023.

Empregados por tipo de contrato de trabalho e género GRI 2-7

2021 2022 2023

GENERO PRAZO PRAZO PRAZO PRAZO PRAZO PRAZO
INDETERMINADO DETERMINADO TOTAL INDETERMINADO  DETERMINADO TOTAL INDETERMINADO  DETERMINADO TOTAL
Homens 1591 0 1591 1584 0 1584 1932 13 1945
Mulheres 13 0 113 152 0 152 168 9 177
TOTAL 1704 o 1704 1736 o 1736 2.100 22 2.122
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Empregados por tipo de emprego e regido ariz7

2021 2022 2023

REGIAO PRAZO PRAZO TOTAL PRAZO PRAZO TOTAL PRAZO PRAZO TOTAL
INDETERMINADO DETERMINADO INDETERMINADO DETERMINADO INDETERMINADO DETERMINADO

Rio de Janeiro/RJ 45 0 45 67 0 67 80 4 84
Macaé/RJ (filial) 228 0 228 206 0 206 248 5 253
Rio das Ostras/RJ (filial) 1431 0 1431 1463 0 1463 1.744 13 1.757
Nitersi/RJ (filial) - - - - - - 28 0 28
TOTAL 1704 0 1704 1736 0 1736 2.100 22 2.122
Trabalhadores' auténomos e aprendizes GRI 2-8
TIPOS DE TRABALHADORES 2021 2022 2023

RELAGAO CONTRATUAL TIPO DE TRABALHO REALIZADO NUMERO DE TRABALHADORES NUMERO DE TRABALHADORES NUMERO DE TRABALHADORES
Autbnomo? Servicos diversos - - 5
Aprendizes® Servicos diversos 20 27 -
TOTAL 20 27 5

1Segundo defini¢ées da GRI, trabalhadores sdo aqueles que nédo séio empregados (que ndo tem contrato direto com a empresa), mas que prestam servigo para a organizagdo.

2 Os dados sdo retirados da folha de pagamento. A base da competéncia é dez/2023. Os autdnomos cadastrados, ndo necessariamente prestam servigos todos os meses.

3 Os jovens aprendizes trabalham na modalidade de tempo parcial.

© 62 &
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Licenga-maternidade/paternidade ari4o1-3

2022 2023
Homens 1.584 1945
Empregados que tiveram direito a tirar a licenca
Mulheres 162 177
Homens 62 81
Empregados que tiraram a licenga
Mulheres 4 3
Empregados que retornaram co trabalho, no periodo Homens o2 “
do relatorio, apods o término da licenca Mulheres 4 3
. . Homens 1 81
Empregados que retornaram a trabalhar apods a licenca e
continuaram empregados 12 meses apés o retorno co trabalho Mulheres 1 3
Homens 0,98 100
Taxa de retorno'
Mulheres 0,5 100
Homens 1 100
Taxa de retengdo?
Mulheres 0,5 100

'Férmula utilizada: nimero total de empregados que retornaram ao trabalho apés a licenga-maternidade/paternidade, dividido pelo

nimero total de empregados que deveriam retornar ao trabalho apés a licenga-maternidade/paternidade, multiplicado por 100.

2 Férmula utilizada: nimero total de empregados retidos 12 meses depois de terem retornado ao trabalho apés a licenga-maternidade/

paternidade, dividido pelo niimero total de empregados que retornaram da licenga-maternidade/paternidade no(s) periodo(s) de relato

anterior(es), multiplicado por 100.

© 63

Remuneracdo

Proporgdo da remuneracdo total anual Gri2-21

2022 2023
Proporgdéo da remuneracdo total anual’ 499 15,7
Proporcdo do aumento percentual? -3,07 52,72

" Proporg¢do da remuneragdo total anual do individuo mais bem pago da organizagdo e a remuneragéo total
anual média de todos os empregados da organizagdo (exceto a remuneragdo do individuo mais bem pago).

2 Proporgéo do aumento percentual da maior remuneragéo paga pelo aumento percentual da remunera-
¢do total média.
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Proporg¢do entre saldrio-base e remuneragdo recebidos entre
mulheres e homens, por categoria funcional'? gri40s-2

CATEGORIA FUNCIONAL 2023
SALARIOBASE = REMUNERAGAO

DIRETOR

Mulher 1 1

Homem 1 1

GERENCIA

Mulher 1 1

Homem 1 1

COORDENAGAO

Mulher 1 1

Homem 1 1

SUPERVISAO

Mulher 1 1

Homem 1 1

ANALISTA/TECNICO

Mulher 1 1

Homem 1 1

ASSISTENTE

Mulher 1 1

Homem 1 1

AUXILIAR

Mulher 1 1

Homem 1 1

'Resultados com base na proporgdo salarial mulher x homem. Para o céalculo do indicador, a Ocedénica considerou todas
as unidades operacionais.

2 N&o temos tabelas salariais diferentes entre homens e mulheres, sendo a remuneragéo definida por cargo/nivel, inde-
pendente do sexo.

ORZNO)

Diversidade

Distribuicdo dos érgdos de governanga, por género’ Gri 40s-1

GENERO 2022 2023
Homem 83,33% 83,33%
Mulher 16,67% 16,67%

TCalculo da porcentagem realizado com base no niimero de empregados reportados no GRI 2-7.

Distribuicdo, por faixa etdria’, dos érgdos de governanga ari40s-1

FAIXA ETARIA 2022 2023
Abaixo de 30 anos 16,01 0
Entre 30 e 50 anos 67,45 33,33
Acima de 50 anos 16,563 66,67

1Cdlculo da porcentagem realizado com base no nimero de empregados reportados no GRI 2-7.

Distribuigéo de grupos minoritdrios e/ou vulnerdveis nos érgéos
de governanca’ Gri40s-1

GRUPOS MINORITARIOS E/OU VULNERAVEIS 2022 2023

Negros e pardos 0 0

TCalculo da porcentagem realizado com base no niimero de empregados reportados no GRI 2-7.
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Empregados por regicio e género' gri27

REGIAO 2022 2023

© 6 &

Distribuicéio de empregados por categoria funcional
e género’ ari405-1

HOMENS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL

Rio de Janeiro/RJ 33 34 67 223 30 253
Macaé/RJ (filial) 179 27 206 1652 105 1757
Rio das Ostras/RJ (filial) 1372 91 1463 46 38 84
Niterdi/RJ (filial)? - - - 24 4 28
TOTAL 1584 152 1736 1.945 177 24122

' A empresa contabiliza todos os empregados registrados, incluindo em tempo integral e parcial, tendo como base o término
do periodo de relato (31/12/23). Os dados foram retirados do sistema de folha de pagamento.

2 A filial de Niteréi comegou a operacéo em 2023.

2022 2023

CATEGORIA FUNCIONAL
HOMENS  MULHERES HOMENS MULHERES
Diretoria 100 0 85,71 14,29
Geréncia 82,50 17,50 91,28 8,72
Coordenagdo 29,41 70,59 87,25 12,75
Supervisdo 98,81 1,09 97,85 215
Analista/técnico 93,13 6,87 94 47 5,53
Assistente 61,04 38,96 50,00 50,00
Auxiliar 89,66 10,34 86,92 13,08
TOTAL 91,24 8,76 91,66 8,34

1 Cdlculo da porcentagem realizado com base no niimero de empregados reportados no GRI 2-7.
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Percentual de empregados, por categoria funcional e faixa etdria’ arizos-1

© 66 &

Percentual de empregados de grupos minoritarios/
vulnerdveis, por categoria funcional' grizos-1

2022 2023

CATEGORIA
FUNCIONAL ABAIXODE ENTRE30E ACIMA DE ABAIXO DE ENTRE 30 ACIMA DE
30 ANOS 50 ANOS 50 ANOS 30 ANOS E 50 ANOS 50 ANOS
Diretoria 0 100 0 0 5714 42,86
Geréncia 0 70 30 0 64,43 35,57
Coordenacdo 1,76 82,35 5,88 6,71 69,80 23,49
Supervisdo 1,81 75,72 22,46 0,62 7415 25,23
Analista/técnico 18,44 65,84 15,72 15,32 71,53 13,15
Assistente 35,08 59,74 519 4412 51,47 441
Auxiliar 32,57 56,70 10,73 49,84 4174 8,41
TOTAL 16,01 67,45 16,53 17,48 66,12 16,40

T Calculo da porcentagem realizado com base no niimero de empregados reportados no GRI 2-7.

20232

CATEGORIA FUNCIONAL
NEGROS E PARDOS LGBTQIAPN+ PcDs
Diretor 0 0 0
Geréncia 36,24 0 0
Coordenacéio 37,58 0 0
Supervisédo 52 0 0
Analista/técnico 55,49 0 0
Assistente 61,76 0 0
Auxiliar 65,42 0 0
TOTAL 53,86 0 0

T Calculo da porcentagem realizado com base no nimero de empregados reportados no GRI 2-7.

2 Os dados sdo provenientes da folha de pagamento.
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Contratacoes e turnover
Total de empregados, contratacodes e turnover no periodo, por faixa etdria eriso1-
2022 2023
FAIXA ETARIA TAXA DE TAXA DE
] A - 1 °° ‘] ® - oo
NUMEROTOTAL  CONTRATAGOES o\ roaracio (s) TURNOVER (%) NUMERO TOTAL  CONTRATAGOES o\ roacko (5 TURNOVER (%)
Abaixo de 30 anos 278 126 4532 3598 421 183 43,47 34,09
Entre 30 e 50 anos 1208 283 23,43 24,38 1.397 479 34,29 27,24
Acima de 50 anos 250 53 21,20 20,60 304 104 34,21 26,48
TOTAL 1.736 462 26,61 25,69 2122 766 36,1 28,49
' Cadlculo com base no nimero total de desligamentos, dividido pelo nimero total de empregados e multiplicado por 100.
Namero total de empregados, contratados, desligados e taxa de rotatividade, por género ariso1-1
2022 2023
GENERO TAXA DE TAXA DE
] ® - 1 °° | A - °o
NUMERO TOTAL CONTRATAGOES o\ roaracses (%) TURNOVER (%) NUMERO TOTAL  CONTRATAGOES o\ rpaTacoEs (%)  TURNOVER (%)
Homens 1584 395 2494 25,09 1945 685 35,22 2694
Mulheres 152 67 44,08 3191 177 81 4576 4548
TOTAL 1.736 462 26,61 25,69 2122 766 36,1 28,49

' Cdlculo com base no nimero total de desligamentos, dividido pelo niimero total de empregados e multiplicado por 100.
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NGmero total de empregados contratados, desligados e taxa de rotatividade por regi@o ariso1-1

2022 2023

REGIAO
NUMERO TOTAL CONTRATAGCOES TAXA (%) TURNOVER' (%) NUMERO TOTAL CONTRATACOES TAXA DE CONTRATACOES (%) TURNOVER (%)
Rio de Janeiro/RJ 67 18 26,87 1716 84 33 39,29 71,43
Macaé/RJ (filial) 206 45 21,84 22,82 253 63 249 24,51
Rio das Ostras/RJ (filial) 1463 399 27.27 26,49 1.757 648 36,88 26,69
Niterdi/RJ (filial) - - - - 28 22 1,25 48,21
TOTAL 1736 462 - 25,69 2.122 766 36,1 28,49

TCalculo com base no nimero total de desligamentos, dividido pelo nimero total de empregados e multiplicado por 100.

SAUDE E SEGURANCA

Trabalhadores cobertos pelo sistema de gestdo de saude e seguranga ari4os-s

2022 2023

EMPREGADOS TRABALHADORES' EMPREGADOS TRABALHADORES'

Numero total de individuos 1.736 10.560 2122 0
Numero de individuos que estdlo cobertos pelo sistema 1.736 0 2122 0
Percentual de individuos que estdlo cobertos pelo sistema 100 0 100 0

'Segundo definigdes da GRI, trabalhadores séo aqueles que ndo séo empregados (que ndo tem contrato direto com a empresa), mas que prestam servigo para a organizagdo.



& Oceanica

Acidentes de trabalho ari4o03-9

© e &

2022 2023

EMPREGADOS TRABALHADORES' EMPREGADOS TRABALHADORES'

Numero de horas trabalhadas 3.272.659 10.560 3.892.249 12.5659
Base de nimero de horas trabalhadas (200.000 ou 1.000.000) 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Numero de oObitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0
indice de dbitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0
Numero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto obitos) 0 0 0 0
indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto dbitos) 0 0 0 0
Numero de acidentes de trabalho de comunicacdio obrigatdria (incluir dbitos) 9 0 15 0
indice de acidentes de trabalho de comunicacéo obrigatéria (incluir dbitos) 2,75 0 3,85 0

'Segundo definigdes da GRI, trabalhadores sé@o aqueles que nédo séo empregados (que ndo tem contrato direto com a empresa), mas que prestam servigo para a organizagdo.
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Treinamento e capacitacdo

Média de horas de capacitagéo, por género ari4os-1

© 70O

Média de horas de capacitacgdo, por categoria funcional cri404-1

GENERO 2022 2023 CATEGORIA FUNCIONAL 2022 2023
Homens 180,377 116,61 Diretor 2,33 1,29
Mulheres 175,887 31,04 Geréncia 30,76 71,21
TOTAL 179,984 109,47 Coordenagdo 26,80 81,22
Supervisor 22992 170,68
Analista/técnico 32,35 102,47
Assistente 158,50 209,13
Auxiliar 168,27 83,67
TOTAL 89,64 109,47
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