POLITICA DE ALCOOL E DROGAS



) INTRODUCAO

Temos o compromisso de atuar de forma responsavel, valorizando as pessoas, protegendo o meio ambiente e
cumprindo com todas as leis e regulamentos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

Neste contexto, queremos oferecer aos funcionarios da OCEANICA um ambiente seguro, produtivo e saudavel,
atentando-nos para 0s atos que coloqguem em risco a vida das pessoas e a empresa.

O objetivo desta politica é orientar e engajar os funcionarios quanto a prevencédo do uso abusivo de alcool e drogas,
sem prescricdo médica, reconhecendo que o0 uso destas substancias interfere na atencéo e habilidade, podendo
alterar o comportamento das pessoas, ocasionando atos inseguros e risco a vida.

I) ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a integralidade de diretores, colaboradores, consultores, estagiarios, aprendizes e trainees
da OCEANICA, se estende ainda aos parceiros de negdcios, fornecedores, prestadores de servicos e terceiros em
geral, ou seja, todos aqueles que trabalham direta ou indiretamente para e/ou com a OCEANICA. Todos devem
cumprir as leis, Politicas Internas e demais regulamentos aplicaveis sob pena de responderem na forma prevista
em lei, ndo obstante as medidas disciplinares internas pelo descumprimento do dever legal e profissional.

) SANCOES APLICAVEIS

N&o serdo tolerados atos que violem os valores e regras da OCEANICA, eles seréo repudiados mediante a aplicacio
das sanc¢des administrativas previstas na Politica de Gestao de Consequéncias ao respectivo infrator.

IV) ACESSO AOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Os documentos que compdem o Programa de Governanca em Compliance da OCEANICA como a presente politica,
0 Codigo de Etica e demais normas, estdo divulgados no site da Empresa e em sua rede interna. E de
responsabilidade da geréncia de Compliance a atualizacdo e divulgacdo de novos documentos que forem
implementados.

Todos os integrantes da OCEANICA devem conhecer, divulgar e cumprir esta Politica para o bom desempenho das
suas atividades e preservacdo do bom nome e imagem da empresa, zelando pelo seu cumprimento e por um
comportamento integro.

V) DEFINICOES
Para fins de interpretacédo desta Politica, deve-se considerar:

1. Substancias Psicotropicas: sdo substancias quimicas que agem principalmente no sistema nervoso central
alterando a funcdo cerebral e temporariamente a percep¢éo, o humor, o comportamento e a consciéncia. Essas
substancias séo classificadas de acordo com os efeitos produzidos:
e Substancias depressoras: diminuem a atividade do sistema nervoso. Por exemplo, alcool, diluentes, morfina,
heroina, inalantes em geral e outros.
e Substancias perturbadoras: tém por caracteristica principal a modificacdo da percep¢do em maior ou menor
grau. Por exemplo, algumas espécies de cogumelos, maconha, ecstasy e outros.
e Substancias estimulantes: produzem aumento da atividade pulmonar, diminuem a fadiga e aumentam a
percepcao, ficando os demais sentidos ativados. Por exemplo, cocaina, crack, anfetaminas e outros.

2. Uso abusivo: é o uso de uma substancia de forma excessiva, que pode aumentar o risco de consequéncias
fisicas e/ou psicoldgicas.

3. Dependéncia: a dependéncia (seja fisica, quimica ou psiquica) é a relacdo entre um organismo vivo e a
substancia psicotropica. E caracterizada pela compulsdo por ingerir droga, de forma continua e por crises de
abstinéncia, que se manifestam quando o organismo sente falta da droga.

4. Alcoolismo: é a dependéncia do alcool, que acarreta perturbacdes mentais evidentes, manifestagfes na
saude fisica e mental, interferéncia nas relacdes individuais necessitando de tratamento clinico especializado.



VI) DIRETRIZES GERAIS

A OCEANICA se empenha em atingir a exceléncia em todas as suas atividades, incluindo a Salde, Seguranga e
Meio Ambiente.

E expressamente proibido aos funcionarios permanecerem no local de trabalho, ou tratarem de negécios da
OCEANICA, quando estiverem sob efeito de drogas e demais psicotropicos sem autorizacao médica.

E terminantemente proibido o consumo, posse, fabricac&o, fornecimento, transporte, promoc&o ou venda de drogas
ilicitas, acessorios para uso de drogas ou, de outra forma, o uso de psicotrépicos considerados terapéuticos sem
receita médica, por qualquer pessoa que esteja a servico da OCEANICA ou em suas instalacdes.

E vetada a ingest&o de bebidas alcodlicas por qualquer funcionario nas dependéncias da OCEANICA e a servigo
da mesma, merecendo especial atencdo aqueles que executam suas atividades classificadas de risco e/ou com
potencial eminente de risco de acordo como, por exemplo, as seguintes atividades:

e Manuseio de derivados de petréleo (diesel, gasolina e querosene de aviagdo).
e Condutores de veiculos das categorias A, B, C,D e E.

e Operadores de veiculos e de equipamentos com forgca motriz propria.

e Realizacdo de trabalho em altura e espaco confinado.

o Realizagdo de trabalho de manutencao de dispositivos elétricos.

Os funcionarios devem estar aptos e prontos para exercerem as atividades de seus cargos durante todo o tempo
que estiverem no trabalho ou quando tratando dos negécios da OCEANICA. A aptiddo para o trabalho obedecera
aos critérios estabelecidos pela Associa¢cdo Médica Brasileira em acordo com a legislagdo vigente.

E dever de cada funcionario notificar a area de Gestdo da Saude da OCEANICA caso faca uso de quaisquer
medicamentos, com ou sem receita médica, que possam alterar seu estado comportamental, prejudicar o
desempenho de suas funcdes de trabalho e/ou oferecerem algum risco para o ambiente de trabalho.

Todos os colaboradores deverdo assinar documento de conhecimento e aceite da Politica de Alcool e Drogas ou
mesmo termo aditivo ao contrato de trabalho, com clausula prépria sobre o tema, inclusive aqueles que ja foram
contratados ap6s a publicacdo da politica. A adesdo do funcionario implicara na obrigacdo de atender aos
procedimentos estabelecidos pela OCEANICA quanto & verificagdo (testes e avaliagdes clinicas) do uso do alcool e
outros psicotropicos.

Fora do expediente de trabalho e mesmo na vida privada, a OCEANICA desaconselha o uso abusivo de alcool ou
qualquer psicotrépico que nao seja para fins terapéuticos, sob orientagdo e acompanhamento médico.

Os casos de acidentes ocorridos com funciondrios durante o exercicio de suas atividades profissionais,
independentemente da localizacdo, ou em demais situagbes nédo previstas na Politica de Alcool e Drogas, serao
analisados pela area de Gestéo de Salide e estardo sujeitos a investigacao e aplicacéo de agéo disciplinar.

VIl) CONSCIENTIZACAO DA DEPENDENCIA QUIMICA

A OCEANICA reconhece a importancia da conscientizacdo dos riscos da dependéncia por uso de psicotropicos e
oferecera aos funcionarios:

e Campanha vinculada ao PCMSO Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional com informacdes
sobre os efeitos prejudiciais ao uso abusivo de substancias psicotrépicas;
e Esclarecimentos sobre a Politica de Alcool e Drogas.

VIIl) VERIFICACAO DO USO DE SUBSTANCIAS PSICOTROPICAS

Em qualquer momento do contrato de trabalho do funcionario, pode ser solicitada a participagéo na verificagdo do
consumo de substancias psicotrépicas, que serd realizado pela area de Gestao de Saiude da OCEANICA.

A indicacéo de verificacdo de uso de substancias psicotropicas podera ser feita por qualquer funcionario ou gestor
gue tenha recebido treinamento de auxilio & identificag&do de sinais que indiquem o uso de psicotrépicos.



IX) CONFIDENCIALIDADE

Informag6es médicas deveréo ser tratadas de forma confidencial, de acesso exclusivo aos profissionais médicos
qualificados e registrados no Conselho de Classe de Medicina. Tal confidencialidade ndo impede o uso da
informacéo para embasar a aplicacdo de sancoes.

X) REALIZACAO DE TESTES E AVALIACAO CLINICA

Todos os colaboradores estéo sujeitos a aplicacdo de testes e avaliacdo clinica para verificacdo da presenca de
substancias psicotrépicas. Eles poderdo ser gerais, ou seja, aplicados a todos os colaboradores de uma vez, ou
aleatorios.

A realizacéo de testes e avaliag&o clinica sera conduzida pela area de Gestéo de Saude da OCEANICA.

A identificacdo de drogas ilicitas se baseara nas informacg@es fornecidas pelo funcionario, por sinais e sintomas
caracteristicos obtidos em avaliagao laboratorial.

Os testes poderdo limitar-se a avaliacao clinica, feita por profissional devidamente qualificado, até a coleta de fluidos,
secrecdes, outros materiais bioldgicos para andlise toxicolégica, dosagens laboratoriais a critério médico, sendo
gualquer avaliagdo precedida de autorizacé@o formal (escrita) do funcionario.

A recusa em realizar qualquer tipo de teste toxicoldgico podera acarretar no impedimento ao embarque ou
afastamento temporério das fun¢des do colaborador.

Os testes laboratoriais (toxicologicos) serdo realizados somente por laboratorios aprovados pela area de Gestao de
Saude da OCEANICA dentro das melhores praticas de mercado.

O resultado do teste devera ser informado ao funcionario somente por profissional médico devidamente registrado
no Conselho de Classe. Na impossibilidade do atendimento no local, o resultado sera informado por meio de
correspondéncia lacrada de forma nominal, com endere¢o que consta no cadastro da empresa.

Na identificacdo de utilizagdo de qualquer psicotropico, o funcionario podera ser submetido a novos testes de forma
periédica e ndo anunciada.

Xl) TRATAMENTO E PROGRAMA DE DEPENDENCIA QUIMICA OCEANICA

A dependéncia de psicotrépicos é reconhecida como uma doencga, por disposicdes legais e regulamentares. Um
funcionario da OCEANICA que seja voluntario ao tratamento de dependéncia sera tratado da mesma forma como
outro funcionério com qualquer outra doenca. Igualmente, o funcionario devera ser consciente e buscar ajuda apés
o tratamento de reabilitagdo (avaliacdo médica, aconselhamento e programas de tratamentos especificos
necessarios para ajudar o individuo a interromper de forma sustentada a dependéncia).

Todo o tratamento para dependéncia de psicotrépicos devera ser feito junto a um médico ou profissional capacitado,
em instituicBes especializadas, gratuitas ou privadas.

O funcionario da OCEANICA com o diagnostico de dependéncia quimica sera incentivado a procurar a area de
Gestéo de Saude para ser encaminhado ao tratamento profissional, com total confidencialidade das informacdes.

Durante todo o tratamento de dependéncia quimica o funcionario sera assistido pela area de Saude, tal como é feito
com outros funcionarios sem dependéncia reconhecida.

A OCEANICA podera afastar de suas fun¢des qualquer funcionario que néo esteja clinicamente apto ao trabalho,
pelo periodo que for necessario para realizagéo do tratamento devido, conforme determinado por diagnéstico médico
ou de profissional capacitado, de forma a contribuir para todo processo de recuperacao.

Para o retorno ao trabalho serd necesséria a avaliagédo da area de Saude Ocupacional: exame de retorno ao trabalho
(andlise do estado fisico do funcionario frente as atividades que ira exercer) para constatacdo de aptiddo como
determina a NR — 7 do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Em caso de reincidéncia apés realizacdo do teste por iniciativa da empresa, o funcionério estara sujeito a acdes
disciplinares cabiveis.



A incluséo no ambiente de trabalho de qualquer funcionario com historico de dependéncia de psicotropicos sera
acompanhada pelo tempo que a area de Gestao de Saude da OCEANICA julgar necessario considerando a hipétese
de realizagdo de testes laboratoriais de rotina.

Xll) COMPROMISSO

Aos colaboradores da OCEANICA cabe executar suas atividades com estrita observancia as normas previstas no
Cadigo de Etica e nesta Politica, bem como estimular seus colegas e terceiros que se relacionem com a Companhia
a observar e cumprir tais regras. A participacdo de todos é fundamental para a efetividade do Programa de
Compliance da OCEANICA.

Desse modo, espera-se que cada colaborador garanta a conformidade com todas as obrigacdes relacionadas as
atividades de sua funcdo, o que inclui identificar, administrar a situacdo e comunicar qualquer violacdo de
conformidade. Os colaboradores da OCEANICA devem ser um exemplo de boa conduta e atendimento a lei e as
normas internas. Devem tomar medidas para assegurar que todos os demais conduzam suas atividades de forma
ética e de acordo com as determinagdes legais e regulatorias.

Caso seja noticiada suspeita de pArética de qualquer dos atos acima destacados e/ou de outros que também sao
passiveis de causar danos a OCEANICA, havera a instauragdo de procedimento de apuragéo dos fatos para fins de
tomada de decisdes que visam & responsabiliza¢do dos comprovadamente envolvidos.

A responsabilidade administrativa ndo prejudicara a tomada de quaisquer medidas judiciais, nem mesmo impedira
0 imediato envio da notitia criminis & autoridade publica competente.

XIl) ESTRUTURA DO COMPLIANCE E CANAL DE CONDUTA

A OCEANICA possui uma geréncia de Compliance, com a misséo de zelar pelo cumprimento desta Politica,
analisando e deliberando acerca de todas as ocorréncias, duvidas e esclarecimentos necessarios. As diretrizes
desta Politica nossos valores, sendo de suma importancia o estrito e fiel cumprimento de todas as suas disposi¢oes,
sem margem para interpretagoes. Esta Politica deve ser utilizado como referéncia por todos os colaboradores da
OCEANICA sempre que necessario, estando disponivel para consulta nas dependéncias da empresa.

Tendo sido aprovado pelo Conselho de Administragdo, esta Politica entra em vigor na presente data.

Sempre que houver indicios de violacdes e infragdes ao Codigo de Etica ou a esta Politica, a parte que tomar
conhecimento do fato devera informa-lo através do Canal de Conduta disponivel através do link
https://contatoseguro.com.br/oceanica/.

XIV) DISPOSICOES GERAIS (Reviso da Politica e Vers&o)

A presente politica vigorara por prazo indeterminado, sendo revisado sempre que necessario. A Ultima versao
sempre estara disponibilizada na intranet da Oceénica.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2024.



