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POLITICA DE GESTAO DE CONSEQUENCIAS E MEDIDAS

DISCIPLINARES

ABRANGENCIA:

Esta Politica se aplica & OCEANICA ENGENHARIA E CONSULTORIA S.A.
("OCEANICA"), seus administradores, empregados, estagiarios e aprendizes,
que deverdao obrigatoriamente, independentemente de nivel hierarquico e
funcao exercida, aderir formalmente a presente Politica, bem como contribuir
em sua divulgagdo, respeitando as exigéncias estabelecidas neste

documento.

OBJETIVO:
Estabelecer regras e requisitos gerais para a tomada de decisdo envolvendo

aplicacao de medidas disciplinares.

DEFINICOES:

CONFLITO DE INTERESSES: Configura-se conflito de interesse quando,
em razao de um interesse proprio ou de terceiros, administrador ou
empregado é influenciado a agir contra os principios ou interesses da
empresa, violando normas, decidindo inapropriadamente ou deixando de

cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais.

MEDIDA DISCIPLINAR: E a medida aplicada em virtude de infracdo aos
Principios de Etica e Conduta, aos mecanismos de integridade, as leis e
decretos, as politicas e procedimentos internos da OCEANICA e as
obrigag0es legais as quais ela esta submetida. A medida disciplinar pode ser
aplicada a administradores, empregados, estagiarios e aprendizes da

empresa.

DENUNCIA: Comunicacdo de pratica ou suspeita de pratica de infracdo aos

principios e compromissos dos Principios de FEtica e Conduta, aos
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mecanismos de integridade, as leis e as politicas e procedimentos internos

e as obrigacdes legais as quais estd submetida a OCEANICA.

VIOLA(}I\O: Toda acdo ou omissdo que esteja em desacordo com principios
e compromissos dos Cédigo de Etica e Conduta, com os mecanismos de
integridade, com as politicas e procedimentos internos e com as obrigagbes

legais as quais estd submetida a OCEANICA.

GRAVIDADE: A aplicacdo da sancao deve ser proporcional a falta cometida.

MOMENTO: A aplicacao da pena deve ocorrer em prazo adequado, a partir

do momento em que o fato chegar ao conhecimento da OCEANICA.

DUPLA PENALIDADE: Nenhum empregado podera receber mais de uma

punicdo por uma Unica falta cometida.

PRINCIPIOS:

Os administradores e empregados da OCEANICA devem, dentre outros
compromissos previstos no Cédigo de Etica e Conduta e nas politicas e
procedimentos internos da Companhia:
a. Orientar suas decisOes e acgOes pela ética, integridade, transparéncia,
lealdade, impessoalidade, profissionalismo e eficiéncia, considerando os

interesses da empresa e de todos os seus publicos de relacionamento;

b. Repudiar toda forma ou tentativa de corrupcao, suborno, propina,
vantagem pessoal e trafico de influéncia, atuando sem concessoes a
intervencdo de interesses e favorecimentos particulares, partidarios ou
pessoais, e estimular que seus colegas, independentemente do cargo e
nivel hierarquico, denunciem eventual ocorréncia desses atos aos canais

adequados;
c. Atuar de modo a evitar e impedir situacdes de conflitos de interesses;

d. Guardar sigilo das informag0es privilegiadas, estratégicas e sigilosas; e
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e. Nao se associar a outras empresas que tenham a intencdo de manipular
precos ou atuar no mercado utilizando praticas desleais ou
anticompetitivas, defendendo as regras de livre concorréncia,

independentemente do local de atuacdo.

DIRETRIZES:

a. E obrigatéria a atuacdo dos administradores e empregados da
OCEANICA em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta, as
politicas, os procedimentos e regulamentos; e com as leis aplicaveis,

inclusive aquelas relacionadas a anticorrupcdo.

b. Os administradores e colaboradores que violarem o Cédigo de Etica e
Conduta da OCEANICA, as politicas, os procedimentos e regulamentos
internos bem como as leis aplicaveis estardo sujeitos a medidas
disciplinares, que podem ser desde adverténcias verbais até a dispensa
por justa causa. Dependendo da gravidade do ato, também podem ser

aplicaveis puni¢cdoes administrativas, civeis e criminais.

c. Para a aplicacdao das medidas disciplinares, deve-se observar a gradacao
da pena e critérios para a sua aplicagcdo, conforme previsto no

Procedimento de Medida Disciplinar.

Tratamento de Denlncias e de Infragles:

A OCEANICA possui sistema de denuncias e infracdes, com o objetivo de
assegurar que todas as agdes e condutas em desacordo com os Codigo de
Etica e Conduta e as normas internas e legais sejam regularmente apuradas,
que os administradores, empregados ou terceiros envolvidos sejam
responsabilizados, que os danos a Empresa sejam ressarcidos e que sejam

tomadas agOes de remediacao para mitigar o risco e evitar novas infragdes.

Sigilo e Nao Retaliagao:
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A OCEANICA assegura total sigilo, confidencialidade e protegdo contra
eventuais tentativas de retaliagdo aos denunciantes. Retaliacdo a
denunciantes, testemunhas ou a qualquer pessoa da empresa deve ser
tratada como uma infracdo grave. A OCEANICA assegura:

i. aos administradores e empregados das comissdes processantes respeito

aos seus direitos funcionais durante todo o periodo de apuracao; e

ii. protecao institucional aos administradores e empregados que trabalhem
em todas as etapas de gestao e tratamento das Denuncias e infracoes, a
fim de preservar sua independéncia institucional e a neutralidade das

decisoes.

Aplicacao das Medidas Disciplinares:

A aplicacdo das medidas disciplinares deve ocorrer de acordo com a sua
natureza e diretrizes sem prejuizo das sancdes administrativas, civeis e
penais. O descumprimento das normas contidas nos Cddigo de Etica e
Conduta e nas politicas e procedimentos internos e na legislagao é passivel
de medidas disciplinares, conforme abaixo:

i. Adverténcia verbal;

ii. Adverténcia por escrito;
iii. Suspensao;

iv. Dispensa por justa causa.

A aplicacdo de qualquer das medidas disciplinares descritas acima sera

definida pelo Comité de Compliance, de acordo com a gravidade da infragdo.

Outras medidas poderdo ser recomendadas pelo Comité de Compliance, que
nao sdao consideradas medidas disciplinares, tais como: treinamento,
mudanga no processo, alteracdo de sistema ou ferramenta de informatica,
estabelecimento de controles adicionais, encerramento de contrato com

determinado parceiro de negdcio, etc.

PROCEDIMENTOS
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12 Violagao Cometida: Adverténcia Verbal

O colaborador devera ser advertido verbalmente pelo gestor responsavel de
forma respeitosa e em local adequado, sem sofrer qualquer tipo de
exposicao, devendo ficar bem claro o motivo pelo qual estd sendo advertido.
Deve-se chamar uma pessoa da equipe para registrar que o funcionario foi

advertido verbalmente, e notificar o RH.

22 Violacao Cometida: Adverténcia Escrita

O empregado devera ser advertido de maneira formal pelo gestor
responsavel de forma respeitosa e em local adequado, sem sofrer qualquer
tipo de exposicdo. Devera ser assinada carta padrdo (Anexo II) emitida pela
area de Recursos Humanos, na qual devera constar o motivo pelo qual o

funcionario esta sendo advertido.

Caso o funcionario se recuse a assinar a Carta, duas testemunhas deverdo
ser convocadas pelo gestor e comunicadas do motivo da aplicacdo da
adverténcia do funcionario em questao, na presenca deste. A Carta devera
ser assinada pelas duas testemunhas mediante identificacdo contendo nome

e matricula.

32 Violagdao Cometida: Suspensao (dois a cinco dias)

O funcionario devera ser formalmente suspenso pelo gestor responsavel pela
quantidade de dias, da maneira proporcional, observando-se a gravidade da
falta cometida, de forma respeitosa e em local adequado, sem sofrer
qualquer tipo de exposicao. A suspensdo devera ser feita por meio de Carta
emitida (Anexo III) pela drea de Recursos Humanos. Na carta deve estar
consignada a quantidade de dias e o motivo pelo qual o funcionario esta

sendo suspenso.

Caso o funcionario se recuse a assinar a Carta, duas testemunhas deverao
ser convocadas pelo gestor e comunicadas do motivo da suspensao do
funcionario em questdo, na presenga do mesmo. A Carta devera ser assinada

pelas duas testemunhas mediante identificacdo contendo nome e matricula.
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42 Violacao Cometida: Dispensa por Justa Causa

O funcionario devera ser comunicado pelo gestor responsavel da dispensa
por justa causa de forma respeitosa e em local adequado ou na area de
Recursos Humanos, sem sofrer qualquer tipo de exposicdo, por meio de

Carta (Anexo IV) onde constara o motivo pelo qual estd sendo demitido.

Caso o funcionario se recuse a assinar a dispensa, duas testemunhas
deverdo ser convocadas pelo gestor e comunicadas do motivo da dispensa
do funcionario em questdo, na presenca do mesmo. A Carta devera ser
assinada pelas duas testemunhas mediante identificagdo contendo nome e

matricula.

Gravidade da Violagao:

Independente do numero de vezes em que a violagdo ocorra, ha de se

observar prioritariamente a gravidade da violagdo. Quanto a gravidade, a

violacdo se classifica como: (i) pequena; (ii) moderada; e (iii) extrema.
Desta forma, uma Unica violacdo de gravidade extrema, por exemplo, ja

podera gerar a sancao de dispensa por justa causa.

Aplicabilidade das Sangoes:

O Procedimento de Politicas Disciplinares ¢ um documento orientador e
sugestivo para a aplicacdo das sancgées, ndo afastando a analise dos gestores
acerca de outros fatores tais quais: (i) histérico de comportamento do
colaborador; (ii) carga de atribuicdes; (iii) intensidade/acimulo de

demandas; (iv) cenario da ocorréncia, conforme o caso concreto.

RESPONSABILIDADES E ALCADAS
Diretores e Gerentes

e Garantir o cumprimento da Legislagdo Trabalhista Brasileira, Politica e
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Procedimentos Internos;
e Orientar, divulgar e praticar o Procedimento de Medidas Disciplinares.
Chefes / Supervisores / Coordenadores e Lideres

e Garantir o cumprimento da Legislacdo Trabalhista Brasileira, Politica e

Procedimentos Internos;
e Orientar, divulgar e praticar o Procedimento de Medidas Disciplinares;

e Comunicar no prazo de 24 horas, a area de Recursos Humanos através
do Formulario Ocorréncia de Adverténcia Verbal, as adverténcias verbais

aplicadas.
Recursos Humanos

e Garantir o cumprimento da Legislacdo Trabalhista Brasileira, Politica e

Procedimentos Internos;
e Orientar, divulgar e praticar o Procedimento de Medidas Disciplinares;

e Aplicar medidas disciplinares cabiveis aos gestores que descumprirem

as Politicas e Procedimentos internos.
Funcionarios

e Garantir o cumprimento da Legislacdo Trabalhista Brasileira, Politica e

Procedimentos Internos.

CANAIS DE DENUNCIA

As duavidas, suspeitas ou evidéncias de infragdes no ambito desta Politica
devem ser reportadas diretamente ao canal especifico para recebimento
de denuncias: urna fisica; e-mail e intranet (onde o denunciante se
identifica) e o canal “Fale Conosco” (com a opgao de o denunciante

permanecer andénimo), além do Ramal 4284.

As comunicagOes referentes a denuncias devem vir acompanhadas do

maior numero de informagdes possiveis, tais como:

e descricao objetiva e imparcial do fato;
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e onde e quando a violagdo aconteceu ou esta acontecendo;
e guem sdo as pessoas envolvidas e organizacdes envolvidas;

e documentacao que auxilie na avaliacdo do caso e encaminhamento de
eventuais acdes. Denlncias ou acusacdes sem fundamentacdo

consistente serdo desconsideradas.

As denuUncias poderdo ser relatadas através do e-mail

denuncia@oceanicasub.com.br.

SANGOES:

O descumprimento das disposicOes legais e regulamentares aqui previstas
sujeita os infratores a aplicacdo de medidas disciplinares previstas em
normativos internos, sem prejuizo de sancdes administrativas, civeis e

até criminais, dentre outras medidas cabiveis.

VIGENCIA:

Esse procedimento passa a vigorar a partir da data de sua publicacdo ou da
data de sua ultima revisdo. O mesmo deve ser revisado em até 02 anos ou

caso haja alguma alteracdo no processo.

OUTRAS NORMAS:

O Procedimento para Disciplina Operacional (PO-SMS-025) deve ser aplicado,
onde couber, de forma complementar a esta Politica de Gestdo de Consequéncias e

Medidas Disciplinares.

DOCUMENTOS RELACIONADOS:
a. Codigo de Etica e Conduta;

b. Manual de Compliance;
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c. Procedimento para Disciplina Operacional (DOC: PO-SMS-025);

ANEXOS

a. Anexo I: Fluxograma de Medidas Disciplinares;
b. Anexo II: Carta de Adverténcia;

c. Anexo III: Comunicado de Suspensao;

d. Anexo IV: Carta de Dispensa por Justa Causa.

Rio de Janeiro, 22 de junho 2020.

Jose Luis Baptista Jr
Diretor Administrativo-Servigos

Alfredo Califfa
Diretor Geral
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ANEXO II
CARTA DE ADVERTENCIA

Local, de de 20
Ilmo. Senhor
XXXXXXXXX XXX

Matricula/Setor:

ASSUNTO: ADVERTENCIA DISCIPLINAR

Prezado Senhor:

A presente destina-se a aplicar-lhe a pena de ADVERTENCIA DISCIPLINAR,
em razdo de seu ATO, baseado no Art. 482, % ", da CLT, com base nos
fatos a seguir expostos:

Ao mesmo tempo vimos adverti-lo que a reincidéncia, se ocorrer, sera punida
com o rigor necessario a manutencao da ordem, disciplina e segurancga do
trabalho.

Solicitamos apor o seu ciente na copia desta. Atenciosamente

Advertido: XXXXXX
CPF: XXXXXXXX

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ANEXO III
COMUNICADO DE SUSPENSAO

Local, de de 20

Ilmo. Senhor
XXXXXXXXXXXX
Matricula/Setor:

Pela presente confirmamos a pena disciplinar de XXX (_) dias de
suspensdao dos servicos que lhe foi aplicada em / / corrente, com
prejuizo do respectivo salario, pela razdo de seu ATO DE
, baseado no ART.482, da CLT.

Ao mesmo tempo vimos adverti-lo de que a reincidéncia, se ocorrer, sera
punida com o rigor necessario a manutencdo da ordem, disciplina e
segurancga do trabalho

OBS: O retorno ao trabalho serd no dia / / , conforme a
sua escala de trabalho.

Ciente:

Nome: XXXXXX
CPF: XXXXXXXX

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ANEXO IV
CARTA DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Local, de de 20
Ilmo. Senhor
XXXXXXXXXXXX

Matricula/Setor:

Ref.:- Dispensa por justa causa

Seve a presente para comunicar a rescisao do seu contrato de trabalho por
justa causa com fundamento no artigo 482, letras * “ da CLT.

“Motivo”.

Diante dos fatos ocorridos, houve manifesta quebra de confianga, que justifica
a rescisao por justa causa.

OCEANICA

Ciente em / /

Nome: XXXXXX
CPF: XXXXXXXX

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:



