CODIGO DE ETICA DE TERCEIROS



[) INTRODUCAO

O presente Coédigo representa o compromisso da Oceanica em promover relagdes éticas, transparentes e
sustentaveis com seus fornecedores, parceiros de negdécios, consultores e demais terceiros (“Terceiros”), visando
assegurar que eles mantenham os padrdes éticos, com adesao as responsabilidades sociais e ambientais para o
bem das comunidades onde atuamos e a promogéo dos direitos humanos.

A Oceanica estd comprometida com a ética e a transparéncia empresarial, razdo pela qual requer que os Terceiros
com os quais se relaciona, em qualquer atividade desempenhada, estejam em conformidade com as legislacées,
normas e regulamentos aplicaveis aos paises e localidades em que operam, sendo ou nado referenciados
especificamente neste Cddigo. Este Codigo retne aquilo que a Oceanica considera ser uma conduta de negdcios
adequada para que, da mesma forma, os Terceiros com 0s quais se relaciona possam assegurar que realizam suas
operacdes em alto grau de integridade, transparéncia e de uma forma social e ambientalmente responsavel.

) ABRANGENCIA

Este Codigo de Etica de Terceiros se aplica a integralidade de diretores, colaboradores, consultores, estagiarios,
aprendizes e trainees da Oceanica, se estende ainda aos parceiros de negécios, fornecedores, prestadores de
servicos e terceiros em geral, ou seja, todos aqueles que trabalham direta ou indiretamente para e/ou com a
Oceanica. Todos devem cumprir as leis, Politicas Internas e demais regulamentos aplicaveis sob pena de
responderem na forma prevista em lei, ndo obstante as medidas disciplinares internas pelo descumprimento do
dever legal e profissional.

) SANCOES APLICAVEIS A
N&o serdo tolerados atos que violem os valores e regras da OCEANICA, eles serdo repudiados mediante a aplicacdo
das sanc¢des administrativas previstas na Politica de Gestdo de Consequéncias ao respectivo infrator.

IV) ACESSO AOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Os documentos que compdem o Programa de Governanca em Compliance da OCEANICA como o presente Cadigo
de Etica de Terceiros, o Codigo de Etica e demais normas, estédo divulgados no site da Empresa e em sua rede
interna. E de responsabilidade da geréncia de Compliance a atualizac&o e divulgacéo de novos documentos que
forem implementados.

Todos integrantes da OCEANICA devem conhecer, divulgar e cumprir esta Politica para 0 bom desempenho das
suas atividades e preservacdo do bom nome e imagem da empresa, zelando pelo seu cumprimento e por um
comportamento integro.

V) DEFINICOES
Para fins de interpretacédo deste Cddigo, deve-se considerar:

e Administracdo Publica: Instancias dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, 6rgdos da administracdo
publica direta e entidades da administracao publica indireta como Autarquias, Fundac¢des Publicas, Agéncias
Reguladoras, Empresas Estatais (Sociedade de Economia Mista e Empresas Publicas).

e Agente Publico: Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao, por eleicao,
nomeacdao, designagdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo na administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa incorporada ao patriménio publico ou de
entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do
patriménio ou da receita anual.

e Colaborador: Todos os empregados, estagiarios, aprendizes e trainees que participam das atividades da
OCEANICA.

e Due Diligence de Terceiros: Processo de analise de compliance em terceiros (pré-contratacdo e durante o
periodo em que mantém relacionamento com a empresa).

e Licitacdo: Processo administrativo regulamentado pela Lei n° 8.666/93 conduzido por um ente publico para
escolha de um fornecedor garantindo o principio constitucional de isonomia.

e Pessoa Politicamente Exposta: Agentes Publicos que desempenham ou pessoas fisicas que tenham
desempenhado nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiras, cargos,
empregos ou fungBes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e estreitos
colaboradores.

e Suborno: Forma de corrupcdo que se caracteriza pelo oferecimento ou aceitacdo de qualquer tipo de
presentes, empréstimos, honorarios ou qualquer outra vantagem, com a intencao de induzir determinada pessoa



arealizar uma acéo ou se omitir de forma indevida, desonesta, ilegal ou que possa ocasionar perda de confianca
na conducéo das atividades da empresa.

e Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que no seja colaborador interno da OCEANICA, mas que mantenha
com a Empresa relagdo no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, representantes, fornecedores,
consultores, prestadores de servicos em geral, entre outros.

e Vantagem Indevida: Dinheiro ou qualquer coisa de valor ou beneficio oferecido ou recebido, que possa ser
visto como contrapartida da obtencao de alguma forma de favorecimento indevido. Nesse sentido, presentes,
viagens, refeicdes, descontos fora da pratica comercial ou mesmo oferecimento de emprego fora das regras
ordinarias de contratacdo, poderdo ser considerados vantagem indevida.

VI) VALORES
S&o os valores que guiam a atuacéo da Oceénica:

e FEtica: Agimos com transparéncia, honestidade e aplicamos os mais altos padrées éticos e profissionais em
tudo que fazemos. Cumprimos 0S h0SS0S compromissos e prezamos pela verdade para garantir a credibilidade
do nome Oceénica.

e Exceléncia com senso de dono: Agimos como dono, com o objetivo de garantir a exceléncia nas nossas
entregas e a satisfacdo de nossos clientes.

e Seguranca: Nossas atitudes se desenvolvem num ambiente de forte adeséo e compromisso com as regras
de seguranca e valorizagdo da vida.

e Unido: Somos um time feito de gente e nos preocupamos genuinamente com a salde, bem-estar, felicidade,
autorrealizacé@o de todos com unido e amor pela nossa Oceénica.

e Inovacdo: Estimulamos a busca constante pela criatividade e aprimoramento de nossos métodos,
processos e produtos para garantir a evolucdo, seguranca e produtividade dos nossos clientes.

e Sustentabilidade: Contribuimos com a construcdo de um mundo mais humano, justo e sustentavel,
afirmando o0 nosso compromisso com o desenvolvimento socioeconémico e ambiental responsavel.

VII) CONFORMIDADE

A Oceéanica se compromete seriamente ao cumprimento das leis, nhormas e relacionamentos vigentes. Portanto,
exige o mesmo padréo de todos os Terceiros que se relacionam com a empresa. Todos os terceiros deverao,
obrigatoriamente, operar em plena conformidade com as leis, normas e regulamentos vigentes, incluindo, mas néo
se limitando, as leis com relagéo a anticorrupcéo, licitagdes, privacidade e protecdo de dados, sustentabilidade e
meio ambiente, protecdo aos direitos trabalhistas, a salde e seguranca, responsabilidade fiscal e tributaria, na
integralidade de locais em que séo realizados negécios.

E expressamente proibido que Terceiros pratiquem quaisquer atos lesivos contra a Administracdo Publica previstos
na legislagéo aplicavel, bem como face Agentes Privados. E vedada a préatica de entrega ou oferecimento de
pagamento ou entrega de dinheiro, presente, servigo ou qualquer outro beneficio que caracterize vantagem indevida
pelos Terceiros que se relacionam com a Oceénica. Seja de maneira direta ou indireta, ou ainda por meio de
intermediérios, a qualquer agente publico, entidade da administracdo publica direta ou indireta, Pessoa
Politicamente Exposta ou a qualquer outro individuo.

Sendo constatada eventual solicitacdo de vantagem indevida, por Agente Publico, Pessoa Politicamente Exposta
ou qualquer individuo, o Terceiro deve recusar-se a realizacdo de tal pagamento, devendo comunicar ao solicitante
sobre as proibi¢cbes previstas e informar imediatamente a geréncia de Compliance, Compliance Officer ou formalizar
registro do ocorrido através do Canal de Conduta.

InteragBes com agentes publicos, sejam elas presenciais ou virtuais, devem acontecer com a participagdo minima
de dois colaboradores da Oceénica, possuindo, ao menos um desses colaboradores, o cargo de coordenador ou de
maior hierarquia. Além disso, as interagfes devem ser formalizadas através de ata que devera ser assinada e
enviada ao Compliance.

Nas interacBes presenciais a participacdo dos dois colaboradores mencionados anteriormente devera ser
presencial. J& nas interacdes virtuais, tal participacdo podera se dar pela manutencéo dos colaboradores em cépia
nos e-mails, participacdo nas chamadas de video e de voz, por exemplo.

Em nenhuma hipétese o colaborador devera deixar de atender o agente publico. Em caso de situagdo presencial



em que ndo haja um segundo colaborador, a interagdo devera ser registrada em ata com a justificativa da auséncia
do segundo colaborador e enviada ao Compliance.

Cabera aos Terceiros a adocao de critérios préprios para selecdo de seus parceiros comerciais, destaca-se que tais
critérios deverdo garantir que estes detenham os mesmos valores e diretrizes reunidos no presente Cédigo. Para
tanto, a contratacdo ou realizacdo da parceria devera estar sujeita a procedimento prévio de due diligence.

E vedado ao Terceiro de maneira expressa, a realizacdo de qualquer doacao, politica ou ndo, em nome da Oceanica,
uma vez que a empresa nao promove ou financia partidos politicos, candidatos, seus representantes e demais
eventos ou ac6es de cunho politico.

VIII) DIREITOS TRABALHISTAS, HUMANOS E UNIVERSAIS
A Oceanica néo trabalha com Terceiros conhecidos por violarem leis trabalhistas ou utilizarem praticas de trabalho
desumanas, incluindo exploracao, punigéo fisica, abuso, servidao involuntaria ou outras formas de maus tratos.

Todos os Terceiros que atuem ou possuam relacionamento com a Oceénica devem promover aos seus
colaboradores tratamento justo e isondmico, sem qualquer discriminagdo ilegal de etnia, idade, género, orientacéo
sexual, religido, nivel de escolaridade ou limitagdes fisicas.

A Oceanica condena todas as violagdes, de qualquer natureza aos direitos trabalhistas e humanos, tais como
emprego de mao de obra infantil, em condi¢cdes analogas a de trabalho escravo, bem como a exploracéo sexual de
criangas e adolescentes e o trafico de pessoas.

Os Terceiros contratados pela Oceénica deverdo garantir a conformidade com todas as legislacdes e regulamentos
trabalhistas referentes e demais que se relacionem ao tema, mas néo se limitando, a salario e jornada de trabalho,
incluindo os relativos a salédrios-minimos, horas extras, maximo de horas trabalhadas, salario-tarefa e outros
elementos de remuneracgéo, encargos sociais e oferecerdo os beneficios legalmente obrigatorios.

O cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelos Terceiros contratados pela Oceéanica devera ser periodicamente
comprovado mediante envio de documentagdo comprobatdria nos termos dos Contratos de Prestacéo de Servigos,
sob pena de retencéo de recebiveis, a fim de que seja assegurado efetivo cumprimento.

1. Exploracéo de Trabalho Forcado, llegal e Infantil: A Oceénica € contra o trabalho forcado em situacfes que
potencialmente envolvam coercéo, castigos sob qualquer pretexto, medidas disciplinares degradantes e puni¢éo
pelo exercicio de qualquer direito fundamental. A Oceanica também repudia o trabalho ilegal, informal e infantil,
assim como a relagao com menores de idade que caracterize vinculo empregaticio, salvo a contratacdo de jovens
aprendizes e estagiarios nos termos das leis vigentes. Portanto, os Terceiros que se relacionam com a Oceanica
devem respeitar em sua integralidade as legislacfes trabalhistas e demais que se relacionem ao tema.

2. Assédio e Discriminacdo llegal: A Oceénica tem a cultura da promoc¢do de um ambiente de neg6cios baseado
na transparéncia, inclusdo, matuo respeito, responsabilidade e compreensédo. Ndo serd admitido que Terceiros
realizem discriminacéo ilegal em praticas de contratacdo e emprego, incluindo salario, beneficios, promocéo,
disciplina, demisséo ou aposentadoria, com base em raga, religido, idade, nacionalidade, origem social ou étnica,
orientacao sexual, género, estado civil, opinido politica, deficiéncia ou qualquer outra categoria protegida pela
legislagdo. A Oceanica condena qualquer tipo de situacdo de assédio que vise ferir a dignidade de uma pessoa.

Os Terceiros tratardo todos os colaboradores com dignidade e respeito e ndo usardo castigos corporais, ameacas
de violéncia ou outras formas de assédio fisico, sexual, moral ou verbal, abuso ou intimidagéo.

A fim de coibir praticas em desacordo com a presente politica, bem como auxiliar colaboradores e Terceiros no
combate a tais condutas, sem prejuizo as demais medidas adotadas pela companhia, a Oceénica disponibiliza
Canal de Conduta administrado por empresa terceirizada para assegurar o anonimato dos denunciantes e a
integridade das apuracdes.

Canal de Conduta: https://contatoseguro.com.br/oceanica/.

3. Saude e Seguranca: Os Terceiros deverdo garantir tratamento justo, ético e respeitoso aos seus colaboradores
através da valorizacdo da igualdade e o bem-estar, incentivando a capacitacao técnica e pessoal. Promovendo
assim um ambiente de trabalho seguro que suporte a prevencéo de acidentes e minimize a exposicao a riscos de
saude, estando em conformidade com todas as legislacbes de seguranca e salide e regulamentos aplicaveis nos
locais em que atuam.



E obrigacéo dos Terceiros assegurar que seus colaboradores utilizem os equipamentos de proteco individual e
coletivos necessarios, bem como, participacdo em treinamentos e agdes de conscientizagao para a equipe sobre
as questdes relativas a seguranca do trabalho.

Os Terceiros devem assegurar que seus colaboradores ndo desempenhardo suas fun¢gfes sob influéncia de
drogas, alcool ou entorpecentes nas dependéncias da empresa ou ainda, externamente quando em representagao
do Terceiro ou da Oceénica.

4. Sustentabilidade e Protecdo ao Meio Ambiente: Os Terceiros devem conduzir seus negécios de maneira
ambientalmente amigavel e responsavel, através do esforco na reducédo e minimizacdo dos impactos ambientais
de todas as suas operagfes a curto prazo, bem como planejar sustentabilidade a longo prazo.

IX) CONFLITO DE INTERESSES
Os Terceiros possuem o dever de evitar qualquer relacdo ou atividade que possa ser configurada ou dé aparéncia
de um conflito de interesses.

E considerado conflito de interesse, mas néo se limitando a: (I) qualquer conjunto de circunstancias em que as
informacdes confidenciais de propriedade da Oceénica poderiam ser abrangidas; (1) quando os melhores interesses
da Oceénica podem ser comprometidos em favor préprio ou de outra parte; (Ill) atividades, profissionais ou nao,
exercidas por colaboradores para fornecedores da Oceéanica; e/ou (IV) relagBes particulares de colaboradores com
Terceiros ou existéncia de parentesco entre estes, que comprometam a imparcialidade nos negécios. Sempre que
solicitado pela Oceénica, os Terceiros devem informar e manter de forma atualizada, as suas relagées com agentes
publicos ou politicos, colaboradores da Oceénica e com empresas concorrentes.

X) OFERTA E RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A oferta de brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento pelos terceiros aos colaboradores da Oceanica,
sempre que realizada de boa-fé e sem intencéo de exercer influéncia indevida n&o constitui violagéo ao presente
Cdbdigo e desde que respeite os valores e regras estabelecidos na Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades
da Oceéanica.

E vedado aos Terceiros oferecimento ou recebimento de presentes, pagamentos, beneficios ou itens e valor que
podem gerar influéncia ou parecer influenciar qualquer decisdo de negécio em seu favor ou em favor da Oceénica.

A integralidade de diretores, colaboradores, estagiarios, trainees, consultores e terceirizados, dos Terceiros com 0s
quais a Oceénica se relaciona, bem como parceiros de negdcios, fornecedores, prestadores de servicos e terceiros
em geral, ou seja, todos aqueles que trabalham para Oceénica séo orientados e treinados, no que tange a oferta de
brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento a cumprir estritamente o disposto na Politica interna relativa ao
tema.

Xl) REGSITROS CONTABEIS E DOCUMENTAIS
Toda e quaisquer transacdes realizadas pelos Terceiros devem ser apoiadas por documentacao habil e robusta,
devendo ser imediata e devidamente registradas em livros e em contas proprias de acordo com a legislacéo.

Os pagamentos e transferéncias de valores para os Terceiros devem estar devidamente fundamentados em
produtos ou servigos efetivamente fornecidos ou prestados, bem como em observancia a legislagéo aplicavel, ndo
obstante a apresentacdo de documentos comprobatorios.

Xll) DIVULGACAO DE INFORMACOES

A Oceénica preza pela honestidade, ética e transparéncia, portanto os Terceiros precisam registrar precisamente e
realizar a divulgagéo necessaria de informacdes sobre suas atividades de negdcios, estrutura, situacao financeira e
desempenho de acordo com as legislagdes, normas e regulamentos aplicaveis.

X1Il) PROTECAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Os Terceiros precisam respeitar os direitos de Propriedade Intelectual (“P.l1.”) como: patentes, marcas comerciais e
de servico, direitos autorais, segredos comerciais, ferramentas, tecnologias comerciais dentre outros. A Oceanica
nao compactua com a divulgacao ou uso indevido de P.l., evitando quaisquer atos ou omiss@es que possam violar
os direitos de propriedade intelectual.

Toda transferéncia de tecnologia e know-how precisa ser realizada de forma a manter o sigilo requerido em razdo
da natureza das informacfes, visando que se que proteja os direitos de propriedade intelectual e confidencialidade
das informacdes recebidas. Espera-se que os Terceiros estejam em conformidade com todas as legislacdes, normas



e regulamentos aplicaveis com relagao a protecgéo, utilizagdo e divulgacéo de propriedade intelectual, e informacdes
confidenciais da Oceénica.

Deve ser considerada Informacdo Confidencial toda aquela que ndo pode ser divulgada e que, havendo eventual
exposigdo, podera ser Util aos concorrentes ou danosa para a Oceanica. Desta forma, as informacdes confidenciais
da Oceénica ndo podem ser usadas para ganhos pessoais ou de terceiros. Assim, a Oceénica espera que seus
Terceiros:

e Observem a legislacéo relativa a protecéo de dados e seguranca da informacao; e
e Atuem de maneira legitima e integra no tratamento dos dados pessoais a que tiver acesso, em consonancia
a Lei Geral de Protegéo de Dados n° 13.709/18 (LGPD) e demais normativas sobre o tema.

E ainda expressamente vedado, o fornecimento ou compartilhamento de dados pessoais disponibilizados pela
Oceanica sem sua autorizacao expressa.

XIV)ESTRUTURA DO COMPLIANCE E CANAL DE CONDUTA

A OCEANICA possui uma geréncia de Compliance, coma missdo de zelar pelo cumprimento desta Politica,
analisando e deliberando acerca de todas as ocorréncias, dividas e esclarecimentos necessarios. As diretrizes
desta Politica nossos valores, sendo de suma importancia o estrito e fiel cumprimento de todas as suas disposicoes,
sem margem para interpretagdes. Esta Politica deve ser utilizado como referéncia por todos os colaboradores da
OCEANICA sempre que necessario, estando disponivel para consulta nas dependéncias da empresa.

Tendo sido aprovado ppelo Conselho de Adminstracéo, esta Politica entra em vigor na presente data.

Sempre que houver indicios de violacdes e infragdes ao Codigo de Etica ou a esta Politica, a parte que tomar
conhecimento do fato deverd informa-lo através do Canal de Conduta disponivel através do link
https://contatoseguro.com.br/oceanica/.

XV) DISPOSICOES GERAIS (Revis&o da Politica e Vers&o)

O presente Codigo vigorara por prazo indeterminado, sendo revisado sempre que necessario. A Ultima versdo
sempre estara disponibilizada na intranet da Oceénica.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2024.



TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO (MODELO)

Eu, )
cargo , éarea , representante da empresa terceira

inscrita no CNPJ n° , declaro para os devidos
fins que:

1. Temos total conhecimento da existéncia de um Cddigo de Etica de Terceiros da OCEANICA
ENGENHARIA E CONSULTORIA S.A., o qual recebemos, lemos e compreendemos;

2. A [EMPRESA TERCEIRA] se compromete a cumprir o referido Cédigo de Etica de Terceiros, bem como
todas as normas do Programa de Compliance da Oceéanica aplicaveis a relagdo que mantém com a
Empresa,;

3. Nao negociaremos, ofereceremos, prometeremos, autorizaremos oOu proporcionaremos vantagem
indevida, suborno ou pagamentos facilitadores, inclusive para melhorar ou assegurar nossas atividades
ou da Oceénica, seja direta ou indiretamente;

4, Estamos cientes da nossa obrigacdo da manter sigilosa quaisquer Informacgfes Confidenciais obtidas
em funcéo das atividades desempenhadas, bem como confirmo que n&o divulgaremos a terceiros as
Informacdes Confidenciais ou Sensiveis obtidas em fun¢éo da nossa relacdo com a Oceéanica;

5. Notificaremos a Oceénica qualquer situagdo em que estejamos envolvidos seja conflitante ou aparente
ser conflitante em relacdo ao Cédigo de Conduta de Terceiros e as atividades que desempenho na
Oceénica; e

6. Estamos cientes que quaisquer violagbes ao Cédigo de Conduta de Terceiros acarretardo medidas

disciplinares a serem aplicadas pela Oceanica, inclusive rescisdo contratual.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro 2024.



