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2. Objetivos

Objetiva o presente Manual de Cultura e Convivéncia (“Manual”) introduzir o conjunto de rotinas e
processos do Grupo Jive, que refletem seus principios, procedimentos e controles, para assegurar o
cumprimento de politicas internas, das leis e regulamentacao aplicaveis ao Grupo Jive. Para melhor
compreensdo deste Manual, entenda-se por “Politica” o conjunto de cédigos, manuais e politicas
internas do Grupo Jive.

Este Manual é introdutdrio e apresenta de forma resumida os principais processos, normas de conduta
e rotinas do Grupo Jive, dispostos nos capitulos a seguir. Cada sdcio, administrador, diretor,
empregado, estagidrio e, conforme o caso, prestador de servicos do Grupo Jive (“Colaborador’), de
acordo com a funcaoque sera por ele desempenhada, terd acesso ao contetido integral das politicas
internas e manuais do Grupo Jive. Em caso de duividas ou necessidade de aconselhamento, o
Colaborador deverd buscar auxilio junto ao Departamento de Governanca, Risco e Compliance
(“DGRC”) ou qualquer de seus membros, individualmente.

Ao receberem esse Manual, os Colaboradores assinardo um Termo de Compromisso (anexo),
assumindo o compromisso de zelar pelo cumprimento e observancia dos termos e condi¢bes do
presente Manual e expor possiveis infragdes ou conflitos de interesse que eventualmente se refiram
ao Grupo Jive ou aos demais Colaboradores.

3. Departamento de GRC - Disposic6es Gerais

O DGRC é independente e autbnomo dos demais departamentos do Grupo Jive e tem como objetivo
implantar e monitorar as melhores praticas de politicas e controles internos, gestao de processos,
mitigacao de riscos corporativos, compliance, seguran¢a de informacao e continuidade de negdcios.

A drea de GRC se dedicard, dentre outras atividades, a:

* Apoiar a gestao do Grupo Jive na busca por um alinhamento dos objetivos estratégicos e metas do
negdciojunto as melhores praticas, seguindo Politicas e respeitando normas nacionais e internacionais;

e Definir politicas internas em conjunto com as demais dreasenvolvidas;

e Definir método para documentacdo, analise e monitoramento de processos de forma padronizada,
para garantir o cumprimento das Politicas por todos os Colaboradores e em todos os processos de
tomada de decisdao do Grupo Jive;

e Promover treinamentos visando manter os Colaboradores do Grupo Jive atualizados em relacao as
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Politicase normas dos drgaos de autorregulagao aos quais o Grupo Jive tenha aderido, incluindo
reunides periddicas com os Colaboradores para discussao sobre as praticas adotadas no
desenvolvimento de suas atividades , bem como sobre regras constantes das Politicas.

e Garantir o conhecimento dos Colaboradores acerca das regras de compliance e controles internos;

e Fiscalizar (sempre que possivel em cardter preventivo) os atos dos administradores do Grupo
Jive e dequalquer de seus Colaboradores, verificando o cumprimento de todas as Politicas; e

* Avaliar e revisar os procedimentos do Grupo Jive, visando minimizar preventivamente eventuais
riscosoperacionais e de descumprimento do disposto nas Politicas.

Os Colaboradores que desenvolvem suas atividades nas dreas de negdcio do Grupo Jive sao
responsaveis porconhecer os riscos do negdcio e os controles internos estabelecidos pelo Grupo Jive
para assegurar o cumprimento de todos os objetivos operacionais e estratégicos.

Cabe ao Colaborador submeter a aprovacao prévia do DGRC qualquer negdcio, operacao ou agao que
represente a violacdo de uma Politica, o descumprimento de um processo e/ou um risco ao Grupo Jive.

4. Cédigo de Etica e Conduta

O Cdédigo de Etica e Conduta do Grupo Jive tem o objetivo de estabelecer principios, conceitos e
procedimentos para disseminacdo e orientacao do padrao ético e profissional dos Colaboradores do
Grupo Jive.

As regras do C4digo de Etica e Conduta deverdo orientar os Colaboradores do Grupo Jive nas tomadas
de decisbes, assim como na execu¢do de suas ac¢oes, sejam elas internas ou externas.

Os Colaboradores do Grupo Jive devem abster-se da pratica de qualquer acao ou omissao que possa
provocarconflitos entre seus interesses pessoais e os do Grupo Jive, ao tratar com fornecedores,
clientes, prestadoresde servico e/ou qualquer agente do mercado financeiro que realize negdécios com o
Grupo Jive, visando, sempre que possivel, a construcao e manutencao de relacionamentos sdlidos e
duradouros.

Os Colaboradores do Grupo Jive devem pautar suas a¢des pelos principios abaixo elencados,
assegurando:

Aos parceiros, fornecedores, prestadores de servico e clientes do Grupo Jive:

e O profissionalismo, a confianca e a transparéncia;
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* Avalorizagado e o respeito ao cumprimento de forma ética dos acordos e contratos;

* Avalorizagao das oportunidades de negdcios e parcerias construidas, visando resultados em
beneficio do Grupo Jive e seus parceiros;

¢ Alegalidade, aimpessoalidade, a moralidade e a eficiéncia em todos os atos praticados;

* A manutenc¢do de um relacionamento pautado no respeito mutuo, preservacao e confidencialidade das
informagGes pertinentes ao Grupo Jive; e

e Arejeicdo a disposi¢Oes contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a qualidade de vida e o
bem-estar social dos empregados terceirizados.

Aos Colaborades do Grupo Jive:

e O respeito a quaisquer diferencas de natureza econdémica, social, politica, religiosa, de cor, de raca,
idade, género, op¢ao sexual ou nacionalidade;

* Amanutenc¢ao de um ambiente de trabalho onde o relacionamento € baseado no profissionalismo
ético, confianc¢a, cooperacdo, integracao e respeito as diferencas individuais;

* Avalorizacdo das pessoas, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal, técnico e profissional;

e O zelo, permanente, pela utilizacdo adequada e econémica dos recursos materiais, técnicos e
financeiros do Grupo Jive; e

e A preservacao e respeito a imagem, ao patrimonio e aos interesses do Grupo Jive.

Os Colaboradores do Grupo Jive devem agir no desempenho de suas atividades de acordo com a
seguinteorientagao:

Condutas esperadas dos Colaboradores do Grupo Jive:
* Preservar e cultivar aimagem positiva do Grupo Jive;

* Desenvolver condi¢des propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e agradavel no ambiente
de trabalho;

e Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade erespeito;

* Proceder com ética, lealdade, justica e franqueza nas rela¢des dotrabalho;
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* Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais, a liberdade de opiniao
e a privacidade de cadaum;

* Agir com ética, lealdade, justica e franqueza nas relagbes detrabalho;
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 Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas func¢des e atividades no Grupo Jive;
e Utilizar os recursos do Grupo Jive apenas para fins préprios e exclusivos aos negdcios do Grupo Jive;

e Recusar presentes, brindes ou qualquer tipo de vantagem econdmica de quaisquer fornecedores,
clientes, investidores, prestadores de servico, devedores, interessados, contrapartes em contratos ou
outros terceiros que mantenham relacionamento comercial e/ou financeiro com o Grupo Jive, em
especial os presentes com valores superiores a R$ 100,00. Serd excecdo apenas o recebimento de
presentes, brindes, e outros, caso expressamente autorizado por escrito por representante legal do
Grupo Jive, e com adevida autorizagdo do DGRGC;

e Elaborar e apresentar internamente informacbes que reflitam reais posicdes e resultados
econdmicos, financeiros, operacionais, logisticos e quaisquer outros que afetem o desempenho do Grupo

Jive;

e Priorizar e preservar os interesses do Grupo Jive junto a clientes, 6rgaos governamentais,
instituicées financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais o Grupo Jive
mantenha relacionamentocomercial;

e Atuar de forma a gerenciar e mitigar os efeitos de qualquer conflito de interesse, efetivo ou potencial,
ou qualquer abuso em razao de uma posicdo de confianga e responsabilidade;

* Fazer o uso adequado de suas estacOes de trabalho e de seus armadrios, tendo consciéncia de que os
armarios sao de propriedade do Grupo Jive, a qual podera abri-lo sempre que necessario; e

* Ter responsabilidade com a chave de seu armario, de modo que a perda da chave acarretard nas
seguintes sancdes:

Perder a chave uma vez: pagamento do custo da chave + multa de R$ 50,00;
Perder a chave duas vezes: pagamento do custo da chave + multa de R$ 100,00;

Perder a chave trés vezes: pagamento do custo da chave + adverténcia + perda do direito de utilizar o

armario.
Condutas inaceitaveis aos Colaboradores do Grupo Jive:
e Comercializar, nas dependéncias do Grupo Jive, produtos e servicos de qualquer natureza;

e Utilizar influéncias internas ou externas, para a obtencao de vantagens pessoais e/ou funcionais;
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e Fazer uso do cargo, da funcdo de confianca ocupada ou da condicao de Colaborador do Grupo Jive
para obter vantagens para si ou paraterceiros;

e Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si proprio ou para terceiros, em decorréncia de
relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome do Grupo Jive com clientes, drgaos
governamentais, instituicdes financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais o
Grupo Jive mantenha esterelacionamento;

* Ser conivente ou omisso emrelagao a erros e infrages a este Manual e as Politicas;

e Exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem fins lucrativos, ou ainda,
independentemente da compatibilidade de horarios, exercer atividades que constituam prejuizo ou
concorréncia direta ou indireta com as atividades do Grupo Jive;

e Exercer qualquer tipo discriminacdo de pessoas por motivos de natureza econémica, social, politica,
religiosa, de cor, de raca, idade, género, opcao sexual ounacionalidade;

e Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal

interfiram nas suas rela¢des profissionais;

e Prejudicar deliberadamente a reputacao de outro Colaborador do Grupo Jive ou de qualquer outro
profissional com quem o Grupo Jive mantenha relacionamento comercial;

e Prejudicar deliberadamente a reputacao dos clientes, drgaos governamentais, fornecedores,
entidades e outras empresas com as quais o Grupo Jive mantenha relacionamento comercial;

* Pleitear, solicitar ou receber presentes, ou vantagens de qualquer espécie, para si ou para terceiros,
além da mera insinuacao ou provocacdo para o beneficio que se dé, em troca de concessdes ou

privilégios de qualquer natureza junto ao Grupo Jive;

* Obtervantagens, parasi ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado ainformag¢des do Grupo

Jive, mesmo que ndo acarretem prejuizo para o Grupo Jive;

e Utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos, metodologias,
produtos, ferramentas, servicos e informacdes de propriedade do Grupo Jive ou de seus clientes e
fornecedores, salvo por determinacao legal ou judicial;

e Manifestar-se em nome do Grupo Jive, por qualquer meio de divulgacdo publica (inclusive redes
sociais), quando ndo autorizado ou habilitado para tal;
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e Fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e financeiros do Grupo Jive;

e Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informacdo ou dado de responsabilidade do
Grupo Jive ou de terceiros;

e Facilitar acdes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para o Grupo Jive;

e Gerar qualquer tipo de confusdo patrimonial entre os bens do Grupo Jive e seus préprios bens,
independentemente de advirem vantagens pecunidrias dessa confusdo;

e Oferecer ou outorgar vantagens pessoais aos funciondrios e representantes de clientes, érgaos
governamentais, institui¢cdes financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas com as quais o
Grupo Jive mantenha relacionamento, em troca de vantagens incompativeis com os deveres fiduciarios
de tais pessoas perante seus empregadores ou representados, ainda que tais vantagens revertam para o
Grupo Jive; e

e Utilizar os armarios individuais com condutas inaceitdveis como (i) guardar objetos e substdncias
ilicitas; (ii) bebidas alcodlicas ou outros entorpecentes; (jii) alimentos pereciveis; (iv) objetos de uso
pessoal que ndo podem ser acessados por outros colaboradores do Grupo Jive, caso seja necessario
abrir o armario; e (v) arquivos e documentos do Grupo Jive.

Qualquer infragao aos principios éticos acima descritos ou o conhecimento de qualquer possivel
infracdo por parte dos Colaboradores deve ser reportada ao DGRC, o qual terd competéncia para
investigar e acompanhar a aplicagdo das san¢des definidas na Politica de Tratamento de Dendincias.

5. Politica de Investimentos e Ativos Restritos

O objetivo da politica de investimento pessoal é estabelecer as regras aplicaveis aos investimentos
pessoais dos Colaboradores em ativos que possam gerar conflitos entre a atividade desempenhada
pelos Colaboradores e os mercados financeiros e de capitais em geral (“Ativos Restritos”).

Os Ativos Restritos ndo podem ser adquiridos pelos Colaboradores, bem como por seu conjuge,
companheiro, ascendentes, descendentes e colaterais até o 3° (terceiro) grau, além de quaisquer
pessoas juridicas de que o colaborador seja sécio ou administrador.

Os Colaboradores estdo impedidos de realizar negdcios no mercado de capitais em favor ou no
interesse de terceiros, bem como prestar, pessoalmente, consultoria de valores mobilidrios ou
assessoria de qualquer natureza a quaisquer terceiros envolvendo Ativos Restritos.

Alista de Ativos Restritos sera definida pelo DGRC e divulgada mensalmente.
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Em caso de duvida, o Colaborador devera procurar o DGRC (grc@jiveinvestments.com).

6. Politica Anticorrupcao, de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, de Combate ao Financiamento do
Terrorismo e de Combate ao Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruicdo em Massa
(“PLD/FTP”)

Todo Colaborador deve zelar pela prevencao da utilizacdo dos ativos, recursos e sistemas do Grupo Jive
parafinsilicitos, tais como crimes de lavagem de dinheiro e ocultacdo de bens e valores. E dever de todos
os Colaboradores observar o disposto na legislacao e regulamentagao aplicavel, bem como conhecer
o conteldo integral da PLD/FTP.

Cada Colaborador deve estar atento a situagdes que possam configurar indicios da ocorréncia dos
crimes previstos na Lei n° 9.613, de 3 de marc¢o de 1.998 1.998 (“Lei 9.613/98”), ou possam com eles
relacionar-se, devendo ser analisadas com especial aten¢do e reportadas ao DGRC as seguintes
situacOes, dentre outras indicadas na PLD/FTP:

(i) Resisténcia ao fornecimento de informac6es necessarias para o inicio de relacionamento ou para a
atualizagdo cadastral, oferecimento de informacgdo falsa ou prestacao de informagao de dificil ou
onerosa verificacao;

(i) Apresentacdo de irregularidades relacionadas aos procedimentos de identificacdo e registro das
operacoes exigidos pela regulamentagao vigente;

(i) Informacdo de mesmo endereqo comercial por diferentes pessoas juridicas ou organiza¢ées, sem
justificativa razoavel para tal ocorréncia;

(iv) Representacdo de diferentes pessoas juridicas ou organiza¢Ges pelos mesmos procuradores ou
representantes legais, sem justificativa razodvel para talocorréncia;

(v) Informacdo de mesmo endereco residencial ou comercial por pessoas naturais, sem demonstra¢do
da existéncia de relacao familiar ou comercial;

(vi) Incompatibilidade entre a atividade econdmica e o faturamento informados pelo investidor com o
padrdo apresentado por investidores com o mesmo perfil de risco;

(vii) Solicitacdo de ndo observancia ou atuacdo no sentido de induzir funcionarios do Grupo Jive ou
outra instituicdo a ndo seguirem os procedimentos regulamentares ou formais para a realiza¢do de
uma aplicacdao ou resgate em contas de fundos;
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(viii) Operac¢oes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas quais haja
seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dosenvolvidos;

(ix) Operagdes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuag¢do, de forma contumaz, em
nome de terceiros;

(x) Operacdes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com a qualificagdo técnica
do cliente ou de seurepresentante;

(xi) Depdsitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidacdo de operacdes de cliente, ou
para prestacdo de garantia em operagdes nos mercados de liquidacaofutura; e

(xii) Situagdes e operaces em que ndo seja possivel identificar o beneficidrio final.

Na hipdtese de o DGRC considerar tal situa¢do suspeita, submeterd ao Comité de Compliance e, se e
quando forem consideradas suspeitas pelo Comité de Compliance, serao comunicadas ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (“COAF’’), nos termos do artigo 22 da Resolu¢do CVM n° 50, de 31
de agosto de 2021.

O Grupo Jive reforca aos seus Colaboradores a importancia da prevencao e mitigacao de riscos de
corrupcao, fraude, suborno e outras condutas inapropriadas que possam afetar sua imagem e
reputagao, bem como seus negdcios.

O Grupo Jive repudia e repreendera vigorosamente qualquer forma de corrup¢do. Sem prejuizo da
vedacdo de outras condutas que infrinjam as regras e os principios previstos nesse Manual ou nas
Politicas, os Colaboradores estao proibidos de praticar as seguintes condutas:

(i) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a elerelacionada;

(i) financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos
na Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao);

(i) utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou
a identidade dos beneficidrios dos atos praticados; e

(iv) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de dérgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgaos de fiscaliza¢do do
sistema financeiro nacional.
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O Grupo Jive proibe qualquer tipo de pagamentos de facilitacdo (quantias de dinheiro ou promessas de
outras vantagens para beneficio de um agente publico, com o objetivo de acelerar, melhorar, facilitar
determinado processo).

7. Relacionamento com Parceiros (Know Your Partner - KYP)

Em seu relacionamento com parceiros, os Colaboradores deverdo observar as seguintes diretrizes, sem
prejuizo do que determina a legislagao aplicavel:

(i) O Grupo Jive realizard negdcios somente com Parceiros (entende-se por “Parceiros” as pessoas
juridicas ou fisicas com as quais o Grupo Jive mantenha relacionamento para a consecucao de
projetos/negdcios em quaisquer de suas esferas de atuacdo) de reputacdo ilibada e integra, que
detenham as qualificacbes técnicas necessdrias ao desempenho dos servicos para os quais forem
contratados;

(ii) E proibida a contratacdo de Parceiros que tenham sido indicados ou recomendados, ainda que
informalmente, por agentes publicos;

(i) Quando da renovacdo dos contratos dos Parceiros atualmente contratados, e quando da
negociagao dos termos e condi¢bes aplicaveis aos novos Parceiros com quem o Grupo Jive vier a
celebrar contrato, o Grupo Jive devera envidar seus melhores esforcos para fazer os Parceiros aderirem
aos termos econdi¢Oes deste Manual e das Politicas do Grupo Jive a eles aplicaveis, mediante a clausula

especifica expressa em todos os contratos; e
(iv) O Grupo Jive ndo admitird a pratica de qualquer ato de corrupgdo por seus Parceiros.

A suspeita ou conhecimento, por qualquer Colaborador, da pratica de ato em violacdo a este Manual ou
as Politicas ou de qualquer outra conduta inapropriada por qualquer Parceiro, devera ser reportada ao
superior imediato ou ao DGRC.

A contrata¢do de quaisquer Parceiros deverd ser submetida as regras de aprovacao e alcadas
comunicadas pelo Grupo Jive aos Colaboradores. Todos os Colaboradores com alcada para
contrata¢do de Parceiros deverdo conhecer todas as rotinas da Politica de Sele¢ao, Contratacao e
Monitoramento deTerceiros.

8. Relacionamento com Clientes (Know Your Customer - KYC)

Ao iniciar um relacionamento com um investidor, o Grupo Jive deve conhecer seus clientes e parceiros
e coletar todas as informacdes necessarias para atender as Politicas, leis e instrucdes aplicaveis, ou, se
for o caso, exigir que o administrador ou distribuidor dos fundos de investimento por ela geridos o

facam.
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As movimentacdes dos investidores devem ser monitoradas levando em consideragdo a sua respectiva
capacidade financeira. Quando houver movimentacdes inconsistentes com o patriménio declarado pelo
investidor ou outros comportamentos que possam configurar indicios da ocorréncia dos crimes
previstos na Lei 9.613/98, ou possam com eles relacionar-se, 0 DGRC (ou qualquer um de seus membros)
deverd ser comunicado para rever com o investidor a origem dos recursos e revisar a situacao
patrimonial do mesmo e avaliar se tais movimentagdes ou comportamentos devem ser reportados ao
COAF.

9. Politico de Reembolso de Despesas
Os Colaboradores deverao garantir o cumprimento da Politica de Reembolso de Despesas.

Em todas as hipdteses de reembolso, sejam despesas com prévia aprovacao ou despesas que
independam de aprovacao, para que o reembolso seja efetivado, o Colaborador devera cadastrar todas
as despesas no Sistema Rentsoft (‘“Rentsoft”), juntamente com as vias originais das notas fiscais e/ou
respectivos comprovantes.

Apds a insercao das despesas que dependam de aprovacdo no Rentsoft pelo Colaborador, o
Departamento Financeiro podera aprovar ou recusar o reembolso da despesa em questdo e, no caso
de recusa, o Colaborador serd notificado para verificar o seu motivo e realizar os eventuais ajustes
necessarios.

Para solicitacao de reembolso de despesas de terceiros contratados, o pedido de reembolso devera
ser acompanhado do contrato que autoriza o reembolso solicitado.

10. Confidencialidade, Divulga¢ao ou Uso de Informacgao Privilegiada

Os Colaboradores deverao pautar toda a sua atividade profissional, assim como as informagdes sobre
o Grupo Jive, seus investidores, Parceiros, fundos de investimento por ela geridos, de forma sigilosa,
comprometendo-se a transmitir para terceiros, investidores e outros Colaboradores apenas as
informagdes estritamente necessarias e relacionadas aos negdcios de cada um deles.

Sdo consideradas sigilosas as informagdes: (i) relacionadas aos resultados financeiros divulgados pelo
Grupo Jive; (ii) sobre os ativos e operacdes de investimento ou desinvestimento realizadas pelos
fundos de investimento geridos pelo Grupo Jive; (iii) relacionadas a gestdo de carteiras de valores
mobilidrios; (iv) oriundas do mercado, de investidores ou terceiros e obtidas em decorréncia do vinculo
existente entreo Colaborador e o Grupo Jive e/ou entre o Grupo Jive e seus investidores; (v) demais
informacdes que, pela naturezados dados transmitidos, devem ser consideradas sigilosas; e (vi)
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quaisquer dados pessoais sujeitosa Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°13.709, de 14 de agosto de
2018). Fica ressaltado que a divulgacdode informacdes confidenciais ou privilegiadas constitui crime,
além de dar ensejo a reparacao civil. A reproducao ou transferéncia, sob qualquerforma, de contetdo
sigiloso serd considerada falta grave quando ndo se pautar nas estritas fun¢des delegadas aos
Colaboradores e caso ocorra em violagao ao disposto no presente Manual. O acesso a qualquer
informacgdo sigilosa deve ser restrita, limitando-se a sua divulgacdo aqueles Colaboradores que
realmente necessitem ter conhecimento da informacao sigilosa para o exercicio de suas atividades
e/ou aquelesColaboradores que estejam expressamente autorizados a ter acessoa tais informacoes
sigilosas.

Ademais, o Colaborador que obtiver qualquer informacdo privilegiada no exercicio de suas atividades
estd proibido de divulga-la a pessoas nao relacionadas as suas atividades no Grupo Jive, sendo
obrigacao do Colaborador informar qualquer violagao ou indicio de violagao, inclusive de terceiros,
desta obrigacao ao DGRC, responsdvel pela aplicacao das medidas adequadas.

O fornecimento de informacdo privilegiada a pessoas externas ao Grupo Jive sera realizado somente
nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes a atividade desenvolvida pelo
Grupo Jive, protecdo contra fraudes ou qualquer outra atividade ilegal suspeita, mediante contratos
de confidencialidade, quando for o caso.

A ndo observancia das politicas de confidencialidade, divulgacao e uso da informacao de que trata o
presente Manual e as demais Politicas estara sujeita a apuracdo de responsabilidades nas esferas civel
e criminal, sem prejuizo da sujeicdo as penalidades previstas no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo
Jive.

O desligamento ndo implica, ainda, na desvinculagdo do Colaborador as disposi¢cbes de
confidencialidade, que permanecerao vigentes indefinidamente.

11. Propriedade Intelectual do Grupo Jive

Os modelos, rotinas internas, bancos de dados, sistemas de analise desenvolvidos, em
desenvolvimento ou que venham a ser criados pelos Colaboradores constituem propriedade
intelectual exclusiva do Grupo Jive, cabendo a Diretoria do Grupo Jive deliberar acerca da reproducao
e utilizacdo desses.

E vedada a cépia, venda, uso ou distribuicdo de informacdes, planilhas de andlise, relatérios internos e
outros materiais que sirvam de base para a tomada das decisdes de investimento / desinvestimento
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das posi¢cdes que compdem ou que potencialmente poderao fazer parte das carteiras dos fundos de
investimento geridos pelo Grupo Jive, e, ainda, de outras formas de propriedade intelectual (tais como:
lista de investidores, planos de negdcio etc.) pertencentes ao Grupo Jive, sem o consentimento prévio
e por escrito da Diretoria do Grupo Jive.

E vedado aos Colaboradores efetuar download para equipamento préprio (pen drive e assemelhados)
de qualquer arquivo digital ou programa dos computadores e/ou da rede de computadores do Grupo
Jive, sem autorizacao prévia do DGRC.

12. Acompanhamento das Politicas, Fiscalizag6es e San¢oes

Asregras e disposi¢des aqui contidas obedecem a diversas exigéncias regulatdrias, assim como as boas
praticas comerciais. Enquanto o DGRC desempenha seu papel, implementando e monitorando
politicas para cumprimento dos padrdes regulatdrios, o efetivo cumprimento das regras aqui descritas
e demais disposicdes aplicaveis as atividades do Grupo Jive é obrigacao pessoal de cada um dos
Colaboradores. Esta obrigacao deve nortear todas as atividades dos Colaboradores e se materializa
nos seguintes comportamentos:

(i) Observancia e cumprimento das politicas e procedimentos aplicaveis;
(ii) Reporte de problemas e erros ao DGRC;

(iii) Esclarecimento de duvidas sobre qualquer transacao, pratica de negdcio ou procedimento interno
junto ao DGRG;

(iv) Protecdo da reputacdo do Grupo Jive, evitando qualquer acdo ou transacdo que constitua niveis
inaceitaveis de risco a reputacdao do Grupo Jive; e

(v) Reporte imediato de erros, potenciais ou efetivos desvios de conduta legal, regulatdria ou ética aos
respectivos supervisores.

Este Manual, assim como as demais Politicas que foram apresentadas aos Colaboradores, compde o
conjunto de regras que regem arelagao societaria ou de trabalho dos Colaboradores, conforme o caso,
que, ao assinarem o Termo de Compromisso constante do Anexo | a este Manual de forma digital,
estdo aceitando expressamente os principios nele estabelecidos.

A infracdo a qualquer das regras e diretrizes aqui descritas sera considerada infracao contratual,
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sujeitando seu autor as penalidades cabiveis. Caso o Grupo Jive venha a serresponsabilizada ou sofra
prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, podera exercer o direito de regresso
em face dos responsaveis. As san¢des decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos
neste Manual serdo definidas pelo DGRC, a seu exclusivo critério, garantido, contudo, ao Colaborador
suspeito, o direito dedefesa.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou demissdo por
justa causa, nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
sem prejuizo do direito do Grupo Jive de pleitearindenizacao pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

13. Canal de Denuncias

Caso um Colaborador tenha conhecimento de qualquer acdo ou omissdao praticada por outro
Colaborador que desrespeite este Manual, qualquer das Politicas (inclusive e especialmente PLD/FTP)
ou da legisla¢ao e regulamentagao aplicavel ao Grupo Jive, devera comunicar ao DGRC.

O Grupo Jive conta com a participacdo dos seus Colaboradores para zelar pelas Politicas e normas de
conduta, e encoraja os Colaboradores para que se sintam confortdveis para fazer qualquer tipo de
denuncia diretamente ao DGRC. Entretanto, caso haja constrangimento ou algum impeditivo para
acessar diretamente o DGRC, o Grupo Jive possui um canal de denuncias completamente an6nimo que
funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana.

O link do canal estd disponivel no site da Jive na rede mundial de computadores, qual seja:
https://app.compliasset.com/Jive. A identificacdo é opcional, mas auxilia o DGRC na apura¢do dos
fatos.

O canal de denuncias € uma forma de comunicar comportamentos e fatos graves relacionados ao
desrespeito de Politicas e regras de conduta. Os Colaboradores nao devem usar o canal de denuncias
para fomentar desgostos pessoais ou prejudicar colaboradores indiscriminadamente. As denuncias
recebidas serdo tratadas com absoluto sigilo e seriedade pelo DGRC. Dentncias comprovadamente
falsas poderdo ensejar consequéncias.

O DGRC € o responsavel por apurar toda e qualquer denuincia, bem como por acompanhar a aplicacao
das sancbes definidas pelo Comité de Compliance, nos termos da Politica de Tratamento de
Reclamacdes e Denuncias.
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Além disso, o Grupo Jive tem uma politica de repudio a retaliagdo e sugere sempre a resolucao dos
problemas através do diadlogo.

Na hipdtese de qualquer duvida com relagdo aos temas que ensejam denuncias formais, bem como
sobre a apuracdo destas, o DGRC pode e deve ser acionado por qualquer Colaborador.

*kk
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Declaro para os devidos fins que:

Anexo - Termo de Compromisso

1. Recebi o Manual de Cultura e Convivéncia da Jive Investments Gestao de Recursos e Consultoria S.A.
(“Jive” e “Manual”, respectivamente), cujas regras e politicas, aplicdveis ao Grupo Jive (em conjunto,
todas as empresas controladas pela Jive, “Grupo Jive””), me foram previamente explicadas e em relacdo as
quais tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes, dando-me total conhecimento da
existéncia do Manual, o qual recebi de forma digital e mantenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do teor do Manual, que prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores sobre o assunto, e declaro estar de acordo com o0 mesmo, passando este a fazer parte de
minhas obrigacdes como Colaborador.

3. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente ao Grupo Jive, conforme procedimentos
descritos no Manual, qualquer fato de que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco
paraaimagem do Grupo Jive ou que constitua violacdo das Politicas do Grupo Jive, inclusive, mas nao
se limitando, a Politica Anticorrup¢ao, de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, de Combate ao
Financiamento do Terrorismo e de Combate ao Financiamento da Proliferacao de Armas de Destrui¢ao
em Massa.

4. Observarei os termos e condicdes do Manual, desenvolvido com o objetivo de orientar os
Colaboradores do Grupo Jive no que se refere aos seus investimentos pessoais no ambito do mercado
financeiro e de capitais, evitando, assim, quaisquer conflitos de interesse, ainda que potenciais, com os
fundos de investimentos geridos pelo Grupo Jive.

5. A partir desta data, o ndo cumprimento das disposicées do Manual poderd implicar na caracterizacao
de falta grave, podendo ser passivel da aplicagdo das san¢des cabiveis, inclusive demissdo por justa

causa, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.

6. As normas estipuladas no Manual ndo invalidam nenhuma disposicao do contrato de trabalho, nem
de qualquer norma mencionada pelo Grupo Jive, mas servem de complemento e esclarecem como
lidar em determinadas situacdes relacionadas a minha atividade profissional.
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