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1-Quem Somos

Nossas Solucoes
Histoérico

Composicdo Aciondaria e
Conselho de Administracéao
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NOSSAS SOLUCOES

BENEFiCIOS
CORPORATIVOS

Saude

Vida

Odontoloégico

Previdéncia Privada
Administragdo PAT (VA, VR e VT)
Beneficio Medicamento (PBM)
Worksite

PME

SEGUROS
CORPORATIVOS

* Aeronautico

« Eventos

* Imobiliario

¢ Lucros Cessantes

e Patrimonial

* Nautico

¢ Educacional

¢ Responsabilidade Civil Geral
* Riscosde Engenharia
e Riscos Diversos

¢ Riscos Nomeados

* Riscos Operacionais

AUTOMOVEL

* Auto Frota
* Auto Individual

SEGUROS
MASSIFICADOS

+ Comercializagdo de seguros para
consumidor final de empresas
varejistas, financeiras, utilities, etc

Garantias
D&O

ERO
Crédito
Cyber Risks

RESSEGUROS

* Facultativos
« Contratos
* Facilities

SPECIALTY

* Aeronautico

*  Embarcacdes

*  Operador Portuario

»  Transporte de Valores
+ Joalherias

*+ ObrasdeArte

SEGUROS
PESSOAIS

Vida

Bike

Viagem

Residencial

Assisténcia PET
Equipamentos Portateis

Transporte Nacional

Transporte Internacional (IMP/EXP)
Transportadores

STP (Stock Throughput)

Operador Portuario

Assessoria de Riscos com foco no
Gerenciamento de Risco

AGRO

*  Multirrisco Rural

« Armazenagem

* Equipamentos Agricolas
¢ Floresta

¢ Penhor Rural



NOSSOS NUMEROS

alper },

Somos uma das maiores Corretoras de

Seguros, Gestao de Riscos, Consultoria

de Beneficios e Massificados do pais

Primeira corretora a possuir acoes
comercializadas em bolsa de valores
com adesao ao maior nivel de

Governanca Corporativa da B3

i B

de vidas +15 M"l veiculos
administradas €Mpresas clientes protegidos
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LT administrados
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NOSSA ATUACAO

A Alper conta com abrangéncia comercial a nivel
nacional devido a sua cobertura geografica com
escritorios  proprios  distribuidos em  localizacdes
estratégicas pelo pais, atendendo com qualidade todos

os clientes e oferecendo as melhores op¢cdes do mercado

Atualmente, a Alper possui 14 escritorios distribuidos em
9 estados brasileiros, sendo eles: Sao Paulo — SP, Rio de
Janeiro — R], Fortaleza — CE, Aracaju — SE, Salvador — BA,
Vitoria — ES, Porto Alegre — RS, Cruz Alta — RS, Curitiba -
PR, Belo Horizonte - MG e Maracaju - MS
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CONSELHO E ACIONISTAS

Cesar Augusto
15,07%

Brasil Capital
11,49%

Credit Suisse
8,60%

Patria Invest.
9,03%

Stirling FI

16,80%

Outros
38,63%

| Cesar Antunes da Silva
q e r L Membro Independente
P | Mauro César Batista
L Membro Suplente

Total de A¢des: 19.561.704

Acdes em tesouraria: 73.502 -

Data base: 18/05/2023

Ultima Eleicdo: Abr/22 - Mandatode 2 anos ——

Luis Felipe Francoso Pereira da Cruz
Presidente

Hugo Alberto Segre Junior
Vice-Presidente

Thiago Aranha Leite
Membro Suplente

As acbes da Alper sdo negociadas ho Novo Mercado, % APERS3

i ) . NOVO
nivel de maior Governanga Corporativa da B3 MERCADO



CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Luis Felipe Cruz
Presidente

O Sr. Luis Felipe é sécio
do Pétria
Investimentos e conta
com mais de 20 anos
de experiéncia em
investimentos, tendo
participado de diversas
transagdes de M&A e
mercado de capitais
em diferentes
industrias. Atualmente
atua como Conselheiro
de empresas do
portfélio do Patria.
Anteriormente,
trabalhou na area de
Investment Banking
do Banco ABN Amro

Real e é graduado pela
. EAESP-FGV /

Hugo Serge
Vice-Presidente

O Sr. Hugo Serge é
formado em Economia
na FEA-USP e Direito
pelo Mackenzie.
Iniciou sua carreira na
gestora Mainstay Asset
Management, da qual
foi sécio até 2012. Entre
2012 a 2015, trabalhou
no Patria
Investimentos e, de
2015 a 2017, foi Gerente
de Relagdes com
Investidores e M&A na
Companhia de
Locagao das Ameéricas,
atualmente Unidas.
Desde 2017, € um dos
gestores de renda
variavel da FitPart

Eduardo W.
Membro Indep.

O Sr. Eduardo
Wurzmann formou-se
em Economia pela USP,
possui MBA em
Financas pela
University of lllinois e &
Fellow do Aspen
Institute. Foi Managing
Direcor do Credit
Agricole Indosuez
Securities no Brasil e na
Russia, atuou como
CEO do Ibmec e
também Diretor Geral
da H&R Block Brasil. E
membro do Conselho
da Unidas, Ydugs, Mills
Engenharia, Hospital
Israelita Albert Einstein

\ e Tel Aviv University /

Gustavo Diniz
Junqueira
Membro Indep.
Gustavo é formado em
Administragao de
Empresas pela FAAP,
tem um MBA em
financas pela
Thunderbird School of
Management, dos
Estados Unidos, onde
construiu carreira na
area financeira. Desde os
anos 90 tem forte
atuagao na area de
mercado de capitais e
M&A, tendo atuado
diretamente como CFO
e Diretor de Relacdes
com Investidores na
estruturagdo da abertura
de capital da

\ incorporadora EZTEC. /

Thiago Leite
Membro Indep

O Sr. Thiago formou-se
em Administracac de
Empresas pela EAESP-
FGV e possui MBA pela
Kellogg School of
Management da
Northwestern University.
Trabalhou na consultoria
internacional Booz &
Company e hoje é sécio
do Axxon Group Private
Equity, com ampla
experiéncia de
investimentos em
empresas. Além da
execugdo de M&As,
atuou como membro
efetivo de Conselhos e
Comités Operacionais
do portfdlio do Axxon

Mauro Batista
Suplente

Formado em Adm. pela
Universidade do Distrito
Federal, especializado
em Estatistica. Atuou
como Gerente Regional
da SulAmérica Seguros,
VP e Diretor Presidente
da Seguradora Roma,
VP e Conselho da
Mapfre, Diretor da
Fenaseg e da Fenseg,
VP da Funenseg e
Presidente ANSP.. Hoje
é Presidente da
Sindseg SP e do
Conselho Superior da
ANSP, membro do
Conselho da Funenseg,
CNSEG, BrasilSeg e

A\ Mapfre y




Marcos Couto
CEO

O Sr. Marcos Couto possui
uma carreira de mais de
30 anos na inddstria de

Seguros, tendo atuado em

posi¢cdes de destaque em

Seguradoras como Mitsui

Sumitomo, BBM Seguros
da Bahia, CIGNA, INA, e
como Diretor Presidente

da ACE Seguradora entre

2006 e 2011. Nos ultimos 5

anos liderou o turnaround

da companhia Tempo

Participagdes S.A, da qual

segue como Vice-
Presidente do Conselho

de Administracao j

DIRETORIA ESTATUTARIA

Guilherme Netto
CFO e DRI

O Sr. Guilherme Netto foi,
durante 5 anos, Diretor de
Gestdo e Finangas da NSC
Comunicacgao, atuou por 9
anos no mercado
financeiro com assessoria
de M&A pelo HSBC em
Londres e, apds isso, na
gestao de Private Equity
pela Gavea Investimentos
e pela Perenne
Investimentos. Formou-se
em Engenharia pela PUC-
Rio e tem duplo diploma
em Engenharia Industrial
pelo INSA Lyon (Franga)

André Martins
VP Beneficios

O Sr. André Martins atua a
30 anos no Mercado
Segurador. Iniciou sua
carreira como trainee na
Finasa Seguradora e
trabalhou em diversas
empresas como BCN
Seguradora, Bradesco
Seguros e Canada Life
Pactual. Foi Diretor de
Beneficios por cinco anos
na Willis Corretora, com
vasta experiéncia no
segmento de Saude
Suplementar. Além disso,

fundou a Indico, que foi

j K adquirida pela Alper j

Antonio Azevedo
VP Automoavel

O Sr. Anténio Azevedo
iniciou sua careira em
Seguros como Supervisor
Comercial da Minas Brasil
Seguros, foi Gerente
Comercial do Banco
Mercantil de Séo Paulo e
Gerente da Marsh Bahia.
Além disso, fundou a
Secose Corretora de
Seguros, a qual foi
adquirida pela Alper
posteriormente. Formou-
se em Medicina
Veterinaria pela UFBA
(Universidade Federal da

K Bahia)

Elaine Lapetina
Juridico e
Compliance

A Sra. Elaine Zan&o
Lapetina é formada em
Direito pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie,
pds-graduada em
processo civil pela PUC/SP
e com LLM em Direito
Societario pelo Insper,
tendo mais de 20 anos de
experiéncia na area
juridica. Desenvolveu a
maior parte da sua carreira
na area corporativa e
atuou, nos Ultimos 16 anos,

/ K na Alpargatas S.A. /

10



MERCADO DE Prémio R$179Bi + R$132Bi = R$ 3B
CORRETAGEM Desp. Comissdo R$ 6Bi + R$ 33Bi = R$ 39Bi

% Comissao 3,0% + 25,0% = 12,5%

Consolidadores

Mercado ~30 companhias (Administradoras e +R$100M Receita)
PULlUETIZCA O |
com grande ~40 companhias R$ 30M a R$ 100M Receita
POt ENCUCL (1@ |

consolidacdo ~80 companhias R$ 10M a R$ 30M Receita
~5K companhias R$ 5M a R$ 10M Receita
~1,5K companhias R$ 1,5M a R$ 5M Receita

Fonte: SUSEP (Dez/21) e ANS (Nov/21)
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NOSSA ESTRATEGIA DE CRESCIMENTO

DESENVOLVIMENTO
ORGANICO

Eficiéncia Operacional
Investimento em Retencao de Clientes
Inteligéncia Comercial e de
Recursos Humanos
Beneficios Tecnoldgicos

Cross-Sell

CRESCIMENTO LINEAR

NOVOS
CANAIS

Novos Canais para Venda dos Produtos
Atuais

- Corretoras Cativas para Grandes
Grupos

Bancassurance

CRESCIMENTO ACELERADO

ACELERACAO POR
AQUISICOES

Novos Ramos e Produtos, Localizagao,
Receita Recorrente e Tecnologia
Pagamentos Vinculados a
Performance da Receita

- Agil Processo de Incorporacao
Foco em Aquisi¢cao de Corretoras

Especialistas

CRESCIMENTO EXPONENCIAL
13



DESENVOLVIMENTO ORGANICO

Além de uma forca comercial propria, a Alper conta com diversos canais de distribuicdao e parcerias
estratégicas para ofertar seus produtos

Alper
Associados

Recomendacado de Negdcios e
Geracdo de Leads

Alper
Partners

Parcerias com Corretoras
Monoproduto que queiram
oferecer produtos da Alper

Contamos com
mais de 100
Associados

Cadastrados em
nossa Base

Contamos com
mais de 75
Corretoras com
Alto Potencial de
Cross-Sell

Parcerias CAJ% A RCHLO

RIACHUELO

Nacionais Banese Lcosan

Distribuicdo de Seguros na GALAXY
Base de Clientes de Parceiros }"‘-& ;
> annHv q :-i.

Estratégicos

. ROSENBERG
Parceriwas SURETY

Internacionais ¢, IEREseRGARLS

A B Jiang Tai Insurance Brokers Co.,Ltd.

Corretoras ndo atuantes no Jé/
Brasil, mas que possuem ﬂmﬂﬁm “"

clientes com operagcdo no pais CORRECOL

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

14



DESENVOLVIMENTO ORGANICO

Inteligéncia Comercial e de Recursos Humanos \

INTELIGENCIA COMERCIAL PROCESSO MINUCIOSO NA ESCOLHAE
DESENVOLVIMENTO DO NOSSO TIME

VENDA RETENCAO

» Recrutamento e Selecao com Processo Digital;

CRM + Analise de Desempenho 360;
Painéis Online em Tempo Real » Gestao Bimestral de Metas;

. L * Helper - Assistente Virtual que responde
Gestao de Pipeline dudvidas como férias, benéficos, planos de;,'g,;,w

Acompanhamento de NPS .
Temos o Certificado Great Place To

Work — GPTW, o que reforca o nosso
comprometimento em proporcionar
el | ma excelente experiéncia também
W’ [ara os nossos colaboradores.

BRASIL

Controle de Renovacgao

Farol de Aging de Oportunidades

» > > > > >y

KPls i saude, reembolsos e banco de horas; !3 -
| t




DESENVOLVIMENTO ORGANICO

Somos gente

cuidando de gente

Melhores Empresas Great
para Trabalhar™ Place

Saude

[o]
e Work.
Place Certificado [l certificado

To
Work. Ago2021 - Agor2022 09/092020 - 09092021
BRASIL

« % W K,

melhores empresas para se trabalhar | OPS
25°
'KTOP
OFMIN%

Ha 3 anos a Alper é eleita uma das

Somos também uma das top 5 empresas do ranking Top of Mind
em beneficios, reforcando o comprometimento da Alper com a
gestao de beneficios com os RHs dos nossos clientes e parceiros

!
- g u py Alper é reconhecida como um dos
100 RHs mais inspiradores do Brasil



DESENVOLVIMENTO ORGANICO

Gestdo em Saude %ﬂ

Comité de Saude
Encontros presenciais ou por video
conferéncia, com todo o time de Gestdo de
Saude e Risco da Alper para analise e
discussdo dos resultados das apdlices, bem
como dos programas implantados

Plataforma Health Tech que permite o
atendimento remoto e em grande escala,
promovendo acesso a saude fisica e metal

Atendimento através de video chamada,
realizados por médicos especialistas

Programa Melhor Maternidade

c . Saad Somos Acompanhamento de gestantes, desde o
At g.nme:ge elln . au./ ,e Gente inicio da gravidez até os 2 anos de idade
endimento exclusivo, Unico e do bebé
personalizado, realizado através Cu.i.d.an.do

de equipe propria dando suporte

Atendimento por video chamada
ao RH da empresa

realizados por enfermeiros especializadas
em pediatria, obstetricia e amamentacdo

de Gente!

Gestdo de Senhas e 22 opinido Médica
Acompanhamento das solicitagdes de senhas
eletivas e direcionamento para 2? opinido
médica (Dr. Alper)

Acodes de Saude

Todo nosso conteldo produzido pelo time
de Gestao de Saude, disponivel de forma

online, videos e webinar

17



DESENVOLVIMENTO ORGANICO

A Alper acredita que o uso da tecnologia em gestao de seguros € um grande aliado a empresas em busca
de melhorar resultados e otimizar processos

Plataforma de telemedicina langada em
2020, com mais de R$ 18,5 milhdes em
sinistros evitados nos ultimos 12 meses

Dr.alperﬁ?%

Saiide 24h, na palma da méao

O Alper Digital, nosso programa de
aceleragao, tem como principal
objetivo gerar valor para as Startups
através de negdcios e infraestrutura,
sem solicitagcao de Equity

O Alper Connect é nosso dashboard
online com solugdes para simplificar a
LONNECT vida dos beneficiarios, como: geragao

alper A de carteirinha e reembolso online,
faturamento e rateio, integragao com
folha e indicadores operacionais

Com nosso sistema SOL, nossos clientes
tem total automaticidade na
contratacao de suas garantias judiciais,
além de garantir agilidade ao processo
e gestao de apdlices

SOL

SURETY
ONLINE

Plataforma para gerenciamento de
risco logistico do cliente, possibilitando
a antecipagao a eventos que possam PROTECAD %
ocasionar sinistros e colaborar com a 360
reducdo de sinistralidade da apdlice
para a renovacdo do seguro

Plataforma coleta informagodes de
fontes como operadoras de saude, de
utilizacao da telemedicina e outras, Wr: HEALTH
possibilitando agdes preditivas para =
sustentabilidade de contratos e
qualidade de vida dos beneficiarios

& ANALYTICS




NOVOS CANAIS

Parceria Caixa Seguridade: a Alper venceu o
processo competitivo para suportar a venda de

Beneficios nos diversos canais do Banco

Odonto

Saude PJ

Telemedicina

Saude PF

Case BB - Mais de 500 mil
Bocas Seguradas

Foco em PME. Potencial de
mais de 40 Comerciais na
Rede do Banco

Implementac¢ao nos Canais
Digitais (Caixa Tem e
App Caixa)

Transformacional, Carteira
com mais de 144 milhdes de
Clientes

Piloto em aproximadamente
180 agéncias no 2T22
(3 Seguradoras)

Lancamento Nacional no
2T22

Inicio do Desenvolvimento no
Caixa Tem

N&o Iniciado

&

00000

i

¥

|

Do~
Do~

X

CAIXA

Banco com Maior Base de
Clientes do Brasil

+144 milhdes de Clientes PF

+1,9 milhdo de Clientes PJ

+3.300 Agéncias

+8.200 Correspondentes
Bancérios

+12.900 Lotéricas



NOVOS CANAIS

Parceria Agrogalaxy: a Alper €& a parceira

exclusiva na distribuicdo de Seguro Lavoura G ALAXY
nos canais fisicos e digitais da Agrogalaxy

k
M

R$ 6,5 bi de Receita Liquida
em 2021

(0
(0
(I

Estratégia de Atuacao

+22 mil Clientes

v' Oferta de Seguro Lavoura para a base de clientes da Agrogalaxy, com foco

nas operacdes de Barter; {,.{\ +10 milhdes de Hectares

J/ Cobertos e 13 milhdes de

v' Equipe comercial Alper cobrindo 100% das regides de atuagdo do parceiro; Sacas Recebidas

v Integragao com o app da AGXY para cotacdo do seguro;

v' Planejamento de inclusdo de novos produtos, incluindo seguros voltados

+145 Revendas Agricolas
para PF, para oferta de solugdo completo de seguros aos produtores rurais.

), +500 Consultores de Venda
[=]

20



NOVOS CANAIS

Parceria Cosan:. Corretora Cativa estruturada
para reduzir custos e prospectar cadeia
produtiva com portfolio completo

Estratégia de Atuacao

v A Alper presta os servicos de corretagem para a carteira de seguros do
Grupo Cosan, unindo sua expertise na intermediacao e comercializacao de
produtos de seguros e a vasta cadeia produtiva de empresas do Grupo
Cosan, operando, assim, uma corretora cativa;

v' Oferta de seguros para a base de fornecedores e parceiros do Grupo Cosan,
por meio de estrutura comercial 100% dedicada ao projeto;

v' Time dedicado na Alper, porém atuando em nome das Corretoras de cada
empresa do Grupo Cosan;

Do~

Do~

cosan

Cosan é um dos Maiores
Grupos Econémicos do Pais

+ R$ 113 bilhdes de Receita
Ligquida Consolidada Pro-
Forma em 2021

Possui uma Ampla Gama
de Fornecedores, Clientes e
Parceiros nas Empresas que

Integram o seu Grupo

21



NOVOS CANAIS

g Parceria Banese: a Alper foi selecionada para

f d laca lusi f aod
B ase de negociacdo exclusiva para formacao de Banese

Joint Venture em sociedade com o Banese

Banese (BGIP3) é o Banco

Status do Projeto Q“w do Estado de Sergipe,
ef/ Controlador com 90% de

Participacao

v' Assinatura de Acordo de Exclusividade e Comunicagao ao Mercado +792 mil Clientes PF —
Concluida; sendo 89% com renda até

\ . R,

(v) —e+

v" O balcdo de seguros do Banese apresentou um volume de R$ 136 milhdes e = 3p5nllseid§69$/” gll\l/legtes
em seguros contratados em 2021, através dos canais de distribuicao; °

Lider de Mercado em
Concesséo de Crédito
v’ Apds Signing, serao necessarias as aprovacdes do CADE, Bacen e SUSEP,; Comercial em Sergipe, com
37% de Share

v' Negociacao Exclusiva iniciada no 1T22;

v' Contrato de exploracao do balcdo do Banco em exclusividade por 20 anos;

+63 Agéncias e +203
Correspondentes Bancarios

22



ACELERACAO POR AQUISICOES

Na busca por potenciais aquisicoes, focamos em corretoras com as
caracteristicas listadas abaixo:

Corretoras especialistas

Novos Produtos e Segmento de Atuacao

Ampliacao nosso raio de atuacao geografica
Corretoras com exposi¢cao a operadoras verticalizadas

Foco em corretoras com receitas recorrentes

D

Presenca digital e foco em tecnologia

23



ACELERACAO POR AQUISICOES

NOVO MODELO DE

Varias subsidiarias corretoras — parte do Incorporacao das subsidiarias — parte relevante
pagamento em agdes da Companhia do preco é vinculado a performance da Receita

NAO Institucionalizacao da Carteira SIM
NAO Incorporacao da Companhia SIM - 6 MESES
BAIXA Sinergia Operacional ALTA
CORRETORA Marca ALPER
SOCIO VENDEDOR
PONTUAL

ALPER
ESTRUTURADO (CRM)

24



ACELERACAO POR AQUISICOES

Passo a Passo do Processo de Aquisicdo e Incorporacao @2}

Aquisi¢cbes proporcionam crescimento
exponencial em complemento ao
desenvolvimento organico da Companhia

Integracgao de ~
Incorporagao

(CNPJ Alper)

Aquisicao Equipe e Sistemas
Operacionais

Nosso Modelo de Aquisicao Prioriza:

Institucionalizagao do Relacionamento com a Carteira de Clientes;
Explorar os Potenciais de Cross-Sell na Carteira Alper e na Carteira da Empresa Adquirida;

Engajamento dos Vendedores na Manutencgao e Rentabilizacao da Carteira;

Ambientacao Rapida dos Colaboradores a Cultura Alper;

v
v
v
v Introducgao ao Modelo Alper de Gestao Comercial, com Elaboragao e Acompanhamento de Metas e Estratégias;
v
v Sinergias Operacionais e Administrativas;

v

Aproveitamento Fiscal do Agio das Aquisicoes;

25



ACELERACAO POR AQUISICOES E PARCERIAS

André Martins .
llan Kajan

ko

*Z7 momany Fferfi

ncrocaLaxy CAILXA
gBanese

cosan

Alexandre Boccia
Denis Teixeira

Matriz
M&A

TRANSBROKER

e i

André Lins

goodwinds

Antoénio Azevedo

Nota: Aquisicées e Parcerias com Novos Resseguros/Specialty
Canais realizadas desde Dezembro/2018 Eduardo Toledo 26



3 — Nossos Numeros

Receita Liquida
Despesas Operacionais
EBITDA e Margem EBITDA
Fluxo de Caixa e CAPEX

Desempenho das Acoes

alper },




EVOLUCAO DA RECEITA LiQUIDA

R$ milhdes

Sélido crescimento nos ultimos trimestres devido a:

alto nivel de retencao de clientes;

v" maior potencial de cross-sell;
v eficiéncia comercial; e
V' aquisi¢des bem sucedidas;

2721 3721 4721 1722 2722 37122 47122 1723 2723

28



RECEITA LIQUIDA POR UNIDADE DE NEGOCIO

R$ milhdes

| | Garantia, Linhas Financeiras,
- 43,2% | Segmento Corporate, PME e i 22,1% | . : .
! | S D . ! : Patrimonial, Educacional,
' da Receita Liquida eguros Fessoals ' da Receita Liquida ! Outros
L Y A |
7%
35, +\05'8 Vo
17.777
34756
22.433
19.455
6.688
4.196
2721 2722 2723 2721 2722 27123
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RECEITA LIQUIDA POR UNIDADE DE NEGOCIO

R$ milhdes
Transportes Automoveis
9,9% Seg ué%iggg?\jgrcﬁgizgées de : 8,1% Foco em Renovacgbdes e Busca
E da Receita Liquida E Internacionais i da Receita Liquida i de Canais para Vendas Novas

_______________________

y
6.548
4157

2721 27122 2723
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RECEITA LIQUIDA POR UNIDADE DE NEGOCIO

R$ milhdes

: 7,2% Eg%ugs(;oéael 3;2%23?;?; : 2,6% Vendas B2B2C, por meio de
E da Receita Liquida E Coberta por Outro Segurador i da Receita Liquida i Parceiros Varejistas
L L A |
£9,2% 2331%
+ 1
2124
1.612 1751
5.832
3.664
2T21 2722 2T23 2721 27122 2723
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RECEITA LIQUIDA POR UNIDADE DE NEGOCIO

R$ milhdes

O

(=)

Multirrisco Rural,

(o) | :
6:8A) ! Armazenagem, Equipamentos
' da Receita Liquida ! Agricolas, Floresta, Penhor
N R Rural
+\5’5‘5%

2721 27122 2723
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RECEITA LIQUIDA POR UNIDADE DE NEGOCIO

2T23 27292

Transportes Transportes
9,9% 15,0%

Automoéveis
8,1%
L Automoveis fici
Beneficios e — Beng IEIOS.e
Resseguros e Previdéncia ’ Prewdeonaa
Specialty 43,2% 41,8%
Resseguros e
7,2% .
Specialty
Agro 6,8%
6,8%
Agro
i 0,
RISCOS. - 12,9% Riscos
Corportativos Massificados Corportativos Massificados
22,1% 2,6% 12,5% 3,2%
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EBITDA E MARGEM EBITDA

R$ milhdes

O forte crescimento (organico e inorganico) tem permitido diluicao de
custos fixos e um gradativo ganho de escala e rentabilidade

2721 3721 4721 1722 2722 37122 4722 1723 2723

Nota: ajustes ndo-recorrentes referem-se a contingéncias de litigios originados pelo modelo de negdcio
vigente até 2017, despesas com reestruturacdo até 2T19 e investimentos em M&A a partir de 2019 35



FLUXO DE CAIXA E CAPEX

R$ milhdes

O forte crescimento — organico e inorganico — tem permitido diluicao de custos fixos e um gradativo ganho
de escala e rentabilidade

Var Cx Operac CAPEX Dividendos Var Cx Operac ME&As jun/23
dez/f21 Captacdo M&As dez/22 CAPEX Dividendos
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Relacoes com Inuvestidores

Marcos Aurélio Couto - CEO

Guilherme Netto - CFO e DRI

Matheus Soares Pontes — Coordenador de RI
Joao Carvalho - Analista de RI

Contato RI:

(11) 3175-2359

alper

alta performance em seguros


mailto:ri@alperseguros.com.br

