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COMITE DE AUDITORIA E RISCOS
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I: DA NATUREZA

Art. 1°. Este Regimento tem por finalidade estabelecer normas para o
funcionamento do Comité de Auditoria e Riscos (“Comité”) da Alper
Consultoria e Corretora de Seguros S A. (“Companhia”), definindo suas
responsabilidades, competéncias e atribuicdes, como o6rgao de

assessoramento ao Conselho de Administracao (“Conselho").
CAPITULO II: DA COMPOSICAO E SUBORDINAGCAO

Art. 2°. O Comité sera formado por, no minimo, 2 (dois) e no maximo 4
(quatro) membros, nomeados pelo Conselho, devendo pelo menos 50%
dos membros do Comité serem membros do Conselho de
Administracao, entre profissionais com capacitagao técnica compativel
com as atribuicdes do cargo.

Art. 3°. O mandato dos membros do Comité sera de 1 (um) ano,
podendo ser renovado por igual periodo e terdo sua remuneragcao
proposta pelo Comité de Pessoas € Remuneracao e aprovada pelo
Conselho de Administracao.



Art. 4°, O Comité deve reportar-se diretamente ao Conselho de
Administracao.

Art. 5°. No caso de vacancia de cargo no Comité, o Conselho de
Administracao designara o substituto no prazo de até trinta dias
corridos.

CAPITULO Ill: DA COMPETENCIA

Art. 6°. Ao Comité compete:

a) emitir parecer ao Conselho de Administracao sobre a
contratagcao, manutencao e substituicao dos auditores independentes,
e dos servicos de nao-auditoria que venham a ser prestados por estes a
Companhia, suas controladas e coligadas;

b) revisar, previamente a publicacao, as demonstracdes financeiras,
notas explicativas, inclusive avaliacao das questdes legais que possam
ter impacto nas referidas demonstracdes, relatorios da administracao e
dos auditores independentes;

0 avaliar e recomendar ao Conselho de Administracao a aprovacao
do plano anual de auditoria interna;

d acompanhar a execucao e avaliar a efetividade dos trabalhos de
auditoria independente e da auditoria interna e as atividades das areas
de controles internos avaliar o cumprimento, pela administracao da
Companhia, das recomendacdes feitas pelos auditores independentes
e pela auditoria interna;

e avaliar o processo e estrutura de gerenciamento de riscos e a
efetividade dos controles existentes para seu monitoramento;

f) avaliar a efetividade dos procedimentos para recepcao e
tratamento de informacdes sobre o descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a empresa, de regulamentos e codigos
internos, e garantia da confidencialidade da informacao;

0 acompanhar os planos de contingéncia, o0s controles



implantados para garantir a seguranc¢a e logica dos sistemas de
informacdes, protecao contra fraudes e uso inadequado dos ativos da
empresa; e

h) acompanhar a efetividade do Codigo de Etica e Conduta na
gestdo das manifestacdes/denuiincias que envolvam fraudes.

Art. 7°. O Comité comunicara formalmente ao Conselho de
Administracao, tao logo tome conhecimento da existéncia ou
evidéncias de erro ou fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem
em risco a continuidade da empresa auditada;

b) fraudes cometidas pela administracao da Companhia, qualquer
que seja o valor, e cometidas por empregados ou contratados, quando
relevantes; e

C) erros que resultem em incorrecdes relevantes nas
demonstracdes contabeis da Companhia.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Regimento, deverdao ser
observados os conceitos de erro e fraude estabelecidos em normas e
regulamentos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e/ou do
Instituto de Auditores Independentes do Brasil — Ibracon.

Art. 8°. A Diretoria, os auditores independentes e a auditoria interna
devem comunicar formalmente ao Comité, no prazo maximo de 24
horas da identificacao, a ocorréncia dos eventos referidos no Art. 7°
acima.

CAPITULO IV: DA COORDENACAO

Art. 9°. O Comité tera um coordenador, indicado pelo Conselho, com
atribuicdes de coordenar as atividades do Comité, fazer interface com
o Conselho, a Diretoria, o Conselho Fiscal (quando existente), os
auditores independentes e a auditoria interna.

Art. 10. Caberd ao Coordenador a tarefa de estruturar a agenda do



Comité, organizar o programa de trabalho para cada exercicio, definir
e encaminhar a pauta de cada reunidao ao secretario do Conselho, que
deverd convidar os demais membros do Comité, Diretores e/ou
funcionarios responsaveis pelos assuntos constantes da ordem do dia.

Paragrafo Unico. As informacdes e o material de suporte relativos as
matérias constantes da ordem do dia de cada reuniao deverao,
mediante solicitacao do Coordenador ou de um dos membros do
Comité, na auséncia do Coordenador, ser preparadas pelas areas afins
responsaveis e disponibilizadas no portal de governanca, por
intermeédio da secretaria do Conselho, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias corridos da data prevista para a realizagao da reuniao do
Comité.

CAPITULO V: DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. O Comité realizard reunides ordinarias mensais, e extraordinarias,
guando necessario.

Art. 12. O Comité se reunira em local a ser definido pelo Coordenador,
sendo permitida a participacao de seus membros por meio de sistema
de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de
comunicagao que possibilite sua identificacao.

Art. 13. As reunides se instalarao com a presenca da maioria de seus
membros e as deliberacdes serao tomadas por maioria simples.

Art. 14. Das reunides do Comité serao lavradas atas, que permanecerao
arquivadas na Companhia, registrando presencas, assuntos tratados,
solicitacdes e recomendacoes.

Art. 15. O Comité reunir-se-a com Diretores, auditores independentes e
a auditoria interna, para verificar o cumprimento de suas solicitacdes e
recomendacdes, além do cumprimento do planejamento de auditoria
e acompanhamento do gerenciamento de riscos.

Art. 16. O Comité mantera o Conselho regularmente informado a
respeito de suas atividades os fatos relevantes observados.



Art. 17. O Comité pode, no ambito de suas atribuicdes, solicitar
esclarecimentos aos Diretores, a funcionarios da Companhia, além de
solicitar a contratacao de opiniao de especialistas externos, quando
necessario.

Art. 18. O Comité elaborara, ao final de cada exercicio, documento
denominado Relatério do Comité de Auditoria e Riscos, contendo:

a) a descri¢cao das suas atividades e as recomendacdes efetuadas;

b) a avaliacao da qualidade das demonstracdes financeiras
intermediarias e do exercicio, com énfase na aplicacao das praticas
contabeis adotadas no Brasil;

c) a avaliagcao da efetividade do gerenciamento de riscos e dos
sistemas de controles internos da Companhia, com o registro das
deficiéncias detectadas; e

d) a avaliacao da efetividade dos auditores independentes e da
auditoria interna, com demonstrativo das deficiéncias detectadas, bem
como das providéncias adotadas pela Companhia.

Art. 19. O Comité contara com o apoio administrativo da secretaria do
Conselho para manter atualizado seu acervo.

Art. 20. O Comité contara com o apoio administrativo de um secretario
designado pela empresa, que tera a atribuicao de secretariar as
reunides do Comité e elaborar as atas respectivas.

CERTIDAO

A presente transcricdo € copia fiel daquela apresentada pelo Comité de
Auditoria e Riscos e aprovada na Reunidgo do Conselho de
Administracdo da Alper Consultoria e Corretora de Seguros S.A.
realizada em 24 de novembro de 20]6.



