POLITICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO
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L OBJETIVO

O objetivo desta Politica é estabelecer e orientar o compromisso do Grupo de Moda SOMA S.A.
("*Companhia” ou "Grupo SOMA"), das marcas que o representam e de todas as sociedades controladas e
coligadas que a compdem (aqui opcionalmente denominados como “Marcas”), em promover a cultura de
respeito a diversidade, equidade e inclusdo, que devera pautar o desenvolvimento das relagdes entre
nossas pessoas colaboradoras, administradoras, fornecedoras, prestadoras de servico e parceiras
(“stakeholders”), preservando suas singularidades, sem prejuizo das demais politicas existentes no

ambito da Companhia, controladas e coligadas.

2. PREMISSAS

No Grupo SOMA, enxergamos a diversidade como caracteristica essencial de nossa equipe. Buscamos,
na singularidade das nossas pessoas, a multiplicidade necesséria para a evolugédo da Companhia e da
sociedade. Acreditamos na poténcia do coletivo e que essa poténcia sé é efetiva quando as relagdes sdo

transparentes e estdo baseadas em equidade e inclusao.

Zelamos pelos direitos humanos, cultivando um ambiente de respeito a dignidade, diversidade, equidade
e inclusao, em prol dos principios contidos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Nagoes
Unidas e na Declaragéao dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT). Igualmente atuamos para respeitar os direitos e garantias previstos na Constituicéo
Federal, na legislacao infraconstitucional e nos tratados e atos internacionais celebrados pela Republica

Federativa do Brasil.

Paralelamente, adotamos praticas de prevencao e erradicacdo de qualquer conduta que fira a garantia
constitucional aos direitos humanos, assumindo o compromisso de nao admitir qualquer forma
degradante de trabalho, como o trabalho infantil e/ou analogo ao trabalho escravo. Da mesma forma,
atuamos para ndo contratar servigos ou manter relacionamento comercial com empresas, entidades ou
instituicdes que adotem tais praticas, proporcionando condigbes de trabalhos seguras e de acordo com a

legislacdo vigente.



Nosso Cédigo de Conduta Etica, politicas e praticas reforgam os principios supramencionados visando
garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel, legal, igualitario e colaborativo, sempre incentivando

relacBes pautadas no respeito a liberdade e as diferencas entre os individuos.

Por meio desta Politica, reiteramos o compromisso do Grupo SOMA em promover relagbes e ambientes
de trabalho livres de discriminacdo e de qualquer forma de preconceito em funcéo de caracteristicas
individuais relacionadas a origem, género, raga, cor, religido, idade, altura, peso, aparéncia fisica,
deficiéncia, classe social, orientagdo sexual, gravidez, estado civil, afiliagdo sindical, convicgdo politica,

quaisquer outras caracteristicas humanas, assim como qualquer outro parametro proibido por lei.
Nossa visdo sobre respeito a diversidade, equidade e inclusao:

Diversidade: é nosso compromisso com o respeito a singularidade de todos os nossos stakeholders,
promovendo a equidade de tratamento em todas as nossas relagdes. Adotamos politicas, processos e
praticas que visam garantir e acelerar a pluralidade e a representatividade das pessoas em todos os
times e cargos da Companhia. Acreditamos no poder da educacao e na importancia de estimular espacos
de didlogo, por meio de conversas, campanhas e praticas organizacionais, para ampliar repertorio e
percepgOes sobre o tema em foco, além de desenvolver uma comunicagao acessivel e que valorize a

diversidade.

Equidade: distribuicdo de recursos de modo a garantir que todas as pessoas tenham acesso as mesmas
oportunidades. A equidade reconhece que as vantagens e barreiras existem (como, por exemplo, o
racismo, machismo, capacitismo, entre outras) e a distribuicdo de recursos deve sempre observa-las. A
equidade é o0 "como” e a igualdade entre todas as pessoas € o objetivo. Fonte adaptada de: Avarna Group.
Disponivel em inglés em: https://theavarnagroup.com/resources/new-equity-v-equality-v-justice-image-

and-definitions/

Inclusdo: promogéo da igualdade de tratamento, remuneracao por fungdo e oportunidades em todos os
times e cargos da organizagao, sem discriminagées de qualguer ordem, salvo estimulo a diversidade e
equidade de origem, género, raca, religido, idade, altura, peso, aparéncia fisica, pessoas com deficiéncia,
classe social, orientacdo sexual, cor, gravidez e outros pardmetros definidos em lei. Buscamos
continuamente a acessibilidade da nossa comunicacao, estruturas fisicas e cultura organizacional,

assegurando o respeito a pessoa.



3. ABRANGENCIA

Conforme mencionado nos tdpicos 1 e 2, buscando o estabelecimento de elevados padrdes de conduta e
transparéncia, o Objetivo, as Premissas e as Diretrizes a seguir expostas devem ser observados por todas
as nossas pessoas colaboradoras, administradoras, fornecedoras, prestadoras de servico, parceiras e

clientes, conforme aplicavel.

4. RECRUTAMENTO, SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

No Grupo SOMA, ndo toleramos discriminacdo nos processos de recrutamento e selegéo, promocéo,

organizacdo e participacdo em treinamentos.

Usamos os resultados de nossas pesquisas e avaliagdes internas, tais como Censos Etnico-Raciais,
Pesquisas de Clima e Engajamento, além de dados do Canal de Etica, para aprimorar nossas praticas de

gestdo e nossa cultura organizacional.

Temos metas para reduzir a desigualdade na distribuicao de cargos em relacédo aos aspectos de
diversidade em todos os niveis hierarquicos. Para conhecer as nossas metas publicas, visite nosso
endereco eletronico institucional do seguinte link:

https://www.somagrupo.com.br/investidores/relatorios-anuais/

Nosso time de Treinamento trabalha para fomentar discussdes, treinamentos e encontros sobre DE&I
(Diversidade, Equidade e Inclusdo) a fim de capacitar todas as pessoas colaboradoras e, especificamente,

nossas liderangas a agirem e tomarem decisdes em consonancia com esta Politica.

5. COMUNICAGCAO E DISCURSOS DA MARCA

0 Grupo SOMA vai além das obrigag6es legais, possuindo cddigos e regras de ndo tolerancia a

discriminagdo e de promogao da diversidade em nossa conduta, inclusive em nossas comunicagoes.



As diferentes formas de comunicacao devem ser ferramentas para fortalecer e exaltar a diversidade,
combatendo e desconstruindo esteredtipos ao retratar pessoas de grupos minorizados de forma

responsavel e positiva.

Nossa pratica de comunicagéo e respectivas equipes valorizam a diversidade, orientam e verificam a
elaboracdo de materiais que estejam alinhados com as premissas desta Politica. O reposicionamento ou
desenvolvimento de novos produtos e servigos igualmente buscam levar em conta as necessidades de

um publico consumidor diverso.

Estes direcionamentos abrangem nossas comunicagdes internas, institucionais e comerciais.

6. GARANTIA DE DIREITOS E BENEFICIOS

O Grupo SOMA se manifesta contrariamente a comportamentos e praticas que ndo contemplem a
equidade de oportunidades, tanto no ambiente interno quanto na relagdo com clientes, fornecedores e

comunidades do entorno.

Trabalhamos continuamente através de parcerias e compromissos publicos para garantir iniciativas de

promogao da equidade, passando também pelos beneficios que sdo oferecidos.

Nos entendemos a diversidade e a inclusdo como temas multidisciplinares, por isso, envolvemos todas
as areas (diretoria, juridico, gente e gestao, diversidade e inclusao, salude e seguranca, marketing e
comunicacao, tecnologia da informacao, compliance e outras) na capacitacao, definicdo de estratégias e

acdes do programa de diversidade, equidade e inclusao.

Estimulamos a participagao das nossas pessoas colaboradoras em comissdes internas e grupos de
afinidade como forma de garantir a participacéo ativa de grupos minorizados na construcao das praticas

e acoes relacionadas ao fomento da diversidade, equidade e incluséao.

Por isso, temos trabalhado para que a atencgdo aos recortes de diversidade também passe pela forma
como concedemos e melhoramos nossos beneficios. Para conhecer mais sobre nossas acdes afirmativas
e compromissos publicos, visite nosso endereco eletrdnico institucional do seguinte link:

https://www.somagrupo.com.br/investidores/relatorios-anuais/



https://www.somagrupo.com.br/investidores/relatorios-anuais/

7. DIRETRIZES BASE SOBRE DE&I

O Grupo SOMA tem a diversidade, equidade e inclusdo como pilares de seus compromissos de ESG -
Environmental, Social e Governance (Ambiental, Social e Governanca, em portugués) e tem frentes de
atuacao que orientam e buscam a adesé&o de toda a sua lideranca e respectivos times na promocéo da
igualdade de oportunidades e tratamento justo as pessoas, sensibilizando e educando para o respeito e
inclusdo, estimulando a criacdo de grupos de debate, o desenvolvimento profissional, econdmico e social

entre todos os seus stakeholders.

Além das frentes de atuacao prioritarias citadas abaixo, é nosso compromisso construir um ambiente de
diversidade, equidade e inclusdo, com respeito a diversidade também de estéticas corporais, opinides,

pensamentos, religides, geragdes, nacionalidades e regides, entre outros direitos garantidos por lei:

Etnico-Racial: referente a questdes étnico-raciais, para garantir as pessoas negras e indigenas a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o

combate a discriminacao e as demais formas de intolerancia étnica-racial;

Género: para garantir as mulheres a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades sociais entre

as mulheres e homens;

Pessoa com Deficiéncia (PCD): para garantir a pessoa com deficiéncia, ou seja, que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, auditiva, visual, intelectual ou multipla, a remocéo de barreiras adicionais
que dificultem ou impegam sua plena participacdo na sociedade em igualdade de condiges com as

demais pessoas;

Comunidade LGBTQIA+: para apoiar os direitos de equidade e inclusdo de pessoas lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais, queer, intersexo, assexuais e outros (“+") grupos e variagdes ndo-

normativas de sexualidade e género.

8. TRATAMENTO DE DADOS - LGPD

Para eventual tratamento de dados pessoais sensiveis, para os fins desta Politica, como assuntos

relacionados aos temas de racga/etnia, religido, deficiéncia, tamanho corporal, identidade de género e/ou



orientacdo sexual, o Grupo SOMA atenderd as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD"),
buscando sempre justificar o tratamento de dados em uma das bases legais previstas no artigo 112, da
LGPD, inclusive mediante a obtencéo do consentimento expresso da pessoa titular dos dados, sempre
que necessario, sendo que ninguém sera obrigado a fornecer estas informacdes de forma contréria a sua
vontade. Tais informagdes sdo mantidas em ambiente seguro e controlado, de modo que pessoas ndo
autorizadas ndo possam acessar os dados coletados. Além disso, sempre que possivel, o Grupo SOMA ird
trabalhar com a anonimizagéo destes dados, em atendimento as diretrizes sobre seguranca e prevengao

constantes na LGPD e legislagdo correlata.

9. INFRACOES E SANCOES

As normas e procedimentos tratados nesta Politica poderdo ser objeto de auditoria quanto ao seu efetivo
emprego e eficécia. Por isso, quando constatadas situagoes de desalinhamento a esta Politica, seréo

aplicadas medidas disciplinares a cada tipo de violagao.

0 Cédigo de Etica e o Comité de Etica do Grupo SOMA sao ferramentas para suportar o processo de
apuracao de violacOes e determinagdo das sangdes e deve ser de amplo conhecimento e divulgacgao
entre nossas pessoas. Para consulta, acesse aqui: https://www.somagrupo.com.br/conheca-a-

soma/etica-e-compliance/.

10. CANAL DE ETICA

As violagGes das diretrizes desta Politica podem ser relatadas por meio do canal de ética terceirizado e

andnimo, o Contato Seguro, aqui chamado de Canal de Etica.

Os relatos podem ser recebidos por meio do telefone 0800 601 8606, pelo site
contatoseguro.com.br/gruposoma ou pelo aplicativo contato seguro. E um meio seguro para realizar
relatos, administrado por uma empresa independente. E possivel realizar um relato de forma

confidencial e/ou anonimamente, estando o canal disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana.



Garantimos o sigilo, confidencialidade e protecdo aos denunciantes contra eventuais represalias. A
gestdo dos relatos recebidos pelo Canal de Etica é feita pelo Comité de Etica e seus subcomités,
composto por equipes multidisciplinares, que tém a expertise adequada para melhor tratativa dos relatos

recebidos.

Em situacdes de assédio, discriminacdo e preconceito, a pessoa afetada é protegida por esta Politica,
devendo ter o direito de se manifestar com seguranca e ndo sofrer qualquer retaliacdo como ameacas de
rescisao, rebaixamento, recusa de promocao ou qualquer situagéo adversa, incluindo-se acdes contra

membros da familia ou outras pessoas associadas a quem apresentar uma denuncia.

O Grupo SOMA nao compactua com nenhuma forma de distingdo e segregacéo de grupos e pessoas.
Caso vocé sofra algum tipo de discriminacdo, preconceito ou assédio fora do ambiente do Grupo SOMA, é

possivel realizar um relato ou dentincia a partir de canais externos amparados pela lei:

° Disque 100 - Violacdo de Direitos Humanos, incluindo direitos de criangas, adolescentes, idosos,

PCD, pessoas LGBTQIA+, crimes raciais;

° Disque 180 - Violéncia contra mulheres e meninas;

° Policia 190 - Atitudes violentas e extremas que exijam a presenca da Policia Militar;

° Disque 181 - Disque Denuncia;

° Delegacias regionais especializadas em crimes raciais, contra mulher e cibernéticos (meios

eletrénicos).

11. REFERENCIAS

Para apoiar uma gestao que promova a diversidade, equidade e incluséo, que valorize a identidade de
nossas pessoas e respeito aos direitos humanos, nos baseamos na legislacéo brasileira e acordos
internacionais, direcionando-nos quanto as definicdes sobre discriminagdo e crimes. A titulo de

ilustracao, listamos o seguinte:

Resolucdo 217 A lll - Declaracao Universal de Direitos Humanos, de 1948;



Diretrizes do Pacto Global;

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU (Organizagdo das Nagdes Unidas); Convengdes

da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho);
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU;

Lei n® 7.716/1989 - Lei CAO - Discriminagao ou Preconceito de Raga, Cor, Etnia, Religido ou Procedéncia

Nacional;

Lein? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha;

Lein? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia;
Lein?13.718/2018 - Lei da Importunacdo Sexual;

Decreto n? 8727/2016 - Decreto de Uso do Nome Social e Identidade de Género de Pessoas Travestis ou

Transexuais;

Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais; e Cddigo de Etica para Colaboradores:
Lein®12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial;

Guia de Assédio do TST;

Indicadores Ethos para Negdcios Sustentdveis e Responsaveis.

12.  ATUALIZAGAO E DUVIDAS

Essa Politica podera ser revista, atualizada e alterada a qualquer tempo, a exclusivo critério do Grupo

SOMA, sempre gue algum evento ou fato relevante motive sua revisao.

Em caso de duvidas, comentarios ou sugestdes relacionadas a esta Politica, favor entrar em contato pelo

seguinte canal: sustentabilidade@somagrupo.com.br.



13. DEFINICOES e GLOSSARIO

Este glossario tem o intuito de apresentar o significado dos termos e siglas utilizados como referéncia

nesta Politica, somando-se aos conceitos ja trazidos em politicas pré-existentes do Grupo SOMA:

Assédio Moral: assédio moral no trabalho é caracterizado por qualquer ato, omissdo, comentarios,
exclusdo de servicos ou conduta abusiva, de forma reiterada, no uso da autoridade ou ndo, podendo ser
cometido horizontal ou verticalmente, estando presente onde haja qualquer exposicao a situagdes

constrangedoras, vexatdrias ou humilhantes que afetem a personalidade;

Assédio Sexual: segundo o Art. 216-A, do decreto-lei 2848 de 7 de dezembro de 1940 é definido como
delito de assédio sexual “constranger alguém, com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia, inerentes ao exercicio

de emprego, cargo ou fungéo”.

Direitos Humanos: de acordo com a Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU), os Direitos Humanos sdo
direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raca, sexo, nacionalidade, etnia,
idioma, religido ou qualquer outra condicdo. Eles estdo dispostos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e incluem o direito a vida e a liberdade, de opinido e expressao, ao trabalho, a educacéo, entre

outros. Todas as pessoas tém garantidos esses direitos, sem discriminacao;

Discriminacao: é o ato de separar, segregar, inferiorizar, negar direitos e invalidar pessoas ou grupos
tendo como base pensamentos preconceituosos, negacao injusta de tratamentos e oportunidades,

utilizado por meio de atitudes que expéem o preconceito.

Diversidade: é o conjunto de diferencas e valores de grupos humanos que representam a sociedade por
meio de diferentes manifestactes, seja por etnia, religido, raca, género, nacionalidade, idade, situagao

econdmica, orientacdo sexual, entre outros.

Preconceito: é o pensamento emocionalmente condicionado, conceito ou opinido desfavoravel, nocivo,
baseado em crencas, generalizacao, antipatia ou simpatia, sem fundamento de reflexdo, antes de ter os
conhecimentos necessarios sobre determinado assunto, pessoa ou grupos. Prejulgamento que pessoas

fazem de validacdo ou invalidacao.



Termos relacionados a identidade de género e orientacdo sexual:
Assexual: pessoa que tem pouco ou nenhum interesse sexual em outras pessoas de quaisquer géneros.
Bissexual: pessoa que tem atracdo afetiva e sexual por homens e mulheres.

Cisgénero: pessoa que se identifica completamente com o seu género/sexo de nascimento. E o oposto de

transgénero.
Gay: homem que sente atracao afetiva e sexual por outros homens.
Lésbica: mulher que sente atragdo afetiva e sexual por outras mulheres.

Género: conjunto de valores socialmente construidos, caracteristicas ou propriedades, comportamentos
especificos que sdo designados para homens e mulheres. O género se aprende e pode se modificar ao

longo da vida, diferente do sexo, que vem determinado com o nascimento.

LGBTfobia: rejeicao, aversao, preconceito ou discriminagdo a pessoa da comunidade LGBT+. Consiste na
intolerancia, na estigmatizacao, na repressao, na propagacdo do ddio por meio da violéncia fisica e
psicoldgica, moral, social e identitdria da pessoa. Se enquadram dentro desse termo a homofobia, bifobia,

transfobia, lesbofobia, etc.
Homossexual: pessoa que sente atragéo fisica e afetiva pela pessoa do mesmo género.
Heterossexual: pessoa que sente atracdo fisica e afetiva pela pessoa do género oposto.

Intersexo: pessoa que nasceu com uma anatomia reprodutiva e sexual e/ou um padrao de cromossomos

que ndo se ajusta as definigdes tipicas dos sexos feminino ou masculino.

Orientacao Sexual: atracao fisica, romantica e/ou emocional de uma pessoa por outras pessoas. Nao é
uma opcao (por isso ndo se diz opgao sexual) e ndo esta relacionada a identidade de género e as

caracteristicas sexuais.

Pansexual: pessoa que sente atracéo afetiva e sexual por outras pessoas independentemente da

identidade de género delas.



Pessoa Nao Binaria: pessoa cuja identidade de género ndo se restringe a binaridade de género, ou seja,
nao é apenas masculina ou apenas feminina. Existem varios tipos de identidades n&o binarias. Pessoas

ndo bindrias também sdo consideradas trans.

Queer: quem néo corresponde a heterocisnormatividade, seja pela sua orientagdo sexual, identidade de

género, atragdo emocional ou pela sua expressdo de género.

Sexualidade: a OMS (Organizagdo Mundial de Saude) define que a "sexualidade faz parte da
personalidade de cada pessoa, sendo uma necessidade bésica e um aspecto do ser humano que néo
pode ser separado de outros aspectos da vida. A sexualidade influencia pensamentos, sentimentos,

acoes e interacdes e, portanto, a saude fisica e mental”.

Transgénero: pessoa cuja identidade de género é diferente do género que lhe foi designado ao nascer. As
identidades trans sdo uma questao de autoidentificagédo e autopercepcéo, e independem de modificacdes

corporais ou da expressao de género da pessoa.

Travesti: pessoa cuja identidade de género esta no espectro feminino, ndo necessariamente se
identificando como mulher. E uma identidade sociopolitica tipica de paises da América Latina. O termo
travesti ja foi considerado pejorativo, mas tem sido retomado com orgulho por ativistas. O certo é dizer "a

travesti”, sempre com artigos e pronomes femininos.

Termos relacionados a questao étnico-racial

Raca: raca se refere aos discursos e experiéncias sociais que diferenciam e/ou categorizam grupos de
pessoas com base nas caracteristicas da cor da pele, tragos fisicos e ancestralidade. O IBGE utiliza como
critério cor e/ou raca. Como cor as referéncias sdo amarelos, brancos, pardos e pretos. Como racga as

referéncias sdo amarelos, brancos, indigenas e negros.

Etnia: o conceito de etnia é diferente de raca, pois se refere a um conjunto de individuos que, histérica ou
mitologicamente, tém modo de agir préprios, linguas similares, comportamentos e caracteristicas fisicas
semelhantes. Caracteriza-se por uma identidade sociocultural, podendo haver uma mesma religido ou

cosmovisdo; uma mesma cultura, caracteristicas fisicas ou moram num mesmo territério. Sdo exemplos

de marcadores étnicos: Guajajaras, Escandinavos, Bascos, Balantas, Ainus.



Negra: pessoa que se autodeclara preta ou parda no quesito "cor ou raga" usado pelo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (IBGE). Ndo é recomendavel dizer que uma pessoa € "morena”, "mulata” ou "de

cor", pois sdo consideradas socialmente como expressoes racistas.

Preta: pessoa com ascendéncia oriunda de nativos da Africa. Independentemente de seu territério ou

construcao social, pelo fendtipo “manifestado por sua pele de cor escura”.

Parda: pessoa que tem ascendéncia étnica de mais de um grupo. Essa miscigenacgao engloba:
descendentes de negros e brancos; descendentes de negros e indigenas e descendentes de indigenas e

brancos. Geralmente séo lidas como pessoas negras de pele clara.
Indigena: pessoa pertencente aos povos nativos ou originarios.

Racismo: preconceito e discriminagao contra pessoas que pertencem a raca ou etnia diferente da
hegemdnica. E um sistema estrutural de opressao, que nega oportunidade a determinados grupos por
conta da sua cor da pele, a partir da inferiorizacdo moral do outro, fato que impede e impossibilita a

participacdo efetivamente igualitaria na estrutura social, econémica e cultural.
Termos relacionados a deficiéncia

Pessoa com Deficiéncia (PcD): pessoa com impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial. Ndo se usam os termos deficiente, pessoa com necessidades especiais ou

portador de deficiéncia.

Capacitismo: discriminacdo e preconceito contra pessoas com qualquer tipo de deficiéncia.



