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Companhia Aberta 

 

FATO RELEVANTE 

 

MUDANÇAS NA DIRETORIA E NO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA COGNA 

A PARTIR DE 28.3.2022 

 

A COGNA EDUCAÇÃO S.A. (B3: COGN3; OTCQX: COGNY) (“Cogna” ou “Companhia”), em 

cumprimento ao disposto no art. 157, § 4º, da Lei nº 6.404/76 (“LSA”), e na Resolução 

CVM nº 44, de 24 de agosto de 2021, informa que, em reunião do Conselho de Administração 

realizada nesta data ("RCA"), foram aprovadas as seguintes deliberações, que ocorrerão em 28 

de março de 2022: (i) a eleição do Sr. Rodrigo Calvo Galindo como Presidente do Conselho de 

Administração e do Sr. Nicolau Ferreira Chacur ao cargo de Vice-Presidente do Conselho de 

Administração da Companhia; (ii) a saída do Sr. Rodrigo Calvo Galindo do cargo de Diretor 

Presidente e, em substituição, a eleição do Sr. Roberto Afonso Valério Neto como Diretor 

Presidente da Companhia e (iii) a eleição dos Srs. Rodrigo Menezes Cavalcanti, Leonardo Gomes 

de Queiroz e Rangel Garcia Barbosa como Diretores Estatutários da Companhia, respectivamente 

exercendo os cargos de Vice Presidente de Experiência do Aluno, Vice Presidente de Crescimento 

e Vice Presidente de Produtos.   

 

A partir de 28 de março de 2022, o Sr Roberto Valério assume a posição de CEO da Cogna e o 

Sr Rodrigo Galindo assume a posição de Presidente do Conselho de Administração. A mudança é 

resultado de um longo processo iniciado em 2018 quando o Sr. Rodrigo Calvo Galindo manifestou 

ao Conselho de Administração a intenção em concentrar sua atuação nos temas estratégicos e 

no processo de digitalização da Companhia. Em meados de 2019 foi definido o potencial sucessor 

e iniciado processo de preparação para a sucessão. Em 2020 as discussões sobre o tema foram 

suspensas em função da pandemia, passando a Companhia e seus executivos a priorizar o 

turnaround da operação de ensino superior. Os resultados positivos de 2021 alcançados até a 

presente data, que já demonstram alta rentabilidade e forte geração de caixa, bem como as boas 



perspectivas para 2022, deram espaço para a retomada da discussão sobre a sucessão do CEO 

da Companhia.  “Minha intenção ao tomar a decisão de atuar como Chairman é dedicar a maior 

parte do meu tempo às questões estratégicas da Companhia, bem como seu processo de 

digitalização e à captura de todas as oportunidades existentes após a reestruturação realizada 

em 2020. Esperamos o momento certo para implementar essa mudança. A Companhia entregará 

um importante crescimento de rentabilidade em 2021, tem fundamentos sólidos e as perspectivas 

são bastante favoráveis”, disse Rodrigo Galindo. 

 

Sob o mandato do Sr. Rodrigo Calvo Galindo, a Companhia obteve resultados operacionais e 

financeiros expressivos. Desde 2010, a Companhia formou mais de 1,7 milhão de alunos, sendo 

235 mil profissionais de saúde e mais de 3.500 médicos. Em 2010 a Companhia oferecia educação 

de qualidade para 85 mil alunos de ensino superior e em 2021 esse número supera 1 milhão, 

sem contar os mais de 1,3 milhão de alunos de educação básica nas escolas parceiras. Os 

indicadores financeiros também tiveram uma evolução muito relevante no período. Em 2010 a 

receita da Companhia era de R$ 599 milhões e este ano superará R$ 5,3 bilhões, um crescimento 

de quase 22% ao ano, por 11 anos. O Ebitda cresceu ainda mais, superando um crescimento de 

34% ao ano por mais de uma década.  

 

O Sr Roberto Valério, que atualmente é CEO da Kroton - unidade de negócios que engloba todas 

as operações de ensino superior (presencial e EAD) e responsável por 70% da receita da 

Companhia – passa, a partir de 28/03/2022, a assumir a posição de CEO da Cogna. Roberto 

Valério sempre participou ativamente da construção e da implementação da estratégia da 

Companhia, além de liderar o processo de turnaround implementado na Kroton em 2020, que 

trouxe a Companhia de volta a patamares elevados de rentabilidade após os impactos da 

pandemia no negócio. “Tenho participado ativamente da construção e da implementação da 

estratégia da Cogna, seja liderando o turnaround da Kroton, seja nas discussões sobre a 

implementação da nova cultura digital da organização e o foco é dar continuidade a esse projeto. 

Os resultados de 2021 e as perspectivas para 2022 mostram que a Companhia está no caminho 

certo”, pondera Roberto Valério. 

 

O Sr. Roberto Afonso Valério Neto já atua como Diretor Presidente do segmento de educação 

superior da Cogna desde 2019. Ele juntou-se à Companhia após a fusão com a Anhanguera 



Educacional, em julho de 2014. O Sr. Roberto trabalhou por 3 anos na Anhanguera Educacional, 

onde ocupou as posições de Vice-presidente de Operações e Marketing e Diretor Presidente. O 

Sr. Roberto é formado em Administração de Empresas pela Fundação Getúlio Vargas, pós-

graduado pela mesma instituição com ênfase em Estratégia, Finanças e Empreendedorismo e 

com especialização em Serviços a Clientes pela Columbia University e marketing digital pela 

Harvard University. Anteriormente, trabalhou por 11 anos no DIRECTV Group, com as marcas 

SKY e DIRECTV. Durante este período, o Sr. Roberto atuou principalmente nas áreas de Marketing, 

Operações e Planejamento e morou em 4 países onde o grupo tinha operações: Brasil, Peru, 

Porto Rico e Estados Unidos. A sua última posição foi como Diretor de Marketing e Mídias Digitais 

para a América Latina, baseado em Nova York.  

 

A Diretoria Executiva passa a contar com três novos membros, Sr Rodrigo Cavalvanti, Sr Leonardo 

Queiroz e Sr Rangel Barbosa, todos executivos sêniores da Companhia. 

 

O Sr. Rodrigo Cavalcanti atua no segmento educacional há mais de 10 anos, tendo se juntado à 

Cogna após a fusão com a Anhanguera Educacional. Nestes mais de 10 anos, entre Anhanguera 

e a Companhia, o Sr. Rodrigo Cavalcanti ocupou as posições de Diretor de Marketing & 

Desenvolvimento Comercial por 3 anos, Diretor de Desenvolvimento do Ensino à Distância por 3 

anos, Diretor Nacional de Expansão por 1 ano, Diretor Executivo de Marketing por cerca 3 anos 

e atualmente é o Vice-presidente de Operações & Experiência do Aluno. O Sr. Rodrigo é formado 

em Administração de Empresas, pós-graduado em Administração Contábil e Financeira e em 

Administração de Marketing (ambas pela FAAP - Fundação Armando Alvares Penteado) e possui 

MBA pelo IMD (Institute for Management Development) em parceria com a UniL (University of 

Lausanne, Suíça). Acumula pouco mais de 27 anos de experiência e, antes de ingressar no setor 

educacional, trabalhou em grandes empresas de diferentes segmentos da economia, como Wilson 

Sports, Motorola, SKY, Microsoft e GetNet. Desenvolveu-se e construiu carreira nas áreas de 

Finanças, Planejamento, Estratégia, Marketing e Relacionamento com o cliente. 

 

O Sr. Leonardo Queiroz tem experiência de mais de 24 anos em cargos de liderança de empresas 

de tecnologia, inovação e educação. Com passagens por Americel, GVT, TIM e APPLE liderou em 

cargos de Diretoria e Vice-Presidência com responsabilidade pelo P&L de unidades de negócios 

de Varejo e B2B. Liderou áreas de Planejamento, Marketing, Vendas, Experiência do cliente, e 



Operações. Iniciou na Kroton há 3 anos como Diretor Senior Comercial e a 1 ano como Vice- 

Presidente de Crescimento responsável por construir os caminhos para aumento de receita e de 

alunos de educação superior da Companhia. O Sr Leonardo é formado em Economia pela 

Universidade de Brasilia (UNB), Mestre em Administração pela Universidade Positivo, MBA em 

Marketing pela FGV e com passagens internacionais pela Havard Business School (EUA), Insead 

(Singapura) e Griffith University (Australia). 

 

O Sr. Rangel Barbosa juntou-se à Cogna em julho de 2019 e desde então ele foi o Dir. Sr. de 

Novos Produtos, onde co-fundou a Ampli e depois, em janeiro de 2022, tornou-se Vice-Presidente 

de Produtos de Kroton. O Sr. Rangel é graduado em Direito, mestre e doutor em Direito 

Internacional, todos pela UFMG. Além disso, possui um MBA with honors pela Universidade de 

Wharton. Acumula 20 anos de experiência profissional e, antes de ingressar na Companhia 

trabalhou como Professor universitário na PUC-MG, consultor na McKinsey & Company e 

empreendeu co-fundando o Instituto Sonho Grande e a Mira Educação. 

 

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2022. 

 

 

Frederico da Cunha Villa 

Diretor de Relações com Investidores da Cogna Educação S.A. 


