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Belo Horizonte, 23 de marg¢o de 2023, Cogna Educagdo S.A. (B3: COGN3) - “Cogna” ou “Companhia” anuncia hoje os
resultados referentes ao quarto trimestre de 2022 (4T22). As informacdes financeiras da Companhia sdo apresentadas
com base nos numeros consolidados, em reais, conforme a Legislacdo Societdria Brasileira e as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil (BRGAAP), ja em conformidade com as normas internacionais de contabilidade (IFRS), exceto quando
indicado de outra forma.

DESTAQUES FINANCEIROS
Consolidado - Valores em RS ("000) “ m m m

Receita Liguida 1.695.961 1.497.579 13,2%| 5092202 4.778.055 6,6%
EBITDA Recorrente’ 471.525 417.315 13,0% 1.459.943 1.260.476 15,8%
Margem EBITDA Recorrente 27,8% 27,9% -0,1 p.p. 28,7% 26,4% 2,3 p.p.
Lucro ajustado (Prejuizo) 76.154 (65.574) -216,1% (52.621) (101.459) -48,1%
Margem Liquida Ajustada 4,5% -4,4% 8,9 p.p. -1,0% -2, 1% 1,1 p.p.
Geracdo de Caixa Operacional (GCO) apés Capex® 63.012 104.100 -39,5% 540.283 494,075 9,4%
GCO agpos Capex/EBITDA Recormrente 13,4% 24,9% -11,6 p.p. 37,0% 39,2% -2,2 p.p.

1 EBITDA Recorrente considera os juros e mora no resultado e exclui as despesas ndao Recorrentes e reversdes de contingéncias BA, resultado desconsidera as operag¢des de escolas Saber
que foram vendidas; 2 Lucro liquido Ajustado pela amortizagdo de intangfvel, mais valia de estoque, reconhecimento de perda no valor recuperavel de ativos e baixa do ativo diferido. 3 GCO
considera CAPEX organico e investimentos com M&A e Expansdo e inclui opera¢des de escolas para 2021.

Receita Liquida: No trimestre, Receita Liquida atinge R$1.696,0 milhdes (+13,2% versus 4T21). No acumulado do
ano, Receita Liquida alcanca R$5.092,2 milhdes com crescimento de 6,6% versus 2021, reforcando que o ano de
2021 foi o ponto de inflexdo, com crescimento de Receita em 2022;

EBITDA Recorrente: No 4T22 o EBITDA Recorrente cresce 13,0% e atinge R$ 471,5 milhdes, o sétimo trimestre
consecutivo de crescimento. No acumulado do ano, EBITDA Recorrente alcanca R$1.460 milhdes, um aumento de
R$199,5 milhes ou 15,8% em relagdo ao mesmo periodo de 2021;

Margem EBITDA Recorrente: No trimestre, a margem EBITDA Recorrente se mantem estavel (-0,1 p.p.) e alcanca
27,8%. No acumulado do ano, margem EBITDA Recorrente melhora em 2,3 p.p. versus 2021 e totaliza 28,7%, a
maior margem dos Ultimos 3 anos;

Gerac¢do de Caixa Operacional (GCO) apds Capex: No acumulado do ano, a GCO apds Capex cresce 9,4% e atinge
R$540,3 milhdes versus R$494,1 milhdes em 2021 e refor¢a o foco da empresa em melhora de geragdo de caixa,
adimpléncia e rentabilidade. A GCO do 4T22 foi impactada pela posterga¢do no recebimento de parte das vendas
do PNLD referente ao exercicio de 2022 que foram pagos no inicio de 2023;

Divida Liquida/EBITDA 12M: Cogna encerra o 4722 com a relacdo da Divida Liquida/EBITDA Ajustado dos ultimos
12 meses em 2,10x. Apesar da alta constante da taxa de juros (Selic) ao longo do ano, o indice se manteve saudavel
ao longo de 2022.
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4T22 MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Sétimo trimestre consecutivo de crescimento de resultado operacional (EBITDA Recorrente) e rentabilidade
(Margem EBITDA Recorrente): consisténcia reflete solidez da estratégia e capacidade de execu¢do

Os resultados do quarto trimestre confirmam o ano de 2022 como o ponto de inflexdo no processo de geragdo de
valor da Cogna, com os principais negoécios melhorando suas margens e crescendo receita de maneira
contundente. Celebramos tais resultados como conquistas importantes, especialmente diante de um contexto
econdmico dificil vivido pelo Brasil.

Compartilhamos diversas vezes, nos releases e nos /nvestor Days, a nossa convic¢do de que as estratégias tracadas
em 2020 e executadas desde entdo cobrariam seu preco ao longo de 2021, com queda de receita e aumento de
churn na Kroton e forte reestruturagdo de custos na Vasta, mas que culminariam em uma nova etapa de
crescimento a partir de 2022, sob uma base mais estruturada e adequada para a nova realidade que o setor de
educag¢do nos impunha.

Este novo periodo de ascensdo ja se iniciou e a companhia segue otimista de que os novos fundamentos do
negocio irdo permitir ganho de rentabilidade e crescimento em 2023 e adiante.

Os crescimentos de Receita de dois digitos em Kroton no 3722 e 4722, que se somam ao ganho de rentabilidade
previamente estabelecido, refletem a consisténcia de execu¢do demonstrada trimestre apds trimestre: (i) safras de
Receita de captacdo crescentes nos ultimos 3 ciclos, apesar de politicas comerciais mais rigidas e a extingdo do
PEP; (ii) estabilidade nas taxas de evasdo, apesar de mix maior de calouros em cursos digitais e maior rigidez nas
renegociacBes com alunos inadimplentes; (iii) melhora na qualidade da Receita, o que ja se refletiu em menores
necessidades de provisionamento e; (iv) um Marketing muito mais eficiente, com énfase no digital. Estes resultados
evidenciam o sucesso da construcdo e dissemina¢do de uma visdo clara na Kroton, com foco no crescimento via
cursos hibridos e digitais, expandindo o portfélio de cursos, nimero de Polos e canais de captacdo ao mesmo
tempo em que enxugamos Nossa operacao de campi, oferecendo maior eficiéncia operacional, maior conversdo
de EBITDA em caixa e maior retorno sobre o capital imobilizado.

Em 2022, os resultados da Vasta provaram a resiliéncia, atratividade e escalabilidade do seu modelo de negécio
ao: (i) superar o ACV de R$ 1,0 bilhdo previsto para o ciclo de 2022 e; (ii) entregar um resultado no 4722 que oferece
confianca no atingimento do guidance para o ciclo de 2023. Resultados que refletem a consisténcia estratégica e
exceléncia operacional: (i) ganho organico de market-share em sistema de ensino core; (ii) expansdo acelerada de
penetracao de solu¢bes complementares na base de escolas parceiras; (i) migracdo de clientes de produtos ndo
subscri¢do para subscricdo, oferecendo maior fidelizacdo, rentabilidade e previsibilidade de resultado e; (iv) up-sell
para sistemas de ensino premium, dentro da base de escolas parceiras. Neste cendrio de crescimento e
rentabilidade, Mario Ghio, a partir de 30 de abril de 2023, passa a posicdo de CEO da Vasta para o atual COO,
Guilherme Mélega. Ghio, apds 36 anos dedicados a educacdo, sendo 29 destes ligados a empresas que hoje
constituem a Vasta e Cogna, optou por deixar suas func¢Bes executivas na companhia e passara a atuar como
membro do Conselho de Administracao. Mélega tem quase 10 anos de Vasta e anos de atuacdo muito proxima ao
Ghio, o que refor¢a a transi¢do suave e continuidade da gestdo. Além disso, Mélega tem experiéncias em empresas
como a Abril Educacdo, onde atuou como CFO, Braskem e Whirlpool.
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Temos clareza de que esta performance financeira positiva: (i) s6 faz sentido se estivermos respeitando e
favorecendo a sociedade e; (ii) s6 é sustentavel se tivermos os melhores talentos motivados para entregar o
resultado tanto em nossas operac8es core, quanto em nossas teses de inovacdo, pois seguimos confiantes de que
uma empresa ambidestra é capaz de gerar mais valor no curto e longo prazo. Como consequéncia desta visdo,
priorizamos e conquistamos entregas expressivas nos pilares de: ESG como: ingresso na Carteira de 2023 do [ndice
de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3, sendo a Unica empresa de educac¢do a compor o indice, além do ICO2
e IGPTW, e a lideranca na analise de desempenho do setor educacional em ESG pelo Corporate Sustainability
Assesment (CSA) da S&P, pelo Sustainalytics e Refinitiv; e no pilar de Gente e Cultura: conquistando o Selo GPTW e
iniciando o primeiro programa de Trainees voltado para mulheres negras.

Crescimento: 2° trimestre de crescimento de Receita Liquida em Kroton e 5° trimestre de crescimento de Receita
em Vasta

Kroton alcan¢a o segundo trimestre consecutivo de crescimento de dois digitos em Receita Liquida (12,6%),
confirmando que a empresa finalizou a fase de reestruturacdo e estd no estagio de crescimento. Conforme a
mensagem compartilhada nos releases passados, o foco da empresa em obter safras de Receita de captacdo
crescentes, conforme resultados obtidos nos Ultimos trés ciclos, geraram efeitos compostos positivos na Receita
da Kroton. Esses efeitos se tornaram evidentes no 3T22, quando sobrepuseram a reducdo de Receita de PEP e
FIES. A combinac¢do de: (i) bom posicionamento da empresa em relagdo a cursos hibridos e digitais, através da
expansdo e maturidade de polos e novos cursos, decorrente de decis@es acertadas desde 2020 que direcionaram
o foco para expansdo via cursos hibridos e digitais; (ii) estratégia comercial caracterizada por eficacia da midia
online, estabilidade de tickets nominais de capta¢do e novos canais de venda e; (i) a concentra¢do de oferta de
cursos de alto Lifetime Value (“LTV") no segmento de cursos presenciais, oferecem confianca na continuidade do
efeito composto de crescimento nas safras de Receita de capta¢do da empresa.

Em Vasta, o crescimento de 26,8% de Receita Liquida no 4722, evidencia a retomada do ritmo acelerado de
crescimento de Receita de anos anteriores a pandemia: o alcance do guidance de R$ 1.230 milh8es de ACV no ciclo
de 2023 implica em um CAGR de 29% de ACV entre 20271 e 2023 vs. 13% entre 2019 e 2021. Com isto, reforcamos
a tese de crescimento da empresa, que deverad seguir ritmo de expansdo principalmente via penetracdo de
solu¢Bes complementares (mais escolas aderentes e mais solu¢Bes por escola), aumento de participacdo de selos
premium no mix de ACV e migra¢do de Receita ndo-subscri¢do para subscri¢do.

O PNLD, o negdcio de maior representatividade em Saber, gerou uma reducdo de 18,9% na Receita de 2022 vs.
2021, devido ao menor volume de compra de livros pelo Governo Federal para as escolas publicas, algo ja esperado
para 2022 em funcdo da sazonalidade natural do programa. A expectativa é que a receita volte a crescer em 2023
e 2024, conforme sazonalidade historica, pois 0 PNLD prevé compras para as séries escolares com maior
quantidade de alunos. Apesar dessa reducdo momentanea de Receita em Saber, os fortes crescimentos em Kroton
e Vasta, mais do que compensaram a sazonalidade do PNLD e permitiram que a Receita total de Cogna crescesse
13,2% no trimestre e 6,6% no acumulado de 2022.

Eficiéncia: Aumento de margens na Cogna e a¢8es de Liability Management geram crescimento de Geragdo de Caixa
Operacional

Cogna apresentou em 2022 uma expansdo de 2,3 p.p. em margem EBITDA Recorrente. Esse resultado é reflexo
principalmente da reestruturacdo operacional de Kroton e Vasta.
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Em Kroton, o aumento de 1,6 p.p. em margem EBITDA Recorrente em 2022, é causado principalmente por: (i)
continua melhoria da qualidade da Receita, com redugdo da inadimpléncia e, consequentemente, menores niveis
de PCLD em relagdo a Receita; (i) ganho de eficiéncia em Custo de Aquisi¢do de Cliente (“CAC"); (iii) crescimento da
participacdo da Kroton Med no DRE da empresa; (iv) boa gestdo de ticket médio com estabilidade nominal na
captacdo e repasse IPCA+ na rematricula e; (v) expansdo em cursos de maior LTV no segmento Presencial. Esses
drivers de ampliacdo de rentabilidade em Kroton mais do que compensam 0s custos e despesas decorrentes da
retomada das operacdes presenciais apds afrouxamento e suspensdo das medidas de isolamento nos campi. Os
ganhos de alavancagem operacional da operacao EAD passam a ter impacto cada vez maior na rentabilidade da
Kroton, com perspectiva de sustentar expansao das margens bruta e EBITDA Recorrente. Além disso, apesar de
ndo gerar impacto no EBITDA Recorrente, a racionaliza¢gdo de campi, que implicou em uma redug¢do de mais de
35% das unidades (de 176 ao final de 2019 para 112 ao final de 2022), gerou forte crescimento de geracdo de
caixa, pois permitiu a reducdo de gasto com aluguéis e Capex de manutencao.

Por fim, destacamos o ganho de 10,2 p.p. em Margem EBITDA Recorrente em 2022 vs. 2021 em Vasta, atingindo a
margem inédita de 27,3% no ano, acima do nivel pré-covid-19, e evidenciando o sucesso da reestruturacdo de
custos conduzida em 2021. Além do ganho de eficiéncia, o negdcio ainda oferece espaco para expansdo de
margem EBITDA Recorrente por: (i) crescimento de Receita em produtos de maior rentabilidade (subscri¢do, selos
premium e solu¢des complementares) e; (ii) escalabilidade operacional, com maior diluicdo de despesas. A
companhia chegou a um aumento de EBITDA Recorrente de R$183 milhdes, totalizando R$344,8 milhdes no ano,
valor que foi impactado negativamente em R$15,0 milhdes pela provisdo de 100% dos recebiveis relacionados a
produtos da Vasta em estoques de empresas de varejo em recuperacdo judicial.

A Geracdo de Caixa Operacional poés-CAPEX (GCO) cresceu 9,4% em 2022 e alcancou R$ 540,3 milhdes. Essa
evolucdo demonstra a forca dos crescimentos de geracdo de caixa de Kroton e Vasta, pois permitiram um aumento
de R$46,2 milhdes em Cogna vs; 2021, apesar de dois fatores importantes que reduziram a geragdo do ano: (i)
queda de 18,9% na Receita de Saber em fun¢do de um programa menor de PNLD em 2022 e; (i) do recebimento
tardio (apenas em 2023) do faturamento do PNLD 2022, que deveria ter sido pago no ano de 2022.

Com bons resultados de geracdo de caixa e a eleva¢do na taxa Selic, a companhia tém direcionado esfor¢os para
a desalavancagem e reducdo de despesas financeiras, através de acées de Liability Management. No 3722, foram
renegociados R$500 milh&es de Divida que culminou na reducdo do spread em 80 bps com aumento no duration.
A empresa finalizou 0 ano de 2022 com ~R$2,1bilh8es em caixa e disponibilidades apesar de ter amortizado R$1,7
bilhdo em debentures em agosto de 2022. A GCO do ano, até a data da amortiza¢do, somada as disponibilidades
e a captacdo feita em janeiro de 2023 de R$500 milhdes (CDI + 2,15%), permitem que a amortizacdo seja feita
mantendo um caixa seguro. Por fim, entre janeiro e mar¢o de 2023, confiante na geracdo de caixa da Cogna no
ano e a perspectiva de manutencdo do patamar de taxa de juros, a Cogna recomprou mais de R$ 1,0 bilhdo dos
R$ 1,7 bilhdes a vencer em agosto de 2023, gerando um ganho financeiro de aproximadamente R$ 10,2 milh8es
no ano. Com isso, a Cogna encerra o ano de 2022 com a rela¢do da Divida Liquida/EBITDA Ajustado dos ultimos 12
meses em 2,10x.

Experiéncia: Obsessdo pela experiéncia (NPS) dos nossos alunos

Proporcionar uma experiéncia incrivel aos nossos alunos é uma das nossas prioridades estratégicas. Através da
escuta ativa dos feedbacks constantes dos nossos alunos e melhoria continua em Nossos processos, buscamos
aprimorar de forma consistente a jornada do aluno. Em 2022 atingimos a zona de qualidade do NPS e
apresentamos o melhor desempenho de todos os tempos na modalidade presencial.
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Uma das maiores evolu¢Bes ocorreu no atendimento, onde tivemos grande avan¢o em indicadores chave, que
impactam de forma relevante a experiéncia do aluno. A 'rechamada' apresentou queda de 4 pontos percentuais
na central de atendimento telefénico e 10 pontos nos demais canais, a0 mesmo tempo que a resolu¢do das
solicitagBes dentro do prazo subiu 21 pontos percentuais. O nosso WhatsApp, que proporciona ao aluno obter de
forma automatica, segunda via de boleto, histérico escolar, atestado de matricula, entre outros, aumentou em 32
pontos percentuais a retengdo dos alunos. Além disso, continuamos ampliando os nossos canais, e em maio de
2022 lancamos o atendimento via video chamada, possibilitando ao aluno ter um atendimento especializado para
assuntos mais complexos e sensiveis. No Reclame Aqui todas as nossas marcas apresentaram avangos no
desempenho, fechando 0 ano com médias acima de 7 e indicacdo de duas marcas para concorrer ao prémio “As
melhores empresas do Reclame Aqui”.

Mesmo com tantos avancos significativos, a nossa estratégica de reducdo de custos se manteve e conseguimos
diminuir o custo por atendimento em 32,7%.

Em termos de qualidade de aprendizado, nos indicadores divulgados pelo MEC em 2022, mais de 99% dos nossos
alunos possuem IDD satisfatério. Nas avaliagdes de conceito curso, mais de 87% dos nossos cursos receberam
conceitos 4 ou 5. Destacamos 4 entregas ao longo de 2022: (i) atualiza¢Bes nas Matrizes Curriculares de todo
Portfélio de Graduac¢do da Cogna para ingressantes 2023; (i) manutencdo e atualizacdo dos conteudos e
componentes obrigatérios com a inclusdo de projetos de extensado; (iii) ampliagdo do ndmero de espacos de
disciplinas optativas nas Matrizes Curriculares, permitindo uma experiéncia mais individualizada para 0os nossos
alunos; (iv) inicio da implementacdo do Adaptive Learning com a entrega de 400 novas disciplinas com
“tagueamento” de competéncias e conteudo.

Gente e Cultura: Time de destaque, guiado pelo “Jeito Cogna” e buscando cada vez mais diversidade

O ano de 2022 foi muito importante na frente de Gente e Cultura dentro da Cogna. Nesse ano recebemos o selo
“Great Place to Work", o que mostra que estamos trilhando o caminho certo para sermos admirados como marca
empregadora e de fato entregar aos nossos colaboradores um contexto engajante e motivador. Acreditamos que
um time diverso, talentoso e alinhado do ponto de vista de estratégia e cultura é fundamental para seguir
transformando nossa organizagdo. Ao longo do ano lancamos o “Jeito Cogna”, que representa a nossa cultura
corporativa, a maneira como abordamos os desafios e como nos guiamaos através dos cinco valores da Companhia:
Entrega de Resultado, Senso de Time, Rela¢do Direta, Foco no Cliente e Diversidade. Pensando no futuro da
companhia e na importancia da diversidade, lancamos em agosto de 2022 o primeiro programa de Trainee da
Cogna, voltado exclusivamente para mulheres negras (pretas e pardas), e que tem como objetivo prepara-las para
ocupar cargos de lideranca.

Inovacdo: Cogna segue sendo uma referéncia em inovagdo no Brasil e a principal empresa do mercado de
Educacgdo

O ano de 2022 marcou o lancamento do nosso programa de Corporate Venture Building através do hub de
inovacdo da Cogna criado para apoiar na ideacdo, explora¢do e validacdo de teses de novas startups focadas em
educac¢do e empregabilidade, dentro do ecossistema Cogna. Ao longo do ano tivemos diversas iniciativas conforme
mencionamaos No Nosso /nvestor Day 2022, como: Voomp Creators, Chatty e T.EX. Além disso seguimos investindo e
apoiando startups, como por exemplo o Educbank, pois entendemos que a Cogna deve estar envolvida em
iniciativas que podem mudar o cenario do setor nos préoximos anos. Os investimentos em inovacdo comegaram a
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render frutos, inclusive com o Educbank ganhando o “Innovation Awards" do SXSW 2023. Acreditamos que a
capacidade de ser uma empresa ambidestra, capaz de evoluir nos negdécios core e de buscar inovagdo através de
novas teses de negdcio é a receita para tornar nossa oferta de produtos e servicos de educacdo cada vez mais
completa, sustentando nosso crescimento de longo prazo.

ESG: Agenda de inclusdo em alta, priorizando alunos de escola publica, pessoas com baixa renda e minorias

A Cogna foi a primeira empresa brasileira de educac¢do a lancar compromissos publicos na frente de ESG. Ao todo,
sdo 14 compromissos Cogna por um mundo melhor, em linha com os compromissos Globais da ONU. Com foco
nessas ac¢Bes abrangentes e na melhoria da gestdo de indicadores de governanca e socioambientais, tivemos
reconhecimento nacional e internacional, nos principais ratings e indices do setor como Sustainalytics, CSA (S&P),
Refinitiv, ISE, entre outros.
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RELEASE DE RESULTADOS

KROTON | DESEMPENHO OPERACIONAL

Base e Movimentacdo de Alunos:

Total

Graduacgdo

Alta Presencialidade (AP)

Baixa Presencialidade (BP)

a2 [ a2t [ ooean | a2 a1 fosan | a2 |oar21 o vAR |

Base inicial 584.664 881.554 11.7% 352.561 323.833 8,9% 632.103 557.721 13.3%
Formaturas 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Evasdo (88.170) [77.410) 13.9% [27.775) [24.203) 14.8% (60.395) (53.207) 13.5%

Taxa de evasdio 9.0% 88% 0,2pp 7.9% 75% 0,4pp ?.6% 9.5% 0,1pp

Rematriculas 894.495 804.145 11.5% 324.786 299.630 8,4% 571.709 504.515 13.3%
Captagdo 0 0 - 0 0 - 0 0 -

Base final 8946.495 804.145 11,5% 324.784 299.630 8,4% 571.709 504.515 13,3%

A base de alunos Kroton alcancou 896,5 mil alunos ao final do 4722, um crescimento de 11,5% em comparacao
com o numero de alunos no 4721, sendo este 0 3° semestre consecutivo de crescimento de base de alunos em
Kroton. Este crescimento ocorre nas duas modalidades, Alta Presencialidade (+8,4%) e Baixa Presencialidade
(+13,3%). Em linha com a estratégia da empresa de foco em cursos digitais, Baixa Presencialidade (“BP") apresenta
taxas de crescimento ainda mais expressivas que o segmento de Alta Presencialidade ("AP").

A estabilidade na evasdo total (+0,2%), se soma aos ciclos de capta¢do crescente para alcancar o crescimento na
base de alunos descrita acima.

Pés-Graduacgdio
Total

Base inicial 62.314 54.852 13.6%
Formaturas (23.078) [16.608) 39.0%
Evasdo (790) (769) 27%

Taxa de evasdio 2,0% 2,0% 0.0pp

Rematriculas 38.446 37.475 2.6%
Captacdo 28.959 18.925 53.0%

Base final 47.405 56.400 19.5%

A base de alunos de pés-graduacdo cresceu 19,5% no 4° trimestre de 2022 em comparacdo ao mesmo perfodo de
2021. Com esse crescimento, finalizamos 0 4722 com 67,4 mil alunos em pds-graduagdo, com uma evasdo de pos-
graduacdo estavel em 2,0% no trimestre.

Ticket Médio

Kroton tem conseguido obter crescimento de Receita e Rentabilidade, mesmo em um cenario econémico
desafiador e mercado altamente competitivo. Para alcancar estes resultados, conforme compartilhado em
Releases de trimestres anteriores, a empresa adota uma estratégia com énfase em ciclos de Receita crescentes e
aproveitamento do baixo custo varidvel oferecido pela digitalizacdo dos cursos.

Quantidade (Q) — . Custo Variavel — o
X Calouros T T — Receita (R) T = (digitalizagdo) — Rentabilidade T

Ticket (P)

Calouros
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Ticket Médio Alta Presencialidade

Devido ao: (i) direcionamento comercial para cursos de maior LTV para o segmento “Presencial”; (i) sucesso em
manter o equilibrio entre o valor das mensalidades e a inflacdo e; (iii) sustenta¢do de tickets nominais para mesmos
cursos, o ticket médio dos alunos de Alta Presencialidade (“AP") pagantes apresentou um crescimento de 12,1% no
segundo semestre de 2022 comparado ao mesmo periodo do ano anterior. Esse crescimento ocorre apesar do
aumento da participagdo de alunos no subsegmento com menor ticket médios (“EAD Premium”), dentro de AP. A
Receita de AP pagantes cresceu 24,2% entre 0 2522 e 2521, devido a combinag¢do de crescimento do ticket médio
(+12,1%) e aumento do numero de alunos ativos (+10,8%) no periodo.

O ticket médio do segmento AP total cresceu menos que o recorte de ticket de AP pagantes para 0 mesmo ciclo
(+4,0%), devido a continua reducdo do numero de alunos FIES (-31,5%) e PEP (-43,0%). O impacto dessa reducdo
de alunos FIES e PEP no ticket médio AP se torna menos relevante na medida em que a participa¢do destes alunos
na base total de alunos AP diminui. Ao final de 2022, FIES e PEP representaram 5,8% do alunado de AP versus
10,0% ao final de 2021. Em linha com a nossa estratégia, a Receita de AP total cresceu 10,0% entre o0 2522 e o
2521.

Ticket Médio Baixa Presencialidade

O ticket médio do segmento de Baixa Presencialidade (“BP") reduziu 8,6% no segundo semestre de 2022 em
comparacdao ao mesmo perfodo de 2021. Essa variacdo reflete o crescimento da participacdo de alunos no
subsegmento 100% online com menor ticket vs. o semipresencial. O crescimento no nimero de alunos ativos em
Baixa Presencialidade entre o segundo semestre de 2022 e o segundo semestre de 2021 (+15,4%) mais do que
compensou a reducdo do ticket médio do segmento, e implicou em crescimento de Receita de 5,5% no periodo.

Preco (P) Quantidade (Q)’ Receita (R)
Ticket Medio Mensal = [R/Q/8) Alunos Ativos (Mil) Faturamento? [R$ milh&es)
Tl TN BN SN
Alta Presencialidade 786 756 & 40% 2887 2729 & 58% 1.3614 12374 £ 100%

Pagantes 495 620 &121% 272,0 2455 & 10,8% 1.133,7 912,8 . 24,2%

FIE 2 400 7aE 4 0 7
E 2.4 4.7 o,U

az 4 5

1 FoC n T8 54 10
S LY 21,27

P

mr

33,3 1929

A015,4% 646.2 6124

= 2

el I L70
Baixa Presencialidade 194 212 v-8,6%

1 - Base de alunos utilizada para célculo de ticket médio desconsidera alunos Prouni, uma vez que tém bolsa integral; 2 - Receita de Alta e Baixa Presencialidade exclui: repasse aos polos
parceiros, ajustes a valor presente e descontos compulsérios e de renegociacdo. 6 RELEASE DE RESULTADOS 2722 O ticket médio apresentado é a divisdo entre a receita liquida do perfodo e
quantidade de alunos de cada categoria (pagante, FIES e PEP) ao final do periodo. Disponibilizaremos a andlise de ticket médio apenas nos trimestres pares, pois a andlise semestral reflete
com mais propriedade as tendéncias de ticket médio. Em virtude da maior incidéncia de descontos de renegociagédo e de descontos compulsérios em algumas pragas (em obediéncia a agdes
judiciais), apresentamos a analise livres destes efeitos
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KROTON | DESEMPENHO FINANCEIRO

Receita Bruta 1.327.895 1.201.061 10,6% 4.776.250 4.558.587 4.8%
Dedugées da Receita Bruta (375.343) (354.908) 58%| (1.429.570) (1.329.301) 7.5%
Receita Liquida 952.551 846.153 12,6%  3.346.680 3.229.286 3.6%
Total de Custos (203.147) (201.629) 08% (729.215) (681.295) 70%
Custo dos Produtos Vendidos [CPV) 1760) [1.523] -50,1% 14.128) [4.014) 52,6%
Custo dos Servigos Prestados (CSP) 1202.388) (200.104) 1.1% (723.087) [677.279) 4,8%
Lucro Bruto 749.404 644.524 16,3%  2.617.465 2547991 27%
Margem Bruta 78,7% 76,2% 2,5 p.p. 78,2% 78,9% -0.7 p.p.
Despesas Operacionais (297.445) (254.156) 17,0% (854.591) (763.083) 12,0%
Pessoal (87.259) [110.889) -21,3% (322.875) (350.524) -7.9%
Gerais & Administrativas [210.207) [143.264) 46,7% (531.71¢) (412.559) 28,9%
Provisdio para Créditos de Liquidacdo Duvidosa (PCLD) (93.012) (52.097) 78.5% (407.461) (500.973) -18,7%
(+} Juros e Mora sobre Mensalidades 18.479 38.760 -51,6% 92.021 140,631 -34,6%
Despesas com Vendas e Marketing (120.325) (148.457) -18.9% (296.316) (355.582) -16,7%
Resultado Operacional 257.281 228.576 12,6% 1.151.118 1.068.985 7.7%
Margem Operacional 27.0% 27.0% 0.0 p.p. 34.4% 331% 1,3 p.p.
Despesas Corporativas (49.228) (37.994) 29.6% (136.224) (142.706) -4,5%
EBITDA Recorrente 208.052 190.582 92% 1.014.894 926.279 9,6%
Margem EBITDA Recorrente 21,8% 22,5% -0,7 p.p. 30,3% 28,7% 1,6 p.b.
(+) Reversdes de Contingéncias de BA - (0} -100,0% 61 (0} -241114,0%
(-] Itens Néo Recorrentes (34.101) (57.147) -40,3% (98.264) (238.569) -58,8%
EBITDA 173.951 133.435 30,4% 916.691 687.710 33,3%
Margem EBITDA 18,3% 15,8% 2,5p.p. 27,4% 21,3% 6,1 p.b.
A Receita Liquida da Kroton cresceu 12,6% no 4722 versus Evolucao da Receita (YoY)

4721, alcancando R$ 952,6 milhdes, representando o segundo

trimestre consecutivo com crescimento de dois digitos de e 126%
Receita Liquida. Com o sdlido resultado do trimestre, a Receita J
Liquida acumulada do ano passou a apresentar crescimento
de 3,6% em relacdo ao mesmo periodo do ano passado,
totalizando R$ 3.346,7 milhdes. Este aumento reflete o efeito
composto de safras crescentes de Receita que devera
continuar gerando pressdo positiva na Receita Liquida da
empresa para os proximos trimestres, conforme mencionado
nos ultimos Releases divulgados pela empresa.

1121 21 3121 4121 iT22 22 3122 4122

O lucro bruto cresceu 16,3% no 4722 versus 4T21, alcancando R$ 749,4 milhdes. Este resultado é a combinacao
de crescimento de Receita Liquida, conforme mencionado acima, e a ampliagdo de 2,5 p.p. na margem bruta entre
os trimestres. A ampliacdo de margem é justificada principalmente pelo aumento da participacdo da Receita
proveniente de cursos EAD na Receita da Kroton, que passou a superar desde o 3T22 o efeito da retomada de
custos que haviam sido provisoriamente reduzidas em 2021 perante o contexto da pandemia.

O EBITDA Recorrente do 4T22 cresceu em 9,2% no trimestre, alcancando R$ 208,1 milhdes, com reducao de 0,7p.p.
de margem (21,8% versus 22,5%). No resultado consolidado do ano, o EBITDA Recorrente cresceu 9,6%, alcancando
R$1.014,9 milhdes, com ampliacdo de 1,6 p.p. de Margem (30,3% versus 28,7%). Este resultado positivo em EBITDA
Recorrente e Margem no comparativo entre os anos é reflexo principalmente das linhas de Despesas de Venda e
Marketing (-16,7%) e PCLD (-18,7%).

a) Alinha de Provisdes para Créditos de Liquida¢do Duvidosa (“PCLD") do 4T22 cresceu 78,5% versus 4721
devido ao resultado do 4721 ter sido influenciado por reversdo de R$ 47,9 milhdes de PCLD. No resultado
consolidado do ano, apesar da reversdo em 2021, o ano de 2022 apresenta uma redug¢do de 18,7% em
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comparagao a 2021. Em propor¢do a Receita Liquida, a linha PCLD representou 12,2% no ano fiscal de
2022 versus 15,5% no ano fiscal de 2021, uma reducdo de 3,3 p.p., a0 passo que, o indice de cobertura do
contas a receber se manteve estavel, finalizando 2022 em 68,8% versus 67,0% ao final de 2021. Conforme
mencionado em relatérios trimestrais anteriores, a reducao da razao PCLD/ROL e manutenc¢do do indice
de cobertura é possivel devido a uma combinacdo de fatores positivos: (i) reducdo de 8 dias no PMR dos
alunos pagantes versus 4T21 (54 vs. 62 dias); (i) continua reducdo da participacdo do PEP' na Receita (6,7%
em 2022 versus 10,1% em 4T21)% (i) alteracGes no formato do PMT? executadas no 2521 cujas
mensalidades anteriores a matricula passaram a ser faturadas e pagas ao longo do curso e ndo mais apos
a graduacdo. O grafico abaixo evidencia o indice de cobertura da Kroton, considerando todos os produtos,
inclusive PMT e PEP, e os percentuais de PCLD em rela¢do a Receita de cada trimestre.

Prazo Médio Recebimento (Pagantes) Iindice de Cobertura Contas a Rceber (Total) e Razdo

PCLD/RL Kroton
-24 dias
‘ —e—Indice de Cobertura —e—PCLD/ ROL
-8dias |
67.0% 68,8% 67.6% 69,8% 68,8%
78 ’ . A . .
i, ﬁ ! s
6,2% 13,0% 13,2% 13,25% 9,8%
— T ——e
4T20 1721 2721 3721 4T21 1722 2722 3722 4722 aT21 1722 2122 3722 122
b) A linha de Despesas com Vendas e Marketing reduziu 18,9% em 4T22 versus 4T21. No resultado

consolidado do ano, a redugdo é de 16,7%, comparado a 2021. Conforme mencionado no Release do 3T22,
é importante notar que a reducdo destas despesas ocorre apesar do aumento expressivo no volume de
captacdo nos dois ciclos de 2022 (21,9% em 1522 e de 16,6% em 2522). Esse resultado de reduc¢do da linha
concomitante a expansdo do volume captado é vidvel pela ampliagdo constante de eficacia e eficiéncia das
acdes de marketing digital e do acimulo de conhecimento ao longo dos Ultimos trés anos desde a migracdo
pioneira do marketing, de offline para online. Este acimulo de conhecimento é evidenciado pelo fato de a
empresa ser a Unica do setor categorizada no mais alto nivel do gMaturity pela Google.

A racionalizacdo de campi, iniciada em 2020, concomitante a ado¢do da estratégia Asset Light, viabilizou ganhos de
eficiéncia para a Kroton. Entre 2020 e 2022, através do fechamento de 36% dos campi (176 para 112 unidades) e
do sucesso operacional em migrar elevada parcela de alunos de unidades fechadas para demais unidades da
Kroton, foi possivel obter um aumento de 38,6% no nimero de alunos de alta presencialidade (AP) por campus®.
Essa racionalizacdo permite que Kroton reduza suas despesas com aluguéis entre 2020 e 2022, apesar da
incidéncia de mais de 50% de IGP-M> neste periodo.

! Programa de empréstimo privado: permitia que alunos pagassem suas mensalidades apenas ap6s a formatura, ou metade do valor ao longo do curso e a outra metade apés formado.
Deixou de ser ofertado no primeiro ciclo de 2021, visando melhora na qualidade dos recebfveis da empresa. Atualmente Kroton tem alunos ativos no programa, esses alunos ja haviam
aderido antes da suspensdo da oferta do mesmo

2 Participagdo do PEP na receita antes de repasse aos polos parceiros, ajustes a valor presente e descontos compulsérios e de renegociagdo

3 Programa de matricula tardia: programa permite que alunos que se matriculam posteriormente ao primeiro més de aula possam parcelar a(s) mensalidade(s) anteriores a sua matricula.
4 Aluno AP matriculados em Campi, ndo considera alunos em polos parceiros

5 Consulta feita https://www3.bcb.gov.br/ em 22/03/2023
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Produtividade Campi
(Alunos AP/ Campus)

+38,6%

2.008
1.839

47120 47121 47122

1.449

Kroton iniciou o processo estratégico de unificacdo de suas marcas de ensino superior sob a marca Anhanguera.
Esta decisdo foi amparada por meses de pesquisas com diversos stakeholders, incluindo alunos, donos de polos,
gestores de campus, analise de performance digital das marcas, consultorias, entre outros. A unificagdo visa: (i) o
fortalecimento de uma marca nacional Anhanguera, com ampliagdo do valor do curriculo para o mercado de
trabalho de todo o pais; (ii) ganho de eficiéncia na construcao de campanhas de marketing; (i) ganho de eficiéncia
na veiculacdo e trafego de campanhas de marketing (Kroton tem o maior trafego do mercado combinando todas
as suas marcas) e; (iv) facilitar proposta de valor lifelong learning para os alunos. Essa unificagdo de marcas esta
sendo feita de forma gradual, garantindo a migracdo de todo o valor das marcas locais para a marca Anhanguera.
Abaixo, fotos de um polo e um Campus com fachadas com a marca Anhanguera e a marca local.

Unificagdo das marcas de Ensino Superior sob a marca Anhanguera

Unidades Paranagud (PR) e Salvador (BA) com letreiro da Anhanguera junto a marca anterior para a migracéo gradual e otimizada
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KROTON MED | DESEMPENHO OPERACIONAL E FINANCEIRO

A Receita Liquida da KrotonMed® alcangou R$ 554,5 milhdes no acumulado do ano. Este resultado representa a
superacdo em 15% do guidance de Receita Liquida para 2022 (R$ 554,5 milhdes versus R$ 482,0 milhdes). O EBITDA
Recorrente da KrotonMed em 2022 foi de R$ 228,1 milhdes e representa a superacao em 1,8% do guidance de
EBITDA Recorrente (R$ 228,1 milhdes versus R$ 224,0 milh8es). A superacdo do guidance é reflexo de uma série de
evolu¢Bes operacionais, como: (i) atingimento das metas de captacdo e rematricula de Medicina e nos demais
cursos presenciais de alto LTV nos ciclos de 2022; (ii) implanta¢do de novos processos de gestdo com redug¢do de
judicializa¢des; (iii) implementagdo de sinergias operacionais entre as unidades da KrotonMed.

Guidance ROL KrotonMed (RS milhdes) Guidance EBITDA recorrente KrotonMed (RS milhdes)
Alcance do Guidance: 115% \/ Alcance do Guidance: 102% \/
R$554,5 R$228,1
R$224,0

- - - -

2022 Guidance 2022 2022 Guidance 2022

© KrotonMed ¢ composto por 7 instituicdes de ensino superior (IES), sendo elas: UNIC (Cuiaba), UNIDERP (Campo Grande), UNIME (Lauro de Freitas), Pitdgoras Eunapolis, Pitagoras Codd,
Pitdgoras Bacabal e Pitdgoras Ponta Pord. Além dos cursos de medicina, em operagdo em 6 IES (com excegdo de Ponta Pord), também sdo oferecidos outros cursos relacionados a drea de
saude, tais como enfermagem e odontologia. A KrotonMed é uma vertical estratégica para a Kroton, com amplo espago para crescimento, e, por isso, desde 1T22 os seus resultados financeiros
e operacionais sdo explicitados. A Kroton concluiu em junho deste ano o carve-out societario da KrotonMed, preparando esta vertical para expansdo via parcerias e M&A.
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Com 36 anos dedicados a educagdo, sendo 29 deles ligados a empresas que hoje constituem a Cogna e a Vasta,
como professor, empreendedor e executivo, Mario Ghio optou por deixar suas fun¢des executivas na companhia.
Em seu lugar, como CEO, assume Guilherme Mélega, atual COO da companhia.

Em quase 30 anos de trabalho na companhia, Ghio liderou o avango e consolidagdo desta que € um dos principais
players de educac¢do basica no pals, com a mais completa e integrada plataforma de produtos e servicos do
segmento e sempre movida por tecnologia. A mudanca na direcdo da Vasta tem o endosso da Cogna Educacdo.

Ghio e Mélega atuaram de forma muito préxima nos dltimos anos, o que reforca a certeza da uma transicao suave
e da continuidade na gestdo da Vasta. A partir de abril de 2023, Mario Ghio auxiliard Mélega na transicdo do cargo
de Diretor Presidente até 30 de abril de 2023 e, apds tal data, passara a atuar exclusivamente como membro do
Conselho de Administracdo da companhia para contribuir com a estratégia de longo prazo da empresa, colocando
sua experiéncia no setor a servico do futuro da Vasta. Ghio também seguira representando a Vasta como
Presidente da Abraspe, Associacdo Brasileira dos Sistemas e Plataformas de Educacdo, entidade que relne as
principais empresas do setor.

Mélega assume a Vasta, também conhecida pelo nome de Somos Educacdo no mercado brasileiro, em um
momento de forte crescimento depois de superados os desafios impostos pela pandemia da COVID-19. O
executivo esta na companhia ha quase 10 anos e, entre 2015 e 2017, foi CEO da Red Balloon, marca do grupo e
umas das principais escolas de idiomas para criancas. Mélega ainda acumula passagens em empresas como Abril
Educacdo, onde atuou como CFO, Braskem e Whirlpool.

VASTA | DESEMPENHO OPERACIONAL

O 4T22 marca o inicio do ciclo comercial de 2023 para a Vasta. E neste trimestre que sdo feitas as primeiras
entregas de conteldo aos alunos e escolas parceiras referentes ao ACV de 2023. Os resultados do 4722 refor¢cam
o guidance de ACV de R$ 1.230 milhdes para o ciclo de 2023, compartilhado no Release do 3722, e a plena retomada
de crescimento dessa unidade de negécio.

Receita Liquida

Vasta - Valores em RS ("000) “ 4121

Receita Liquida 505.019 398.259 26,8%
Subscric@o 443,950 346.843 28,0%
Subriscric@o ex - PAR 377.376 280.884 34,4%
Sistermnas de Ensinos Tradicionais 284.465 223.151 27,5%
Solucdes Complementares 92.911 57.732 60,9%
PAR 66.574 465959 0.9%
N&o - Subscricdo 61.069 51.416 18,8%

No 4T22 a Receita Liquida cresceu 26,8% comparado ao quarto trimestre de 2021 e atingiu R$ 505,0 milhdes. Deste
montante, 87,9% ou R$ 444,0 sdo referentes a Receita Liquida de subscri¢do, evidenciando a continua ampliagao
da participacdo desta modalidade de Receita, que oferece maior rentabilidade, previsibilidade e fidelizacdo.

ApOs o crescimento de 76,5% da Receita Liguida de solu¢bes complementares entre os ciclos 2022 e 2021, o
primeiro trimestre do ciclo de 2023 apresenta novo crescimento de 60,9% versus o primeiro trimestre do ciclo de
2022 (4T21).




EDUCAGAO

COQ RELEASE DE RESULTADOS

VASTA | DESEMPENHO FINANCEIRO

Receﬂd Bruid 532.643 427.777 24 5%f 1.421.092 1.110.927 27.9%
Dedugdes da Receita Bruta O (27.624) (29.518) 4% (156812) (163509 41%

mootes .. e e = 1%§ Ty 17 7%
T 0% ] ) B TP ST

Descontes Totais (7.651) (7.354) 4,0%] (15.693] (14.302) 9.7%
Receﬂa LIqUIdCI 505.019 398.259 268%  1.264.280 947.419 33.4%
Total de Cusios (173.537)  (135.919) 27,7%|  (460.523)  (396.829) 16,1%

Custo dos Produtos Vendidos (CPV) (140.082)  (113.087) 239%| (350.416)  (300.707) 16,5%
~ Custo dos Servigos Prestados (CSP) (33.454] (22.833) 265%|  (110.108] (96.123) 14,5%
........ Professores Quadro Tecmc.c.)“é“Servn;os de Terceiros (22, bé?] . 8,8‘,’70 [90 434]" T 10 ]/o
_ Ovkos (10788 (1992  441.5%  (19674] _ (14018) _ 403%
Lucro Bruto 331.482 262.340 26,4% 803 757 550 589 46 0%
{_\_A_%r{gem o T 55,6%':”" 65,9%'””" ozpp] T 5, 697" 53 ?97_'_ S
Despesas Operacionais (41.458) (40.069) (178.220) (153.492)
SR 74 ]. (26.470) e ) I

- 26028 (13599 787%| 50579) EE Y.

Frowsqo para Crednos de I.|qU|d0<;qo Duvidosa (PCLD) (28.772) (10.728) 168,2%| (45.904) (32.726)

(+) Juros e IMora sobre Mensalidades 37 -100,0 - 37

o Equwd'\'éhcw PoTrlmon\c:I | o) ng}

Despesascom Vendase Markefing === (50. 205) .......... (45.400) 10,6%|  (194.043)  (164.439)  180%

Resultado Operacional 208.686 166.180 25.6%. 381.078 199.968

Margem Operacional 41,3% 41,7% 04p.p.| 30,1% 21,1%

Despesas Corporafivas (o284 | (9.922)  36%  (36.226)  (38.085)  -49%

EBITDA Recorrente 198402 156258 27,0% 344852 161883 11
Margem EBITDA Recorrente 30.3% 30.2% 27.3% 17.1%

(+] Reversdes de Conhngencms de BA 5364 213 | 14323 4.476

(-} Hens Nao Recorrentes | (4010 [12.041) 667%  (14289)  (26467)

(-] Impq_lr_r_"q_em - - n.a.| - -

EBITDA 199.756 145130 376% 344887  139.893  1465%

Margem EBITDA 39,6% 36,4%  31pp. 27,3% 148%  125p.p.

Como este é o primeiro trimestre do novo ciclo, a visdo comparativa entre os ciclos acumulados é exatamente a
visdo comparativa entre 0 4722 e 0 4T21. Por isso, trouxemos, além dos resultados do trimestre, o acumulado dos
anos fiscais 2022 e 2021.

Apos concluir o ciclo comercial de 2022 no 3722, com crescimento de 29,7% em Receita Liquida e +100% de EBITDA
Recorrente, Vasta segue apresentando sdlidos resultados financeiros no 4722, com crescimento de 26,8% em
Receita Liquida, alcancando R$ 505 milhdes.

O resultado EBITDA Recorrente de Vasta cresceu 27,0% no comparativo entre 0 4722 e 0 4T21 e alcancou R$ 198,4
milhdes. Este resultado é reflexo da combinacdo do crescimento de Receita Liquida e margem EBITDA Recorrente
entre os trimestres, mencionado anteriormente.

Alinha de PCLD apresentou crescimento de 168,2% no 4T22 versus 4721 devido ao provisionamento de 100% do
contas a receber de empresas de varejo em recuperacdo judicial no montante de R$ 15,0 milhdes. Expurgado este
fator pontual de provisionamento, a participacdo de PCLD em relacdo ao Receita Liquida de Vasta fica estavel no
comparativo entre trimestres (2,70% para 2,72%) e reduz 1,0 pp, no comparativo entre os anos (3,45% para 2,45%).

As despesas com Marketing e Vendas apresentaram um crescimento de 10,6% entre os trimestres,
majoritariamente devido a diferenca de cenario das politicas sanitarias em vigor, que implicam em maior volume
de voos de consultores comerciais e eventos comerciais com escolas no 4722 versus 4T21. Esperamos que esta
linha de despesas siga superior ao ciclo de 2022 devido a estratégia de acelerar o crescimento do ACV do ciclo de
2024 versus 2023. Esta estratégia, somado aos altos reajustes dos custos de impressdo e papel, poderdo
pressionar a Margem EBITDA Recorrente do ciclo de 2023, de forma a arrefecer o ritmo de expansao de margem
apresentado no Ultimo ano.
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SABER | DESEMPENHO OPERACIONAL

Apds a venda das operacdes das escolas Saber para o grupo Eleva, transacdo alinhada com a estratégia da companhia em priorizar ativos asset light,
a partir do 1722, as solugbes PNLD & B2G, Sets e Voomp (“outros negdcios”) conforme categorizac@o anterior) passam a compor o resultado de Saber.

Base de Alunos

Unidades Red Balloon/Franquias 121 115 5,2%
Alunos Red Balloon/Franquias 25.824 22.352 15,5%

O numero de alunos da rede Red Balloon cresceu 15,5% no 4722, comparado ao mesmo trimestre do ano anterior.
O numero de unidades Red Balloon também cresceu entre o 4T22 e o 4T21, com 6 novas unidades (+5,2%),
alcancando 121 escolas da rede.

Receita Liquida

Receita Liquida 252.185 261.623 -3,6% 511.161 630.340 -18,9%
Receita Liquida - PNLD 196.968 211.235 -6,8% 294911 449910 -34,5%
Livros vendidos — Ensino Superior 16.991 17.023 -0,2% 87.177 8l1.112 7.5%
Receita Liquida - Idiomas 10.739 8.365 28,4% 58.634 46.479 26,2%
Receita Liquida - Outros Servigos 27.487 24999 10,0% 70.439 52839 33,3%

No comparativo entre trimestres, apesar do crescimento de Receita Liquida em idiomas (Red Balloon) e outros servicos
de 28,4% e 10,0%, respectivamente, Saber apresentou reducdo de Receita Liquida de 3,6%. O mesmo fenémeno
ocorre no comparativo entre os resultados acumulados do ano de 2022 versus 2021, no qual, apesar de crescimento
de 26,2% em idiomas e 33,3% em outros servicos a Receita Liquida de Saber reduziu 18,9%. A razdo para ambos os
casos é a reducdo de 6,8% da Receita Liquida da vertical Programa Nacional do Livro e Material Didatico (PNLD) no
4T22 versus o 4T21, e redugdo de 34,5% no comparativo entre os resultados consolidados dos anos. Conforme
mencionado nos Releases dos trimestres anteriores de 2022, a reducdo de resultado em PNLD estava prevista pela
empresa. O governo determina calendarios anuais de compras de material escolar de acordo com os objetos
escolares e, em 2022, o segmento escolar da rede publica designado para realizar a compra de livros didaticos era
inferior ao segmento escolar designado em 2021 (ensino médio e infantil em 2021 versus ensino fundamental 1 para
2022). Para 2023, o calendario do governo aponta para um segmento maior (ensino fundamental 1 e 2) e, com isto, a
Receita Liquida de PNLD tera crescimento em comparac¢do a 2022 e somara aos vetores de crescimento das demais
verticais contidas em Saber, Idiomas (Red Balloon) e Outros servicos.
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cogna

RELEASE DE RESULTADOS

SABER | DESEMPENHO FINANCEIRO

Saber - Valores em RS ("000)

Cm | | e [ am | om |

Receita Bruta 256.684 284.191 -9.7% 534,159 687.763 -22,3%
Dedugdes da Receita Bruta (4.499) (22.568) 80,1%  (22.998) (57.423) -60,0%
Impostos (2.362) (2.591) 8% (8.222) (7.252) 13,4%
Devolugdes (2.137) (16.684) -87,2% (7.842) (42.950) 81.7%
Descontos lotais = (3.292) -100,0%) (6.934) (7.222) -4.0%
Receita Liquida 252185 261623 -36% 511161 430.340  -189%
Total de Custos “49 246)  (151.288)  -13%  (288922)  (342308)  -156%
Custa dos Pradutos Vendidos (CPY) (138.467)  (143.835) 37%|  (259.29¢)  (319.071) 18,7%
Custo dos Servigos Prestados (CSP) Cnorre (7453 14.6%  (29.627) (23.234) 27,5%
..... roforares Gonro Toorion e Sorvicos deTorcaior T e e 1258 33s] s 121m
SO AR TEIEOS R IR - oy o5 e o o
Lucro Bruto 102939 110335 -67% 222239 288034 -228%
margem vte 408% 422% __ -14pp| 435% 45.7%  22p.p.
Despesas Operacionais (12.775) (] 0.562) 21 ,0%5 (57.946) 65,6%
" Pessoal (19.082)  (9.643) 979% (46.533) 79.9%
T —— " o s e f9‘1 o pae
Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) (803) (855) -6,0% | 18.394 (3.878) -574.3%
e e o 3 a5 — L 3 S
(+] Equivaléncia Patimonial 7z 258 199.2% 2625 1557 68.6%
Despesas com Vendas e Marketing (14.906) (18.171) -1 8,0%? (58.358) (50.609) 15,3%
Resultado Operacional 75.227 81.016 71% 126971 200136 -366%
Margem Operacional 29,8% 31,0% -1,1 p.p. 24,8% 31,8% -6,9 p.p.
Despesas Corporafives (10.157) (10541) -36% (26.775)  (27.823) - 3.8%
EBITDA Recorrente 65.070 70.475 -7 7% 100.196 172.314 -41,9%
Mairgem EBITDA Recorrente 25,8% 26,9% -1.1pp.| 19,6% 27,3% -7.7 p.p.
(+) Reversdes de Contingénoias de BA 74816 14,674 67,5% 181035 221767 18,4%
5 oG Recormenies e ho ey e
D S Do - T T R — o
EBITDA _(78.439) 111369  -1704% 58147 384189  -849%
Margem EBITDA 81,1% 42,6%  737pp|  114%  609%  -49.6pp

O EBITDA Recorrente da Saber reduziu 7,7% no 4T22 versus 4T21 devido, principalmente a sazonalidade do ciclo
comercial do PNLD (Programa Nacional do Livro e Material Didatico), conforme mencionado anteriormente, que
implica reducdo de Receita, mas ndo implica reducdo das despesas da empresa. Na visdo comparativa entre os
resultados consolidados dos anos de 2022 e 2021, O EBITDA Recorrente reduziu em 41,9%, alcangando R$ 100,2
milhdes. Conforme mencionado no release anterior (3722), ndo havia expectativa de recuperacdo de resultado no
4T22, a expectativa de retomada de Receita Liquida, EBITDA Recorrente e Margem devera ocorrer em 2023, motivado

pela janela de compra e recompra de maiores volumes.

PCLD e Contas a Receber
Saber - Valores em RS (000)

I N T T T

Contas a Receber Bruto 136.864 97.651 40,2% 64.081 113.6%
Saldo de PCLD [8.087) [29.343) 72,4% [9.844] -18.0%
indice de Cobertura 59% 30.0% -80,3% 15.4% -61,6%
Contas a Receber Liguido 128.776 48.308 88.5% 54.217 137.5%
PMR 96 4] 55 dias 39 57 dias

Nota: Contas a Receber desconsidera saldo de cartdo de crédito.

No 4T22, o Contas a Receber Bruto apresentou um aumento de 40,2% frente ao 4T22. No mesmo periodo, 0 prazo
médio de recebimento (PMR) apresentou um crescimento de 55 dias, saindo de 41 dias em 4T21 para 96 dias no
4T22. As variacBes em ambos os indicadores ocorrem devido ao alongamento do recebimento pelo governo
referente a venda de livros didaticos. Este pagamento em questdo ja foi efetuado no infcio do ano de 2023 e,
portanto, normaliza os indicadores de Contas a Receber Bruto e o PMR. Vale mencionar que, foram provisionados
no 4722 em Saber R$1,8 milhdes referentes a contas a receber de empresas em processo de recuperacao judicial.
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cogna RELEASE DE RESULTADOS

RESULTADO CONSOLIDADO COGNA

RESULTADO 4722 | ABERTURA POR EMPRESA (TRIMESTRE)

m m Cognq consalidade

Valores em RS (000) 4122 422 | 4122 | 4122
Receita Bruta 1.327.895 532.643 256.684 (13.741) 2.103.480 | 1240%
Dedugbes da Recelta Bruta (375.343) (27.624] (4.499) (53) (407.519}| -24,0%
Impostos (16.108) [2.877) (2.362) (53) (21.399) -1,3%
ProUni (212.038) - - (212,038} -12,5%
Devolugdes - (17.096) (2.137) - (19.234] -11%
Descontos Totais (147.197) [7.651) - (154.848) 91%
Receita Liquida 952.551 505.019 252.185 (13.794) 1.695.961 | 100,0%
Custos (CPV/CSP) (203.147) (173.537) (149.246) 13.794 (512.135)| -30,2%
Custo dos Produtos Vendidos (CPV) (760) (140.082) [138.447) 13.794 (265.514}| -157%
Custo dos Servigos Prestados (C3P) (202.388) (33.454) (10.779) - (246.621)| -14,5%
Professores, Quadro Técnico e Servigos de Terceiros (176.545) [22.647) (7.691) - (206.903)| -12,2%
Outros (25.842) (10.788) (3.088) - (39.719) -2,3%
Lucro Bruto 749.404 331.482 102.939 0 1.183.826 69,8%
Despesas Operacionais (297.465) (41.458) (12.775) - (351.698)| -207%
Despesas de Pessoal, Gerais e Administrativas (297.465) (41.458) (12.775) - (351.698)| -20,7%
Despesas de Pessoal (87.259) (17.431) (19.082) - (123.772) -7,.3%
Despesas Gerais & Administrativas (210.207) (24.024) 6.307 - (227.924)| -13,4%
Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) (93.012) (28.772) (803) - (122.587)| -72%
(+} Juros e Mora sobre IMensalidades 18.679 - - - 18.679 1.1%
(+) Equivaléncia Patrimonial - [2.362) 772 - (1.5%90) 0,1%
Despesas com Yendas e Markeling (120.325) (50.205) (14.906) - (185.436)| -10,9%
Resultado Operacional 257.281 208.686 75.227 0 541.194 | 319%
Despesas Corporativas (49.228) (10.284) (10.157) 0 (69.669)| -41%
EBITDA Recorrente 208.052 198.402 65.070 0 471.525 | 278%
(+) Reversées de Contingéncias de BA - 5.364 74816 - 80.180 4,7%
(-] Itens Néo Recorrentes (34.101) [4.010) (2.891) 0 (41.002) -2,4%
(-] Impairment - - (215.434) - (215.434)
EBITDA 173.951 199.756 (78.439) 0 295.270 17.4%
Depreciagdo e Amortizacdo (228.342)| -13,5%
Resultado Financeiro (258.672)| -15,3%
Imposto de Renda e Contribuicéo Social 5.654 0,3%
Participagéo de Minoritarios (17.454) -1,0%
Lucro liquido (Prejuizo) (203.547)| -12,0%
+) Amortizagdo do Intangivel (Aquisicdes) 64.267 3.8%
+} Mais Valia de Estoque - 0,0%

+] Baixa de IR diferido -

(
(
(+) Impairment sobre Agio 215.434
(
(+) Operagdo de Venda da Transag&o de Escolas -

Lucro ajustado (Prejuizo) 76.154 45%




EDUCAGAO

cogqna

RELEASE DE RESULTADOS

RESULTADO 2022 | ABERTURA POR EMPRESA (ACUMULADO ANO)

Valores em RS ("000)

m“

Receita Bruta
Dedugées da Receita Bruta
Impostos
ProUni
Devolugdes
Descontos Totais

Receita Liquida

Custos (CPV/C5P)
Custo dos Produtos WVendidos (CPV)
Custo dos Servigos Prestados [CSF)
Professores, Quadro Técnico e Servigos de Terceiros
Outros
Lucro Bruto
Despesas Operacionais
Despesas de Pessoal, Gerais e Administrativas
Despesas de Pessoal
Despesas Gerais & Administrativas

Provisdio para Créditos de Liquidag¢édo Duvidosa (PCLD)
(+) Juros e Mora sobre Mensalidades
(+) Equivaléncia Patrimonial

Despesas com Vendas e Markeling

Resultado Operacional
Despesas Corporativas

EBITDA Recorrente

(+) Reversdes de Contingéncias de BA
(-} Itfens NGo Recorrentes

(-} Impairment

EBITDA

Depreciagdo e Amortizagéo

Resultado Financeiro

Imposto de Renda e Contribuigéo Social
Farticipagdéo de Minoritarios

Lucro liquido (Prejuizo)

(+) Amortizac@o do Intangivel (Aguisicdes)
(+) Impairment sobre Agio

Lucro ajustado (Prejuizo)

4.776.250 1.421.092 534.159
(1.429.570) (156.812) (22.998)
(86.340) (9.954) (8.222)
(823.667) - -
- (131.165) (7.842)
(519.563] (15.693) (6.934)
3.346.680 1.264.280 511.161
(729.215) (460.523) (288.922)
(6.128) (350.416) (259.296)
(723.087) (110.108) (29.627)
(635.211) (90.434) (23.361)
(87.876) (19.674) (6.266)
2.617.465 803.757 222.239
(854.591) (178.220) (57.946)
(854,591 (178.220) (57.944)
(322.875) (87.341) (46.533)
(531.714) (90.879) (11.413)
(407.481) (45.904) 18.394
92,021 - 17
- (4.512) 2.625
(296.318) (194.043) (58.358)
1.151.118 381.078 126.971
(136.224) (36.226) (26.775)
1.014.894 344.852 100.196
81 14.323 181.035
(98.264) (14.289) (7.651)
- - (215.434)
916.691 344.887 58.147

(29.865)
(53)
(23]

(29.919)

29.919
29.919

Cogna Consolidado

EZE T

6.701.634
(1.609.433)
104.569)
823.667)
139.007)
542,190

5.092.202

(
(
(
(

(1.448.741)
585.920)
862.821)
749.006)
113.816)
3.643.461
(1.090.757)
(1.090.757)

(456.748)

(634.008]

(434.970)
92.039
(1.887)

(548.718)

1.659.168
(199.225)

1.459.943

195.419
(120.203)
(215.434)

1.319.725
(924.383]
(987.466)

51.125
12,068

(
(
(
(

(528.930)

260.875
215434

(52.621)

131,6%
-31,6%
-2,1%
-16,2%
-2,/%
-10,6%

100,0%
-28,5%

-11,5%
-16,9%
-14,7%

71,5%
-21,4%
-21,4%

-9.0%

-12,5%

-8,5%
1,8%
0,0%

-10,8%

32,6%
-3,9%

28,7%

3,8%
-2,4%

259%
-18,2%
-19,4%
1,0%
0,2%
-10,4%
51%

-1,0%
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cogna RELEASE DE RESULTADOS

RESULTADO 4722 | CONSOLIDADO

Consolidado - Valores em RS ("000)

I T R 2 T

Receita Bruta 2.103.480 1.904.573 10,4% 6.701.636 6.328.289 5,9%
Deducoes da Receita Bruta (407.519) (406.994) 0,1% (1.609.433) [1.550.233) 3.8%
Receita Liquida 1.695.961 1.497.579 13.2% 5.092.202 4.778.055 6,6%
Total de Custos (512.135) (480.380) 6,6%| (1.448.741) (1.391.441) 41%
Custo dos Produtos Wendidos (CPV) (265.514) (24%.988) 6,2% (585.920) (594.805) -1,5%
Custo dos Servicos Prestados (CSP) (246.621) (230.392) 70% (862.821) (796.636) 8.3%
Lucro Bruto 1.183.826 1.017.199 16,4% 3.643.461 3.386.614 7.6%
Margem Bruta 69,8% &7,9% 1,9 0.0, 71,5% 70,9% 0,7 p.p.
Despesas Operacionais (351.698) (304.787) 154% (1.090.757) (951.561) 14,6%
Pessoal (123.772) (147.002) -15,8%, [456.748) [458.076) -0,3%
Gerals e Administrativas (227.926) [157.785) 44,5%, 1634.008) [493.485) 28,5%
Proviséio para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) (122.587) (63.679) 92,5% (434.970) (537.577) -19.1%
(+] Juros e Mora sobre Mensalidades 18.679 38.807 -51,9% 92.039 140.686 -34,6%
Equivaléncia Patrimonial (1.590) 258 -7158% (1.887) 1.557 -221,2%
Despesas com Vendas e Marketing (185.438) (212.027) -12,5% (548.718) (570.630) -3,8%
Resultado Operacional 541.194 475.771 13,8% 1.659.168 1.469.089 12,9%
Margem Operacional 31,9% 31,8% 0,1 p.p. 32,6% 30,7% 1.8 p.p.
Despesas Corporativas (69.669) (58.456) 19.2% (199.225) (208.613) -4,5%
EBITDA Recorrente 471.525 417315 13,0% 1.459.943 1.260.476 15,8%
Margem EBITDA Recorrente 27,8% 27,9% -0,1 p.p. 28,7% 26,4% 2,3p.p.
(+) Reversdes de Contingéncias de BA 80.180 45.738 753% 195.419 226393 -137%
(-} Itens n@o recorrentes (41.002) (72.969) -43,8% (120.203) (274.926) -56,3%
(-} Impairment (215.434) - n.a. (215.434) - n.a.
EBITDA 295.270 390.084 -24,3% 1.319.725 1.211.943 8,9%
Margem EBITDA 17,4% 26,0% -8,6 p.p. 25,9% 25,4% 0,6 p.p.
Depreciag@o e Amortizagdo (228.342) (260.578) -12,4% (924.383) (947.097) -2,4%
Resultado Financeiro (258.672) (225.630) 14,6% (987.466) (710.281) 39.0%
IR / CS do Exercicio 25.494 4.865 4240% 20.725 (2.391) 966,/%
IR / CS Diferidos (19.840) (53.940) -63,2% 30.400 46.919 -35.2%
Participac@o de Minoritarios (17.456) (5.318) 228,3% 12.068 23.861 -49,4%
Lucro liquido (Prejuizo) (203.547) (150.537) 35,2% (528.930) (377.045) 40,3%
Margem liquida -12,0% -10,1% -1.9p.p. -10,4% -7,9% 4 -2.5p.p.
(+) Amortizagdo do Infangivel (Aquisicoes) 64.267 84.9463 -24,4% 260.875 275.587 -5,3%
(+) Impairment sobre Agio 215434 - n.a. 215.434 - n.a.
Lucro ajustado (Prejuizo) 76.154 (65.574) -2161% (52.621) (101.459) -48,1%
Margem liquida Ajustada 4,5% -4,4% 89p.p. -1,0% -2, 1% 1.1 p.p.

No 4° trimestre de 2022, a Receita Liquida da Cogna cresceu 13,2% comparado ao mesmo trimestre do ano
anterior, alcangando R$ 1.696,0 milhdes. No resultado acumulado do ano, Receita Liquida cresceu 6,6%,
alcancando R$ 5.092,2 milhdes. Tais resultados positivos sdo o efeito: (i) da retomada de crescimento de Receita
Kroton no 3T22 e 4722 de 11,7% e 12,6% respectivamente e (ii) crescimento de 33,4% da Receita Liquida de Vasta,
decorrente do atingimento do ACV de R$ 1,0 bilhdo do ciclo de 2022 e da boa conversdo do ACV ciclo de 2023 no
4T22 (primeiro trimestre do ciclo 2023). O EBITDA Recorrente da Cogna cresceu 13,0% no trimestre e alcancou
R$ 471,5 milh8es, no acumulado do ano o crescimento foi de 15,8%, alcangando R$ 1.460 milhdes. O crescimento
do EBITDA é reflexo da combina¢do de crescimento de Receita Liquida e da expansdo de margem EBITDA
Recorrente de 2,3 p.p. no comparativo entre anos.

F importante destacar que estes efeitos positivos mais do que compensaram a reducdo de R$ 119,2 milh&es na
Receita Liquida e reducdo de R$ 72,1 milhdes no EBITDA Recorrente de Saber em 2022 versus 2021, motivado pela
menor janela de compra de PNLD em 2022 versus 2021. Para 2023, os vetores positivos de Kroton e Vasta se
somardao ao vetor positivo de Saber, em termos de Receita Liquida e EBITDA Recorrente.
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Despesas Corporativas

Consolidado - Valores em RS ('000)

Despesas Corporativas (69.669) (58.454) 19.2% (199.225) (208.613) -4,5%
Despesas com Pessoal (44.892) (38.332) 17.1% (148.772) (124.575) 19.4%
Despesas Gerais e Administrativas (24.777) (20.124) 23,1% (50.453) (84.038) -40,0%

Andlise Vertical - % da Receita Liquida | e | | 2022 | 20m1 |

Despesas Corporativas -4,1% -3,9% -0,2 p.p. -3,9% -4,4% 0,5p.p.
Despesas com Pessoal -2.6% -2,6% 0.1 p.p. -2.9% -2.6% 0.2p.p.
Despesas Gerais & Administrativas -1.5% -1,3% 0.1 p.p. -1.0% -1.8% 08p.p.

As despesas corporativas tiveram um aumento de 19,2% no 4T22 em comparagdo ao 4T21. Conforme mencionado
no Release do 3T22, o aumento de despesas corporativas no 4T22 ja era esperado e é decorrente do
descasamento temporal de contratagdo e consumo de alguns servicos, que foi deslocado do 3722 para o 4T22,
porém sem impacto na despesa acumulada do ano de 2022. No comparativo entre os anos de 2022 e 2021, alinha
de despesas corporativas tem uma reducdo de 4,5% e representa uma reduc¢do em sua representatividade na
Receita Liquida da Cogna em 0,5 p.p. (de 4,4 % em 2021 para 3,9% em 2022). Seguimos a diretriz de ganho de
eficiéncia em contratos com fornecedores utilizando a escala da empresa e de alocagdo mais granular e precisa
destas despesas entre as operac¢des, para obter maior visibilidade e precisao das margens de cada operacdo.

Itens Nao Recorrentes

Rescisdes (23.914) (24.442) -2,2% (60.391) (54.972) 9,9%
IM&A e Expansdo (1.872) (17.043) -89,0% (17.584) (53.255) -67 0%
Baixa Escrow 0 0 n.a. 0 0 n.a.
Venda/Baixa Imobilizado (10.724) 8 n.a. (23.192) (5.552) 317,7%
Reestruturacdo Kroton (4.487) (31.483) -85,7% (19.033) (161.139) -88,2%
Ganho de Capital - Venda Controladas 0o - 8 -100,0% 0 (8) -100,0%
Subtotal antes de Impairment (41.002) (72.969) -43,8% (120.203) (274.926) -56,3%
Impairment do Agio (215.434) 0 n.a. (215.434) (0) n.a.
Total de ndio recomrentes (256.436) (72.969) 251.4% (335.637) (274.926) 221%

O valor referente a Itens Ndo Recorrentes teve aumento de 251,4% no comparativo entre 0 4722 e 0 4T21. Este
aumento, que representa uma diferenca de R$ 183,5 milhdes, é impactado pelo Impairment de R$ 215,4 milhdes
que ocorreu no resultado do 4T22. O montante do Impairment do agio € referente as verticais Sets e Red Balloon,
decorrente da revisdo de expectativa de fluxo de caixa dessas empresas e do aumento da taxa de desconto
utilizada, principalmente motivada pela alta da Selic e expectativa de manutenc¢do desta taxa elevada por periodos
maiores. Excluido este efeito, as despesas ndo recorrentes do 4722 foram 43,8% inferiores (- R$ 32,0 milhdes) em
comparacao ao 4721 e 56,3% inferiores (- R$ 154,7 milhdes) na visdo comparativa entre 2022 e 2021, devido a
reducdo nas despesas com M&A e Expansdo e Reestruturacdo Kroton.
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COQ RELEASE DE RESULTADOS

Resultado Financeiro

[+] Rece\‘rc: Fmoncem 92 294 55 6?4 65,8% 41 7. 86? 169 140 14?’ ]/c
Jurossobre Aplicagdes Financeiras 59033 40017 475% 335.508 126329 1656%
e e et o 7 e i o

(-} Despesa Financeira (350.967)  (281.304) 248%  (1.405332)  (879.421)  598%
e s e T T T
Juros de Arrendamento (77.521) (77.980) 06% (306.286)  [316.870) 3,37

B —T 1417 T e o -
N — . g — A —

s o oo« o T T P e e
oo b danaiiis T e e rae ees  mon o

e o e S oo o ey 7

_ Afudizagdode Confingéncias (48952 (25604 51.2% (48.681) (720200 106.4%

Outros 57 (15.578) 57 (33.632] 24.692) 3827
Resultado Financeiro’  (258.672) (225.630) 14,6% (987.466)  (710.281) 39,0%

" N&o considera juros e mora sobre mensalidades.

Alinha de Despesas Financeiras cresceu 20,0% no 4722 em comparac¢do ao 4721, motivado pelo aumento da taxa
anual média de juros basico (Selic), que variou de 4,66% em 2021 para 12,50% em 2022 (fechando o ano em
13,75%), um aumento de 7,84 p.p. afetando o passivo exigivel da companhia, uma vez que o custo médio de nossas
dividas é atualizado pela taxa Selic.

Ao longo de 2022, com os objetivos de reduzir as Despesas Financeiras e garantir a seguranca de caixa frente o
desafio de aumento acentuado da taxa Selic, a companhia tomou diversas medidas de Liability Management. Em
2022, foram recomprados de R$ 377 milhdes em dividas negociadas abaixo do par no mercado secundario com
impacto positivo estimado em R$ 15 milhdes. No 3T22, em agosto, foram emitidos R$ 500 milhGes em CRI em trés
séries (5, 7 e 10 anos) com custo de carrego abaixo da Ultima divida captada pela companhia e um prazo médio de
88 meses. No 3722, foi feita a rolagem de R$ 500 milhdes da COGN16 em 28 meses e reducdo de spread em 80
bps. O plano de Liability Management ndo se restringiu a 2022, em 2023 foram realizadas duas importantes
medidas: (i) a captagdo de R$ 500 milh8es com vencimento em 36 meses e taxa de CDI + 2,15%, mantendo a
consisténcia dos Ultimos 3 anos de reducdo de spread de novas dividas e; (i) a recompra de R$ 1.042 milhdes da
debenture negociadas abaixo do par que venceria em agosto de 2023, gerando um ganho financeiro de R$ 10,2
milhdes no ano. Com essas medidas, somado a robusta geracdo de caixa operacional prevista para o ano, a
empresa consegue cumprir com as amortiza¢es e encargos do ano sem necessidade de novas captagdes ou
alongamentos.

Custo médio de novas Captacoes
Spread sobre CDI (a.a.)

2,95%

2,15%

2020 2021 2022 YTD 2023'

1 - Resultado até a data da publicagdo deste release em 23/03/2023
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Endividamento Liquido

Consolidado - Valores em RS (000)

Total de Disponibilidades [a] 2.128.833 4.040.906 -47,3% 2.185.721 -2,6%
Caixa 21.392 30.724 -30,4% 11.913 79,6%
Equivalentes de Caixa 2.107.441 4.010.182 -47,4% 2.173.808 -3.1%
Total de Emprestimos, Financiamentos e Obrigagdes [b] 5.461.677 7.141.339 -23.5% 5.413.499 09%
Empréstimos e Financiamentos 5.209.248 6.866.382 -241% 5.120.469 1,7%
Curto Prazo 2.038.312 2.120.577 -3.9% 1.963.091 3.8%
Longo Prazo 3.170.936 4,745,805 -33,2% 3.157.378 0,4%
Outras Obrigacdes de Curto e Longo Prazos ' 252.429 274957 -82% 293.030 -13,9%
Disponibilidade (Divida) Liquida [a-b] (3.332.844) (3.100.433) 7.5% (3.227.778) 33%
Ovutras Contas areceber 2 [c] 28.499 211.803 -86,5% 118.084 -759%
Contas a Receber de Curto Prazo 12.190 91.641 -86,7% 91.03% -86.6%
Venda Uniasselvi - 467.386 -100.0% 72328 -100.0%
Venda Demais Controladas 12.190 24.256 -49.7% 18711 -34,9%
Contas a Receber de Longo Prazo 16.30%9 120.162 -86,4% 27.045 -39.7%
Venda Uniasselvi - - n.a. - n.da.
Venda Demais Controladas 146.309 120.162 -86,4% 27.045 -39,7%

Disponibilidade (Divida) Liquida "Pro Forma" [a-b+c] (3.304.345) (2.888.630) 14,4% (3.109.694) 6,3%

Ca [ e | om | |

" Considera todas as obriga¢es de curto e longo prazos relacionadas ao pagamento de aquisi¢des, inclusive ao montante a ser pago em 6 anos, referente a

aquisicdo da Uniasselvi, além das debéntures levantadas pela Companhia.
2 Considera os recebimentos de curto prazo referentes ao pagamento de uma parcela das aliena¢des da Uniasselvi, FAIR e FAC/FAMAT e os de longo prazo relacionados
a venda de escolas.

Ao final do 4° trimestre de 2022, o total entre caixa e equivalente de caixa somou R$ 2,1 bilhGes. Esse valor é 47,3%
inferior ao auferido ao final do 4721, devido ao pagamento das amortiza¢des e de juros da 2? e 3% Emissdo de
Debéntures da Cogna no trimestre, nos montantes de R$ 1,9 bilhdo e R$ 339 milhdes respectivamente, com impacto
no fluxo de caixa das atividades de financiamento. Estas amortiza¢8es e pagamentos de juros reduziram a Divida Bruta
da Cogna, evidenciado pela reducdo de 24,1% da linha de empréstimos e financiamentos no comparativo entre o final
do 4722 e 0 4721.

Houve uma reduc¢do no custo médio das dividas, que passou de CDI +1,97% a.a. para CDI + 1,89% a.a. no 4T22 versus
3T22. Esta reduc¢do ocorre devido a renegociacdo bem-sucedidas de R$ 500 milhdes, com alongamento e reducdo de
80 bps no spread. Cogna segue apresentando um spread médio inferior a média do mercado de educacdo.

Ao final do 4° trimestre de 2022 a companhia obteve uma alavancagem (Divida Liquida/ EBITDA Ajustado) de 2,10x, e
demonstra reducdo versus 3T22 (2,15x) e consideravel margem de seguranca para o covenants de 3,0x. Esse nivel de
alavancagem é obtido conforme regulamento das debéntures da empresa, no qual: (i) Divida Liquida considera a soma
de empréstimos e financiamentos e contas a pagar de aquisi¢des, subtraida da posi¢do de caixa e equivalentes de
caixa e; (ii) EBITDA Ajustado considera, em adicdo ao EBITDA, os itens ndo-recorrentes e a soma do saldo entre
provis@es e reversdes de contingéncia sem efeito caixa.
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Divida Liquida/ EBITDA Ajustado LTM

3,00x
2,16x 2,15x 2,09x 2,15x 2,10x
1.435 1.472 1.503 1.498 1.590
4721 1722 2722 3722 4722

N EBITDA Ajustado e Djvida Liquida/EBITDA == = Covernants

Valores em RS ("000)

EBITDA 1.319.725
(+) Itens NGo Recorrentes 335.637
(+) Provisdes/Reversdes de Contingéncias (65.160)
EBITDA Ajustado 1.590.203
Debéntures 5.209.248
Contas a Pagar de Aquisicoes 252.429
Caixa e Equivalentes de Caixa (2.128.833)
Divida Liquida 3.332.844
Divida Liquida/EBITDA Ajustado 2,10x

Lucro Liquido

Consolidado - Valores em RS ("000) m 4721 % AH m m % AH

Resultado Operacional 541.194 475771 13,8% 1.659.168 1.449.089 129%
(+] Despesas Corporativas [69.669) [58.456) 19.2% [199.225) (208.613) -4,5%
(+) Reversées de Contingéncias de BA 80.180 45.738 75.3% 195.419 226.393 -13.7%
(+] ITens N&o Recorrentes (41.002) [72.969) -43,8% (120.203) (274.926) -56,3%
(+) Impairment sobre Agio [215.434) - n.a. [215.434) - n.a.
(+) Depreciacdo e Amortizacdo (228.342) [260.578) -12,4% [924.383) (947.097) -2,4%
(+] Resultado Financeiro' |258.672) [225.630) 14,6% [987.466) (710.281) 39.0%
(+] IR / CS do Exercicio 25.494 4.865 424,0% 20.725 (2.391) 946,7%
(+] IR / CS Diferidos [19.840) [53.960) -63.9% 30.400 46919 -35,9%
(+) Participacdo de Minoritdrios [17.456) [5.318) 228,3% 12.068 23.861 -49,4%
(+) Amortizagéo do Intangivel (Aquisicdes) 64.247 84.963 -24,4% 260.875 275.587 -5.3%
Lucro ajustado (Prejuizo) 76.154 (65.574) -216,1% (52.621) (101.459) -481%

Margem Liguida Ajustada 4,5% -4,4% 8,9p.p. -1,0% -2,1% 1,1 p.p.
(-} Amortizagcdo do Intangivel (Aquisicoes) (64.267) (84.963) -24,4% [260.875) (275.587) -5,3%
(-} Impairment sobre Agio [215.434) - n.a. [215.434) - n.a.
Lucro liquido (Prejuizo) (203.547) (150.537) 35,2% (528.930) (377.045) 403%

Margem Liquida -12,0% -10,1% -1,9p.p. -10,4% -7,9% -2,5p.p.

" N&o considera juros e mora sobre mensalidades.

O Resultado Operacional apresentou um crescimento de 13,8% no 4T22 comparado ao 4721 e de 12,9% no
comparativo entre os resultados acumulados de 2022 e 2021. Contudo, conforme mencionado anteriormente, o
aumento da taxa Selic, implicou em um aumento de 39,0% no Resultado Financeiro, de R$ 710,3 milhdes para R$
987,5 milhdes no comparativo entre os resultados acumulados dos anos (variagdo de R$ 277,2 milhdes). Com isto, a
empresa apresentou uma melhora de R$48,8 milh8es no Prejuizo Ajustado do ano, que totalizou R$52,6 milhdes.
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Capex e Investimentos em Expansdo

Valores em RS (milhdes)

a2 e | wav | 20z | aoa1 | wav

Eguipamentos de Informatica e biblioteca 9.251 4615 1405,2% 22.339 13.725 62,8%
Desenvolvimento de Conteudos e Sistemas e Licengas de Software 57.279 3.215 32,5% 206.470 151.219 36,5%
IMéwveis, equipamentos e utensilios 48 - n.a 4.074 4.535 -10,2%
Ampliagdes - obras e benfeitorias 12.298 41.456 -/0,3% 41.048 462,586 -34,4%
Licenga de operagdes - 757 -100,0% - 3.998  -100,0%
Capex 78.877 86.042 -8,3% 273.930 236.063 16,0%
%Receita Liguida 4,6% 74% -2,8p.p. 5,3% 6,3% -1,0p.p.
Investimento em Expansdo 38.178 56.255 -32,1% 167.638 160.012 48%
Capex e investimento em expansdo 117.055 142.297 -17.7% 441.569 396.075 11.5%
%Receita Liguida 6,8% 12,2% -5,4 p.p. 8,6% 10,6% -2,0p.p.

Houve reducdo de 17,7% em Capex e Investimento em Expansdo no comparativo entre 0 4722 e 0 4T721. Na visdo
comparativa dos resultados acumulados dos anos, o Capex e investimento em expansdo cresceu 11,5%, saindo de
R$ 396,1 milhdes em 2021 para R$ 441,6 milhdes em 2022. Em linha com o direcionamento estratégico da empresa
em se tornar asset light, com a reducdo do ndmero de campi em Kroton e venda das operacdes de escola Saber em
2021, a empresa tem conseguido ampliar a participa¢gdo de Capex de tecnologia enquanto reduz Capex de obras e
benfeitorias. O sucesso da implementacdo desta estratégia pode ser evidenciado pelo aumento da linha de
"desenvolvimento de Contelido e Sistemas e Licengas de Software” (+ R$ 55,3 Milh&es) e “Equipamento de informatica
e biblioteca” (+ R$ 8,6 milhdes), ao passo em que ha reducdo de R$ 21,6 milhdes na linha de “Ampliacbes - obras e
benfeitorias”, no comparativo entre 2022 e 2021. Fica evidente quando analisamos a redu¢do de Capex como
percentual da receita, tanto no trimestre quanto no ano, que a companhia esta focada em sua estratégia de se tornar
cada vez mais asset light.

Geracdo de Caixa

Lucro Liquido (Prejuizo) antes de IR (191.745) 123.212 -2556%  (592.123)  (551.346) 7.4%
(+] Ajustes ao Lucro liquido [Prejuizo) antes de IR 934322 059.209 2605%  2.887.677 2352852 22.7%
_ Depreciagdo e Amortzagdo 234526 259.849 97% 932.672  1.046.567 105%
Provis@o para Crédito de Liquidacdo Duvidosa (PCLD) 122.587 64.646 89,6% 434570 545.605 20,3%
Outros o T 577.209 (65.286) 9841%  1.520.035 760.680 99 8%
(+] Imposto de Renda e Contribui@o Social Pagos (3.235)  (18.350) -82,4% (36.825) [44.534) 17.3%
[+] Variagdes no Capital de Giro (559.275) (117.674) 3753%  (1.2746.880) (B66.821) 47.3%
(Aumento) Reducdo em Contas a Receber exFIES (517.025) (321.729) 607%  (496.669) (443.934] 11.9%
(Aumento) Reducdo em Contas a Receber FIES 37.444 (28961 -229,3% 44954 (65.892) -168,2%
Outros (79.494) 233.014 -134.2% (825.145) 356.995) 131.1%
Geragdo de Caixa Operacional antes de Capex 180.067 246,397 -26.9% 981.849 890.151 10,3%
(+] Capex & Investimentos em Expansao  117.055) (142.297) A77%  (441.568) (394.075) 11,5%
Geragdo de Calxu Operaclonal apods Capex 63.013 104.100 -39.5% 540.281 494.076 9.4%
[+] Ativicades de M&A 92.200 (9.596) -1060.8% 177.069 (145.626) 221,6%
(+] Fluxo de Caixa das Afividades de Financiamentos (212.100) 435052 1488%  (2.615.188)  (874075) 199.2%
Fluxo de Caixa Livre (56.888)  529.556  -1107% (1.897.838)  (525.625) 261,1%

No acumulado do ano de 2022, a Geragdo de Caixa Operacional antes do Capex foi positiva em R$ 981,9 milhGes e
representa um crescimento de 10,3% em comparac¢do ao acumulado do ano de 2021. A Gerac¢do de Caixa Operacional
pos Capex (GCO) foi de R$ 540,3 milhGes em 2022, representando um crescimento de 9,4% em comparagao a 2021,
em linha com as expectativas de crescimento compartilhada pela empresa no /nvestor Day de 2022. A GCO de 2022
apresentou crescimento apesar da reducdo de Receita em Saber e do pagamento tardio relacionado a venda do PNLD,
que deveria ser considerado no caixa de 2022.
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O fluxo de caixa livre no acumulado do ano de 2022 foi negativo em R$ 1.898 milhdes, e representa um ndmero R$
1.372 milhBes inferior ao acumulado de 2021. Essa diferenca se deve ao fluxo de caixa das atividades de
financiamento, que cresceu 199,2% ou R$ 1.741 milhdes entre 2022 e 2021, em conformidade a redugdo da Divida
Bruta da empresa, que passou de R$ 7.141 milhdes para R$ 5.462 milhdes, no mesmo periodo. Mesmo apds
amortizagdo, Cogna finaliza 2022 com um caixa robusto de R$ 2,1 bilhdes.

ESG | AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA

O quarto trimestre foi marcado por importantes conquistas que reforcam a estratégia ESG (Ambiental, Social e de
Governanca Corporativa, na sigla em inglés) da Companhia e seus compromissos com a sustentabilidade, incluindo
os desafios colocados pelo Pacto Global e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Na¢es Unidas.
Confira abaixo os principais destaques:

e A Companhia passa a fazer parte dos trés Indices de Sustentabilidade da B3 - ISE, ICO2 e IGPTW;

o Entrada no ISE (Indice de Sustentabilidade Empresarial), sendo a primeira empresa do setor a fazer
parte das Carteira. O objetivo do ISE B3 é ser o indicador do desempenho médio das cotacdes dos
ativos de empresas selecionadas pelo seu reconhecido comprometimento com a sustentabilidade
empresarial;

o Entrada no Indice GPTW, sendo a primeira empresa do setor a fazer parte da Carteira. O objetivo do
IGPTW B3 é ser o indicador do desempenho médio das cota¢des dos ativos de empresas admitidas a
negociacdo na B3 e que foram certificadas pela GPTW como as melhores ambientes para trabalhar;

o Entradano Indice de Carbono Eficiente - 1CO B3 - que tem como propdsito ser um instrumento indutor
das discussBes sobre mudanca do clima no Brasil. A adesdo das companhias ao ICO2 demonstra o
comprometimento com a transparéncia de suas emissdes e antecipa a visdo de como estdo se
preparando para uma economia de baixo carbono;

e Avaliacdo de baixo risco no Sustainalytics, com avanco de duas posi¢8es. A Companhia ocupa, agora, o 2° lugar
global no ranking na categoria Industria de Servicos ao Consumidor, 1° lugar entre pares globais, 1° lugar entre
pares no Brasil;

e lideranca na analise de desempenho em ESG pelo Corporate Sustainability Assesment (CSA) da S&P
conquistando a 22 posi¢do global no segmento e o 1° lugar entre empresas de educagdo no Brasil.

e Obtenc¢do do Selo de Equidade Racial concedido pela prefeitura de Sdo Paulo, sendo também pioneira no
Setor. O objetivo do Selo é incentivar a adog¢do de politicas afirmativas por meio de cotas no ambito do
trabalho, a promoc¢do da igualdade étnico-racial e reparacdo histérica a populagdo negra, a mitigacdo e
eliminagdo gradual de atos discriminatorios e a igualdade material de oportunidades.

Principais indicadores:

Em linha com os temas identificados no processo de materialidade, apresentamos trimestralmente os indicadores
mais relevantes para a Cogna, informagdes consolidadas podem ser encontradas na integra em nossos Relatérios de
Sustentabilidade na pagina: www.esgcogna.com.br.

Organizagdes e movimentos apoiados

Pacto Global Desde 2010
Instituto Ethos Desde 2021
Forum Empresa LGBTI+ Desde 2021
WEPs - Principios de Empoderamento Feminino - ONU Mulheres Desde 2021



http://www.esgcogna.com.br/
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Empresa Cidada Desde 2021
Empresa Limpa - Pacto Empresarial pela Integridade e Contra Desde 2022
Corrupgdo

FSC - Forest Stewardship Council Desde 2006
WOB - Women on Board Desde 2021
WEPs - Principios de Empoderamento Feminino - ONU Mulheres Desde 2021
Empresa Amiga da Justica Desde 2021
Empresa Limpa - Pacto Empresarial pela Integridade e Contra Desde 2022
Corrupgdo

Great Place to Work Desde 2022
Selo de Igualdade Racial - Prefeitura de Sao Paulo Desde 2022
Carbon Disclosure Project Desde 2022

indices ESG

TEVA - Mulheres na Lideranca

ISE (indice de Sustentabilidade Empresarial) - B3
ICO (Indice de Carbono Eficiente) - B3

(ndice GPTW - B3

Bloomberg Gender Index - GElI

Principais indicadores:

AMBIENTAL

Agua retirada
por fonte? (m?)
Aguas
subterraneas
303-3 | Abastecimento
municipal

Total

GRI ‘

172022 ‘ 172021 ‘ITZOZO‘ 272022 272021 272020 372022 372021 372020 472022 472021 ‘ 472020

m? 55.327

25.379 63.382 53.826 37.160 60.718 63.633 57.901 57.874

m? 58.535 74.764 74.883 70.265 74.958 | 75.414 75.079 69.712 67.094 76.582 68.185 83.124

113.862 100.143

Consumo

133.647 128.906 106.872 127.812 140.215 126.086 140.998

interno de 112022 172021
energia - Cogna
Total de
energia
consumida
302-1 | Percentual de
energia de
fontes
renovaveis?

172020 272022 272021 272020 372022 372021 372020 472022 472021 472020

% 87% 85% 86% 85% 86% 84% 86% 83% 82% 87% 88% 82%

Destaques e observacdes:
o AGUA

O aumento de consumo no 4° trimestre é equivalente ao consumo habitual, em periodo letivo. O consumo no 3°
trimestre é ligeiramente menor devido ao periodo de férias;

7 Os célculos dos consumos foram obtidos nas faturas correspondentes das Cias de abastecimento. Os campus da Kroton estdo localizados em regides metropolitanas "centros urbanos" e o
periodo seco considerado prevé o regime pluviométrico utilizado na geragdo de energia elétrica "hidroelétricas". O periodo seco considera a escassez hidrica em todos os Estados Brasileiros nos
meses de maio a novembro. Os valores referentes ao 172022, 272022 e 372022 foram equalizados no 472022 considerando o montante total de fatura das concessionarias recebidos nos
respectivos trimestres - tendo em vista os diferentes prazos de fechamento para cada localidade.
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No eixo de educacgdo e conscientiza¢do, demos continuidade ao processo de comunicagdo aos Nossos colaboradores,
com envios de comunicados com incentivo a economia de agua e energia elétrica.

e ENERGIA®

O aumento de consumo no 4° trimestre é equivalente ao consumo habitual, em periodo letivo. O consumo no 3°
trimestre € ligeiramente menor devido ao periodo de férias;

Ao final de 2021, a Kroton assinou contrato para instalagdo de placas solares nas unidades de Jau (SP) e Eunapolis
(SP), como projeto-piloto. Desde o periodo de instalagdo houve geracdo de energia equivalente a mais de 71,77 mil
KWh - este valor esta considerado no percentual total provindo de fontes renovaveis.

SOCIAL

Diversidade no quadro

de colaboradores por | Unidade | 1T2022 172021 1T2020 | 2T2022 | 2T2021 2T2020 3T2022 3T2021 372020 4T2022 | 4T2021 4T2020
categoria funcional

Y
C-level - Feminino %de 1 s | nD ND | 14% ND ND 14% ND ND 13% ND ND
pessoas
0y
C-level - Masculino %de | 25 | D ND | 86% ND ND | 86% ND ND 87% ND ND
pessoas
n2de
Total - C-level* 8 ND ND 14 ND ND 14 ND ND 16 ND ND
pessoas
- -
Liderana - Feminino (> | %de | 0 | s | aay | asw | 47w | a3% | ae% | a7% | aa% | a6% 46% 44%
geréncia) pessoas
lideranca - Masculino | %de | ooo | oo | seor | ssw | sa% | s57% | s4% | s3% | se% | s4% 54% 56%
(> geréncia) pessoas
- Li > o
Total - Lideranga (2 nde | 619 | eso | 723 | eo1 | 678 | 723 | €17 | 703 | 700 | 605 | e62 | es9
geréncia) pessoas
Corpo académico %de | oo | s7% | ss% | ss% | s7% | ss% | ss% | s7% | se% | s55% 57% 57%
Feminino pessoas
Corpo académico %de | asos | a3% | asw | asw | a3% | as% | asw | 43w | aaw% | asw | a3% | a3%
s 405-1 Masculino pessoas
- o
Total - Corpo n®de | 9435 | 11.466 | 13.977 | 9.120 | 10.836 | 13.732 | 10.123 | 11.406 | 12.861 | 8.897 | 10.995 | 11.889
académico pessoas
Coordenagdo e % de
Administrativo - e | 67 | es% | e2% | es% | e6% | 63% | 9% | 67% | ea% | e9% | e8% | 6%
Feminino P
Coordenagdo e % de
Administrativo - v | 3% | 3% | sew | 2% | sax | s7w | six | 3% | sew | 3% | 3% | 36%
Masculino P
Total - Coordenagdo e n2 de
- moore 11.885 | 12.075 | 13.826 | 12.148 | 13.266 | 13.540 | 13.447 | 13.905 | 13.159 | 13.526 | 11.685 | 10.246
Administrativo® pessoas
.,
Total - Feminino pg‘;jozs 61% | 61% | 58% | 62% | 61% | 58% | 62% | 62% | 59% | 63% | 62% | 60%
5
Total - Masculino p(:‘;:ozs 39% | 39% | 42% | 38% | 39% | 42% | 38% | 38% | 41% | 37% | 38% | 40%
o
Total - Colaboradores p:ss(:):s 21.947 | 24.211 | 28.539 | 21.883 | 24.791 | 28.009 | 24.201 | 26.026 | 26.735 | 23.044 | 23.354 | 22.809
:::"i’ra:::fc°"° Unidade | 1T2022 1T2021 1T2020 | 2T2022 272021 272020 372022 372021 372020 4T2022 | 4T2021 4T2020
Projetos sociais n? ND ND ND 219 229 160 ND ND ND 1056 485 544
Pessoas beneficiadas ne ND ND ND | s6.524 | 37.650 | 48.899 | ND ND ND  233.096 | 135.383 | 174.000
103-2,
410 | 1033 A'unfs.sd"ce"tes ne ND ND ND | 8309 | 11.073 | 19.092 | ND ND ND 36765 | 22.813 | 53.000
, 2031, en\llow ?sd
413-1 Z:a::::c'f,° horas ND ND ND | 12.400 | 2.115 | 5248 | ND ND ND  111.375 | 24.538 | 32.000
Z:::Z:::::? horas | ND ND ND | 1620 | 1100 | 1.170 | ND ND ND 3216 | 4562 | 5.150
saude e seguranca Unidade | 172022 1T2021 1T2020‘ 2T2022 | 2T2021 272020 372022 372021 372020 272022 | 4T2021 4T2020
2035 % de unidades
3 20se | cobertas pelo % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Programa de

8 A Energia adquirida no ambiente do Mercado Livre é 100% incentivada, provinda de fontes alternativas e por isso sdo consideradas como origem renovavel. Os valores referentes ao 172022,
272022 e 372022 foram equalizados no 472022 considerando o montante total de fatura das concessionarias recebidos nos respectivos trimestres - tendo em vista os diferentes prazos de
fechamento para cada localidade.
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Gerenciamento de
Risco (PGR)

Total de colaboradores ne de
treinados em satde e 3.213 2.539 2.555 3.209 2.796 2.791 8.322 2.327 5.668 4.943 4.526 2.423
segurangal® pessoas
Total de horas de
treinamento sobre ne 5.002 7.771 | 15.382 | 11.978 | 15.119 | 3.818 7.705 | 17.030 | 5.671 7.140 10.883 | 21.597
saude e seguranca
Média de horas de
treinamento sobre

! ne 1,6 31 6,0 41 5,4 14 | 229 2,5 2,6 1,44 45 48
satide e seguranga por

participante!!

Total de horas de

treinamentos ne 412 350 476 283 539 0 2123 | 894 5 3300 | 539 | 1.080

presenciais de brigada
de incéndio

Média de horas de
treinamentos
presenciais de brigada ne 12,5 17,5 12,2 13,0 13,8 0,0 13,52 15,0 16,0 11,58 13,5 12,7
de incéndio por
participante!!
Colaboradores - Taxa
de frequéncia de taxa 1,16 ND ND 1,81 ND ND 2,37 ND ND 2,68 ND ND
acidentes??
Colaboradores - Taxa
de acidentes com taxa 0,00 ND ND 0,00 ND ND 0,00 ND ND 0,00 ND ND
consequéncia grave!?
Colaboradores - Taxa
de acidentes de

L taxa 0,87 ND ND 1,33 ND ND 1,24 ND ND 0,56 ND ND
comunicagdo
obrigatdrial®
Colaboradores - Taxa
taxa 0,00 ND ND 0,00 ND ND 0,00 ND ND 0,00 ND ND

de 6bitos*®

e DIVERSIDADE

No 4° trimestre totalizamos 23.044 colaboradores em Cogna.

Na composicdo dos cargos, ha uma predominancia de mulheres até o nivel de coordenacdo e, na lideranca (geréncia
e acima), o indice de participacdo feminina é de 47,7% - valor equivalente a meta publica para 2022, j& atingida.
Possuimos a meta de alcangar a equidade (50%) até 2025.

Encerramos o0 ano com 32,83% de pessoas negras (pretas e pardas) no quadro geral de colaboradores e 29,87% na
lideranca (igual e a partir de coordenacgdo). A meta racial dos Compromissos Cogna por um Mundo Melhor é atingir
40% até 2025.

Manutencao de quatro grupos de afinidade desde 2021, nos eixos de: género (Divers@), etnias (CognAfro), LGBTQIA+
(Cogna em Cores) e PCDs (Incluir). Os grupos atuam ativamente para a constru¢do de a¢des de sensibilizagdo e
letramento na Companhia.

e IMPACTO ECONOMICO INDIRETO?

Mantemos desde 2017 nosso Sistema de Gestdo de Projetos Sociais, 0 que possibilita o acompanhamento,
aperfeicoamento e transparéncia dos projetos sociais realizados pelas nossas Instituicdes do Ensino Superior, bem
como o compartilhamento de boas praticas em rede. Alguns desses projetos estdo divulgados no site da Alianga
Brasileira pela Educagdo - movimento intersetorial em prol da Educa¢do no pals, liderado pela Kroton.

Estdo consideradas nas horas de voluntariado corporativo as a¢des de nossos colaboradores, que atuam como
mentores no Somos Futuro - programa de aceleracdo de alunos provindos de escolas publicas, mantido pelo Instituto
SOMOS - um dos bragos sociais da Companhia. As mentorias sdo realizadas para jovens do 1° e 3° ano do ensino

9 Os dados de impacto econémico indireto tém reporte semestral, respeitando o cronograma dos projetos.



https://aliancapelaeducacao.com.br/artigos
https://aliancapelaeducacao.com.br/artigos
https://www.institutosomos.org/
https://www.institutosomos.org/
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médio, tendo como foco desenvolvimento de competéncias socioemocionais, planejamento de futuro e carreira. Os
colaboradores voluntarios recebem treinamento para o trabalho com os jovens, com atencdo especial a saude
emocional dos bolsistas.

e SAUDE E SEGURANCA

O aumento no total de horas de treinamento sobre salde e seguranca é reflexo do avanco da empresa na meta de
capacita¢ao no tema, um dos Compromissos Cogna por um Mundo Melhor. Até o final do ano, 87% da lideranca havia
recebido treinamento na tematica.

Em 2019, iniciamos o projeto de Aten¢do Primaria a Salde do colaborador, servico intensificado e ampliado em
decorréncia da pandemia com teleatendimento. Ja nesse ano, foilancado o Espaco Salde nos escritérios corporativos
com equipe multidisciplinar, onde realizamos um atendimento mais proximo e com foco na salde integral de nossas
pessoas. Como a¢Bes complementares, oferecemos também trés programas: Programa de Gestantes; Programa de
Saude Mental e Programa de Nutricdo.

Para melhorar a aderéncia ao indicador, desconsideramos aprendizes e estagiarios do total de colaboradores a partir
do 172022.

GOVERNANCA

Diversidade no
Conselho de Unidade | 1T2022 | 172021 | 1T2020 A 2T2022 | 2T2021 2T2020 | 3T2022 3T2021 3T2020 4T2022 4T2021 4T2020

Administragdo

o
Feminino pta/Z:oeas 33% 17% 14% 40% 29% 14% 40% 29% 14% 40% 33% 17%
o
5 405-1 | Masculino pza/Z:oeas 67% 83% 86% 60% 71% 86% 60% 71% 86% 60% 67% 83%
n2 de
Total 6 6 7 5 7 7 5 7 7 5 6 6
pessoas

Comportamento ético Unidade | 1T2022 ‘ 1712021 ‘ 1T2020‘ 272022 ‘ 272021 272020 | 3T2022 372021 3T2020 4T2022 4T2021 472020

Colaboradores
treinados sobre
politicas e 100% 100% 60% 100% 100% 60% 100% 100% 60% 100% 100% 100%

% de

procedimentos pessoas
anticorrupgdo

205-1, e -

8e16 | 205-2 Operagoes submetidas
, - . o

205.3 | 2 avaliago de riscos %de 1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
relacionados a operagdes
corrupgao
Nimero de casos ne de
confirmados de - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

~ Ccasos

corrup¢do
Conformidade Unidade | 172022 ‘ 172021 1T2020‘ 272022 ‘ 272021 2T2020 | 3T2022 372021 372020 4T2022 472021 472020
Multas por nao
conformidade RS (mil) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

socioecondmica

Sangdes nao

) . = o
flnancelr_as por ndo n cie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
conformidade sangdes

307-1, | socioecondmica

16 =

419-1 | Multas por ndo
conformidade RS (mil) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ambiental
Sangdes ndo
i i 3 °
flnancelr.as por ndo n d~e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
conformidade sangbes

ambiental
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e DIVERSIDADE

Em abril ocorreu a eleicdo da gestao do Conselho de Administracdo de 2022 a 2024, que conta agora com 5 cadeiras.
Os conselheiros eleitos terdo mandato até agosto de 2024. Conheca a lista completa.

60% das cadeiras do Conselho de Administracdo sao ocupadas por pessoas pertencentes a grupos minorizados -
mulheres, pessoas negras e LGBTQIA+. Uma das metas do Compromissos Cogna por um Mundo Melhor era de ter
representatividade desses publicos em, aoc menos, 1/3 das posi¢des até 2025, meta que foi atingida e superada ainda
em 2022.

e CONFORMIDADE

Ndo registramos multas ou san¢des significativas nos aspectos econdmicos e sociais, ressalvados o curso normal dos
negocios. A Cogna vem atuando fortemente na frente preventiva trabalhista, tendo mapeado as principais causas de
contingéncias e tracado planos robustos de acdo para gerenciar esse risco com revis@es e ajustes em procedimentos.

No exercicio, ndo houve registros de multas ou san¢des administrativas e judiciais pelo descumprimento de leis e/ou
regulamentos ambientais. O critério de relevancia da Companhia considera processos que ndo tragam prejuizos a
imagem da Cogna e subsidiarias e ou paralisacdo das operag¢des, ou que possuam valores envolvidos significativos.



https://ri.cogna.com.br/governaca/administracao/
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MERCADO DE CAPITAIS E EVENTOS SUBSEQUENTES
COMPOSICAO ACIONARIA

Em fevereiro de 2022 a companhia anunciou um plano de recompra de a¢des, com vigéncia até fevereiro de 2023 e
divulga, mensalmente, 0 montante de a¢8es recompradas por meio do formulario de Valores Mobilidrios Negociados
e Detidos (CVM 358). Respeitando os dias que poderia operar e as regras da politica de recompra, foram recompradas
7,8 milhGes de acdes até o final do 4722 e 14,8 milhdes até o dia 10 de fevereiro de 2023, quando encerrou o programa
de recompra de a¢8es da Cogna.

Em decorréncia do aumento de 4,0 p.p. na taxa de juros basica (Selic) desde o anuncio do plano de recompra (9,25%
para 13,75%), alternativas de maior atratividade financeira surgiram e foram aproveitadas, como a recompra ao longo
de 2022 e inicio de 2023 de R$ 1,4 bilhdo em dividas que estavam sendo negociadas abaixo do par, reduzindo a
disponibilidade de caixa para a recompra de a¢oes.

Concomitantemente, foram transferidas a¢c8es em tesouraria para executivos, conforme plano de remuneracao por
acoes (stock option) vigentes. Desta forma, a combinac¢do destes fatores culminou na redugdo do numero de a¢8es na
tesouraria da empresa, que apresenta um free Float de 99,9%.

Composigdo Aciondria Cogna* Quantidade

Tesouraria 1.913.841 0.10%
Free Float 1.874.492.349 99.90%
Total 1.876.6056.210 100,00%

* Posicdo em 31/12/2022.

DESEMPENHO DAS ACOES

As acBes da Cogna (COGN3) integram diversos indices, com destague para o Ibovespa, o Indice de Governanca
Corporativa Diferenciada (IGC), o Indice de Acdes com Tag Along Diferenciado (ITAG), o Indice de Consumo (ICON) e
MSCI Brazil. Além de compor trés novos Indices de Sustentabilidade da B3 em 2022: ISE, ICO2 e IGPTW.

No 4T22, as acbes da Companhia foram negociadas em 100% dos pregfes, totalizando um volume negociado de
R$ 6,6 bilh&es, resultando em um volume médio diario negociado de R$ 105,2 milhdes, sendo a acdo educacional de
maior liquidez negociada na Ibovespa. Atualmente, as a¢des da Cogna sdo acompanhadas por 15 diferentes corretoras
(research) locais e internacionais. Em 31 de dezembro de 2022, o valor de mercado da Cogna era de R$ 4,0 bilhdes.

No quarto trimestre de 2022, a acdo da Cogna desvalorizou 27,9%, enquanto o Ibovespa desvalorizou 0,3%, ITAG
desvalorizou 0,8%, o IGC valorizou de 0,2% e o ICON desvalorizou 13,7% no mesmo periodo.

4122
Yolume médio didrio de negociagdes ([mm) 105.241.913
Preco inicio 2,97
Maxima 3.31
Minima 1,97
Méedia 2,55
Prego de fechamento 2,12

Variagdo de prego no periodo -28,6%
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RATINGS

A Cogna é avaliada atualmente como brAA+ pela Standard & Poor’s e AA+(bra) pela Fitch Rating.

SOBRE A COGNA EDUCACAO

A Cogna Educagdo é uma das maiores organiza¢des educacionais privadas do mundo. Em atuag¢do ha mais de 55
anos, a Companhia esta presente em todos os estados do Brasil e nos mais diferentes segmentos da educac¢do, com
uma plataforma completa de servicos e contelidos oferecidos em diferentes modelos de negdcios. Ao final do 4T22,
a Cogna contava com 897 mil alunos de educacdo superior Presencial e Digital na vertical Kroton e 67 mil alunos de
P&s-Graduacgdo na vertical Platos, atendidos por meio de 112 unidades proprias de Ensino Superior e mais de 3.000
polos credenciados de Ensino Digital. Na Educacdo Basica, a Vasta encerrou o trimestre com 2,0 milh8es de alunos
atendidos por aproximadamente 5,4 mil escolas associadas utilizando as solu¢Bes de contelddos core e
complementar.
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ANEXO 1 - BALANCO PATRIMONIAL SOCIETARIO

RS mil

Ativo 4122 AV 4121

Circulante 5.059.727 19,2% £.967.942 244%
Caixa e Bancos 21.392 0.1% 20,724 0.1%
Aplicagdes Financeiras 100.380 0,4% 1.570.744 5,5%
Titulos e Valores Mobilidrios 2.007.061 7.6% 2.425.201 8.5%
Contas a Receber 2.011.108 7.6% 2.025.689 71%
Estoques 426,322 1.6% 366.280 1.3%
Adiantamentos 93.278 0,4% 124.467 0,4%
Instrumentos Financeiros Derivativos 0 0.0%

Tributos a Recuperar 53,442 0.2% 79.815 0.3%
Imposto de renda e contribuig@o social a recuperar 205.231 0.8% 134,043 0.5%
Contas a receber na venda de controladas 12.190 0.0% 76.292 0.3%
Outros créditos 129.323 0.5% 134.687 0.5%
Néio Circulante 21.337.024 80,8%  21.544.911 75,6%
Ativo mantide para venda 0 0,0% [1] 0,0%
Realizdvel a Longo Prazo 2.033.884 7.7% 1.766.495 2%
Titulos e Valores Mobilidrios 52.012 0.2% 14.237 0.0%
Contas a Receber 289.734 1.1% 251.587 0.9%
Contas a receber na venda de controladas 16.30% 0.1% 133.138 0.5%
Imposto de Renda e Contribuig@o Social Diferidos 1.174.673 4,5% 904,160 3.2%
Instrumentos Financeiros Derivativos 4.978 0.0%

Depositos Judiciais 52.387 0.2% 57.013 0.2%
Adiantamentos 0 0.0% 0 0.0%
Tributos a Recuperar 88.118 0.3% 207.884 0.7%
Imposto de Renda e Contribuig@o Social a Recuperar 175.751 0.7%

Garantio para Perdas Tributarias, Trabalhistas e Civeis 144,920 0.5% 154.805 0.5%
Demais Contas a Receber 35.004 0.1% 43.671 0.2%
Partes relacionadas 0 0.0% 0 0.0%
Investimentos 92.010 0.3% 1.211 0.0%
Demais Investimentos 0 0.0%

Imobilizado 4,058,943 15,4% .201.251 14,7%
Intangivel 15.152.185 57.4% 15.575.954 54,6%
Total do Ative 26.396.751 100,0%  28.512.853 100,0%
Passivo e Patriménio Liquido

Circulante 4.069.277 15,4% 4.087.999 14,3%
Fornecedores 664,375 2,5% 654,064 2.3%
Fornecedores risco sacado 313.442 1.2% 310.157 1.1%
Empréstimos e Financiamentos 0 0.0% 237 0.0%
Debéntures 2.038.312 7. 7% 2.120.340 7.4%
Arrendamento mercantil 146.503 0.6% 137.922 0.5%
Salarios & Encargos Sociais 387.031 1.5% 387.082 1.4%
Imposto de Renda e Contribuig@o Social a pagar 22,536 0.1% 28,488 0.1%
Tributos a Pagar 96.514 0.4% 107.335 0.4%
Adiantamentos de Clientes 192.768 0.7% 176.130 0.6%
Instrumentos Financeiros Derivativos 0 0.0%

Impostos & Contribuigdes Parcelados 0.0% 7.846 0.0%
Contas a Pagar - Aquisigdes 168.061 0.6% 117.554 0,4%
Demais Contas a Pagar 39.735 0.2% 40,844 0.1%
Passivo mantide para venda 0 0,0% [1] 0,0%
Ndo Circulante 9.085.085 344% 10.454.190 37.4%
Fornecedores 0.0% - 0.0%
Empréstimos e Financiamentos 0 0.0% 651 0.0%
Debéntures 3.152.882 11,9% 4745154 16,6%
Arrendamento mercantil 2.866.626 10,9% 2.889.449 10,1%
Instrumentos Financeiros Derivativos 23.032 0.1%

Provis@o para Perdas Tributarias, Trabalhistas e Civeis 720.653 27% 568.130 2,0%
Passivos assumidos na combinag@o de negdcio 1.227.287 4,6% 1.510.445 53%
Impostos & Contribuigdes Parcelados 0 0.0% 4,567 0.0%
Contas a Pagar - Aquisigdes 84,368 0.3% 144,990 0.5%
Tributos Diferidos 907.160 3.4% 669.258 2,3%
Demais Contas a Pagar 104,077 0,4% 121,546 0,4%
Patriménio Liquideo 13.241.388 50,2%  13.770.444 483%

Total do Passive e do Patriménio Liquido 26.396.751 100,0%  28.512.853 100,0%
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ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO SOCIETARIO TRIMESTRAL

4121 %o AV 4122/4121

(Em milhares de reais, exceto se indicado de

Receita Bruta 2.103.480 124,0% 1.904.574 127,2% 10,4%
Kroton 1.327.895 78.3% 1.201.061 80.2% 10.6%
Saber 242,942 14,3% 275.736 18,4% -11.9%
Vasta 532,643 31.4% 427777 28,6% 24,5%

Dedugdes da Receita Bruta (407.519) -24,0% (406.994) -27.2% 0,1%
Kroton [375.344) -221% [354.507) -237% 5.8%
Saber [4.551) -0.3% [22.569) -1.5% -79.8%
Vasta [27.624) -1.6% [29.518) -2,0% -6,4%

Receita Liquida 1.695.961 100,07% 1.497.580 100,07% 13.2%
Kroton 952.551 56,2% 846.154 56,5% 12,6%
Saber 238.391 141% 253.167 16,9% -5.8%
Vasta 505.019 29.8% 398.259 26.6% 26.8%

Custo dos Produtos e Servigos (570.289) -33,6% (621.199) -41,5% -8,2%
Custo dos Produtos Vendidos [206.027) -12.1% (241.474) -161% -14.7%
Custo dos Servigos Prestados [364.242) -21.5% (379.725) -25.4% -4.1%

Lucro Bruto 1.125.671 66,4% 876.381 58,5% 28,4%

Despesas Operacionais (1.077.422) -63,5% (775.263) -51,8% 39.0%
Despesas com Vendas [185.436) -10.9% (211.746) -14,1% -12,4%
Despesas Gerais e Administrativas [633.794) -31.5% (503.431) -33.6% 6,0%
Proviséo para perda esperada [122.587) -7.2% (63.6968) -4,3% 92.5%
Perda por redugdo ao valor recuperdvel dos ativos [215.434) -127% 0 0.0% n.a.
Qutras receitas operacionais (945) 0.1% 6.028 0,4% r.d.
Qutras despesas operacionais (17.617) [2.676)

Equivaléncia patrimonial (1.589) -0.1% 258 0.0% -715,9%
Lucro antes do Resultado Financeiro e dos impostos 48.250 28% 101.118 68% -52.3%
Resultado Financeiro (239.994) -142% (155.336) -10,4% 54,5%

Receitas Financeiras 110.973 6,5% 92.095 6.1% 20,5%

Despesas Financeiras [350.967) -20,7% (247.431) -16,5% 41,8%
Prejuizo antes do imposto de renda e conftribuigdo social (191.745) -11,3% (54.218) -3.6% 253,7%
Imposto de Renda e Contribuicdo Social 5.654 0.3% (49.095) -3.3% -111.5%

Corrente 24.487 1.4% 4.864 0.3% 403,4%

Diferido (18.833) -1.1% [63.959) -3.6% -65,1%
Prejuizo antes das operagdes descontinuadas (186.090) -11,0% (103.313) -6,9% 80,1%

Resultado das operacdes descontinuadas - 0,0% 173.647 11.6% -100,0%
Prejuizo do exercicio (184.090) -11,0% 70.334 4,7% -364,6%
Participagdo de Controladores (203.547) -12,0% 65.015 4.3% -413,1%

Participagdo de nédo Controladores 17.456 1,0% 5.31% 04% 2282%
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ANEXO 3 - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO SOCIETARIO ANUAL
2022 | %aAv | 2021 ] %aAv ] 2022/2021 ]

Receita Bruta 6.701.636 131,6% 6.328.290 132,4% 59%
Kroton 4.776.250 93.8% 4.558.587 25.4% 48%
Saber 504.274 9.9% 658.776 13,8% -23.4%
Vasta 1.421.092 27.9% 1.110.927 23.3% 27.9%

Deducdes da Receita Bruta (1.609.434) -31,6% (1.550.233) -32,4% 3,8%
Kroton (1.429.570) -28.1% [1.329.301) -27.8% 7.5%
Saber [23.051) -0.5% [57.424) -1.2% -59.9%
Vasta (156.812) -3.1% (163.508) -3.4% -4,1%

Receita Liquida 5.092.202 100,0% 4.778.057 100,0% 6,6%
Kroton 3.344.680 65,7% 3.229.286 67.6% 3.6%
Saber 481.243 9.5% 601.352 12,6% -20.0%
Vasta 1.264.280 24,8% 747.419 19.8% 33.4%

Custo dos Produtos e Servigos (1.844.883) -36,6% (1.903.710) -39.8% -20%
Custo dos Produtos Vendidos (428.576) -8,4% (495.034) -10,4% -13.4%
Custo dos Servigos Prestados (1.436.307) -28.2% (1.408.674) -29.5% 20%

Lucro Bruto 3.227.320 63,4% 2.874.347 60,2% 12,3%

Despesas Operacionais (2.924.015) -57.4% (2.795.943) -58,5% 4,67
Despesas com Vendas (548.718) -10.8% (570.753) -11.9% -3.9%
Despesas Gerais e Administrativas (1.709.188) -33.6% (1.6462.087) -34.8% 28%
Provisdo para perda esperada (434.972) -8,5% (537.594) -11.3% -19.1%
Perda por redug&o ao valor recuperdvel dos ativos (215.434) -4,2% - 0.0% 0.0%
Outras receitas operacionais 14.920 0.3% 6.028 0.1% 147.5%
Qutras despesas operacionais (28.738) -0.6% (33.092) 0.7% -13.2%
Equivaléncia patrimonial (1.887) -0.0% 1.557 0.0% -221.2%

Lucro Liquido (Prejuizo) antes do Resultado Financeiro e dos impostos 303.304 6,0% 78.404 1,6% 2846 8%

Resultado Financeiro (895.427) -17.6% (583.772) -12,2% 53,4%
Despesas Financeiras (1.405.332) -27.6% (893.598) -18.7% 57.3%
Receitas Financeiras 509.905 10,0% 309.826 6,5% 64,6%

Lucro (Prejuizo) antes das Parlicipagées Societdrias (592.123) -11,6% (505.348) -10,6% 17.2%

Imposto de Renda e Contribuigéio Social 51.125 1.0% 43.845 0.9% 16,6%
Do exercicio 19.718 0.4% [2.392) 0,1% -924,3%
Diferido 31.407 0.6% 46.237 1.0% -32,1%

Lucro Llu':!uido (Prn.ejmzo) atribvido aos Acionistas Controladores das } 0,0% (461.523) 9.7% -100,0%

Operagdes Continvadas

Resultado das operagdes descontinuadas (540.998) -10,6% [51.462) -1.1% 951.3%

Lucro Liquido (Prejuizo) (540.998) -10,6% (512.985) -10,7% 55%

Lucro Liquido (Prejuizo) atribvido aos Acionistas Controladores (528.930) -10,4% (489.125) -10,2% 8,1%

Lucro Liquido (Prejuizo) atribuido aos Acionistas ndo Confroladores (12.0468) -02% (23.850) -0.5% -49.4%




EDUCAGAO

cogna RELEASE DE RESULT

ANEXO 4 - FLUXO DE CAIXA

RS mil

Lucro Liquido antes de IR

Ajustes ao Lucro liquido antes de IR
Depreciagdo e Amortizagdo
Custos Editorigis
ProvisGo para Crédito de Liquidag@io Duvidosa [PCLD)
Ajuste a valor presente do contas a receber
Provisdo para Perdas Tributdrias, Trabalhistas & Civeis
ProvisGo (ReversGo) para Perdas nos Estoques
Encargos Financeiros
Outorga de Opgdes de Agdes
Encargos financeiros arendamento mercantil
Resultadeo na Venda ou Baixa de Ativos Ndo Circulantes
Perda por reducdo ao valor recuperavel de ativos
Resultado de Equivaléncia Patrimonial
Resultado em operagdes com denvativos
Resultado das operagbes descontinuadas

Variagdes no Capital de Giro

(Aumento) Redugdo em Contas a Receber (ex-FIES)
(Aumento) Redugdo em Contas a Recelber FIES
(Aumento) Redugdo dos Estogues

(Aumento) Redugdo em Adiantamentos

(Aumento) Redugdo em Tributos a Recuperar

(Aumento) Redugdo em Depdsitos Judiciais

(Aumento) Redugdo nos Demais Ativos

[Aumento) Redugdo em Formecedores

Pagamento de arrendamento mercantil

Juros de arendamento mercantil page

Aumento [Redugdo) em Obrigagdes Sociais & Trabalhistas
Aumento (Redugao) em Obrigagdes Fiscais

Aumento (Redugdo) em Adiantamento de Clientes
(Redugdo) em Impostos e Contribuigdes Parcelados
Pagamento de provisGo para perdas tributdrias, trabalhistas e civeis
Aumente [Redugéo) nos Demais Passivos

Imposto de Renda e Contribuigdo Social Pagos

Capex

Adigoes de Imobilizado
Adicdes no Intangivel

Fluxos de Caixa das Alividades Operacionais Pés-Capex

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais pés Capex Recorrente (ex- FIES)

Capex Projetos Especiais
Compras de Imoveis
Construgdes

Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais Pés-Capex Total

(+) Atividodes de M&A
Recebimento pela venda de controladas
Pagamento por aquisic@o de empresas
Custos e despesas de MZA
Recebimento de dividendos de controladas

(+) Fluxo de Caixa das Afividades de Financiamentos
Alienagdes (Aquisigdes) de Agdes em Tesouraria
Recebimento na oferta de agdes de controlada
Participagdo de nd@o acionistas controladores
Recompra de debéntures
Custos de repactuag@o das debéntures
Emiss@io Debéntures
Contratagdo de Empréstimos e Financiamentos
Pagamentos de Debentures, Empréstimos e Financiamentos
Juros de Empréstimos & Debéntures Pagos
Pagamento de Refis
Resgate (Aplicagéo) de Titulos e Valores Mobilidrios
Tarifos Bancarias e de Cobrangas
Parcelas pagas no aquisig@io de empresas
Pagamento de Dividendos

(=) Geragdio de Caixa Ndo Operacional
Geragdo de Caixa Total
Aumento (Redugdo) Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo

Aumento (Redugdo) Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa

4122

(191.745)

234526
57.238
122.587
(11.291)
(21.259)
4.003
236.405
1.970
77.521
2.386
215.434
1.589
13.113

(559.275)
(517.025)
37.444
149.506}
26.004
149.698)
1.588
(3.525)
149.089
(36.521)
(74.552)
(63420
2.152
20.885

(15.765)
3.585
(3.235)

(78.877)
(21.597)
(57.280)

101.1%70

(38.178)

(38.178)

£3.012

§2.200
91.345

(2.381)
3.23¢
(212.100)
(2.401)

(3.358)

[29.628)
(84.502)

(61.331)

(30880}

(119.500)
(54.838)

2.185.721
2.128.833

(5¢4.838)

4121

123.212

259,849
29,351
64.646

3.757
(107.730)
11.616
160.480
(22.58¢)
77.980
2.539
(200.121)
(258
(30.314)
(117.474)

(321.729)
(28.961)
[1.142)
(43.442)
11.017
1.523
[25.542)
319.814
(40.736)
(77.615)
(30.742)
112,692
2.846
|8.756)
(55.568)

66,666
(18.350)

(85.042)
(43.071)
(42.971)
140.355

(58.255)

(56.255)

104.100

(9.594)
183.094
[159.954)
(32.73¢)

435.052
3.580

[10.658)
(5.454)
500.000

5

(25.217)

(27.20¢)

425.456
527.556

2.497.113
4.026.669

529.556

3122

(226.018)

227.055
10.283
92.38¢

3.995
(5.658)
24,348

199.058
13.204
78.435

2.458
1,448
4.941

(124.475)

119.193
3.105
(75.979)
21.335
(16.783)
(2.443)
6.479
7.278
(35.688)
(75.952)
61.183
(31.822)
|48.504)

(27.267)
(28.632)
(4.237)

L

1 \
(5

(70.742)
521)
221)

on |on

226,483

(39.983)

(39.983)

184.500

(4.075)
5474

(20.387)
10.638

(1.735.103)
(3.919)

[2.379)
(16,553
500.000

[1.858.726)
[338.978)

34,665

(49.215)

(1.739.178)
(1.552.478)

3.738.397
2.185.721

(1.552.478)




cogna RELEASE DE RESULTADOS

EDUCAGAO

ANEXO 5 - RECONCILIACAO DO FLUXO DE CAIXA (TRIMESTRE)

Fluxo de
Caixa Fluxo de
RS mil . Caixa Caixa
Gucisiuno] (Release) 4122
4122

Lucro antes de IR/CSLL [191.745) (191.745)
Ajustes para conciliagdo 855.567 - - 78.755 - - 934.322
YVariagdo no capital de giro [446.764) (111.073) - - - (1.239) [559.274)
IR/CSLL pagos (3.235) - - - - - (3.235)
Juros arrendamento mercantil [74.552) 74.552 - - - - -
Juros empréstimos & debéntures (84.502) - 84.502 - - - -
Fluxo de caixa das operagdes 54,569 (36.521) 84.502 78.755 - (1.239) 180.066
Titulos e valores mobillidrios 16.863 - - [16.863) - - -
Imobilizado (38.341) - - - - 16.764 (21.597)
Intangivel (78.695) - - - - 21.415 157.280)
Caixa combinagdo negdcio 3.618) - - - 3.418 - -
Pagamentos por agquisicdes - - - - - - -
Recebimento de valores cedidos em caixa - - - - - - -
Recebimento pela venda de confroladas 91.345 - - - - - 91.345
Custos e despesas de ME&A - - - - (3.618) 1.238 (2.380)
Capex projetos especiais - - - - - (38.178) (38.178)
Fluxo de caixa dos investimentos (12.446) - - (16.863) - 1.239 (28.090)
Agdes em tesouraria (2.401) - - - - - (2.401)
Recebimento na oferta de agdes de confrolada - - - - - - -
Participag&o de néo acionistas controladores - - - - - - -
Recompra de debéntures - - - - - - -
Emissé&o Debentures (3.358) - - - - - (3.358)
Captagdo Empréstimos - - - - - - -
Pagamentos direito de uso [36.521) 36.521 - - - - -
Pagamento empréstimos, financiamentos e debentures (29.628) - - - - - (29.628)
Parcelas pagas em aquisicdo de empresas (30.880) - - - - - (30.880)
Titulos & valores mobilliarios - - - [41.331) - - (41.331)
Pagamento de juros - - (84.502) - - - (84.502)
Fluxo de caixa dos financiamentos (102.788) 36.521 (84.502) (61.331) - - (212.100)

Variagdo no caixa (60.685) - - 561 - (0) (60.124)




cogna RELEASE DE RESULTADOS

EDUCAGAO

ANEXO 6 - RECONCILIACAO DO FLUXO DE CAIXA (ANUAL)

Fluxo de Fluxo de
; Caixa . Caixa

RS mil (Societdrio) EaE (Release)
12M22 12M22

Lucro antes de IR/CSLL (692.123) [592.123)
Ajustes para conciliagdo 2.610.365 277.314 2.887.679
Variagdo no caplital de giro (828.370) (436.914) (11.554) (1.274.880)
IR/CSLL pagos (36.825) (36.825)
Juros arrendamento mercantil (295.964) 295.966 -
Juros empréstimos e debénfures (739.734) 739.734 -
Fluxo de caixa das operacdes 117.347 (140.950) 739.734 277.314 - (11.594) 981.851
Titulos & walores mobilidrios 715.873 [715.873) -
Imobilzado 1148.079) 80.619 [67.460)
Intangivel (293.450) 87.020 (206.470)
Caixa combinagdo negdcio 379 (379) -
Pagamentos por aquisicdes (29.247) [29.241)
Recebimento "escrow” de ex-proprietdrios - -
Recebimento pela venda de controladas 191.102 191.102
Custos e despesas de M&A - 379 11.593 11.972
Capex projetos especials - [167.638) (167.638)
Fluxo de caixa dos investimentos 436.544 - - (715.873) - 11.594 (267.735)
Agdes em tesouraria (22.447) [22.4647)
Recebimento na oferta de agdes de controlada - -
Participagdo de ndo acionistas controladores - -
Recompra Debénturas (348.859) (348.859)
Emiss@o Debentures. liquido dos custos de emissdio 480.08% 480.089
Captagdo Empréstimos - -
Pagamentos direlto de uso (140.950) 140.950 -
Pagamento empréstimaos, financiomentos e debentures (1.888.354) (1.888.354)
Parcelas pagas na aquisicéo de emprasas (116.282) (116.282)
Titulos & wvalores mobilidrios - 20.419 20.419
Pagamento de juros - (739.734) (739.734)
Fluxo de caixa dos financiamentos (2.036.823) 140.950 (739.734) 20.419 - - (2.415.188)

Variagéo no caixa (1.482.932) - - (418.140) - (0) (1.901.072)




RELEASE DE RESULTADOS

ANEXO 7 -RECONCILIACAO DO DEMONSTRATIVO DO RESULTADO TRIMESTRAL

Receita Bruta

Kroton

Platos

Saber

vasta

Outros

Eliminagao enfre BU's Cogna

Dedugdes da Receita Bruta
Kroton

Platos

Saber

Vasta

Qutros

Eliminagéo entre BU's Cogna

Receita Liquida

Kroton

Platos

Saber

vasta

Outros

Eliminag&o entre BU's Cogna

Custo dos Produtes e Servigos
Custo dos Produtos Vendidos

Custo dos Servigos Prestados
Lucro Bruto

Despesas Operacionais / RFOP

Despesas com Vendas

Frovisiio para Créditos de Liquidagso Duvidosa [PCLD)
Despesas com Pessoal

Despesas Gerais e Administrativas

Outras Receitas (Despesas] Operacionais

Despesas Corporativas

Perda por redugdo ao valor recuperavel dos ativos
Equivaléncia patrimonial

Lucro | antes do i iro

Juros sobre Atraso de Mensalidade
EBITDA Ajustado
(-] Reversdes de Contingéncia de BA

(-] itens n&o recomentes

-] Impairment

EBITDA

Depreciagdo e Amortizag@o

Resultado Financeire
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras

Lucro Operacional

Imposto de Renda e Contribuigdo Social
Do Exercicio
Diferido

Parficipagéo de Minoritdrios

Lucre liquide (prejuizo) do exercicio

DRE Contdbil
4122

2.103.480
1.327.895

242,942
532.643

(407.51%)
(375.344)

(4.551)
(27.624)

1.695.941
952.551

238.391
505.019

(570.289)
(206.027)
(364.262)
1.125.471
(1.077.422)
(185.236]
(122.587)

(532.793)
(18.582)

(215.434)
(1.590]

(239.994)
(250.947)
110,572

(185.111)

5.454
24,487
(18.833)

(17.456)

(208.547)

Juros sobre Depreciagdo e

Amortizacdo

Mensalidades

(Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma)

- 122.287

- 122.287

- 122.287

- 41.789

- 41.789

- 144.075
18.47% -

18.675 144.075

18.47% 144.075

- (164.075)
(18.47%) -
[18.679) -

Amortizago
Intangivel
(Aquisicoes)

44.247
£4.092

84.247
(64.267)

Itens Ndo
Recormrentes/
Ganho de
Capital

256.434

(41.002)
(215.434]

Reclassificagdes
enhre Custos e
Despesas

(93.884)
(59.487)
[34.394)

(93.884)

73.884

(123.772)
279.991
7.331
[63.669)
0

(0)

(0)

(0)

ReversGes de BA

(80.180)

(80.180)

(80.180)

(80.180)

80.180

Eliminagdo
entre BU's /
Cogna

13.741

(13.741)

13.741

[13.741)

DRE Release
4122

2.103.480
1.327.895

256.683
532.643

(13.741)

(407.517)
(375.344)

(4.551)
(27.624)

1.695.941
952.551
252.133
505.018

(13741)
(512.135)
(285.514)
[246.621)

1.183.825
(730.978)
[185.425)
(122.587)
(123.772)
(227.926)

(63.669)

(1.590)
452.847

18.47%
471.525

80.180

(41.002)
(215.434)
295.247
(228.342)

(258.672)
(350.567)
52.294

(185.112)

5.654
24,487
(18.833)

(17.456)

(203.547)




RELEASE DE RESULTADOS

ANEXO 8 -RECONCILIACAO DO DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ANUAL

Ajustes ndo contdbeis

N ltens Ndo e . &
e S Amortizacdo de Reclassificacdes Eliminac¢do
DRE Contdbil  Juros sobre Depreciacdo e A Recomentes/ - 2 DRE Release
" " = Intangivel enfre Custose  Reversbes de BA enfre BU's/
12M22 Mensalidades AmortizagGo oy Ganho de M22
(AquisicGes) - Despesas Cogha
Capital
(Em milhares de reais, exceto se indicado de oufra forma)

Receita Bruta 4.701.435 - - - - - - - £.701.436
Kroton 4.776.250 - - 4.776.250
Flatos - - - -
saber 504.294 - 29.845 534.139
vasta 1.421.092 - - - - 1.421.092
Outros - - - - - - -
Eliminag&o entre BU's / Cogna - - (29.845) (29.845)
Dedugdes da Receita Bruta (1.609.434) - - - - - - - (1.407.434)
kroton (1.429.570) - - - - - (1.429.570)
Flatos - - -
Saber (23.051) (23.051)
vasta (156.812) (156,812
Qutros - - - - - -

Eliminag&o entre BU's / Cogna - - -

Receita Liquida 5.092.202 - - - - - - - 5.092.202
Kroton 3.346.680 - - - - - 3.346.680
Platos - - -
Saber 481.243 29.845 511.089
Vasta 1.264.280 1,264,280
Qutros - - - - - - -
Eliminagao entre BU's / Cogna - (29.845) (29.845)
Custo dos Produtos e Servigos (1.864.883) - 488.06% - 101.921 (173.849) - - (1.448.741)
Custo dos Produtos Vendidos (428.574) - - - - (157.344) (585.920)
Custo dos Servigos Prestados (1.436.307) - 488.069 - 101.921 (16.505) (862.821)
Lucro Bruto 3.227.320 - 488.069 - 101.921 (173.84%) - - 3.443.441
Despesas Operacionais / RFOP (2.924.013) - 175.438 20.875 233.714 173.849 (195.419) - (2.275.554)
Despesas com Vendas (548.718) - - - - 1 (548.717)
Proviséio p/ Créd. de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) (434.970] - - - - - (434.970)
Despesas com Pessoal - - - - - (456.748) (456.748)
Despesas Gerais € Administrativas (1.709.188) - 175.438 260.875 - 834.285 (195.419) (634.009)
Outras Receitas [Despesas| Operacionais (13.818) - - - 18.282 (4.466) -
Despesas Corporativas - - - - - (199.225) (199.225)
Perda por redug@io ao valor recuperavel dos ativos (215.434) 215.434 1] 4 -
Equivaléncia patrimonial (1.887) - - - - (1.887)
Lucro Operacional antes do Res. Financeiro 303.306 - 443.507 240.875 335.4637 [ (195.419) - 1.347.907
Juros sobre Atraso de Mensalidade - 92.039 - - - 92.039
EBITDA Recorrente 303.306 2.039 443.507 260.875 335.437 o (195.419) - 1.459.945
(+) Reversdes de Conting&ncia de BA 195.419 195.419
(-] Itens n@o recorrentes - - - - (120.203) (120.203)
(-] Impairment - - - - (215.434) - - - (215.434)
EBITDA 303.306 2.039 443.507 260.875 - o - - 1.319.727
Depreciag@io e Amortizagdo - - (£62.507) (260.875) - - (524.283)
Resultade Financeiro (895.427) (72.037) - - - - - - (9787.448)
Despesas Financeiras (1.405.232) - - - - - (1.405.222)
Receitas Financeiras 509.905 (92.039) - - - - 417.866
Lucro (Prejuizo) Operacional (592.121) - - - - o - - (592.121)
Imposto de Renda e Contribuigdo Social 5§1.125 - - - - - - - 51.125
Do Exercicio 19.718 - - - - - 19.718
Diferido 21407 - - - - - 31.407
Participag@o de Minoritdrios 12.068 12.068
Lucro Liquido (Prejuizo) afribuido aos Acionistas (528.930) i . i i o . . (526.930)
c das Of ¢ c

Resultado das operagdes descontinuadas - -
Lucro Liquido (Prejuizo) atribuido aos

Controladores (528.730) ° (528.730)




COQ RELEASE DE RESULTADOS

EDUCAGAO

ANEXO 9 - PCLD

Nota: Desconsidera saldo de cartdo de crédito.

PCLD
Consolidado
Valores em 25 (000) [ am | am | an | sm | san | om | am ]|
Provisdo para Creéditos de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) (122.587) (63.679) 92 5% (92.384) 32 7% (434.970) (537.577) -191%
PCLD Kroton 158.252) 130.501) 91,0% (71.168) -18.1% (282.267) (386.797) -27,0%,
PCLD Kroton ex-FIES, PEP e PRT (27.637) 20.717 -233,4% [23.244) 18,9% (92.426) (113.031) -18.2%
PCLD EAD 134.760) 121.596) 61,0% (30.135) 15,3% [125.194) 114.176) 9,7%
PCLD Quftros (803) (855) -6,0%] 13.613 -105.9% 18.394 (3.878) -574,3%
PCLD Vasta 128.772) 110.728) 168,2% 14.693) 513,1% 145.904) 132.726) 40,3%
PCLD FIES 1436) (887) -50,8% 1335) 30,5% 11.578) 11.483) -6,3%
PCLD PMT Presencial 341 16.766) -105,0% [14.482) -102.4% 152.346) 179.100) -33.8%
PCLD PEP (30.520) [43.544) -29.5%) (33.106) -7.8% (135.918) (192.983) -29.6%)
PCLD EAD ex-PMT (32.861) [21.594) 52.2% (30.487) 7.8% (116.395) (109.094) 67%
PCLD EAD PMT (1.898) - n.d. 353 n.a (8.799) [5.079) 73.2%
ANALISE VERTICAL
Andlise Vertical (% da Receita Liquida)
[ | o |
Proviso para Creditos de Liquidagao Duvidosa (PCLD) -7.2% -4,3% -30pp. -8,7% 1,.5p.p. -8,5% -11,3% 27 pp.
PCLD ES / Receita Liquida Ensino Superior Presencial (RLES) -12,4% -4.8% 7.7 p.p- -17.0% 44 p.p. -15,8% -15,7% -0.1p.p.
PCLD ES ex-FIES & PEP / RLES ex-FIES & PEP -7,5% 4,5% -11.9 p.p. -8,0% 0.5p.p. -7 1% -6,5% 0.6 p.p.
PCLD ES FIES / RLES FIES 0.9% -0.9% 0.0 p.p. -1.1% 0.2p.p. 0.9% -0.6% 0.3 p.p.
PCLD ES PEP / RLES PEP -61.0% -41.0% 0.0 p.p. -62.9% 1.9 p.p. -61.1% -59.5% -1.6 p.p.
PCLD ES PMT / RLES PRT n.a. -63.2% n.a. -329% n.a. -62,8% -65,0% 22p.p.
PCLD EAD / Receita Liquida EAD -7.2% -6,2% -0.9 p.p- -8.7% 1.5p.p. -8.0% -8.9% 0.9 p.p-
PCLD Outros/ RL Outros -0.3% -0.3% 0.0 p.p- 11.8% -12,1 p.p. 3.6% -0.6% 42 p.p.
PCLD Vasta/ RL Vasta -57% 27% -3,0p.p. 2.5% 32p.p. 3,6% 35% 0.2 p.p.
PCLD EAD ex-PMT/ Receita Liquida EAD ex-PMT -7.3% -6,9% -0.4p.p. 97% 24 p.p. -8.1% -9.5% 1.4p.p.
PCLD EAD PMI/ Receita Liguida EAD PMT -63,2% n.a. n.d. 31.9% -25.1 p.p. -63,2% -65,9% 28p.p.
Provis@io para Créditos de Liguidagéo Duvidosa (PCLD) (93.012) (52.097) 8,5% (101.303) -8.2% (407 .461) (500.973) -18,7%
PCLD / Receita Liquida Ensino Superior! -9.8% -6,2% -3.6 p.p. -13.2% 3.5 pp -12,2% -15.5% 3,3 pp
PCLD Pagante (60.478) (880) 6778,6% (53.733) 12,6% (208.820) (221.374) -57%
PCLD Pagante/ Rec. Lig. Ens. Supericr Pagante! -7,4% -0.1% -7.3p.p. -9.9% 2.5 p.p -7.7% -9,3% 1.7 pp
PCLD FIES - Parte Financiada (434) (887) -50,8% (335) 30,5% (1.578) (2.508) -37.1%
PCLD FIES / Receita Liquida Ensino Superior FIES' -0,9% -0.9% 0,0 pp -1.1% 0.2 pp -0.9% -0.9% 0,0 pp
PCLD PEP - Parte Parcelada (30.520) (43.564) -29.9% (33.106) -7.8% (135.918) (192.983) -29,6%
PCLD PEP / Receita Liquida Ensino Superior PEP! -61.0% -61.0% -0.0p.p. -62,9% 1.9 pp 61, 1% -59.5% -1.6p.p.
PCLD PMT - Parte Parcelada (1.557) (6.766) -77.0% (14.129) -89,0% (41.145) (84.106) -27,3%
PCLD PMT / Receita Liquida Ensino Superior PMT! -51,8% -63,2% 1.4 pp -31,3% -20.6 p.p. -62,8% -65,0% 21 pp
Vasta - Valores em RS (000) o2 | oo o |oom2 | owan | oom |z ] owan
Provisdo para Creditos de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) (28.772) (10.728) 168,2% (4.693) 513,1% (45.904) (32.724) 40,3%
PCLD Vasta/ Recelta Liquida Vasta -5.7% -2.7% -3.0p.p. -2,5% -3.2p.p. -3.6% -3.5% 0.2p.p.

Qutros - Valores em RS ("000)
Provisdo para Créditos de Liquidagao Duvidosa (PCLD) (803} (855) -6,0% 13.613 -105.9% 18.394 (3.878) -574,3%
PCLD Outros/ Receita Liquida Outros -0,3% -0,3% 0.0p.p. 11,8% -12,1 p.p. 3,6% -0.6% 4,2p.p.
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EDUCAGAO

ANEXO 10 - INDICE DE COBERTURA E CONTAS A RECEBER

Contas a Receber Bruto - Valores em R$ (000)

RELEASE DE RESULTADOS

Cogna 5.717.727 5.708.001 02%  5.374.587 3%
Cartéo de Crédito 16.000 54.358 873.9% 95.941 -83.3%
Kroton 4.856.446 5.004.992 -3.0%  4.851.294 0.1%

Parcelamento Privado [PEP/PIT) 3.729.991 3.499.738 08%  3.707.412 0.6%
PEP 2.807.628 2.752.643 20%  2.794.818 0.4%
PMT 922.363 947.095 -2.6% 910.594 1.3%
Kroton ex-Parcelamento Privado 1.126.454 1.305.254 -13.7% 1.143.882 -1,5%
Pagante 937.322 1.071.168 -12.5% 917.305 2,2%
FIES [Parcelamento PUblico) 189.133 234.086 -19.2% 226.577 -16,5%
Saber 136.864 97.651 40,2% 464.081 113,6%
Vasta 708.418 551.000 28,6% 365.250 94,0%
Cogna ex-Parcelamento Privado e Cartéio de Crédito 1.971.734 1.953.906 0,9% 1.573.214 253%

Contas a Receber Liquido - Valores em R§ {000)

Cogna 2.300.841 2.277.276 1,0%  1.932.556 191%
Cartéo de Crédito 16.000 54,358 -70,6% 95.941 -83,3%
Kroton 1.517.129 1.650.110 -8.1% 1.466.377 3.5%

Parcelamento Privado [PEP/PIMT) .040.110 1.120.445 -7.2% 1.018.797 21%
PEP 918.644 943,537 -2,6% 917.625 0.1%
PIT 121.465 176.908 -31.3% 101.173 201%
Kroton ex-Parcelamento Privado 477.018 529.665 -9.9% 447.580 6.6%
Pagante 425.903 432.018 -1,4% 358.584 18,8%
FIES [Parcelamento Piblico) 51.115 97.647 -47,7% 88.994 -42, 6%
Saber 128.776 68.308 88.5% 54,217 137.5%
Vasta 638.937 504.500 26,6% 316.00 102,2%

Cogna ex-Parcelamento Privado e Cartéio de Crédito 1.244.731 1.102.473 12.9% 817.798 52,2%

Cogna 59.8% 801% -03p.p. 641% -4,3 p.p.
Cartéo de Crédito 0.0% 0.0% n/a 0.0% n/a
Kroton 68.8% 67,0% 1.8 p.p. £9.8% -1.0 pp.

Parcelamento Privado (PEP/PII) 72,1% 69,7% 24p.p. 72,5% O4p.p.
Kroton ex-Parcelamento Privado 57.7% 59,4% -1.7 p.p. 60,9% -3.2 p.p.
Pagante 54,6% 59.7% -5,1 p.p. 60.9% -6.3 p.p.
FIES [Parcelamento PUblico) 73.0% 58,3% 147 p.p. 60.7% 123 p.p.
Saber 59% 30,0% n/a 15.4% n/a
Vasta 9.8% 8,4% 1.4 p.p. 13.5% -3.7 p.p.
Cogna ex-Parcelamento Privado e Cartdo de Crédito 38,9% 43.6% -6,7 p.p. 48,0% -11.1 p.p.

Receita Liguida - Valores em R§ (000)

Cogna 5.091.204 4.778.059 6467  4.893.474 40%
Kroton 3.344.487 3.227.243 3.4%  3.238.520 3.3%
Parcelamento Privado [PEP/PIMT) 319.527 453.469 -29,5% 348.582 -8,3%
PEP 222,548 324,549 -31,4% 243,957 -8,8%
PIT 96.959 128.920 -24,8% 104.625 -7.3%
Kroton ex-Parcelamento Privado 3.025.160 2.773.774 ?.1% 2.889.938 4.7%
Pagante 2.851.234 2.504.693 138%  2.670.138 6.8%
FIES [Parcelamento PUblico) 173.926 269.082 -354% 219.800 -20,9%
Saber 482.747 603,452 -20,0% 497.783 -3.0%
Vasta 1.263.770 947.364 33,4% 1.157.173 9.2%
Cognad ex-Parcelamento Privado e Cartdo de Crédito 4.771.677 4.324.590 10,.3%  4.544.894 50%

Prazo Medio de Recebimento (em dias)
Cogna 163 172 - 9 142 21
Kroton 143 184 21 143 -

Parcelamento Privado [PEP/PIMT) 1.172 889 283 052 120
PEP 1.486 1.047 439 1.354 132
PIT 451 494 43 348 103
Kroton ex-Parcelamento Privado 57 69 12 56 1
Pagante 54 62 8 48 [
FIES (Parcelamento Publico) 106 131 25 144 40
Saber 96 41 55 39 57
Vasta 182 192 10 98 84
Cognad ex-Parcelamento Privado e Cartdo de Crédito 94 72 2 45 29




