Compromisso Cogna por um mundo melhor

Environmental ¢ Social « Corporate Governance

Nosso propdsito € impactar as pessoas por meio da educacdo para um mundo melhor, pois sabemos que a
educacdo é a Unica forma de termos um pais mais justo e menos desigual. Fazemos isso ndo apenas imple-
mentando as melhores praticas de governanca na empresa, mas principalmente ofertando ensino de qualida-
de com alcance para todo o Brasil, empoderando as pessoas para que possam ser agentes de transformacao
do seu futuro.

Acreditamos que é necessario que as empresas levem em consideracdo os impactos ambientais e sociais de
suas atividades, por isso, a sustentabilidade esta presente em nossa estratégia, operacdo e valores inego-
ciaveis.

A partir dessa premissa, hos comprometemos em gerar valor sustentdvel para todos os nossos principais
stakeholders, nossos alunos e clientes, colaboradores e professores, acionistas e investidores, fornecedores

e prestadores de servico, contribuindo para o equilibrio dos recursos ambientais e sociais e atendimento das
necessidades das geracdes futuras.

Conscientes que podemos ir além, e que o futuro estd em nossas méaos, divulgamos as nossas metas e com-
Promissos:

Equilibrio o Educacao,
Q7 egtre essoas f')-'? Diversidade 7@{ Governanga e
P o & e Direitos Integridade
e natureza Humanos

* Fazer uso eficiente dos recursos
naturais, priorizando fontes reno-
vaveis para um mundo mais verde;

e Educar e promover a conscien-
tizacdo ambiental, cientes de que
todos somos responsaveis pelas
mudancas climaticas;

e Promover o equilibrio entre o
uso dos recursos, sua preservagao
e compensacao ambiental.

Sobre a Cogna:

¢ Contribuir com a Educacado Pu-
blica no pails;

¢ Fomentar o ecossistemma em-
preendedor e a empregabilidade,
auxiliando na jornada profissional
e na construcdo da carreira;

¢ Promover o desenvolvimento
econdbmico e social no entorno
das unidades de ensino;

e Cuidar da saude e bem-estar dos
colaboradores, contribuindo com
o equilibrio fisico, mental e emo-
cional.

e Buscar a equidade de género em
todos os niveis hierarquicos e na
governanca da Companhia;

e Promover as melhores praticas
de governanca e transparéncia
nas divulgacdes e resultados;

e Fomentar os principios de inte-
gridade e anticorrupcéo.

Em 1966, cinco jovens amigos montaram o curso pré-vestibular Pitdgoras em Belo Horizonte (MG), marcando
o primeiro passo da Companhia gque se tornaria um dos principais grupos de educac¢do do pais. A geracao
de impacto positivo para a sociedade nasceu ali e, ao longo dos anos, a Cogna fortalece sua trajetdria nas me-
lhores praticas de governanca em sustentabilidade. Cujo propdsito é transformar a vida das pessoas por
meio de uma educacg¢ao de qualidade.

4,5 mil escolas
parceiras na
Educacao Basica

54 mil alunos
de Pds-graduacao

882 mil alunos
na graduacédo

+20 mil
colaboradores

Mais informacdes sobre nosso desempenho em cada um dos aspectos podem ser acessadas
em nosso site: https:/www.esgcogna.com.br,
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Equilibrio entre pessoas Compromisso Cogna

e natureza por um mundo melhor
OoDS Nossas metas ambientais Ano para conclusao

Energia 2022 2023 2024 2025
T

Ter 90% da energia consumida na rede proveniente de

L

-O: fontes renovaveis até 2025.

e

Educagdo Ambiental

1 GONSUMOE
PRODUGAOD

i Impactar 1,8 milhao de pessoas em conteddos de edu-
CO cacdo ambiental até 2025.

Mudancas Climaticas
13 et Mensurar o impacto das emissdes de GEE na operacdo

da Companhia, estipulando metas e compromissos
para mitigacdo e compensacao.

Cendario atual

+84% da energia utilizada na companhia é de 100% dos selos de Sistemas de Ensino mantém

fontes renovaveis; contetidos relacionados a meio ambiente e
educacdo ambiental nas disciplinas de todos os

100% da energia consumida em nosso maior anos escolares;

centro de distribuicdo provém de fontes renova-

veis; Além disso, a solucdo complementar STEM Con-
nect - Discovery Education promove discussao

Campanhas de conscientiza¢do/educagéo para em torno dos 17 Objetivos do Desenvolvimento

uso eficiente dos recursos nos escritorios corpo- Sustentavel da Organizacdo das Nacdes Uni-

rativos e unidades do ensino superior; das (ONU) e as demandas socioambientais da

Exigimos que 100% dos nossos fornecedores sociedade;

Council) que garante o manejo sustentavel na graduacao e pés-graduacéo relacionados a

cadeia de custddia do papel. E também mante- tematicas ambientais:

mos a certificacdo na Companhia;

) B ] Manutencdo de trés linhas de pesquisa na pds-
Nossa sede corporativa em So Paulo possui -graduacao Stricto Sensu em temas ambientais.
Certificagdo LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design) de construcdo verde;
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Educacgado, Diversidade Compromisso Cogna

e Direitos Humanos por um mundo melhor
OoDS Nossas metas sociais Ano para conclusao
Impacto Social 2022 2023 2024 2025
e Beneficiar 5 milhdes de pessoas através de atendimen-
A /\ tos comunitarios e projetos sociais das nossas unida-
des de ensino e parceiras até 2025.
“‘m’n“‘?‘m_ Beneficiar 150 mil professores da educacédo publica
!ﬂl com produtos e servicos educacionais até 2025.
8 fmsaens Capacitar 150 mil pessoas em negocios e competéncias
,\/" empreendedoras, em fomento ao empreendedorismo
[ no pais, até 2025.
Saude e Seguranca
3 i Capacitar 100% dos colaboradores da companhia em
—’\/\/\' Salde e Seguranca até 2022.

Diversidade

IGUALDADE
DEGENERD

Possuir equidade (50%) de cargos de lideranca (= ge-
rentes), ocupados por homens e mulheres até 2025.

1 REDUCAODAS

ESCUNDATES Aumentar o nimero de posicdes ocupadas por pesso-
as negras (pretas e pardas) para 40% até 2025.

10 Feushoms Aumentar o nimero de posicdes de lideranca ocupa-
das por pessoas negras (pretas e pardas) para 40% até
2025.

1 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

Manter a favorabilidade do publico LGBTQIA+ igual ou
maior 93 na Pesquisa de Engajamento até 2025.

10 SEhibs Capacitar 100% da lideranga da companhia nos con-
teudos do programa de diversidade da Universidade
Corporativa até 2025.

Cendario atual

Manutencao de trés Bragos Sociais: Instituto 47% de mulheres em cargos de lideran¢a (>
SOMOS, Fundacao Pitdgoras e o movimento geréncia);

Alianca Brasileira pela Educacéo;
Pesquisa de engajamento apontou >90% de

SROI (Social Return on Investment) - a cada favorabilidade de pessoas LGBTQIA+;

R$1 investido pela Cogna, R$7 retornam para

a sociedade: 5 milhdes de pessoas beneficia- Canal Conecta: Portal de Empregabilidade para

das, R$12,6 bilhdes em ativos socioecondmicos, alunos e ex-alunos Kroton - 648 mil novas vagas

R$10,4 bilhdes em impacto econdmico; publicadas no 3T2021;

Programa de Voluntariado Corporativo estrutu-  Universidade Corporativa com cursos exclusi-

rado, 6 mil horas dedicadas somente em 2020: VoS para nossos colaboradores - média de 14 ho-
ras de treinamento por colaborador no 372021, e

Acdes de enfrentamento ao COVID correspon- Programa de Qualidade de Vida.

dem a R$325 milhdes, impactando diretamente
mais de 2.7 milhdes de pessoas;

o
Mais informacdes sobre nosso desempenho em cada um dos aspectos podem ser acessadas Co na
em nosso site: https:/www.esgcogna.com.br,
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Governanga
e Integridade

Compromisso Cogna
por um mundo melhor

OoDS Nossas metas de governanca Ano para conclusdo
Governanga 2022 2023 2024 2025
16"? Integrar metas ESG as politicas de remuneracado varia-
] vel de 100% da alta lideranca até 2023.
Diversidade 2022 2023 2024 2025

1

REDUGADDAS
DESIGUALDADES

@

cdo até 2025.

Ter representatividade de ao menos 1/3 de mulheres,
pessoas negras, LGBTQIA+ no Conselho de Administra-

Cendario atual

Compromissos voluntarios: Pacto Global, WEPs
(Women Empowerment Principles), Instituto
Ethos, Forum de Empresas e Direitos LGBTI+, e
alinhamento com as ODS;

Movimento para aumento das mulheres no
Conselho de Administracao - Selo WOB (Wo-
men on Board) para Cogna Educacdo e Vasta
Educacao;

57,2% de conselheiros independentes;
28,6% das cadeiras ocupadas por mulheres;
Integracdo ao Novo Mercado da B3 desde 2012;

Canal Confidencial Cogna com gestdo dos
dados por empresa independente e apuragao
interna;

Governanca ESG: Criacdo do Comité de Pessoas
e ESG para gestdo e estratégia da agenda de
Sustentabilidade na Companhia;

Publicacdo de Relatério de Sustentabilidade
Cogna desde 2015 seguindo metodologia do
GRI (Global Reporting Initiative);

Transparéncia: indicadores materiais dos as-
pectos ESG reportados trimestralmente, em site
exclusivo: esgcogna.com.br;

Atendimento a LGPD (Lei Geral de Protecdo de
Dados);

Ranking & Indicadores:

Sustainalytics: entre os 2% de empresas com
melhor performance nesses aspectos dentro da
industria de servicos ao consumidor, ocupando a
62 posicao global e a melhor das Américas;

MSCI: Em uma perspectiva global, a classifica-
¢do BBB coloca a Cogna entre os 10% das em-
presas com essa classificacdo sob os constituin-
tes do indice MSCI ACWI do setor de Servicos
Diversificados ao Consumidor (10 empresas);

CSA: Acima da média no setor, em 4° lugar no
ranking global do segmento e 1° lugar quando
comparado com os peers do Brasil.

#CompromissoCogna
por um mundo melhor
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