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1 APROVAGOES

NOME CARGO
CARLOS RENATO XAVIER POMPERMAIER VP JURIDICO E COMPLIANCE

2 OBJETIVO

Estabelecer parametros para definicdo de vedacao (ou ndo) para os empregados da AES atuarem em um
segundo emprego ou em atividades externas, bem como estabelecer a previsdo de aplicacdo de sancéo
disciplinar em caso de violagdo desta Politica.

3 ABRANGENCIA

Esta politica deve ser observada por todas as areas e pessoas das empresas da AES Brasil.

4 DIRETRIZES

Todos os empregados abrangidos por esta politica devem observar as regras relativas a proibicdo, para
atuacdo em um segundo emprego ou em atividades externas paralelas ao atual vinculo empregaticio,
inclusive através de terceiras pessoas fisicas ou juridicas, em atividades que estejam relacionadas a
geracdo de energia elétrica e demais atividades desempenhadas pela AES no mercado local. Também é
vedada a atuagcdo em um segundo emprego ou em atividade externa que concorra com servigos prestados
por uma das empresas da AES Brasil.

E também vedada a atuagdo como Consultor (de qualquer natureza) nos segmentos em a AES tem
atuacao, direta ou indiretamente.

Adicionalmente, também ndo sdo permitidos os trabalhos externos que possam gerar conflito entre os
interesses da AES e os interesses pessoais dos empregados.

Desta forma, fica vedada a atuacdo de qualquer empregado da AES Brasil em servigcos e funcbes de
técnicos, engenheiros, operadores, especialistas ou consultores, mesmo que estes sejam complementares
aos servicos que prestamos e ndo concorram com 0s servicos que fazem parte do portfélio das empresas
da AES Brasil.

Os cargos acima elencados sdo meramente exemplificativos, umavez que a politica se aplica para todos os
empregados da AES Brasil.

Note-se que esta politica apenas exemplifica, sem incluir a exaustdo, quais os tipos especificos de
trabalhos que ndo podem ser executados porempregados, mas define de forma adequada o escopo destes
labores (ver item 6 — Defini¢cdes).

4.1 ACOES DISCIPLINARES APLICAVEIS

A partir da publicacdo desta politica, serd passivel de acgBes disciplinares os empregados que
comprovadamente violarem o0s seus termos. As acdes disciplinares podem incluir até desde uma
adverténcia até a extingdo do contrato de trabalho do empregado da AES por justa causa, em linha com a
Consolidagcdo das Leis do Trabalho A decisdo quanto a medida disciplinar cabivel dependera da gravidade
da infracdo, devendo ser proporcional e razoavel e devera ser objeto de anélise de um comité disciplinar a
ser formado, no minimo, pelos lideres da area do infrator, com o suporte de area de Recursos Humanos,
Juridico e Etica e Compliance.

4.2 DUVIDAS
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Caso vocé esteja diante de uma situagcdo em que tenha duvidas sobre se poderia ou ndo atuar hum
segundo emprego ou atividade externa, busque aconselhamento expondo sua davida a sua lideranca
imediata ou outros superiores, ou busque orientacdo com a area de Compliance através do AES Helpline
(www.aeshelpline.com ou 0800-891-4167).

5 REFERENCIAS

Esta politica esta em consonancia com o Codigo de Conduta da AES, denominado Guia de Valores da
AES: Das Palavras as A¢des e com a Politica de Conflito de Interesses da AES Brasil (AESJUR0005),
conforme os trechos a seguir:

5.1 - Guia de Valores da AES — Das Palavras as Ac¢8es, em sua pagina 14, trata de Qutros empregos e
demais atividades externas: “Em algumas circunstancias, outros empregos ou atividades externas podem
interferir em nossas responsabilidades de trabalho ou entrar em conflito com os interesses comerciais da
AES. Para evitar tais situacdes, ndo usaremos o0 nome, informagfes, horario de trabalho, propriedade ou
outros recursos da AES para realizar um segundo trabalho ou outras atividades externas. E importante
avaliar possiveis conflitos com os interesses comerciais da AES antes de atuar como diretor ou executivo
em uma empresa externa, buscar um cargo politico ou técnico no governo, ou se engajar em servigos de
caridade, civico, religioso, educacional, publico, politico ou social. .”

5.2 - Guia de Valores da AES — Das Palavras as Ac8es, na mesma péagina 15, trata de “Protecdo de
Informacdes Confidenciais: Durante o curso do nosso trabalho, podemos obter informagfes confidenciais
sobre a AES ou sobre parceiros de negécio, fornecedores ou clientes da AES. Nao compartilharemos essas
informagdes confidenciais com ninguém fora da AES e ndo as usaremos para ganho pessoal. Essa
obrigacéo de proteger as informag¢des confidenciais continua mesmo depois de deixar o emprego na AES.
Os colaboradores devem devolver todas as cépias de quaisquer materiais que contenham tais informacdes
confidenciais ao deixar a empresa.”,

5.3 - Politica de Conflito de Interesses da AES Brasil (AESJUR0005), itens: “4 Diretrizes: o pessoal da AES
devera evitar situagdes que possam criar — ou até mesmo dar a impressdo de criar — algum conflito de
interesses entre seus interesses pessoais e os interesses da AES.” “4.1 O Conflito de Interesses pode
surgir sempre que vocé tomar uma atitude ou decisdo durante o desempenho de suas responsabilidades
junto a AES que podem inclusive afetar vocé pessoalmente. Por exemplo, surge conflito de interesses se
vocé estiver envolvido em uma agdo ou decisdo corporativa da AES e ela puder impactar em suas financas
pessoais (que nado seja a sua remuneracdo direta da AES) ou beneficiar sua familia, amigos, ou mesmo
outras organizagbes nas quais vocé tenha participagdo”, “4.4 Exemplos de algumas situacfes de conflito de
interesses: ...(i) ter um segundo emprego e seu segundo empregador ser um concorrente direto ou indireto,
distribuidor, fornecedor ou cliente da AES, a menos que vocé obtenha aprovacao prévia por escrito;(ii) Ter
um segundo emprego ou relacdo de consultoria que afete a capacidade de desempenhar o seu trabalho
junto a AES.”

6 DEFINICOES

Define-se por sequndo emprego ou atividade externa toda a atividade pessoal ou profissional exercidas por
qualquer empregado das empresas da AES Brasil que sejam paralelas as suas atividades na AES e
exercidas fora do seu expediente contratado ou em paralelo, realizadas por intermédio de vinculo
empregaticio ou sem este vinculo, na forma de prestacdo de servico ou venda de produtos relacionados
aos nossos negdcios, através da pessoa fisica ou juridica, exercida de forma remunerada ou ndo, ou
mesmo na forma de participacdo nos lucros.

Entende-se como escopo de um segundo emprego vedado ou ndo permitido para empregados das
empresas da AES Brasil aqueles que concorrem ou decorrem das nossas prestagdes de servigos principais

e acessorios relacionados a geracdo de energia ou transmissdo de dados, principalmente aqueles
prestados aos nossos clientes (item 4.4 da Politica de Conflito de Interesses).

7 HISTORICO DE REVISAO
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HISTORICO DE REVISAO

DATA VERSAO DESCRIGAO AUTOR
Nao houve alteragcdo significativa no . .
Set/2013 2 contetdo. Claudio e Ana Carolina
Nao houve alteragcdo significativa no
Set/2015 3 conteudo. Foi revisada pois estava Claudio
vencida
Jul/2017 4 Revisdo do documento em decorréncia da Maria Eleonora Isola
segregacdo das empresas do grupo. Fonseca
N&o houve alteragdo significativa no . .
Fev/2022 5 conteudo. Foi revisada pois estava Renatae Bszrrt:cl\(;;galdelra
vencida. Aprovado por e-mail.

8 DISPOSICOES GERAIS

A préxima revisdo deste documento acontecera em 3 (trés) anos, podendo ocorrer antes se houver
mudancas de processo e/ou alteracdo de tecnologia (sistemas aplicativos), mudancas de diretrizes ou

legislagcdo vigente ou ainda por determinacdo da Diretoria emitente.

Sera arquivado por 5 (cinco) anos, sendo descartada somente no caso de suas versdes subsequentes

estarem em uso (divulgadas) por no minimo 5 (cinco) anos.

O presente documento revoga todas as disposi¢cdes em contrario.

Este documento é para uso interno. Sua divulgacdo externa deve ser precedida de autorizagcdo formal da

area de Controles Internos e/ou Diretor da area.

Se impresso, este documento tera a validade de 1 (um) dia.

IMPRESSO EM 7/3/2022 14:36:40

INFORMAGAO CONFIDENCIAL, PROIBIDA DIVULGAGAO EXTERNA.

PAGINA 3DE 3




