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1 APROVAGOES

Este documento foi aprovado em RCA da AES Brasil Energia em 16/03/2023.

2 OBJETIVO

Na AES, nossos Valores compartilhados — Seguranca em Primeiro Lugar, Elevado Padréo de Exceléncia,
Todos Juntos — sdo mais do que apenas palavras no papel. Nossos Valores ddo significado a quem somos
e a forma como trabalhamos. Como parte de nosso compromisso em manter nossos Valores e agir com
integridade, visando estabelecer uma conduta integra e transparente em suas relagdes comerciais, a AES
proibe rigorosamente a corrupcdo de qualquer forma, incluindo dar ou aceitar suborno, mesmo que esta
proibicdo resulte na AES perder uma oportunidade de negécio. A corrupcéo é o abuso de uma posicao de
poder para ganho pessoal. A corrup¢ao no setor publico promove a pobreza, fome, doencas e crimes
através do uso indevido ou desvio de recursos publicos. No setor privado, a corrupgdo diminui a
concorréncia, prejudica o desenvolvimento econémico e reduz o comércio livre e justo.

A AES esta comprometida com o cumprimento das leis anticorrupgcdo de cada pais no qual atua. Como
uma empresa multinacional, a AES e suas subsidiarias estdo sujeitas a uma série de leis e regulamentos
anticorrupg@o. Em particular, como uma empresa sediada nos Estados Unidos, a AES esta sujeita a Lei
Americana Contra Préaticas Corruptas no Exterior (FCPA), assim como por manter unidade de negocios
no Reino Unido, a AES esta sujeita também, a Lei Anticorrupcdo daquele Pais (UKBA) entre outras. Muitas
dessas leis anticorrup¢éo proibem o suborno tanto de funcionérios publicos quanto de agentes privados e
estabelecem rigidas penalidades criminais e civis por violagdes. Como empresa, a AES pode enfrentar
multas significativas e pode serimpedida de fazer neg6cio com entidades governamentais. Pesso as fisicas
gue violam essas leis podem ser responsabilizadas criminalmente e serem mandadas para a prisao.

3 ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores das empresas subsidiarias, diretas ou indiretas, da AES
Corp, sediadas no Brasil. Deve ser observada também por trabalhadores temporarios, contratadas,
consultores, agentes, representantes e todos aqueles que realizem trabalhos para AES, que sdo obrigados
a garantir que suas acdes em nome da AES atendam os mesmos altos padrdes de integridade esperados
dos colaboradores préprios. A violagdo dessa Politica ou das leis anticorrupcdo resultara em acéo
disciplinar pela AES, incluindo até a rescisao do emprego.

4 DIRETRIZES

A AES e seus colaboradores e agentes estdo estritamente proibidos de, direta ou indiretamente, oferecer ou
dar qualquer vantagem ou coisa de valor a qualquer pessoa — incluindo funcionarios publicos ou agentes
comerciais privados — com o intuito de, inadequadamente, influenciar ou fraudar qualquer deciséo
governamental ou empresarial ligadas as atividades comerciais da AES. Da mesma forma, os
colaboradores da AES estdo proibidos de solicitar ou aceitar qualquer vantagem ou coisa de valor de
parceiros de negécios atuais ou potenciais em troca de negdcios da AES ou outro tratamento favoravel.

4.1 EXEMPLOS DE CORRUPGCAO PROIBIDA

4.1.1 - SUBORNO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

A AES proibe rigorosamente as empresas, seus diretores, conselheiros, colaboradores, representantes e
agentes terceirizados de dar, oferecer, prometer ou autorizar a doagdo de qualquer coisa de valor a um
funciondrio publico com a intencdo de influenciar indevidamente qualquer ato oficial ou decisdo com a
finalidade de obter ou manter negécios ou garantir uma vantagem comercial desleal para a AES.

Esta proibicdo deve ser interpretada de forma ampla. Os conceitos a seguir Sdo essenciais para entender o
escopo desta proibicao.

Dar, oferecer, prometer ou autorizar: Os colaboradores da AES estdo proibidos de dar, oferecer, prometer
ou autorizar subornos, direta ou indiretamente, por outra pessoa ou empresa atuando em nome da AES. Os
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colaboradores da AES ndo podem autorizar um terceiro a subornar um funcionario publico, fazer
pagamentos a terceiros sabendo que aquele terceiro provavelmente ira utilizar esses fundos para subornar
um funcionario publico ou, de outra forma, permitir que um terceiro suborne um funcionario publico em
nome da AES. Isso significa que vocé nao pode ignorar os sinais de um comportamento corrupto. Vocé
deve tomar providéncias se vocé tiver conhecimento ou informacgao que indique que ha uma probabilidade
razoavel de que um colaborador da AES ou terceiro atuando em nome da AES pretende subornar um
funcionario publico.

Essas agbes devem incluir um alerta ao Lider de Compliance Local (Regional Compliance Officer), outro
membro do Departamento de Etica e Compliance da AES, ou ao AES Helpline.

Constitui violagcdo desta Politica dar, oferecer, prometer ou autorizar um suborno, mesmo que:

* O suborno néo seja efetivamente consumado.

* O funcionério publico recuse o suborno.

* O suborno néo traga o resultado pretendido.

* Aidentidade do destinatario seja desconhecida.

Qualquer coisa de valor: Qualquer coisa de valor € amplamente definida para incluir valores em dinheiro,
bens, servicos e beneficios intangiveis, incluindo os seguintes exemplos:

Beneficios Monetéarios e Valor em dinheiro (em espécie ou entregue a terceiros, incluindo
“honorarios de consultoria” forjados, “comissdes” ou “diarias” forjadas).

Equivalentes a valor em dinheiro, tais como vales-presente.
e Pagamento de despesas ou dividas.
e Empréstimos ou garantias de empréstimos.

e Doagdes de valores ou contribuicBes, doa¢cBes de qualquer natureza
ou, ainda, doagdes politicas.

Bens e Servigos

Presentes.

Entretenimento ou hospitalidade.
Viagem e hospedagem.

Servicos com descontos ou gratuitos.
Benfeitorias de residéncias.

Uso de veiculos ou casas de férias.

Beneficios intangiveis

Oportunidades de emprego ao colaborador ou seus familiares.
Oportunidades para fazer neg6cios com a AES.
e Convites para eventos exclusivos.

Pode ser permitido incorrer em determinadas despesas com relagdo a promocéo legitima dos servigos da
empresa. Essas despesas sao discutidas mais detalhadamente abaixo.

‘Funcionario Publico': Funcionario Publico inclui todos os funcionérios e servidores, independentemente da
senioridade, de qualquer:

 Orgéo, agéncia ou departamento do governo em qualquer nivel, seja nacional, regional ou local.
* Empresas estatais ou controladas, mesmo que elas aparentarem estar envolvidas em uma fungao
de negécio comercial ndo governamental, tais como uma companhia estatal do setor de energia.

* Organizagdes internacionais publicas tais como as Na¢cdes Unidas ou o Banco Mundial.
* Representantes de partidos politicos, dirigentes de partidos e candidatos a cargos publicos.

Qualguer pessoa que esteja atuando na capacidade oficial para qualquer uma dessas entidades, tais como
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um consultor privado contratado por um érgdo ou agéncia do governo (ex: consultor particular contratado
pelo Ministério da Agricultura para conduzir uma avaliagdo do impacto ambiental) também pode ser
considerado um Funcionario Publico.

Influéncia Impropria: Influéncia imprépria significa dar qualquer coisa de valor a um Funcionério Pablico com
a intencdo de induzir o destinatario a usar seu cargo oficial indevidamente. Por exemplo, direcionar
indevidamente o negécio para um pagador de suborno (bribe payor), para obter uma permisséo ou licenga,
para garantir aprovacao de legislacdo ou regulamentos preferenciais ou induzir o funcionario publico a
deixar de realizar uma fungé&o oficial.

Obter ou Reter Negécios: Obter ou reter negdcios inclui tanto uma concessédo de um novo negdcio, tal como
ganhar uma licitacdo ou um contrato com 0 governo, assim como a retengcdo de um negdécio existente, tal
como renovacao de um contrato ou evitar a rescisdo de um contrato. Inclui também influenciar um processo
de compra, obter acesso a informagdes ndo publicas, e acdo governamental para impedir que concorrentes
entrem no mercado.

Vantagem de Negécio Desleal: Uma vantagem desleal existe quando um favor de neg6cio ou tratamento
preferencial é trocado por um suborno, tais como tratamento fiscal favoravel, reducdo ou eliminacédo dos
direitos aduaneiros, desvios as regras para importacdo de produtos, isencao das leis ou regulamentos do
governo, que venham a influenciar a adjudicacdo de litigios ou ac6es de execucéo, ou impedimento de
alguma agdo governamental (tais como uma multa ou penalidade). Uma vantagem pode existir mesmo se
um corruptor obtenha um neg6cio com o governo ainda que sem o pagamento de suborno.

4.1.2 - SUBORNO COMERCIAL NO SETOR PRIVADO

Corrupcdo pode ocorrer ao negociar com parceiros comerciais como também com funcionarios publicos.
Como resultado, esta Politica se aplica as negocia¢g6es da AES com contrapartes no setor privado, assim
como no setor publico.

A AES proibe as empresas, seus diretores, conselheiros, colaboradores, representantes e agentes
terceirizados de dar, oferecer, prometer, ou autorizar a dar qualquer coisa de valor (incluindo os itens
descritos acima) a uma parte comercial ou outra pessoa privada com a intengdo de induzir a pessoa a violar
uma expectativa que a pessoa atuara em boa-fé, imparcialmente, ou de acordo com o cargo de confianca
(tal como a concesséo ou retencdo de um contrato, termos favoraveis em uma transacdo, divulgacédo de
informac8es confidenciais ou exclusivas, ou fornecimento de outras vantagens comerciais) de qualquer
maneira associada com o negocio da AES.

4.1.3 - PROPINAS

E esperado dos diretores, conselheiros e colaboradores da AES atuar nos melhores interesses das
empresas AES a qualquer tempo. Os colaboradores da AES estédo proibidos de aceitar ou solicitar qualquer
coisa de valor (incluindo os itens descritos acima) de um parceiro comercial atual ou potencial de uma
maneira que comprometa o julgamento do negdcio, tal como em troca pelo negécio da AES ou outro
tratamento favoravel. Os colaboradores da AES ndo podem aceitar qualquer vantagem ou coisa de valor
oferecida por um terceiro durante ou ap6s o curso de uma selecdo comercial, processo licitatorio, ou
qualquer outra decisdo do negécio relativa ao terceiro se a aceitagcao criar uma aparéncia de influéncia
indevida ou puder aparentar afetar a decisdo do negécio.

4.2 - DESPESAS

4.2.1 - DESPESAS PERMITIDAS

Observadas as limitagdes acima, é permitido, de acordo com esta Politica, incorrer em despesas
adequadas que estejam diretamente relacionadas com a promocdo, demonstracdo ou explicacdo dos
servicos da AES, ou estejam relacionadas com a celebracdo ou execucdo de um contrato. Conforme
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discutido mais detalhadamente abaixo, quaisquer despesas devem ser razoaveis, eventuais, apropriadas,
permitidas de acordo com a lei local, e adequadamente documentadas nos registros financeiros da AES
(incluindo os formularios de reembolso e formularios de solicitacdes de pagamento). Se vocé tiver
gquaisquer perguntas sobre se a despesa é permitida, pergunte ao seu lider ou a um representante do
Departamento de Etica e Compliance.

l. Entretenimento de Negdécios

Todas as despesas de entretenimento de negécios devem estar em conformidade com a Politica de
Presentes e Entretenimento da AES (AESJUR0002), com a Instrucdo Contabilizagcdo e Liberacdo de
Prestacdo de Contas de Despesas de Viagem e Reembolso de Despesas (AESCTR2001) e com a Politica
de Adiantamento de Valores, Reembolso e Prestacdo de Contas (AESFIN0019). Despesas razoaveis de
entretenimento e refeicbes feitas para estabelecer e manter as relagbes comerciais apropriadas sé&o
permitidas, desde que:

* O entretenimento tenha um propdésito comercial valido. Por exemplo, deve estar diretamente

associado a uma reunido relacionada ao negécio ou deve ser usado como uma oportunidade de
promover ou discutir o negécio da AES.

* O valor do entretenimento seja razoavel. O entretenimento ndo deve ser excessivo ou
extravagante, tdo frequente que daria a impressdo de que o entretenimento se destina a influenciar
o destinatario ou um tipo de entretenimento que poderia ser considerado constrangedor a AES.

* O destinatario esteja autorizado a aceitar o entretenimento de acordo com a lei local. Em muitos
paises, a lei local imp&e limites ou restricdes sobre o que os funcionarios publicos pod em aceitar.

* Todas as despesas de entretenimento sdo respaldadas por recibos conforme exigidos pela
Politica Reembolso de Despesas da AES e pronta e corretamente registradas nos registros
financeiros da AES.

1. Presentes e Entretenimento

Todos os presentes e entretenimentos devem estar em conformidade com a Politica de Presentes e
Entretenimento da AES (AESJUR0002) e serem submetidos ao fluxo de aprovacédo pelo Departamento de
Etica e Compliance. Ao negociar com funcionarios publicos, parceiros de negdcio ou potenciais parceiros, é
importante evitar até mesmo a impressdo de buscar influenciar indevidamente um destinatario com um
presente. Presentes modestos podem ser dados para comemorar uma data /celebragdo importante como
um sinal de respeito, em reconhecimento dos servigcos prestados ou para promover a reputacdo, desde
que:

* O presente seja legal ou habitual na jurisdicdo na qual é dado.

* O presente ndo seja dado na forma de dinheiro ou equivalente a dinheiro.

e O presente seja modesto ou de valor nominal.

* O presente seja apropriado a ocasido comercial em particular e a fungdo e/ou cargo do destinatario.

* O presente seja dado abertamente.

* O presente seja respaldado por um recibo e pronta e corretamente registrado nos registros

financeiros da AES.
* Presentes ndo sejam dados com frequéncia ao mesmo destinatario.

lll.  Viagem e Acomodacéo

Periodicamente, pessoas podem ser convidadas a visitar as instalagdes da AES ou eventos que a AES
patrocinou. A AES permite o pagamento de determinadas despesas de viagem e acomodacdo para 0s
convidados comerciais, desde que:

* Seja para um propésito comercial legitimo.

* Aviagem e acomodacdo sejam razoaveis na natureza e valor e ndo extravagantes.
* Todas as refeicBes e entretenimentos associados sejam razoaveis e proporcionais.
* O comparecimento em atividades comerciais seja obrigatério.
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* Nenhum familiar ou amigo do convidado esteja viajando as custas da AES.

* Nenhuma viagem secundaria que ndo esteja relacionada com a demonstracdo dos servicos da AES
esteja planejada.

* Nenhuma diaria ou outro valor em dinheiro seja fornecido.

* A viagem e acomodacdo estejam respaldadas por recibos, sejam tempestivamente e corretamente
registradas nos registros financeiros da AES.

Todas as despesas de viagem e acomodacdo propostas para os funcionarios publicos devem ser
aprovadas pelo Lider Global de Etica e Compliance da AES (Chief Ethics and Compliance Officer)
em Arlington, antes de serem oferecidas.

IV. CONTRIBUICOES E DOACOES

Contribuicdes e DoagbOes devem cumprir com todas as leis locais aplicaveis e com a Politica de
Contribuicdes e Doagdes (AESJUR0006) da AES, a qual exige que todas as Contribuicdes e Doagbes
feitas pela AES, ouem nome da AES, sejam enviadas e revisadas previamente pelo Departamento de Etica
e Compliance. As ContribuicGes e Doag¢des ndo devem ser feitas para influenciar indevidamente um
funcionario publico ou qualquer outra pessoa privada com a finalidade de se obter ou reter negécio ou uma
vantagem comercial desleal para a AES.

4.2.2 - AMEACAS A SAUDE E A SEGURANCA (EXTORSAO)

Colocamos a Seguranca em primeiro lugar. Se vocé ou outra pessoa for fisicamente ameacada, esta
Politica reconhece uma excecdao limitada de pagamentos feitos em resposta as demandas exorbitantes sob
ameaca iminente de danos ou lesdes fisicas.

Se um pagamento for feito para proteger a salde e seguranca, o fato deve ser reportado o mais breve
possivel aos Lideres Local e Global de Etica e Compliance (Regional Compliance Officer, no Brasil, e Chief
Ethics and Compliance Officer, em Arlington) e ser corretamente registrado nos registros financeiros da
Empresa para refletir o valor e a finalidade do pagamento.

4.2.3 - PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

Pagamentos de facilitacdo (algumas vezes referidos como pagamentos de “agilizagdo” ou “facilitadores”)
sdo pequenos pagamentos a funcionarios publicos do baixo escaldo que se destinam a agilizar ou garantir
o0 desempenho de uma acdo rotineira, ndo discricionaria, tais como o0 processamento de um visto,
despachos aduaneiros ou emissdo de uma licenca ou de uma autorizagdo. Os pagamentos de facilitagdo
sdo ilicitos na maioria dos paises onde a AES faz negocios. Os pagamentos de facilitagdo séo estritamente
proibidos de acordo com esta Politica.

4.2.4 — MANUTENGAO DE REGISTROS FINANCEIROS

A AES é obrigada por lei a manter registros contdbeis e financeiros que reflitam correta e adequadamente
todas as transacdes e ativos em detalhes. Esta manutencéo de registros se aplica a todas as transacdes,
independentemente do valor, ndo apenas aquelas que podem ser consideradas como materiais as
demonstracdes financeiras e registros regulatérios da AES. A exigéncia inclui manutencdo adequada de
todos os formuléarios exigidos para o processamento de pagamentos (inclusive os formularios de reembolso
e formularios de solicitagdo de pagamento), anexos e copias de seguranca usados para justificar as
solicitagdes de pagamento ou reembolso e classificagdes de pagamentos.

Nunca se deve falsificar ou descaracterizar transa¢gdes nos registros financeiros da AES. Nenhum fundo ou
ativo ndo divulgado ou ndo registrado (também conhecidos como “caixa dois”) podera ser estabelecido ou
mantido para qualquer finalidade.

4.3 — TERCEIROS

Os colaboradores da AES devem tomar cuidado particular quando tratarem com terceiros — tais como
agentes, consultores, representantes, e parceiros de joint ventures — que irdo interagir com funcionarios
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publicos ou parceiros comerciais em nome da AES, pois a AES pode ser responsabilizada por um suborno
feito por um terceiro trabalhando em nome da AES, ainda que tal suborno tenha sido pago sem o
conhecimento e/ou autorizacdo da AES.

O Processo de Aprovacdo de Compliance Contratual AESJUR2004 estabelece os procedimentos para
avaliar terceiros que sejam parceiros de negdcio potenciais, incluindo, mas ndo se limitando a consultores,
agentes, empresas de engenharia e construcdo ou EPCistas, despachantes e agentes de cargas, parceiros
de joint venture, e empresas-alvo de incorporacfes e aquisicdes.

Os colaboradores da AES responsaveis por gerenciar terceiros devem ficar atentos aos sinais — “red flags”
ou “alertas” — que o terceiro pode estar fazendo pagamentos improprios a funcionarios publicos ou
parceiros de negocio.
Sempre que surgir um alerta ou ‘red flag”, é responsabilidade de cada colaborador da AES fazer
averiguagdes adicionais ou encaminhar a questdo a um lider ou ao Departamento de Etica e Compliance,
conforme apropriado.

Alertas ou red flags que podem surgir durante o curso de uma relagdo comercial incluem, por exemplo:
e Vinculos com o governo — um parceiro de nego6cio tem lagos estreitos (familiares ou pessoais) com

um funcionério publico que o parceiro esta buscando influenciar para agir em favor da AES.

Declaragfes suspeitas — 0 parceiro de negdcios declara que pode “conseguir o negécio” ou “tomar as
providéncias necessarias”, mas se recusa a explicar a forma como pretende fazé-lo.

Documentacédo inadequada — o parceiro de negécio se recusa a fornecer as faturas adequadas ou
fornece faturas suspeitas.

Solicitagdes incomuns — o parceiro de neg6cio faz solicitagbes de pagamento, compensagcao ou
entrega gque sdo inconsistentes com o contrato ou séo, de outra forma, incomuns.

Declaracéo falsa — vocé descobre que o parceiro de negdcio prestou uma declaragao falsa durante o
periodo de negociagdo do contrato sobre qualquer assunto, tal como identidade, capacidades, etc.

4.4 — REPORTANDO PERGUNTAS OU PREOCUPAGOES

Se vocé tiver quaisquer perguntas sobre esta Politica, inclusive se uma despesa é permitida, ou gostaria de
denunciar uma suspeita de violacdo, por favor, entre em contato com o Lider Global de Etica e Compliance
da AES (Chief Ethics and Compliance Officer em Arlington), o Lider de Compliance local (Regional
Compliance Officer), ou qualquer membro do Departamento de Etica e Compliance da AES. Vocé pode
ainda contatar o AES Helpline através da pagina na internet pelo endereco www.aeshelpline.com, ou
ligando para o nimero de telefone 0800-891-4167. O AES Helpline esta disponivel 24 horas por dia/ 7 dias
por semana. Denuncias ao AES Helpline podem ser feitas anonimamente.

A AES ndo tolera qualquer tipo de retaliagdo ao individuo que realizar uma denlncia de boa-fé sobre um
possivel comportamento impréprio ou condutas que violem as politicas da companhia.

5 REFERENCIAS

5.1 -LEIN® 12.846/2013 — LEI ANTICORRUPGAO BRASILEIRA

Aprovada em 1° de agosto de 2013, entrou em vigor em 28 de janeiro de 2014. A lei em referéncia prevé a
responsabilidade civil e administrativa para pessoas juridicas por atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica nacional ou estrangeira, sendo aplicavel para casos de corrupcdo e outras condutas
ilicitas.

Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, para os fins desta Lei, todos
aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo Unico do art. 10, que atentem contra
o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:
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| - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;
Il - Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos nesta Lei;
Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
IV - no tocante a licitacfes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qgualquer tipo;
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou
celebrar contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatoério da
licitag8o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;
V - Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizagdo do sistema
financeiro nacional.

Penalidades
As penalidades previstas nesta lei ddo-se na esfera administrativa e /ou na esfera judicial:

Esfera Administrativa
(i) Multa de até 20% da receita bruta do ano anterior, descontados os impostos;
(i) A multa nunca serd menor que a vantagem obtida, se possivel de estimar;
(iii) Se o critério da receita bruta ndo puder ser aplicado, a multa sera entre R$ 6M e 60MM,;
(iv) Publicacdo da decisdo condenatdria em jornais de grande circulagao e na internet.

Esfera Judicial
() Perda dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito direta ou indiretamente
obtidos;
(i) Suspensdo ou interdicdo parcial das atividades;
(i) Dissolugcao compulséria da pessoa juridica;
(iv) Proibicdo de receber incentivos, subsidios, doa¢des ou empréstimos de 6rgdos ou entidades
publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo de 1 a5
anos;

5.2 POLITICAS/ PROCEDIMENTOS INTERNOS

Politica de ContribuicGes e Doac¢8es de Qualquer Natureza (AESJUR0006).
Politica de Conflito de Interesses (AESJUR0005).

Processo de Aprovagdo de Compliance Contratual (AESJUR2004)

Politica de Presentes e Entretenimento (AESJUR0002).

Politica de Suprimentos (Procure to Pay Policy).

Contabilizagcéo e Liberacdo de Prestacdo de Contas de Despesas de Viagem e Reembolso de
Despesas (AESCTR2001).

e Politica de Adiantamento de Valores, Reembolso e Prestacédo de Contas (AESFIN0019).

6 DEFINICOES
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7 HISTORICO DE REVISAO

HISTORICO DE REVISAO

DATA VERSAO DESCRIGAO AUTOR

Primeira verséo. Foi aprovada pelos VP

Nov/2009 A Pedro Bueno em 29/12/09. Nao abrangia Pyter / Claudio
a AES Sul.
N&o houve alteracdo significativa no

Set/2011 2 conteddo. Esta versdo tornou-se Juliane / Claudio
corporativa, incluindo inclusive a AES Sul
(excluido: SULJURO0002)
Reviséo geral do documento com base
nas diretrizes da AES Corp. Titulo

Dez/15 3 alterado de “Lei Americana Contra Etienne

Praticas Corruptas No Exterior — FCPA”
para “Politica Anticorrupgao”.

out/2017 4 Revisdo d~o documento em decorréncia da Maria Eleonora Isola
segregacdo das empresas do grupo. Fonseca
Nao houve alteragdo significativa no

Maio/2022 5 cont(_al]do. Foi revisado pois estava Renata Bertucci _Caldeira
vencido. Apresentado em RCA em e Sara Maia
maio/22.
N&o houve alteragdo significativa no . .

Marco 2023 6 contetdo. Foram inseridos conceitos para Renata Bert_ucu_Ca_Idelra

atender requisitos de ESG e Camila Ricci

8 DISPOSICOES GERAIS

A préxima revisdo deste documento acontecera em 3 anos, podendo ocorrer antes se houver mudangas de
processo e/ou alteracdo de legislacdo ou ainda por determinagé@o da area emitente. Ndo havendo alteragéo
do conteudo, fica dispensada a necessidade de nova aprovacao do Conselho de Administragdo, bastando a
validacédo do Diretor da area.

Sera arquivado por 5 (cinco) anos, sendo descartada somente no caso de suas versdes subsequentes
estarem em uso (divulgadas) por no minimo 5 (cinco) anos.

O presente documento revoga todas as disposi¢cdes em contrario.

Este documento € para uso interno. Sua divulgacao externa deve ser precedida de autorizagdo formal da
area de Controles Internos e/ou Diretor da area.

Se impresso, este documento terd a validade de 1 (um) dia.
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