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Os Compromissos ESG 2030 representam @ @ @
as metas para o desenvolvimento sustentavel

Mudancas Diversidade, Etica
climaticas equidade e inclusao e transparéncia
ODS prioritarios Compromissos Metas

IGUALDADE

DE GENERO . . . q ~ z .
Promover a diversidade, equidade e inclusao, - Até 2025, ter 30% de mulheres em cargos de alta lideranca.

g garantindo a igualdade de oportunidades em
todos os niveis
Contribuir para a transicao energética com o = Contribuir por meio da geracéo de energia renovavel para que nossos clientes evitem a emisséo de
aumento de fontes renovaveis na matriz 582 mil tCO2e ao ano a partir de 2025.
elétrica brasileira

10 Eclons Transformar vidas por meio do - Até 2030, ter 30% de grupos subrepresentados (étnico-racial, identidade de género e diversidade
e desenvolvimento local das comunidades sexual) na lideranca.
(=) vizinhas as nossas operacoes e garantir a — Contratar, ao menos, 50% de mé&o de obra local nas constru¢cdes de novos empreendimentos.
v igualdade de oportunidades
PN Impactar positivamente os esfor¢cos de - Até 2030, reduzir as emissdes de gases de efeito estufa dos escopos 1 e 2 em 18% tCO2e por MWh
1 gggmmmam mitigacéo aos efeitos das mudancas gerado, em relacao ao realizado em 2020.
climaticas. - Manter a neutralizacao e positivar as emissoes de gases de efeito estufa, anualmente.
@ - Até 2025, compensar as emissoes historicas desde o inicio da operacao* da AES Brasil.

Conservar, proteger e preservar a - Até 2030, aumentar em ao menos 20% o reflorestamento alem do compromisso de recuperacao das
biodiversidade areas ocupadas.

*Considerando as emissdes de 1999 a 2019, dos escopos 1+2+3
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Performance ESG

Ambiental

= Neutralizacao de 100% das emissoes historicas de gases de efeito estufa,
desde o inicio da operacao, em 1999, considerando escopos 1,2 e 3

= Primeira venda de créditos de carbono em 2022: US$ 2,2 milhdes em
creditos originados dos Complexos Edlicos Mandacaru e Salinas

= 253,9 hectares* de Mata Atlantica e Cerrado restaurados, o equivalente a
aproximadamente o0 mesmo numero de campos de futebol

= 3 espécies* ameacadas de extingdo conservadas

= R$ 18,3 milhoes* em investimento em programas ambientais

*Dados de 2022



Performance ESG

Social

= Crescimento de 23% no total de colaboradoras mulheres em relacdo a 2021

= As mulheres contratadas, em 2022, elevaram a presenca feminina a 30% do
guadro de colaboradores*

= Adesdo ao Movimento Elas Lideram 2030, iniciativa do Pacto Global da ONU
Brasil e ONU Mulheres que incentiva o aumento de mulheres na alta lideranca

=  R$ 1,9 milhdo* investidos em projetos com as comunidades, beneficiando
16,5 mil pessoas

= |mplementacdo do segundo curso de formacao exclusiva para mulheres
em Operacao e Manutencao de Parques Edlicos, em parceria com Senai RN,
para /6 mulheres

=  Compromisso de investir até R$ 7,3 milhoes na regido do Complexo Edlico
Cajuina nas frentes de seguranca hidrica e inclusao produtiva

*Dados de 2022
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Performance ESG

Governanca

= Intensificacdo da comunicacao e de treinamentos internos aumentou
em 97% as consultas e denuncias no AES Helpline em relacao a 2021*

= 100% dos colaboradores receberam treinamento sobre o Cédigo de
Conduta*

=  Aumento de 27% para 36% de representacdo de mulheres no Conselho
I de Administrac&o*
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Diversidade e Inclusao: formacao exclusiva para mulheres e
pargues eolicos operados 100% por mao de obra feminina

e —— — Curso pos técnico em Operacao e Manutencao de

S — ——
— -

.

isafap Parques Eodlicos

— Primeliro curso realizado com Senal BA formou 28

mulheres em 2021

JJJJJJ

— Complexo Eolico Tucano com equipe feminina
contratada — Unico parqgue eolico operado 100% por

mulheres

— |niciativa replicada com Senal RN e conta com 76

alunas em formacao
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Primeira venda de créditos de carbono realizada e novas
certificacoes em andamento

— VVenda de 465 mil créditos de carbono em 2022: US$
2,2 milhdes em creditos originados dos Complexos

Edlicos Mandacaru e Salinas

— Em processo de habilitacao de 16 usinas (solares e

eolicas) no mecanismo Global Carbon Council (GCC)

— Em avaliacao habilitacdo de outros ativos edlicos e de

reflorestamento
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A Uunica Companhia do setor elétrico com “AAA” pelo
MSCI ESG ratings na América Latina

Membro do Indice de Sustentabilidade Empresarial
(ISE) da B3 pelo 16° ano consecutivo

Classificacao “B” pelo Carbon Disclosure Project (CDP) nos
questionarios de Seguranca da Agua e Mudancas Climaticas

Uma estratégia de negocios gue incorpora os desafios globais
das metas de desenvolvimento sustentavel da ONU

Carbono neutra, comprometida em se tornar carbono
positiva até 2030

Comprometida em ter mulheres em pelo menos 30% de
seus cargos de alta administracao atée 2025

Referéncia do setor em iniciativas ESG com conquistas
recentes notaveis
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Premios e reconhecimentos recebidos em 2022 atestam o
comprometimento e excelente performance ESG da companhia

- GOL‘
2022
ecovadis

Sustainability
Rating

Selo Ouro na avaliacao de
sustentabilidade
empresarial EcoVadis.

ANTKING
@ RPENIC®RES
ENERGIA ELETRICA
E RENOVAVEIS

Prémio TOP 10 Open
Corps na categoria Energia
Elétrica pelo terceiro ano
consecutivo.
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Selo Ouro no Inventario de

EmissOes de Gases de Efeito

Estufa, concedido pelo GHG
Protocol.

Troféu Transparéncia Anefac 2022,
prémio que reconhece as melhores
praticas de transparéncia em
informacdes contabeis.

Reconhecida pela Exame entre
as “Melhores do ESG” pelo
segundo ano consecutivo.

w2022

(A + @uel

“Empresa mais incrivel para
trabalhar no Setor de Energia”
pelo 22 ano consecutivo,

conforme pesquisa da FIA e UOL.
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