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1 APROVACOES

NOME CARGO
CARLOS RENATO XAVIER POMPERMAIER DIRETOR JURIDICO

2 OBJETIVO

Em muitos paises, presentes e entretenimentos sdo uma parte integrante das interacdes de negécios. O
Cédigo de Conduta da AES determina que os colaboradores da AES devem evitar oferecer, solicitar ou
aceitar presentes, entretenimento, favores ou outros beneficios ou vantagens que possam ser mal
interpretados como capazes de comprometer indevidamente as decises de neg6cio da AES ou obrigar um
colaborador da AES ou a AES sob qualquer forma.

Os costumes locais variam de um lugar para o outro. Esta Politica define os padrdes e as limitagdes sobre
a oferta e a aceitacdo de presentes e entretenimento relacionada a qualquer pessoa ou organizagao
associada as atividades da AES. Essa Politica foi desenvolvida para ajudar a proteger a integridade da
AES e de seus colaboradores no sentido de evitar a aparéncia de que nossos negécios sejam conduzidos
com base em favores.

3 ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da AES em todo o mundo. Adicionalmente, é esperado
que trabalhadores temporarios, empreiteiras e demais contratados, consultores, agentes, representantes e
outras pessoas que realizem trabalhos da AES garantam que suas acdes, ao representarem a AES,
tenham o mesmo alto padrédo de integridade esperado dos colaboradores da AES.

Especificamente no Brasil, esta politica se aplica as opera¢ges das empresas do Grupo AES Brasil, exceto
Eletropaulo.

4 DIRETRIZES

REGRA GERAL

Nenhum presente ou entretenimento devera ser oferecido ou aceito caso este possa, ou crie a aparéncia de
poder, influenciar indevidamente nossos relacionamentos negociais, criar obrigacdes, violar a lei ou as
politicas da AES ou de alguma outra forma causar potencial constrangimento a AES.

l. O que sdo os presentes e entretenimento?

Entretenimentos incluem refeicbes, bebidas, eventos de entretenimento (incluindo ingressos para eventos
esportivos e sociais), recreacdo ou outros eventos. Entretenimento envolve uma interacdo entre os
colaboradores da AES e os representantes de outra entidade para promover os interesses e relagfes da
AES.

Presentes incluem bens, servicos, pagamentos, empréstimos, descontos, beneficios ou qualquer coisa de
valor.

Por exemplo, caso uma entidade ofereca a um colaborador da AES ingressos para um evento de
entretenimento para uso pessoal, e 0 representante da entidade ndo esteja no evento, 0s ingressos serao
considerados um presente, ao invés de entretenimento, para os fins desta Politica.

1. Quais tipos de presentes e entretenimentos podem ser oferecidos ou aceitos?

Presentes e entretenimentos ndo devem ser incentivados e nem serem considerados como pré-requisito
para realizacdo de negdcios com a AES. No entanto, em algumas situagdes, presentes e entretenimentos
séo aceitaveis e Uteis na condugéo dos negdcios.

Em geral, os colaboradores da AES podem oferecer e aceitar presentes e entretenimento ndo solicitados
gue promovam os interesses negociais da AES e, ainda:
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* Estejam de acordo com as leis aplicaveis;

* Sejam modestos, em termos de valor;

* Estejam em conformidade com as praticas de mercado;

* Sejam apropriados a ocasido em particular;

* Sejam apropriados a posicdo ou cargo do destinatario; e

* Sejam ocasionais (ou seja, que ndo representem um padrdo frequente de oferta de presentes e
entretenimentos).

Os colaboradores da AES ndo podem oferecer ou aceitar quaisquer presentes ou entretenimentos
(independentemente do valor) que possam criar a aparéncia de influéncia indevida ou possam parecer
afetar as decisdes de negocios ou de funcionarios ou autoridades do governo, tais como a decisdo de
comprar ou fornecer algo, ou de contratar com alguém.

Os colaboradores da AES poderdo oferecer ou aceitar, ocasionalmente, refeicbes ou entretenimentos de
valor modesto relacionados a uma reunido de negécios, cujo principal objetivo seja discutir os negdcios da
AES, desde que sejam legais, consistentes com as praticas de mercado e estejam de acordo com as
demais exigéncias desta Politica.

Ao participar de um evento de entretenimento permitido de acordo com esta Politica, os colaboradores da
AES poderdo aceitar convites adicionais e serem acompanhados por seus familiares ou convidados, caso
0s representantes da entidade que os convidou, presente no evento, também estejam acompanhados de
seus familiares ou convidados.

1. Quais tipos de presentes e entretenimentos sao proibidos e ndo podem ser oferecidos ou
aceitos?

Espera-se que os colaboradores da AES tenham bom senso para evitar presentes e entretenimentos que

possam violar a lei, criar aparéncia de serem indevidos ou que possam resultar em questionamentos

acerca da objetividade nas decisdes de neg6cio da AES. Nao é possivel descrever todos os tipos de

presentes e entretenimentos que possam influenciar indevidamente, ou criar a aparéncia de influenciar

indevidamente, as decisGes de negdcio em nome da AES.

Uma vez que o principal objetivo desta Politica é evitar qualquer aparéncia de que presentes ou
entretenimento sejam oferecidos ou aceitos em troca de tratamento favoravel ou preferencial com relagéo
aos nego6cios da AES, os colaboradores da AES ndo deverdo oferecer ou aceitar presentes e
entretenimento que possam ser considerados caros ou luxuosos em relagdo as circunstancias do negocio
ou a transacgéo, e em relagcdo ao cargo e responsabilidades do destinatario.

Abaixo seguem alguns exemplos de presentes e entretenimento que ndo devem ser aceitos sem a prévia
consulta a area de Compliance e aprovacao do seu gestor:

* Dinheiro em espécie ou equivalentes (por exemplo, vale presente).

* Presentes e entretenimentos oferecidos durante uma selegdo/concorréncia comercial, negociagdo ou
durante o processo para qualquer outra decisdo negocial envolvendo um terceiro (como um processo
de concorréncia ou negociacdo de contrato) por qualquer companhia afetada por essa decisdo, caso o
presente ou o entretenimento possa criar a aparéncia de influéncia indevida ou possa aparentar afetar
a decisdo de negdcio.

* Presentes ou entretenimentos oferecidos ou aceitos imediatamente apds uma decisdo de negdcios ter
sido tomada por um terceiro afetado pela decisdo de negdcios, caso a aceitagdo possa ser
razoavelmente entendida ou interpretada como uma recompensa ou gratificacdo pela decisdo de
negocios tomada.

Os colaboradores da AES ndo podem solicitar presentes ou entretenimentos para si proprios ou para
outras pessoas. Os colaboradores da AES devem evitar o costume de aceitarem com frequéncia presentes
ou entretenimento das mesmas entidades. Os colaboradores da AES ndo deverdo aceitar presentes ou
entretenimentos de terceiros, se estes forem proibidos por lei ou conhecidamente proibidos pelas politicas
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do terceiro.

Os colaboradores da AES ndo podem utilizar recursos proprios para oferecer ou dar presentes e
entretenimento relacionados aos negdécios da AES que sejam proibidos por esta Politica.

V. O que devo fazer caso me oferecam presentes ou entretenimentos proibidos de acordo com
esta Politica?

Presentes ou entretenimentos proibidos devem ser educadamente recusados sempre que possivel. Caso
um presente proibido seja recebido, considere a possibilidade de devolvé-lo ao remetente. No entanto, as
vezes é dificil recusar ou devolver um presente sem causar ofensa ou agir de maneira inadequada aos
costumes locais. Nesse caso, existem diversas op¢des adequadas que podem ser adotadas, apds consulta
a area de Compliance e aprovacado do seu gestor, incluindo:

* Aceitar o item em nome da AES, comunicar esse procedimento ao remetente, e oferecer o presente a
AES para seu uso e beneficio. Por exemplo, um vaso decorativo pode ser oferecido para ser colocado
na recepc¢ao da AES.

* Dividir o item com outros colaboradores da AES de forma que nenhuma pessoa receba mais que um
modesto beneficio. Por exemplo, uma cesta de alimentos pode ser dividida com outros colaboradores
da AES para consumo.

* Doar o item a uma instituicdo de caridade.

Os colaboradores da AES devem reportar prontamente, a area de Compliance e ao seu gestor, a oferta ou
recebimento de presentes e entretenimentos proibidos, de forma a possibilitar que uma solug&o apropriada,
de acordo com esta Politica, possa ser tomada. Sempre que possivel, essas ofertas devem ser reportadas
antes de serem aceitas ou recebidas.

V. Existem situacdes especiais?

Os colaboradores da AES devem tratar com cuidado especial as seguintes situacdes relacionadas a
presentes e entretenimentos.

Ofertas de viagem e hospedagem

Em regra, somente a AES deve pagar pelas despesas de viagem e hospedagem de seus colaboradores
relacionadas de alguma forma aos interesses da AES. Pode ser aceitavel, de acordo com os termos desta
Politica, que um terceiro assuma 0s custos de passagem, ingressos, convites, entradas, inscricbes ou
similares, para um evento de entretenimento, reunido, conferéncia ou similar. No entanto, todos os custos
de viagem e hospedagem associados a tais eventos devem ser pagos pela AES, exceto nas seguintes
circunstancias:

* A viagem é local ou de baixo custo, estd de acordo com as préaticas de mercado usuais e é incidental
ao evento, como por exemplo, o transporte entre o local da reunido e o hotel.

* A viagem envolve o transporte a custo baixo para o terceiro por meio da utilizagdo de um veiculo do
terceiro ou de uma pessoa relacionada ao terceiro.

* A viagem e hospedagem sdo oferecidas em relacdo a um evento do setor, associacdo profissional,
sessao de treinamento técnico ou situacao similar em que o organizador ndo seja um atual ou potencial
parceiro de negoécios da AES. Caso o organizador seja um atual ou potencial parceiro de negécios da
AES, os colaboradores deverdo buscar orientacdo com antecedéncia (com a area de Compliance e seu
gestor) de forma a evitar a aparéncia de influéncia indevida.

* A viagem e hospedagem sédo oferecidas a um colaborador da AES para atuar como palestrante de um
evento, e a cobertura de tais custos é igualmente oferecida aos demais palestrantes.

Ofertas Especiais

Cuidado especial deve ser tomado antes de aceitar um entretenimento que envolva um evento especial e
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diferenciado, altamente desejado e caro, como por exemplo, a Copa do Mundo, a Férmula Indy ou a
Formula 1. Embora um terceiro possa fazer tal oferta como uma oportunidade legitima para discutir
negoécios e construir relacionamentos, tais ofertas podem ser interpretadas como uma tentativa de
influenciar indevidamente as decisdes de neg6cio. As questdes a serem consideradas ao se determinar se
uma oferta como essa deva ser aceita incluem a natureza do relacionamento de negécios ou a
relacionamento potencial entre as partes, o tipo de interagbes negociais associadas ao evento e a
posicao/cargo do destinatario da AES. Tais ofertas ndo devem ser aceitas sem a prévia aprovacdo da area
de Compliance e de seu gestor.

Ofertas _envolvendo Funcionarios e Autoridades do Governo

Os colaboradores da AES devem ter um cuidado especial em relagdo a presentes e entretenimentos que
envolvam funcionarios e autoridades do governo. Os colaboradores da AES séo proibidos de dar, oferecer,
prometer ou autorizar o fornecimento de qualquer bem de valor a um funcionario ou autoridade do governo
com o objetivo de indevidamente obter ou manter negdécios ou garantir uma vantagem negocial indevida.

Diversas leis e regulamentos limitam ou proibem presentes e entretenimentos envolvendo funcionarios ou
autoridades do governo. As penalidades por violagdo dessas leis podem ser severas. Os presentes e
entretenimentos envolvendo funcionarios e autoridades do governo devem ser oferecidos de acordo com
todas as leis aplicaveis, incluindo a Lei Americana contra Praticas Corruptas no Exterior, (FCPA - Foreign
Corrupt Practice Act), bem como a Politica Anticorrupcdo da AES.

Onde posso encontrar ajuda ou aconselhamento?

Em caso de qualquer davida em relagdo a ser ou ndo apropriada a oferta ou aceitacdo de presentes e
entretenimentos, vocé deve buscar orientagdo antes de tomar qualquer agdo. Entre em contato com a area
de Compliance da AES e consulte seu gestor.

Perguntas Frequentes (FAQs)

Quais _sdo _alguns exemplos de pessoas e organizacdes associadas as atividades da AES que essa
Politica procura enderecar?

Futuros ou atuais parceiros de negécios, fornecedores, contratados, empreiteiras, clientes, concorrentes,
reguladores e funcionarios ou autoridades do governo.

A Politica é aplicavel a presentes pessoais?

Nao. Esta Politica ndo se aplica a presentes e entretenimentos de carater pessoal, ndo relacionados aos
negocios da AES ou sua situacdo como um colaborador da AES. Em geral, presentes ou entretenimentos
recebidos ou oferecidos a familiares, amigos e outras pessoas por motivos nao relacionados a sua relagéo
com a AES sao aceitaveis. Caso vocé seja amigo pessoal de qualquer pessoa associada as atividades de
negocios da AES e tiver dividas com relagdo aos presentes ou entretenimentos pessoais envolvendo esta
pessoa, busque orientagdo da area de Compliance e de seu gestor.

O que significa valor modesto? Existe um valor pré-determinado para presentes e entretenimento que
podem ser aceitos?

Esta Politica ndo define um limite de valor aceitavel e pré-determinado para presentes e entretenimentos.
Os colaboradores da AES devem ter bom senso e buscar orientacdo da area de Compliance para definir o
gue é modesto e apropriado de acordo com as circunstancias, sua posi¢cdo/cargo na AES e a natureza de
seu relacionamento com o terceiro.

Devo recusar uma caneta de um fornecedor?

N&o. Os itens promocionais de valor modesto (por exemplo, canetas, canecas, agendas e camisetas) com
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o logotipo da companhia sdo considerados aceitaveis.

Posso oferecer um presente a um dos membros de minha equipe como forma de reconhecimento por
seu trabalho?

Os presentes internos entre os colaboradores da AES ndo sdo cobertos por esta Politica. No entanto,
outras politicas, como despesas de reembolso, podem ser aplicaveis e devem ser consultadas antes que
gualquer acdo seja tomada.

Participei de um sorteio e ganhei um prémio de um fornecedor da AES. Posso_aceitar?

O prémio recebido por colaboradores da AES por meio de sorteios ou competices conduzidas durante um
evento de terceiros poderdo ser aceitos, contanto que todos 0s presentes no evento tenham tido a mesma
oportunidade de participar do sorteio, o prémio ndo seja de valor excessivo e a aceitacdo do prémio ndo
crie a aparéncia de influéncia indevida ou a aparéncia de afetar a decisdo negocial da AES.

Apés ler esta Politica, percebi gue ja aceitei um presente ou oferta de entretenimento que talvez nédo
seja apropriada. O gue devo fazer?

Nao se preocupe, estamos aqui para ajuda-lo. Relate imediatamente a situacdo a area de Compliance e ao
seu gestor para que possamos trabalhar em conjunto na busca da melhor solugdo para evitar a aparéncia
de influéncia imprépria.

5 REFERENCIAS

AES Corp Gift and Entertainment Policy
Politicas locais relacionadas:

Outras politicas que devem ser consultadas com relacdo a oferta ou aceitagcdo de presentes ou
entretenimento incluem, mas ndo se limitam a:

e Politica Anticorrup¢édo (AESJURO0003)
* Politica de Viagens Nacionais ou Internacionais a Servico da Empresa (AESADMO0002)
* Politica de Conflito de Interesses (AESJURO0005)

6 DEFINICOES

6.1 Funcionarios e Autoridades do Governo:

6.1.1 Toda e qualquer autoridade ou funcionario, e seus familiares, de um governo,
departamento (seja executivo, legislativo, judicial ou 6rgdo administrativo), érgao ou entidade de tal
governo, incluindo 6rgéos estaduais e municipais, assim como todas as subdivisdes d os referidos 6rgaos,
incluindo todas as agéncias regulatdrias dos Estados Unidos, negdcios de propriedade do governo, 6rgéo
ou organizagdo publica internacional, servidores publicos ou civis e seus familiares;

6.1.2 Toda e qualguer pessoa que atue em um cargo oficial ou em nome de tal governo,
departamento, agéncia, entidade, ou organizagdo publica internacional e seus familiares;

6.1.3 Todo e qualquer candidato a um cargo politico ou de governo, ou homeado para tal cargo
e seus familiares ou;

6.1.4 Qualquer partido politico.
6.2 Leis e Regulamentos Aplicaveis
Significam as leis e regulamentos do Brasil, inclusive as clausulas fundamentais da Convencdo OECD de

Combate a Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros nas TransagBes Comerciais Internacionais
datadas de 21 de novembro de 1997 (“Conven¢do OECD”), reconhecida pelo Governo Brasileiro através do
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Decreto 3.678 de 30 de novembro de 2000, assim como, por aplicagdo analdgica, a Lei Federal n. 9613/98,
alterada pela Lei Federal n. 10.701/03, e, ainda, em carater subsidiario, desde que respeitada a ordem e 0s
bons costumes do Brasil, as leis do pais onde se localiza a sede do comprador do bem, a Lei de Praticas
Corruptas Estrangeira dos EUA (‘FCPA”), o Programa de San¢gdes Econdmicas, as demais leis de combate
a lavagem de dinheiro, narcotrafico e terrorismo dessas jurisdigdes.

7 HISTORICO DE REVISAO

HISTORICO DE REVISAO

DATA VERSAO DESCRIGAO AUTOR
. . Claudio Scatena e Pyter
Jul/2010 1 Politica de Presentes e Entretenimento Stradiotto
Nov/2012 2 Alteragdes em V|rtuC(zI)er:pda nova politica da Claudio Scatena
Set/2014 Alteracdo de vigéncia, sem modificacdes Claudio Scatena /
no documento. Arialdo Masazume
Jun/2016 4 Sem alteragdo de conteudo. Claudio Scatena
out/2017 5 Revisdo do documento em decorréncia da Maria Eleonora Isola
segregacdo das empresas do grupo. Fonseca

8 DISPOSICOES GERAIS

A proxima revisdo deste documento acontecera em 3 (trés) anos, podendo ocorrer antes se houver
mudancas de processo e/ou alteracdo de tecnologia (sistemas aplicativos), mudancas de diretrizes ou
legislagéo vigente ou ainda por determinagcédo da Diretoria emitente.

Sera arquivado por 5 (cinco) anos, sendo descartada somente no caso de suas versdes subsequentes
estarem em uso (divulgadas) por no minimo 5 (cinco) anos.

O presente documento revoga todas as disposi¢c6es em contrério.

Este documento € para uso interno. Sua divulgacdo externa deve ser precedida de autorizagdo formal da
area de Controles Internos e/ou Diretor da area.

Se impresso, este documento terd a validade de 1 (um) dia.
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