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1 Aprovagdes

Aprovado em Reunido do Conselho de Administracdo da AES Brasil Energia em 03/11/2022.
Versao 2 aprovada por Carlos Pompermaier em 10/05/2023 (ver Histérico de Revisao).

2 OBJETIVO

Estabelecer as principais diretrizes e responsabilidades relacionadas a funcdo da Equipe de Etica e
Compliance, visando disseminar a pratica portodos os niveis da Companhia e demonstrar a importancia do
atendimento as leis, politicas de compliance e Guia de Valores AES, para fins de gerenciamento dos riscos
de Conformidade. Apresenta a estrutura e competéncias do departamento de Etica e Compliance, fluxo do
recebimento das denuncias no HelpLine, gestdo de consequéncias, diretrizes para o relacionamento com
governo e due diligence de terceiros.

3 ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os membros do Conselho de Administragdo, Diretoria estatutaria, membros
do Conselho Fiscal e colaboradores, independente de cargo ou funcédo exercidos da AES, bem como das
empresas subsidiarias, diretas ou indiretas, sediada no Brasil.

Deve ser observada também por trabalhadores temporarios, contratadas, consultores, agentes,
representantes e todos aqueles que realizem trabalhos para AES, que sdo obrigados a garantir que suas
ac6es em nome da AES atendam altos padrBes de integridade, compativeis com aqueles esperados dos
colaboradores préprios. Qualquer violacdo as leis, ao Guia de Valores ou das politicas de compliance
podera resultar em medidas disciplinares incluindo, entre outras, a rescisdo do contrato.

4 DIRETRIZES

4.1 INDEPENDENCIA

I. A Vice Presidéncia Juridica, Regulatério, Compliance e Auditoria Interna (“Vice Presidéncia Juridica e
de Compliance”) é responsavel pela funcdo de Conformidade na Companhia e comunica,
periodicamente, os assuntos relacionados ao Departamento de Etica e Compliance ao Conselho de

Administragdo, garantindo sua independéncia.

Il. Os colaboradores da Vice Presidéncia Juridica e de Compliance atuam de forma segregada e
independente das atividades e da gestdo das areas de negdcio, de forma a nédo gerar conflito de
interesses, com livre acesso as informacfes necessérias para o exercicio de suas atribuicbes
relacionadas com a fungdo de Conformidade.

Ill. A Vice Presidéncia Juridica e de Compliance dispde de recursos e de colaboradores adequadamente
treinados e com experiéncia necesséria para o exercicio das atividades relacionadas a funcéo de
Conformidade.

IV. A Vice Presidéncia Juridica e de Compliance disp8e de canais de comunicagcdo com a Diretoria
estatutéria, com o Comité de Auditoria, com o Conselho de Administracdo para reporte dos
resultados decorrentes das atividades relacionadas a funcdo de Conformidade, de possiveis
irregularidades ou falhas identificadas e as medidas tomadas para remediacéo.
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4.2 ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO DE ETICA E COMPLIANCE

Acionistas

Conselho de
Administracao (CA)

Conselho Fiscal (CF)

LA Diretor Presidente

Estatutario (CAE)

: Vice Presidéncia
! Juridico, Regulatério,
Compliance e
Auditoria Interna

Gerente de Etica e
Compliance

Analista de Etica e
Compliance

Analista de Ftica e
Compliance

4.3. COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE ETICA E COMPLIANCE

Compete a area de Compliance:

Desenvolver, determinar e coordenar os processos de Compliance da Companhia, incluindo
treinamento aos colaboradores a respeito das principais leis, do Guia de Valores e das politicas de
Compliance, bem como da existéncia do canal de denlncias denominado HelpLine;

Adotar medidas e processos de due diligence de terceiros e de background check de fornecedores e
parceiros de negécios nos temas de compliance contratual;

Revisar e aprovar contratos e neg6cios que a Companhia fizer parte em conformidade com as
Politicas Internas e classificacdo de risco para compliance contratual;

Investigar dendncias e alegacBes sobre eventuais desvios de conduta, propor medidas de
remediacdo, medidas disciplinares ou de mitigagéo de riscos, sempre que cabivel;

Assessorar e aconselhar a Diretoria e o Conselho de Administracdo da Companhia em assuntos
relacionados ao Programa de Compliance e reportar ao Comité de Auditoria sempre que requisitado.
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5. Canal de Denlncia — AES Helpline

A AES dispde de Canal de Denlncias externo e independente, que possibilita aos empregados e pessoas
externas & empresa comunicar suspeitas de atos de ndo conformidade, incluindo, mas ndo se limitando, a
corrupgao, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, fraudes ou violagdes ao Guia de Valores,
preservando seu anonimato, se assim o denunciante preferir.

O fluxo de investigacdo das denudncias de Compliance recebidas funcionara da seguinte formal:

Insubstanciado Encerramento do

Denuncia ! caso’®

Departamento de

Compliance AES ? Investigacdes Relatério

Substanciado Consequéncia

Comité de Etica *

5.1 Membros da Alta Diregéo

As denuncias envolvendo membros da Alta Direcdo serdo conduzidas com independéncia e imparcialidade
pelo Departamento de Etica e Compliance, excluindo o acesso do envolvido ao conteldo da investigacao
em andamento.

5.2 Prazo para Conclusdo da Apuragdo das Denuncias®

1) Green Case: 7 dias Uteis (a depender da disponibilidade das testemunhas e acesso dos documentos

1. As denuncias podem serrealizadas através do HelpLine (via internet ou telefone), e-mail ou diretamente paraum dos membros do
Departamento de Etica e Compliance. Em caso de dendncia realizada diretamente ao Departamento de Etica e Compliance, sera
inserido no sistema Navex para fins de controle e auditoria.

2. Aempresaterceira (Navex)faza triagem e classificacdo (green —normal; yellow — urgente; red — acao imediata) da denuncia
recebida e direciona para AES.

3. Ap6s o recebimento da denlincia, o Departamento de Etica e Compliance fica responséavel por informar o denunciante de que dara
inicio as apuragGes necessarias para conduzir a dendncia recebida. 3

4. A necessidade de instauragdo do Comité de Etica seréd avaliada de forma isolada pelo Departamento de Etica e Compliance.
5. Ao finalizar a condugéo dadenincia, o Departamento de Etica e Compliance encerrard o caso no sistema e in formara o denunciante
sobre o encerramento das apuragdes. O Departamento de Etica e Compliance n&o divulgara em hipétese alguma para o denunciante a
medida disciplinar aplicada.

6. Os prazos apresentados neste item fazem referéncia a triagem e classificagao realizada pela Navex, conforme detalhadona nota de
rodapé n® 2.
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necessarios para apuracao da dendncia).

2)Yellow Case: 15 dias uteis (a depender da disponibilidade das testemunhas e acesso dos
documentos necesséarios para apuragao da dendncia).

3) Red Case: ndo ha prazo definido, pois dependera da complexidade da denuncia e da condugédo das
investigacdes.

5.3 Gestdo de Consequéncias

O nédo cumprimento das diretrizes das politicas de Compliance e do Guia de Valores enseja a aplicacdo de
medidas de responsabilizagdo dos agentes que a descumprirem, conforme a respectiva gravidade do
descumprimento verificado em apuracéo realizada pelo Departamento de Etica e Compliance.

I. Medidas de Orientacdo: sdo medidas disciplinares que envolvam a orientagdo ao colaborador sobre a
sua conduta, aplicaveis a desvios de conduta de menor relevancia e impacto para AES e néo
reincidentes.

ll. Medidas Formais: antes da definicdo das medidas a serem tomadas, serdo levados em consideragéo
0 histérico profissional do colaborador, impacto para a companhia e a reincidéncia da conduta
identificada. Serdo as seguintes as medidas aplicaveis, caso seja substanciada a denlncia por
meio da investigacao conduzida:

e Adverténcia verbal ou escrita;

e Suspenséo;

e Desligamento;

e Desligamento por Justa Causa,;

Ill. Afastamento Cautelar: havendo denudncia que recaia sobre colaboradores da AES ou suspeita de
desvio da conduta esperada pela empresa conforme seu Guia de Valores, concluindo-se que a
permanéncia deste colaborador no cotidiano da empresa podera interferir na apuracéo dos fatos ou
impedir a pronta interrupgcdo da irregularidade, a AES podera afasta-lo temporariamente, sem
prejuizo de recebimento de remuneracdo, pelo prazo de até 60 dias ou até a conclusdo da
apuracao, 0 que acontecer primeiro.

A aplicacdo dessas medidas disciplinares dependera das circunstancias especificas da violagdo, conforme
o que for apurado nas investigacGes, bem como deverd obedecer aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade com o grau de reprovacédo da conduta passivel de puni¢éo.

A deliberagcdo e definicdo sobre o tipo de medida a ser aplicada para cada caso podera ser eventualmente
tomada mediante a formacdo de um Comité de Compliance, cujos membros terdo participacdo ad hoc,
sendo, contudo, membros fixos sempre o Diretor de Recursos Humanos, o responséavel pela area de
Compliance e o gestor do colaborador sujeito da investigacdo, sem prejuizo da adigdo de outros
participantes conforme se fizer justificavel.

6 RELACIONAMENTO COM O GOVERNO

A AES proibe rigorosamente as empresas, seus diretores, conselheiros, colaboradores, representantes e
agentes terceirizados de dar, oferecer, prometer ou autorizar a doacdo de qualquer coisa de valor a um
agente publico com aintenc&o de influenciar indevidamente qualquer ato oficial ou decisdo com a finalidade
de obter ou manter negécios ou garantir uma vantagem comercial desleal para a AES.

Para fins dessa politica, considera-se agente publico:

e Orgao, agéncia ou departamento do governo em qualquer nivel, seja nacional, regional ou local.
e Empresas estatais ou controladas, mesmo que elas aparentarem estar envolvidas em uma fungéo
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de negécio comercial ndo governamental, tais como uma companhia estatal do setor de energia.
Organizagdes internacionais publicas tais como as Na¢des Unidas ou o Banco Mundial.
Representantes de partidos politicos, dirigentes de partidos e candidatos a cargos publicos.

e Qualquer pessoa que esteja atuando na capacidade oficial para qualquer uma dessas entidades,
tais como um consultor privado contratado por um érgdo ou agéncia do governo (ex: consultor
particular contratado pelo Ministério da Agricultura para conduzir uma avaliagdo do impacto
ambiental) também pode ser considerado um Funcionario Publico.

6.1 Contratacdo de Agentes Publicos e familiares

As contratacdes de Agentes Pulblicos e/lou seus familiares para exercerem cargos que exijam
relacionamento com os O6rgdos publicos de onde tal Agente Publico ou seu familiar provenha, deve ser
previamente aprovada pelo Compliance Oficer local mediante justificativa/ fundamentacédo formal enviada a
chave de e-mail do DEC. Os Colaboradores que sejam familiares de segundo grau de Agentes Publicos de
6rgdos com quem tenham relacionamento, devem comunicar imediatamente ao seu gestor, o qual deve
comunicar o DEC e consultar quais sdo as medidas necessarias para evitar potenciais conflitos de
interesse.

6.2 Participagdo em reunides com agentes publicos

Toda interacdo entre a AES e o Poder Publico, independentemente da forma adotada, devera cumprir o
mais alto padréo de integridade e transparéncia, devendo ser observadas todas as regras protocolares
eventualmente impostas pelo Poder Publico.

A participagdo de parceiros e fornecedores da AES em reunibes com agentes publicos deverd ser
expressamente autorizada no contrato e de forma alguma sera autorizado aos contratados que representem
a AES perante os Orgaos publicos sem que haja prévia aprovacdo de alto-risco do contrato pelo
departamento de Etica e Compliance.

Em todas as reunides realizadas com agentes publicos, sejapor parceiros ou colaboradores da AES, deve-
se seguir o seguinte protocolo:
e Todas as reunides e/ou encontros com agentes publicos devem possuir pauta definida previamente,
mantida em agenda publica (quando assim for possivel), visando aprimorar a transparéncia.
L
e Locais recomendados: Formais, tais como espaco de trabalho do agente publico ou mediante
videoconferéncia.

7 DUE DILIGENCE DE TERCEIROS E PROCESSO DE APROVAGAO DE COMPLIANCE CONTRATUAL

A AES, a fim de assegurar o mais alto nivel de integridade em seus negdcios, instituiu um Programa de
Compliance Contratual. Este programa busca conhecer os Parceiros de Negécios sob o ponto de vista
reputacional e a obter o comprometimento deles, por meio de clausulas legais especificas, a agir com ética,
transparéncia e de acordo com a legislagédo anticorrupgéao.

Dessa forma, o Processo de Compliance Contratual visa avaliar o risco de Compliance da transagéo a ser
analisada, definir os procedimentos de diligéncia prévia aplicaveis, incluir a Clausula de Compliance
adequada ao contrato em quest&o e obter a aprovacdo da Departamento de Etica e Compliance (“DEC’) na
contratacdo do parceiro de nego6cios sempre que necesséario, conforme estabelecido pelo presente
Processo.
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7.1 Critérios para a Diligéncia prévia

A diligéncia prévia sera realizada com base no nivel de risco da transacédo e do parceiro. Como regra geral,
as pesquisas serao realizadas da seguinte forma:

e As contratacBes de Baixo Risco, cuja soma do valor total contratado com o0 mesmo parceiro dentro do
periodo de 12 meses esteja acima de US$100.0002 (cem mil dolares), sera realizada diligéncia prévia do
parceiro baseada no resultado das pesquisas da plataforma GRID e informag¢8es obtidas do Questionario
de Due Diligence (“DDQ”) preenchido pelo parceiro.

e As contratacdes de Alto Risco, independentemente do valor, sejam elas realizadas por meio de
contratos, aditivos, pedidos de compra, convénios, cartas-proposta, ou qualquer outra forma, sera realizada
a diligéncia prévia do parceiro e seus sécios baseada no relatério de consultoria especializada em Due
Diligence de terceiros, resultado das pesquisas das plataformas GRID e Factiva, bem como informagdes
obtidas em pesquisas na internet, listas restritivas, referéncias comercias e Questionario de Due Diligence
(‘DDQ”) preenchido pelo parceiro. Ao final, sera elaborado um relatério consolidando as informagdes
obtidas, flags levantadas, concluséo e recomendag¢do do DEC.

e As Doagdes e Patrocinios3, independentemente de valor, sejam elas realizadas por meio de patrocinios,
contribuig8es, convénios, parcerias, projetos de eficiéncia energética, projetos de parceria e/ou cooperagao
dentre outros, sera realizada a diligéncia prévia do beneficiario final, baseada nas pesquisas das
plataformas GRID e Factiva, bem como informagdes obtidas em pesquisas na internet, listas restritivas e
Questionario de Due Diligence (‘DDQ”) preenchido pelo beneficiario final. Ao final, serd preenchido o
Formulario Padrdo de Doag¢bes consolidando as informacdes obtidas e flags levantadas, conclusdo e
recomendacdo do DEC.

eAs FusBes e Aquisicdes de projetos Greenfield e Brownfield sera realizada a diligéncia prévia do
vendedor baseada nos relatérios de consultorias externas especializadas em Due Diligence de terceiros, e
do ativo a ser adquirido, também baseada em relatério de consultoria especializada em Anti-bribery and
Corruption a luz da FCPA e Leis Anticorrupcdo apliciveis, assim como resultado das pesquisas das
plataformas GRID e Factiva, bem como informag6es obtidas em pesquisas na internet, listas restritivas, e
Questionario de Due Diligence (“DDQ”). Ao final, sera elaborado um relat6rio consolidando as informagdes
obtidas, flags levantadas, conclusdo e recomendacao do DEC.

Informacdes detalhadas sobre as fontes de busca para due diligence prévia poderdo ser encontradas no
Anexo | dessa politica.

7.2 Fluxo de Aprovacao do Programa de Compliance Contratual

A aprovacao das transagdes com os Parceiros de Neg6cio da AES deve seguir o seguinte fluxo:

2 para fins de conversdo de valores, consultar cambio utilizado no SAP, parametrizado pela area de Controles Internos
3 Para mais informagcdes, consulte a Politica de Contribuicdo e Doacbes — AESJUR0O006
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Risco de exposigio
EL

Com Red-Flags . o
Andlise & Follow-Up Risco de exposigio

das Flags junto ao possivel de
parceiro mitigagio

Pré-andlise,

classificagio do risco .
do contrato pelo DEC e Recebimento dos Due Diligence Prévia

solicitagio de documentos pelo

decumentos. DEC

Altorisco e
doagbes para

Grgaos do governo

Sem Red-Flags s
Abertura do Ticket aprovagac por

no AES Online rel=nde
Compliance

Baixo risco,
M patrocinic e doagdes
para instituigies
privadas

Chancela da minuta
pelo Juridico

O processo de classificagdo dos contratos podera ser encontrad o na politica AESJUR2004 - Processo de
Aprovacéo de Compliance Contratual e Contract Compliance Review Handbook da AES Corporation.

A aprovagdo dos projetos de M&A e Joint-Vetures da AES deverdo seguir os procedimentos internos
respectivos previstos no handbook de Compliance da AES.

8 DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

e Guia de Valores AES.

Cédigo de Conduta de Fornecedores da AES Brasil.

Politica de Contribuic6es e Doa¢des de Qualquer Natureza (AESJUROQ0Q6).
Politica de Conflito de Interesses (AESJURQ0Q5).

Processo de Aprovacdo de Compliance Contratual (AESJUR2004)

Politica de Presentes e Entretenimento (AESJUR0002).

Politica de Suprimentos (Procure to Pay Policy).

Politica de Cadastro de Fornecedores (AESSUP0002)

Contract Compliance Review Handbook da AES Corporation.

e Politica Anticorrupgéo (AESJURO0003)

9 DEFINICOES

N/A

PAGINA 7 DE 8



S Brasi

POLITICA ESTRATEGICA

CODIGO: AESJUR0007

VERSAO: 2

TiTuLo: POLITICA DE COMPLIANCE

INICIO DA VIGENCIA: 10/05/23

EMITENTES: RENATA BERTUCCI CALDEIRA

AREA: DEPARTAMENTO DE ETICA E COMPLIANCE

10 HISTORICO DE REVISAO

HISTORICO DE REVISAO

DATA VERSAO DESCRICAO AUTOR
out/23 o1 ;/ecrzao Inicial. Aprovado em RD 26/10/22 Renata Caldeira
Peq u.ena alteragcdo no organograma 4.2
Maio/23 02 que ndo impacta o entendimento o Sara Maia

contelido previamente aprovado pelo
CA.

11 DisPOSIGOES GERAIS

A préxima revisao deste documento acontecerd em 3 anos, podendo ocorrer antes se houver mudancas de
processo e/ou alteragdo de legislacdo ou ainda por determinagdo da &rea emitente. Ndo havendo alteragéo
do conteudo, fica dispensada a necessidade de nova aprovacéo do Conselho de Administragdo, bastando a

validagcdo do Diretor da area.

Sera arquivado por 5 (cinco) anos, sendo descartada somente no caso de suas versdes subsequentes

estarem em uso (divulgadas) por no minimo 5 (cinco) anos.

O presente documento revoga todas as disposicdes em contrario.

Este documento é para uso interno. Sua divulgacdo externa deve ser precedida de autorizagao formal da

area de Controles Internos e/ou Diretor da area.
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