TRILHA INVESTIMENTQOS LTDA.

ANEXO A RESOLUCAO CVM N° 21 Formulério de Referéncia -Pessoa Juridica

(Informagdes prestadas com base nas posigoes de 31 de dezembro de 2023)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagao das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1 Declaragdes dos diretores responsaveis pela administragdo de valores mobiliarios e pela
implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugao,

atestando que:

Vide as Declaragées do Diretor Responsavel pela Administracao de Carteiras de Valores Mobiliarios

~ »

(“Diretor de Gestao”), do Diretor de Risco e da Diretora de Compliance, da Gestora, no Anexo 1.1.

deste Formulario.

2. Historico da empresa'

2.1, Breve historico sobre a constitui¢ao da empresa:

A Trilha Investimentos ("TRILHA") nasceu em 2013 como gestora independente de recursos em renda variavel,
mas sua histéria comegou muito antes: em 1998, com a DEC Investimentos, empresa que a deu origem. Os socios
fundadores da TRILHA tém uma longa historia no mercado acionario brasileiro. Juntos, acumulam larga
experiéncia em renda variavel, investindo em agbes de empresas de capital aberto. As carteiras geridas pela
TRILHA sdo compostas por ativos cuidadosamente selecionados, e o perfil de atuacio da gestora foi consolidado
ao longo da trajetéria profissional dos socios: uma empresa com foco no mercado de agdes, com horizonte de

retorno de médio e longo prazo, sem alavancagem.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 05 (cinco)

anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoes, cisoes, alienagoes e
. . ~ . 4 .
aquisi¢oes de controle societario:

N/A

b.  escopo de atividades:

" A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragio de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.

www.trilhainvestimentos.com.br —R. Viradouro, 63, 42 andar, cj 41 —04538-110, Sdo Paulo, SP, Brasil —3371.5348
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1) Em janeiro de 2020 a gestao do fundo Pandhora Offshore foi transferida para a gestora Pandhora

2) Em margo de 2020 o FIA GUAXE foi transformado em FIC FIA GUAXE;

3) Em abril de 2020 foi feita cisao e a masterizagao do FIC FIA GUAXE, criando-se o FIA GUAXE
MASTER (03/04/2020). Na sequéncia foram criados o FIC FIA TRILHA (17/04/2020) e o FIC
FIA TUIUIU (24/04/2020).

4) Em maio de 2020 a gestora Pandhora retirou-se da sociedade, em decorréncia disso os fundos
abaixo relacionados foram transferidos a mesma.

- PANDHORA ESSENCIAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO em 06/07/2020
- PANDHORA LB MASTER E FEEDER em 07/08/2020
- FIA JAGUAR em 18/08/2020 ¢
- PANDHORA MASTER Institucional em 18/08/2020.
5) Em junho de 2021 a TRILHA tornou-se socia da gestora Pandhora.
6) Em agosto de 2022 a gestora Pandhora foi vendida para TC TRADERS CLUB S.A.

C. recursos humanos e computacionais:

A empresa nao passou por mudangas relevantes relacionadas a recursos computacionais.

Nesse periodo houve alteragao no quadro societario da empresa, com a entrada e saida do socio
Pedro Oliveira (2021-2022), as entradas dos socios Pedro Ernesto Coelho Guerrante Gomes
Siqueira Moreira, Eduardo Bachour Coser, Hiury Goulart Sant Ana (2022), a entrada e saida do
socio Marcelo Cabral Bernabé (2022-2023) e, ainda, as entradas dos socios Luiz Filipe Nogueira
Veloso de Almeida e Alessandro Pereira de Souza (2023).

Foram contratados 05 analistas de empresa, 01 Analista de Rl e 05 estagiarios.

d.  regras, politicas, procedimentos e controles internos:
Nos Gltimos 05 (cinco) anos a empresa nao passou por mudangas relevantes relacionadas a regras,
politicas e procedimentos. A despeito de poucas mudangas, todos os anos ha revisao das politicas

para constante atualiza¢do e melhorias.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de socios: 09

b. ndmero de empregados: 04

’ A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.




c. numero de terceirizados: 04

d lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de

valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa:

PEDRO LACERDA DE CAMARGO, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de
identidade RG n° 30.090.482-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 223.361.968-40, com enderego
comercial na Rua Viradouro, 63, conj. 41 4° andar, bairro: Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP, Diretor de Gestao
de Recursos da Trilha Investimentos, devidamente autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios

(“CVM?”) para o exercicio profissional de administragdo de carteiras titulos e valores mobiliarios, por
meio do Ato Declaratorio CVM n° 10.908, de 09/03/2010.

GUILHERME LACERDA DE CAMARGO brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de
identidade RG n® 30.860.716-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 315.102.778-46 com endereco
comercial na rua Viradouro, 63, conj. 41 4° andar, bairro: Itaim Bibi, Sao Paulo/SP, Diretor de Risco,
da Trilha Investimentos, devidamente autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) para o

exercicio profissional de administracdo de carteiras titulos e valores mobiliarios, por meio do Ato
Declaratorio CVM No. 13.565 de 24 de marco de 2014.

4. Auditores

4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:
N/A
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstrag¢des financeiras, ateste:
a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2. a ¢ suficiente

para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de

carteira de valores mobiliarios.

A TRILHA atesta que a receita decorrente das taxas de administragao ¢ suficiente para cobrir os custos
e investimentos da empresa para o desenvolvimento da atividade de administragao de carteira de valores

mobiliarios.

b.  se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administragao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil

reais).

A TRILHA atesta que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos

financeiros sob gestao e mais do que R$ 300.000,00.




5.2. .9Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrugao’

(N/A) A TRILHA deixa de apresentar as demonstragdes financeiras e o relatorio especificados nesse

item por nao estar registrada como administrador fiduciario.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a.  tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.):

A TRILHA presta o servi¢o de gestao discricionaria.

b.  tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em

direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Os tipos de produtos geridos sao fundos de investimento em ages.

c.  tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao:

(i) Agdes; (ii) Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras; (iii) Cotas de fundos de
investimento em agdes; (iv) Cotas de fundos de investimento em renda fixa; (v) Cotas de outros fundos

de investimento; e, (vi) Outros ativos.

d. se atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor:

A TRILHA nio atua como distribuidor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de

administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a.  os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividade:

A TRILHA nd3o exerce nenhuma outra atividade, a ndo ser a gestao de seus proprios fundos de

investimento em ag¢oes, nao havendo, portanto, potenciais conflitos de interesses.

* A apresentacio destas demonstragdes financeiras e deste relatorio ¢ obrigatéria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso 1l do § 2° do art.
1°.




b. informages sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

N/A

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informagoes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e nao qualificados):
Qualificados: 38

Nao Qualificados: 132

b) ntmero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais:
Qualificados: 34

Nio Qualificados: 130

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais):
Qualificados:02

Nao Qualificados: 01

Il.  institui¢des financeiras: 00

iv. entidades abertas de previdéncia complementar:00
V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 00
Vi. regimes proprios de previdéncia social: 00

Vii. seguradoras:OO

Viil. sociedades de capitalizagio e de arrendamento mercantil: 00

iX. clubes de investimento: 00

* Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e nao do fundo master.




X. fundos de investimento: 03

XI. investidores nao residentes: 00

Xil.  outros (especificar): 00

¢) recursos financeiros sob administra¢ao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e nao qualificados):
Qualificados: R$ 940.467.717,18

Nao Qualificados: R§ 13.605.508,48

d) recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior: N/A.

e) recursos financeiros sob administracio de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo ¢é

necessario identificar os nomes):

R$ 213.532.541,30

R$ 140.139.199,79

R$ 55.186.821,94

R$ 55.186.821,45

R$ 55.186.821,44

RS 18.023.884,04

R$ 13.822.136,27

R$ 12.586.038,05

R$ 8.571.668,52

R$ 6.383.389,68

f)  recursos financeiros sob administracio, dividido entre investidores:

I pessoas naturais:
Qualificados: R$ 758.880.289,73

N3io Qualificados: R$ 12.694.493,61

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais):
Qualificados: R$ 0,00

N3io Qualificados: R§ 357.858,90




Ill.  institui¢es financeiras: R$ 0,00

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: R$ 0,00
V. entidades fechadas de previdéncia complementar: R$ 0,00
Vi. regimes proprios de previdéncia social: R$ 0,00

Vii. seguradoras: R$ 0,00

Viii. sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil: R$ 0,00

iX. clubes de investimento: R$ 0,00

X. fundos de investimento: R$ 181.587.427,45

Xi. investidores nao residentes: R$ 0,00

Xii. outros (especificar): R$ 0,00

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. Acgoes: R$ 656.255.284,91

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras: R$
0,00

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$ 0,00

d. cotas de fundos de investimento em a¢des: 990.160.440,15

e. cotas de fundos de investimento em participagdes: R$ 0,00

f. cotas de fundos de investimento imobiliario: R$0,00

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: R$ 0,0

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa: 30.272.819,00

i cotas de outros fundos de investimento 23.893.077,32

j. derivativos (valor de mercado): R$ 0,00




k. outros valores mobiliarios: R$ 0,00

1. titulos publicos: R$ 0,0
m. outros ativos: 17.025.687,04
6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o

administrador exerce atividades de administra¢ao fiduciaria: N/A

6.6. Fornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes:
N/A
7. Grupo economico

Nio ha grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos:
CPF/CNPJ Nome
223.361.968-40 Pedro Lacerda de Camargo hd
315.102.778-46 Guilherme Lacerda de Camargo [
227.877.538-33 Gabriel Lacerda de Camargo d
b. controladas e coligadas: N/A
c. participagdes da empresa em sociedades do grupo: N/A
d. participagdes de sociedades do grupo na empresa: N/A
e. sociedades sob controle comum: N/A
7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.: N/A
8. Estrutura operacional e administrativa®
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

® A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.




a. atribui¢es de cada orgao, comité e departamento técnico:

(i) Conselho Executivo: Atribui¢des: Decide questdes estratégicas da empresa e comanda o Comite

Executivo;

(ii) Comité Executivo: Atribui¢des: Estabelecer as diretrizes e normas que regem a TRILHA;
responsabilizar-se por questoes relacionadas a aprovagao de contas da TRILHA; revisar e aprovar os
orgamentos; revisar e aprovar decisdo de voto nas empresas investidas pela TRILHA; aprovar as decistes
estrategicas sugeridas pelo Comité de Investimento; aprovar alteragdes nos limites de investimentos
sugeridas pelo Comité de Investimento; e zelar pela integridade dos mandatos de investimento da

TRILHA;

(iii) Comité de Investimento: Atribui¢des: acompanhar os rendimentos e riscos das carteiras de agdes;
apresentar opinioes sobre as empresas analisadas e apresentar novos cases de investimento; revisar
mandatos e limites e eventualmente propor alteragoes; analisar e discutir cenarios macroeconémicos,
desempenho dos setores da economia e tendéncias de mercado; e revisar semestralmente a proposta de

alocagao estrategica dos investimentos;

(iv) Comité de Risco: Atribuicdes: avaliacdo e deliberacao sobre todas as medidas a serem adotadas em

relagdo a risco dos fundos;

(v) Comite de Compliance: Atribui¢des: Questdes relacionadas a orgaos reguladores, departamento

juridico, controles e regras internas;

(vi) Comité Administrativo: Atribuigdes: Acompanhamento de todos os assuntos administrativos,
recursos humanos e infraestrutura; Elaboragao e revisao do or¢amento; e Monitoramento das questoes

financeiras, contabeis e fiscais, Relacionamento com clientes.

b. em relagao aos comités, sua composigao, frequéncia com que sao realizadas suas reunices e

a forma como sio registradas suas decisoes:

(i) Conselho Executivo: Composi¢ao: Henrique, Pedro, Guilherme e Gabriel; Frequéncia reunides:

quando necessarias; Reunides e delibera¢tes sao registradas em ata;

(il) Comité Executivo: composi¢do: Pedro, Guilherme e Gabriel; Frequéncia reuniGes: quando

necessarias; reunides e deliberagdes sao registradas em ata;

(iii) Comité de Investimento: composicao: Diretores e Analistas Séniores; frequéncia reunides: quando

necessarias; reunides e deliberagdes sao registradas em ata;

(iv) Comité de Risco: composigao: Diretor de Risco, Diretor de Gestao e Diretora de Compliance;

frequéncia reunides: quando necessarias e deliberagGes sao registradas em ata;

(v) Comité de Compliance Composi¢ao: Comité Executivo Diretora de Compliance; frequéncia

reunides: quando necessarias; reunides e deliberagoes sao registradas em ata;




(vi) Comité Administrativo: Composi¢do: Diretor de Risco, Diretora de Compliance e Backoffice;

frequéncia reunides: quando necessarias; reunides e deliberagoes sao registradas em ata.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuiges e poderes individuais:

(i) Gestao: Pedro Lacerda de Camargo, 42 anos, economista, CPFn” 223.361.968-40, gestor, posse em
09/01/2013, mandato por tempo indeterminado;

(ii) Risco: Guilherme Lacerda de Camargo, 40 anos, administrador, CPF n® 315.102.778-46, head de

analise e risco, posse em 09/01/2013, mandato por tempo indeterminado e

(iii) Compliance: Paula Freitas Lacerda de Camargo, 42 anos, advogada, CPF n® 009.833.174-45,

diretora de Compliance, posse em 09/01/2013, mandato por tempo indeterminado e

(iv) Prevengao a Lavagem de Dinheiro: Paula Freitas Lacerda de Camargo, 42 anos, advogada, CPF n°

009.833.174-45, diretora de PLD, posse em 18/05/2016, mandato por tempo indeterminado.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informagGes apresentadas no item 8.1.: N/A

8.3. Em relagao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administragao de carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

CPF Nome Idade Profissdo Cargo Data da Posse Prazo do Mandato Qutros Cargos
227.877.538-33 Gabriel Lacerda de Camargo 36 Economista Analista Senior 15/06/2016 Indeterminado N/A
315.102.778-46 Guilherme Lacerda de Camargo 40 Administrador Diretor de Risco 09/01/2013 Indeterminado N/A
009.833.174-45 Paula Freitas Lacerda de Camargo 42 Advogada Diretora de Compliance 09/01/2013 Indeterminado Dir. PLD
119.099.757-61 Pedro Emesto Coelho Guerrante Gomes Siqueira Moreira 34 Economista Analista Senior 13/09/2021 Indeterminado N/A
223.361.968-40 Pedro Lacerda de Camargo 42 Economista Diretor de Gestdo 09/01/2013 Indeterminado N/A
8.4 laci di iveis pela administracio d iras de val bili4ri
i Em re a¢ao aos iretores I'GSPOHS&VCIS pe a a mlnlstra(;ao e cartelras de valores mobi 1arios,
fornecer:

Pos-graduado em

8.4 (GESTAO DE Mercado de Capitais

CARTEIRA) 223.361.968-40 Pedro Lacerdade Camarge 42  Economista  gestor 09/01/2013  Indeterminado  N/A pela UsP/Fipecafl CGA
(2008)

8.5. Em relagdao ao diretor responsavel pela implementa¢ao e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrugio, fornecer:

Pés-graduada pela
Fundagdo Getulio
Vargas - GV Law
BS(COMPLIANCE) 0008331745 oulaFreiaslacerdade )y ooy Diretorade 0013 Indeterminado  Dirpp 20k commestrade
Camargo Compliance (LL.M) pela
Universidade de
Columbia, em Nova

York (2012),




8.6. Em relagao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma pessoa indicada

no item anterior, fornecer:

Educacdo continuada
_ = I Guilnerme Lacerda de i na Universidade de
8.6 (GESTAD DERISCO)  315.102.778-46 40  Administrador Diretor de Risco 09/01/2013  Indeterminado  N/A ; N/A
Camargo Columbia, em Nova

York (2012)

8.7. Em relagio ao diretor responsavel pela atividade de distribuigao de cotas de fundos de

investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

A TRILHA, n3o tem a atividade de distribui¢ao de fundos.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais: 07
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Analise fundamentalista. Os analistas sio divididos entre os diversos setores econdmicos, e os analisam

intensamente, de forma a identificar melhores oportunidades e riscos.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Busca por renda superior: empresas com boa distribui¢ao de dividendos; margem de seguranga: valuation
. 1 .y .
atrativo, cases fora de moda; busca por empresas solidas e estaveis: vantagens comparativas e poder de
mercado; compromisso: participagdo em empresas nas quais os administradores sao comprometidos com
. - e . . L1
os interesses dos acionistas minoritarios; investimento a meédio e longo prazo:
amadurecimento/ valorizacdo das agdes; Seguranga/redugao de risco: carteira diversificada, com
portfolio formado por empresas de varios setores do mercado, respeitando o limite de investimento
imo de 100 . 0 o I
maximo de 10% de aquisi¢ao por empresa, podendo chegar a 15% no caso de valorizagao superior a
cota. Nas reuniGes do Comité de Investimento eventuais riscos sao amplamente discutidos e a decisao
final sera tomada pelos gestores. Sempre apos a efetivagao do investimento havera acompanhamento e

monitoramento.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do permanente atendimento
\ . . 4 . \ . . . . ~ .
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 03

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Verificagao do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis; fiscalizagao dos

servigos prestados pelos terceiros contratados; elaboragao e revisao de regras de conduta, valores e




responsabilidades, apos deliberagao do Comité Executivo; treinamento de colaboradores; fiscalizagio;

auditoria interna; entre outras.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Todas as deliberagdes e determinagdes sao registradas em atas ¢ as informagdes pertinentes sao
informadas a quem de direito. A diretora de Compliance ¢ responsavel pela elaboragao de relatorio

anual. Garantia de independéncia: Diretora de Compliance possui Gltima palavra sobre o assunto.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

Diretora de Compliance possui ultima palavra sobre o assunto.

8.10.  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais: 03
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Identifica¢ao e prevencao de riscos de mercado, operacionais, e de liquidez

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Existéncia de Diretor e Comité de Risco, treinamento dos envolvidos - o proprio processo de
identificagdo de oportunidades e construgao de cada tese de investimento foca no mapeamento dos

principais riscos de cada negécio.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

Diretor de Risco possui ultima palavra sobre o assunto.

8.11.  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo: N/A

a. quantidade de profissionais: N/A

b.  os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: N/A

c. aindicagdo de um responsavel pela area e descri¢ao de sua experi¢ncia na atividade: N/A

8.12.  Fornecer informagdes sobre a drea responsavel pela distribuicio de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais: N/A




b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: N/A

c.  programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢ao de cotas: N/A

d. infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos

utilizados na distribui¢do: N/A

e. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: N/A

8.13.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes: N/A

9. Remunerac¢io da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneragao que pratica:

Gestao discricionaria em fundos de investimento em agoes.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
. \ - . . ,
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 100%
b.  taxas de performance: 00%
C. taxas de ingresso: 0%

d.  taxas de saida: 0%

e. outras taxas: 0%

9.3. Fornecer outras informacées que a empresa julgue relevantes:

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.  Descrever a politica de selecao, contratagao e supervisao de prestadores de servigos:

/
A TRILHA possui Manual de Conduta, Compliance e Etica, com principios e regras que devem ser
. L . -
cumpridos por todos os socios, diretores, administradores, representantes, colaboradores, prestadores
de servigos ou estagiarios da gestora. Referido manual ¢ revisado periodicamente pela equipe de

compliance.




10.2.  Descrever como os custos de transacao com valores mobilidrios sio monitorados e minimizados

Monitoramento diario ¢ mensal, para que sejam minimizados. Comité de gestdo tem como orientagao

que nao se opere mais de uma vez e meia o patrimonio liquido no ano.

10.3.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

Os Colaboradores e socios nao podem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, pagar,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens, notadamente nas seguintes situagoes: para fazer, retardar ou deixar de fazer tarefas relativas
as suas fungoes; para fazer valer sua influéncia perante outro Colaborador, para que este faga, retarde ou
deixe de fazer tarefas inerentes as suas fungdes; e como recompensa por ato ou omissao decorrente de

seu trabalho.

10.4.  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagao de desastres

adotados:

Ha backup diario da rede e salvo na nuvem.

10.5.  Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios
1) limites de concentragio (carteira absolutamente diversificada).
2) limite maximo do free float que os fundos sob nossa gestao podem representar.

(@) A considerando um cenario de estresse, os fundos serdao geridos de maneira tal que 50% dos
recursos de terceiros, considerando o caixa, e equivalentes de caixa, sejam liquidaveis dentro do prazo
de resgaste. Para o calculo do tempo de zeragem dos ativos, considera-se que os fundos sao capazes de
negociar ate 50% do volume medio diario negociado de um determinado papel. O volume medio diario

¢ a média aritmética dos volumes diarios negociados nos ultimos 60 dias Uteis.

(b) Os Fundos sob nossa gestao nao podem ter em conjunto mais de 25% de free float de cada empesa
investida, com exce¢ao de uma tnica posi¢ao que pode chegar a 30%. Veiculos de Co-investimentos que

podem ser abertos no futuro nao participam dessa regra.
3) politica de gestao do caixa dos Fundos.
4) politica de gestao dos aluguéis da carteira de agGes.

O controle dessas politicas ¢ feito diariamente pelo Diretor de Risco.




10.6.  Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribui¢ao de cotas de fundos

de investimento de que seja administrador ou gestor:

A TRILHA nio faz distribui¢ao de fundos.

10.7.  Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugao:

http://www.trilhainvestimentos.com.br

11.  Contingéncias®

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa,

indicando:

a.  principais fatos: N/A

b.  valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo

passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando: N/A

a. principais fatos: N/A

b.  valores, bens ou direitos envolvidos: N/A
11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores: N/A
11.4.  Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos altimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha

figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos: N/A

b.  valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

11.5.  Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor

° A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.




responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha

afetado seus negocios ou sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos: N/A

b.  valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

TRILHA

INVESTIMENTOS




ANEXOS AO FORMULARIO DE REFERENCIA DA TRILHA INVESTIMENTOS LTDA
(Informagdes prestadas com base na posigao de 31 de dezembro de 2023)

Anexo referente ao item 1.1 do Formulario de Referéncia — Pessoas Juridicas

DECLARA(;AO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

PEDRO LACERDA DE CAMARGO, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade
RG n” 30.090.482-4, inscrito no CPF/MF sob n° 223.361.968-40, com endereco comercial na Rua
Viradouro, 63, conj. 41 4° andar, bairro: Itaim Bibi, Sio Paulo/SP, na qualidade de diretor responsavel
pela administragao de carteiras de valores mobiliarios da TRILHA INVESTIMENTOS LTDA inscrita no
CNP]J/MF sob n® 17.544.838/0001-49 , sociedade empresaria limitada, na Rua Viradouro, 63, conj. 41
4° andar, bairro: Itaim Bibi, Sao Paulo/SP, inscrita no CNP]/MF sob n° 17.544.838/0001-49. Com seus
atos constitutivos registrado no 6° Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos e Civil de Pessoa Juridica
da Comarca de Sao Paulo , 3° alteragao contratual, microfilme N.143.931, data do registro: 08 de margo
de 2019 ¢ PAULA FREITAS LACERDA DE CAMARGO, brasileira, casada, advogada, portadora da
cédula de identidade RG n® 27.838.894-8, inscrita no CPF/MF sob n°® 009.833.174-45, com endereco
comercial na Rua Viradouro, 63, conj. 41, 4° andar, bairro: Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP , na qualidade de
Diretora de Compliance e Controles Internos e Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Terrorismo da Trilha Investimentos Ltda, inscrita no CNP]/MF sob n°® 17.544.838/0001-49, nos termos
da Resolugao CVM n° 21, atestam que:

Reviram o formulario de referéncia e o conjunto de informagées nele contido é um retrato verdadeiro,

preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2024.

Nome: Pedro Lacerda de Camargo

Cargo: Diretor

Nome: Paula Freitas Lacerda de Camargo

Cargo: Diretora de Compliance e PLD

TRILHA

INVESTIMENTOS




Anexo referente item 8.3 do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

RELACAO DOS DIRETORES

Diretor responsavel pela Administragao de Carteira de Valores Mobiliarios

Nome Pedro Lacerda de Camargo
Idade 42 anos

Profissdo Economista

CPF 223.361.968-40

Cargo Diretor de Gestao

Data de posse 01/2013

Prazo de Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou fungdes exercidas na Nio ha

empresa

Diretor de Risco

Nome Guilherme Lacerda de Camargo
Idade 40 anos

Profissao Administrador de Empresas
CPF 315.102.778-46

Cargo Diretor de Risco

Data de posse 01/2013

Prazo de Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou fungdes exercidas na N/A

empresa

Diretora de Compliance e Controles Internos; e, PLDFT

Nome Paula Freitas Lacerda de Camargo

Idade 42 anos

Profissao Advogada

CPF 009.833.174-45

Cargo Diretora de Compliance e Controles
Internos; e, PLDFT

Data de posse 01/2013 € 05/2016 respectivamente

Prazo de Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou fungoes exercidas na N/A

empresa




ANEXOS referentes aos itens 8.4; 8.5 e 8.6 do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica:

Curriculo profissional do Diretor Responsavel pela Administragao de Carteira de Valores

Mobiliarios:
Informagtes Gerais
Noma PEDRO LACERDA DE CAMARGO
Emall {opcional) PEDRO@TRILHAINVESTIMENTOS. COM.BR
Data 02 Nascimento ZANZM9ET
Experiencia Profissional
Inatitulgao Atual
Cargo TRILHA INVESTIMENT 05 - SOCIO GESTOR E ADMINISTRADDR

Diata em que assumiu cango atual

D5.JAN.2013

[Traa BT e Pactid 3 vasel pane o

atual departamento

DS.JAN.2013

Diata ge entrada (méesiano)

D5.JAN.2013

Institulgao 1

Nomsa DEC INVESTIMENTOS LTDA.

Cargo SOCI0 E GESTOR

Data de entrada {mes/ana) AGOI2005

Data ge 53lda (masano) an'13

Instlinlgao 2

Nome SKOPOS ADMINISTRACED DE RECURSOS
Cargo TRAINEE

Data de entrada (més/ana) marDd

Diata de salda (mas’ano)

ago-2005

Institulgin 3
Nome DEC INVESTIMENTOS LTDA.
Cango ESTAGIARID

Data de entrada (mes/ana) FEV-2002

Data de salda (mesano) AGD-2003

Instiiulgan 4

Nome HIA

Cargo HIA

Data de entrada (mes/ana) MiA

Diata de salda (més/ano) MNIA

Institulgdo 5

Nome A

Cango MiA

Diata de entrada {mas/ana) BIA

Diata de salda (mesano) A

Cargos ocupados em Entidades de Classe

Entidads A
Cargo BIA
Perioto A
Entidads A
Cargo MiA
Periodo A
Formagac

Graduagio

Cursa ECONOMIA
Instibulgdo FAAR
Data da conclusdo [més/ano) DEZ-2007

Pis Graduagic

Curso JMEA EM MERCADC DE CAPITAIS
Institulcio FIFECAFI-LER

Diata da conclusdo [mésiano) DEZ-2008

Mestrado

Cursg A

InstbuleSo A

Diata da conclusdo [mésiano) MiA

Doutorado

Curso A

Institulgao MiA

Diata da conclusdo [més/ano) MiA

Certificagao profizsional

Tiuke ADMIMISTRADOR DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS
Orgdo Certficaor CWM - ATO DECLARATORIO 10.908/2010
Titule MiA

Grgdo Certificadar BIA

Comentarios adicionais

WA




2. Curriculo profissional do Diretor de Risco:

Informagdes Gerais

Nomea

GUILHERME LACERDA DE CAMARGO

Emall {opclonal)

GUILHERME@TRILHAINVESTIMENTOS.COM.BR

Data g2 Mascimento

310511983

Experiencia Profissional

Instliulgao Atual

Cargo

TRILHA INVESTIMENTOS - SOCIO E HEAD DE ANALISE

Data em gue assumiu cargo atual

D5.JAN.2013

[T BT 0 Dasoud o TazeT pane o

atual departamento

DS.JAN.2013

Data ge entrada (més/ano)

D5.JAN.2013

Institulgao 1

Noma DEC INVESTIMENTOS LTDA.
Cargo SOCID E ANALISTA DE EMPRESAS
Diata de enfrada (meas/ana) lunid3
Diata de salda (més/ano) anii3
Institulgdo 2

Nome M
Cargo MIA
Diata de enfrada (me&sana) M
Diata de salda (més/ano) M
Institulgao 3

Nome MiA
Cargo MIA
Diata de enfrada (me&s/ana) M
Data de salda {mesfano) MIA
Institulgao 4

Homs A
Cargo MIA
Diata de enfrada (me&s/ana) M
Diata de salda (més/ano) M
Institulgdo 5

Homs A
Cargo MIA
Diata de enfrada (me&sana) M
Diata de salda (maEs/ano) M

| Cargos ccupados em Entidades de Classe

Entidade A

Cargo M

Periodo A

Entidade MiA

Cargo M

Periodo A

Formacgao

Graduagio

Curso ADMIMISTRAGAD
Institulgdo FAAR

Data da conclusdo [mésano) DEZ-2008

Pida Graduagio

Curso EUSINESS CERTIFICATE PROGRAM
Institulgdo COLUMBIA UNIVERSITY, MY, USA
Data da conclusdo [mésano) JMAI-2012
Mestrado

CNED MIA

Institulcio A

Data da conclusdo [mésano) MiA

Doutorado

Curso A

Instilgio A

Data da conclusdo [mésano) MIA
Certificagao profissional

Tiule A

Orgdo Certificagor M

Tiulke MiA

Orgdo Certificagor M
Comentarics adicionais

Hi&




3.

Curriculo profissional do Diretora de Compliance e Controles Internos; e, PLDFT

Informacies Gerais

MNpmea

PAULA FREITAS LACERDA DE CAMARGD

Emall {opelonal)

PAULAGTRILHAINVESTIMENTOS COM BR

Dala g Nascimento

310111961

Experiencia Profissional

Institulgao Atual

Cargo

TRILHA INVESTIMENTOS - DIRETORA DE COMPLIANCE

Dala em gue assumlu cango atual

alual departamento

MARC.2013

MARC.2013
Data de entrada (mes/ana) MARC.2013
Institulgio 1
Nome PINHEIRD NETO ADVOGADOS
Cargo ADWVOGADA
Data de entrada [mas/ana) ]
Data o2 Salia {mas/an) AGO-2012
Institulgao 2
Nome CARLOS EDUARDO MACHADD ADVOGADOS
Cargo

Data @e entrada (mas/ana)

Dala ge salda {mas/an)

Institulgio 3
MNome TORON, TORIHARA E SZAFIR ADVOGADDS
Cargo

ESTAGIARLA

Data @e entrada (mas/ana)

rioefD1

Dala g2 salda {mas/an)

M

Ingtifulgio 4
Noma NORONHA ADVOGADOS
Cargo ESTAGIARLA

Diata @2 entrada (mesiand) a1

Diata @2 salda {masiani) oD

Ingtifulgao &

Nomea MiA

Cargo s

Diala @2 enfrada (meas/iand) A

Diata @2 salda {masiani) MiA

Cargos ccupados em Enfidades de Classe

Entidads A
Cargo A
Pariog MIA
Entidade A
Cargo A
Perioda A
Formagao

Graduagho

Curso DIREITO
Institulgdo PUC
Data da concluso (més/ano) DEZ-2004

Pds Graduagio

Cursa

DIREITO PENAL ECONOMICT

Instibulgdo

FUNDACAD GETULID VARGAS - GV LAW

Diata da conclusao [mes/ano)

ulioT

Meatrado

Cursg LL.M - MASTERS IN LAW
Institulgdo COLUMBIA UNIVERSITY, NY, USA
Data da conclusdo (més/ano) MAI-2012

Doutorado

ClED i

Institulgdn MiA

Data da conclusdo (més/ano) i

Certificagao profissional

Tiuly OAS M. 237.144

Grgdo Cartificador EEE]

Tikubo A

Orgdo Certificador A

Comentarios adicionais

Hi&

TRILHA

INVESTIMENTOS

: Vide anexo 3




ANEXO referente ao item 12 do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
DECLARACAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO
DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS

PEDRO LACERDA DE CAMARGO, brasileiro, casado, economista, portador da cédula de identidade
RG n° 30.090.482-4, inscrito no CPF/MF sob n° 223.361.968-40, com endereco comercial na Rua
Viradouro, 63, conj. 41 4° andar, bairro: Itaim Bibi, Sao Paulo/SP, na qualidade de diretor responsavel
pela administragao de carteiras de valores mobiliarios da TRILHA INVESTIMENTOS LTDA inscrita no
CNP]/MF sob n® 17.544.838/0001-49, sociedade empresaria limitada, com sede, na Rua Viradouro, 63,
conj. 41 4° andar, bairro: Itaim Bibi, Sio Paulo/SP. Com seus atos constitutivos registrado no 6° Oficial
de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo, 3° alteragao
contratual, microfilme N.143.931, data do registro: 08 de margo de 2019, DELCARO que:

- ndo esta inabilitado nem suspenso para o exercicio de cargo em instituigoes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros

Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

- ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em

julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;
- nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa;
- ndo esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao credito;

- nao esta incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado;
- que nao tém contra si titulos levados a protesto;

- que nos ultimos 5 (cinco) anos, nao foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2024.

Nome: Pedro Lacerda de Camargo

Cargo: Diretor de Gestao

TRILHA

INVESTIMENTOS




