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MANUAL DE CONDUTA, COMPLIANCE E ETICA DA TRILHA

I. INTRODUGAO

1.1 O presente Manual de Conduta, Compliance e Etica (“Manual”) da Trilha Investimentos Ltda. (“TRILHA”)
tem a finalidade de estabelecer os principios que devem ser adotados, bem como as regras que devem ser
cumpridas por todo(s) o(s) sdcio(s), diretor(es), administrador(es), funciondrio(s), prestador(es) de servigo(s) ou

estagiario(s) da TRILHA (“Colaborador (es)”).

1.2 A ndo observancia dos dispositivos constantes do presente Manual resultard em aplicagdo de sancgao,
determinada pela Area de Compliance em conjunto com a Diretoria da TRILHA, ao Colaborador infrator. Conforme
a gravidade da infragdo e/ou sua reincidéncia, o Colaborador aplicavel estard sujeito a adverténcia, suspensio

ou demissdo por justa causa.

1.3 A TRILHA desenvolve apenas a atividade de administra¢do de carteiras de valores mobilidrios, conforme
disposto em seu contrato social. Dessa forma, a segregacdo de suas atividades ndo é necessdria, tampouco

possivel.

1.4 Cabe aos diretores, e em especial a Diretora de Compliance, a implementacdo, interpretacdo e
atualizagdo deste Manual, bem como a investiga¢cdo de possiveis irregularidades e a aplicagdo de penalidades,

quando necessario.

1.5 Cabera a diretoria da TRILHA promover ampla divulgacdo das disposicoes do presente Manual,

garantindo que seu conteudo seja de conhecimento de todos os Colaboradores.

1.6 O Colaborador que suspeitar ou tiver conhecimento de qualquer infragdo a quaisquer disposi¢cdes deste
Manual devera reporta-la imediatamente a diretoria da TRILHA.

1.7 O acompanhamento das regras estabelecidas neste Manual sera feito sem aviso prévio, de acordo com

a determinacdo da Diretora de Compliance, que podera também fazer uso do modelo de questiondrio de

Compliance (“Anexo 1”).

1.8 Adicionalmente as regras de conduta estabelecidas por este Manual, ao ingressar na TRILHA, cada

Colaborador devera celebrar um termo de confidencialidade (“Anexo 1I” - “Termo _de Confidencialidade”),

obrigando-se a respeitar suas disposicdes. O Colaborador que infringir quaisquer disposicdes do Termo de
Confidencialidade estard sujeito as mesmas penalidades estipuladas no Termo de Confidencialidade e no

presente Manual.

Il.  PROGRAMA DE TREINAMENTO
2.1. Todos os Colaboradores, ao serem admitidos na TRILHA, deverdo aderir ao presente Manual, bem como
participar de um programa de treinamento, a ser ministrado por um dos membros da equipe de Compliance. O
conteldo do treinamento serda determinado e atualizado periodicamente pela Diretora de Compliance e

abrangera, entre outros:

(i) Apresentagdo dos principios que norteiam as atividades da TRILHA;




(ii) Discussdo sobre os termos e condigdes deste Manual e consequéncias decorrentes da ndo observancia

de suas disposig¢oes;

(iii) Apresentacdo das normas de confidencialidade quanto as informagGes dos investidores e demais
clientes das carteiras e dos fundos de investimentos administrados e/ou geridos pela TRILHA, observado o

disposto no Termo de Confidencialidade;

(iv) Apresentacdo das regras referentes a comunicagdo com terceiros acerca da TRILHA e suas atividades
(artigos, entrevistas ou conversas ainda que informais com empresas de midia), observado o disposto no Termo

de Confidencialidade;

(v) Apresentacdo das regras relativas a aquisicdo de titulos e valores mobilidrios integrantes de carteiras e fundos

de investimentos administrados ou geridos pela TRILHA, pelos Colaboradores

(vi) Discussdo acerca das situagdes que podem configurar conflitos de interesse e procedimentos a serem
adotados nesse sentido, em linha como disposto no artigo 18 da Resolugdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021,

inclusive nos seus incisos I, 11l (c), e IV, observado, ainda, o contido no item 4.3 abaixo; e

(vii) Discussdo acerca das certificagGes a serem obtidas, bem como de eventuais cursos a serem frequentados

pelos Colaboradores enquanto estiverem vinculados a TRILHA.

2.2. Como condicdo para sua efetiva admissdo, os Colaboradores declarardo sua ciéncia acerca das regras
de conduta da TRILHA (“Anexo 111”).

IIl. PRINCiPIOS

3.1 O presente Manual estabelece os principios gerais que devem nortear as condutas da TRILHA e seus

Colaboradores, tais como:

(i) Lealdade: O Colaborador tem o dever de lealdade com a TRILHA e seus clientes, nos termos do que dispde
o artigo 18 da Resolugdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021, especialmente em seus incisos II, lll (c), e IV,

observado, ainda, o contido no item 4.3 abaixo;

(ii) Honestidade: O Colaborador deve agir de forma ética, visando atender o interesse geral da TRILHA e de
seus clientes. Deve predominar, no trabalho, o espirito de equipe, a lealdade, a confianga e a conduta compativel
com os principios da TRILHA. Cargo, funcdo, posicdo hierarquica ou de influéncia nunca serdo utilizados com o

intuito de obter favorecimento para si ou para terceiros;

(iii) Responsabilidade: O Colaborador deve agir com pleno conhecimento dos assuntos de sua
responsabilidade, com plena diligéncia e cuidado, devendo declarar-se inapto quando a situagdo assim requerer.
Igualmente, o Colaborador deve evitar agGes que possam colocar em risco o patrimonio da TRILHA, de seus
clientes, de seus sdcios e/ou colaboradores, e a imagem da TRILHA;

(iv) Integridade: O Colaborador atuara sempre em defesa dos melhores interesses da TRILHA, mantendo

sigilo, especialmente sobre negdcios e operagdes de importancia estratégica. Assim, o Colaborador devera




empregar, no exercicio das suas funcBes, a mesma atitude que empregaria na relagdo com terceiros e na
administragdo dos seus préprios negocios;

(v) Uso Adequado de Equipamentos: O Colaborador devera ter cuidado com o patrimonio da TRILHA,

utilizando as instalagGes, equipamentos e materiais de maneira correta e responsavel, evitando desgastes e
perdas. O Colaborador deve obedecer a Politica de Uso de Correio Eletronico, Internet e Outras Ferramentas
(“Anexo V"), quando da utilizagdo de tais recursos, os quais sdo destinados EXCLUSIVAMENTE para fins profissionais;

(vi) Obrigacdo de Denunciar: O Colaborador que se considerar, ou souber de alguém que esteja em situagdo

de desrespeito, discriminagdo, pressao ou praticas abusivas deve comunicar, imediatamente, tal fato a diretoria
da TRILHA, e em especial a Diretora de Compliance e

(vii) Igualdade de Tratamento: O Colaborador deve eximir-se de atitudes discriminatdrias na sua relagdo com

os clientes e colegas, procurando dispensar tratamento igualitario em situagdes similares, sendo que sdo
repudiadas quaisquer manifestacdes de preconceito na TRILHA.

3.2 Além das responsabilidades comuns a todos os Colaboradores, compete ainda aos profissionais em
cargos de geréncia e diretoria:

(i) respeitar e praticar, de forma inequivoca, os preceitos contidos no presente Manual, bem como orientar
seu grupo de trabalho a manter o mais alto padrdo de comportamento ético;

(ii) desenvolver um ambiente de trabalho que estimule o didlogo, principalmente em relagdo a conflitos de
interesse e posturas éticas; e

(iii) analisar as situagdes de conflito de interesse, bem como determinar a providéncia a ser tomada,
recomendando-a, por escrito.

IV. CONFLITOS DE INTERESSE
4.1 Conflitos de interesse sdo situa¢des decorrentes do desempenho das funcGes de determinado

Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes com os
interesses da TRILHA e/ou de seus clientes (“Potencial Conflito de Interesses”).

4.2 Sempre que um Potencial Conflito de Interesses for observado, o Colaborador envolvido devera (i)
informar imediatamente os diretores da TRILHA sobre sua existéncia e (ii) abster-se de consumar o ato ou omissao
originadores do Potencial Conflito de Interesse, até decisdo dos diretores da TRILHA.

4.3 Haja vista a possibilidade de que Colaboradores podem, eventualmente, atuar como membros de
conselhos de administragdo, fiscal e/ou consultivo, da diretoria ou de quaisquer outros érgdos de companhias
emissoras de titulos e valores mobiliarios que possam vir a compor as carteiras de investimentos que a TRILHA
vird a gerir, em linha com o principio de lealdade, fiducia e diligéncia que a TRILHA se submete e que estdo
pautados no cumprimento irrestrito ao quanto disposto no artigo 18 da Resolucao CVM 21, de 25 de fevereiro
de 2021, inclusive nos seus incisos Il, lll (c), e IV, todos os documentos relacionados aos fundos de investimento
e/ou carteiras administradas que a TRILHA vird a gerir, cuja entrega aos investidores, efetivos e potenciais, seja




obrigatdria, nos termos da regulamentagdo em vigor, tais como regulamentos, prospectos e contratos, conterdo
de forma expressa, aviso alertando tais investidores sobre esta possibilidade.

V. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

5.1 Toda informagdo ndo publica que a TRILHA ou seus clientes fornecerem aos Colaboradores, mesmo que
ndo tenha sido assim designada, deve ser considerada confidencial. A informagdo confidencial inclui qualquer
informagdo nao publica que poderia ser Util para terceiros ou que poderia prejudicar a TRILHA ou seus clientes,
caso fosse divulgada.

5.2 A informacdo confidencial devera ser utilizada exclusivamente para o cumprimento das atividades da
TRILHA, sempre que for considerada necessdria para tanto. Nesse caso, o Colaborador obriga-se a ndo
compartilhar tal informagdo confidencial com terceiros ou com qualquer Colaborador, exceto caso tal
informacgdo seja necessdria para o desempenho das fungdes dos demais colaboradores. Adicionalmente, os
Colaboradores, sob hipdtese alguma, deverdo disponibilizar ou ser negligentes com relagdo a confidencialidade
de tais informagdes, bem como das senhas de acesso aos arquivos virtuais, servidores e e-mails da TRILHA, ou se
utilizarem dos mesmos para beneficio préprio.

5.3 Quaisquer informagdes, incluindo, mas ndo se limitando aquelas acerca dos negdcios da TRILHA, dos
clientes, investimentos, estruturas societarias, custos, precgos, lucros, relatérios financeiros ou de custos,
produtos, servicos, equipamentos, sistemas, procedimentos, operacles, planos de negécios, operagdes
financeiras, contratos potenciais e outros acordos de negdcios, sdo consideradas informagdes confidenciais, as
quais pertencem exclusivamente a TRILHA.

5.4 Quando do término do vinculo de um Colaborador com a TRILHA tal Colaborador deverd devolver todos
os livros, registros, relagdes e outros materiais manuscritos, escritos a maquina, impressos ou arquivados de
forma eletronica, que contenham qualquer informagdo relacionada com os negdcios da TRILHA. A obrigacdo de

preservar a confidencialidade da informacgao perdurara apds tal término de vinculo.

5.5 Caso um Colaborador tenha acesso a qualquer informagdo que nao tenha sido previamente autorizado
deverd, imediatamente:

(i) abster-se de usar tal informacdo em seu favor, para clientes da TRILHA ou para terceiros, sob pena de

demissdo por justa causa; e

(ii) informar a diretoria acerca do ocorrido indicando:

(a) a informacgdo obtida;

(b) a forma como tal informacdo foi obtida; e

(c) a fonte da informacao.

5.6 O acesso as instalagGes fisicas da TRILHA é totalmente informatizado e controlado por biometria. O

acesso de pessoas estranhas as areas restritas da TRILHA sera permitido mediante autorizagdo.

5.7. A infraestrutura de informatica disponibilizada pela TRILHA permite acesso aos espacos virtuais
necessarios para o desenvolvimento das atividades de trabalho. Eventuais acessos a diferentes sites deverdo ser
feitos de forma responsavel, legal e moderada, sem que atrapalhe as atividades profissionais do Colaborador.




5.7.1  Neste sentido, a TRILHA podera monitorar o acesso dos Colaboradores aos espagos virtuais, de forma a
garantir o cumprimento de suas politicas, podendo:

(i) monitorar o acesso a sites, blogs, fotoblogs, webmails, Messenger corporativo, entre outros, bem como
e-mails enviados e recebidos; e

(ii) gravar ligacGes telefonicas realizadas ou recebidas por meio de linhas telefonicas disponibilizadas pela
TRILHA para a atividade profissional de cada Colaborador.

5.8 Sempre que houver a ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da TRILHA, de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Manual, a Diretora de Compliance-podera se utilizar dos registros e sistemas
de monitoramento eletrénico e telefonico disponiveis para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos,
sendo facultado o acesso pela TRILHA a quaisquer informagdes, contatos, documentos e arquivos gerados pelas
atividades profissionais desenvolvidas na TRILHA, ou que transitem pela sua infraestrutura de TI.

VI. NEGOCIAGCAO DE VALORES MOBILIARIOS POR COLABORADORES

6.1 A TRILHA baseia sua atividade na gestdo de carteiras de valores mobilidrios, especialmente na gestdo de
fundos de investimento, observando os principios aplicaveis as operagdes dessa natureza, além de observar os
dispositivos aplicaveis das Instrucdes, DeliberagGes e quaisquer outros atos normativos editados e que venham
a ser editados pela Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) e demais autoridades competentes, inclusive de

autoridades de autor regulagdo.

6.2 Os Colaboradores ndo poderdo negociar, em nome proprio ou de terceiros, titulos e valores mobiliarios
integrantes de carteiras e fundos de investimentos geridos pela TRILHA, sem a prévia e expressa autorizagao, por

escrito, da diretoria da TRILHA.

6.3 Os Colaboradores ndo poderdo adquirir titulos e valores mobilidrios ou incentivar que terceiros ndo
autorizados pela TRILHA os adquiram, em beneficio préoprio ou de terceiros, valendo-se de informagGes
privilegiadas obtidas em decorréncia de seu vinculo com a TRILHA.

6.4 Os Colaboradores ndo poderdo negociar titulos ou valores mobiliarios emitidos por companhias listadas
na B3 (Brasil, Bolsa, Balcdo), sem expressa autorizagdo da GESTORA, exceto em fundos de investimentos, geridos
ou ndo pela GESTORA.

6.5 Os Colaboradores emitirdo declaracdo (“Anexo V") confirmando o cumprimento da politica de
negociacdo de valores mobilidrios por Colaboradores estabelecida por este Manual, acompanhada dos extratos
de conta emitidos pelas corretoras que tenham efetuado as transagcdes em nome dos Colaboradores.

6.6 Adicionalmente aos principios gerais que devem nortear as condutas da TRILHA e seus Colaboradores, os

principios que regem a negocia¢do de valores mobilidrios por Colaboradores sdo:

(i) O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da TRILHA bem como a integridade dos mercados,

em primeiro lugar;




(ii) A necessidade de que todos os negocios pessoais com titulos e valores mobilidrios e modalidades
operacionais disponiveis no ambito do mercado financeiro sejam coerentes com esta politica, de forma a evitar

conflitos de interesse; e

(iii) O padrdo basico em que o pessoal de administragdo de investimentos ndo podera tirar vantagens
inadequadas da atividade que exercem.

6.7 As negociaces realizadas por Colaboradores devem ser totalmente segregadas das operagdes

realizadas em nome da TRILHA, de modo a se evitarem situagGes que possam configurar conflitos de interesses.

6.8 Qualquer ma conduta ou omissdo com relagdo as cldusulas desta politica ou as diretrizes éticas TRILHA
serd considerada como negligéncia profissional e descumprimento do presente Manual, sujeitando o

Colaborador envolvido as devidas sang¢Ges legais, regulamentares e disciplinares.

VIl. NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS EMITIDOS POR COMPANHIAS EM QUE O COLABORADOR TENHA ATUACAO E/OU

PARTICIPAGAO

7.1 Todo Colaborador deverd informar a Diretora de Compliance, previamente a sua nomeagdo, sobre
qualquer atuacdo e/ou participacdo em companhias em geral, especialmente na condigdo de membro de

Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal.

7.2 Para fins da manuten¢do de seu compromisso fiducidario com o mercado e seus clientes, a TRILHA
considerara os valores mobilidrios de emissdo das companhias de que trata o item 7.1 acima sob carater de
atencdo e adotara as mesmas regras, condigOes e restricdes previstas na Resolugdao CVM 44, de 23 de agosto de
2021, de forma a garantir a preservacgdo de informacgGes confidenciais e evitar qualquer hipdtese de conflito de

interesses e utilizagdo de informacgao privilegiada.

VIIl. BENEFiCIOS PROIBIDOS

8.1 Os Colaboradores ndo podem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, pagar, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens,

notadamente nas seguintes situagoes:

(i) para fazer, retardar ou deixar de fazer tarefas relativas as suas fungdes;
(ii) para fazer valer sua influéncia perante outro Colaborador, para que este faga, retarde ou deixe de fazer
tarefas inerentes as suas funcgoes; e

(iii) como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

8.1.1  Eventuais suspeitas de infragdes serdo investigadas internamente pela Diretora de Compliance, que
comunicara as evidéncias encontradas as Autoridades Publicas Competentes, sempre que necessario.

IX. TeERMOS E CONDIGOES

9.1 A adesdo, por cada um dos Colaboradores, as regras desse Manual, bem como a sua continuada

aplicacdo sdo condigBes para integrar e ser mantido dentro da equipe de Colaboradores da TRILHA.




9.2 Cabe aos diretores da TRILHA observar o cumprimento do disposto neste Manual.

X. CONTROLES E PROCEDIMENTOS INTERNOS

10.1 O objetivo dos controles e procedimentos internos adotados pela TRILHA é o de assegurar o cumprimento
das regras deste Manual.

10.1.1. A fungdo de Compliance esta sob a responsabilidade da Diretora de Compliance, conforme registrado
na CVM, com autonomia e independéncia para fiscalizar, investigar e adotar as medidas necessdrias para a
absoluta observancia das normas deste Manual.

(i) Sdo obrigacGes da Diretora de Compliance:
(a) Acompanhar as politicas descritas neste Manual;
(b) Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita

ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as disposi¢cdes deste Manual e das demais normas aplicaveis

a atividade da TRILHA para aprecia¢do da Diretoria da TRILHA;

(c) Atender prontamente todos os Colaboradores da TRILHA para receber informagdes sobre eventuais

descumprimentos deste Manual;

(d) Investigar eventuais denuncias de irregularidade; e

(e) Identificar possiveis condutas contrdrias a este Manual.

(ii) Sdo atribui¢cdes da Diretora de Compliance:

(a) Definir os principios gerais e éticos a serem observados por todos os Colaboradores da TRILHA,

constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua

revisdo periddica;

(b) Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de

todos os Colaboradores da TRILHA, inclusive por meio dos treinamentos previstos no Capitulo Il deste Manual;

(c) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos preceitos
éticos e de compliance previstos neste Manual ou nos demais documentos aqui mencionados, e também apreciar

e analisar situagOes nao previstas;

(d) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo
solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

(e) Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da auditoria interna ou externa

ou outros assessores profissionais;




(f) Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e preservando

os interesses e a imagem institucional e corporativa da TRILHA, como também dos Colaboradores envolvidos;

(g) Definir e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores;

(h) E, ainda, analisar situa¢cdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e

profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente, em situagdes que envolvam:

i. Investimentos pessoais (vide “Capitulo VI. Negociacdo de Valores Mobiliarios por Colaboradores”);
ii. Transagdes financeiras com clientes fora do ambito da TRILHA;
iii. Recebimento/Pagamento de favores/presentes de administradores e/ou sécios de companhias
investidas, fornecedores ou clientes;
iv. Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, diretores, colaboradores, estagiarios
possua alguma relagao pessoal;
v. Analise financeira ou operagdo com empresas em que o Colaborador possua investimento préprio; ou

vi. Participagdes em alguma atividade politica.

10.1.2 Sem prejuizo da competéncia da Equipe de Compliance, a fiscalizagdo dos Colaboradores e das
atividades da TRILHA é responsabilidade de cada Colaborador, que esta obrigado a relatar imediatamente a Equipe
de Compliance, qualquer irregularidade na conduta de outro(s) Colaborador(es) que testemunhar ou de que tiver

ciéncia.

10.1.3 N3o devem ser tomadas quaisquer decisdes de desenvolvimento de novos produtos e/ou servicos

financeiros sem prévia informagao a Equipe de Compliance.

10.1.4 Mediante ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas
neste Manual ou aplicaveis as atividades da TRILHA que cheguem ao conhecimento da Diretora de Compliance,
de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual, este se utilizard de registros e sistemas de

monitoramento eletrdnico e/ou telefonico para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

10.1.5. Todo conteldo que esta na rede serd acessado pela Diretora de Compliance caso haja necessidade.
Arquivos pessoais salvos em cada computador serdao acessados caso Diretora de Compliance julgue necessario.
A confidencialidade dessas informagdes deve ser respeitada e seu conteldo serd disponibilizado ou divulgado

somente nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a determinagdes judiciais.

10.1.6. A Diretora de Compliance utilizara as informagdes obtidas em tais sistemas para decidir sobre eventuais

sangdes a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos deste Manual.

10.1.7. A TRILHA realizard inspecbes periddicas com base em sistemas de monitoramento eletronico e/ou
telefénico, independentemente da ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de descumprimento
de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicéveis as atividades da TRILHA.

10.1.7.1. Mensagens de correio eletronico e Messenger corporativo de Colaboradores poderao ser interceptadas
e abertas, computadores poderdo ser auditados e conversas telefonicas poderao ser gravadas e escutadas sem
que isto represente invasao de privacidade.




10.1.8. Todo e qualquer Colaborador da TRILHA que souber de informagGes ou situagGes em andamento, que
possam afetar os interesses da TRILHA, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos

neste Manual, devera informar a Diretora de Compliance para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.1.8.1. Comunicag0es de eventuais suspeitas de irregularidade poderdo ser feitas de forma andnima, enviadas
diretamente ao paula@trilhainvestimentos.com.br e [f@trilhainvestimentos.com.br.

10.2 Cabera a Equipe de Compliance, sem prejuizo de outras atribui¢cdes que lhe sejam atribuidas no Manual:

(i) comprovar a entrega do Manual e demais documentos de conhecimento obrigatdrio aos Colaboradores,

bem como de que seus termos foram lidos, entendidos e aceitos por tais Colaboradores;

(ii) conhecer, analisar e aprovar os relatdrios previstos no item 10.5; e

(iii) requerer, conforme julgue necessario, explicagées, informacdes e esclarecimentos adicionais acerca dos

relatdrios previstos no item 10.5.

10.3. A Equipe de Compliance, deverd, ainda, acompanhar de forma sistematica as atividades relacionadas

com o sistema de controles internos, que deve ser objeto de relatérios anuais contendo:

(i) as conclusGes dos exames efetuados;

(ii) as recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de

saneamento das mesmas, quando for o caso.

10.4. Incumbe a Equipe de Compliance a promogdo dos padrées éticos e de integridade que demonstre a

todos os funcionarios da TRILHA a importancia dos controles internos e o papel de cada um no processo.

10.5 Os diretores da TRILHA deverdo encaminhar, semestralmente, a Equipe de Compliance, relatérios
informando (i) a frequéncia da realizagdo de auditorias, e (ii) a ocorréncia de infrages, bem como as medidas

tomadas em relagdo a elas.

10.6. A Equipe de Compliance poderd, a qualquer tempo, com a finalidade de orientar os Colaboradores,

emitir pareceres de orientagdo para esclarecer o sentido das normas de conduta da legislagdo ou do Manual.

XI. LAVAGEM DE DINHEIRO

11.1 Seguindo o determinado pela Lei n29.613, de 3 de margo de 1998, e em conformidade com a Circular
n2 3.978, de 23 de janeiro de 2020, do Banco Central do Brasil, bem como com a Resolu¢do CVM n2 50, de 31 de
agosto de 2021, a TRILHA adota medidas para prevenir a utilizacdo de seus ativos e sistemas para fins ilicitos. O
dever de observancia e cumprimento dessas normas é de todos os colaboradores da TRILHA, garantindo a

integridade e conformidade de suas operagdes.

11.2 Qualquer suspeita de operagdes financeiras e ndo-financeiras que possam envolver atividades
relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores, bem como incorporar ganhos de
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maneira ilicita, para a TRILHA, clientes ou para o Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente aos

administradores da TRILHA.

11.3 A analise serd feita caso a caso, ficando sujeitos os responsaveis as sangdes previstas neste Manual,
inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios da TRILHA, ou
demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da TRILHA, e ainda as consequéncias

legais cabiveis.

11.4 Cabera a Diretora de Compliance da TRILHA e monitorar e fiscalizar o cumprimento, pelos Colaboradores,

da politica de combate a “lavagem de dinheiro” da TRILHA.

XIl. PROTECAO E PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS

12.1 Em conformidade com a Lei 13.709/2018, é dever da TRILHA tomar decisdes referentes ao tratamento

de Dados Pessoais com base nos principios e fundamentos legais estabelecidos na legislagdo vigente.

12.2 Os colaboradores da TRILHA devem garantir que o tratamento de Dados Pessoais seja realizado de forma

segura e transparente, respeitando os direitos dos titulares e as diretrizes estabelecidas pela empresa.

12.3 Caso ocorra qualquer incidente de seguranca relacionado ao tratamento de Dados Pessoais, os
colaboradores devem comunicar imediatamente a DPO (Encarregada de Protecdo de Dados).

124 Ao tomar conhecimento de um incidente de seguranca, a TRILHA conduzird uma investigacdo interna
para identificar as causas e adotar as medidas corretivas adequadas dentro de um prazo razoavel. Caso o
incidente represente risco ou dano relevante aos titulares dos dados, a TRILHA devera comunicar a ocorréncia a
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) e aos Titulares dos Dados Pessoais, conforme previsto na
LGPD.

125 Cabe a equipe de Compliance monitorar e fiscalizar o cumprimento da Politica de Privacidade de Dados

Pessoais da TRILHA por parte de seus colaboradores, garantindo a aderéncia as normas de prote¢do de dados.

XIIl. SANCOES

13.1 As penalidades previstas no item 1.2 poderdo ser aplicadas a qualquer Colaborador que viole as
disposicGes deste Manual, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais estabelecidas em lei, conforme

aplicavel.

13.2 Os Colaboradores que deixarem de comunicar violagdes ao Manual ou omitirem informagdes relevantes

estardo igualmente sujeitos as sangdes disciplinares e legais acima mencionadas.

13.3 Este Manual sera regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil. Fica
eleito o foro da Cidade de Sado Paulo, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este

Manual, com rentncia expressa do Colaborador e da TRILHA a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.




XIv. DisPOSICOES GERAIS

14.1 Este Manual é celebrado em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando o Colaborador, bem como seus
herdeiros, sucessores, cessionarios, representantes e coligados. Ele prevalece sobre quaisquer outros
documentos, entendimentos, comunica¢des e/ou memorandos anteriormente mantidos, sejam escritos ou
verbais, aos quais os Colaboradores tenham aderido. Para todos os efeitos, somente o presente Manual regulara

as normas de conduta e ética a serem observadas pelos Colaboradores.
DECLARO TER RECEBIDO, LIDO E ADERIDO AO MANUAL DE CONDUTA DA Trilha Investimentos Ltda.

S&o Paulo, de de 2026.

Nome:

Cargo:

Assinatura:




Anexo |
QUESTIONARIO

O presente questionario tem como objetivo verificar a ciéncia e o cumprimento, por parte do Colaborador, das
normas de conduta da Trilha Investimentos Ltda. (“TRILHA”).

Nome:

Cargo:

(i) Vocé identificou algum potencial conflito de interesse entre vocé e a TRILHA, que obste e/ou atrapalhe o

desempenho das suas atividades?

(ii) Alguma outra informacdo que deva ser de conhecimento da TRILHA, antes do inicio das suas atividades?

DECLARACAO
O Colaborador declara ter respondido o presente questionario de compliance de forma honesta e verdadeira. O
Colaborador esta ciente de que a apresentagdo de respostas falsas o sujeitard, ndo somente as penalidades do

Manual de Conduta e Etica, mas também as penalidades da Lei.

Sao Paulo, ___de de 2026.

Assinatura:

Data:




Anexo |l

TeERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes (doravante denominadas as

“Partes”), de um lado,

Trilha Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob n2 17.544.838/0001-49, com sede a Rua Viradouro 63, ¢j 41,
Itaim Bibi, Sd0 Paulo/SP neste ato representada nos termos de seu Contrato Social (doravante denominada a
“TRILHA”); e, do outro lado,

, hacionalidade ,estado civil , portador
(a) do Registro Geral n? inscrito (a) no CPF sob o nQ. , residente e
domiciliado (a) a rua , cidade de , estado de S3o Paulo (doravante

denominado “Contratado”).

Predmbulo

CONSIDERANDO QUE o Contratado é funcionario, estagiario, terceiros contratados e prestadores de servicos da
TRILHA e, em virtude de tal vinculo, durante o exercicio de suas atividades, terd acesso a todas as instalagdes da
TRILHA, bem como as informacgdes da TRILHA que sdo consideradas Informagdes Confidenciais (conforme definido

abaixo); e

CONSIDERANDO QUE a TRILHA deseja que tais Informagdes Confidenciais sejam mantidas em sigilo e que nao

sejam transmitidas a terceiros sem sua autorizacdo prévia e expressa;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Termo de Confidencialidade, que sera regido pelas clausulas e

condigGes a seguir dispostas:

| — DEFINICOES

1.1 Para fins deste Termo de Confidencialidade deverao ser considerados os seguintes termos definidos:

“Informacdo Confidencial” significa toda e qualquer informacao relacionada a TRILHA, aos seus sOcios, assim como

toda e qualquer informacdo relacionada aos negdcios da TRILHA, em especial quaisquer informacdes e/ou
materiais de natureza técnica ou negocial, incluindo, mas ndo se limitando a: (i) planos de negdcios da TRILHA ou
que tenham sido adotados pela TRILHA no passado; (ii) esbocos de novos planos de negdcios da TRILHA ou
sugestOes de alteragbes ao plano de negdcios atualmente adotado pela TRILHA; (iii) pesquisas estratégicas
desenvolvidas ou contratadas pela TRILHA; (iv) informacdes sobre a composicdo e politica de investimento das
carteiras e fundos de investimento administrados e/ou geridos pela TRILHA; (v) informagdes sobre os clientes da
TRILHA (sua identificacdo, volume de recursos sob gestdo, dentre outras informacdes a eles relacionadas); (vi)
documentos relacionados as atividades de administracdo e gestdo de valores mobilidrios efetuadas pela TRILHA,
sejam tais documentos produzidos para serem apresentados aos potenciais novos investidores ou para
investidores atuais, sejam eles produzidos pela TRILHA ou pelos atuais e/ou potenciais novos investidores, tais
como analises, pareceres, estudos, previsdes, ou qualquer outro material que contenha ou tenha sido preparado

a partir dessas informagdes; (vii) estratégia comercial da TRILHA; (viii) informagdes relativas ao seu pessoal e




processos de remuneragdo/indenizacdo; (ix) informagdes sobre estruturas personalizadas de fundos de
investimentos e/ou gestdo de recursos elaboradas pela TRILHA; e (x) nomes, segredos comerciais e quaisquer
outros documentos produzidos pela TRILHA. As InformagGes Confidenciais poderdo ser fornecidas ao Contratado
oralmente ou por escrito através dos seguintes meios, incluindo, mas nao se limitando a e-mails, arquivos,
programas de computador, aplicativos, sistemas em geral, meios de armazenamento de informag&es/dados,
dispositivos de leitura/gravagdo, microcomputadores, servidores, rede de computadores, equipamentos de
comunicag¢do de dados/voz em geral, desenhos, modelos, especificagBes, relatérios, compilagBes, patentes,
relatdrios financeiros e econdmicos de clientes e fornecedores, potenciais concorrentes, cépias de contratos,
produtos existentes ou futuros e outros materiais quaisquer que tenham sido obtidos ou conhecidos antes ou
depois da vigéncia deste Termo de Confidencialidade.

“Colaborador(es)” significa todos os sdcios, diretores, estagiarios, terceiros contratados e prestadores de

servigos da TRILHA.

Il - OBJETO

2.1 O objeto do presente Termo de Confidencialidade tem por finalidade estabelecer os termos e condi¢des
a serem observados pelas Partes no que se refere as Informagdes Confidenciais, e, especialmente, a obrigacao
do Contratado de manter em sigilo todas e quaisquer Informagdes Confidenciais obtidas em decorréncia do

vinculo mantido com a TRILHA.

111 - Uso DAs INFORMACOES CONFIDENCIAIS

3.1 O Contratado somente poderd utilizar as Informagdes Confidenciais para atender os interesses e
objetivos da TRILHA decorrente do exercicio de suas fungdes.

IV - TRANSMISSAO DAS INFORMACOES

4.1 As Informagdes Confidenciais ndo poderdo ser transmitidas pelo Contratado a quaisquer pessoas, sejam
elas potenciais investidores, prestadores de servigcos ou outros. As senhas de acesso aos espagos e arquivos
virtuais e e-mail sdo pessoais, sigilosas e intransferiveis, ndo podendo ser transmitidas a qualquer pessoa, mesmo

que pertencente ao mesmo departamento.

4.2 O Contratado ndo podera transmitir Informacgdes Confidenciais a outros Colaboradores da TRILHA, exceto

caso tal informacgdo seja necessaria para o desempenho das fungGes dos demais colaboradores.

4.3 As Partes reconhecem que a transmissdo das Informagdes Confidenciais a quaisquer terceiros somente
ocorrera mediante expressa autorizacdo por escrito dos diretores da TRILHA e equipe de Compliance, na qual
deverd constar a Informagdo Confidencial especifica que poderd ser divulgada, bem como o terceiro ao qual ela
devera ser fornecida.

V - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

5.1 O Contratado obriga-se a:




(a) somente revelar a Informagdo Confidencial a Colaboradores da TRILHA que tenham celebrado Termo de
Confidencialidade idéntico ao presente e cujas atividades pressuponham o conhecimento de Informacgao
Confidencial para a realizagdo dos interesses e objetivos da TRILHA;

(b) ndo revelar a terceiros, outros funciondrios ou prestadores de servico da TRILHA as Informagdes
Confidenciais, exceto se expressamente autorizado, por escrito, pelos diretores da TRILHA;

(c) por ocasido do encerramento de seu vinculo com a TRILHA, ndo divulgar quaisquer Informagdes
Confidenciais;

(d) nao divulgar ou fazer uso das Informagdes Confidenciais fornecidas pela TRILHAOu por terceiros, bem
como ndo fazer uso das Informagdes Confidenciais de forma a prejudicar os interesses da TRILHA e de seus
clientes;

(e) nao reproduzir qualquer material contendo Informagées Confidenciais, fornecido ou gerado pela TRILHA,
a menos que tal reproducgdo seja expressamente autorizada pelos diretores da TRILHAe equipe de compliance e
necessaria para a execugao de suas funcoes;

() apds o rompimento de seu vinculo com a TRILHA, devolver a mesma todas as InformacgGes Confidenciais,
informagdes criadas ou recebidas em decorréncia do vinculo do Contratado com a TRILHA, incluindo cdpias,
extratos ou trabalhos realizados, em qualquer meio, reconhecendo que tais informacgGes sdo de exclusiva
propriedade da TRILHA, no prazo de 5 (cinco) dias contados do referido rompimento;

(g) manter em sigilo as Informagdes Confidenciais como provavelmente mantém suas informagGes de

interesse pessoal; e

(h) indenizar e manter a TRILHA com relacdo a qualquer custo, despesa ou prejuizo (incluindo despesas com
advogados e custas judiciais) que venha a incorrer em razdo de violagdo da obrigagdo de sigilo aqui prevista, sem
qualquer limitagdo.

5.2 As disposi¢cdes previstas no item 5.1 ndo deverdo impedir que o Contratado revele quaisquer
Informagdes Confidenciais que:

(a) sejam de conhecimento publico, nesta data, ou que tenham se tornado do conhecimento do publico em
geral por meio de eventos que ndo sejam resultantes de atos praticados pelo Contratado em virtude de violagao

ao presente Termo de Confidencialidade;

(b) ja sejam do conhecimento do Contratado a época em que Ihe foram fornecidas pela TRILHA, mas desde
que ndo lhe tenham sido transmitidas de forma confidencial;

(c) tenham sido desenvolvidas de forma independente pelo Contratado sem o auxilio ou utilizacdo, direta
ou indireta, de informacgdes derivadas dos entendimentos entre o Contratado e a TRILHA ou das prdprias
Informagdes Confidenciais;

(d) devam ser reveladas por determinacdo legal, ordem de autoridade governamental ou judicial

competente, caso em que o Contratado devera cumprir com o disposto nos itens 7.1 e 7.2 abaixo; e




(e) tenham sido disponibilizadas pela TRILHA ao Contratado em carater ndo confidencial.

5.3 O ndo cumprimento pelo Contratado de quaisquer termos e condigdes deste Termo de
Confidencialidade implicard na responsabilizagdo civil e criminal do Contratado, seus sdcios, diretores,
administradores, colaboradores, estagiarios, terceiros contratados e prestadores de servicos e outros que
também estiverem envolvidos na violagdo das regras de sigilo e confidencialidade das Informagdes Confidenciais

aqui estabelecidas, momento no qual a TRILHA podera tomar todas as medidas legais pertinentes.

VI - COMUNICAGAO comMm EMPRESAS DE MIDIA

6.1 Visando resguardar os interesses da TRILHA, face a alta sensibilidade com que informacGes relacionadas
ao mercado financeiro e de capitais e as atividades da TRILHA sdo recebidas, somente o diretor responsavel pela
TRILHA perante a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM ou pessoas por este prévia e expressamente autorizadas
podem manter qualquer tipo de comunicagdo, em nome da TRILHA, com jornalistas, repdrteres, entrevistadores

ou agentes da imprensa falada ou escrita inclusive portais de internet (a “Empresa de Midia”).

6.2 E vedado ao Contratado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo a Empresa de Midia falada
ou escrita, que possa aparentar ou ter contetddo discriminatdrio em virtude de raga, religido, cor, origem, idade,
sexo, incapacidade fisica e mental ou de qualquer outra forma ndo autorizada expressamente em lei, assim como

a utilizagao de expressdes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor educagao.

6.3 E vedado ao Contratado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo & Empresa de Midia falada

ou escrita que possa aparentar ou possuir orientagdo politico-partidaria.

VII - REVELAGCAO As ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

7.1 Caso o Contratado venha a ser legalmente obrigado a revelar, por qualquer entidade governamental
competente, InformagBes Confidenciais, deverd enviar imediatamente a TRILHA aviso por escrito, no prazo
maximo de 2 (dois) dias contados do recebimento da notificacdo da entidade governamental, permitindo a TRILHA
requerer medida cautelar ou outro recurso legal apropriado a fim de impedir ou limitar a divulgacdo da

Informagdo Confidencial.

7.2 Caso, a despeito das medidas adotadas pela TRILHA, o Contratado seja obrigado por determinagao legal
a revelar Informagbes Confidenciais, devera revelar tdo somente as Informagdes Confidenciais que forem
legalmente exigiveis e empreenderd seus melhores esforcos para obter tratamento confidencial a quaisquer

Informagdes Confidenciais que forem assim reveladas.

VIII - DisPosICOES GERAIS; CESSAO E SUCESSAO

8.1 Este Termo de Confidencialidade é assinado em carater irrevogavel e irretratavel, obrigando as Partes e
seus herdeiros, sucessores, cessiondrios, representantes e coligados, e prevalece sobre todos e quaisquer outros
documentos, entendimentos, comunicacdes e/ou memorandos, de qualquer espécie anteriormente mantido,
tanto por escrito como verbalmente, e/ou celebrados entre o Colaborador e a TRILHA e, para todos os efeitos,
somente o presente Termo de Confidencialidade governara as relagdes entre o Colaborador e a TRILHA quanto as

Informacgdes Confidenciais aqui tratadas.




8.2 Nenhuma Clausula contida neste Termo de Confidencialidade sera interpretada como outorga ou
conferéncia de quaisquer direitos, por licenga ou qualquer outra forma, sobre as Informagbes Confidenciais
reveladas para o Colaborador.

8.3 Este Termo de Confidencialidade ndo podera ser aditado ou modificado, exceto se por instrumento por
escrito, em separado, e assinado pelas Partes.

8.4 Nenhuma das Partes cedera ou transferira este Termo de Confidencialidade a terceiros, no todo ou em
parte, sem a aprovagao prévia e por escrito da outra Parte.

8.5 No término da vigéncia deste Termo de Confidencialidade ou, ainda, mediante requisicdo da TRILHA, a
qualquer tempo, todas as cdpias de quaisquer Informagdes Confidenciais ou parte delas que permanecerem em
posse do Colaborador deverdo ser devolvidas a TRILHA ou destruidas, e a devolugdo ou destruicdo devera ser
devidamente certificada pela TRILHA.

8.6 O fato de qualquer Parte deixar de exigir, a qualquer tempo, o cumprimento do disposto neste Termo
de Confidencialidade ou deixar de exercer alguma opgdo, alternativa ou direito nele outorgado, ndo significara
renuncia a qualquer de suas disposi¢des ou tampouco afetard sua validade ou direito, no todo ou em parte,
assegurado a qualquer Parte posteriormente exigir o cumprimento de toda e qualquer disposicdo deste Termo
de Confidencialidade, bem como de exercer aludida opgao, alternativa ou direito, salvo quando disposto
diversamente e de forma expressa neste Termo de Confidencialidade. Nenhuma rendncia a qualquer disposi¢do
deste Termo de Confidencialidade serda eficaz perante a outra Parte, a menos que por escrito e efetuada pela
Parte renunciante.

8.7 Se qualquer dispositivo deste Termo de Confidencialidade for definitivamente declarado ilegal, sua
ilegalidade ndo se estenderd aos outros dispositivos, devendo ser substituido por outro que contemple, na
medida do possivel, a intenc¢do original das Partes. Neste caso, cada um e todos os outros dispositivos deste
Termo de Confidencialidade permanecerdo em vigor.

8.8 Este Termo de Confidencialidade e as obriga¢gdes do Contratado deverdo vigorar pelo prazo de até 5
(cinco) anos a contar do término do vinculo entre o Contratado e a TRILHA.

8.9 Este Termo de Confidencialidade é parte integrante do Manual de Conduta e Etica da TRILHA, ao qual o

Contratado aderiu e do qual declarou estar ciente.

8.10 Este Termo de Confidencialidade serd regido e interpretado de acordo com as leis da Republica
Federativa do Brasil. Fica desde logo eleito o foro da Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, para julgar todas
e quaisquer controvérsias que possam surgir com relagdo a este Termo de Confidencialidade, com renuncia
expressa das Partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

EM TESTEMUNHO DO QUE, as Partes assinam este Termo de Confidencialidade em 2 (duas) vias, de igual teor e

forma, para um sé efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Séo Paulo, de de 2026.




Trilha Investimentos Ltda.

Nome:

Cargo:

Nome:

Cargo:

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:




Eu,

Anexo lll
TERMO DE DECLARAGAO

portador (a) do Registro Geral n2 inscrito

(a) no CPF sob o n? , declaro para os devidos fins:

i
2.

s,

Estou ciente da existéncia do Manual de Conduta, Compliance e Etica e de todas as politicas internas da
TRILHA, que recebi, li e tenho em meu poder.

Tenho ciéncia do inteiro teor do Manual de Conduta, Compliance e Etica e das Politicas Internas, com
os quais declaro estar de acordo, passando este a fazer parte de minhas obrigagdes como Colaborador,
acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, e as demais normas
de comportamento estabelecidas pela Gestora, comprometendo-me a comunicar imediatamente aos
diretores da TRILHA, qualquer quebra de conduta ética das regras e procedimentos, que venha ser do
meu conhecimento.

Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da politica de confidencialidade
estabelecida no Manual Conduta, Compliance e Etica, sob pena de aplicacio das sangdes cabiveis, nos
termos do item 4 abaixo.

O n3do — cumprimento do Manual de Conduta, Compliance e Etica e/ou das Politicas Internas, a partir
desta data, implica na caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel de aplicacdo das san¢Ges
cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se aplicavel. Nao obstante, obrigo-me a ressarcir qualquer
dano e/ou prejuizo sofrido pela TRILHA e/ou seus respectivos sdcios e diretores, oriundos do ndo -
cumprimento do Manual de Conduta, Compliance e Etica e/ou das Politicas Internas, sujeitando-me a
responsabilizacdo nas esferas civil e criminal.

Participei do processo de integragdo e treinamento da TRILHA, onde tive conhecimento dos principios e
das normas aplicaveis as minhas atividades e da TRILHA, tendo ainda oportunidade de esclarecer duividas
relacionadas a tais principios e normas, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las
no desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa de
treinamento continuado.

As normas estipuladas no Manual de Conduta, Compliance e Etica e nas Politicas Internas ndo invadem
nenhuma disposi¢cdo do Contrato Individual de Trabalho, e nem de qualquer outra norma mencionada
pela TRILHA, mas servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes
relacionadas a minha atividade profissional.

Autorizo a divulgacdo de meus contatos telefénicos aos demais colaboradores, sendo que comunicarei
a TRILHA a respeito de qualquer alteragdo destas informagdes, bem como de outros dados cadastrais a
meu respeito, tdo logo tal modificagdo ocorra.

Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Declaragdo pode implicar no
meu afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apurag¢do dos danos que tal descumprimento

possa ter causado.

A seguir, informo as situacdes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas como infragdes
ou conflitos de interesse, de acordo com os termos do Manual de Conduta, Compliance e Etica, salvo conflitos

decorrentes de participagdes em outras empresas, descritos na “Politica de Investimento Pessoa

|n

, 0S quais

tenho ciéncia que deverio ser especificados nos termos previstos no Manual de Conduta, Compliance e Etica:




Sdo Paulo, ___de de 2026.

Nome:

Cargo:

Assinatura:




Anexo IV
PoLiTicA DE Uso DE CORREIO ELETRONICO, INTERNET E OUTRAS FERRAMENTAS

A presente Politica de Uso de Correio Eletronico, Internet e Outras Ferramentas (“Politica”) tem por objetivo
regular o uso de correio eletrbnico, o acesso a internet e outras ferramentas que sao fornecidas para todos os
socios, diretores, administradores, colaboradores, estagiarios, terceiros contratados e prestadores de servigos
(“Colaboradores”) da Trilha Investimentos Ltda. (“TRILHA”), para exercicio de suas fungdes na TRILHA, tendo em
vista as condi¢Ges a seguir.

l. Os COLABORADORES DEVERAO:

(i) garantir responsabilidade e compromisso sobre informacdes e uso de ferramentas! durante o
desenvolvimento de suas atividades nas dependéncias ou ndo da TRILHA a fim de manterem seguras as
informacdes de sua propriedade ou por ela custodiadas e garantir que as ferramentas de sua propriedade ou de
terceiros sob sua responsabilidade sejam utilizadas apenas para as atividades que envolvam diretamente a
TRILHA;

(ii) nao conectar a rede de computadores da TRILHA nenhuma ferramenta prdpria;

(iii) utilizar todas as ferramentas disponibilizadas pela TRILHA, bem como informagGes préprias, ou por ela

custodiadas, exclusivamente para as atividades as quais estiver devidamente autorizado;

(iv) ndo utilizar a(s) conta(s) de correio eletronico fornecido(s) pela TRILHA para envio de mensagens
particulares;

(v) utilizar os acessos disponibilizados a Internet sobretudo para navegacdo em sites relacionados aos
assuntos de sua atividade junto a TRILHA. Acessos a sites diversos deverdo ser feitos com moderagao, de forma a
ndo atrapalhar as atividades que o Colaborador desenvolve na TRILHA;

(vi) é proibida a utilizacdo dos acessos aos sistemas, a rede, a Internet, entre outros, disponibilizados pela
TRILHA, inclusive do correio eletrénico, para visitagdo ou qualquer veiculagdo ou agdo (propaganda, discussdes)
que envolvam raga, religido, classe, politica, pornografia ou SPAMs (mensagem ndo solicitada) de qualquer

natureza;

(vii) nao executar tentativas de violagdo ou acessos (légicos ou fisicos) a instalagGes, sistemas, equipamentos
(servidores, microcomputadores) e informacgdes/documentos cuja autorizacdo para tanto ndo tenha sido

expressamente fornecida pela TRILHA;

(viii) nao fornecer, emprestar ou de qualquer forma permitir que terceiros tenham conhecimento das senhas
que lhe forem confiadas para acessos aos equipamentos e sistemas disponibilizados pela TRILHA;

! Ferramentas: s3o elementos que fazem parte de um sistema informatizado, incluindo, mas n3o se limitando a: e-mail disponibilizado
(@trilhainvestimentos), arquivos, bancos de dados, programas, aplicativos, sistemas em geral, meios de armazenamento de
informagdes/dados, dispositivos de leitura/gravagdo, microcomputadores, servidores, rede de computadores, Internet,
computadores/assistentes pessoais em geral, impressoras, equipamentos de comunicagdo de dados/voz em geral e instalagdes do ambiente
de tecnologia da informagao.




(ix) nao alterar as configuragdes fisicas ou logicas dos equipamentos e sistemas fornecidos pela TRILHA,

tampouco expd-los a riscos, “contaminag¢do” por virus de computador ou invasdes por terceiros;

(x) ndo realizar qualquer alteragdo ou movimentagao fisica, mesmo que temporaria, dos equipamentos do
local em que foram originalmente instalados ou alocados pela TRILHA;

(xi) ndo instalar quaisquer softwares e/ou sistemas nos equipamentos cedidos pela TRILHA sem possuir
autorizagdo escrita para cada caso especifico;

(xii) respeitar a propriedade intelectual e os direitos autorais relativos as informacgdes e recursos que lhe
forem confiados, ou aos quais venha a ter acesso. Ndo copiar, emprestar, transmitir, distribuir ou reproduzir,

eletronica ou manualmente, no todo ou em parte, quaisquer softwares e/ou sistemas cedidos pela TRILHA;

(xiii) devolver imediatamente a TRILHA toda e qualquer ferramenta disponibilizada, quando deixar de exercer
a atividade para a qual era necessario o uso de tal ferramenta ou quando solicitado pela TRILHA,

independentemente de justificativa ou aviso prévio pela TRILHA; e

(xiv) ndo transportar ou retirar informagGes da TRILHA, seja através de correio eletronico, transferéncia
eletrénica de dados/arquivos ou qualquer tipo de ferramenta, préprio ou ndo, capaz de transportar documentos

eletronicos, registros, dados/informagdes em geral, sem que esteja devidamente autorizado.

As ferramentas concedidas aos Colaboradores devem ser utilizadas exclusivamente para o desempenho de suas
atividades profissionais, de modo que a TRILHA, sempre que julgar necessario, sem aviso prévio ou notificagdo,
monitorard, acessara e auditard, fisica ou eletronicamente, os acessos a rede de computadores, sistemas,
internet, bem como o conteldo de quaisquer ferramentas, como servidores, microcomputadores, notebooks,
meios de armazenamento de dados em geral, mensagens recebidas, enviadas ou armazenadas na conta de
correio eletrénico cedida pela TRILHA. Esses recursos sdo de propriedade da TRILHA, cedidos temporariamente

para uso profissional dos Colaboradores.

DECLARO TER LIDO, COMPREENDIDO E CONCORDADO COM OS TERMOS DA PRESENTE POLITICA.

Sao Paulo, de de 2026.

Nome:

Cargo:

Assinatura:




Anexo V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS

O Colaborador declara estar ciente da politica de negocia¢do de valores mobilidrios prescrita pela Trilha
Investimentos Ltda. (“GESTORA”), de forma que n3o negociara (compra/venda) titulos e valores mobilidrios
emitidos por companhias listadas na B3 (Brasil, Bolsa, Balcdo), sem expressa autorizagdo da GESTORA, exceto

em fundos de investimentos, geridos ou ndo pela propria GESTORA.

O Colaborador esta ciente de que a apresenta¢do de falsa declaragdo o sujeitara ndo somente as
penalidades do Manual de Conduta e Etica GESTORA, mas também as penalidades da Lei.

Sdo Paulo, de de 2026.

Nome:

Cargo:

Assinatura:

TRILHA

INVESTIMENTOS




