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1. Responsaveis pelo formulario

1.1 - Declaracéo e identificacdo dos responsaveis

2. Histérico da empresa

2.1 - Breve historico

2.2 - Descrigcao das mudangas relevantes

3. Recursos humanos

3.1 - Descrigao dos recursos humanos

4. Auditores independentes

4.1 - Identificacdo dos auditores independentes

5. Resiliéncia financeira

5.1 - Informagbes financeiras

5.2 - Demonstragées financeiras e relatério

6. Escopo das atividades

6.1 - Descrigao das atividades

6.2 - Descrigao de outras atividades

asset
nmanagement

6.3 - Perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos

6.4 - Valor dos recursos financeiros sob administragao

6.5 - Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o

administrador exerce atividade de administragao fiduciaria

6.6 - Outras informacgdes relevantes

7. Grupo econémico
7.1 - Descrigdo do grupo econémico

7.2 - Organograma do grupo econdémico

8. Estrutura operacional e administrativa
8.1 - Descrigao da estrutura administrativa
8.2. Organograma da estrutura administrativa

8.3 Composicéo da diretoria e dos membros de comités

8.4 - Diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios
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8.5 - Diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos
8.6 - Diretor responsavel pela gestao de risco
8.7 - Diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento
8.8 - Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestédo de recursos

8.9 - Informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do atendimento as normas

aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos

8.10 - Informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos

8.11 - Informagbes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle

e processamento de ativos e da escrituragao de cotas

8.12 - Informagbes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento

8.13 - Outras informacgdes relevantes

9. Remuneragao da empresa

9.1 - Principais formas de remuneragao
9.2 - Receita proveniente dos clientes

9.3 - Outras informacgdes relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 - Politica de selegéo, contratagao e supervisédo de prestadores de servigos

10.2 - Monitoramento e minimizagao dos custos de transagdo com valores mobiliarios
10.3 - Regras para o tratamento de soft dollar

10.4 - Planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres

10.5 - Politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras

de valores mobiliarios
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10.6 - Politicas, praticas e controles internos na atividade de distribuicdo de cotas de fundos

de investimento
10.7 - Enderego na rede mundial de computadores
11. Contingéncias
11.1 - Processos judiciais, administrativos ou arbitrais ndo sigilosos e relevantes cuja parte
contraria seja a XP Investimentos

11.2 - Processos judiciais, administrativos ou arbitrais ndo sigilosos cuja parte contraria seja
o diretor responsavel pela administragao de carteiras

11.3 - Outras contingéncias relevantes

11.4 - Condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao sigilosos cuja

parte contraria seja a XP Investimentos

11.5 - Condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao sigilosos cuja

parte contraria seja o diretor responsavel pela administragdo de carteiras

12. Declaragoes adicionais
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1.1 Declaragao e identificagao dos responsaveis

Nome do responsavel pelo contetido do
formulario

Cargo do responsavel

Danilo de Souza Gabriel

Diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios

Nome do responsavel pelo contetido do
formulario

Cargo do responsavel

Fabricio Cunha de Almeida

Diretor de Compliance

Os diretores acima qualificados declaram que:

a. reviram o formulario de referéncia.

b. o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
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2.1 - Breve historico

A XP Sports Asset Management Ltda. (“XP Sports”), atual denominagcdo da Modal Gestdo de
Recursos Ltda, € uma sociedade limitada empresaria, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
19.395.898/0001-72, com sede na Av. Pres. Juscelino Kubitschek, n® 1.455, 3° andar, Vila Nova
Conceigdo, Sao Paulo, SP, CEP 04543-011, constituida em 19 de novembro de 2013, cujo contrato
social encontra-se registrado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (“JUCESP”) sob o
numero NIRE 35228088321, em sessdo de 11 de dezembro de 2013 (“Gestora”). A Gestora tem
como objeto social realizar o servico de administragdo de carteiras de valores mobiliarios na

categoria gestor de recursos, dentre outras atividades a ela relacionadas.

A partir de setembro de 2023, a Gestora, anteriormente denominada Modal Gestéo de Recursos
Ltda, foi adquirida e integrada ao Conglomerado Financeiro do Grupo XP Inc., sendo que este,
conta, dentre todas as suas empresas, com a maior corretora independente do Brasil, a XP

Investimentos Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“XP Investimentos”).

A Gestora, como parte do Grupo XP Inc., reune a agilidade e a flexibilidade de uma gestora
independente com a solidez de um grande grupo financeiro. Vale ressaltar que, prioritariamente,
mantemos uma politica de alta transparéncia sobre nossas estratégias e possuimos um eficiente

controle de risco.

2.2 - Descrigao das mudancas relevantes

(a) principais eventos societarios

Em setembro de 2023, houve a aquisi¢ao da Gestora pelo Grupo XP Inc., culminando na saida dos
diretores Sr. Antonio Sérgio do Carmo Dupim e Sr. Alison Dorigdo Palermo, que foram substituidos,
respectivamente, pelo Sr. Danilo se Souza Gabriel e Sr. Fabricio Cunha de Almeida, bem como,
houve a alteragdao da denominagado social da gestora, para XP Sports Asset Management Ltda,
conforme alteragdes do Contrato Social realizadas em 01 de setembro de 2023 e 10 de setembro
de 2023.

Em maio de 2025, Bruno Ribeiro de Castro retirou-se do cargo de Diretor da Sociedade.

(b) escopo das atividades

A XP Sports atua na gestdo de fundos de investimentos e fundos de cotas de fundos de

investimentos.
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(c) recursos humanos e computacionais

A XP Sports, agora como empresa do grupo de gestoras XP Asset, conta com uma equipe de
pessoas dedicadas a gestdo de recursos ou suporte a tais processos, com uma robusta estrutura
de recursos humanos e computacionais do Grupo XP Inc., com o suporte do RH, Finangas, TlI,
Juridico, Compliance, Risco e BackOffice, observadas as regras e monitoramento das
segregacdes necessarias, sendo que algumas equipes, possuem time dedicado ao atendimento

da XP Asset, conforme sera melhor explorado abaixo.

A XP Sports conta com a estrutura computacional e tecnolégica do Grupo XP Inc., com sistemas

especificos dedicados para o negécio.
Para os processos de gestao, a XP Sports faz uso dos sistemas detalhados no item 8.8. (c).

Para os processos de gerenciamento dos riscos, a XP Sports conta com os sistemas descritos no
item 8.10. (c).

Para Compliance e gestao de risco legal/regulatério, a XP Sports utiliza os sistemas descritos no
item 8.9 (c).

(d) regras, politicas, procedimentos e controles internos

As Politicas e Manuais que regulam as atividades da XP Sports s&o as seguintes:

» Politica de Compliance

+ Cbdigo de Etica e Conduta

» Politica de Decisao de Investimento, Selecéo, Alocagao, Rateio e Divisdo de Ordens
» Politica de Certificagdo Continua

* Politica de PLDFT de Ativo

+ Politica de Investimentos de Pessoas Vinculadas

* Politica de Gestéo de Riscos

» Politica de Seguranca da Informacéo

» Politica de Investimento Responsavel

« Politica de Investimentos no Exterior
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Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez

Politica de Exercicio de Direito de Voto

Politica de Investimento Responsavel

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Politica de Operacdes Entre Veiculos de Investimentos das Gestoras XP Asset

Politica Anticorrupcéo
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3.1 - Descrigao dos recursos

(a) numero de sécios

01 (um), unica sécia direta, sendo a XP Investimentos S.A., inscrito no CNPJ/MF sob o n°
16.838.421/0001-26.

(b) numero de empregados

A Gestora nao possui colaboradores préprios, mas sera assessorada pelos colaboradores do Grupo
XP Inc.

(c) numero de terceirizados

Como ja mencionado acima, a XP Sports conta com o suporte de diversas areas de outras
empresas do Grupo XP Inc., para desempenho de algumas fungdes. Abaixo o nimero de pessoas

dedicadas as atividades da XP Asset:

. 6 (seis) profissionais que atuam na gestao de Riscos;

. 7 (sete) profissionais que atuam no Compliance;

. 6 (seis) profissionais que atuam no Juridico;

. 39 (trinta e nove) profissionais que atuam no Backoffice, Middle Asset, Controles e

Governanga;

. 12 (doze) profissionais que atuam no time Comercial e Relagdo com Investidores; e

. 4 (quatro) profissionais que atuam com tecnologia, com dedicacao exclusiva a XP Asset.
(d) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de

carteiras de valores mobiliarios
Danilo de Souza Gabriel — 137.221.487-90.
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4.1 - Identificagao dos auditores independentes

(a) nome empresarial

Nao aplicavel.

(b) data de contratagdo dos servigos

Nao aplicavel.

(c) descrigdo dos servigos contratados

Nao aplicavel.
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5.1 - Informagoes Financeiras

(a) custos e investimentos com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios

Nao aplicavel, tendo em vista que a apresentacdo destas informacbes €& facultativa para o

administrador registrado na categoria administrador fiduciario.

(b) patrimonio liquido

Nao aplicavel, tendo em vista que a apresentagdo destas informacdes é facultativa para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario.

5.2 Demonstragoes Financeiras e Relatério

Iltem de preenchimento facultativo para administradores habilitados na categoria de gestor de

recursos.
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6.1 Descrigcao das atividades

(a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A Gestora, como membro integrante do Grupo XP Inc., pretende exercer a atividade administragéo
de carteiras de valores mobiliarios, por meio da gestao discricionaria de recursos de terceiros, assim

entendida a gestédo de fundos de investimento e carteiras administradas.

Além da gestao, a Gestora também podera atuar na estruturacdo e/ou assessoria em operagoes
de cunho financeiro, no mercado nacional ou internacional, permitidas as sociedades de natureza
ndo financeira; bem como tornar-se sécia ou acionista de outras sociedades, nacionais ou

estrangeiras.

(b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A Gestora atuara na gestao de Fundos de Investimento, regulados pela Resolugdo CVM n° 175/22,

das mais diversas classes/categorias.

(c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

A Gestora fara a gestdo de fundos cujos investimentos serdo distribuidos entre agbes e demais
ativos de renda variavel, ativos soberanos, ativos de crédito privado, disponiveis nos mercados
brasileiro e internacional, cotas de emissédo de fundos de investimento e/ou suas classes, e nos

demais valores mobilidrios e ativos permitidos pela regulamentacéo aplicavel.

(d) distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor.

A Gestora n&o atuara na distribuicdo de cotas dos fundos de investimentos sob gestao.
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6.2 Descricao de outras atividades

(a) potenciais conflitos de interesses existentes

A XP Sports ndo desenvolve outra atividade que nao seja a gestédo discricionaria de fundos de

investimentos, de forma que nao existem potenciais conflitos de interesses relevantes a reportar.

(b) atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes

A XP Sports € uma empresa integrante do Grupo XP Inc., grupo este que conta, dentre todas as
suas empresas, com a XP Investimentos, XP Allocation Gestao de Recursos Ltda (“XP Allocation”),
XP Advisory Gestdo de Recursos Ltda. (“XPA”), XP Gestdo de Recursos Ltda. (“XPG”), XP PE
Gestao de Recursos Ltda. (“XP PE”) e com a XP Vista Asset Management Ltda; (“XPV”), o que
poderia configurar um potencial conflitos de interesses. No entanto, o processo de deciséo de
investimentos da XP Sports, XP Allocation, XP PE, XPIl, XPG, XPA e da XPV é totalmente
segregado, sem qualquer conflito de interesses, observando-se ainda as boas praticas de chinese

wall, tanto fisica como sistémica, além das praticas recomendadas pela autorregulacdo do mercado.

A XP Sports presta apenas servigos de gestao discricionaria de fundos de investimentos. Todos os
demais servigos sdo contratados do Grupo XP Inc., tais como o suporte das areas de RH, Finangas,
TI, Juridico, Compliance e BackOffice. O servigo de distribuicdo de fundos é realizado, em regra,
pela XP Investimentos. Para controlar o uso e acesso a informacgdes privilegiadas, o Grupo XP Inc.
aplica o conceito de Chinese Wall, que consiste em separar as informagdes de colaboradores
envolvidos principalmente em atividades de vendas, negociacdo e pesquisa (o “lado publico”),
daqueles envolvidos em atividades de investimentos, gerenciamento de relacionamentos e clientes
(o “lado privado”). Esta barreira de informagdes € mantida pelo Compliance que tem acesso a
informacdes de ambos os lados e se incumbe de manter a integridade da barreira, supervisionando
as varias atividades da empresa e de seus colaboradores. A XP Sports se encontra em ambiente
fisico segregado com controle de acesso especifico, ou seja, apenas funcionarios podem circular
no ambiente e ter acessos tecnoldgicos a redes ou sistemas proprios da gestora. O Grupo XP Inc.
evidencia o monitoramento por meio de relatérios de circulagao dos colaboradores, crachas com

rotas especificadas dentro dos escritérios e mapeamento eletrénico de sistemas e pastas.
Destacamos que todos os colaboradores assinam termo de confidencialidade em que se obrigam

a manter sigilo total de todas as informagbes a que tenham ou venham a ter acesso em razéo do

desempenho de suas atividades. Ainda, na rede da XP Inc., o acesso a e-mails pessoais, assim
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como redes sociais, & bloqueado, além de ser proibida a utilizacdo de telefones celulares,
smartphones, tablets e notebooks pessoais nas mesas de operacgdes. Por fim, ha monitoramento
continuo de todos os canais de comunicagdo usado pelos colaboradores. Todos 0s casos de
descumprimento de regras ou diretrizes internas sdo analisados pela equipe de Compliance que
envolverda o Comité de Etica do Grupo XP Inc. para aplicacdo das medidas punitivas

correspondentes.

6.3 Perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos

(a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

7.289 cotistas, sendo todos qualificados.

(b) numero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais

0.

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
0.

(iii) instituicoes financeiras

0.

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar

(vi) regimes proéprios de previdéncia social

(vi) seguradoras
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(viii) sociedades de capitalizagado e de arrendamento mercantil

0.

(ix) clubes de investimento

0.

(x) fundos de investimento

02 cotistas, sendo apenas qualificados.

(xi) investidores nao residentes

0.

(xii) outros

7.287 cotistas, sendo apenas qualificados.

(c) recursos financeiros sob administracido (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

R$ 610.967.354,62, todos de investidores qualificados.

(d) recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior

N/D.
(e) recursos financeiros sob administragao de cada um dos dez maiores clientes
Clientes %PI
1 18,50%
2 13,40%
3 0,90%
4 0,43%
5 0,43%
6 0,43%
7 0,32%
8 0,32%
9 0,32%
10 0,28%
(f) recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:
(i) pessoas naturais
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(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

(iii) instituicoes financeiras

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar

(vi) regimes proéprios de previdéncia social

(vi) Seguradoras

(viii) Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
(ix) clubes de investimento

(x) fundos de investimento

R$ 78.926.441,34, sendo apenas de investidores qualificados.

(xi) investidores nao residentes
0.

(xii) outros
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R$ 532.040.913,27, sendo apenas de investidores qualificados.
6.4 Valor dos recursos financeiros sob administragao

(a) acoes

0.

(b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao

financeiras
0.
(c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
0.

(d) cotas de fundos de investimento em acodes

(e) cotas de fundos de investimento em participagoes

R$ 1.128.946.384,13.

(f) cotas de fundos de investimento imobiliarios

0.

(9) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

0.

(h) cotas de fundos de investimento em renda fixa
R$ 2.448.374,90.

(i) cotas de outros fundos de investimento

0.

(j) derivativos (valor de mercado)

0.

(k) outros valores mobiliarios

0.
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({)] titulos publicos

0.

(m) outros ativos

0.

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

Iltem de preenchimento facultativo para administradores habilitados na categoria de gestor de
recursos.

6.6 Outras informagoes relevantes

N&o ha outras informagdes que a XP Sports julgue relevantes em relagdo a este item 6.
7. Grupo econdémico
7.1 Descrigao do grupo econémico

(a) controladores diretos e indiretos

Diretos:

e XP Investimentos S.A.

Indiretos:

e Banco XP S.A. lider do conglomerado financeiro.

e XP Inc., holding que controla o Grupo XP Inc., sediada nas Ilhas Cayman, com

acdes negociadas na Nasdaq.

e XP Finance Holding S.A., holding que controla o Grupo XP Inc. por meio da XP Inc

e onde estdo todos os acionistas pessoa fisica controladores do Grupo XP Inc.

(b) controladas e coligadas

e 100% da XP Investimentos S.A.
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(c) participagoes da XP Investimentos em sociedades do grupo

e 100% da XP Investimentos S.A.

(d) participagoes de sociedades do grupo na XP Investimentos

e Alémda XP Investimentos S.A., ndo ha outras empresas integrantes do Grupo XP Inc., que

participassem do seu capital social.

(e) sociedades sob controle comum

XP Controle 4 Participacbes S.A.

XP Administradora de Beneficios Ltda.

XP Corretora de Seguros Ltda.

XP Corretora de Seguros de Riscos Corporativos S.A.
XP Comercializadora de Energia S.A.

XP Gestao de Recursos Ltda.

XP Vista Asset Management Ltda.

XP Finangas Assessoria Financeira Ltda.

XPE Infomoney Educacédo Assessoria Empresarial e Participagdes Ltda.
XP Eventos LTDA

Vai Tourinho Noticias S.A.

Wealth High Governance Holding de Participagdes S.A.
TecFinance Informatica e Projetos de Sistemas Ltda.
Instituto de Gestao e Tecnologia da Informagéo Ltda.
Infostocks Informacgdes e Sistemas Ltda.

XP PE Gestao de Recursos Ltda.

XP Allocation Asset Management Ltda.

XP Sports Asset Management Ltda.

XP Advisory Gestdo de Recursos Ltda.

XP Representacao e Solugdes de Seguros Ltda.

XP Vida e Previdéncia S.A.

XP Controle 7 Participagbes S.A.

7.2 Organograma do grupo econdémico

Nao aplicavel, tendo em vista que a inser¢gdo de organograma do grupo econémica do Grupo XP

Inc. é facultativa.
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8.1 Descricao da estrutura administrativa

(a) atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A Diretoria conta com, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 10 (dez) membros, sendo, para os fins
da Resolugdo CVM 21/21, 01 (um) Diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, e 01 (um) Diretor responsavel pela administracdo de valores
mobiliarios, e 01 (um) Diretor de Gestdo de Riscos para mandatos de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicao.

A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios a consecugao do objeto social,
observadas as disposigdes legais ou estatutarias pertinentes e as deliberagbes tomadas pela

Assembleia Geral. Compete a Diretoria administrar e gerir os negécios da Companhia.

(b) em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisées

Comité de Riscos
Composigao: Equipe de Risco e gestores.
Frequéncia: trimestral, ou tempestivamente em carater extraordinario sempre que for necessario.

Forma de registro das decisdes: todas as decisbes sao formalizadas por meio de ata de reunio.

(c) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigées e poderes individuais

(i) ao Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras, cabe a responsabilidade pela

administragado dos fundos;

(i) ao Diretor Responsavel por Compliance, cabe a responsabilidade pela fiscalizacdo do

cumprimento de regras, politicas, procedimento e controle internos adotados pelo Grupo XP Inc,
conforme a regulamentagéo aplicavel, incluindo, mas nao se limitando, a elaboracéo de relatério
contendo conclusdes de exames efetuados e recomendagdes a respeito dos controles internos do

Grupo XP Inc; e

(i) ao Diretor de Gestéo de Riscos, cabe a responsabilidade pela gestdo dos riscos que possam

impactar as atividades da Gestora.
8.2 Organograma da estrutura administrativa

Nao aplicavel, tendo em vista que a inser¢gao de organograma da estrutura administrativa do Grupo

XP Inc é facultativa. Vide informagdes acima.
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8.3 Composicao da diretoria e dos membros de comités

asset

% Management

BAPTISTA

DANILO DE SOUSA Idade: 30 anos Profissao: CPF: 137.221.487-90
GABRIEL ENGENHEIRO
Diretor Responsavel pela Data de posse
Administragao de 29 de fevereiro de
Carteiras de Valores 2024
Mobiliarios
Outros cargos ou fungdes exercidas na
empresa: Nenhum
FABRICIO CUNHA DE Idade: 43 anos Profissao: CPF: 056.388.647-17
ALMEIDA Advogado
Diretor de Compliance Data de posse
10 de setembro de
2023
Outros cargos ou fungdes exercidas na
empresa: Nenhum
JOAO PAULO DE Idade: 47 anos Profissao: CPF: 106.110.897-00
ARAGON MORAES Engenheiro

Diretor de Gestao de
Riscos

Data de posse
10 de setembro de
2023

empresa: Nenhum

Outros cargos ou fungdes exercidas na

*Com o término do mandato, os membros da Diretoria permanecerao em seus cargos até

que ocorra nova eleigdo.
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4

8.4 Diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios

curriculo

(a)

Danilo de Souza Gabriel, CFA

(i)

cursos concluidos

Engenharia Mecéanica e de Automével no Instituto Militar de Engenharia - IME

(i)

aprovacgao em exame de certificagao profissional

CGA Anbima — 14/09/2017, CFA Institute — 10/09/2018

(iif)

principais experiéncias profissionais

Empresa Banco BBM XP Asset Management | XP Asset Management
Cargo An’al|.sta de Controle de Analista de Backoffice Diretor de Gestao
Credito
Responsavel pela célula
Analista responsavel | de Alocacgéo e Indexados,
pelos fundos | atuando na gestdo dos
estruturados da  XP | fundos indexados, fundo
Analista do time de|Asset, garantindo a|de fundos e vértices de
Controle de Crédito do|integridade didria dos |alocagdo. A atividade
banco, responsavel pela|fundos. A  atividade | consiste na implantagao
construgdo dos relatérios | consistia na validacdo | das carteiras alvos, seja
Fungodes legais (3040 e 3050),|das cotas dos fundos, | na réplica do indice ou na
além do alinhamento com | liquidagdo dos ativos | carteira alvo dos fundos
as demais areas internas | alinhados com o time de | de fundos, garantindo a
do banco referentes as|gestdo, além do controle | aderéncia ao mandato
posi¢oes diarias. do caixa, no que tange a |bem como o0s ajustes
zeragem e necessidades | necessarios nas
de liquidez no dia a dia. | movimentagdes dos
investidores nos fundos
abertos.
Atividade Servigos Financeirops Gestao de Recurso Gestéo de Recursos
Data Entrada | Dez/2014 Set/2017 Jul/2018
Data saida Set/2017 Jul/2018 Até o momento

8.5 Diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e responsavel pela gestao de riscos.

curriculo

(a)

Fabricio Cunha de Almeida

(i)

cursos concluidos

Pagina 21 de 48




Formulario de Referéncia — XP Sports (®
2026 =

Fundacao Getulio Vargas — FGV: Pés-graduagao em Direito Empresarial, com concentragdo em
direito societario e mercado de capitais — Conclusdo em agosto, 2009. Bacharel em Direito pela
Universidade Candido Mendes (Centro, RJ) — UCAM: Conclusdo em dezembro, 2006.

(i) aprovagao em exame de certificagao profissional
Advogado pela Seccional do Rio de Janeiro da Ordem dos Advogados do Brasil.
(ili)  principais experiéncias profissionais

Veirano Advogados, onde atuava como advogado de 2003 a 2004;

BMA Advogados, onde atuava como advogado de 2005 a 2011;

Grupo XP Inc., onde atua como responsavel pela area de Compliance, Controles Internos e
Juridico desde 2011.

Atualmente, Fabricio Cunha de Almeida possui os seguintes cargos dentro do Grupo XP Inc.: XP
PE - Diretor de Compliance e de PLDFT; XP Vista — Diretor de Compliance e de PLDFT; XP Gestao
— — Diretor de Compliance e de PLDFT e Sécio; XP Advisory — Diretor de Compliance e de PLDFT
e Socio; XP Sports - Diretor de Compliance e de PLDFT; XP Corretora de Seguros — Diretor sem
designacgéo especifica; XPE Infomoney — Diretor, XP Controle — Diretor e Sécio, XPI CCTVM —
Diretor, XP Controle 4 — Diretor, XP Investimentos S.A. — Diretor, Banco XP — Diretor, XP Controle
3 — Diretor, XP Vida e Previdéncia — Diretor; e XP Finangas — Diretor de PLDFT e Suitability. Tais
cargos nao sao conflitantes com o cargo de Diretor Compliance da XP Allocation.

8.6. Diretor responsavel pela Gestao de Risco

(a) curriculo

Jodo Paulo de Aragon Moraes Baptista

(i) cursos concluidos

Executive Program in General Management, pelo MIT, concluido em 2023.
Mestrado em Finangas, pela FGV-RJ, concluido no ano de 2010
Engenharia Elétrica na PUC-RJ, concluido em dezembro de 2007.

(i) aprovacao em exame de certificagao profissional

FRM — GARP

Pagina 22 de 48



Formulario de Referéncia — XP Sports

2026 \ :
(ili)  principais experiéncias profissionais
Empresa Tese Investimentos Navi Capital XP Asset
COO COO e Diretor de
Cargo coo Gestéo de Riscos
Fungoées
Atividade Gestéo de recursos Gestao de recursos Gestao de recursos

Data Entrada

2012

2018

2023

Data saida

2016

2023

Até o momento

* Atualmente, Jodo Paulo de Aragon possui os seguintes cargos dentro do Grupo XP Inc.: XP Vista
— Diretor de Gestao de Riscos, XP Gestao — Diretor de Gestao de Riscos, XP Advisory — Diretor de
Gestéo de Riscos, XP Sports — Diretor de Gestao de Riscos, XP Allocation — Diretor de Gestao de
Riscos, XP PE — Diretor de Gestéo de Riscos.
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8.7 Diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de
investimento

(a) curriculo

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora, enquanto administradora fiduciaria, ndo exerce e nao

possui diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

(i) cursos concluidos

Nao Aplicavel.

(i) aprovacao em exame de certificagao profissional
Nao Aplicavel.

(iii) principais experiéncias profissionais

Nao Aplicavel.
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8.8 Informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos

(a) quantidade de profissionais

A Gestora n&o possui colaboradores préprios, mas sera assessorada pelos colaboradores do Grupo
XP Inc.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestao, acompanhamento de mercado para manutengao nos mandatos, operacgdes e controles.

(c) sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos

Sao utilizados o Bloomberg e Broadcast., sendo ambos para acompanhamento de preco para

tomada de decisdo, captura de informagdes de mercado e de monitoramento de noticias.

A XP Sports possui sistema proprietario de controle de carteiras. Este sistema contempla controles
de posicao, operagdes, exposi¢ao, controles de risco, liquidez e duration da carteira. Para os fundos
com tributagdo de longo prazo, a area de Back Office informa, periodicamente, a gestdo sobre o
enquadramento tributario dos fundos e dos instrumentos financeiros que compde cada um dos
fundos de investimento, garantindo o prazo médio exigido. As instituigbes administradoras dos
fundos, como responsaveis legais, também executam este controle, garantindo a dupla checagem

no controle das operacgoes.
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8.9 Informacgodes sobre a estrutura mantida para a verificagao do atendimento as

normas aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos

(a) quantidade de profissionais

74 (setenta e quatro), considerando os empregados e colaboradores de todo o Grupo XP Inc.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Departamento Juridico/Compliance é responsavel por desempenhar um papel essencial no
Grupo XP Inc., haja vista a sua continua necessidade de implementagdo das politicas vigentes
visando o pleno cumprimento de toda a legislagao aplicavel, padrdes ético e de conduta, bem como
atuando na supervisdo e no monitoramento de tais politicas. Mais informagdes podem ser

encontradas na Politica de Compliance, disponivel em seu website.

(c) sistemas de informagao, rotinas e procedimentos envolvidos

O Departamento Juridico/Compliance utiliza-se de sistemas proprietarios e contratados para a
condugéao e o desenvolvimento de suas atividades, bem como no monitoramento do cumprimento
de todas as politicas internas e dos dispositivos regulatérios aplicaveis. Mais informagdes podem

ser encontradas na Politica de Compliance, disponivel em seu website.

(d) como a XP Investimentos garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Departamento de Compliance reporta-se diretamente ao Diretor de Compliance do Grupo XP
Inc., XPI que é responsavel pelo Compliance, Seguranca da Informacédo e Controles Internos e

Gestao de Riscos do Grupo XP Inc.
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8.10 Informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos

(a) quantidade de profissionais

Sao 6 (seis) profissionais, que atuam no escopo de gestdo e monitoramento de riscos de mercado,

liquidez e crédito.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de gestao de riscos produz relatérios, mantém controles, é responsavel por redigir e atualizar
as politicas de gestao de riscos e tem como incumbéncia organizar e gerenciar os comités de risco.
Além disso, implementa e executa os procedimentos de supervisdo de riscos dos fundos de

investimento.

(c) sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos

Para auxiliar no controle das métricas de risco de mercado diario, utiliza-se o sistema terceirizado
Lote45 e o sistema proprietario RMS, e para o controle e gestdo do risco de liquidez é utilizado
sistema proprietario RMS. Ambos os sistemas recebem o upload das posi¢cdes dos fundos em
formato XML ANBIMA e faz a atualizagao dos dados de mercado (pregos e curvas). Os relatérios
de risco de mercado s&o gerados de forma diaria, semanal e mensal e os de liquidez sao gerados
de forma semanal e mensal.

(d) como a XP Investimentos garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A éarea de gestéo de riscos estd em estrutura totalmente apartada reportando-se diretamente ao
Diretor de Riscos da prépria Gestora, garantindo total independéncia e autonomia nos controles

desenvolvidos e governanca realizada.
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8.11 Informagodes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas

(a) quantidade de profissionais

Nao aplicavel, tendo em vista que a apresentagdo destas informagdes é obrigatdria somente para

o administrador registrado na categoria administrador fiduciario.

(b) sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.
(c) responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade

Nao aplicavel.
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8.12 Informacgodes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos
de investimento

(a) quantidade de profissionais
N&o ha.
(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Nao aplicavel, considerando que a Gestora ndo exercera a atividade de distribuicdo de cotas de

fundos de investimento.
(c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
Nao aplicavel.

(d) infraestrutura disponivel

Nao aplicavel.

(e) sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.

8.13 Outras informacgodes relevantes

N&o ha outras informacgbes que a Gestora julgue relevantes em relacdo a este item 8.
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9.1 Principais formas de remuneragao

Para a atividade de gestao discricionaria de fundos de investimentos, a sociedade é remunerada
por meio de taxa de gestao (englobada dentro da taxa de administragdo dos fundos geridos) e de
taxa de performance, se e quando tal performance é auferida. A taxa de performance ¢é auferida de
acordo com as regras especificas de cada fundo, conforme seu benchmark de performance ou
critério de retorno preferencial aos cotistas. Ambas as taxas sdo pagas pelos fundos diretamente

ao gestor.
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9.2 Receita proveniente dos clientes:

% sobre a receita total

Receitas auferida nos ultimos
36 meses
a. Taxas com bases 100%
fixas
b. Taxas de N/A
performance
c. Taxas de ingresso N/A
d. Taxas de saida N/A
e. Outras taxas N/A
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9.3 Outras informacgoées relevantes

N&o ha outras informagdes que a Gestora julgue relevantes em relagdo a este item 9.

Pagina 32 de 48



Formulario de Referéncia (»
2026 ’

10.1. Politica de sele¢ao, contratagcao e supervisao de prestadores de servigos

A selegdo, contratagéo e supervisao de prestadores de servigos é regulada pela Politica Conheca
o seu Parceiro (KYS/KYP).

Esta Politica, em observancia a legislagao e regulamentacéao aplicaveis, visa:
i. verificar bons antecedentes de integridade dos Parceiros de Negocios;

ii. assegurar que os Parceiros de Negdécios sejam contratados por exigéncia legal ou sob a
justificativa de se tratarem profissionais qualificados para os servigos, sendo assim

adequados para atender as necessidades legitimas do Grupo XP Inc;

iii. assegurar que os Parceiros de Negdcios detenham as habilidades, recursos, experiéncia,
credenciais e qualificagdes apropriados para cumprir suas obrigagdes com relagdo aos

servigos a serem prestados ao Grupo XP Inc.;

iv. prevenir a utilizacdo do sistema financeiro por estes individuos para os crimes de lavagem
de dinheiro, financiamento a atividades terroristas, traficos de drogas e armamentos e demais

atividades criminosas (AML — Anti Money Laundering);

V. prevenir a responsabilizagcdo do Grupo XP Inc. por atos de terceiros, com base na legislagao
vigente, incluindo a Lei Anticorrupgao Lei n® 12.846/2013; e

Vi. assegurar que os Parceiros de Negdcios sejam contratados com absoluta imparcialidade,
pautando a decis&o de contratagdo na qualidade do produto e na qualificagéo profissional do
Parceiro de Negdcio.

Como parte dos requerimentos regulatérios, os seguintes casos relacionados aos Parceiros

Negocios e seus representantes devem ser observados:

i. qualquer negdcio realizado por Parceiro de Negdécios que seja contrario ao procedimento
normal para o tipo de operagao de que se trata;

ii. fixagdo ou aumento de valor injustificado dos servigos dos Parceiros de Negdécios;
iii. conhecimento da realizacdo de doagdes dos Parceiros de Negécios a partidos politicos;

iv. Parceiro de Negdcios possuir em seus quadros de administracdo e direcdo Pessoa

Politicamente Exposta (PPE);

V. envolvimento dos Parceiros de Negécios em noticias de midia sobre corrup¢do ou outras

infracbes conexas;
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Vi. fornecimento de auxilio ou informagdes, remunerados ou ndo, a terceiro em prejuizo do
programa de prevencgao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento ao terrorismo da
instituicao, ou de auxilio para estruturar ou fracionar operagées, burlar limites regulamentares

ou operacionais; e

vii.  fornecimento de auxilio ou informagées, remunerados ou ndo, a terceiro em prejuizo do

Cédigo de Conduta e Etica do Grupo XP Inc. e das demais politicas internas correlatas.

Qualquer tipo de comportamento ou antecedente suspeito deve ser investigado, registrado e
reportado ao Compliance no intuito de mitigar o risco de fraude, corrupgéo, lavagem de dinheiro ou

qualquer outro comportamento potencialmente criminoso por parte dos Parceiros de Negécios.

As relagdes com os prestadores de servigos e fornecedores devem ser pautadas pela

transparéncia, documentando-se, por escrito, todas as solicitagdes.

Deverao prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha de prestadores de
servicos e fornecedores, os quais deverao ser informados das condigbes estabelecidas para a

prestagédo de cada servigo e/ou fornecimento antes da celebragéo do respectivo contrato.

O cadastro de prestadores de servigos e fornecedores sera mantido sempre atualizado, sendo o
departamento responsavel pela manutengédo do cadastro a responsabilidade de eliminar aqueles

que apresentem comportamento nao ético ou que ndo tenham boa reputagao no mercado.

A existéncia de potencial conflito de interesse com qualquer fornecedor ou prestador de servigos
devera ser avaliada internamente pelo Compliance antes da contratagao do servigo ou da aquisigao
dos produtos, de forma a evitar qualquer prejuizo para a XP Sports e/ou para a sua reputagado, bem
como das demais empresas integrantes do Grupo XP Inc. Mais informacdes sobre conflitos de

interesses estao disponiveis na Politica de Compliance, disponivel no site da XP Investimentos.

N&o obstante, a contratacdo de terceiros segue o disposto na Resolucdo CVM n° 175/22 e
Resolugao CVM 21/21.

10.2 Monitoramento e minimizagcao dos custos de transacao com valores
mobiliarios

Conforme consta da Politica de Decisao de Investimento, Sele¢ao, Alocagao, Rateio e Divisdo de
Ordens, a escolha de corretoras para a realizacdo das operagdes selecionadas pela XP Sports
precisa sempre garantir a melhor relagédo custo x beneficio para os fundos sob a sua gestéo, e deve
levar em consideragao, no minimo, os seguintes critérios: (i) preco, (ii) idoneidade, (iii) atendimento,

e (iv) estrutura, ferramentas e servigos oferecidos.
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Para checagem dos critérios minimos acima, as corretoras passarao pelo processo de due diligence
a ser realizado pela area de Compliance.

Com relagdo ao pregco, a XP Sports executara operagdes no mercado BM&FBovespa com
corretoras que concedam, no minimo, 80% de devolugado de corretagem. Para verificagdo dos
precos praticados, a XP Sports fara concorréncia de preco periédica com as corretoras cadastradas,

de forma a checar as condi¢des de custo e qualidade de atendimento.
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10.3 Regras para o tratamento de soft dollar

Os colaboradores e a XP Sports estéo proibidos de aceitar qualquer gratificacdo ou presente (soft
dollars), bem como realizar atividades que gerem vantagens indevidas, independentemente do
valor, sejam essas diretas ou indiretas. Para maiores informacdes, ver a “Politica Corporativa de
Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, a Corrupgao, ao Financiamento do Terrorismo e
Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores (PCLD/FT/OBDV)”, disponivel no website da XP

Investimentos.

Conforme definido em nosso Cédigo de Conduta e Etica do Grupo XP Inc., o oferecimento de
brindes, que ndo possuem valor comercial, deve obedecer aos critérios definidos nas demais
politicas do Grupo XP Inc. Os brindes podem somar, no maximo, R$ 1.000,00 (um mil reais) no
periodo de um ano. Sao aceitaveis brindes pouco frequentes e dentro dos padrdes normais do
mercado como cortesia ou protocolo empresarial, a titulo de entretenimento ou presentes
consistentes com as leis e as praticas usuais de negdcios do pais no qual tais montantes ou
presentes oferecidos sdo permitidos, desde que devidamente contabilizados nos livros do Grupo
XP Inc.

Constituem exemplos de brindes aceitaveis placas, objetos promocionais, canetas institucionais,

mochilas, entre outros.

O limite de R$ 1.000,00 (um mil reais) no periodo de um ano nao se aplica para o oferecimento de
Hospitalidades.

N&o é permitida a aceitacdo por parte dos gestores da XP Sports, a titulo gratuito e como mera
liberalidade, de licengas de uso de terminais de roteamento de ordem, research, pesquisas, estudos
e analises, exceto se comprovadamente relacionados ao operacional ou politica de investimento
do Fundo.
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10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagao de
desastres

O Plano de Continuidade de Negocios do Grupo XP Inc. apresenta um conjunto de atividades
fundamentais que devem ser desenvolvidas no enfrentamento de cenarios de interrupcdes
prolongadas dos ambientes fisicos e/ou tecnoldgicos.

Este conjunto de atividades visa preservar um nivel de resiliéncia organizacional que seja capaz de
responder efetivamente aos cenarios adversos e proteger os interesses das partes envolvidas,
reputacdo, marca da organizagao e seus processos criticos. Os objetivos deste Plano incluem:

o Dispor de planos de recuperagao para salvaguardar a vida de nossos colaboradores;
e Assegurar que as disposi¢des de contingéncia propostas sejam eficazes;

e Garantir o atendimento aos clientes e a liquidagdo de seus negécios;

e Mitigar os impactos reputacionais de uma interrupgéo para as marcas da XP;

o Definir como e quais agdes devem ser executadas para que se construa resiliéncia
organizacional capaz de salvaguardar os negocios em caso de desastres;

e Assegurar a continuidade operacional adequada da organizagdo até o retorno a
normalidade, apds ocorréncia de incidentes e/ou interrupcdes severas dos processos
categorizados como criticos;

e Promover o entendimento assertivo do modus operandido grupo permitindo a
oportunidade de melhorias;

o Descrever os ambientes principais e alternativos fisicos e tecnoldgicos; e

o Definir e aplicar os testes de continuidade de negdcios e disaster recovery.

A Gestao de Continuidade de Negdécios € um processo continuo que apoia a administragéo na
minimizagao de perdas e na protegcédo dos valores da XP e esta fundamentada em principios de
identificagcao, avaliagdo, monitoramento e mitigagdo de riscos, abrangendo todas as areas de
negécios e operacdes. Além disso, estd_alinhada as diretrizes e estratégias da administracao.

A XP possui um conjunto de estratégias e procedimentos que visam garantir a resiliéncia e
continuidade das atividades que impactam severamente o negdcio para os casos de incidentes de
interrupcdo de origem interna e/ou externa.

Datacenters:

A XP dispde de dois data centers, ambos aderentes as normas de Tier 3 e cada site possui sua
infraestrutura independente.

A arquitetura da XP também utiliza servigos de Cloud utilizam as boas praticas do fornecedor
garantido a replicacao e resiliéncia necessarias para casos de falha.
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Ressaltamos que os data centers existentes atuam como contingéncia um do outro, a depender de
como as estdo configuradas as replicagbes dos servigos, sistemas e recursos de infraestrutura (ex:
banco de dados). Todo ambiente é monitorado com suas respectivas métricas e KPIs.

Posigoes Criticas:

A XP adotou o modelo de trabalho hibrido para todos os colaboradores permitindo que estes
desempenhem suas atividades das suas residéncias ou no escritério, conforme determinagéo de
cada uma de suas respectivas areas.

Fornecedores Criticos:

Os fornecedores que suportam jornadas e processos criticos sdo avaliados durante o processo
de Onboarding e renovagédo contratual, de forma que os riscos de uma interrupcdo sejam
identificados e mitigados. Sempre que possivel, todo sistema considerado critico para a
continuidade de negdcios é contratado no modelo on-premises, em que a infraestrutura utilizada é
a da XP.

Nao obstante, de acordo com a avaliagdo de riscos e estratégia de continuidade podem ser
implementados sistemas internos e/ou processos que atuam de forma andloga para assegurar a
continuidade dos processos mais criticos, ou ainda pode realizada a contratacdo de fornecedores

alternativos, seja em modelo paralelo ou backup.
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10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestdao do risco de liquidez

das carteiras de valores mobiliarios

A gestao de risco de liquidez é analisada sob a ética do ativo, para garantir que os ativos poderao
ser convertidos em disponibilidades sem acarretar perdas financeiras para os fundos de
investimento sob gestdo da XP Sports. Além desta analise, pela ética do passivo, deve-se garantir
que os resgates solicitados pelos cotistas serdao pagos integralmente no prazo estipulado no

regulamento do fundo.

Desta forma, é verificado para todos os fundos a relagdo entre os percentuais estimados tanto sobre
a Gtica do ativo e do passivo e a relacao entre essas duas 6ticas é que define o conceito de indice

de liquidez.

Os ativos liquidos, para fins de gestao de liquidez dos fundos, sdo aqueles que, em conformidade com
as regras da Resolugdo CVM n° 175/22, com os regulamentos dos fundos e com a politica interna de
gestao de riscos, podem ser convertidos em disponibilidades em prazo compativel com o prazo de
resgate estabelecido para cada fundo. Para esse calculo, a area de gestdo de riscos utiliza sistema
proprietario que tem como insumo as carteiras dos fundos em formato XML ANBIMA 4.01, além de dados
de mercado coletados em fontes como ANBIMA, B3 e BACEN.

Uma vez recebida as informagdes das carteiras e dos dados de mercado, os ativos liquidos sdo
calculados a partir de metodologia prépria desenvolvida para cada grupo de ativos que s&o
negociados na XP Vista. Além dos ativos que podem ser convertidos em disponibilidade no prazo
de resgate de cada fundo, séo calculados os ativos que podem ser liquidados em vértices fixos que
sdoosde 1, 2, 3,4,5,10, 21, 42, 63, 126 e 252 dias Uteis.

As estimativas de saidas de recursos sao realizadas também a partir de utilizagdo de metodologia
prépria que considera a classificacdo CVM e a quantidade de cotistas. Além disso, sdo gerados

multiplos cenarios considerando o histérico de resgates e a concentragao de cotistas de cada fundo.

Os relatérios de risco de liquidez sdo gerados pela area de gestéo de riscos com frequéncia diaria
ou semanal e sdo enviados a toda equipe de gestdo de recursos da XP Sports e os assuntos
relacionados a risco de liquidez, sejam indicadores, revisdo de metodologias ou discusséo sobre
oficios e comunicados dos 6rgaos reguladores sao discutidos no Comité de risco, que é realizado

com frequéncia trimestral.
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Quando a relagao entre as estimativas de ativos liquidos e saidas de recursos é inadequada, ou
seja, quando o indice de liquidez for inferior a 1, & considerado pela area de gestéo de riscos que
o fundo esta em uma situagao de liquidez ndo adequada e desta forma fara uma notificagao a
equipe de gestdo de recursos da XP Sports, solicitando um plano de agéo para readequagao da
situagao de liquidez do fundo. Este plano sera avaliado pela area de gestao de riscos, e em caso
de nao concordancia com o plano apresentado, havera a discussao dele no comité de riscos, de

forma extraordinaria.
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10.6 Politicas, praticas e controles internos na atividade de distribuicao de cotas
de fundos de investimento

Nao aplicavel, considerando que a Gestora ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento.
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10.7 Endereco na rede mundial de computadores

O enderegco da pagina da XP Sports na rede mundial de computadores &

https://www.xpasset.com.br/, na qual podem ser encontrados os seguintes documentos: (i)

formulario de referéncia; (ii) codigo de ética e conduta; (iii) politica de gestao de riscos; (iv) politica
de exercicio de direito de voto; (v) politica de responsabilidade socioambiental; (vi) politica de
decisao de Investimento, selec¢io, alocagéo, rateio e divisdo de Ordens; (vii) politica de Compliance;

e (viii) politica de investimentos de pessoas vinculadas.
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11.1 Processos judiciais, administrativos ou arbitrais ndo sigilosos e relevantes

cuja parte contraria seja a XP Investimentos

N&o ha, no nosso melhor conhecimento, processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores mobiliarios,

em que a Gestora figure no polo passivo e que sejam relevantes para os seus negocios.
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11.2 Processos judiciais, administrativos ou arbitrais nao sigilosos cuja parte
contraria seja o diretor responsavel pela administragao de carteiras

N&o ha, no nosso melhor conhecimento, processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores mobiliarios,

em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da Gestora

figure no polo passivo e que afetem a sua reputagéo profissional.
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11.3 Outras contingéncias relevantes

N&o ha outras contingéncias que a Gestora julgue relevantes.
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11.4 Condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao

sigilosos cuja parte contraria seja a XP Investimentos

N&o ha condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 anos em processos que nao estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na

administragcao de carteiras de valores mobiliarios, em que a Gestora tenha figurado no polo passivo.
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11.5 Condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao
sigilosos cuja parte contraria seja o diretor responsavel pela administragao de
carteiras

N&o ha condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 anos em processos que nao estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na
administragado de carteiras de valores mobiliarios, em que o diretor responsavel pela administragao
de carteiras de valores mobiliarios da Gestora tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negoécios ou sua reputagéo profissional.
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12.1 Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragao

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios ainda declara
que:

a. nao sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagédo
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades

autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

b. néo teve condenagdes por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos

publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

C. nao existe impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de deciséo

judicial e administrativa;
d. nao ha inclusdo sua em cadastro de servigos de protegao ao crédito;

€. nao ha inclusao sua em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora

de mercado organizado; e

f. nao constam titulos contra si levados a protesto.
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