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1.1 Declaracgao e identificagcao dos responsaveis

Nome do responsavel pelo contetdo do Marcos de Andrade Peixoto
formulario

Cargo do responsavel Diretor de Gestéo de Recursos
Nome do responsavel pelo conteddo do Fabricio Cunha de Almeida
formulério

Cargo do responsavel Diretor de Compliance

Os diretores acima qualificados declaram gue:

a. reviram o formulario de referéncia.

b. o conjunto de informac¢des nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
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2.1 - Breve historico

Fundada em 2006, a XP Gestao de Recursos Ltda. (“XP_Gestdo” ou “XPG”) € uma das gestoras de
recursos da XP Asset, grupo de gestoras da XP Investimentos CCTVM S.A. (“XP_Investimentos”).

A XPG reline a agilidade e a flexibilidade de uma gestora independente com a solidez de um grande
grupo financeiro. Focada na gestao de fundos de investimento de renda variavel, a XPG tem mais
de R$ 13 bilhdes de ativos sob gestdo distribuidos entre mais de 170 mil cotistas de diferentes
perfis que garantem uma alta pulverizacao do passivo.

A XP Asset, nasceu em 2006, com o clube de a¢cbes XP Investor. Ao longo dos anos consolidou
Seus processos, controles e governanca.

Com profissionais de exceléncia, integramos estratégias liquidas como Renda Variavel, Renda
Fixa, Multimercados e Crédito Estruturado, até estratégias iliquidas, como Special Situations,
Imobiliario, Agro, Infraestrutura, Private Equity e Venture Capital.

2.2 - Descrigao das mudancas relevantes

€) principais eventos societarios

Em maio de 2023, houve a alterac&o do Diretor de Gestéo de Riscos, que passa a ser exercida por
a ser ocupada por Jodo Paulo de Aragon Moraes Baptista.

Bruno Ribeiro de Castro, passou a ocupar a posicao de Diretor sem designacgado especifica.

(b) escopo das atividades

A XP Gestdo atua na gestdo de fundos de investimentos, com foco em Equities (acdes) e
Multimercado/Macro.

(c) recursos humanos e computacionais

A XP Gestéo conta com equipe de gestdo composta por 22 pessoas.

A XP Gestéo conta com a robusta estrutura de recursos humanos e computacionais do Grupo XP
Inc., com o suporte do RH, Financas, TI, Juridico e Compliance, observadas as regras e
monitoramento das segregacdes necessarias.

A XP Gestéo conta com a estrutura computacional e tecnoldgica do Grupo XP Inc., com sistemas
especificos dedicados para o negécio.

Para os processos de gestdo, a XP Gestao faz uso dos sistemas detalhados no item 8.8. (c).

Para os processos de gerenciamento dos riscos, a XP Gestdo conta com os sistemas descritos no
item 8.10. (c).

Para Compliance e gestao de risco legal/regulatério, a XP Gestao utilizar os sistemas descritos no
item 8.9 (c).

(d) regras, politicas, procedimentos e controles internos
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As Politicas e Manuais que regulam as atividades da XP Gestédo séo as seguintes:
¢ Politica de Compliance
e Cadigo de Etica e Conduta
e Politica de Deciséo de Investimento, Selecao, Alocacdo, Rateio e Divisdo de Ordens
¢ Politica de Analise e Monitoramento de Ativos
e Politica de Certificacdo Continua
e Politica de PLDFT de Ativos
e Politica de PLDFT
e Politica de Investimentos Pessoais
e Politica de Gestéo de Riscos
e Politica de Investimentos no Exterior
¢ Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez
e Politica de Seguranga da Informagéo
e Politica de Seguranca Cibernética
e Plano de Continuidade dos Negdcios
¢ Politica de Exercicio de Direito de Voto
e Politica de Investimento Responsavel
e Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

e Politica de Operac¢bes Entre Veiculos de Investimentos das Gestoras XP Asset

e Politica Anticorrup¢ao
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3.1 - Descrigao dos recursos humanos

€) numero de soécios

11 (onze).

(b) numero de empregados

23 (vinte e trés)

(c) nuamero de terceirizados

A XP Asset conta com o suporte de diversas areas de outras empresas do Grupo XP Inc., para
desempenho de algumas fung8es. Abaixo o nimero de pessoas dedicadas as atividades da XP
Asset:

e 6 (seis) profissionais que atuam na gestédo de Riscos;

e 7 (sete) profissionais que atuam no Compliance;

e 6 (seis) profissionais que atuam no Juridico;

e 18 (dezoito) profissionais que atuam no Backoffice e Middle Asset.

e 10 (dez) profissionais que atuam no time de Controles e Governanca,;

e 5 (cinco) profissionais que atuam no time Comercial e Relagdo com Investidores;

(d) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios

= Marcos de Andrade Peixoto Filho

= Rafael Balestro Dias da Silva — 119.970.907-75
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4.1 - Identificagao dos auditores independentes

(a) nome empresarial

A empresa de auditoria independente contratada pela XP Gestdo é a PricewaterhouseCoopers
(“PWC”), com sede na Avenida Francisco Matarazzo, 1400, Torre Torino, Sdo Paulo, SP, Brasil,
CEP 05001-903.

(a) data de contratagdo dos servi¢cos

Os servigos de auditoria foram contratados, em nome do Grupo XP, em 2019

(c) descricdo dos servi¢os contratados

Os auditores independentes contratados prestam servi¢os de auditoria e revisdo de demonstracdes
financeiras, com a finalidade de emitir relatérios de acordo com as normas brasileiras e
internacionais, contemplando as demonstracdes financeiras, o balan¢co patrimonial e as
correspondentes demonstracdes do resultado, das muta¢des do patriménio liquido e dos fluxos de
caixa.
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5.1 - Informagoes Financeiras
€) custos e investimentos com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios

A XP Gestao atesta, com base no seu balango patrimonial do Ultimo exercicio social, que a receita
em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a deste Formulario de
Referéncia é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da XP Gestdo com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios.

(b) patriménio liquido

A XP Gestédo atesta, com base no seu balangco patrimonial do dltimo exercicio social, que o
patriménio liquido da XP Gestao representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administragdo de que trata o item 6.3.c deste Formulario de Referéncia e mais do que R$300.000,00

5.2 - Demonstragdes Financeiras e Relatério

N&o aplicavel, tendo em vista que a apresentacdo destas informacdes é obrigatéria somente para
o administrador registrado na categoria administrador fiduciario.
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6.1 - Descrigcao das atividades

€) tipos e caracteristicas dos servigcos prestados

A XP Gestéo atua, exclusivamente, na gestao discricionaria de fundos de investimento constituidos
no Brasil e no exterior.

(b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A XP Gestao atua na gestdo de Fundos de Investimento em Ac¢des (FIA), Fundos de Investimento
Multimercado (FIM), Fundos de Fundo, adequados a todos os perfis de investidores, os quais,
conforme o caso, investem em ativos negociados no Brasil e no exterior.

(c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestéo

Acdes, cotas de fundos de investimento, derivativos, titulos publicos, dentre outros.

(d) distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A XP Gestdo ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento.
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6.2 - Descrigao de outras atividades

€) potenciais conflitos de interesses existentes

Apesar de no seu objeto social descrito no Contrato Social da XP Gestéo prever outras atividades,
atualmente, a XPG nao desenvolve outra atividade que nao seja a gestao discricionaria de fundos
de investimentos, de forma que n&o existem potenciais conflitos de interesses relevantes a reportar,
salvo aqueles detalhados abaixo.

A XP Gestéo ndo atua na distribuicdo de fundos de investimentos, o que é feito, em regra, pela XP
Investimentos, empresa do Grupo XP Inc. Vide no item 6.2 (b) abaixo os detalhes dos processos
realizados para mitigar qualquer possibilidade de ocorréncia de conflitos de interesse.

Além disso, assim como estabelece a Politica de Decisédo de Investimento, Sele¢do, Alocagéo,
Rateio e Divisdo de Ordens da XP Gestao, os critérios pré-definidos para a divisdo das ordens de
compra e venda de ativos tem como base atender as especificidades das politicas de investimento,
objetivos e restricbes que podem ser encontrados respectivo regulamento do fundo, assim como
respeitar as restricdes previstas nas politicas internas de controle de risco ou na legislacdo vigente.

Na hipétese de agrupamento de ordens, o Diretor de Gestdo de Recursos e o(s) responséavel(is)
da(s) area(s) relativa(s) aquele tipo de investimento deverdo observar os procedimentos minimos
de alocacgédo equitativa no rateio das ordens, conforme politica interna estabelecida.

A alocacgédo dos ativos financeiros entre as carteiras de fundos de investimento deve ser realizada
considerando-se o patrimdnio liquido, o prazo médio e os limites impostos pela legislacéo aplicavel
e pela politica de investimento de maneira justa e equilibrada, tendo em vista a otimizacdo da
performance e o enquadramento legal dos fundos de investimento.

(b) atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes

A XP Gestdo € uma empresa integrante do Grupo XP Inc., grupo este que conta, dentre todas as
suas empresas, com a om a XP Investimentos, XP Allocation Asset Management Ltda. (“XP
Allocation”), XP Advisory de Recursos Ltda. (“XP Advisory”), XP PE Gestao de Recursos Ltda. (“XP
PE”) e com a XP Vista Asset Management Ltda; (“XPV”), XP Sports Asset Management Ltda; (“XP
Sports”), o que poderia configurar um potencial conflitos de interesses. No entanto, o processo de
decisdo de investimentos da XP Allocation, XP PE, XPI, XP Advisory, XPA, XP Sports e da XPV &
totalmente segregado, sem qualquer conflito de interesses, observando-se ainda as boas préaticas
de chinese wall, tanto fisica como sistémica, além das préaticas recomendadas pela autorregulagéo
do mercado.

A XP Gestéao presta apenas servigos de gestéo discricionaria de fundos de investimentos e carteiras
administradas. Todos os demais servigos sdo contratados das outras areas do Grupo XP Inc., tais
como o suporte das areas de RH, Financas, Tl, Juridico e Compliance. O servigo de distribuicao de
fundos é realizado pela XP Investimentos. Para controlar o uso e acesso a informacdes
privilegiadas, o Grupo XP Inc. aplica o conceito de Chinese Wall, que consiste em separar as
informacgBes de colaboradores envolvidos principalmente em atividades de vendas, negociacéo e
pesquisa (o “lado publico”), daqueles envolvidos em atividades de investimentos, gerenciamento
de relacionamentos e clientes (o “lado privado”). Esta barreira de informagdes € mantida pelo
Compliance que tem acesso a informacdes de ambos os lados e se incumbe de manter a
integridade da barreira, supervisionando as varias atividades da empresa e de seus colaboradores.
A XP Gestao se encontra em ambiente sistémico segregado, com controle de acesso especifico,
ou seja, apenas funcionarios podem ter acessos tecnol6gicos a redes ou sistemas préprios da
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Gestora. O Grupo XP Inc. evidencia o monitoramento por meio de relatérios de circulacdo dos
colaboradores, crachas com rotas especificadas dentro dos escritérios e mapeamento eletrénico
de sistemas e pastas.

Destacamos que todos os colaboradores assinam termo de confidencialidade em que se obrigam
a manter sigilo total de todas as informacfes a que tenham ou venham a ter acesso em razao do
desempenho de suas atividades. Ainda, na rede da XP Inc. o acesso a e-mails pessoais, assim
como redes sociais, é bloqueado, além de ser proibida a utilizacdo de telefones celulares,
smartphones, tablets e notebooks pessoais nas mesas de operacdes. Por fim, ha monitoramento
continuo de todos os canais de comunicacdo usado pelos colaboradores. Todos os casos de
descumprimento de regras ou diretrizes internas sdo analisados pela equipe de Compliance que
envolvera o Comité de Etica do Grupo XP Inc. para aplicacdo das medidas punitivas
correspondentes.
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6.3 - Perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos

(@)

numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

96.990 cotistas, sendo 30.186 qualificados

(b)

(i)
390

(i)

(iii)

1413

(iv)

(v)

64

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

127

(xi)

numero de investidores, dividido por:

pessoas naturais

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

instituicdes financeiras

entidades abertas de previdéncia complementar

entidades fechadas de previdéncia complementar

regimes préprios de previdéncia social

seguradoras

sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

clubes de investimento

fundos de investimento

investidores ndo residentes
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(xii)  outros

144891

(c) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

R$ 6.224.609.900,98 sendo R$ 1.839.639.298,24 de clientes qualificados

(d) recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

R$ 116.998.706,90

(e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos dez maiores clientes

Clientes | % PL

4,28%
2,45%
2,15%
1,58%
1,35%
1,06%
0,91%
0,75%
0,69%
0,46%

OO N|O| O | W N

=Y
o

()] recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:

0] pessoas naturais

R$ 24.476.269,20

(i) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

R$ 123.387,82

(iii) instituicdes financeiras

R$ 21.866.194,48

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar

0

(V) entidades fechadas de previdéncia complementar

R$ 1.037.861.338,67

(vi) regimes préprios de previdéncia social

R$ 22.070.219,78
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(vii)  seguradoras

R$ 362.053.419,92

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

0

(ix) clubes de investimento

0

(x) fundos de investimento

R$ 1.962.950.417,25

(xi) investidores né&o residentes

0

(xii)  outros

R$ 2.793.208.653,85

asset
!y Management
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6.4 - Valor dos recursos financeiros sob administragao

€) acoes

R$ 2.484.619.937,36

(b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras

0

(c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

0

(d) cotas de fundos de investimento em ac¢des

R$ 477.190.051,55

(e) cotas de fundos de investimento em participagdes

0

) cotas de fundos de investimento imobiliarios

0

(9) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

0

(h) cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 481.383.978,71

0] cotas de outros fundos de investimento

R$ 976.218.797,10

()] derivativos (valor de mercado)

R$ 26.792.454,38

(k) outros valores mobiliarios

R$ 377.683.806,42

() titulos pablicos

R$ 1.371.625.892,06

(m) outros ativos

R$ 199.434.133,67
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6.5 - Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

N&o aplicavel, tendo em vista que a apresentacéo destas informac6es € obrigatoria somente para
o administrador registrado na categoria administrador fiducirio.
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6.6 - Outras informacgodes relevantes

N&o ha outras informacdes que a XP Gestao julgue relevantes em relacéo a este item 6.
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7.1 - Descrigao do grupo econémico

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

controladores diretos e indiretos

Diretos:
Banco XP S.A.

Indiretos:
XP Inc. e XP Finance Holding S.A., holding que controla o Grupo XP Inc. e onde estdo todos
0s acionistas pessoa fisica do Grupo XP Inc.

controladas e coligadas

N&o aplicavel

participagdes da XP Gestdo em sociedades do grupo

A XP Gestao ndo detém participacBes diretas ou indiretas em nenhuma empresa.

participacdes de sociedades do grupo na XP Gestao

Além do Banco XP S.A., ndo ha outras empresas integrantes do grupo econémico da XP
Gestéo que participassem do seu capital social.

sociedades sob controle comum

= XP Advisory Gestdo de Recursos Ltda.

= XP Vista Asset Management Ltda.

= XP Finangas Assessoria Financeira Ltda.

= XP PE Gestéo de Recursos Ltda.

= XP Sports Asset Management Ltda

= XPE InfoMoney Educacao Assessoria Empresarial e Participacdes Ltda.
» Infostocks Informacdes e Sistemas Ltda.

» Tecfinance Informética e Projetos de Sistemas Ltda.

= XP Corretora de Seguros Ltda.

= XP Vida e Previdéncia S.A.

= XP Controle 4 Participacfes S.A

= XP Finance Holding S.A.

= XP Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

= Antecipa S.A.

= XP Comercializadora de Energia Ltda.

= Banco XP S.A.

= XP Investimentos Corretora de Cambio Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
= XP Controle 5 Participacfes Ltda.

= XP Eventos Ltda.

» Instituto de Gestao e Tecnologia da Informacéo Ltda.

= XP Corretora de Seguros de Riscos Corporativos S.A.

= XP Administradora de Beneficios Ltda.

= XP Representacao e Solucbes de Seguros Ltda.

= Banco Modal S.A.

= Modal Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
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= Modal Assessoria Financeira Ltda.
= Modal Corretora de Seguros Ltda.
* Eleven Servigos de Consultoria e Andlise S.A.
» Vesthank Meios de Pagamento Ltda.
= Galapos Consultoria e Participac@es Ltda.
= CIPS.A.
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7.2 - Organograma do grupo econémico

N&o aplicavel, tendo em vista que a insercdo de organograma do grupo econdmica da XPG é
facultativa.
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8.1 - Descrigao da estrutura administrativa

A administracdo da XP Gestéo é composta por uma Diretoria, com até 7 (sete) membros, sendo 1
(um) Diretor de Gestdo de Recursos, 1 (um) Diretor de Gestdo de Riscos, 1 (um) Diretor de
Compliance, e os demais Diretores sem designacéao especifica, eleitos para mandatos de trés anos,
permitida a reeleicdo, regida pelo seu Contrato Social, pelas disposi¢cfes legais pertinentes as
sociedades limitadas e, supletivamente, pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas
alteragdes posteriores.

€) atribuicBes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A Diretoria exerce suas atividades com independéncia e é responsavel por praticar todos os atos
necessarios ou convenientes a administragdo da XP Gestéo, inclusive: (i) administrar, orientar e
dirigir os negécios sociais; (i) contratar e dispensar empregados da XP Gestdo; (iii) abrir,
movimentar e encerrar contas bancéarias, bem como emitir, endossar, aceitar e descontar cheques
e titulos de crédito, em operacdes ligadas as finalidades sociais; (iv) negociar e celebrar contratos,
bem como assinar quaisquer outros documentos em nome da XP Gestdo, tudo em operacdes
ligadas as finalidades sociais; (v) representar a XP Gestédo, em juizo ou fora dele, perante quaisquer
pessoas, naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, inclusive perante reparticdes publicas
federais, estaduais e municipais, suas autarquias e empresas publicas; (vi) adquirir, alienar ou
onerar bens moéveis e imdveis em operages ligadas as finalidades sociais; e (vii) representar a XP
Gestdo nas assembleias gerais, reunides de sécios e/ou qualquer outro tipo de reunido ou ato
inerentes a sociedades, consorcios ou qualquer outra entidade nos quais a XP Gestao detenha
participagéo, inclusive no que diz respeito ao exercicio do direito de voto pela XP Gestéo.

(b) em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que séo realizadas suas
reunides e a forma como séo registradas suas decisdes

Comisséo de Investimentos de Renda Variavel

Composigdo: Equipe de Gestdo, além de membros do compliance, juridico, riscos, conforme
necessidade.

Frequéncia: Sem frequéncia definida. As reunifes ocorrem de forma esporadica, sob demanda,

para avaliagdo de novas oportunidades de investimento ou para acompanhamento de posi¢oes
pontuais.

Forma de registro das decisfes: todas as decisbes sao formalizadas por meio de ata de reunido.

Comité de Riscos

Composicgdo: Equipe de Risco e gestores, além de membros do compliance e, juridico, conforme
necessidade.

Frequéncia: trimestral.

Forma de registro das decisdes: todas as decisdes sdo formalizadas por meio de ata de reunido

(c) em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

(i) ao Diretor de Gestdo de Recursos cabe a responsabilidade pela gestdo de recursos da XP
Gestao, conforme a regulamentacao aplicavel, incluindo, mas néo se limitando a atualizagao anual
do Formulario de Referéncia e ao ajuste a exposi¢édo a risco das carteiras geridas, bem como a
criacdo de comités ndo estatutarios para o exercicio de atribuicdes especificas e a permanente
comunicacao com o Diretor de Gestéo de Riscos;

(ii) ao Diretor de Compliance cabe a responsabilidade pela fiscalizacdo do cumprimento de regras,
politicas, procedimento e controle internos adotados pela XP Gestéo, conforme a regulamentacéo
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aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando a elaboragdo de relatério contendo conclusdes de
exames efetuados e recomendacdes a respeito dos controles internos da XP Gestéo;

(iii) ao Diretor de Gestdo de Riscos cabe a responsabilidade pela gestdo de riscos da XP Gestéo,
conforme a regulamentacéo aplicavel, incluindo, mas nao se limitando a verificagdo do cumprimento
da politica de gestéo de riscos e a elaboracéo de relatério de exposicao ao risco de cada carteira
gerida; e

(iv) aos Diretores sem designacédo especifica cabe a responsabilidade por todos os demais atos de
gestdo da XP Gestao cuja competéncia ndo se atribua aos Diretores de Gestédo de Recursos, de
Compliance e de Gestédo de Riscos. &

8.2 - Organograma da estrutura administrativa

N&o aplicavel, tendo em vista que a insercdo de organograma da estrutura administrativa da XPG
é facultativa. Vide informacdes acima.

8.3 - Composicgao da diretoria e dos membros de comités

Nome Idade Profissao CPF ou
nimero do
passaporte

Cargo ocupado Data de posse Prazo do mandato

Outros cargos ou funcdes exercidas na empresa

Marcos de Andrade Peixoto 38 Engenheiro 055.0893.177—

Diretor de Gest&o de Recursos 30 de novembro de 2015 3 (trés) anos*

Nenhum

Jofo Paulo de Aragon 39 Engenheiro 707.726(()).401-

Diretor de Gestéo de Riscos 15 de maio de 3 (trés) anos*

2023
Nenhum
Fabricio Cunha de Almeida 056.388.647-
41 Advogado 17

Diretor de Compliance 03 de dezembro de 2022 3 (trés) anos*

Nenhum

Bruno Ribeiro de Castro _ 707.760.401-

Economista 20

Diretor Sem Designacéo Especifica 30 de novembro de 2023 3 (trés) anos*

Guilherme Sant’Anna Administrador | 060.753.846-50

Diretor Sem Designagéo Especifica 30 de novembro de 2023 3 (trés) anos*

*Com o término do mandato, os membros da Diretoria permanecerdo em seus cargos até que ocorra nova eleigao.
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8.4 - Diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios

€) curriculo

Marcos de Andrade Peixoto

0] cursos concluidos

MBA em financas (Fundacao Getulio Vargas) — Janeiro 2005 a Dezembro de 2005.

Graduado em Engenharia de Producédo (Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ) — Julho
1999 a Junho 2004.

(i) aprovagao em exame de certificagao profissional

Isento da necessidade prestar o exame de Certificagéo de Gestores da ANBIMA (CGA).

(iii) principais experiéncias profissionais

Sdcio do Grupo XP, iniciou a carreira em 2001, integrando o Back Office do Banco BBM até 2003
e, posteriormente, atuando como Analista e Gestor de Renda Variavel da Tesouraria até 2007. Foi
para a ltal Asset Management em 2007, sendo responsavel pela Gestdo de Renda Variavel dos
Fundos Multimercado até dezembro de 2012. Ingressou na XP Gestdo de Recursos em fevereiro
de 2013 como Gestor dos Fundos de Renda Variavel.
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8.5 - Diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos

(@) curriculo
Fabricio Cunha de Almeida
() cursos concluidos

Fundagédo Getulio Vargas — FGV: Pds-graduagdo em Direito Empresarial, com concentragdo em
direito societério e mercado de capitais — Conclusdo em agosto, 2009. Bacharel em Direito pela
Universidade Candido Mendes (Centro, RJ) — UCAM: Conclusdo em dezembro, 2006.

(i) aprovacdo em exame de certificagcéo profissional

Advogado pela Seccional do Rio de Janeiro da Ordem dos Advogados do Brasil.

(iii) principais experiéncias profissionais

Veirano Barbosa, Mussnich &
Empresa Advogados Aragédo Advogados BMA* Grupo XP Inc. *
Cargo Advogado Advogado Advogado Sociodiretor
Responsavel
pela area de
Advogado Compliance,
Controles
Funcdes Advogado Advogado Internos.
Escritério  de Escrit6rio de | | Servigos
Atividade Advocacia Escritério de Advocacia | | advocacia Financeiros
Data Entrada 2003 2005 2007 2011
Data saida 2004 2007 2011 2022

XP Asset
Diretor de Controles Internos e de Compliance

Monitoramento de Compliance das atividades de Gestéo de Investimentos

Gestéo de Recursos

2022 (também para a XPPE)

[ CLASSIFICACAO: PUBLICA ]



Formulario de Referéncia - XPG

2025

Até o momento

asset

!y Management

Atualmente, Fabricio Cunha de Almeida possui os seguintes cargos dentro do Grupo XP: XP PE — Diretor
de Controles Internos e de Compliance XP Vista — Diretor de Controles Internos e de Compliance, XP
Gestéo — Diretor de Controles Internos e de Compliance e Sécio, XP Advisory - Diretor de Controles Internos
Compliance e Socio, XP Corretora de Seguros — Diretor sem designacgdo especifica, XPE Infomoney —
Diretor, XP Controle — Diretor e Sécio, XPI CCTVM — Diretor, XP Controle 4 — Diretor, XP Investimentos
S.A. — Diretor, Banco XP — Diretor, XP Controle 3 — Diretor, XP Vida e Previdéncia — Diretor, Banco Modal
S.A. — Diretor de Controles Internos, e Modal Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. — Diretor
de Controles Internos. Tais cargos ndo sao conflitantes com o cargo de Diretor Compliance da XP Allocation.

8.6 - Diretor responsavel pela gestao de risco

€) curriculo

Jodo Paulo de Aragon

0] cursos concluidos

e Executive Program in General Management, pelo MIT, concluido em 2023.

e Mestrado em Financas, pela FGV-RJ, concluido no ano de 2010;

e Engenharia Elétrica na PUC-RJ, concluido dezembro de 2007

(i) aprovacdo em exame de certificacéo profissional

FRM - GARP

(iii) principais experiéncias profissionais

Empresa Tese Investimentos Navi Capital XP Asset

Cargo COO coo gg((:)o: Diretor de Gestéo de
Funcgdes

Atividade Gest&o de recursos Gest&o de recursos Gest&o de recursos

Data Entrada 2012 2018 2023

Data saida 2016 2023 Até 0 momento

* Atualmente, Jodo Paulo de Aragon possui 0s seguintes cargos dentro do Grupo XP: XP Vista —
Diretor de Gestéo de Riscos, XP Gestédo — Diretor de Gestao de Riscos, XP Advisory — Diretor de

Gestéo de Riscos, XP Sports — Diretor de Gestédo de Riscos.
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8.7 - Diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento

(@) curriculo

N&o aplicavel, tendo em vista que a XP Gestédo ndo possui diretor responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

() cursos concluidos

N&o aplicavel.

(i) aprovagdo em exame de certificagao profissional

N&o aplicavel.

(iii) principais experiéncias profissionais

N&o aplicavel.
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8.8 - Informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos

€) quantidade de profissionais

23 (vinte e trés)

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestéo, andlise dos emissores dos ativos que compdem a carteira dos fundos, analise dos cenarios
macro e microecondmicos que impactam as estratégias dos fundos, operacdes e controles.

(c) sistemas de informacgdo, rotinas e procedimentos envolvidos

Sao utilizados o Bloomberg, Broadcast, Economatica, Alphatools.

A XP Gestdo possui sistema de controle de carteiras desenvolvido por terceiros. Este sistema
contempla controles de posicdo, operacgdes, exposi¢do e duration da carteira. Para os fundos com
tributacdo de longo prazo, o time de riscos informa diariamente a gestdo sobre o enquadramento
tributario dos fundos e dos instrumentos financeiros que comp8e cada um dos fundos de
investimento, garantindo o prazo médio exigido. As instituices administradoras dos fundos, como
responsaveis legais, também executam este controle, garantindo a dupla checagem no controle
das operacoes.
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8.9 - Informago6es sobre a estrutura mantida para a verificagao do atendimento
as normas aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos

(a) quantidade de profissionais

7 (sete) profissionais que atuam no Compliance e 6 (seis) profissionais que atuam no Juridico;
considerando os empregados de todo o Grupo XP Inc.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Departamento Juridico/Compliance é responsavel por desempenhar um papel essencial na XP
Gestéo, haja vista a sua continua necessidade de implementacéo das politicas vigentes visando o
pleno cumprimento de toda a legislacdo aplicavel, padrdes ético e de conduta, bem como atuando
na supervisdo e no monitoramento de tais politicas. Mais informacdes podem ser encontradas na
Politica de Compliance do Grupo XP, disponivel em seu website.

(c) sistemas de informacdo, rotinas e procedimentos envolvidos

O Departamento Juridico/Compliance utiliza-se de sistemas proprietarios e contratados para a
conducéo e o desenvolvimento de suas atividades, bem como no monitoramento do cumprimento
de todas as politicas internas (mencionadas no item 2.2. (d)) e dos dispositivos regulatérios
aplicaveis.

Além disso, é utilizado o sistema Alphatools, fornecido pela empresa INOA, para as integracdes
com o administrador e gerenciamento do banco de dados.

O Compliance, por sua vez, conta com as seguintes ferramentas para evitar quaisquer
descumprimentos regulatérios ou estabelecimento de conflitos:

l. Gerenciamento centralizado de conflitos: os conflitos sdo analisados pela estrutura de
Compliance através de abordagem independente, livres de influéncias comerciais das areas de
negocios;

Il. Barreiras de informacéo: sao estabelecidos robustos controles Idgicos, fisicos e de conduta
para controlar fluxo de informacgdes confidenciais e privilegiadas para evitar situagées de conflito de
interesse;

Il Politica de Compliance, Cédigo de Etica e demais procedimentos internos: todos os
documentos foram elaborados para auxiliar os colaboradores da gestora nas suas tomadas de
decisdo e no modo de conduzir seus negdcios dentro dela.

O Juridico/Compliance do Grupo XP Inc. contam também com o sistema InovaMind RegTech, que
serve para 0 mapeamento de todas as normas regulatérias (ANBIMA, CVM, etc.) aplicaveis para a
Gestora, sendo que qualquer nova obrigacéo é capturada via sistema, para que seja organizada as
adequacdes eventualmente necessarias.

O Juridico também monitora a emissao de todos os relatérios regulatérios obrigatérios exigidos em
norma, para garantir o cumprimento dos prazos e a adequacéo do contetido.

(d) como a XP Gestdo garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Departamento de Compliance reporta-se diretamente ao Diretor de Compliance e o time de
Riscos reporta-se ao Diretor de Gestédo de Riscos, ambas as areas sao totalmente segregadas do
time de gestéo.

8.10 - Informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos
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(a) quantidade de profissionais

6 (seis) profissionais, em estrutura totalmente segregada da gestora de recursos, garantindo
autonomia e independéncia em sua atuacéo.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de gestédo de riscos produz relatérios, mantém controles, é responsavel por redigir e atualizar
as politicas de gestao de riscos e tem como incumbéncia organizar e gerenciar os comités de risco.

(c) sistemas de informacado, rotinas e procedimentos envolvidos

Para auxiliar no controle das métricas de risco de mercado diario, utiliza-se dois sistemas
terceirizados, 0 RMS e o Lote45, e para o controle e gestao do risco de liquidez é utilizado sistema
proprietario RMS. Ambos os sistemas recebem o upload das posi¢fes dos fundos em formato XML
ANBIMA e faz a atualizacdo dos dados de mercado (pregos e curvas). Os relatérios de risco de
mercado sdo gerados de forma diaria, semanal e mensal e os de liquidez sdo gerados de forma
semanal e mensal.

(d) como a XP Gestdo garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Departamento de Risco reporta-se diretamente ao Diretor de Gestdo de Riscos da XP Gestéo,
gue é uma area totalmente segregada do time de gestdo da XP Gestao.
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8.11 - Informagodes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas

N&o aplicavel, tendo em vista que a apresentacéo destas informac6es € obrigatoria somente para
o administrador registrado na categoria administrador fiduciario.

(a) quantidade de profissionais

N&o aplicavel.

(b) sistemas de informacdo, rotinas e procedimentos envolvidos

N&o aplicavel.

(c) responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

N&o aplicavel.
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8.12 - Informagoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos
de investimento

N&o aplicavel, tendo em vista que a XP Gestdo nao possui area responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

(a) quantidade de profissionais

N&o aplicavel.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N&o aplicavel.

(c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

N&o aplicavel.

(d) infraestrutura disponivel

N&o aplicavel.

(e) sistemas de informacgdo, rotinas e procedimentos envolvidos

N&o aplicavel.
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8.13 - Outras informagodes relevantes

N&o ha outras informacdes que a XP Gestao julgue relevantes em relacédo a este item 8.

[ CLASSIFICACAO: PUBLICA ]



Formulario de Referéncia - XPG
2025 asset

!y Management

9.1 - Principais formas de remuneragao

Para a atividade de gestao discricionaria de fundos de investimentos, a sociedade é remunerada
por meio de taxa de gestdo (englobada dentro da taxa de administracéo dos fundos geridos) e de
taxa de performance, se e quando tal performance é auferida. A taxa de performance é auferida de
acordo com as regras especificas de cada fundo, conforme seu benchmark de performance ou
critério de retorno preferencial aos cotistas. Ambas as taxas sdo pagas pelos fundos diretamente
ao gestor.
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% sobre a receita total auferida nos

Receitas Gltimos 36 meses
a. Taxas com bases fixas 79,05%
b. Taxas de performance 20,95%
c. Taxas deingresso 0
d. Taxas de saida 0
e. Outras taxas 0
f.  Receitatotal 100%
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!y Management
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9.3 - Outras informagodes relevantes

N&o ha outras informacdes que a XP Gestao julgue relevantes em relacédo a este item 9.
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10.1 - Politica de selegao, contratagao e supervisao de prestadores de servigos

A selecao, contratacdo e supervisédo de prestadores de servigos € regulada pela Politica Conheca
o seu Parceiro (KYS/KYP).

Esta Politica, em observancia a legislacao e regulamentagédo aplicaveis, visa a:

i. verificar bons antecedentes de integridade dos Parceiros de Negocios;

ii. assegurar que os Parceiros de Negécios sejam contratados por exigéncia legal ou sob a
justificativa de se tratarem profissionais qualificados para os servigos, sendo assim adequados para
atender as necessidades legitimas do Grupo XP Inc.;

iii. assegurar que os Parceiros de Negdcios detenham as habilidades, recursos, experiéncia,
credenciais e qualificacBes apropriados para cumprir suas obrigacdes com relagcdo aos servigos a
serem prestados ao Grupo XP Inc.;

iv. prevenir a utilizacdo do sistema financeiro por estes individuos para os crimes de lavagem
de dinheiro, financiamento a atividades terroristas, traficos de drogas e armamentos e demais

atividades criminosas (AML — Anti Money Laundering);

V. prevenir a responsabilizagdo do Grupo XP Inc por atos de terceiros, com base na legislacéo
vigente, incluindo a Lei Anticorrupcdo Lei n® 12.846/2013;

vi. assegurar que os Parceiros de Negdcios sejam contratados com absoluta imparcialidade,
pautando a decisdo de contratacdo na qualidade do produto e na qualificagdo profissional do

Parceiro de Negocio.

Como parte dos requerimentos regulatérios, os seguintes casos relacionados aos Parceiros
Negdcios e seus representantes devem ser observados:

i. qualquer negdcio realizado por Parceiro de Negocios que seja contrrio ao procedimento
normal para o tipo de operacao de que se trata;

ii. fixacdo ou aumento de valor injustificado dos servigcos dos Parceiros de Negécios;
iii. conhecimento da realizacao de doagbes dos Parceiros de Negdcios a partidos politicos;

iv. Parceiro de Negocios possuir em seus quadros de administracdo e direcdo Pessoa
Politicamente Exposta (PPE);

V. envolvimento dos Parceiros de Negdécios em noticias de midia sobre corrup¢do ou outras
infracbes conexas;

Vi. fornecimento de auxilio ou informagdes, remunerados ou nao, a terceiro em prejuizo do
programa de prevencdo a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento ao terrorismo da

[ CLASSIFICACAO: PUBLICA ]



Formulario de Referéncia - XPG
2025 asset

!y Management

instituicdo, ou de auxilio para estruturar ou fracionar operacdes, burlar limites regulamentares ou
operacionais; e

Vi, fornecimento de auxilio ou informagdes, remunerados ou nao, a terceiro em prejuizo do
Cadigo de Conduta e Etica do Grupo XP Inc. e das demais politicas internas correlatas.

Qualquer tipo de comportamento ou antecedente suspeito deve ser investigado, registrado e
reportado ao Compliance no intuito de mitigar o risco de fraude, corrupcédo, lavagem de dinheiro ou
qualquer outro comportamento potencialmente criminoso por parte dos Parceiros de Negaocios.

As relacdes com os prestadores de servicos e fornecedores devem ser pautadas pela
transparéncia, documentando-se, por escrito, todas as solicita¢des.

Deverdo prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha de prestadores de
servicos e fornecedores, os quais deverdo ser informados das condicbes estabelecidas para a
prestacéo de cada servi¢o e/ou fornecimento antes da celebragcéo do respectivo contrato.

O cadastro de prestadores de servicos e fornecedores sera mantido sempre atualizado, sendo o
departamento responsavel pela manutencdo do cadastro a responsabilidade de eliminar aqueles
gue apresentem comportamento ndo ético ou que ndo tenham boa reputagdo no mercado.

A existéncia de potencial conflito de interesse com qualquer fornecedor ou prestador de servi¢cos
devera ser avaliada internamente pelo Compliance antes da contratagéo do servi¢o ou da aquisicao
dos produtos, de forma a evitar qualquer prejuizo para a XP Gestéo e/ou para a sua reputacgao,
bem como das demais empresas integrantes do Grupo XP Inc. Mais informacdes sobre conflitos de
interesses estéo disponiveis na Politica de Compliance, disponivel no site da XP Gestéo.

N&o obstante, a contratagcdo de terceiros segue o disposto na Resolugdo CVM n° 175/2022 e suas
atualizacdes, bem como a Resolugdo CVM n°-21/2021.
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10.2 - Monitoramento e minimizagao dos custos de transagcao com valores
mobiliarios

Conforme consta da Politica de Decisdo de Investimento, Selecdo, Alocacdo, Rateio e
Divisdo de Ordens, a escolha de corretoras para a realizacéo das operacfes selecionadas pela XP
Gestao precisa sempre garantir a melhor relagao custo x beneficio para os fundos sob a sua gestao,
e deve levar em consideragdo, no minimo, os seguintes critérios: (i) preco, (ii) idoneidade, (iii)
atendimento, (iv) estrutura, ferramentas e servicos oferecidos.

Para checagem dos critérios minimos acima, as corretoras passardo pelo processo de due
diligence a ser realizado pela area de Compliance.

Com relacéo ao preco, a XP Gestao executara operagdes no mercado BM&FBovespa com
corretoras que concedam, no minimo, 80% de devolugcao de corretagem. Para verificagdo dos
precos praticados, a XP Gestdo fara concorréncia de prego periédica com as corretoras
cadastradas, de forma a checar as condi¢cfes de custo e qualidade de atendimento.
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10.3 - Regras para o tratamento de soft dollar

Os colaboradores e a XP Gestao estéo proibidos de aceitar qualquer gratificacdo ou presente, bem
como realizar atividades que gerem vantagens indevidas, independentemente do valor, sejam
essas diretas ou indiretas. Para maiores informacgoes, ver a “Politica Corporativa de Prevencéao e
Combate a Lavagem de Dinheiro, a Corrupgédo, ao Financiamento do Terrorismo e Ocultagdo de
Bens, Direitos e Valores (PCLD/FT/OBDV)”.

Conforme definido no Cédigo de Conduta e Etica do Grupo XP Inc., o oferecimento de brindes, que
nado possuem valor comercial, deve obedecer aos critérios definidos nas demais politicas do Grupo
XP Inc. Os brindes podem somar, no maximo, R$ 1.000,00 (um mil reais) no periodo de um ano. S&o
aceitaveis brindes pouco frequentes e dentro dos padrdes normais do mercado como cortesia ou
protocolo empresarial, a titulo de entretenimento ou presentes consistentes com as leis e as
praticas usuais de negdcios do pais no qual tais montantes ou presentes oferecidos séo permitidos,
desde que devidamente contabilizados nos livros do Grupo XP Inc.

Constituem exemplos de brindes aceitaveis placas, objetos promocionais, canetas institucionais,
mochilas, entre outros.

O limite de R$ 1.000,00 (um mil reais) no periodo de um ano ndo se aplica para o oferecimento de
Hospitalidades nos casos especificados abaixo.

N&o é permitida a aceitacdo por parte dos gestores da XP Gestao, a titulo gratuito e como mera
liberalidade, de licengas de uso de terminais de roteamento de ordem, research, pesquisas, estudos
e andlises, exceto se comprovadamente relacionados ao operacional ou politica de investimento
do Fundo.
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10.4 - Planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de
desastres

O Plano de Continuidade de Negocios da XP Gestédo (“Plano”) tem como objetivo de definir as
estratégias de continuidade de negécios em caso de ocorréncia de desastres que provoquem a
interrupcdo dos processos ou indisponibilidade fisica e l6gica aos recursos da XP Gestao.

O Plano visa assegurar a continuidade das operacdes da organizacdo na eventualidade de uma
indisponibilidade prolongada dos recursos que dao suporte as operacdes da XP Gesédo
(equipamentos, sistemas, instalacdes, pessoas e informacdes). Os objetivos adicionais deste Plano
incluem:

e Salvaguardar a vida de nossos colaboradores e os ativos criticos da organizacao;
e Assegurar que as disposicdes de contingéncia propostas sejam eficazes;
e Recuperar e restaurar prontamente as opera¢fes da organizacgéo;

e Viabilizar aos seus clientes e assessores 0 menor impacto possivel na realizagdo de suas
operacgOes e protecdo de seus ativos.

e Gerenciar uma interrup¢do no negocio de forma a evitar impactos ao mercado, protegendo
a reputacdo da organizacao.

A instalagdo fisica do Grupo XP Inc., onde funciona a XP Gestédo, estd localizada no
Empreendimento Sdo Paulo Corporate Towers (SPCT) — a Avenida Juscelino Kubitscheck, 1909 —
200, 25° ao 30° andar da Torre Sul e 5° andar da Torre Norte— S&o Paulo/SP.

Para o cenario de indisponibilidade de acesso fisico ou permanéncia no site principal, a estratégia
de recuperacéo para os colaboradores € 0 acesso remoto através VPN. A solucao é projetada para
oferecer uma estratégia de acesso segura e flexivel. Este acesso é realizado através de um
notebook XP ou através do PC doméstico do colaborador utilizando usuério, senha e token.
Nenhum tipo de acesso remoto é permitido sem que a VPN em um destes dispositivos esteja
ativada.

Em caso de ocorréncia de desastre durante o expediente regular, a comunicacdo com as equipes
é realizada verbalmente ou através de aplicativo de troca de mensagens, e, em caso de ocorréncia
de um desastre em horarios em que as equipes ndo estiverem nas dependéncias da XPG, o contato
é realizado via telefone. Em ambos o0s casos a responsabilidade de acionamento do Plano é do
gestor da area e, em caso de indisponibilidade do gestor, a comunicacéo é feita pelo gestor de
compliance e/ou CEO.

Para a Continuidade dos Negdcios, o Grupo XP Inc. possui contingéncias proprias como conjunto
de nobreaks e baterias que abrange todos os equipamentos de rede e estacdes de trabalho com
autonomia de até 30 minutos, para os andares 30°,28°,27°,26°,25°e 20° da torre sul e de até 1
(uma) hora para os andares 29° torre sul e 5° andar torre norte.

O Grupo XP Inc. possui também dois datacenters denominados de Equinix SP2 e Equinix SP3,
ambos aderentes as normas de Tier 3 e cada site possui sua infraestrutura independente. O formato
de contratacdo junto a Equinix é o de Colocation, que é um servico de aluguel apenas da
infraestrutura de data center para a instalacao dos servidores. O servico de data center entra como
suporte, fornecendo espaco no rack, energia elétrica, conectividade com a internet, climatizacédo
etc. O os servidores e equipamentos sdo administrados pelas equipes de Tl — Infraestrutura do
Grupo XP Inc.

A arquitetura padrao dos componentes de infraestrutura e aplicativos criticos foi definida e
implementada para resistir a falhas, com a implementacéo de redundancia na infraestrutura de
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rede, em linhas de comunicagéo, em servidores (“cluster” de processamento), em banco de dados,
e em sistemas de armazenamento.

Todos os componentes criticos do ambiente de infraestrutura, tanto produtivo quanto de
contingéncia, possuem contrato de manutencado e suporte do fabricante, que garantem o suporte
necessario ao produto e/ou servi¢co durante seu ciclo de vida util.

Os datacenters estao conectados através de um anel de fibra apagada onde possui uma rede de
alta velocidade e baixa laténcia rodando protocolos MPLS e OSPF. Essa tecnologia faz com que
gualquer datacenter possua um ambiente alternativo para o processamento eletrénico de uma
aplicagéo de negdcio em caso de contingéncia.

As redes dos servidores sdo segregadas e possuem o trafego de entrada e saida controlado por
solucao de firewall redundante. O Grupo XP Inc. possui blocos préprios de IP (AS), e o trdfego de
internet se d& por meio de links de transito contratados por diversas operadoras de
telecomunicacgdes.

A contingéncia das aplicacbes de negdcio se da por meio de replicacdo assincrona dos dados dos
bancos de dados, dos servidores de aplicagéo e servidores de arquivo.

Os servidores estdo baseados em uma plataforma baixa com sistema operacional Windows®,
CentOS®, Oracle Linux ou Red Hat Enterprise Linux®. Os servidores em sua maioria Sao
virtualizados, utilizando a solugéo de virtualizacéo de processamento da VMware®. No entanto,
para alguns servicos de negociacdo, também existem servidores fisicos replicados entre os
datacenters.

O Grupo XP Inc. utiliza o VMware Vsphere Replication® para replicar suas VM’'s entre os
datacenters para garantir disponibilidade e resiliéncia e a solucdo VMware Site Recovery Manager®
para orquestrar o processo de recuperagdo de desastres, quando necessario.

O sistema de armazenamento € suportado por equipamentos storage enterprise, que possuem alto
nivel de redundancia de controladora e discos. Os servidores criticos se conectam a esses
equipamentos storage por meio de uma rede SAN (Storage Area Networking) e SCSI, também
redundante.

Os bancos de dados criticos sao suportados por solugbes redundantes de “Cluster’ e
contingenciadas em outro datacenter, Windows Cluster no caso de SQL Server® e Oracle
Exadata® para os bancos de dados Oracle. Esses ambientes oferecem resiliéncia e performance
aos bancos de dados.

O ambiente de backup utiliza a solucdo Netbackup® e as cépias de seguranca sdo armazenadas
localmente em subsistema de armazenamento préprio no servidor de backup, e posteriormente
replicados para outro datacenter para fins de contingéncia. A replicacdo entre os datacenters SP1
e SP2 é bidirecional, ou seja, os dados de um séo replicados para outro e vice-versa. Os backups
com retencéo maior de 1 més séo replicados para a Nuvem (Azure).

O Grupo XP Inc. utiliza ferramentas como Zabbix, Cacti, AppDynamics, Oracle Enterprise, Vmware
Realize Operation Center® para monitorar seus ambientes, com suas respectivas metas e KPIs.

A arquitetura do Grupo XP Inc. também utiliza servigcos de Cloud da Microsoft Azure. Tais servigos
utilizam as boas préaticas do fornecedor garantido a replicacdo e resiliéncia necessarias para casos
de falha. Alguns servicos utilizam a resiliéncia local do Brasil e outros servi¢cos sao replicados para
outra regido (Virginia). Além disto existem algumas aplicacbes que tem sua resiliéncia nos data
centers SP2 e SP3.
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Ademais, as atividades de ativacdo e manutencgdo do Plano foram estruturadas e distribuidas por
equipes com atribuicbes especificas, que, em caso de emergéncia, sao prioritarias a quaisquer
outras que estejam fora do Plano.
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10.5 - Politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

A gestao de risco de liquidez é analisada sob a 6tica do ativo, para garantir que os ativos poderao
ser convertidos em disponibilidades sem acarretar perdas financeiras para os fundos de
investimento sob gestao da XP Gestao. Além desta analise, pela ética do passivo, deve-se garantir
gue o0s resgates solicitados pelos cotistas serdo pagos integralmente no prazo estipulado no
regulamento do fundo.

Desta forma, é verificado para todos os fundos a relacdo entre os percentuais estimados tanto sobre
a Gtica do ativo e do passivo e a relagdo entre essas duas Oticas € que define o conceito de indice
de liquidez.

Os ativos liquidos, sob a definicdo da Resolucdo CVM n° 164/22, sdo os ativos que podem ser
convertidos em disponibilidades dentro do prazo de resgate estipulado no regulamento do fundo.
Para este calculo, a area de gestéo de riscos utiliza sistema proprietario que tem como insumo as
carteiras dos fundos em formato XML Anbima 4.01, além de dados de mercado coletados em fontes
de informa¢Bes como ANBIMA, B3 e BACEN.

Uma vez recebida as informagfes das carteiras e dos dados de mercado, os ativos liquidos séo
calculados a partir de metodologia prépria desenvolvida para cada grupo de ativos que sdo
negociados na XP Vista. Além dos ativos que podem ser convertidos em disponibilidade no prazo
de resgate de cada fundo, s&o calculados os ativos que podem ser liquidados em vértices fixos que
sdoosdel, 2, 3,4,5,10, 21, 42,63, 126 e 252 dias uteis.

As estimativas de saidas de recursos séo realizadas também a partir de utilizacdo de metodologia
propria que considera a classificagcdo CVM e a quantidade de cotistas. Além disso, sao gerados
multiplos cenérios considerando o histérico de resgates e a concentracéo de cotistas de cada fundo.

Os relatérios de risco de liquidez sao gerados pela area de gestao de riscos com frequéncia diaria
ou semanal e sdo enviados a toda equipe de gestdo de recursos da XP Gestdo e os assuntos
relacionados a risco de liquidez, sejam indicadores, revisdo de metodologias ou discusséo sobre
oficios e comunicados dos érgéos reguladores séo discutidos no Comité de risco, que é realizado
com frequéncia trimestral.

Quando a relacao entre as estimativas de ativos liquidos e saidas de recursos € inadequada, ou
seja, quando o indice de liquidez for inferior a 1, € considerado pela area de gestédo de riscos que
o fundo esta em uma situagdo de liquidez ndo adequada e desta forma fara uma notificacdo a
equipe de gestéo de recursos da XP Gestéo, solicitando um plano de acdo para readequacéo da
situagdo de liquidez do fundo. Este plano sera avaliado pela area de gestéo de riscos, e em caso
de ndo concordancia com o plano apresentado, havera a discussao dele no comité de riscos, de
forma extraordinaria.
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10.6 - Politicas, praticas e controles internos na atividade de distribuicdo de
cotas de fundos de investimento

N&o aplicavel, tendo em vista que a XP Gestdo nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja gestora.
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10.7 - Enderego na rede mundial de computadores

O endereco da pagina da XP Gestdo na rede mundial de computadores &
https://www.xpasset.com.br/, na qual podem ser encontrados os seguintes documentos: (i)
formulario de referéncia; (ii) codigo de ética e conduta; (iii) politica de gestao de riscos; (iv) politica
de exercicio de direito de voto; (v) politica de responsabilidade socioambiental; (vi) politica de
conheca seu parceiro; (vii) politica de rateio e divisdo de ordens; (viii) politica de compliance.
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11.1 - Processos judiciais, administrativos ou arbitrais nao sigilosos e relevantes
cuja parte contraria seja a XP Gestao

N&o ha, no nosso melhor conhecimento, processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios,
em que a XP Gestao figure no polo passivo e que sejam relevantes para 0s seus negocios.
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11.2 - Processos judiciais, administrativos ou arbitrais nao sigilosos cuja parte
contraria seja o diretor responsavel pela administragao de carteiras

N&o ha, no nosso melhor conhecimento, processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios,
em que o diretor responséavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios da XP Gestao
figure no polo passivo e que afetem a sua reputacdo profissional.
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11.3 - Outras contingéncias relevantes

N&o ha outras contingéncias que a XP Gestao julgue relevantes.
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11.4 - Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao
sigilosos cuja parte contraria seja a XP Gestao

N&o ha condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
Ultimos 5 anos em processos que ndo estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, em que a XP Gestéo tenha figurado no polo
passivo.
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11.5 - Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao
sigilosos cuja parte contraria seja o diretor responsavel pela administracao de
carteiras

N&o ha condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
Ultimos 5 anos em processos que ndo estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, em que o diretor responsavel pela administracéo
de carteiras de valores mobiliarios da XP Gestao tenha figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negdcios ou sua reputacao profissional.
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12.1 - Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios ainda declara
que:

a. nao sofreu acusacfes decorrentes de processos administrativos, bem como punicées sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que néo esté inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgéos;

b. ndo teve condenacdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagédo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagcdo;

c. nao existe impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em raz&do de deciséo judicial
e administrativa;

d. ndo hd inclusdo sua em cadastro de servicos de protecao ao crédito;

e. ndo ha inclusdo sua em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

f. ndo constam titulos contra si levados a protesto.
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