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1.1 Declaragao e identificagcao dos responsaveis

Nome do responsavel pelo contetido do Chu Chiu Kong
formulario
Cargo do responsavel Diretor responsavel pela administragao de

carteiras de valores mobiliarios

Nome do responsavel pelo contetido do Fabricio Cunha de Almeida
formulario
Cargo do responsavel Diretor de Compliance

Os diretores acima qualificados declaram que:

a. reviram o formulario de referéncia.

b. o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
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2.1 - Breve historico

Constituida em 2020, a XP PE Gestao de Recursos Ltda. (“XP PE”) é a gestora de recursos focada
em fundos de investimento em participagdes de private equity do Grupo XP Inc., grupo este que
conta, dentre todas as suas empresas, com a maior corretora independente do Brasil, a XP
Investimentos Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“XP_Investimentos”).

A XP Asset, marca de gestoras da qual a XP PE pertence, nasceu em 2006, com o clube de agdes
XP Investor. Ao longo dos anos consolidou seus processos, controles e governanga.

Integramos estratégias liquidas como Renda Variavel, Renda Fixa, Multimercados e Crédito
Estruturado, até estratégias iliquidas, como Special Situations, Imobiliario, Agro, Infraestrutura,
Private Equity e Venture Capital.

2.2 - Descrigao das mudancgas relevantes

(a) principais eventos societarios

Em maio de 2023, houve a alteragdo do Diretor de Gestdo de Riscos da XPPE, que passa a ser
exercida por a ser ocupada por Jodao Paulo de Aragon Moraes Baptista.

Bruno Ribeiro de Castro, passou a ocupar a posi¢ao de Diretor sem designagao especifica.

Em fevereiro de 2025, o Sr. Luiz Guilherme Okido Arakaki se retirou-se da sociedade, cedendo e
transferindo suas quotas, a titulo oneroso, para a XP Investimentos S.A.

Em maio de 2025, Bruno Ribeiro de Castro retirou-se do cargo de Diretor da Sociedade.
(b) escopo das atividades

A XP PE atua na gestéo discricionaria de fundos de investimentos em participacbes de private
equity.

(c) recursos humanos e computacionais

A XP PE conta com equipe de gestao composta por 08 (oito) profissionais. A XP PE atua apenas
na gestao discricionaria de fundos de investimentos em participagdes de private equity, contando
com a robusta estrutura de recursos humanos e computacionais do Grupo XP Inc., com o suporte
do RH, Finangas, TI, Juridico e Compliance, observadas as regras e monitoramento das
segregacdes necessarias.

Com relacdo aos recursos computacionais, a XP PE faz uso de sistemas e tecnologia para garantir
a qualidade da gestao, sem prejuizo do cumprimento de todas as regras de Compliance, risco e

continuidade dos negdcios.

A XP PE conta com a estrutura computacional e tecnolégica basica do Grupo XP Inc., com sistemas
especificos dedicados para o negécio.

Para os processos de gestao, a XP PE faz uso dos sistemas detalhados no item 8.8. (c).
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Para os processos de gerenciamento dos riscos, a XP PE conta com os sistemas descritos no item
8.10. (c).

Para Compliance e gestao de risco legal/regulatério, a XP PE utilizar os sistemas descritos no item
8.9 (c).
(d) regras, politicas, procedimentos e controles internos

As Politicas e Manuais que regulam as atividades da XP PE s&o as seguintes:

e Politica de Compliance

e Codigo de Etica e Conduta

e Politica de Deciséo de Investimento, Sele¢do, Alocagéo, Rateio e Divisao de Ordens
e Politica de Analise e Monitoramento de Ativos

e Politica de Certificacdo Continua

e Politica de PLDFT de Ativos

e Politica de PLDFT

e Politica de Investimentos Pessoais

e Politica de Gestéo de Riscos

e Politica de Investimentos no Exterior

¢ Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez

e Politica de Seguranca da Informagéo

e Politica de Seguranca Cibernética

e Plano de Continuidade dos Negdcios

e Politica de Exercicio de Direito de Voto

e Politica de Investimento Responsavel

e Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

e Politica de Operagdes Entre Veiculos de Investimentos das Gestoras XP Asset

e Politica Anticorrupgao
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3.1 - Descrigao dos recursos humanos

(a) numero de sécios

13 (treze).

(b) numero de empregados

8 (oito) profissionais que atuam diretamente na XPPE, na gestdo ou auxiliando o time de gestéo,
sendo um 1 analista em processo de contratagéo.

(c) numero de terceirizados

A XP Asset conta com o suporte de diversas areas de outras empresas do Grupo XP Inc., para
desempenho de algumas fungdes. Abaixo o nimero de pessoas dedicadas as atividades da XP
Asset:

. 6 (seis) profissionais que atuam na gestao de Riscos;

. 7 (sete) profissionais que atuam no Compliance;

. 6 (seis) profissionais que atuam no Juridico;

. 39 (trinta e nove) profissionais que atuam no Backoffice, Middle Asset, Controles e
Governanga;

. 12 (onze) profissionais que atuam no time Comercial e Relagdo com Investidores; e

. 4 (quatro) profissionais que atuam com tecnologia, com dedicagéo exclusiva a XP Asset.
(d) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de

carteiras de valores mobiliarios

=  Chu Chiu Kong - 943.383.028-87.
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(a) nome empresarial

Nao aplicavel.

(b) data de contratagcido dos servigos

Nao aplicavel.

(c) descrigdo dos servigos contratados

Nao aplicavel.

asset
management
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5.1 - Informago6es Financeiras

(a) custos e investimentos com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios

A XP PE atesta, com base no seu balango patrimonial do ultimo exercicio social, que a receita em
decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a deste Formulario de Referéncia
€ suficiente para cobrir os custos e os investimentos da XP PE com a atividade de administracéao
de carteira de valores mobiliarios.

(b) patriménio liquido

A XP PE atesta que o seu patrimoénio é de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), conforme consta
em seu Contrato Social.
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5.2 - Demonstragoes Financeiras e Relatério

N&o aplicavel, tendo em vista que a apresentagéo destas informagdes é obrigatdria somente para
o administrador registrado na categoria administrador fiduciario.
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6.1 - Descrigcao das atividades

(a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A XP PE atua, exclusivamente, na gestdo discricionaria de fundos de investimentos em
participacdes de private equity.

(b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A XP PE realiza a gestao discricionaria de fundos de investimentos em participacdes de private
equity, adequados a investidores qualificados, os quais, investem em ativos negociados no Brasil.
(c) tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao

Titulos e valores mobiliarios de emissao de sociedades, agdes, debéntures e outros titulos de renda
fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras e nao financeiras, cotas de fundos de investimento
em participagbes, cotas de fundos de investimento em renda fixa, cotas de outros fundos de
investimento, titulos publicos, dentre outros, sediados no Brasil.

(d) distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A XP PE nao realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento.
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6.2 - Descrigao de outras atividades
(a) potenciais conflitos de interesses existentes

Apesar de no seu objeto social, descrito no Contrato Social da XP PE, prever outras atividades,
atualmente, a XP PE nao desenvolve outra atividade que n&o seja a gestao discricionaria de fundos
de investimentos, de forma que nao existem potenciais conflitos de interesses relevantes a reportar,
salvo aqueles detalhados abaixo.

A XP PE nao atua na distribuicdo de fundos de investimentos, o que é feito pela XP Investimentos,
empresa do Grupo XP Inc. Vide no item 6.2 (b) abaixo os detalhes dos processos realizados para
mitigar qualquer possibilidade de ocorréncia de conflitos de interesse.

Além disso, assim como estabelece a Politica de Decisdo de Investimento, Selecdo, Alocacgao,
Rateio e Divisdo de Ordens da XP PE, os critérios pré-definidos para a divisdo das ordens de
compra e venda de ativos tem como base atender as especificidades das politicas de investimento,
objetivos e restricbes que podem ser encontrados respectivo regulamento do fundo, assim como
respeitar as restricdes previstas nas politicas internas de controle de risco ou na legislagao vigente.

Na hipétese de agrupamento de ordens, o Diretor de Gestdo de Recursos e o(s) responsavel(is)
da(s) area(s) relativa(s) aquele tipo de investimento deverdo observar os procedimentos minimos
de alocagao equitativa no rateio das ordens, conforme politica interna estabelecida.

A alocagéao dos ativos financeiros entre as carteiras de fundos de investimento deve ser realizada
considerando-se o patriménio liquido, o prazo médio e os limites impostos pela legislagao aplicavel
e pela politica de investimento de maneira justa e equilibrada, tendo em vista a otimizagédo da
performance e o enquadramento legal dos fundos de investimento.

(b) atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes

A XP PE é uma empresa integrante do Grupo XP Inc., grupo este que conta, dentre todas as suas
empresas, com a XP Investimentos, XP Advisory Gestdo de Recursos Ltda. (“XPA”), XP Gestao de
Recursos Ltda. (“XPG”), XP Vista Asset Management Ltda. (“XP_Vista”), XP Allocation Asset
Management Ltda; (“XP_Allocation”), XP Sports Asset Management Ltda. (“XP Sports”), o que
poderia configurar um potencial conflitos de interesses. No entanto, o processo de decisdo de
investimentos da XP Allocation, XP PE, XPI, XPG, XPA, XP Sports e da XP Vista é totalmente
segregado, sem qualquer conflito de interesses, observando-se ainda as boas praticas de chinese
wall, tanto fisica como sistémica, além das praticas recomendadas pela auto-regulacao do
mercado.

A XP PE presta apenas servicos de gestado discricionaria de fundos de investimentos. Todos os
demais servigos sao contratados das outras areas do Grupo XP Inc., tais como o suporte das areas
de RH, Finangas, T, Juridico e Compliance. O servigo de distribuicao de fundos é realizado pela
XP Investimentos. Para controlar o uso e acesso a informacgdes privilegiadas, o Grupo XP Inc. aplica
o conceito de Chinese Wall, que consiste em separar as informagdes de colaboradores envolvidos
principalmente em atividades de vendas, negociacdo e pesquisa (o “lado publico”), daqueles
envolvidos em atividades de investimentos, gerenciamento de relacionamentos e clientes (o “lado
privado”). Esta barreira de informagdes € mantida pelo Compliance que tem acesso a informacdes
de ambos os lados e se incumbe de manter a integridade da barreira, supervisionando as varias
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atividades da empresa e de seus colaboradores. A XP PE se encontra em ambiente sistémico
segregado, com controle de acesso especifico, ou seja, apenas funcionarios podem ter acessos
tecnolégicos a redes ou sistemas proprios da Gestora. O Grupo XP Inc. evidencia o monitoramento
por meio de relatérios de circulagdo dos colaboradores, crachas com rotas especificadas dentro
dos escritérios € mapeamento eletrénico de sistemas e pastas.

Destacamos que todos os colaboradores assinam termo de confidencialidade em que se obrigam
a manter sigilo total de todas as informagdes a que tenham ou venham a ter acesso em razao do
desempenho de suas atividades. Ainda, na rede da XP Inc. o acesso a e-mails pessoais, assim
como redes sociais, € bloqueado, além de ser proibida a utilizacdo de telefones celulares,
smartphones, tablets e notebooks pessoais nas mesas de operagdes. Por fim, ha monitoramento
continuo de todos os canais de comunicacdo usado pelos colaboradores. Todos os casos de
descumprimento de regras ou diretrizes internas sdo analisados pela equipe de Compliance que
envolverd o Comité de Etica do Grupo XP Inc. para aplicagdo das medidas punitivas
correspondentes.
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6.3 - Perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos

(a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)

5.612 cotistas, sendo apenas qualificados.

(b) numero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais

0.

(ii) pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)
0.

(iii) instituigdes financeiras

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar

(vi) regimes proéprios de previdéncia social

(vii) seguradoras

(viii) sociedades de capitalizagado e de arrendamento mercantil

(ix) clubes de investimento

(x) fundos de investimento

(xi) investidores nao residentes

(xii) outros

5.612 cotistas, sendo apenas qualificados.
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(c) recursos financeiros sob administragido (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

R$ 3.881.263.710,02, sendo apenas de clientes qualificados.

(d) recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior

0.

(e) recursos financeiros sob administracao de cada um dos dez maiores clientes

Clientes % PL
1 44,75%
5,19%
1,97%
0,59%
0,36%
0,24%
0,23%
0,20%
0,20%
0,10%

OO NN

-
o

(f) recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:
(i) pessoas naturais
R$ 309.058,45, sendo apenas de clientes qualificados.

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

0.
(iii) instituicoes financeiras
R$ 15.610.644,64, sendo apenas de clientes qualificados.

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar

0.

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar

0.

(vi) regimes proéprios de previdéncia social

(vi) seguradoras
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(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

0.

(ix) clubes de investimento

0.

(x) fundos de investimento

R$ 24.610.090,33, sendo apenas de clientes qualificados.

(xi) investidores nao residentes

0.

(xii) outros

R$ 3.840.733.916,60, sendo apenas de clientes qualificados.
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6.4 - Valor dos recursos financeiros sob administragao

(a) agoes

R$ 1.336.082.135,21.

(b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras

R$ 61.858.928,57.

(c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

0.

(d) cotas de fundos de investimento em acdes

0.

(e) cotas de fundos de investimento em participagoes

R$ 1.470.006.486,04.

(f) cotas de fundos de investimento imobiliarios

0.

(9) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

0.

(h) cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 112.641.418,19.

(i) Cotas de outros fundos de investimento
0.

(j) derivativos (valor de mercado)

0.

(k) outros valores mobiliarios

0.

(N titulos publicos

0.

(m)  outros ativos
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6.5 - Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

Nao aplicavel, tendo em vista que a apresentagéo destas informagdes € obrigatoria somente para
o administrador registrado na categoria administrador fiduciario.
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6.6 - Outras informacgodes relevantes

N&o ha outras informagdes que a XP PE julgue relevantes em relagéo a este item 6.
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7.1 - Descrigao do grupo econémico

(a)

(b)

(c)

(d)

controladores diretos e indiretos

Diretos:

XP Investimentos S.A.

Indiretos:

Banco XP S.A., XP Inc. e XP Finance Holding S.A., holding que controla o Grupo XP Inc. e
onde estao todos os acionistas pessoa fisica do Grupo XP Inc.

controladas e coligadas

Nao aplicavel

participagdes da XP PE em sociedades do grupo

A XP PE nao detém participagdes diretas ou indiretas em nenhuma empresa.

participagoes de sociedades do grupo na XP PE

Além da XP Investimentos S.A., ndo ha outras empresas integrantes do grupo econémico

da XP PE que participem do seu capital social.

(e)

sociedades sob controle comum

XP Controle 4 Participagdes S.A.

XP Administradora de Beneficios Ltda.

XP Corretora de Seguros Ltda.

XP Corretora de Seguros de Riscos Corporativos S.A.
XP Comercializadora de Energia S.A.

XP Gestao de Recursos Ltda.

XP Vista Asset Management Ltda.

XP Finangas Assessoria Financeira Ltda.

XPE Infomoney Educagéo Assessoria Empresarial e Participagbes Ltda.
XP Eventos LTDA

Vai Tourinho Noticias S.A.

Wealth High Governance Holding de Participagbes S.A.
TecFinance Informatica e Projetos de Sistemas Ltda.
Instituto de Gestao e Tecnologia da Informagéo Ltda.
Infostocks Informagdes e Sistemas Ltda.

XP PE Gestao de Recursos Ltda.

XP Allocation Asset Management Ltda.

XP Sports Asset Management Ltda.

XP Advisory Gestédo de Recursos Ltda.

XP Representacao e Solugdes de Seguros Ltda.

XP Vida e Previdéncia S.A.

XP Controle 7 Participagdes S.A.
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7.2 - Organograma do grupo econémico

Nao aplicavel, tendo em vista que a insergdo de organograma do grupo econémica da XP PE é
facultativa.
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8.1 - Descrigao da estrutura administrativa

A administragdo da XP PE é composta por uma Diretoria, com no minimo, 3 (trés) membros, sendo
1 (um) Diretor de Gestdo de Recursos, 1 (um) Diretor de Gestdo de Riscos, 1 (um) Diretor de
Compliance e os demais Diretores sem designacdo especifica, eleitos para mandatos
indeterminados, regida pelo seu Contrato Social, pelas disposicoes legais pertinentes as
sociedades limitadas e, supletivamente, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas
alteragdes posteriores.

(a) atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A Diretoria exerce suas atividades com independéncia e é responsavel por praticar todos os atos
necessarios ou convenientes a administragéo da XP PE, inclusive: (i) administrar, orientar e dirigir
0s negocios sociais; (ii) contratar e dispensar empregados da XP PE; (iii) abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias, bem como emitir, endossar, aceitar e descontar cheques e titulos de
crédito, em operagdes ligadas as finalidades sociais; (iv) negociar e celebrar contratos, bem como
assinar quaisquer outros documentos em nome da XP PE, tudo em operagdes ligadas as
finalidades sociais; (v) representar a XP PE, em juizo ou fora dele, perante quaisquer pessoas,
naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, inclusive perante repartigbes publicas federais,
estaduais e municipais, suas autarquias e empresas publicas; (vi) adquirir, alienar ou onerar bens
moveis e imoveis em operagdes ligadas as finalidades sociais; e (vii) representar a XP PE nas
assembleias gerais, reunides de socios e/ou qualquer outro tipo de reunido ou ato inerentes a
sociedades, consorcios ou qualquer outra entidade nos quais a XP PE detenha participagéao,
inclusive no que diz respeito ao exercicio do direito de voto pela XP PE.

(b) em relagao aos comités, sua composigao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisées

Comité de Riscos
Composigao: Equipe de Risco e gestores.
Frequéncia: trimestral, ou tempestivamente em carater extraordinario sempre que for necessario.

Forma de registro das decisdes: todas as decisbes sao formalizadas por meio de ata de reunio.

(c) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais

(i) ao Diretor de Gestao de Recursos cabe a responsabilidade pela gestdo de recursos da XP PE,
conforme a regulamentacdo aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando a atualizagcdo anual do
Formulario de Referéncia e ao ajuste a exposic¢ao a risco das carteiras geridas, bem como a criagao
de comités nao estatutarios para o exercicio de atribuicbes especificas e a permanente
comunicagao com o Diretor de Gestao de Riscos;

(i) ao Diretor de Compliance cabe a responsabilidade pela fiscalizagdo do cumprimento de regras,
politicas, procedimento e controle internos adotados pela XP PE, conforme a regulamentagéo
aplicavel, incluindo, mas nado se limitando a elaboragdo de relatério contendo conclusdes de
exames efetuados e recomendacdes a respeito dos controles internos da XP PE;

(iii) ao Diretor de Gestdo de Riscos cabe a responsabilidade pela gestdo de riscos da XP PE,
conforme a regulamentacao aplicavel, incluindo, mas n&o se limitando a verificagdo do cumprimento
da politica de gestéo de riscos e a elaboracao de relatério de exposi¢cao ao risco de cada carteira
gerida; e
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(iv) aos Diretores sem designacéo especifica cabe a responsabilidade por todos os demais atos de
gestdo da XP PE cuja competéncia ndo se atribua aos Diretores de Gestdo de Recursos, de
Compliance e de Gestao de Riscos. i

8.2 - Organograma da estrutura administrativa

N&o aplicavel, tendo em vista que a inser¢ao de organograma da estrutura administrativa da XP PE
é facultativa. Vide informagdes acima.
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8.3 - Composigao da diretoria e dos membros de comités

Nome

Idade

Profissao

CPF ou numero do
passaporte

Cargo ocupado

Data de posse

Prazo do mandato

Outros cargos ou fungées exercidas na empresa

Moraes Baptista

Chu Chiu Kong 67 Engenheiro 943.383.028-87
Diretor de Gestao de 07 de janeiro de
Recursos 2020
Nenhum
Fabricio Cunha de 43 Advogado 056.388.647-17
Almeida
Diretor de Compliance 07 de janeiro de
2020
Nenhum
Jo&o Paulo de Aragon 39 Engenheiro 106.110.897-00

Diretor de Gestao de

15 de maio de

Riscos 2022
Nenhum
Guilherme Sant’Anna 42 Administrador 060.753.846-50
Diretor sem designacédo | 30 de novembro de
especifica 2023

*Com o término do mandato, os membros da Diretoria permanecerdo em seus cargos até que ocorra nova eleigao.
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8.4 - Diretor responsavel pela administragado de carteiras de valores mobiliarios

(a) curriculo

Chu Chiu Kong
(i) cursos concluidos

» Administracédo (FGV-SP)
* Direito (USP-SP)

(i) aprovagao em exame de certificagao profissional

Gestor devidamente habilitado junto a Comissdo de Valores Mobiliarios como administrador de

recursos de terceiros, atualmente em processo de isenc¢ao de certificacdo junto a ANBIMA.

(iii) principais experiéncias profissionais

42 anos, sendo 21 dedicados a private equity

Participou de importantes transagdes de private equity, tais como na aquisicdo da XP, Stone,
Universidade Cruzeiro do Sul e OdontoPrev.

Ind. Confecbes
Arthur Vila Romana S.| |Oriente Com e
Empresa: Andersen S. A. | | Hermes Macedo S. A. A. Imp Ltda
Auditor Gerente de | |Vice Presidente
Cargo Assistente Controladoria Financas Sdcio Diretor
Diretor Servigos
Financeiros
Responsavel pela Responsavel pela
implementagéao da | | Responsavel pela | | gestao da
Fungdes Financiadora / gestéo financeira empresa
e
desenvolvimento
Corretora/ DTVM e| |de novos
Factoring negoécios
Servigos de Importacao e
auditoria e| |Varejo e  Servigos | | Industria de | | comercio
Atividade Consultoria Financeiros confecgbes produtos de seda
Data Entrada out/79 jul/80 ago/87 mar/92
Data saida jul/80 jul/87 mar/92 jul/97
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Invistia
TMG Capital | | Actis Assessoria| | Consultoria e
Empresa Partners Investimento Ltda Negoécios Ltda XP PE
Cargo Saécio fundador | | Sécio diretor Sacio diretor Saécio diretor
Gestao de Analise de
investimentos, Gestao de | |oportunidades de| | Gestao de
Funcgdes como : Investimentos como : negocios investimentos
XP Investimentos S. A.
Odontoprev S.| |/ Cruzeiro do Sul| |para Fusbes e
A. Educacao/ Aquisicdes
Stone S. A./ Genesis S.
A. / CNA escola de
Softway S. A. inglés S. A./
CSD - Cia Sul
Americana Distribui¢ao/
Conductor S. A. | | Grupo Gtex Scarlat
Servigos de
Fundo de consultoria em | | Fundo de Private
Atividade Private Equity Fundo de Private Equity | | Fusdes e Equity
Aquisicdes
Data Entrada ago/97 jul/07 set/17 set/19
Data saida jun/07 set/17 atual atual

8.5 - Diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos

(a) curriculo

Fabricio Cunha de Almeida

(i) cursos concluidos

Fundacédo Getulio Vargas — FGV: Pds-graduacao em Direito Empresarial, com concentragcdo em
direito societario e mercado de capitais — Conclusdo em agosto, 2009. Bacharel em Direito pela
Universidade Candido Mendes (Centro, RJ) — UCAM: Conclusdo em dezembro, 2006.

(ii) aprovagao em exame de certificagao profissional

Advogado pela Seccional do Rio de Janeiro da Ordem dos Advogados do Brasil.

(iii) principais experiéncias profissionais

Veirano Barbosa, Miissnich &
Empresa Advogados Aragao Advogados BMA* Grupo XP Inc. *
Cargo Advogado Advogado Advogado Sociodiretor
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Responsavel
pela area de
Advogado Compliance,
Controles
Funcbes Advogado Advogado Internos.
Escritério  de Escritério de | | Servigos
Atividade Advocacia Escritério de Advocacia | | advocacia Financeiros
Data Entrada 2003 2005 2007 2011
Data saida 2004 2007 2011 2022
XP Asset
Diretor de
Controles
Internos e de
Compliance

Monitoramento
de Compliance
das atividades
de Gestdao de
Investimentos

Gestéao de
Recursos
2022 (também

para a XPPE)

Até o momento

Atualmente, Fabricio Cunha de Almeida possui os seguintes cargos dentro do Grupo XP Inc.: XP PE —
Diretor de Compliance e de PLDFT; XP Vista — Diretor de Compliance e de PLDFT; XP Gestao — Diretor
de Compliance e de PLDFT e Sécio; XP Advisory — Diretor de Compliance e de PLDFT e Sécio; XP Sports
— Diretor de Compliance e PLDFT,; XP Corretora de Seguros — Diretor sem designacéo especifica; XPE
Infomoney — Diretor, XP Controle — Diretor e Sécio, XPI CCTVM — Diretor, XP Controle 4 — Diretor, XP
Investimentos S.A. — Diretor, Banco XP — Diretor, XP Controle 3 — Diretor, XP Vida e Previdéncia — Diretor;
e XP Financas — Diretor de PLDFT e Suitability. Tais cargos nao sao conflitantes com o cargo de Diretor
Compliance da XP Allocation.
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8.6 - Diretor responsavel pela gestao de risco

(a) curriculo

Joao Paulo de Aragon Moraes Baptista

(i) cursos concluidos

Executive Program in General Management, pelo MIT, concluido em 2023.
Mestrado em Finangas, pela FGV-RJ, concluido no ano de 2010

Engenharia Elétrica na PUC-RJ, concluido em dezembro de 2007.

(i) aprovacao em exame de certificagao profissional
FRM - GARRP (iii) principais experiéncias profissionais

Empresa Tese Investimentos Navi Capital XP Asset

Cargo COO coo CQO e Diretor de Gestéo de

Riscos

Fungodes

Atividade Gestao de recursos Gestao de recursos Gestao de recursos

Data Entrada 2012 2018 2023

Data saida 2016 2023 Até o momento

* Atualmente, Jodo Paulo de Aragon possui os seguintes cargos dentro do Grupo XP Inc.: XP Vista
— Diretor de Gestao de Riscos, XP Gestao — Diretor de Gestédo de Riscos, XP Advisory — Diretor de
Gestéo de Riscos, XP Sports — Diretor de Gestao de Riscos, XP Allocation — Diretor de Gestéo de

Riscos, XP PE — Diretor de Gestio de Riscos.

8.7 - Diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de

investimento.

(a) curriculo

Nao aplicavel, tendo em vista que a XP PE n&o possui diretor responsavel pela atividade de

distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

(i) cursos concluidos
Nao aplicavel.
(i) aprovacao em exame de certificagao profissional

Nao aplicavel.
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(iii) principais experiéncias profissionais

Nao aplicavel.
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8.8 - Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos

(a) quantidade de profissionais

8 (oito).

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestéao, analise dos emissores dos ativos que compdem a carteira dos fundos, analise dos cenarios
macro e microecondmicos que impactam as estratégias dos fundos, operagdes e controles.

(c) sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos

A gestéo do fundo engloba processos e procedimentos para (i) decisao de investimento, e (ii) gestéo
de portfélio. Para (i) decisdo de investimento € realizada entre o time da gestora uma reunido
semanal para discussao de novas oportunidades, além de atualizagdo sobre o andamento de
oportunidades ja em discussao. Além disso, a medida que a oportunidade de investimento avance,
serao preparados memorandos de investimento para embasar as discussdes internas entre o time
da gestora. Para (ii) gestao de portfolio, sera realizada, uma vez que o fundo conclua seu primeiro
investimento, uma reuniao semanal entre o time da gestora para discussao sobre temas relevantes
envolvendo cada empresa investida.

Como ferramentas e sistemas para nos auxiliares na gestéao, a XP PE utiliza PipeDrive, Adobe Pro
e ThinkCell.
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8.9 - Informago6es sobre a estrutura mantida para a verificagao do atendimento
as normas aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos

(a) quantidade de profissionais

7 (sete) profissionais que atuam no Compliance e 6 (seis) profissionais que atuam no Juridico;
considerando os empregados do Grupo XP Inc.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Departamento Juridico/Compliance é responsavel por desempenhar um papel essencial na XP
PE, haja vista a sua continua necessidade de implementacéo das politicas vigentes visando o pleno
cumprimento de toda a legislagdo aplicavel, padrdes ético e de conduta, bem como atuando na
supervisdo e no monitoramento de tais politicas. Maiores informagdes podem ser encontradas no
Politica de Compliance da XP PE, disponivel em seu website.

(c) sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos

O Departamento Juridico/Compliance utiliza-se de sistemas proprietarios e contratados para a
condugéao e o desenvolvimento de suas atividades, bem como no monitoramento do cumprimento
de todas as politicas internas (mencionadas no item 2.2. (d) e dos dispositivos regulatérios
aplicaveis.

Além disso, é utilizado o sistema Alphatools, fornecido pela empresa INOA, para as integragdes
com o administrador e gerenciamento do banco de dados.

O Compliance, por sua vez, conta com as seguintes ferramentas para evitar quaisquer
descumprimentos regulatérios ou estabelecimento de conflitos:

l. Gerenciamento centralizado de conflitos: os conflitos sdo analisados pela estrutura de
Compliance através de abordagem independente, livres de influéncias comerciais das areas de
negocios;

1. Barreiras de informacgao: sdo estabelecidos robustos controles légicos, fisicos e de conduta
para controlar fluxo de informacgdes confidenciais e privilegiadas para evitar situagdes de conflito de
interesse; e

M. Politica de Compliance, Cédigo de Etica e demais procedimentos internos: todos os
documentos foram elaborados para auxiliar os colaboradores da gestora nas suas tomadas de
decisao e no modo de conduzir seus negdcios dentro dela.

O Juridico/Compliance do Grupo XP Inc. contam também com o sistema InovaMind RegTech, que
serve para o mapeamento de todas as normas regulatérias (ANBIMA, CVM etc.) aplicaveis para a
Gestora, sendo que qualquer nova obrigagao é capturada via sistema, para que seja organizada as
adequagdes eventualmente necessarias.

O Juridico também monitora a emissao de todos os relatdrios regulatérios obrigatérios exigidos em
norma, para garantir o cumprimento dos prazos e a adequacgao do conteudo.

(d) como a XP PE garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Departamento do Compliance reporta-se diretamente ao Diretor de Controles Internos e
Compliance da XP PE que é membro de sua Diretoria.
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8.10 - Informacgodes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos

(a) quantidade de profissionais

Sao 6 (seis) profissionais, em estrutura totalmente apartada da gestora de recursos, garantindo
autonomia e independéncia nos controles e decisdes.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de gestéao de riscos produz relatérios, mantém controles, é responsavel por redigir e atualizar
as politicas de gestao de riscos e tem como incumbéncia organizar e gerenciar os comités de risco.
(c) sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos

Para auxiliar no controle das métricas de risco de mercado diério, utiliza-se o sistema terceirizado
Lote45 e o sistema proprietario RMS, e para o controle e gestdo do risco de liquidez é utilizado
sistema proprietario RMS. Ambos os sistemas recebem o upload das posi¢cdes dos fundos em
formato XML ANBIMA e faz a atualizagado dos dados de mercado (pregos e curvas). Os relatorios
de risco de mercado sao gerados de forma diaria, semanal e mensal e os de liquidez sdo gerados
de forma semanal e mensal.

(d) como a XP PE garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Departamento de Risco reporta-se diretamente ao Diretor de Gestao de Riscos da XP PE, que é
uma area totalmente segregada do time de gestao da XP PE.
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8.11 - Informagodes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituragcao de cotas

Nao aplicavel, tendo em vista que a apresentagao destas informagdes é obrigatdria somente para
o administrador registrado na categoria administrador fiduciario.

(a) quantidade de profissionais

Nao aplicavel.

(b) sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.

(c) responsavel pela area e descrigcao de sua experiéncia na atividade

Nao aplicavel.
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8.12 - Informagoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos
de investimento

Nao aplicavel, tendo em vista que a XP PE n&o possui area responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

(a) quantidade de profissionais

Nao aplicavel.

(b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Nao aplicavel.
(c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

Nao aplicavel.

(d) infraestrutura disponivel

Nao aplicavel.

(e) sistemas de informacgao, rotinas e procedimentos envolvidos

N&ao aplicavel.
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8.13 - Outras informacgodes relevantes

N&o ha outras informagdes que a XP PE julgue relevantes em relagéo a este item 8.
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9.1 - Principais formas de remuneragao

Para a atividade de gestéo discricionaria de fundos de investimentos em participa¢des de private
equity, a sociedade é remunerada por meio de taxa de gestdo (englobada dentro da taxa de
administracdo dos fundos geridos) e de taxa de performance, se e quando tal performance é
auferida. A taxa de performance é auferida de acordo com as regras especificas de cada fundo,
conforme seu benchmark de performance ou critério de retorno preferencial aos cotistas. Ambas
as taxas sao pagas pelos fundos diretamente ao gestor.

A taxa de gestdo é aplicada em bases fixas e pode variar de 2% a 3% dos recursos sob
administragao. A taxa de performance pode variar de 20% a 25%.

9.2 - Receita proveniente dos clientes

Até o momento, 100% (cem por cento) da receita se deu através de taxas com bases fixas.
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9.3 - Outras informagodes relevantes

N&o ha outras informagdes que a XP PE julgue relevantes em relagéo a este item 9.
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10.1 - Politica de sele¢ao, contratagao e supervisdo de prestadores de servigos

A selegédo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos é regulada pela Politica Conheca
o seu Parceiro (KYS/KYP).

Esta Politica, em observancia a legislagcao e regulamentacgéo aplicaveis, visa a:

i. verificar bons antecedentes de integridade dos Parceiros de Negdcios;

ii. assegurar que os Parceiros de Negécios sejam contratados por exigéncia legal ou sob a
justificativa de se tratarem profissionais qualificados para os servigos, sendo assim adequados para
atender as necessidades legitimas do Grupo XP Inc.;

iii. assegurar que os Parceiros de Negdécios detenham as habilidades, recursos, experiéncia,
credenciais e qualificagbes apropriados para cumprir suas obrigagdes com relagédo aos servigos a
serem prestados ao Grupo XP Inc;

iv. prevenir a utilizacao do sistema financeiro por estes individuos para os crimes de lavagem
de dinheiro, financiamento a atividades terroristas, traficos de drogas e armamentos e demais

atividades criminosas (AML — Anti Money Laundering);

V. prevenir a responsabilizagdo do Grupo XP Inc. por atos de terceiros, com base na legislagéo
vigente, incluindo a Lei Anticorrupcao Lei n°® 12.846/2013; e

vi. assegurar que os Parceiros de Negdcios sejam contratados com absoluta imparcialidade,
pautando a decisdo de contratagdo na qualidade do produto e na qualificagdo profissional do

Parceiro de Negdcio.

Como parte dos requerimentos regulatérios, os seguintes casos relacionados aos Parceiros
Negdcios e seus representantes devem ser observados:

i. qualquer negdcio realizado por Parceiro de Negdcios que seja contrario ao procedimento
normal para o tipo de operagao de que se trata;

ii. fixacdo ou aumento de valor injustificado dos servigos dos Parceiros de Negécios;
iii. conhecimento da realizagdo de doagdes dos Parceiros de Negdcios a partidos politicos;

iv. Parceiro de Negodcios possuir em seus quadros de administragdo e direcdo Pessoa
Politicamente Exposta (PPE);

V. envolvimento dos Parceiros de Negdécios em noticias de midia sobre corrupgédo ou outras
infracbes conexas;

vi. fornecimento de auxilio ou informagdes, remunerados ou ndo, a terceiro em prejuizo do
programa de prevengao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento ao terrorismo da
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instituicdo, ou de auxilio para estruturar ou fracionar operagdes, burlar limites regulamentares ou
operacionais; e

Vii. fornecimento de auxilio ou informagdes, remunerados ou ndo, a terceiro em prejuizo do
Cddigo de Conduta e Etica do Grupo XP Inc. e das demais politicas internas correlatas.

Qualquer tipo de comportamento ou antecedente suspeito deve ser investigado, registrado e
reportado ao Compliance no intuito de mitigar o risco de fraude, corrupgao, lavagem de dinheiro ou
qualquer outro comportamento potencialmente criminoso por parte dos Parceiros de Negécios.

As relagdes com os prestadores de servicos e fornecedores devem ser pautadas pela
transparéncia, documentando-se, por escrito, todas as solicitagdes.

Deverao prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha de prestadores de
servicos e fornecedores, os quais deverdo ser informados das condi¢gbes estabelecidas para a
prestagdo de cada servigo e/ou fornecimento antes da celebragéo do respectivo contrato.

O cadastro de prestadores de servigos e fornecedores sera mantido sempre atualizado, sendo o
departamento responsavel pela manutengdo do cadastro a responsabilidade de eliminar aqueles
que apresentem comportamento nao ético ou que ndo tenham boa reputagao no mercado.

A existéncia de potencial conflito de interesse com qualquer fornecedor ou prestador de servigos
devera ser avaliada internamente pelo Compliance antes da contratagdo do servigo ou da aquisigéo
dos produtos, de forma a evitar qualquer prejuizo para a XP PE e/ou para a sua reputagdo, bem
como das demais empresas integrantes do Grupo XP Inc. Mais informagdes sobre conflitos de
interesses estao disponiveis na Politica de Compliance, disponivel no site da XP PE.

N&o obstante, a contratacdo de terceiros segue o disposto na Resolu¢cdo CVM n°® 175/22 e
Resolugao CVM 21/21.
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10.2 - Monitoramento e minimizagao dos custos de transagcao com valores
mobiliarios

A atividade primaria da XP PE consiste gestdo discricionaria de fundos de investimentos em
participagdes de private equity, que adquire participagao em empresas privadas. Dessa forma, ndo
ha expectativa de contratagdes regulares de servigos de suporte a transagbes com valores
mobiliarios. A contratagdo de servigos para transagodes relacionadas a aquisi¢ao de participagao
em empresas privadas, notadamente os servigos de due diligence, se da de acordo com critérios
de custo-beneficio, a partir da selecdo de assessores e consultores pré-aprovados no ambito de
Compliance, bem como classificagdo a partir de critérios técnicos de qualidade, confiabilidade e
custos.

O processo de contratacao de servicos relacionados a transagdes com valores mobiliarios, apenas
quando for necessario, também segue critérios técnicos de qualidade, confiabilidade e custo-
beneficio. A selegdo de corretora de valores mobiliarios (ou outros prestadores de servigos
correlatos) buscara conciliar o objetivo de minimizagdo de custos de transagéao, a niveis de servigo
adequados e confiaveis. Ainda, tais prestadores serdo continuamente fiscalizados e comparados
as praticas de mercado. <8}

10.3 - Regras para o tratamento de soft dollar

Os colaboradores e a XP PE estédo proibidos de aceitar qualquer gratificagdo ou presente, bem
como realizar atividades que gerem vantagens indevidas, independentemente do valor, sejam
essas diretas ou indiretas. Para maiores informacgdes, ver a “Politica Corporativa de Prevengéo e
Combate a Lavagem de Dinheiro, a Corrupgao, ao Financiamento do Terrorismo e Ocultagao de
Bens, Direitos e Valores (PCLD/FT/OBDV)”.

Conforme definido no Cédigo de Conduta e Etica do Grupo XP Inc., o oferecimento de brindes, que
ndo possuem valor comercial, deve obedecer aos critérios definidos nas demais politicas do Grupo
XP Inc. Os brindes podem somar, no maximo, R$ 1.000,00 (um mil reais) no periodo de um ano. Sao
aceitaveis brindes pouco frequentes e dentro dos padrdes normais do mercado como cortesia ou
protocolo empresarial, a titulo de entretenimento ou presentes consistentes com as leis e as
praticas usuais de negdcios do pais no qual tais montantes ou presentes oferecidos sdo permitidos,
desde que devidamente contabilizados nos livros do Grupo XP Inc.

Constituem exemplos de brindes aceitaveis placas, objetos promocionais, canetas institucionais,
mochilas, entre outros.

O limite de R$ 1.000,00 (um mil reais) no periodo de um ano nao se aplica para o oferecimento de
Hospitalidades nos casos especificados abaixo.

Nao é permitida a aceitagdo por parte dos gestores da XP PE, a titulo gratuito e como mera
liberalidade, de licengas de uso de terminais de roteamento de ordem, research, pesquisas, estudos
e analises, exceto se comprovadamente relacionados ao operacional ou politica de investimento
do Fundo.
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10.4 - Planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de
desastres

O Plano de Continuidade de Negodcios do Grupo XP Inc. apresenta um conjunto de atividades
fundamentais que devem ser desenvolvidas no enfrentamento de cenarios de interrupgoes
prolongadas dos ambientes fisicos e/ou tecnolégicos.

Este conjunto de atividades visa preservar um nivel de resiliéncia organizacional que seja capaz de
responder efetivamente aos cenarios adversos e proteger os interesses das partes envolvidas,
reputacdo, marca da organizagdo e seus processos criticos. Os objetivos deste Plano incluem:

e Dispor de planos de recuperagao para salvaguardar a vida de nossos colaboradores;
e Assegurar que as disposi¢cdes de contingéncia propostas sejam eficazes;

e Garantir o atendimento aos clientes e a liquidagéo de seus negdcios.;

e Mitigar os impactos reputacionais de uma interrupgéo para as marcas da XP;

e Definir como e quais agdes devem ser executadas para que se construa resiliéncia
organizacional capaz de salvaguardar os negocios em caso de desastres;

e Assegurar a continuidade operacional adequada da organizagdo até o retorno a
normalidade, apds ocorréncia de incidentes e/ou interrupgdes severas dos processos
categorizados como criticos;

e Promover o entendimento assertivo do modus operandido grupo permitindo a
oportunidade de melhorias;

o Descrever os ambientes principais e alternativos fisicos e tecnoldgicos; e

o Definir e aplicar os testes de continuidade de negdcios e disaster recovery.

A Gestao de Continuidade de Negdcios € um processo continuo que apoia a administracdo na
minimizagao de perdas e na protegdo dos valores da XP e esta fundamentada em principios de
identificacdo, avaliacdo, monitoramento e mitigacdo de riscos, abrangendo todas as areas de
negocios e operagdes. Além disso, esta_alinhada as diretrizes e estratégias da administracao.

A XP possui um conjunto de estratégias e procedimentos que visam garantir a resiliéncia e
continuidade das atividades que impactam severamente o negdcio para os casos de incidentes de
interrupcao de origem interna e/ou externa.

Datacenters:

A XP dispbe de dois data centers, ambos aderentes as normas de Tier 3 e cada site possui sua
infraestrutura independente.

A arquitetura da XP também utiliza servigos de Cloud utilizam as boas praticas do fornecedor
garantido a replicacdo e resiliéncia necessarias para casos de falha.

Ressaltamos que os data centers existentes atuam como contingéncia um do outro, a depender de

como as estao configuradas as replicagdes dos servicos, sistemas e recursos de infraestrutura (ex:
banco de dados). Todo ambiente € monitorado com suas respectivas métricas e KPls.
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Posicoes Criticas:

A XP adotou o modelo de trabalho hibrido para todos os colaboradores permitindo que estes
desempenhem suas atividades das suas residéncias ou no escritério, conforme determinagao de
cada uma de suas respectivas areas.

Fornecedores Criticos:

Os fornecedores que suportam jornadas e processos criticos sdo avaliados durante o processo
de Onboarding e renovacgdo contratual, de forma que os riscos de uma interrupcdo sejam
identificados e mitigados. Sempre que possivel, todo sistema considerado critico para a
continuidade de negdcios é contratado no modelo on-premises, em que a infraestrutura utilizada é
a da XP.

Nao obstante, de acordo com a avaliagdo de riscos e estratégia de continuidade podem ser
implementados sistemas internos e/ou processos que atuam de forma analoga para assegurar a
continuidade dos processos mais criticos, ou ainda pode realizada a contratagao de fornecedores
alternativos, seja em modelo paralelo ou backup.
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10.5 - Politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

A gestao de risco de liquidez é analisada sob a 6tica do ativo, para garantir que os ativos poderao
ser convertidos em disponibilidades sem acarretar perdas financeiras para os fundos de
investimento sob gestao da XP PE. Além desta analise, pela 6tica do passivo, deve-se garantir que
os resgates solicitados pelos cotistas serdo pagos integralmente no prazo estipulado no
regulamento do fundo.

Desta forma, é verificado para todos os fundos a relagao entre os percentuais estimados tanto sobre
a Gtica do ativo e do passivo e a relagao entre essas duas oticas € que define o conceito de indice
de liquidez.

Os ativos liquidos, para fins de gestao de liquidez dos fundos, sdo aqueles que, em conformidade com
as regras da Resolugdo CVM n° 175/22, com os regulamentos dos fundos e com a politica interna de
gestédo de riscos, podem ser convertidos em disponibilidades em prazo compativel com o prazo de
resgate estabelecido para cada fundo. Para esse calculo, a area de gestdo de riscos utiliza sistema
proprietario que tem como insumo as carteiras dos fundos em formato XML ANBIMA 4.01, além de dados
de mercado coletados em fontes como ANBIMA, B3 e BACEN.

Uma vez recebida as informacgbes das carteiras e dos dados de mercado, os ativos liquidos sédo
calculados a partir de metodologia propria desenvolvida para cada grupo de ativos que sao
negociados na XP PE. Além dos ativos que podem ser convertidos em disponibilidade no prazo de
resgate de cada fundo, sdo calculados os ativos que podem ser liquidados em vértices fixos que
sdoosde 1,2, 3,4,5,10, 21,42, 63, 126 e 252 dias uteis.

As estimativas de saidas de recursos sao realizadas também a partir de utilizacdo de metodologia
propria que considera a classificagdo CVM e a quantidade de cotistas. Além disso, sao gerados
multiplos cenarios considerando o histérico de resgates e a concentragéo de cotistas de cada fundo.

Os relatérios de risco de liquidez sao gerados pela area de gestédo de riscos com frequéncia diaria
ou semanal e sdo enviados a toda equipe de gestdo de recursos da XP PE e os assuntos
relacionados a risco de liquidez, sejam indicadores, revisdo de metodologias ou discussao sobre
oficios e comunicados dos 6rgaos reguladores sao discutidos no Comité de risco, que é realizado
com frequéncia trimestral.

Quando a relacdo entre as estimativas de ativos liquidos e saidas de recursos € inadequada, ou
seja, quando o indice de liquidez for inferior a 1, é considerado pela area de gestédo de riscos que
o fundo esta em uma situagéo de liquidez nao adequada e desta forma fara uma notificagdo a
equipe de gestdo de recursos da XP PE, solicitando um plano de agédo para readequagéo da
situacgao de liquidez do fundo. Este plano sera avaliado pela area de gestao de riscos, e em caso
de nao concordancia com o plano apresentado, havera a discusséo dele no comité de riscos, de
forma extraordinaria.

10.6 - Politicas, praticas e controles internos na atividade de distribuicdo de
cotas de fundos de investimento

Nao aplicavel, tendo em vista que a XP PE nao atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja gestora.
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10.7 - Enderego na rede mundial de computadores

O endereco da pagina da XP PE na rede mundial de computadores é https://www.xpasset.com.br/,
na qual podem ser encontrados os seguintes documentos: (i) formulario de referéncia; (ii) codigo
de ética e conduta; (iii) politica de gestéo de riscos; (iv) politica de exercicio de direito de voto; (v)
politica de responsabilidade socioambiental; (vi) politica de decisdo de Investimento, selegéo,
alocagéo, rateio e divisdo de Ordens; (vii) politica de Compliance; e (viii) politica de investimentos
de pessoas vinculadas.
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11.1 - Processos judiciais, administrativos ou arbitrais nao sigilosos e relevantes
cuja parte contraria seja a XP PE

Nao ha, no nosso melhor conhecimento, processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
em que a XP PE figure no polo passivo e que sejam relevantes para os seus negécios.
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11.2 - Processos judiciais, administrativos ou arbitrais nao sigilosos cuja parte
contraria seja o diretor responsavel pela administragao de carteiras

Nao ha, no nosso melhor conhecimento, processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
em que o diretor responsavel pela administragéo de carteiras de valores mobiliarios da XP PE figure
no polo passivo e que afetem a sua reputacao profissional.
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11.3 - Outras contingéncias relevantes

N&o ha outras contingéncias que a XP PE julgue relevantes.
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11.4 - Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao
sigilosos cuja parte contraria seja a XP PE

Nao ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 anos em processos que ndo estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliarios, em que a XP PE tenha figurado no polo passivo.
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11.5 - Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais em processos nao
sigilosos cuja parte contraria seja o diretor responsavel pela administragao de
carteiras

N&o ha condenacgbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 anos em processos que nao estejam sob sigilo, relativos a area envolvida na
administragao de carteiras de valores mobiliarios, em que o diretor responsavel pela administracéao
de carteiras de valores mobiliarios da XP PE o tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negoécios ou sua reputagéo profissional.
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12.1 - Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao

O diretor responsavel pela administraciao de carteiras de valores mobiliarios ainda declara
que:

a. nao sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgéos;

b. ndo teve condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao;

c. nao existe impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial
e administrativa;

d. ndo ha inclusdo sua em cadastro de servigos de protegao ao crédito;

€. ndo ha inclusdo sua em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

f. ndo constam titulos contra si levados a protesto.

Pagina 47 de 47



