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MANUAL DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
VERSAO 6.0
ANGA ASSET MANAGEMENT

1 INTRODUGAO

A Anga, em cumprimento a Instru¢do CVM n° 558/2018, que determina a elaboragdo de
regras, procedimentos e descricdo dos controles internos pelas pessoas juridicas que exercem
a funcdo de administracdo de valores mobiliarios, desenvolveu e faz cumprir, o presente
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos.

2 OBIETIVO

Este Manual tem como objetivo estabelecer as regras, procedimentos e controles internos da
Angd, de modo a atingir o permanente cumprimento as normas, politicas e regulamentacgées
vigentes, referentes as diversas modalidades de investimentos, a prépria atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrées ético e profissional.

A Angd, através deste instrumento, deseja efetivar a imparcialidade na execucdo das
atividades de cada um de seus membros.

3  PUBLICO ALVO

O publico alvo das regras estabelecidas neste documento sdo os socios, colaboradores e
estagiarios da gestora, independentemente de seu nivel hierarquico, desde sua admissdo e/ou
inclusdo no Contrato Social, até quando perdurar seu vinculo com a empresa.

4 A EQUIPE DE COMPLIANCE DA ANGA

O termo Compliance é originario do verbo, em inglés, to comply, e significa estar em
conformidade com regras, normas e procedimentos.

De acordo com a defini¢dao acima, a Anga esta comprometida em manter o mais alto padrdo de
comportamento ético em todos os niveis da organiza¢do, conduzindo suas atividades com
integridade e compromisso.

Para tanto, conta com a sua equipe de Compliance, formada por um Diretor Estatutdrio e um
analista e assumem a responsabilidade com independéncia e a adequada autoridade para
realizar todos os atos necessarios para que a gestora atue no mercado financeiro em
conformidade com as regras aplicaveis.

Diante de tais premissas, cabe ao Compliance da Anga:

= Elaborar, revisar e editar os manuais e politicas pertinentes a gestora;

= Disseminar aos sécios e colaboradores da Anga os manuais e politicas atualizados;

Manual de Regras e Procedimentos e Controles Internos — Anga Asset Management
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Responsavel pelo processo: Analista de Compliance

Versdo 5.1 — janeiro/2019



anga /

asset management.

Zelar pelo cumprimento dos seus manuais e politicas da empresa, pelas instrugdes da
CVM, cddigos da ANBIMA e demais legislagGes vigentes;

Avaliar os casos de suspeita de descumprimento dos manuais e politicas internas,
assim como das legislacbes e regulamentagdes vigentes, trazidos ao seu
conhecimento, e, consequentemente, determinar a aplicacdo de sancdes, se cabivel,
reportando tal decisdo ao Comité Executivo da gestora;

Manter em absoluto sigilo as informagGes a respeito dos colaboradores, sécios e
clientes da Ang3;

Assegurar que, em situagdes de contingéncia, os servicos de gestdo dos fundos nao
sejam afetados (Plano de Continuidade de Negdcios);

Promover treinamento permanentemente para o aperfeigopamento dos sécios,
colaboradores e estagidrios em busca do aprimoramento continuo na execugdo de
suas atividades, fornecendo constante atualizacdo sobre as regras e normas aplicaveis
as suas atividades, incluindo a certificacdo profissional obrigatéria para os Profissionais
Certificados;

Preservar a independéncia da equipe de Compliance e da equipe de Risco, de modo
que suas atividades sejam realizadas com total autonomia;

Assegurar que os membros da equipe de Compliance e Risco ndo atuem em funcoes
relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobilidrios, na intermediacao,
distribuicdo, na consultoria de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que
limite a sua independéncia, seja na Anga ou fora dela;

Assegurar a implementacdo, seguranca e monitoramento dos sistemas de informacao,
juntamente com o Diretor de Tl e com a empresa especialidade terceirizado, esta
ultima se contratada, de modo a controlar e evitar a ocorréncia de falhas que possam
gerar perda financeira aos fundos de investimentos sob gestdo Ang3;

Encaminhar ao Comité Executivo, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (i)
as conclusdes dos exames efetuados; (ii) as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o
caso; e (iii) a manifestacdo do Diretor de Gestdo de Carteira de Valores Mobiliarios ou,
quando for o caso, pelo Diretor de Risco a respeito das deficiéncias encontradas em
verificacGes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las. Referido relatério ficara disponivel
para a CVM na sede da Ang3;

Assegurar a manutencdo dos controles e testes para a prevencdo a “lavagem de
dinheiro”;

Realizar a intermediagdo entre todas as areas da gestora, diluindo os pontos
convergentes, quando houver;

Garantir a divulgacdo das informacdes exigidas pelos érgaos reguladores;

Participar do Comité de Investimento e Risco com autonomia e autoridade para
guestionar os riscos assumidos nas operagoes apresentadas pela equipe de gestdo.

Manual de Regras e Procedimentos e Controles Internos — Anga Asset Management
Responsavel pelo documento: Diretor de Compliance

Responsavel pelo processo: Analista de Compliance

Versdo 5.1 — janeiro/2019



anga /
asset management.

= Garantir a segregacao de funcdes e atividades dos membros da gestora, de modo a
evitar eventual conflito de interesse; e

= Qutras atividades elencadas nas normas vigentes.
5  POLITICAS INTERNAS - DIRETRIZES

Em cumprimento as suas responsabilidades, a equipe de Compliance da Anga, através deste
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, estabelece as diretrizes que deverao
ser adotadas por todos os integrantes da gestora na execucdo de suas atividades. Sendo estas:

5.1 Segregacdo de atividades (Chinese Wall)

A Equipe de Gestdo realiza a administracdo de recursos de terceiros em um ambiente fisico
isolado das outras areas da empresa, com acesso restrito aos colaboradores envolvidos em tal
atividade. O ambiente possui equipamento de leitura biométrica.

O responsavel pela area de Compliance é o administrador do programa de controle de acesso
biométrico e todas as alteracbes devem ser solicitadas diretamente ao Compliance que
analisara a solicitacdo antes de executar qualquer alteracao.

A Politica de Seguranca da Informacdo da Angd aborda detalhadamente as regras e
procedimentos relativos a segregacao das atividades adotadas.

5.2 Certificagao

Durante o processo de admissdo e também no processo de desligamento, o responsavel pelo
Compliance adota procedimentos para identificacdo dos profissionais cuja funcdo exija
certificacdo e dessa forma, mantém o banco de dados da Angd e da ANBIMA sempre
atualizados.

O responsavel pelo Compliance avalia, juntamente com o responsavel por cada area, quanto a
elegibilidade dos profissionais para cada categoria das certificacdes e para os profissionais que
exercem fungdes elegiveis a certificagdo, no ato da admissdo, a Angd concede um periodo de
caréncia de trés meses para a realizacdo do exame e/ou obtencgdo da certificacdo pertinente. A
Angad efetua a inscri¢do e o pagamento da inscri¢gdo, desde que o colaborador seja aprovado no
exame. Em casos de reprovagao, o valor do exame é descontado em folha de pagamento. O
mesmo procedimento é adotado para a renovagdo da certificagao.

5.3 Conflito de interesses

Todas as decisGes nos negdcios deverdo ser tomadas levando-se em considera¢do os melhores
interesses das carteiras de titulos e valores mobilidrios administradas pela Anga.

Cada membro da empresa deverda observar suas atitudes de modo a evitar eventuais
confrontos entre seus interesses pessoais e os interesses da gestora. Nao sera permitido que
os profissionais ajam, em nome da Angd, em transagbes que envolvam pessoas ou
organizacdes com as quais possuam qualquer interesse pessoal/familiar.
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Entende-se por interesse familiar os interesses particulares diretos e indiretos dos integrantes

da familia do sécio, colaborador ou estagidrio, tais como conjuge, companheiro (a), filho, pais,
avos, irmaos, sogros e outros.

5.4 Politica anti-lavagem de dinheiro

Lavagem de dinheiro é o ato de simular ou esconder a origem ilicita de valores ou outros
recursos financeiros, de forma que tais valores ou recursos aparentem ter uma origem licita ou
gue a origem ilicita ndo possa ser demonstrada ou comprovada.

O Compliance adotard as medidas necessdrias para a prevencao da prdtica de atividades de
lavagem de dinheiro e de qualquer outra atividade que facilite a lavagem de dinheiro ou o
financiamento ao terrorismo. Para tanto, elaborou o Manual de Procedimentos para a
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro que tem como finalidade instruir todos os membros da
empresa, orientando-os sobre o significado deste crime, as leis que o rege, assim como os
procedimentos adotados pela mesma em caso de seu descumprimento.

Nenhum membro devera participar de quaisquer operacdes financeiras e ndo-financeiras que
possam envolver atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, nem de
quaisquer atividades que o facilite.

O ndo cumprimento dessas regras podera resultar em agdes disciplinares, tais como,
adverténcia, demissdo por justa causa, desligamento, acionamento judicial e/ou dentncia aos
orgdos publicos competentes, que serdo definidas, conforme o caso concreto, garantindo o
direito de defesa e sempre utilizando o principio da razoabilidade, pela Equipe de Compliance
juntamente com o Comité Executivo da Anga.

5.5 Suborno, propina e fraude

Nenhuma pessoa agindo em nome da Angd poderd, direta ou indiretamente, pagar ou, de
outra forma, desembolsar suborno, propina ou outro pagamento destinado a influenciar ou a
comprometer a conduta do receptor.

Os membros da gestora devem agir com o mais elevado nivel de comportamento ético e
cumprirdo estritamente as leis aplicdveis as suas atividades, assim como ndo deverdo se
envolver em nenhuma atividade que prejudique a reputagao ou a integridade da Anga.

5.6 Assédio e discriminagao no ambiente de trabalho

O Compliance da Angd tem o compromisso de estimular um ambiente de trabalho no qual
todas as pessoas sejam tratadas com respeito e dignidade. Cada membro tera a oportunidade
de trabalhar em um ambiente profissional, que promova oportunidades iguais de trabalho e
proiba praticas discriminatdrias ilegais, inclusive assédio.

E politica da empresa garantir oportunidades iguais de trabalho, sem discriminacdo ou
constrangimento por raca, cor, nacionalidade, religido, sexo, idade, incapacidade ou qualquer
outra condicao resguardada pelas leis.
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5.7 Plano de contingéncia

O Compliance desenvolveu um plano de contingéncia para dar suporte a todas as areas da
Anga, principalmente, a area de gestdo de recursos de terceiros.

O plano de contingéncia devera seguir:

= Backup das planilhas e bancos de dados operacionais;

= Plano alternativo para monitorar, analisar e operar os mercados, caso os sistemas de
difusdo de cotacdes deixem de funcionar;

= Manutengdo de uma lista em local de facil acesso com o telefone dos fornecedores de
sistemas e nomes das pessoas chave para solucionarem os problemas no menor
tempo possivel; e

= Plano alternativo de comunicacdo caso ocorra algum problema de telefonia.
5.7.1. Backups de arquivos e hardware:

Diariamente deverdo ser realizados backups dos arquivos de dados salvos na rede (base de
dados, planilhas, textos, etc...).

Os equipamentos serdo instalados em locais adequados, protegidos de raios solares, altas
temperaturas e de incidéncia de poeira.

Além das providéncias acima, serdo instalados no-breaks, devidamente dimensionados, para
garantir:

= A uniformidade da tensdo da rede, em casos de picos de energia; e

= No minimo, o salvamento de dados e o desligamento apropriado dos equipamentos,
nas faltas de energia elétrica.

Os arquivos de backup e a documentagdo dos sistemas deverdo ser armazenados em lugar
diferente ao do escritério, em lugar seguro e de acesso facilitado somente aos colaboradores
autorizados. A sala do servidor deverd ser exclusiva, com acesso restrito as pessoas
autorizadas.

E possivel a contratacdo de empresa especializada e terceirizada para realizagdo dos backups
dos arquivos.

5.8 Comités

A Anga contém os seguintes Comités:

5.8.1 Comité Executivo:

= Composicdo: socios.
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= Propdsito: estabelecer a politica geral dos negdcios da sociedade; deliberar sobre a
contratacdao, demissdo e remunera¢do dos membros da gestora; deliberar a respeito
de todos os assuntos considerados estratégicos para sociedade.

= Periodicidade: sob demanda.
= Formalizacdo: decisdes formalizadas através de ata.
5.8.2 Comité de Gestdo e Investimento:
= Composigdo: Gestdo, Consultor de Investimento/Estruturagdo; Risco e Compliance;
Crédito.
=  Propodsito:

o avaliar novos produtos, abrangendo novos Fundos ou novas classes de ativos —
a avaliacdo compreenderd parceiros envolvidos (Cedentes); prestadores de
servico (Administradores, Custodiantes), Servicers, estrutura operacional
envolvida no controle dos ativos (sistemas), e outros assuntos correlatos;

o avaliar novas aquisicOes para os fundos atuais (apresentado pela equipe de
Crédito) e estabelecer limites de alocacdo por Fundo, em consonancia com os
respectivos mandatos de cada fundo; e

o apresentar o resultado do monitoramento das carteiras (liquidez,
enquadramento, etc...) a ser apresentado pela equipe de risco; e resultado do
monitoramento das exposi¢cdes de crédito, a ser apresentado pela equipe de
crédito.

= Periodicidade: sob demanda, com periodicidade minima mensal.

= Formaliza¢do: decisdes formalizadas através de atas.
5.9 Gravagao telefonica

A Anga ndo realiza gravagdes telefonicas e, conforme as normas e instrugdes vigentes, a

gestora ndo possui esta obrigatoriedade. Ressalta-se que as ordens relativas a gestao dos
recursos e valores mobilidrios serdo realizadas de forma eletrénica.

5.10 Relacionamento com a imprensa

O relacionamento com a imprensa devera ser pautado no compromisso de fornecer
informagdes precisas e transparentes, de forma a manter uma relagdo de confian¢a e a boa
imagem da empresa perante o publico em geral.

Somente pessoas previamente autorizadas pelos sécios e pelo Compliance podem falar em
nome da gestora e dos fundos geridos pela mesma.

5.11 Investimentos pessoais
Sécios, colaboradores e estagiarios podem investir sem restricbes em fundos de

investimentos, titulos publicos e privados de renda fixa, porém, devem respeitar os critérios
adotados na Politica de Investimentos Pessoais da Anga.
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5.12 Utilizagao do correio eletrénico

Cada membro da Angd possuird endereco eletrénico individual que devera ser utilizado
estritamente para atividades profissionais, salvo alguns assuntos pessoais relevantes.

E expressamente proibida a divulgacdo de mensagens com conteldo religioso, racial,
pornografico ou politico. Todo cuidado deve ser tomado ao receber arquivos suspeitos de
conter virus.

5.13 Controle de acesso

O software a ser utilizado devera ser escolhido buscando atender as necessidades da gestora e
deverd ser aprovado pela sua equipe de Compliance.

Os membros do Compliance estdo autorizados a atribuir as senhas de acesso de cada membro
a rede. Este servico pode ser desempenhado por empresa terceirizada especializada, sempre
com a supervisao do Compliance.

As chaves de acesso (login) a rede identificardo claramente seu detentor (membro Anga), na
forma como ele é reconhecido na empresa.

O controle de acesso a rede sera atribuido conforme a atividade desenvolvida pelo usuario.
5.14 Monitoramento/captacio de recursos

A Anga, com a finalidade de monitorar os riscos inerentes as suas atividades, elaborou a
“Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez” e a “Politica de Gerenciamento de Risco de
Mercado”.

A Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez traz as diretrizes para o monitoramento
didrio do nivel de solvéncia dos fundos de investimentos geridos pela Anga, verificando se o
total de ativos integrantes das carteiras destes fundos sdo passiveis de liquidacdo financeira.

A Politica de Gerenciamento de Risco define um conjunto de controles necessdrios para o
monitoramento dos riscos inerentes as carteiras de valores mobilidrios e aos fundos de
investimentos geridos pela Anga. Tais risco sdo: Risco de mercado, risco de crédito e risco
operacional.

Caberd a Equipe de Gestdo, capitaneada pelo Diretor de Gestdo de Carteira de Valores
Mobilidrios, cumprir, no que se refere a gestdo das carteiras dos fundos de investimentos
geridos pela Angd, o disposto nas acima referidas “Politica de Gerenciamento de Risco de
Liquidez” e a “Politica de Gerenciamento de Risco de Mercado”, com a ressalva de que o risco
de liquidez deverd ser gerido em conjunto o que prega a correspondente politica adotada pelo
administrador fiducidrio dos fundos.
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5.15 Investimentos da empresa

A gestora poderad investir, sem restricdes, em fundos de investimentos por ela geridos, titulos
publicos e privados, e fundos de renda fixa.

5.16 Publicidade

Qualquer material de divulgacdo deverd ser previamente aprovado pela equipe de
Compliance.

Toda informacdo divulgada, por qualquer meio, que haja referéncia a rentabilidade de cada
fundo administrado pela Angd, devera obrigatoriamente:

= Mencionar a data de inicio de seu funcionamento;

N

= Contemplar, adicionalmente a informacdo divulgada, a rentabilidade mensal e
acumulada nos ultimos 12 meses ou no periodo decorrido desde a sua constituicdo, se
inferior (respeitando uma caréncia de 6 meses, a partir da data da primeira emissdo de
cotas);

= Ser acompanhada do valor do patrimoénio liquido médio mensal dos uUltimos 12 meses
ou desde a sua constituicdo, se mais recente;

= Divulgar o valor da taxa de administra¢do e da taxa de performance;

= Destacar o publico alvo do fundo e as restricGes quanto a captac¢do, de forma a
ressaltar eventual impossibilidade, permanente ou temporaria, de acesso ao fundo por
parte de investidores em geral; e

= A divulgacdo de rentabilidade devera ser acompanhada de compara¢do, no mesmo
periodo, com indice de mercado compativel com a politica de investimento do fundo.
No caso de divulgacdo de informacdes que tenham por base analise comparativa com
outros fundos de investimento, devem ser informados simultaneamente as datas, os
periodos, a fonte de informagdes utilizadas, os critérios de comparagdo adotados e
tudo o mais que seja relevante para possibilitar uma adequada avaliagdo, pelo
mercado, dos dados comparativamente divulgados.

A equipe de Compliance assegurara a inexisténcia de garantia de resultados futuros ou isengdo
de risco para os investidores, nos materiais publicados.

5.17 Confidencialidade

A confidencialidade é um principio fundamental as atividades da Anga. As informacgdes
recebidas no dmbito da gestora, de clientes, fornecedores e/ou de prestadores de servicos
deverdo ser mantidas em sigilo, exceto aquelas relacionadas a fatos publicos e notdrios.

A discricdo é conduta primordial de cada membro da empresa. Mesmo entre os
colaboradores, sécios e estagiarios, somente poderdo ser repassadas informacdes até o limite
necessario as respectivas funcoes.
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A Angd aprecia cada cliente como Unico e especial, respeitar as suas informacdes,

principalmente, as confidenciais, é de extrema importadncia para a manutencdo de um
relacionamento (gestora-cliente) sélido e duradouro.

A companhia adota normas de protecdo para informagbes confidenciais e reconhece sua
obrigacdao de manté-las seguras e em sigilo; desta forma, a Angd somente ird disponibilizar tais
informacbes a terceiros mediante imposicdo legal ou quando necessdrio, mediante aviso
prévio.

Os membros da gestora estdo autorizados a utilizar os arquivos confidenciais apenas para a
execucdo de suas atividades profissionais, desde que sejam elegiveis para tal acesso e deverao
adotar as medidas necessdrias para impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas. O
profissional reconhece que a violacdo, no todo ou em parte, desta obrigacdo constituird
motivo para rescisdo por justa causa quanto a sua permanéncia na Anga, podendo, inclusive,
ser acionado judicialmente.

5.18 Cddigo de ética da Anga

E obrigatéria a leitura por cada integrante do Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Anga,
que sera distribuido eletronicamente a todos. Apds a leitura serd preciso a assinatura do
Anexo | do referido Cddigo, atestando a ciéncia do conteldo dos documentos internos da
companbhia.

6 SANCOES

Os prestadores de servicos e/ou funcionarios que descumprirem qualquer etapa do processo
prevista nessa Politica, esta sujeito as san¢bes e/ou medidas disciplinares, rescisdo contratual,
podendo configurar responsabilidade nas esferas criminal, civil e administrativas.

7 VIGENCIA

Este Manual serd revisado anualmente pela equipe de Compliance. Serdo utilizadas como base
para sua atualizacdo as legislagbes, instrugdes regulamentag¢bes e autorregulamentagdes
vigentes na data da sua revisao.

8 EQUIPE RESPONSAVEL

Este Manual foi elaborado pela Equipe de Compliance da Angd, na qual é composta pelo
Diretor de Compliance e um analista.

9 CONTROLE DO DOCUMENTO
Esta se¢do do documento tém o objetivo de:

= Controlar as alteragdes realizadas no documento, através do estabelecimento de um
controle de versoes;

= Relacionar os responsaveis pelo controle, confec¢do e aprovagao do documento;
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= Estabelecer as diretrizes para atualizagdo do documento;

= Definir como o documento deve ser distribuido.

9.1.1 Resumo da Atualizagdes:

Versao Data Publicacao Resumo

1.0 04/2011 Versdo Inicial

2.0 08/2013 Versdo revisada

3.0 10/2014 Versdo revisada

4.0 10/2016 Versdo revisada

5.0 03/2018 Vers3o revisada

5.1 01/2019 Versao revisada com pequenos ajustes

9.1.2 Aprovacao do Documento

1. CONTROLE

Responsabili

dade

Responsavel

E-mail

Criador/Coordenador

Ana Paula Silva

asilva@angaasset.com.br

Revisor/Aprovador

Membros do Comité Executivo

comite.executivo@angaasset.com.br

2. APROVACAO DO COMITE EXECUTIVO:

NOME

ASSINATURA DATA

Frederico de Souza Lima

Ailton Amaral Santos

Alcyr P Leme Junior

Felipe Alt

Samy Osmo Jr.
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9.1.3 Distribuicdo do Documento
Este documento sera distribuido eletronicamente para todos os usudrios da ANGA.

Existird uma versdo impressa do documento, que estard organizada em uma pasta de
documentacdo e que ficard disponivel para consulta dos envolvidos, no ambito da ANGA.

Quando ocorrerem revisdes ou atualizagdes no documento, todos os envolvidos e os
aprovadores receberdo uma nova versao eletrénica. Uma nova versao impressa substituird a
vers3o anterior existente na ANGA e todas as versdes anteriores deverdo ser descartadas.
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