AN NN NS
SR NN
R
AR
RESseSss——_.
IR s S NN
rri e \\

I U N
74 NN,
/ N\

N

POLITICA DE BOAS PRATICAS ESG

VERSAO 2.0
(2024)

ANGA ASSET MANAGEMENT

anga

asset management.

Este material foi elaborado pela Anga e ndo pode ser copiado, reproduzido ou distribuido a
terceiros sem a prévia e expressa concordancia.




anga |

asset management.

A W N =

00 N O U

10
11
12
13

Indice
13V 200 0 11 T of Y o 1O 2
DEFINIGAO DE ESG ...ucevrrereerereressessesessessessesessessessesssssssessessensesssssssessenssssssessensesssssssessensesesssssssene 3
PRINCIPIOS GERAIS .......ceveureeereetsrensssessssessssssessssessssesssssessssessosesssssessssessesessssssnsssensesessosesssssensssen 4
RESPONSABILIDADE SOCIAL ....cuuuutttiiiiiiisisnseenisisissssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssnsssss 5
a. COIBGIO MEBO AMUGQ ..ttt ettt ettt ettt e sae e 5
b. INSEIEULO BOIO NQA REUE ...ttt ettt ettt e sttt e e st e e s stte e s saasasssasenaeas 5
c. Fundo de Investimento Angd MGO AMiga FIM CP........cc.oovueemieenieeiieeeieeseeeeieesieese e 5
APOIO AO ESPORTE ......iiveiiiiiieiiiiienniiiiensieiisssieissssietssssissssssiessssssssssssssssssssssssssssssnssssssnssssssnssssssnnnss 5
GOVERNANGA ...cooiiiiiiiiiinntettiiiisissssnsssessssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssessssssssssnns 5
RESPONSABILIDADES. .........cootiiiinntetiiiiiissssnssesssissssssssssessssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnnsssssssssssssnnssass 6
IMPLEMENTAGAO E MONITORAMENTO .....cecererreraerersersessessessssessessessessssessessessssessessessessesessessesens 6
a. O formuldrio de metodologia ESG, conforme modelo disponibilizado pela ANBIMA em seu
R =2 [ 1ol (1] [ Lo Lo S UUPUTN 7
b. O relatdrio de reporte ESG, conforme modelo disponibilizado pela ANBIMA em seu site,
referente ao exercicio social anterior do Fundo de Investimento IS, incluindo:..............ccccccvveveuneen... 8
DIREITOS HUMANOS E CONDICOES DE TRABALHO ......ccocciiiiiiiiininisiiniiinninsssssssnnnsssssssssssnsesssssssees 9
a. Direitos Humanos
b. Trabalho Infantil.....................
c. Compensagdo, hordrio e condigdes de trabalio .............cccceeeeeciieesiiieeeiiieeesiieeeecieeeesieeens 10
d. SAUAE € SEGUITNCQ. ...ttt ettt ettt ettt et e bt e st e e st e st e s seasaeaesee s 10
e. 10Kl 11 Lo (ol (o PP TPPPR Nt 10
f. QUESEOS AIMBDICNTAIS ...ttt ettt et sate st e e saeeesbeeenaeeenes 10
g. DeclaragBes € INOIMOEGOES..........ccccveeeeeieeeeecieeeeseeee st e eetaaeess s e e ssaaeessasaesstsasesssssasssssnaans 10
SIGILO E CONFIDENCIALIDADE .......cueettiiiiiiisinnneetinissssssnnnsesssssssssssnssesssssssssssnsssssssssssssnnssssssssssssnns 11
SANGOES .....eveeveeeiiieeeeiiteseecae st s s e ssesse s s s s e sesse s s e s e se s a s e se s e s ss s s e sessssssessesesasessessessassennesnans 11
VIGENCIA ...ttt eeetsts s se st s sss s e e e ssssss e et sssssssesestssssssssessnsssssssssssensasssssssesennes 11
CONTROLE DO DOCUMENTO .....cccivuneneeiiiiissssnnneesssissssssssseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnas 12
a. RESUMO A0 ALUALIZAGOES: .....occceveeeeeeiieeeeiteeeee s stteeestte e e st e e sttt e e s ssttaesassaaeessteassasseasssnsenaeas 12
b. DiStribuiCaO dO DOCUMENTO .......veeevieeeeeiieeeeee e ette ettt esta e e st e e s stte e s sasaeeesstsassasseessasseeeeas 12

Politica de Boas Praticas ESG — Anga Asset Management
Responsavel pelo documento: Comité ESG
Versdo 2.0 | 2024



anga |

asset management.

POLITICA DE BOAS PRATICAS ESG
VERSAO 2.0
ANGA ASSET MANAGEMENT

1 INTRODUGAO

Essa Politica tem por objetivo estabelecer os requisitos e os principios que norteardao a Anga
Administracdo de Recursos Ltda e a Anga Investimentos Ltda., (quando denominadas em
conjunto “Anga”) quanto aos procedimentos e critérios adotados pela Anga, nas rotinas de
aquisicdo e monitoramento de ativos em nome dos Fundos de Investimentos sob gestdo,
considerando sempre o melhor interesse dos fundos de investimentos geridos e a sua

responsabilidade social.

Essa Politica atesta o compromisso da Anga com o tema ESG em sua gestdo, com o objetivo de
ndo apenas gerar retornos financeiros sustentaveis, mas também contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel e a criacdo de valor de longo prazo para os nossos colaboradores,
investidores e para a sociedade brasileira.

A Politica de Boas Praticas ESG da Anga foi elaborada observando o Cédigo de Administracdo e
Gestdo de Recursos de Terceiros da ANBIMA, o Manual de Regras e Procedimentos de
Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da ANBIMA e o Guia ASG Il da ANBIMA e
baseado nos 17 objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel lancados pela ONU, que buscam
transformar o mundo até 2030:

1. Erradicacdo da pobreza - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares.

2. Fome zero e agricultura sustentavel - Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e
melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

3. Saude e bem-estar - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

4. Educagao de qualidade - Assegurar a educagdo inclusiva, e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

5. Igualdade de género - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas.

6. Agua limpa e saneamento - Garantir disponibilidade e manejo sustentdvel da agua e
saneamento para todos.

7. Energia limpa e acessivel - Garantir acesso a energia barata, confidvel, sustentavel e
renovavel para todos.

8. Trabalho de decente e crescimento econdémico - Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.

9. Inovagdo infraestrutura - Construir infraestrutura resiliente, promover a industrializacdo
inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovacéo.

Politica de Boas Praticas ESG — Anga Asset Management
Responsavel pelo documento: Comité ESG
Versdo 2.0 | 2024



anga /
asset management.

10. Redugdo das desigualdades - Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles.

11. Cidades e comunidades sustentaveis - Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

12. Consumo e producdao responsaveis - Assegurar padrdoes de producdo e de consumo
sustentdveis.

13. Agdo contra a mudanga global do clima - Tomar medidas urgentes para combater a
mudanca climatica e seus impactos.

14. Vida na agua - Conservagao e uso sustentdvel dos oceanos, dos mares, e dos recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

15. Vida terrestre - Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacdo da Terra e deter a perda da biodiversidade.

16. Paz, justica e instituicdes eficazes - Promover sociedades pacificas e inclusivas par ao
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17. Parcerias e meios de implementacgao - Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar
a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Todos os colaboradores da Angd deverdo conduzir seus negécios em cumprimento das
legislagBes e instrugdes em vigor, assim como as regras contidas nesta Politica e nos demais
documentos internos da Anga, quando aplicéveis.

Esta Politica é aplicavel a todos os sécios e colaboradores da Anga, bem como a toda e qualquer
empresa contratada, seja para fornecimento de produtos e/ou servicos e abrange todas as
atividades desenvolvidas pela gestora.

O ndo cumprimento de tais normas resultard na interrupgdo de relagdes atuais e futuras de
negacios entre a Angd e o prestador de servigos e/ou suas afiliadas.

As diretrizes da presente Politica permanecerao aplicdveis mesmo apds o término da prestagdo
de servigos a Anga.

A Angd entende como fundamental o papel das empresas privadas na transformacao social e na
geracdo de oportunidades para as futuras geragdes, incluindo o compromisso de longo prazo
com o esporte brasileiro.

2  DEFINICAO DE ESG

ESG significa em inglés: Environmental, Social and Governance, que em portugués se traduz
como Ambiental, Social e Governanca.

Critérios Ambientais | Conservac¢do do mundo natural:
e Uso de recursos naturais

e Emissdo de carbono
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e Eficiéncia energética

e Poluicao

e Tecnologia limpa

¢ Incentivamos investimentos em fontes de energia renovavel e tecnologias que

promovam a eficiéncia energética e a reducdo do impacto ambiental, através dos
fundos verdes da Solfacil.

Critérios Sociais | Consideragdo de pessoas e relacionamentos:
e Politicas e relacdes de trabalho
e Politicas de inclusdo e diversidade
e Treinamento da forca de trabalho
e Direitos humanos
e Privacidade e seguranca de dados

¢ Incentivamos o Desenvolvimento Social, apoiando e contribuindo financeiramente,
com instituicdbes renomadas, que contribuem positivamente para jovens de
comunidades carentes da periferia de S3do Paulo, incluindo iniciativas de
desenvolvimento social e econémico.

Critérios de Governancga | Padr6es para administrar empresas:

e Transparéncia e Etica: Requeremos altos padrdes de transparéncia e ética das
empresas nas quais investimos, incluindo a divulgacdao clara de informagoes
financeiras e ndo financeiras e a implementagdo de praticas de governanga
corporativa robustas.

3 PRINCiPIOS GERAIS
= Responsabilidade e Transparéncia: Atuamos com integridade, transparéncia e
responsabilidade em todas as nossas decisdes de investimento;

= Sustentabilidade: Buscamos investimentos que promovam praticas sustentaveis e
responsaveis, respeitando os principios ESG;

= Conformidade Legal: Observamos as legislacdes e regulamentacGes locais pertinentes
aos critérios ESG, buscando atender aos mais elevados critérios ESG.
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4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Anga entende como fundamental o papel das empresas privadas na transformacao social e na
geracao de oportunidades para as futuras geracOes e apoia financeiramente dois projetos
sociais:

a. Colégio Mao Amiga

Formacdo integral de exceléncia: inteligéncia, vontade e afetividade, desenvolvimento de
valores humanos soélidos.

b. Instituto Bola na Rede

Atender criancas e adolescentes carentes no contraturno escolar de Paraisépolis e Jardim
Colombo.

c. Fundo de Investimento Anga Mao Amiga FIM CP

A politica de investimento do FUNDO consiste em investir, prioritariamente, em Cotas de Fl ou
FIC em Direitos Creditorios, Cotas de FI Imobiliario listadas em Bolsa de Valores, bem como a
realizacdo de operagdes com ativos financeiros de crédito privado classificadas como renda fixa,
com o objetivo de superar o CDI no médio e longo prazo.

A GESTORA efetua doagdes mensais de 100% (cem por cento) da sua parcela liquida, recebida a
titulo de taxa de administracdo ao Colégio Mdo Amiga.

5 APOIO AO ESPORTE

A Angd é a primeira gestora do Brasil a firmar um compromisso de longo prazo com o esporte
brasileiro, sem qualquer contrapartida fiscal. Desde 2018 patrocinamos os maiores nomes do
ténis brasileiro.

6 GOVERNANCA

A Angad possui Politica de Exercicio de Voto em Assembleias, que trata dos requisitos e principios
no exercicio de direito de voto. Adicionalmente ao disposto nesta Politica, a Anga, sempre que
aplicavel, zelando pelo seu dever fiducidrio, perante os cotistas dos fundos sob sua gestao,
priorizara as pautas relacionadas ao tema ESG.

Comprometida com a transparéncia, a Anga adota Acordo de Sdcios desde 2015 e audita suas
Demonstragdes Financeiras desde 2016.
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7

RESPONSABILIDADES

O Comité ESG, integrado por sdcios, associados e colaboradores das dreas de Compliance,

Juridico e Crédito da Ang3, representado pelas pessoas fisicas Ana Paula Silva, Thais Miwa e
Vicenzo Kartalian, deve:

Acompanhar e revisar o cumprimento desta Politica;
coordenar o processo de revisdo desta Politica, sempre que necessario;
comunicar ao Comité Executivo da Ang3, situacdes identificadas;

monitorar a atualizacdo do arcabouco regulatério aplicdvel ao gestor de recursos de
terceiros;

selecionar e apresentar ao Comité Executivo as op¢des para adesdo de compromissos
ESG nacionais e internacionais;

elaborar e monitorar a publicacdo dos relatérios obrigatdrios, quando aplicdveis aos
fundos sob gestao;

disseminar os conteldos e praticas relacionas ao tema ESG, incluindo os treinamentos
e combatendo o Greenwashing; e

supervisionar as implementacgdes relacionadas a ESG.

8 IMPLEMENTAGCAO E MONITORAMENTO

Processo de Selecao: Sempre que aplicavel, incorporamos critérios ESG na analise e selecdo de

investimentos, utilizando modelos e métricas apropriadas para avaliar o desempenho ESG das
empresas e projetos.

O regulamento do fundo ESG deve atender ao Art. 49 da RCVM 175:

“Art. 49. O regulamento do fundo e o anexo descritivo da classe de cotas cuja
denominacéo contenha referéncia a fatores ambientais, sociais e de governanca,
tais como “ESG”, “ASG”, “ambiental”, “verde”, “social”, “sustentavel” ou
quaisquer outros termos correlatos as finangas sustentaveis, deve estabelecer:

| — quais os beneficios ambientais, sociais ou de governanca esperados e como a
politica de investimento busca origina-los;

I — quais metodologias, principios ou diretrizes sdo seguidas para a qualificacio
do fundo ou da classe, conforme sua denominacéo;

Il — qual a entidade responsavel por certificar ou emitir parecer de segunda
opinido sobre a qualificagdo, se houver, bem como informacgdes sobre a sua
independéncia em relagéo ao fundo; e
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IV — especificacao sobre a forma, o conteudo e a periodicidade de divulgacao de
relatorio sobre os resultados ambientais, sociais e de governanca alcancados
pela politica de investimento no periodo, assim como a identificagcdo do agente
responsavel pela elaboracéo do relatério.

Paragrafo Unico. Caso a politica de investimento integre fatores ambientais,
sociais ou de governanca as atividades relacionadas a gestao da carteira, mas
ndo busque originar beneficios ambientais, sociais ou de governanga, fica vedada
a utilizacdo dos termos referidos no caput, devendo o regulamento dispor acerca
da integracgdo dos referidos fatores a politica de investimento.”

Seguir as Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros
da ANBIMA, conforme descricdo resumida abaixo:

“Secdo Il — Requisitos aplicaveis aos Fundos de Investimento IS e Fundos de

Investimento IS espelho
Subsecdo | — Fundos de Investimento IS

Art. 56. O Fundo de Investimento IS deve:

I1.
1.

V.

Vi.

Vil.

ii.

Ser gerido por um Gestor de Recursos que atenda ao disposto neste capitulo;
Conter em sua denominagdo o sufixo “IS” (Investimento Sustentdvel);

Determinar em seu(s) objetivo(s) de Investimento Sustentdvel quais beneficios
sociais, ambientais e/ou de governanca sdo esperados e como a politica de
investimento busca origind-los;

Explicitar em seu Regulamento, de forma clara e direta, o objetivo de Investimento
Sustentdvel do Fundo de Investimento;

Manter a carteira alinhada ao(s) objetivo(s) de Investimento Sustentdvel de
proteger, contribuir, evitar danos ou degradacbes, gerar impacto positivo e/ou
assegurar direitos em questdes sociais, ambientais e/ou de governan¢a do Fundo de
Investimento IS e com investimentos que ndo causam danos que comprometam
esse(s) objetivo(s);

Adotar, no caso de utilizacdo de indice de referéncia, indice igualmente alinhado
com o(s) objetivo(s) de Investimento Sustentdvel do Fundo de Investimento IS;
Conter em seu Regulamento link para acesso ao:

O formuldrio de metodologia ESG, conforme modelo disponibilizado pela ANBIMA em
seu site, incluindo:

Descricdo clara e objetiva do(s) objetivo(s) de Investimento Sustentdvel do Fundo
de Investimento IS;

Fonte(s) de referéncia das informacées utilizadas em conformidade com uma
metodologia de Investimento Sustentdvel e a forma pela qual sGo implementadas;
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fii.

iv.

Vi.

Vii.

viii.

ix.

b.

ii.

fii.

iv.

Metodologias, principios ou diretrizes sequidos para qualificagdo do Fundo de
Investimento, conforme sua denominagdo, e utilizados no processo de andlise e
selecdo de Ativos sustentdveis que compdem a carteira do Fundo de Investimento
IS, dispondo de critérios claros e objetivos para a elegibilidade e sele¢do;

Possiveis limitacbes nas metodologias utilizadas com vistas aos objetivos(s) do
Fundo de Investimento IS, incluindo as relativas ao tratamento dos dados e as
ferramentas utilizadas;

Ac¢bes, métricas e/ou indicadores materiais utilizados para o monitoramento
quanto a afericdo do(s) objetivo(s) de investimento do Fundo de Investimento IS;
Processos sistemdticos de engajamento com os emissores dos Ativos integrantes do
portfélio, Gestores de Recursos dos Fundos de Investimento investidos e/ou
provedores de indice, conforme aplicdvel, a fim de realizar o(s) objetivo(s)
sustentaveis do Fundo de Investimento;

Prdticas de votagcdo caso o Gestor de Recursos tenha poder de voto em drgdo de
tomada de decisGo de um Investimento Sustentdvel, que estejam em harmonia com
os objetivos do Fundo de Investimento IS e o cumprimento do disposto no capitulo
V de exercicio de direito de voto em assembleia previsto no Anexo Complementar
1l

Estratégias de desinvestimento ou recomposi¢cGo da carteira que o Fundo de
Investimento adota com vistas a evitar e/ou remediar situacbes de desalinhamento
entre o objetivo de Investimento Sustentdvel do Fundo de Investimento e os Ativos
que compbem a carteira, assim como questoes relacionadas a liquidez dos Ativos
que impegam a recomposi¢do imediata da carteira do Fundo de Investimento; e
Outras ferramentas empregadas que complementem ou apoiem a metodologia de
Investimento Sustentdvel do Fundo de Investimento IS.

O relatdrio de reporte ESG, conforme modelo disponibilizado pela ANBIMA em seu
site, referente ao exercicio social anterior do Fundo de Investimento IS, incluindo:

Agente responsavel pela elaboragdo do relatdrio, se houver;

Resultados alcan¢ados decorrentes das estratégias e agdes que foram utilizadas pelo
Gestor de Recursos como forma de perseguir e monitorar o objetivo de Investimento
Sustentadvel;

Acbes de engajamento adotadas no periodo de modo a assegurar o(s) objetivo(s) de
investimento do Fundo de Investimento IS;

Desinvestimentos ou realocagdes na carteira, em caso de ocorréncia no periodo, em
fungdo de desalinhamento do investimento com o objetivo de Investimento
Sustentdvel do Fundo de Investimento; e

Descricdo dos eventos ou fatos materiais relacionados as caracteristicas de
sustentabilidade dos investimentos mantidos pelo Fundo de Investimento IS no
exercicio social.

81° O FIDC IS deve, adicionalmente:
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l. Descrever no Regulamento, de forma clara e detalhada, os critérios de elegibilidade
dos direitos creditdrios que demonstrem o alinhamento ao objetivo sustentdvel do
Fundo de Investimento; e
I1. Demonstrar que a carteira estd alinhada e comprometida com o objetivo de
Investimento Sustentdvel, considerando, de forma justificada, que o cedente e/ou o
sacado, conforme os critérios de elegibilidade definidos no Regulamento, ndo
causam danos ao objetivo do Fundo de Investimento.

82°. A utilizacdo de indice de que trata o inciso VI do caput ndo exime o Fundo de
Investimento IS de cumprir com o disposto neste capitulo, inclusive quanto as possiveis
limitacdes identificadas e as acdes de diligéncia e politicas de engajamento relativamente
ao indice utilizado.

§3° Ndo se aplica ao FIDC 1S o disposto no inciso VII, alinea “a”, item vi, do caput, que
trata dos processos sistematicos de engajamento com os emissores dos Ativos integrantes
do portfélio, Gestores de Recursos dos Fundos de Investimento investidos e/ou
provedores de indice, conforme aplicavel. ”

Monitoramento Continuo: Realizamos o monitoramento continuo das empresas
investidas para garantir que mantenham os padrdes ESG e que implementem melhorias
conforme necessario, buscando identificar e evitar situagdes de greenwashing
intencionais ou ndo, sempre que aplicavel ao ativo investido.

Relatorios e Avaliacdes: Publicamos relatorios periodicos sobre o desempenho ESG dos
nossos fundos de investimentos sustentaveis, fornecendo transparéncia aos Nnossos
investidores sobre a abordagem e os resultados da nossa estratégia ESG.

9  DIREITOS HUMANOS E CONDIGOES DE TRABALHO

a. Direitos Humanos

O respeito da Anga a protecdo e preservacdo dos direitos humanos é guiado pelos principios
estabelecidos na “Declaracdo Universal de Direitos Humanos da Organizacdo das Nacdes
Unidas” Embora seja responsabilidade de cada prestador de servigos definir sua prdpria politica
e abordagem para a questdo dos direitos humanos, os valores e principios de negécios destes
devem ser consistentes com os da gestora. A Anga espera que cada prestador de servigos se
empenhe em dar exemplos de boa cidadania corporativa, através de seu compromisso com o
respeito aos direitos humanos, assim como através de um compromisso mais amplo para com
a responsabilidade corporativa em geral.
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b. Trabalho Infantil

A Anga ndao empregara nem apoiara o uso de trabalho infantil. Os prestadores de servigos
deverdo observar as leis de trabalho infantil aplicaveis e empregar somente trabalhadores que
cumpram o requisito de idade minima legal aplicavel a sua localidade.

c. Compensacao, horario e condiges de trabalho

Os prestadores de servigcos deverao respeitar todas as leis e regulamentos trabalhistas aplicaveis
sobre saldrios e carga horaria que regem a compensacao e horario de trabalho dos funcionarios
do prestador. Os prestadores de servicos deverdo ter um plano de recuperacdo de desastres
para emergéncias, devendo assegurar-se de que suas proprias instalagées, onde produzem os
produtos e fornecem os servigos, estdo de acordo com os padrées de seguranga apropriados.

d. Saude e seguranga

A Angd estd comprometida com a seguranca e a saude de seus funciondrios e conduz seus
negacios respeitando todas as leis e regulamentos aplicaveis. Assim, deseja que os prestadores
de servicos oferegam um ambiente de trabalho seguro, que dé suporte a prevencdo de acidentes
e minimize a exposicdo a riscos e saude. Estes deverdo respeitar todas as leis e regulamentos de
seguranca e saude aplicaveis as jurisdicbes nas quais operam.

e. Discriminagao

A Anga exige que seus Prestadores de Servigos oferegam um ambiente de trabalho abrangente
e ndo discriminatdrio, no qual todos os seus funcionarios sdo valorizados e capacitados para o
sucesso. E proibida a discriminacdo ou o assédio baseado em raca, cor, nacionalidade, classe
social, credo, religido, afiliacdo religiosa, idade, sexo, estado civil, identidade de género,
capacidade fisica, condi¢do de veterano de guerra e qualquer outra situagdo protegida nos
termos da lei aplicavel. A discriminagdo ou o assédio ilegal no local de trabalho ndo sdo
tolerados. Os prestadores de servicos deverdo respeitar todas as leis aplicaveis relativas a
discriminagdo nas praticas de contragdao e emprego.

f. Questoes ambientais

A gestora respeita o meio-ambiente e conduz seus negécios de acordo com leis e regulamentos
aplicaveis. Da mesma forma, deseja que os prestadores de servicos conduzam suas operagoes
de uma maneira que proteja o meio-ambiente e respeite todas as leis e regulamentos
ambientais aplicaveis nos paises nos quais operam.

g. Declaragoes e informagoes

Os prestadores de servigos ndo podem, durante ou apds seu compromisso com a Anga, realizar
ou encorajar outros a realizarem qualquer declaracdo ou a divulgarem quaisquer informacdes
com a intencdo de causar embaraco ou criticar a sociedade ou seus colaboradores, sécios e
estagiarios como um grupo. Isso ndo impede que os prestadores de servicos respondam de
modo veridico a questdes ou pedidos de informac&es expedidos por érgdos reguladores, ou em
um tribunal legal judicial ou extrajudicial, em relagdao a uma investiga¢do ou procedimento legal,
administrativo ou regulatodrio.
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10 SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Durante toda a vigéncia contratual com a Angd, por seus diretores, colaboradores, terceiros e
prepostos, se obrigam a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre todos e quaisquer
dados, materiais, informacdes, documentos, especificacdes técnicas e/ou comerciais
(“Informagdes Confidenciais”), de que venha a ter conhecimento ou acesso em razado da vigéncia
contratual, sendo elas de interesse da outra parte ou de terceiros, ndo podendo em qualquer
tempo e sob qualquer fundamento ou pretexto ceder, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar (no
todo ou em parte), copiar ou deles dar conhecimento a terceiros, sob pena de responsabilizar-
se civil e penalmente de forma integral, inclusive por perdas e danos, perante a outra parte,
pelos prejuizos causados pela ndao observancia desta cldusula, independentemente do direito
de a parte prejudicada, a seu critério, romper unilateralmente a vigéncia contratual, sem prévio
aviso.

N3o sado consideradas Informacgbes Confidenciais aquelas que:
a) Forem de conhecimento publico.

b) J4 eram conhecidas pela outra parte comprovadamente antes da formalizacdo da vigéncia
contratual.

c) tenham que ser divulgadas em observancia a qualquer regulamento ou ordem de autoridade
judicial ou administrativa competente, desde que a parte compelida a divulgar tal Informacao
Confidencial notifigue a  outra parte previamente, através do e-mail:
conformidade@angaasset.com.br, com cdpia da regulacdo ou solicitacdo recebida requerendo
a divulgacdo da informacdo para que esta possa tomar as medidas cabiveis.

O dever de sigilo e confidencialidade de que trata esse capitulo subsistira pelo prazo de 5 (cinco)
anos, ainda que a vigéncia contratual seja rescindida por qualquer uma das partes.

11 SANCOES

Os prestadores de servigos e/ou colaboradores que descumprirem qualquer etapa do processo
prevista nessa Politica estardo sujeitos as sanc¢des e/ou medidas disciplinares, rescisdo
contratual, podendo configurar responsabilidade nas esferas criminal, civil e administrativas
aplicaveis.

12 VIGENCIA

Essa Politica sera revisada sempre que necessario e ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses
pelo Comité ESG. Serdo utilizadas como base para sua atualizagdo as legislagGes, instrucoes,
regulamentacdes e autorregulacBes vigentes na data da sua revisdo, e/ou as altera¢des nos
procedimentos internos da Anga.
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13 CONTROLE DO DOCUMENTO
Este documento tém o objetivo de:

=  Controlar as alteragdes realizadas no documento, através do estabelecimento de um controle de
versoes;

= Relacionar os responsdveis pelo controle, confec¢do e aprovagao do documento;

=  Estabelecer as diretrizes para atualizagdo do documento;

= Definir como o documento deve ser distribuido.

a. Resumo da Atualizagbes:
Versdo Data Publicagdo Resumo
1.0 04/2024 Versao Inicial
2.0 09/2024 Nova versdo
CONTROLE
Responsabilidade Responsavel E-mail
Criador/Coordenador | Comité ESG esg@angaasset.com.br
Revisor/Aprovador Membros do Comité Executivo comite.executivo@angaasset.com.br
b. Distribuicdao do Documento

Este documento sera distribuido eletronicamente para todos os usudrios da ANGA.

Quando ocorrerem revisdes ou atualizagdes no documento, todos os envolvidos e os
aprovadores receberdo uma nova versao eletronica.
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