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POLITICA DE BOAS PRATICAS ESG
VERSAO 1.0
ANGA ASSET MANAGEMENT

1 INTRODUGAO

Essa Politica tem por objetivo estabelecer os requisitos e os principios que norteardo a Anga
quanto aos procedimentos e critérios adotados pela Anga, nas rotinas de aquisicdo e
monitoramento de ativos em nome dos Fundos de Investimentos sob gestdo, considerando
sempre o melhor interesse dos fundos de investimentos geridos e a sua responsabilidade
social.

Todos os colaboradores da Angad deverdo conduzir seus negécios em cumprimento das
legislagBes e instrugdes em vigor, assim como as regras contidas nesta Politica e nos demais

documentos internos da Anga, quando aplicdveis.

Esta Politica é aplicavel a todos os sécios e colaboradores da Angd, bem como a toda e
qualquer empresa contratada, seja para fornecimento de produtos e/ou servicos e abrange
todas as atividades desenvolvidas pela gestora.

O ndo cumprimento de tais normas resultara na interrupc¢do de relacdes atuais e futuras de
negdcios entre a Anga e o prestador de servicos e/ou suas afiliadas.

As diretrizes da presente Politica permanecerdo aplicdveis mesmo apds o término da
prestacdo de servigos a Anga.

A Angd entende como fundamental o papel das empresas privadas na transformacdo social e
na geracdao de oportunidades para as futuras geragles, incluindo o compromisso de longo
prazo com o esporte brasileiro.

2  DEFINICAO DE ESG

ESG significa em inglés: Environmental, Social and Governance, que em portugués se traduz
como Ambiental, Social e Governanga.

3 NOSSOS PILARES
Etica

Inovagao
Transparéncia

Comprometimento
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Independéncia

4  RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Anga entende como fundamental o papel das empresas privadas na transformacao social e
na geracao de oportunidades para as futuras geracdes e apoia financeiramente dois projetos
sociais:

a. Colégio Mao Amiga

Formacdo integral de exceléncia: inteligéncia, vontade e afetividade, desenvolvimento de
valores humanos sélidos.

b. Instituto Bola na Rede

Atender criancas e adolescentes carentes no contraturno escolar de Paraisépolis e Jardim
Colombo.

c. Fundo de Investimento Anga Impacto Social FIM CP

A politica de investimento do FUNDO consiste em investir, prioritariamente, em Cotas de Fl ou
FIC em Direitos Creditdrios, Cotas de FI Imobiliario listadas em Bolsa de Valores, bem como a
realizacdo de opera¢des com ativos financeiros de crédito privado classificadas como renda
fixa, com o objetivo de superar o CDI no médio e longo prazo.

A GESTORA efetua doag¢des mensais de 100% (cem por cento) da sua parcela liquida, recebida
a titulo de taxa de administra¢do ao Colégio Mao Amiga.

5 APOIO AO ESPORTE
A Angd é a primeira gestora do Brasil a firmar um compromisso de longo prazo com o esporte

brasileiro, sem qualquer contrapartida fiscal. Desde 2018 patrocinamos os maiores nomes do
ténis brasileiro.

6  RESPONSABILIDADES

A Area de Compliance deve supervisionar as implementacdes relacionadas a ESG e se reporta
diretamente ao Comité Executivo da Anga.
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7  DIREITOS HUMANOS E CONDIGOES DE TRABALHO

a. Direitos Humanos

O respeito da Anga a protecao e preservacao dos direitos humanos é guiado pelos principios
estabelecidos na “Declaracdao Universal de Direitos Humanos da Organizacdao das Nacdes
Unidas” Embora seja responsabilidade de cada prestador de servicos definir sua prépria
politica e abordagem para a questdo dos direitos humanos, os valores e principios de negdcios
destes devem ser consistentes com os da gestora. A Angad espera que cada prestador de
servicos se empenhe em dar exemplos de boa cidadania corporativa, através de seu
compromisso com o respeito aos direitos humanos, assim como através de um compromisso
mais amplo para com a responsabilidade corporativa em geral.

b. Trabalho Infantil

A Angd ndo empregara nem apoiara o uso de trabalho infantil. Os prestadores de servicos
deverdo observar as leis de trabalho infantil aplicaveis e empregar somente trabalhadores que
cumpram o requisito de idade minima legal aplicavel a sua localidade.

c. Compensacao, hordrio e condigdes de trabalho

Os prestadores de servicos deverdao respeitar todas as leis e regulamentos trabalhistas
aplicaveis sobre saldrios e carga horaria que regem a compensacao e hordrio de trabalho dos
funciondrios do prestador. Os prestadores de servicos deverdo ter um plano de recuperacao
de desastres para emergéncias, devendo assegurar-se de que suas préprias instalacdes, onde
produzem os produtos e fornecem os servicos, estdo de acordo com os padrdes de seguranca
apropriados.

d. Saude e seguranga

A Angd estd comprometida com a seguranga e a saude de seus funciondrios e conduz seus
negacios respeitando todas as leis e regulamentos aplicaveis. Assim, deseja que os prestadores
de servicos oferecam um ambiente de trabalho seguro, que dé suporte a prevencdo de
acidentes e minimize a exposicdo a riscos e saude. Estes deverdo respeitar todas as leis e
regulamentos de seguranca e saude aplicaveis as jurisdicbes nas quais operam.

e. Discriminagao

A Anga exige que seus Prestadores de Servicos oferecam um ambiente de trabalho abrangente
e nao discriminatdrio, no qual todos os seus funcionarios sdo valorizados e capacitados para o
sucesso. E proibida a discriminacdo ou o assédio baseado em raca, cor, nacionalidade, classe
social, credo, religido, afiliacdo religiosa, idade, sexo, estado civil, identidade de género,
capacidade fisica, condicdo de veterano de guerra e qualquer outra situacdo protegida nos
termos da lei aplicavel. A discriminagdo ou o assédio ilegal no local de trabalho ndo sdo
tolerados. Os prestadores de servicos deverdo respeitar todas as leis aplicaveis relativas a
discriminagdo nas praticas de contragao e emprego.
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f. Questoes ambientais

A gestora respeita o meio-ambiente e conduz seus negdcios de acordo com leis e
regulamentos aplicaveis. Da mesma forma, deseja que os prestadores de servicos conduzam
suas opera¢des de uma maneira que proteja o meio-ambiente e respeite todas as leis e
regulamentos ambientais aplicdveis nos paises nos quais operam.

g. Declaragdes e informacgodes

Os prestadores de servicos ndo podem, durante ou apds seu compromisso com a Ang3,
realizar ou encorajar outros a realizarem qualquer declaracdo ou a divulgarem quaisquer
informacbes com a intencdo de causar embaraco ou criticar a sociedade ou seus
colaboradores, sdcios e estagidrios como um grupo. Isso ndo impede que os prestadores de
servicos respondam de modo veridico a questdes ou pedidos de informacdes expedidos por
orgdos reguladores, ou em um tribunal legal judicial ou extrajudicial, em relacdo a uma
investigacdo ou procedimento legal, administrativo ou regulatério.

8 SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Durante toda a vigéncia contratual com a Angd, por seus diretores, colaboradores, terceiros e
prepostos, se obrigam a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre todos e quaisquer
dados, materiais, informacbes, documentos, especificacbes técnicas ef/ou comerciais
(“Informagdes Confidenciais”), de que venha a ter conhecimento ou acesso em razdo da
vigéncia contratual, sendo elas de interesse da outra parte ou de terceiros, ndo podendo em
qualguer tempo e sob qualquer fundamento ou pretexto ceder, divulgar, revelar, reproduzir,
utilizar (no todo ou em parte), copiar ou deles dar conhecimento a terceiros, sob pena de
responsabilizar-se civil e penalmente de forma integral, inclusive por perdas e danos, perante a
outra parte, pelos prejuizos causados pela ndo observancia desta clausula,
independentemente do direito de a parte prejudicada, a seu critério, romper unilateralmente
a vigéncia contratual, sem prévio aviso.

N3ao sdo consideradas Informagdes Confidenciais aquelas que:
a) Forem de conhecimento publico.

b) J& eram conhecidas pela outra parte comprovadamente antes da formalizagdo da vigéncia
contratual.

c) tenham que ser divulgadas em observancia a qualquer regulamento ou ordem de
autoridade judicial ou administrativa competente, desde que a parte compelida a divulgar tal
Informagdo Confidencial notifique a outra parte previamente, através do e-mail:
conformidade@angaasset.com.br, com cépia da regulagdo ou solicitacdo recebida requerendo
a divulgacdo da informacdo para que esta possa tomar as medidas cabiveis.

O dever de sigilo e confidencialidade de que trata esse capitulo subsistird pelo prazo de 5
(cinco) anos, ainda que a vigéncia contratual seja rescindida por qualquer uma das partes.
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9 SANCOES

Os prestadores de servigos e/ou colaboradores que descumprirem qualquer etapa do processo
prevista nessa Politica estardo sujeitos as sangbes e/ou medidas disciplinares, rescisdo
contratual, podendo configurar responsabilidade nas esferas criminal, civil e administrativas
aplicaveis.

10 VIGENCIA

Essa Politica sera revisada anualmente pela Area de Compliance. Serdo utilizadas como base
para sua atualizacdo as legisla¢des, instrucdes, regulamentacdes e autorregulacdes vigentes na
data da sua revisdo, e/ou as alteracdes nos procedimentos internos da Anga.

11 CONTROLE DO DOCUMENTO
Este documento tém o objetivo de:

= Controlar as alteragdes realizadas no documento, através do estabelecimento de um controle
de versoes;

= Relacionar os responsaveis pelo controle, confec¢do e aprovagao do documento;

= Estabelecer as diretrizes para atualizagao do documento;

= Definir como o documento deve ser distribuido.

a. Resumo da Atualizagoes:
Versao Data Publicagdao Resumo
1.0 04/2024 Versdo Inicial
CONTROLE

Responsabilidade

Responsavel

E-mail

Criador/Coordenador

Ana Paula Silva

asilva@angaasset.com.br

Revisor/Aprovador

Membros do Comité Executivo

comite.executivo@angaasset.com.br

b. Distribuigao do Documento
Este documento sera distribuido eletronicamente para todos os usudrios da ANGA.

Quando ocorrerem revisdes ou atualizagdes no documento, todos os envolvidos e os
aprovadores receberdo uma nova versao eletronica.
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