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PRINCEPTOS FUNDAMENTALS

INTEGRIDADE

Os colaboradores da FERBASA sempre devem agir com
justica, lealdade e bom senso, respeitando as normas
da empresa e as leis. Sdo proibidas atitudes como cor-
rupg¢do, chantagem, crimes, e desrespeito aos di-
reitos humanos. Todos devem ser tratados com justica,
igualdade, educacdo e respeito.

NAO podemos aceitar:

- Qualguer tipo de preconceito,
s€ja por motivo de raga, sexo, re-
ligido, idade, ideals politicos, na-

cionalidade, estado civil, orientacao
sexual ou deficiéncias fisicas;

- humilhagdo, ofensa, assédio
sexual ou ameagas mesmo que
sejam feitas por um superior (chefe);

- trabalho escravo ou infantil.
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LOMPORTAMENTO ESPERADO

Todos os colaboradores da Ferbasa tém as seguintes
obrigacoes:

- ndo consumir bebida alcodlica ou drogas antes de
ir trabalhar, o que é proibido;

- cuidar da aparéncia pessoal e usar o uniforme da
empresa no trabalho;

- evitar dividas em sua vida pessoal;

- ndo usar o nome da Ferbasa ou sua fungdo para con-
seguir melhoramentos pessoals e para parentes junto a
terceiros;

- comunicar a area de Recursos Humanos quando pos-
suir outro trabalho, mesmo fora dos horarios da Ferbasa;

- familiares dos colaboradores podem trabalhar na Com-
panhia, desde que sejam escolhidos da mesma ma-
neira gue os outros candidatos, e que as duas fungdes
nao sejam conflitantes. Sdao familiares do colaborador:
pais, filhos, conjuges, companheiros, avos, irmdos, ne-
tos, tios, sobrinhos, primos até segundo grau, cunhados,
genros, noras e enteados.
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COM A COMUNIDADE

RELACLONAMENTD

COM COLEGAS
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- proteger o meio ambiente e cumprir as leis ambientais;
- a0 realizar suas atividades, prevenir-se quanto aos danos

e ambientais que possam ocorrer;
S A U D [ S[(:]U R A N Q A [ M [IO A M BIH\H[ - preservar o ambiente onde a Companhia realiza atividades
¢ para que o local possa sobreviver, mesmo depois da utilizagdo
do terreno (em atividades florestais, mineracdao ou outros);
- respeitar o meio ambiente dentro e fora da Companhia; \
- comunicar, de imediato, acidentes relacionados ao meio

Através do Sistema Integrado de Satde, Seguranga e Meio , ‘ /S /
ambiente para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

Ambiente, a empresa desenvolve programas de prevencao. Todos
nos fazemos parte deste sisterma e somos responsavels por cuidar
e obedecer as suas regras!
Preste atengdo, devemos:

- seguir as normas de saude, seguranga e meio ambiente indica-
das;

- identificar e comunicar qualquer tarefa ou condigdo insegura;
- cuidar dos materiais e equipamentos utilizados, para eliminar
desperdicios e custos desnecessarios;

- contribuir com a limpeza e organizagdo do local de trabalho,
como descartar residuos nos locais indicados;




Veja exemplos de contlitos de interesses que ndo sao per-
mitidos na Ferbasa:

- utilizar o cargo para conseguir vantagens para si,
colegas e/ou familiares, como por exemplo: solicitar a for-
necedores emprego para algum amigo.

- utilizar o cargo para conseguir vantagens para si,
colegas e/ou familiares, junto a banco e empresas que
tenham negocios com a Companhia;

- realizar atividades politicas dentro da empresa, ja que

a Companhia nao se envolve, nem possul posicoes politi-
cos-partidarias;




INFORMACGES PRIVILEGTADAS

Informacao privilegiada é conhecer fatos que podem pro-
vocar prejuizos e/ou riscos a Ferbasa quando essa infor-
macdo ainda ndo tenha sido oficialmente divulgada pela
empresa. Assim, é proibida a divulgagdo de informa-
¢Oes sem a autorizagdo da diretoria responsavel pelo
assunto, como por exemplo, algum fator que possa com-
prometer a producgao.

LONFIDENCTALIDADE

Informagdes confidenciais sdao dados importantes per-
tencentes a Ferbasa. Portanto, devem ser mantidas em
segredo informagdes secretas ou estratégicas da
Ferbasa, que interessam apenas a Companhia, como a
aquisicoes de areas de producao.

Cuidado ao falar dos negécios e informagdes da
Companhia em lugares como restaurantes, transportes,
elevadores, etc. Nao passe informagdes a outras pes-
s0as, nem dé entrevistas sobre a empresa sem autoriza-
¢ao. O uso ou a divulgacao ndo autorizada de nforma-
¢oes confidenciais € crime e pode resultar em punigcoes.
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MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS 77 7

equipamentos, maquinas e veiculos da
Companhia;
- e-mail e internet da empresa devem ser

Se vocé usa maquinas e equipamentos para realizar suas usados apenas para atividades profis-
atividades, obedeca as regras abaixo: sionais;

- a senha de acesso aos equipamentos e/ou
- usar as maquinas e equipamentos seguindo as re- sistemas da Ferbasa € pessoal e ndo pode
gras da Companhia; ser fornecida a outras pessoas; dessa
- é proibido utilizar equipamentos e bens da Ferbasa forma, no caso de qualguer problema, sé o
para proprio uso; dono da senha pode ser responsabilizado

pelo gue venha a acontecet;

- 0S equipamentos da empresa ndo Po-
dem ser utilizados para consulta e/ou
divulgagdo de temas impréprios, como
racismo, pornografia, pedofilia, preconceito
religioso ou violéncia;

- sdo considerados crimes ao patriménio:
alteracdo ou eliminagdo de registros, di-
nheirto ou documentos; fazer ou receber

registros e documentos falsos; a retirada de
bens e documentos.
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Qualguer pessoa pode enviar sugestdes, dlividas e dentn-
cias relativas ao Codigo de Conduta, da seguinte forma:

- RH: e-mail rhconduta@ferbasa.com.br,
ramais da area ou pessoalmente

- Superior imediato

- Comité de Conduta Ftica, através do telefone
T1 3404 3199 (gravagdo eletrénica) ou do e-mail
comiteconduta@ferbasa.com.br

ATENGAO: as dentincias s6 devem ser feitas quando houver
o conhecimento de informagdes reais sobre o descumpri-
mento das regras do Cédigo de Conduta. A identidade do
autor de qualquer dentncia sera mantida em segredo,
e Ndo serao permitidas ameacas ou punigdes contra os ter-
ceiros denunciantes







