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OBJETIVO

Estabelecer os principios e orientacdes para que as Transacdes com Partes Relacionadas ou situacées de potencial conflitos
de interesses envolvendo a Companhia e suas controladas sejam realizadas em condi¢cdes comutativas e de mercado,
observada a transparéncia nos processos e respeitadas as exigéncias legais aplicaveis, melhores praticas de Governanga
Corporativa, Partes Relacionadas, Conflitos de Interesses e as disposi¢des contidas no Cédigo de Conduta da Companhia.

RESPONSAVEL

“Verifique no sistema SE SUITE o responsavel pela norma”.

FUNGOES ENVOLVIDAS

"Verifique no sistema SE SUITE as fungdes envolvidas na norma”, pois as fungGes podem ser revisadas no sistema, sem a
necessidade de subir revisdo da norma.

REFERENCIAS CONCEITUAIS NORMAS COMPLEMENTARES

Cédigo de Conduta da

- . . ~
Lei n2 6.404/1976 — Lei das Sociedades por Agdes Companhia

Resolugdo CVM 80/2022 — Obrigacdo de Registros e Prestacbes de

Informagdes Periddicas, Resolugdo CVM 94/2022 - Aprovagio da NS 05.001 Compra de Materiais e
Consolidagdo do Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1) ref. a Ativos

Divulgagdo sobre Partes Relacionadas

NE-M 05.027 — Contratagdo de

Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados .
Servigos

E-MAILS CORPORATIVOS CITADOS

ANEXOS & FORMULARIOS MENCIONADOS NESTA NORMA

Anexo | — Questionario Anual de Identificacdo de Partes Relacionadas e Conflitadas
Anexo Il — Termo de Anuéncia a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses

AREAS E CARGOS MENCIONADOS NESTE PROCEDIMENTO

CAD - Conselho DJU - Diretoria DF/DI - Diretoria GRC - Geréncia de Riscos e CC — Comité de Conduta
de Administragdo Juridica Financeira e Relagdo | Compliance CAU — Comité de Auditoria

com investidores CGIl — Comité de Gestdo Institucional
CF - Conselho DA — Diretoria DE — Diretoria COLAB — Colaboradores em Area Financeira, Contdbil, Comercial.
Fiscal Administrativa Executiva geral

DELEGACAO DE AUTORIDADE

Capitulo 5: Aprovagdo de TransagBes com Partes Relacionadas

ATUALIZACAO MONETARIA

FERBASA: Esse documento ndo pode ser usado, copiado ou cedido sem prévia autorizagdo da FERBASA.
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Gestao de Riscos e Compliance
Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses

Data Revalidagdo:
XX/XX/XXXX

DEFINICOES

Administradores

Diretores, membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da Companhia.

Colaborador

Inclui todos os empregados, aprendizes e estagidrios da Companhia

Companhia Cia de Ferro Ligas da Bahia — FERBASA e suas controladas.
. Palavra que tem origem no idioma inglés e muito comumente utilizada no Brasil, representa agir em conformidade. Na
Compliance . ~ . Y . Lo R
Companhia, a fungdo de Compliance é desempenhada pela Geréncia de Auditoria Interna e Riscos.
Condigdes Equivaléncia dos compromissos ou obrigagdes reciprocas, sem o favorecimento de quaisquer das partes de um

comutativas

negdcio, condi¢Bes caracteristicas de operagdes entre entidades isoladas.

Condigdes de
mercado

Sdo aquelas condigdes para as quais foram observadas durante a negociagdo da respectiva operagdo: (i) da
competitividade (pregos, taxas, prazos); (ii) da adequacdo e conformidade (termos contratuais com as necessidades da
Companhia, bem como adequado controle de seguranca e informagao); e (iii) transparéncia (adequada divulgagdo das
condigdes e sua aplicacdo).

Conflitado (a)

Pessoa que se identifica ou é identificada com algum conflito de interesses, que a impede de autorizar/ deliberar
sobre determinada transagdo.

Conflito de Ha conflito de interesses quando alguém age em seu proprio beneficio ou de pessoas proximas de terceiros, da
interesses familia, acionistas, funcionarios do Governo, independentemente do resultado e/ou impacto para a Companhia.
PressupGe a titularidade de direitos de sécios que assegurem, de modo permanente, a maioria dos votos nas
deliberagdes em assembleias gerais e o poder de eleger a maioria dos administradores da Companhia; e usar esse
Controle poder para dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos 6rgdos corporativos da Companhia. Para os fins
desta Politica, os termos “Controlado (a)”, “Controlador (a)” e Acionista Controlador (a)” tém significado correlato a
definigdo de “Controle”.
CVM Comissdo de Valores Mobiliarios.
Influéncia E o poder de participar nas decisdes financeiras, estratégicas e operacionais de uma entidade, mas que ndo
Lo caracterize o controle sobre essas politicas. Pode ser obtida por meio de participagdo societdria, disposi¢des
significativa - "
estatutarias ou acordos de acionistas.
Sdo aqueles membros da familia que podem vir a exercer influéncia ou venha a ser influenciados pelos
Membros Administradores ou Colaboradores da Companhia, nos negdcios desses membros com a Companhia ou suas
réximos da Controladas. Incluem: (a) os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a); (b) os filhos do cénjuge da pessoa ou de
?amilia companheiro(a); (c) dependentes da pessoa, de seu cénjuge ou companheiro(a); (d) outros consanguineos ou afins,
em linha reta (ascendente ou descendente) ou colateral, até o quarto grau de parentesco e (e) Tutelados, Curatelados,
Representados e/ou Outorgantes de Procurag¢des Plenipotencidrias
Com relagdo a Companhia, qualquer pessoa fisica ou juridica, ou qualquer tipo de empresa que:
a) direta ou indiretamente, por meio de um ou mais intermediarios: (i) exerce o controle da Companhia ou esteja sob
controle comum da Companhia; (ii) detenha uma participacdo societaria que lhe permite exercer influéncia
Partes significativa sobre a Companbhia; ou (iii) tenha controle conjunto sobre a Companhia;

Relacionadas

b) seja pessoas-chave da administragdo da entidade que reporta a informagdo ou da controladora da entidade que
reporta a informagdo; ou

c) seja um membro préximo da familia das pessoas fisicas descritas nos itens (a) e (b) acima. Em observagdo ao item 3
desta Politica.

Pessoa-Chave da
Administracdo

Sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, dire¢do e controle das atividades da
entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) dessa entidade. Para fins
desta Politica, sdo definidos como “Administradores” e membros dos Comités de Assessoramento. Incluem:
Conselheiros de Administracdo, Diretores, membros do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria, do Comité de
Conduta e de outros comités, além de superintendentes, gerentes, procuradores, responsaveis legais, contadores,
engenheiros etc.

Transagao

Qualquer negécio juridico realizado entre duas ou mais pessoas naturais ou Entidades, de qualquer natureza,
independentemente de ter ou ndo um valor financeiro de referéncia, incluindo, mas ndo se limitando a aquisicdo,
alienagdo (mesmo que fiduciariamente), oneragdo, arrendamento, empréstimo ou locagdo de quaisquer bens
(inclusive imdveis), prestagdo de servigos, concessdo de empréstimos ou financiamentos ou transferéncia de recursos
de qualquer natureza, concessdo de patrocinio, realizagdo de doagBes, bem como outorga de garantias reais ou
fidejussorias.

Transagdo com
parte relacionada

Toda e qualquer transferéncia de recursos, servigos ou obrigagdes entre uma entidade que reporta a informagdo e
uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado um prego em contrapartida.

Transparéncia

A transparéncia é uma forma de gestdo e de relagdo entre partes, através de um reporte adequado das condigdes
acordadas, e fécil acesso as informagdes de interesse de qualquer das partes, bem como os eventuais reflexos nas
demonstragdes financeiras da Companhia.

MANUALIZAGAO FERBASA

- Esse documento nao pode ser usado, copiado ou cedido sem prévia autorizagdo da Ferbasa.
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADES
1 <
2 |das| z
ETAPAS a>a x < [ (¢} o) a
S |g3< 3 o 2 e a o] g S
(@)

Conhecer esta Politica; anualmente
assinar os anexos | e ll;
Reportar/denunciar Conflitos de
Interesse

P

Garantir o colhimento das assinaturas
dos anexos no processo admissional;
anualmente aplicar anexos para
todos os colaboradores (excluindo
pessoa-chave da ADM); manter o
histérico do Colaborador atualizado
com as informagdes de conflitos de
interesse

Esclarecer duvidas sobre esta Politica

Monitorar, periodicamente, as
transagdes com partes relacionadas
junto as areas transacionais;
Consolidar Lista de Partes
Relacionadas e conflitadas; promover
treinamentos sobre o tema, em
conjunto ou através do RH

Avaliar situagdes potenciais e de
denuncia de conflitos de interesse;
recomendar as medidas disciplinares
cabiveis

Recomendar aprimoramentos a esta
Politica e medidas disciplinares em
caso de descumprimento por Pessoal
Chave da ADM

\

Manter sistema e controles
adequados para coleta e apuragdo
das TPR; zelar pela divulgagdo das
transagdes de acordo com os termos
desta Politicas

*_

Garantir detecgdo e andlise das
transagdes; garantir divulgagdo das
transagdes cabiveis; pré-aprovar
TransagBes com Partes Relacionadas
e submeté-las ao CAD

Aprovar esta Politica e as transacGes
direcionada pelo CGI

Legenda:

COLAB (em geral): Todo e qualquer colaborador da Companhia.

DI/RI: Setor de terceirizagdo

JUR:  Juridico

CGl:  Comité de Gestdo Institucional
CAD: Conselho de Administragdo

TPR: Transagdes com Partes Relacionadas

cP
DE
cC

: Compliance
: Diretoria Executiva
: Comité de conduta

MANUALIZAGAO FERBASA - Esse documento ndo pode ser usado, copiado ou cedido sem prévia autorizacdo da FERBASA.
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PROCEDIMENTOS

1. CONSIDERACOES GERAIS

1.1 A presente Politica se aplica a Companhia, suas Controladas e Subsidiarias, devendo ser
observada por seus ADMINISTRADORES e COLABORADORES, especialmente, aos membros do
PESSOAL CHAVE DA ADMINISTRACAO.

1.2 Este normativo tem como principais fundamentos, a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por
Acbes), as Resolugdes CVM n° 080/2022 e n° 094/2022 e, alteragdes posteriores que asseguram
a transparéncia das operagdes que envolvem Partes Relacionadas e reafirmam as boas praticas
de Governancga Corporativa adotadas pela Companhia.

1.3 E dever de todos, agir de forma imparcial e objetiva no desenvolvimento de suas atividades
profissionais diarias, visando o melhor interesse da Companhia, independentemente de
qualquer influéncia externa ou de cunho pessoal. Assim, as decisGes profissionais e comerciais
devem ser baseadas em critérios objetivos, bem como nos preceitos estabelecidos no Cddigo
de Conduta, nas normas e procedimentos da Companhia.

2. CONFLITOS DE INTERESSES

2.1 O CONFLITO DE INTERESSES ocorre quando um Colaborador e/ou Administrador, no exercicio
de suas fungbes, age de acordo com interesses particulares que, por sua vez, podem
influenciar, prejudicar ou comprometer a imparcialidade ou integridade de julgamento, em
detrimento aos interesses e valores da FERBASA ou aos valores coletivos.

2.2 As PESSOAS-CHAVE DA ADMINISTRAGCAO e os COLABORADORES proceder coerentemente com
0os objetivos e interesses da Companhia, abstendo-se de CONDUTAS que possam afetar
negativamente a confianga dos clientes, terceiros e demais stakeholders e a integridade e
valores da Companbhia, a exemplo de:

a) Utilizagdo indevida do cargo para obtenglio de vantagem junto a entidades financeiras ou
outras que transacionem com a Companhia, em beneficio proprio ou de colegas e MEMBROS
PROXIMOS DA FAMILIA;

b) Relacionamento pessoal com fornecedores e clientes, a ponto de colocar em duvida a sua

isengio como representante da Companhia;

c) Promogdio de atividades politico-partiddrias nas dependéncias da Companhia ou de aliciamento
com esse fim;

d) Divulgag¢do ou uso de informagdo privilegiada das quais tenha conhecimento, em proveito
proprio, de terceiros, ou de membro proximo da respectiva familia;

MANUALIZAGAO FERBASA - Esse documento ndo pode ser usado, copiado ou cedido sem prévia autorizacdo da Ferbasa.
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PROCEDIMENTOS

e) Exercicio de atividades ou prestagdo de consultoria ou de qualquer tipo de assessoria, direta ou
indiretamente, ainda que fora do hordrio de trabalho, para empresa concorrente, cliente ou
empresa contratada da Companhia;

f) Realizagdo de negdcios - em nome da Companhia - com pessoas com as quais membros
proximos da familia mantenham estreito relacionamento pessoal, ou com empresas em que tais
pessoas sejam socias, possuam participa¢do ou exercam cargo com poder de decisGo;

g) Participagdo em processos de contratacdo que envolvam familiares ou membro préoximo da
familia ou de empresa sob a influéncia significativa da familia ou MEMBRO PROXIMO DA
FAMILIA.

2.3 Qualquer mudanga no perfil profissional do COLABORADOR precisa ser imediatamente

notificada, tanto ao superior hierdrquico como a area de Compliance e ao Recursos Humanos,
para avaliacdo quanto a possiblidade da geracdo de conflitos de interesses entre o Colaborador

Ilt

e a Companhia. Esses casos exigem a atualizagcdo do Anexo | “Questionario de Conflito de

Interesses”. Sdo exemplos de mudanga de perfil:

Colaborador é candidato ou foi eleito para cargo publico;

Colaborador tornou-se sécio ou proprietdrio de empresa;

Colaborador passou a ocupar posicdo de administracdo em uma empresa (ndo Ferbasa)

2.4 Anualmente, as PESSOAS-CHAVE DA ADMINISTRACAO e os demais colaboradores devem
preencher os Anexos | e Il citados nesta Politica.
25 “COMO PROCEDER EM CASO DE “CONFLITO DE INTERESSES”

2.5.1 Diante de uma situagdo de conflito de interesses, o “CONFLITADO” deve informar a situacdo ao
seu superior, a area de Compliance e, a depender do caso, a area de Recursos Humanos.

2.5.2 O “CONFLITADO” também precisa se abster de emitir opinides ou manifestacdes perante
gualquer situacdo relacionada ao conflito informado.

2.5.3 Caso o colaborador ndo manifeste o seu conflito, qualquer outra pessoa é autorizada a fazé-lo,
conforme instrugdes constantes dessa Politica.

2.5.4 Os casos considerados como CONFLITO ou mesmo como POTENCIAL CONFLITO pelo superior
hierarquico e/ou o Compliance devem ser submetidos ao Comité de Conduta, para andlise e
deliberagao.

255 Os CONSELHEIROS DE ADMINISTRACAO, DIRETORES, MEMBROS DO CONSELHO FISCAL, do

COMITE DE AUDITORIA, do COMITE DE CONDUTA e de OUTROS COMITES sdo obrigados a
informar, de imediato, as situacGes de conflito de interesses nas quais porventura estejam
envolvidos. Da mesma forma, também devem se afastar da decisdo associada. As eventuais
omissdes sobre situagdes de CONFLITO podem ser comunicadas por qualquer outro membro
lotado os érgdos mencionados.

MANUALIZAGAO FERBASA - Esse documento ndo pode ser usado, copiado ou cedido sem prévia autorizacdo da Ferbasa.
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3. PARTES RELACIONADAS

3.1 Para fins desta Politica, PARTES RELACIONADAS podem ser definidas como qualquer pessoa,
fisica ou juridica, ou qualquer tipo de empresa que:

a) Direta ou indiretamente, por meio de um ou mais intermedidrios: (i) exerca o controle da
Companhia ou esteja sob controle comum da Companhia; (ii) detenha uma participagdo
societdria que lhe permite exercer influéncia significativa sobre a Companhia; ou (iii) tenha
controle conjunto sobre a Companhia;

b) Seja PESSOA-CHAVE DA ADMINISTRACAO da entidade que reporta a informacdo ou da
controladora da entidade que reporta a informagdo; e

c) Seja um membro préximo da familia das pessoas fisicas descritas nos itens (a) e (b) acima.

3.2 Cumpre observar também, para efeito de conceituagdo de Partes Relacionadas, as previsGes
contidas no Pronunciamento Técnico Contabil CPC 05 (Divulgacdo sobre Partes Relacionadas),
Resolugbes CVM no 080/2022 e no 094/2022, Oficio Circular CVM/SEP e, alteracbes
posteriores.

4. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

4.1 S3o consideradas TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS a transferéncia de recursos, bens,
servicos ou obrigacdes, envolvendo a Companhia e pessoas fisicas ou juridicas definidas como
PARTES RELACIONADAS anterior.

5. APROVACOES DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

5.1 A aprovacio de TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS exige o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos nesta POLITICA, a fim de garantir a transparéncia, a equidade e a
conformidade, assegurando que a transagdo seja realizada em consonancia com o melhor
interesse da companbhia.

5.2 A andlise e a aprovacdo de uma Transacdo com Partes Relacionadas consideram os seguintes
critérios:

a) Avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da Companhia ou de suas Controladas;

b) Verificagdo quanto a existéncia de alternativas de mercado a Transagdo, ajustadas aos fatores

de riscos envolvidos;

c) Negociagio em condigbes comutativas e de mercado, observando-se o principio da
competitividade (precos, regras e condigcées a que estdo sujeitos os demais negdcios realizados
pela Companhia com partes independentes);

MANUALIZAGAO FERBASA - Esse documento ndo pode ser usado, copiado ou cedido sem prévia autorizacdo da Ferbasa.
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d) Observdncia a conformidade (ter documentagdo suporte que garanta aderéncia as normas e
procedimentos da Companhia);

e) Divulgag¢do ao mercado, conforme capitulo especifico tratado nesta norma.

5.3 As Transa¢Oes com Partes Relacionadas devem ser submetidas a aprovagdo da Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administragdo.

5.4 As propostas de Transacdo com Partes Relacionadas encaminhadas para deliberagdo precisam
conter as seguintes informacgdes: (i) objeto; (ii) detalhes sobre a relagdo entre a Companhia e a
Parte Relacionada; (iii) valores envolvidos; (iv) vigéncia; (v) demais dados relevantes ao
entendimento da proposta; (vi) e parecer técnico, quando aplicavel.

5.5 Conforme o caso, a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo podem solicitar
quaisquer outros documentos adicionais tidos como necessarios ao suporte das decisdes
relacionadas as Transa¢Ges com Partes Relacionadas.

5.6 Qualquer pessoa eventualmente envolvida no processo de contratagdo, avaliagdo ou aprovagao
da TRANSACAO, incluindo as PESSOAS-CHAVE DA ADMINISTRACAO, e que tenha um potencial
conflito de interesse com a decisdo a ser tomada, precisa declarar-se impedida. Caso ndo o
faca, outra pessoa que tenha conhecimento sobre a situagdo deve se manifestar sobre o
conflito.

5.7 Tdo logo seja identificada uma situacdo configurada como conflito de interesses, o
Administrador CONFLITADO ndo pode receber qualquer documento ou informagdo sobre a
matéria, mantendo-se afastado das discussdes.

5.8 Caso solicitado pelos érgdos de governanca, o (a) Conflitado (a) pode participar parcialmente da
discussdo, para prestar mais informagdes sobre a TRANSACAO COM PARTE RELACIONADA
objeto da deliberacgao.

6. TRANSACOES VEDADAS
6.1 S30 vedadas as seguintes TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS:
a) Aquelas realizadas em condigdes diferentes as do mercado e, portanto, que afetem

negativamente ou prejudiquem os interesses da Companbhia;

b) Concessdo de empréstimos ou garantias ao seu Acionista Controlador;
c) TransagGes com pessoas fisicas ocupantes de cargos estatutdrios na Companhia;
d) Transagdes que impliqguem em remuneragdo de assessores, consultores ou intermedidrios, que

gerem, possam gerar, ou possam parecer gerar conflito de interesses com a Companhia ou com
os seus Administradores ou Acionistas.

MANUALIZAGAO FERBASA - Esse documento ndo pode ser usado, copiado ou cedido sem prévia autorizacdo da Ferbasa.
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6.2 E vedada também a participacdo, direta ou indireta, de PESSOAS-CHAVE DA ADMINISTRACAO e

de Colaboradores em negdcios de natureza particular ou pessoal que interfiram, possam
interferir, ou possam parecer interferir, ou conflitem, possam conflitar, ou possam parecer
conflitar com os interesses da Companhia ou que resultem da utilizacdo de informagoes
confidenciais obtidas em razdo do exercicio do cargo ou fungdao que ocupem na Companhia.

7. DIVULGACAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

7.1 A Companhia deve divulgar as informag¢des de TransacGes com Partes Relacionadas - nos
termos da Lei no 6.404/76 e das Resolugdes CVM no 080/2022 e no 094/2022, fornecendo
detalhes suficientes para a identificagdo da Parte Relacionada e de todas as condigGes
essenciais relativas as Transacgoes.

7.2 A divulgacdo das informagdes sobre TransagGes com Partes Relacionadas deve ser realizada de
forma clara e precisa, nas notas explicativas as demonstra¢des financeiras e informacgGes
trimestrais da Companhia, de acordo com as normas contabeis aplicaveis, sem prejuizo a ampla
divulgacdo ao mercado, nos casos previstos no Anexo F da Resolugdo CVM no 080/2022, e em
observancia ao Oficio Circular CVM/SEP e altera¢Bes posteriores ou quando a operagdo
configurar fato relevante.

8. RESPONSABILIDADES

8.1 COMPETE AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

a) Aprovar a Politica de Transagcdo com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses;

b) Aprovar toda e qualquer Transa¢do com Partes Relacionadas ndo isentas de aprovagdo.

8.2 COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

c) Garantir o controle para a devida identificagdo e divulgagcdo das Transagdes com Partes
Relacionadas;

d) Garantir que as transagdes relevantes com Partes Relacionadas sejam enviadas para andlise da
drea juridica;

e) Aprovar as Transagcbes com Partes Relacionadas.

f) Avaliar, em conjunto com a Diretoria de Relagdo com Investidores, as Transagdes com Partes

Relacionadas que requerem divulgagdo ao mercado como fato relevante, nos termos desta
Politica.

MANUALIZAGAO FERBASA - Esse documento ndo pode ser usado, copiado ou cedido sem prévia autorizacdo da Ferbasa.
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8.3 COMPETE AO COMITE DE AUDITORIA:

a) Avaliar, monitorar e recomendar a correg¢éio ou aprimoramento desta Politica, bem como dos
procedimentos para monitorar os potenciais conflitos de interesses do PESSOAL CHAVE DA
ADMINISTRACAO;

b) Recomendar as medidas disciplinares cabiveis, em caso de descumprimento desta Politica por

parte das PESSOAS-CHAVE DA ADMINISTRACAO.

8.4 COMPETE AO COMITE DE CONDUTA:

a) Avaliar situagées de potenciais conflitos de interesse reportadas pelos gestores;

b) Quando aplicavel, analisar possiveis denuncias sobre o descumprimento deste normativo;

c) Em caso de descumprimento & POLITICA, recomendar as medidas disciplinares cabiveis.-.

8.5 COMPETE A FUNCAO DE COMPLIANCE:

a) Anualmente e no seguimento das andlises acima referidas, a Area de Compliance deve

consolidar as informagbes analisadas com informagbées a serem prestadas pela Diretoria
Administrativa, baseadas nos Anexos | e Il e, apds valida¢Go, compartilhar a lista com os
publicos de interesse.

b) A cada ano, distribuir os Anexos | e Il para preenchimento e assinaturas das PESSOAS-CHAVE DA
ADMINISTRACAO, e submeter a lista das informacdes obtidas & validacdo do Comité de
Auditoria;

c) Monitorar, periodicamente, as transagbes com partes relacionadas junto ds dreas transacionais

(comercial, financeira e contabil ou quaisquer outras);

d) Promover treinamentos sobre o tema, em conjunto ou através do RH da Companhia.
8.6 COMPETE A DIRETORIA FINANCEIRA E DE RELACAO COM INVESTIDORES:
a) Manter sistemas e processos adequados para a coleta das informagées e apuragdo das

Transag¢des com Partes Relacionadas;

b) Prestar informagées sobre Partes Relacionadas para as consultas necessdrias; e

c) Zelar pela adequada divulgagdo das Transagbes com Partes Relacionadas nas demonstragoes
financeiras, informagdes trimestrais e Formuldrio de Referéncia, de acordo com a legislagdo
aplicavel.

8.7 COMPETE A DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

a) Como parte do processo admissional, garantir o colhimento das assinaturas nos anexos;

MANUALIZAGAO FERBASA - Esse documento ndo pode ser usado, copiado ou cedido sem prévia autorizacdo da Ferbasa.



Cadigo:

I ‘ POL.33.002
A .~

l Revisao: 00

POLITICA Data Emissao:
06/01/2026
Ferbasa Pagina 11 de 17
Area: Gestao de Riscos e Compliance Data Revalidacdo:
Assunto: Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses XX/XX/XXXX
PROCEDIMENTOS
b) Anualmente, a drea de Recursos Humanos deve encaminhar para todos os colaboradores o

Anexo | (Questiondrio Anual de Identificacéio de Partes Relacionadas e Conflitadas), visando a
atualizagdo sobre qualquer potencial de Transagdo com Partes Relacionadas ou situagdo de
conflito de interesses, bem como o Anexo Il (Termo de Anuéncia a Politica de Transagcbes com
Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses), para confirmagdo de conhecimento desta
Politica.

c) Manter o histdrico do Colaborador atualizado com as informagées de conflitos de interesse.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 As eventuais duvidas ou questionamentos relacionados a aplicabilidade ou eventuais omissGes
devem ser direcionados as areas de Compliance e Juridica, para os esclarecimentos devidos;

9.2 As eventuais duvidas relacionadas a necessidade de divulgacio ao mercado devem ser
dirimidas pela area Juridica. (fim)
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10. ANEXOS
10.1 ANEXO |

QUESTIONARIO ANUAL DE IDENTIFICAGAO DE PARTES RELACIONADAS E CONFLITADAS

Pelo presente instrumento, o(a) Sr(a). [NOME], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAO],
portador(a) da carteira de identidade n2 [NUMERO] expedida por [ORGAO EXPEDIDOR], inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n2 [NUMERO], com endereco comercial na [ENDERECO COMPLETO],
doravante denominado(a) simplesmente“Declarante”, vem, por meio deste documento, declarar que:

a) exerce o cargo de [CARGO] na Cia de Ferro Ligas da Bahia, sociedade por agGes de capital aberto, com
sede na Cidade XX, BA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob n® 15.141.799/0001-
03, doravante denominada simplesmente “FERBASA”; ou (b) na [DENOMINACAO], no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) sob n2 [NUMERO], [TIPO SOCIETARIO], com sede na [LOCAL DA SEDE],
sociedade Controlada pela FERBASA;

b) estad ciente de que, nos termos da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas e Conflitos de
Interesses, as transagOes com partes relacionadas devem ser realizadas em condigbes comutativas,
observando-se as condi¢cdes de mercado, sendo certo que devem ser excluidos de participar do processo
decisdrio os membros com interesses potencialmente conflitantes;

c) esta ciente de que FERBASA adota uma Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas e Conflitos de
Interesses (“Politica”), cujos termos e defini¢gdes se aplicam a este Questionario;

d) compreende que, de acordo com o disposto na Politica, deve anualmente informar a FERBASA as
informagdes requisitadas neste Questionario, sendo sua responsabilidade preenché-lo completa e
corretamente, bem como identificar com precisdao os Membros préximos da familia e seus respectivos
dados;

e) compreende que, nos termos da Politica, deve informar a FERBASA para fins de identificagdo de
quaisquer Transagdes entre eles e a FERBASA ou suas Controladas, sendo o preenchimento deste
Questiondrio condigdo suficiente para o reconhecimento de que os Membros préximos da familia foram
informados sobre o preenchimento deste;

f) compreende que, conforme estabelecido na Politica, deverda comunicar a Diretoria Juridica e
Compliance sobre eventuais atualizagdes das informagGes contidas neste Questiondrio, no prazo de até 15
dias corridos contados da data da ocorréncia do evento que enseja a atualizagdo ou da ciéncia de sua
ocorréncia, dos dois, o menor;

g) compreende que, ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos mencionados neste
Questionario, a atencdo deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento e ndo meramente para
sua forma legal;

h) estad ciente e concorda que a FERBASA podera realizar consultas e pesquisas em fontes publicas de
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midias e relacionamentos declarados sobre ele(a) e aos Membros préximos da familia, incluindo, mas
nao se limitando, a(s) sociedade(s) na(s) qual(is) ele(a) ou os Membros préximos da familia detenha(m)
participacdo, a fim de validar ou complementar informacdes necessdrias ao pleno cumprimento das
diretrizes e procedimentos estabelecidos na Politica; e

i) reconhece que o preenchimento deste Questionario ndo afasta sua obrigacdo de observar integralmente
o disposto na Politica a respeito das situagdes envolvendo potencial conflito de interesses, ainda que
decorrente de relagdes com pessoas nao informadas previamente por meio deste Questiondrio ou de
suas atualizagdes.

A. Membros préximos da familia

S3do aqueles membros da familia que se espera que influenciem ou sejam influenciadas por uma pessoa.
Para fins desta Politica sdo considerados: : (a) os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a); (b) os filhos
do cOnjuge da pessoa ou de companheiro(a); (c) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou
companheiro(a); (d) outros consanguineos ou afins, em linha reta (ascendente ou descendente) ou
colateral, até o quarto grau de parentesco e (e) Tutelados, Curatelados, Representados e/ou Outorgantes
de Procuragdes Plenipotenciarias

Favor listar na tabela a seguir todos os Membros préximos da familia, conforme abaixo, independentemente
se possuem negdcios com a FERBASA ou Controladas:

Tabela 1
Nome CPF Pais de domicilio Natureza da relagio

Favor listar na tabela a seguir, em relacdo as pessoas mencionadas na Tabela 1, aquelas pessoas que
possuem vinculo profissional com a FERBASA ou suas Controladas:

Tabela 2
Nome Cargo Empresa
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Caso nenhum Membro Préximo da sua Familia possua vinculo profissional com a FERBASA ou Controladas,
favor confirmar abaixo:

( ) Atesto que nenhum Membro Familiar Préximo possui vinculo profissional com a FERBASA ou Controladas.

A. Controle Pleno ou Conjunto

Controle é quando o investidor, independentemente da natureza de seu envolvimento com a entidade
(investida), esta exposto a, ou tem direitos sobre, retornos varidveis decorrentes de seu envolvimento com a
investida e tem a capacidade de afetar esses retornos por meio de seu poder sobre a investida.

Controle conjunto é o compartilhamento, contratualmente convencionado, do controle de negdcio, que existe
somente quando decisGes sobre as atividades relevantes exigem o consentimento unanime das partes que
compartilham o controle.

Favor listar na tabela abaixo todas as pessoas juridicas que vocé e/ou Membros Préximos da familia possuam
controle individual ou conjunto, direto ou indireto, no Brasil ou no exterior:

Tabela 3
Nome da Pessoa CNPJ ou Natureza do 1iNome do Controlador
Juridica Controlada equivalente Controle (Inserir o0 seu nome ou o

doMembro Familiar
Préximo que controla a
Pessoa Juridica em questao)

MANUALIZAGAO FERBASA - Esse documento ndo pode ser usado, copiado ou cedido sem prévia autorizacdo da Ferbasa.



Cadigo:
_,“ POL.33.002
Revisao: 00

l POLITICA

Data Emissao:
06/01/2026
Ferbasa Pagina 15 de 17

Area: Gestao de Riscos e Compliance Data Revalidacdo:
Assunto: Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses XX/XX/XXXX

PROCEDIMENTOS

Caso alguma das pessoas juridicas listadas na Tabela 3 controle outra pessoa juridica, favor listar abaixo:

Tabela 4
Nome da Pessoa Juridica CNPJ ou Equivalente Nome da Pessoa Juridica
Controlada Controladora

Caso vocé e os Membros préximos da familia ndo controlem qualquer pessoa juridica, favor confirmar abaixo

( ) Atesto que eu e Membros préximos da familia ndo controlamos pessoas juridicas.

Sob pena de configuragdo de violagdo aos termos da Politica, o(a) Declarante declara que as informagdes por
ele(a) apresentadas neste Questionario representam completa e corretamente todos os dados que sdo de seu
conhecimento e que ndo existe nenhuma outra informacgdo relevante a ser comunicada a FERBASA e em

relacdo aos assuntos tratados na Politica.

Salvador, de de20 .

[NOME/ ASSINATURA]
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10.2 ANEXO II

TERMO DE ANUENCIA A POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E
CONFLITOS DE INTERESSES

Pelo presente instrumento, o(a) Sr(a). [NOME], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAO],

portador(a) da carteira de identidade n2 [NUMERO] expedida por [ORGAO EXPEDIDOR], inscrito(a) no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n2 [NUMERO], com endereco comercial na [ENDERECO COMPLETO],

doravante denominado(a) simplesmente “Declarante”, vem, por meio deste Termo de Anuéncia, declarar

que:

i) exerce o cargo de [CARGO] na Cia de Ferro Ligas da Bahia, sociedade por a¢es de capital aberto, com
sede na Cidade XX, BA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob n2 15.141.799/0001-
03, doravante denominada simplesmente “FERBASA”; ou (b) na [DENOMINACAO], no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) sob n2 [NUMERO], [TIPO SOCIETARIO], com sede na [LOCAL DA SEDE], sociedade
Controlada pela FERBASA;

ii)  esta ciente de que, em observancia as normas legais e regulamentares vigentes no Brasil, a FERBASA
adota uma Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses (“Politica”), cujos
termos e defini¢des se aplicam a este Termo de Anuéncia;

iii) leu e compreendeu integralmente a Politica, estando de pleno acordo com os procedimentos e diretrizes
nela estabelecidos, comprometendo-se a cumpri-los fielmente em todas as suas atividades, durante toda
a vigéncia de seu contrato, mandato ou relacionamento profissional com a FERBASA e suas Controladas;

iv) compreende que, caso tenha um potencial conflito de interesses com a decisdo a ser tomada em relacdo
a uma Transagdo devera: (a) declarar-se impedido(a), afastando-se do processo decisdrio da Transagdo, e
fornecendo, caso solicitado, informacgGes sobre a natureza e extensdo do conflito; e (b) formalizar seu
impedimento por escrito, o qualconstara da ata da reunido do érgao social que deliberar sobre a
Transagdo, se houver; e

v)  esta ciente e concorda que a FERBASA podera realizar consultas e pesquisas em fontes publicas de midias
e relacionamentos declarados sobre ele(a) e aos Membros Préximos de sua Familia, incluindo, mas ndo se
limitando, a(s) sociedade(s) na(s) qual(is) ele(a) ou os Membros Préximos de sua Familia detenha(m)
participacdo, a fim de validar ou complementar informagdes necessarias ao pleno cumprimento das
diretrizes e procedimentos estabelecidos na Politica.

vi) autoriza, desde j4, que a Companhia divulgue as informagdes aqui contidas para fins de cumprimento da
legislacdo aplicavel e determinagdes judiciais e/ou arbitrais.

O(A) Declarante firma o presente Termo de Anuéncia em 02 (duas) vias de igual teor e conteldo, na
presenca das 02 (duas)testemunhas abaixo assinadas.

Salvador, de de20 .

[NOME/ ASSINATURA]

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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