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Sobre o relatorio

[GRI 2-2 | 2-3]

O Relatorio Anual de Sustentabilidade da
Unigel refor¢a o nosso compromisso com a
transparéncia e o alinhamento com as melhores
praticas do mercado. O conteudo desta
publicacdo é um reflexo dos temas considerados
essenciais em nossa materialidade e sua relacao
com a estratégia da Unigel. O documento
apresenta, também, os avancos da empresa na
Agenda ESG (sigla em inglés para Ambiental,
Social e Governanga), com destaque para 0s
investimentos em projetos de baixo carbono.

Este é o nosso quarto relatério de
sustentabilidade que relne os principais
resultados consolidados dos segmentos de
Acrilicos, Estirénicos e Agro, do Brasil e México.

As informacoes financeiras e socioambientais
aqui reportadas consideram o periodo

de janeiro a dezembro de 2022. Para

garantir transparéncia, todas elas estao em
conformidade com os critérios baseados nas
metodologias Global Reporting Initiative (GRI)

Standards 2021 e Sustainability Accounting
Standards Board (SASB), que estabelecem
padrdes reconhecidos internacionalmente
para a comunicacao de aspectos de gestao de
sustentabilidade corporativa e transparéncia
de sustentabilidade. Levamos em consideracao,
ainda, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nacoes
Unidas (ONU) e Task Force on Climate-
Related Financial Disclosures (TCFD). Todas

as entidades da Unigel, Brasil e México, estao
inclusas nas demonstracoes financeiras.

Todo o nosso trabalho é baseado no
conhecimento adquirido para a producao
de solugdes inovadoras e sustentaveis

para a construcao de um futuro melhor.
Duvidas, comentdrios e sugestdes sobre este
relatério podem ser encaminhados para:
sustentabilidade@unigel.com.br.

Agradecemos o seu interesse por esta
publicacao. Boa leitura!

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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Mensagem do presidente

[GRI 2-22]

Desde a sua fundacéo, ha 57 anos, a Unigel

tem acompanhado e se adaptado as
transformacodes da sociedade e dos negocios.

A capacidade de operar com pioneirismo, de
forma transparente e com disposicdo para
investir, resulta em acdes que impactam nosso
setor, as comunidades em que atuamos, N0ssos
clientes e fornecedores, e 0 mundo.

Iniciamos 2022 com aspiracdes importantes,
uma vez que o trabalho realizado em 2021
obteve resultados recordes, um reflexo direto
do aumento da eficiéncia operacional e da
forte influéncia da entrada no segmento de
agronegocio, apos conclusao do processo

de arrendamento das plantas de fertilizantes
nitrogenados em Laranjeiras (SE) e Camacari
(BA), onde foram investidos mais de R$ 500
milhdes e gerados, em média, 1.500 empregos
diretos e indiretos. Essa movimentacao fez com
que a Unigel se tornasse a maior fabricante
nacional de fertilizantes nitrogenados do pais.

Partindo desse cendrio competitivo,
anunciamos em 2022 investimentos na ordem
de R$ 1,15 bilhao, divididos em dois projetos
importantissimos.

Um deles é a producao de acido sulfurico, com
previsao de investimento de R$ 500 milhodes e
inicio em 2023. A nova fabrica terad capacidade
de producdo de 450 mil toneladas de 4cido
sulfurico e 50 mil toneladas de oleum por

ano, além de gerar energia na forma de vapor,
que sera utilizada nas diversas unidades da
Unigel localizadas no polo petroquimico de
Camacari. Operaremos em um ciclo sustentavel

gue beneficia tanto o meio ambiente quanto
Nossos negocios. Aproveitaremos o vapor
gerado pela queima do enxofre, substituindo
o vapor de combustiveis que emitem CO,. A
substancia resultante, o sulfato de amonio, é
um fertilizante rico em micronutrientes. Essa
abordagem elimina a necessidade de importar
acido sulfurico e fortalece nossa cadeia
produtiva, aumentando a competitividade nos
nossos trés segmentos de negdcio: estirénicos,
acrilicos e fertilizantes nitrogenados.

Outro importante projeto para a Unigel é a
fabrica de Hidrogénio e Amonia verdes, que nos
fara liderar uma das mais importantes frentes de
descarboniza¢ao do planeta. Com investimento
inicial de US$ 120 milhées (R$ 650 milhdes), a
fabrica deve ser inaugurada até o final de 2023,
quando sera uma das maiores do mundo. A
primeira fase tera capacidade de producao de
10 mil toneladas/ano de Hidrogénio Verde e

60 mil toneladas/ano de Amoénia Verde, com
meta de decuplicar este volume até 2027. A
Amonia Verde serd uma alternativa a producao
convencional, reduzindo as emiss6es em 400 mil
toneladas de CO, por ano.

Ambos os projetos estarao dentro do nosso
Polo de Camacari, na Bahia, com zero impacto
ambiental e geracao de, pelo menos, 500 novos
empregos diretos e indiretos. A fabricacdo
desses insumos é um desdobramento de
outras a¢des da Unigel, como a parceria para
producdo de energia edlica, em valor superior
a RS 1 bilhdo, com a Casa dos Ventos, uma das
maiores empresas de geracdo de energia a
partir de fontes renovaveis do Pais.

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO



ETICA E TRANSPARENCIA GESTAO DA COMPROMISSO COM A GESTAO SUMARIO GRI | TABELAS

@) @) O @)

NOS NEGOCIOS SUSTENTABILIDADE DE PESSOAS E DO MEIO AMBIENTE SASB ETCFD

Estamos empenhados em cumprir os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel relacionados
a reducdo das emissdes de carbono, como

os Objetivos 7 (Energia Limpa e Acessivel) e
13 (Acao Climatica), refletidos em decisoes
estratégicas como a adogao de energia
renovavel e desenvolvimento de produtos

de baixa emissao. Investimos fortemente em
acoes ESG, promovendo o uso responsavel

de recursos naturais e praticas justas de
governancga. Nosso compromisso ndo apenas
garante um legado sustentavel, mas também
inspira outros players e mostra que, sim, é
possivel fazer ainda mais.

Quando falamos no segmento Agro, crescemos
nossa fatia dentro de um mercado que
representa Y4 do PIB do Pais, com a producao
nacional de 267 mil toneladas de fertilizantes,
alta de 10% em relacdo a 2021. A Unigel foi
essencial para que as indUstrias pudessem
continuar suas operac¢oes, diminuindo a
dependéncia de importacdes, ainda mais depois
de sentirem o impacto da guerra iniciada pela
Russia, grande fornecedora desses insumos.

Entre outras a¢des relevantes do ano,
transformamos energia elétrica em 100%
renovavel e criamos programas para reducao
de residuos, como em nossas fabricas do
México, em que reciclamos chapas acrilicas

para que sejam revertidas em placas
totalmente reciclaveis, e com criacao da
ECOGEL® Ecoplastic - Poliestireno, uma linha de
Poliestireno reciclado, que pode ser aplicado em
embalagens, por exemplo.

E importante destacar, ainda, o olhar humano
de nosso fundador, Henri Armand Slezynger,

no pilar social. Durante a trajetéria da Unigel,

temos apoiado milhares de pessoas em

projetos para garantir educacao de exceléncia

e professores altamente qualificados. Alinhados Roberto Noronha Santos
aos ODS 4 (Educacao de Qualidade) e 8 Diretor-presidente
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(Trabalho Decente e Crescimento Econdmico),
nos orgulhamos de poder fazer parte da
transformacao de vidas desde a educacédo
basica até o final do ciclo escolar, garantindo
o caminho que da acesso a qualificacdo
profissional e ao trabalho formal.

Com parcerias de longa data com duas escolas
de educacdo infantil, ensino fundamental e
médio profissionalizante, contribuimos com
mais de 1.500 criancas e jovens em Candeias,
na Bahia. Em 2022, ampliamos o atendimento
as comunidades locais de nossas operacoes
em Sergipe, com a reforma e ampliacdo do
CAIC - Centro de Atencao Integral a Crianca

e ao Adolescente, em Laranjeiras (SE), com
ensino infantil e nivel técnico, além da parceria
com o Senai no Programa de Qualificacdo de
Operador Trainee, para o ingresso de jovens no
mercado de trabalho.

Nos contextos ambiental e qualidade de

vida dos colaboradores, tivemos um grande
destaque no ano. Fomos vencedores do
Prémio Polo de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA), na categoria Exceléncia. A
premiacao do COFIC - Comité de Fomento
Industrial de Camacari nos reconhece

como empresa que incentiva praticas pela
preservagao ambiental e pela qualidade de
vida e protecao de nossos colaboradores. Sdo
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investimentos continuos em treinamentos de
seguranca do trabalho e capacitacbes para
desenvolver pessoas em suas carreiras e em
nossa cultura ética e sustentavel.

Nossa responsabilidade em ESG é
compartilhada com clientes e fornecedores, e
buscamos participar ativamente de iniciativas
internacionais para apresentar nossa visao

de negécio e, com isso, seguir avancando nas
acoes de reducao de impactos ambientais.
Dessa forma, no ano passado marcamos
presenca na COP27, no Egito, contribuindo
nas discussoes sobre Hidrogénio Verde e
apresentando nossos objetivos alinhados as
nossas crengas e agoes.

Como uma empresa brasileira comprometida
com o desenvolvimento sustentavel de
nosso ecossistema industrial, conquistamos
excelentes resultados nos ultimos anos,
aprimorando nossas operagdes em um
portfélio diversificado e robusto. Temos

um enorme potencial em vdrias areas, e o
Brasil pode se tornar um lider global em
sustentabilidade. Manteremos nosso foco em
investimentos que promovam transformacgoes
significativas para o presente e o futuro.

Boa leitura.

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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CONQUISTAMOS O PREMIO

POLO DE SAUDE, SEGURANCAE
MEIO AMBIENTE NA CATEGORIA
EXCELENCIA, a mais alta da premiacéo,
um reconhecimento as praticas voltadas
para a sustentabilidade.

Iniciamos a execucdao da OBRA DE
REFORMA DO CENTRO DE ATEN(;i\O
INTEGRAL A CRIANCAE AO
ADOLESCENTE (CAIC), em Sergipe,

uma escola proxima a fabrica da Unigel
para atender comunidades em situacao

de vulnerabilidade.

Apoiamos 10 projetos via LEl ROUANET,
além de iniciativas do FUNDO PARA
INFANCIA E ADOLESCENTE, da LEI DO
ESPORTE EDO FUNDO DO IDOSO.

MENSAGEM DO S DESTAQUES )
RELATORIO PRESIDENTE DO ANO

O

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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- AMBIENTAL

PARTICIPAMOS DA COP27 com
a apresentacao do projeto da fabrica
de Hidrogénio e Amoénia Verdes.

AMPLIAMOS O PROCESSO DE
RECICLAGEM quimica, reduzindo
residuos Acrilicos.

Nos comprometemos com ACOES

QUE COMBATEM AS MUDANCAS
CLIMATICAS, inclusive com a busca
do CARBONO NEUTRO até 2050.

. GOVERNANGA

Demos continuidade ao desenvolvimento do
PROJETO DE HIDROGENIO E AMONIA
VERDES ¢ a construcido da FABRICA DE
ACIDO SULFURICO no Polo Industrial de
Camacari, que juntas envolvem investimentos
na ordem de R$ 1 BILHAO.

DESENVOLVEMOS A AGENDA ESG
2030, com objetivos e compromissos para
0s préoximos anos.

Fechamos o ano com EBITDA AJUSTADO
CONSOLIDADO DE R$ 1,9 BILHAO

(+9% vs. 2021); RECEITA BRUTA DE

R$ 10,8 BILHOES (+28% vs. 2021) e

RECEITA LIQUIDA DE R$ 9,7 BILHOES
(+27% vs. 2021); e com ALAVANCAGEM
LIQUIDA DE 1,3x (comparada a 1,2x em 2021).
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Visao inovadora
com foco no futuro

Nossa visao de negdcio se concentra
em inovacdes e sustentabilidade,
pois acreditamos que esse é o
caminho para construir um futuro

melhor para o mundo.
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1.1 QUEM SOMOS ([GRI 2-1]2-6]

A Unigel Participagdes S.A., fundada em
1966 por Henri Armand Slezynger, é uma
das maiores empresas quimicas da América
Latina, com posicao de lideranca em Acrilicos,
Estirénicos e Fertilizantes nitrogenados.
Somos uma empresa de capital privado,
controlada pela holding Cigel Participagoes
S.A., que detém quase a totalidade de
nossas agdes. Embora ndo estejamos
listados em bolsas de valores, em 2021
registramos a Unigel na CVM (Comissao de
Valores Mobiliarios) como uma companhia

aberta de categoria A, demonstrando

NoOssSO compromisso com transparéncia e
governancga corporativa de qualidade.

Estamos localizados no Brasil (nos estados
da Bahia, Sergipe e Sdo Paulo) e no México
(nos estados do México, San Luis Potosi e
Veracruz). A partir da nossa sede em Sao
Paulo, gerimos 13 unidades operacionais e
dois terminais maritimos.

Nossa visao de negdcio se concentra em
inovagodes e sustentabilidade, pois acreditamos
que esse é o caminho para construir um futuro
melhor para o mundo. Com um portfélio
diversificado de produtos, atendemos a variados
segmentos de mercado com aplicacao em areas
como agricultura, automéveis, eletrodomésticos,
fabricacao de papel, construcao civil, cosméticos
e mineracdo. Nosso propésito é facilitar a vida das
pessoas com produtos que sao transformados em
diversas aplicacdes do cotidiano, contribuindo
para a solugao de questdes socioambientais de
maneira eficiente.

o DESTAQUES ([ ° VISAO INOVADORA COM

DO ANO \_ FOCONO FUTURO

Somos mais de 1.800 pessoas
comprometidas com a industria e sua
continua evolucao, carregando valores
socioambientais e de governanga que
promovem o crescimento local e o futuro
da sociedade. Veja mais no capitulo 4.

UNIDADES OPERACIONAIS

BRASIL

BAHIA

CAMACARI

. Plantas de Mondmero de Estireno,
Etilbenzeno e Tolueno

« Plantas de Acrilonitrila, Acetonitrila
e Acido Cianidrico

- Plantas de Cianeto de Sédio Solugédo
e Acetona Cianidrina

- Plantas de Amoénia, Ureia e ARLAGEL®

CANDEIAS

- Plantas de Metacrilatos, Sulfato de Aménio
e Cianeto de Sédio Briquete e Solugao

« Plantas de Chapas e Resinas Acrilicas*

SERGIPE

LARANJEIRAS

- Plantas de Aménia, Ureia
e Sulfato de Aménio

SAO PAULO
CUBATAO
« Plantas de Estireno e Tolueno

GUARUJA
« Planta de Poliestireno
« Planta de Latex

SAO JOSE DOS CAMPOS
- Planta de Poliestireno

MEXICO
SAN LUIS POTOSI
- Planta de Chapas Acrilicas

OCOYOACAC
- Planta de Chapas Acrilicas

COSOLEACAQUE
- Planta de Acido Sulfarico*

COATZACOALCOS
- Planta de Acetona Cianidrina (ACH)
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Conheca mais sobre nossos processos
produtivos na pagina 16

MEXICO

BRASIL
& &
PORTOS E TERMINAIS MARITIMOS . SEDE E CENTRO DE INOVACAO
BRASIL BRASIL
PORTO DE ARATU SEDE

PORTO DE SALVADOR

TMU: TERMINAL MARITIMO DE UREIA :

TMA: TERMINAL MARITIMO DE AMONIA . CENTRO DE INOVACAO E TECNOLOGIA
DA UNIGEL (CITU) - CAMAGARI

PORTO DE SANTOS
MEXICO
PORTO DE ALTAMIRA

PORTO DE VERACRUZ
PORTO DE MANZANILLO

* PLANTA HIBERNADA
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Processc
Unigel

Transferéncias

—> Envia produto

———> Vapor com baixa
emissao de GEE

- = 3 A depender das condi¢cdes
de produgao/mercado, uma
unidade operacional pode
enviar produto para outra

= = 3 Planta em construcdo
(Previsao 2023)

RECFY

Certificado que comprova
a rastreabilidade de

eletricidade renovavel

. LY

L)

N

Hidrogénio

6 CBEAN

JL *

Descricao do
produto/categorias

. Acrilicos

‘ Estirénicos
. Fertilizantes
@ Produtos sustentaveis

. Operacao em construcao

Infografico interativo:
clique nos icones para saber
mais sobre o fluxo entre as
plantas e a integracao entre
as operacdes da Unigel.
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10 OCOYOACAC

PROQUIGEL
FILIAL

UNIGEL
PLASTICO

S

7 PROQUIG
MATRIZ

)

Plantas Hibernadas - México
» Coatzacoalcos:
Acetona Cianidrina (ACH)

» Cosoleacacque:
Acido Sulfarico
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Nossos produtos e servicos sdo o reflexo de
mais de 50 anos de investimentos em solucdes
inovadoras e sustentaveis. Nosso olhar esta
voltado para a construcao de um futuro melhor
por meio do fortalecimento de relagdes firmes
e duradouras no setor Business to Business
(B2B). Conheca o0s nossos segmentos de
negdcio a seqguir:

ACRILICOS: nossa atuacdo consiste,
principalmente, na producao e na venda de
Acrilonitrila, Acetonitrila, Acido Cianidrico
(HCN), Acetona Cianidrina (ACH), Cianeto

de Sédio - Solucdo, Metacrilatos (MMA,

EMA, PMMA E GMAA) e Chapas Acrilicas,

que sao utilizados em aplicacdes téxteis,
automotivas, construcdo civil, saude e beleza,
eletrodomeésticos e eletrénicos.

ESTIRENICOS: focamos na producio e venda
de Etilbenzeno, Estireno, Tolueno, Poliestireno
e Latex, que sdo usados, principalmente, na

producao de bens de consumo, eletronicos,
materiais de construcdo e eletrodomésticos.

FERTILIZANTES: produzimos Amonia, Ureia,
Didxido de Carbono, Sulfato de Aménio e
ARLA 32. A Amonia é convertida em Ureia,
mas também é aplicada na fabricacdo de
Acrilicos e insumos industriais. A Ureia serve
como fertilizante, racdo animal, ingrediente
na producao de MDF e componente do
ARLAGEL®, aditivo para reducdo de emissdes
em veiculos a diesel. Também produzimos o
fertilizante Sulfato de Aménio.

Além do ARLA 32 (comercializado pela Unigel
sob a marca de ARLAGEL®), também se
destacam em nosso portfélio outros produtos
com viés sustentavel, tais como: ECOGREEN®,
ECOGEL® Ecoplastic - Poliestireno e ECOGEL®
Biobased - EMA. Nao menos importante,
ressaltamos que nenhum produto é testado
em animais.

° VISAO INOVADORA COM
.~ FOCO NO FUTURO
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C CAPACIDADE INSTALADA DE PRODUGCAO EM TONELADAS [SASB RT-CH-000.2] )

CANDEIAS (BA) CAPACIDADE (TON)
METACRILATOS (MMA, EMA) 90.000
CIANETODESODIO-SOLUGAO 18.000
CIANETODESGDIO-SOLIDO 16.000
' SULFATO DE AMONIO - FARELADO 350.000
SULFATO DEAMONIO - GRANULADO 100.000
CRESINASACRILICAS 20.000
CCHAPAS ACRILICAS* 16.000
" ACIDO METACRILICO GLACIAL (GMAA) 5.000
CACIDO CIANIDRICO (HCN) 25.000
ACETONACIANIDRINA (ACH) 72.000
CAMACARI (BA) CAPACIDADE (TON)
ETILBENZENO 330.000
CESTIRENO 190.000
CACRIONITRILA 100.000
CACETONITRILA 4.000
CACIDO CIANIDRICO (HCN) 11.000
CIANETODESODIO-SOLUGRO 18.000
ACETONACIANIDRINA (ACH) 34.000
CAaMONIA 475.000
CUREIA 475.000
CARLAGEL (ARLA32) 220.000
LARANJEIRAS (SE) CAPACIDADE (TON)
AMONIA 450.000
CUREIA 650.000
CSULFATODEAMONIO* 320.000
CUBATAO (SP) CAPACIDADE (TON)
ESTIRENO 120.000
SAO JOSE DOS CAMPOS (SP) CAPACIDADE (TON)
POLIESTIRENO 190.000
GUARUJA (SP) CAPACIDADE (TON)
POLIESTIRENO 120.000
CLATEX 42.000
SAN LUIS POTOSI (MX) CAPACIDADE (TON)
CHAPAS ACRILICAS 6.000
OCOYOACAC (MX) CAPACIDADE (TON)
CHAPAS ACRILICAS 17.000
COSOLEACAQUE (MX)* CAPACIDADE (TON)
METACRILATOS (MMA, EMA) 25.000
ACIDOSULFUGRICO 65.000
COATZACOALCOS (MX)* CAPACIDADE (TON)
ACETONA CIANIDRINA (ACH) 25.000

* Planta produtiva hibernada.

SUMARIO GRI | TABELAS




o MENSAGEM DO o DESTAQUES ( o VISAO INOVADORA COM )

RELATORIO PRESIDENTE DO ANO \_ FOCO NO FUTURO Y

SOBRE O

O

MMA
O QUEE

Monoémero amplamente utilizado na industria
quimica. Para determinadas aplica¢des, oferece
um desempenho superior em brilho, dureza

e durabilidade.

PMMA
O QUEE

Resina termopldstica produzida a partir da
polimerizacdo do MMA. Apresenta propriedades
de alta transparéncia e estabilidade aos raios
ultravioleta (UV), garantindo durabilidade e
resisténcia a intempéries.

GMAA
O QUEE

Liquido viscoso e incolor soluvel em dgua e na
maioria dos solventes organicos. Produzido a
partir da hidrélise da Acetona Cianidrina, pode ser
utilizado como percursor de outros metacrilatos.
Tem uso na industria quimica por promover
6timo poder de espessamento e aumento das
propriedades de dureza e brilho dos polimeros.

CHAPAS ACRILICAS
O QUE SAO

Produzidas por meio da polimerizacdo do MMA
ou extrusao do PMMA, as chapas acrilicas sao
usadas em projetos de construcao civil como
alternativa ao vidro e a outros materiais por conta
de suas propriedades: leveza, alta resisténcia
mecanica e aos raios UV, facilidade de usinagem,
disponibilidade de cores e texturas.
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APLICACAO
- Fabricacao de chapas e resinas acrilicas, como o PMMA.

« Emulsées acrilicas utilizadas na producao de tintas
e revestimentos.

- Fabricacao de préteses dentarias e ortopédicas.

APLICACAO

« Lentes de lanternas, brake lights, revestimento
de colunas, emblemas e defletores de chuva no
setor automotivo.

- Embalagens.

- Visores, painéis e botdes de eletrodomésticos. Lentes
para iluminacdo residencial e para transporte publico.

- Copos, jarras e tigelas.

APLICACAO
- Espessantes de base acrilica.

« Comondmero para a producao de resinas base dgua
e base solvente.

« Dispersante.

APLICACAO

« Construcdes especiais, como aquarios e quadras de
hoquei, e producao de banheiras.

« Alternativa ao vidro em aplicagdes arquitetonicas.

- Barreiras de protecdo sanitaria e displays de
comunicagao visual.

« Aplicacdes hospitalares, como incubadoras neonatais
e cpulas de intubacao.

- Méveis, decoragoes e artigos de iluminacao.

SETORES
Tintas, Automotivo, Construcao, Decoracao

e Saude.

ONDE E FABRICADO
Candeias (BA).

SETORES

Automotivo, Cosméticos, Eletrodoméstico, lluminacao e
Utilidades Domésticas.

ONDE E FABRICADO
Candeias (BA).

SETORES
Tintas, Téxtil e Eletrodoméstico.

ONDE E FABRICADO
Candeias (BA).

SETORES
Construcao Civil, Decoracdo, lluminacédo e Hospitalar.

ONDE E FABRICADO
Candeias (BA), Ocoyoacac e San Luis Potosi (México).
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CIANETO DE SODIO
O QUEE

Comumente produzido por meio da rea¢ao entre
a soda caustica e o 4cido cianidrico, o cianeto de
sédio é usado principalmente na mineracéo de
ouro e prata, facilitando a extracdo dos metais
devido a sua reatividade. E produzido na forma
de solucgdo ou briquete.

ACRILONITRILA
OQUEE

Monoémero organico amplamente utilizado na
indUstria quimica como matéria-prima para a
producao de plasticos e fibras acrilicas, entre
outros. Confere propriedades de resisténcia
mecanica e quimica.

ACETONITRILA
O QUEE

Liquido incolor com baixas viscosidade e
reatividade, alta capacidade de dissolver
eletrdlitos e compostos apolares. E
principalmente obtida como especialidade do
processo produtivo da acrilonitrila. Em geral,

é produzida com pureza ao redor de 80% e
comercializada para purificadores, que vendem
o produto para aplicagdes que demandam
pureza superior.
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APLICACAO SETORES
+ Mineragao de ouro e prata. Mineracao.

« Aplicagdes industriais, como a galvanoplastia.
ONDE E FABRICADO

Camacari (BA).

APLICACAO

« Plasticos de engenharia, como ABS e SAN, automobilistica
e de eletrodomésticos.

SETORES

Téxtil, Automotivo, Eletroeletronico, Utilidades
Domésticas, Aviagao, Tintas, Petroquimico,

« Fibras acrilicas, utilizadas na fabricacdo de filamentos Mineracéo e Tratamento de Agua.
téxteis.

« Acrilamida, utilizada na producao de tintas e vernizes, e ONDE E FABRICADO
poliacrilamida para tratamento de dgua e perfuragdes de }
pogos de petrdleo. Camagari (BA).

- Fibra de carbono.
- Borrachas nitrilicas.

- Eteraminas utilizadas como agentes de flotagdo
para mineragao.

APLICACAO

SETORES
» Produtos farmacéuticos. Farmacéutico, Eletroeletronico, Laboratorial
- Baterias de ion de litio. e Petroquimico.

« Usos laboratoriais, como solvente em cromatografia
de alta performance. ONDE E FABRICADO

- Purificacao de petroquimicos, como o butadieno. TR ()
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ESTIRENO
OQUEE

Monémero liquido, incolor e oleoso e importante
matéria-prima para a sintese de diversos produtos
da industria quimica, conferindo brilho e rigidez.

POLIESTIRENO

O QUEE

Resina termoplastica produzida a partir da
polimerizagdo do monomero de estireno,
apresentando-se em duas familias principais:
poliestireno cristal (GPPS) e poliestireno alto
impacto (HIPS). O poliestireno é caracterizado
pela excelente processabilidade e versatilidade
de aplicagoes.

LATEX
O QUEE

Dispersao aquosa de polimeros, produzido

por polimerizacdo em emulsdo e que pode

ter diversas propriedades dependendo da
combinacdo dos mondémeros utilizados em
sua formulacao. A Unigel produz latex do tipo
estireno-butadieno (SB) e estireno-acrilico (SA).

TOLUENO
O QUEE

Produto com diversas aplicagdes na industria quimica,
sendo uma das principais matérias-primas para a fabricacao
de TDI (Diisocianato de Tolueno, precursor de poliuretano) e
acido p-tolueno sulfonico (iniciador de polimerizagao), além
de ser um importante solvente industrial.
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APLICACAO
- Resina de Poliestireno (PS).

- Poliestireno expandido (EPS), empregado na producdo
de embalagens para eletroeletronicos e blocos para
isolamento térmico e acustico em edificacoes.

« Outras resinas termoplasticas estirenadas (resinas
ABS e SAN, por exemplo) para aplicagdes automotivas
e eletroeletronicos.

« Emulsdes acrilicas utilizadas na formulagao de tintas
e revestimentos.

- Borrachas estirenadas utilizadas na fabricacao de
pneus e cal¢ados.

- Resina poliéster insaturada (UPR), matéria-prima para
a fabricacao de compdsitos para construcao civil,
aplicagdes nauticas e automotivas.

APLICACAO

« Produtos de uso Unico, termoformados (copos
e pratos) e injetados (talheres).

- Componentes internos e externos de refrigeradores
e lavadoras.

« Embalagens para laticinios.

- Embalagens espumadas para alimentos (frios e carnes,
por exemplo).

- Componentes de equipamentos eletronicos
(impressoras, por exemplo).

« Utilidades domésticas (potes, caixas e organizadores).

APLICACAO

« Papel couché e LWC: utilizado para a impressao de
revistas, catadlogos, calendarios, livros e materiais
promocionais diversos.

- Papéis especiais: papel térmico, etiquetas, release liner.

« Papel cartao: utilizado em embalagens alimenticias,
bebidas, produtos de limpeza e higiene, cosméticos
e medicamentos.

«» Impregnacdo de tecidos e ndo tecidos para o segmento
téxtil, para a producdo de carpetes, tapetes, grama
sintética e calcados.

APLICACAO

- Solvente para resinas, borrachas, tintas e revestimentos.
« Precursor de poliuretano.

« Producdo de iniciadores organicos.

SETORES

Construcao Civil, Eletroeletronicos, Automotivo
e Calcados.

ONDE E FABRICADO
Camacari (BA) e Cubatao (SP).

SETORES

Produtos de Uso Unico, Eletroeletronicos,
Alimenticios e Utilidades Domésticas.

ONDE E FABRICADO
Séo José dos Campos e Guaruja (SP).

SETORES

Papel, Construcao Civil, Alimenticio, Decoragao
e Calcados.

ONDE E FABRICADO
Guaruja (SP).

SETORES
Tintas e Quimico.

ONDE E FABRICADO
Camacari (BA).
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AMONIA

O QUEE

Um gas nas condi¢des normais de temperatura
e pressao, e liquido quando submetido a

pressdo elevada ou baixa temperatura.
Possui 82% de nitrogénio.

O QUEE
Fertilizante nitrogenado mais utilizado no mundo
por sua alta concentragdo de nitrogénio. Produto

sélido com 46% de nitrogénio apresentados nas
formas perolada e granulada.

SULFATO DE AMONIO

O QUEE

Sal inorganico amplamente utilizado como
fertilizante na agricultura como repositor de
nitrogénio e enxofre para o solo. Possui 21% de

nitrogénio e 24% de enxofre e é produzido nos
formatos farelado e granulado.
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APLICACAO SETORES

« Matéria-prima para producao de fertilizantes como Agricultura, Quimico e Petroquimico, Industrial
MAP, DAP, sulfato de aménio, nitrato de amonio e ureia. e Mineragao.

« Refrigeracao de sistemas de compressao e absorcao.

- Tratamento de forragens para alimentacéo ONDE E FABRICADO
de ruminantes. Laranjeiras (SE) e Camacari (BA).

- Matéria-prima para petroquimicos, como
Etanolamina, Acido Nitrico, Acrilonitrila e Acido
Cianidrico, entre outros.

« Processos de mineragdao que necessitem remogao de
ferro por meio da formacao de complexo Aménia/ferro

« Controle de pH.
« Inibidor de corrosao nas refinarias de petréleo.

- Manufatura de explosivos.

APLICACAO SETORES

« Fertilizante: adubacao de algodao, milho, café, cana- Agricultura e Industrial.
de-agucar, plantas frutiferas, hortalicas, entre outras.

« Pecuaria: aditivo alimentar para ruminantes, como ONDE E FABRICADO

bovinos, caprinos, ovinos e bubalinos. Laranjeiras (SE) e Camacari (BA).

« Industrial: utilizada na fabricacdo de melanina, resinas
sintéticas, plasticos diversos, impermeabilizantes etc.

« Premium: com alta pureza e baixissimo teor de biureto,
é indicada especialmente para fabricacao de aditivos
(ARLA 32, ou ARLAGEL®) utilizados no abatimento das
emissées de Oxido de Nitrogénio e outros poluentes
na combustdo de motores a diesel.

APLICACAO SETORES

- Fertilizantes. Agricultura, Quimico, Mineracdo e Industrial.
- Tratamento de couro.

- Industria quimica. ONDE E FABRICADO

- Mineracao de vanadio. Candeias (BA).

- Extintor de incéndio.
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ECOGREEN®
O QUEE

Lancado em 2022, é feito de material acrilico
100% reciclado. Transmissao de luz superior
a 92% (vidro) e RMMA (MMA recuperado por
reciclagem quimica) com valores médios

de 98,5% de pureza.

ECOG E L® (Ecoplastic — Poliestireno)
OQUEE

Lancado em 2020 pela Unigel, trata-se de um
Poliestireno que contém até 30% de poliestireno pos-
consumo, recuperado junto a parceiros comerciais.

ECOGEL® (Biobased - EMA)
OQUEE

Monémero liquido e incolor produzido de forma
semelhante ao Metil metacrilato (MMA). Possui
em sua composicdo Etanol proveniente da
cana-de-aclcar, considerado uma das melhores
pegadas de carbono do mundo.

ARLAGEL®
OQUEE

Liquido composto de 32,5% de ureia de alta
pureza e 4gua desmineralizada.
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APLICAQAO SETORES
- Expositores de ponto de venda. Bens de Consumo.
ONDE E FABRICADO

Ocoyoacac (México).

APLICAgi\O SETORES
- Linha branca de eletrodomésticos. Eletrodomésticos, Eletronicos, Bens de Consumo,

. Componentes de equipamentos eletroeletrénicos. Utilidade Domésticas e Automotivos.

ONDE E FABRICADO
Sao Paulo (SP).

APLICAGAO SETORES
« Producdo de unhas acrilicas. Tintas, Cosméticos e Saude.
« Emulsdes acrilicas para a producao de tintas e vernizes.
« Aplicacbes odontoldgicas. ONDE E FABRICADO
Candeias (BA).
APLICAgi\O SETORES
« Agente redutor das emissées de poluentes (Oxidos de Agricultura, Quimico e Transporte Rodoviario.
Nitrogénio — (NOx) em motores a diesel, além de promover
reducdo de material particulado, hidrocarbonetos, monéxidos ONDE E FABRICADO

e gas carbonico. .
. . . Camacari (BA).
- Fonte de nutrientes para micro-organismos no tratamento

de efluentes.
« Fertilizante na forma liquida.



L.J ¢ ¢ o) SOBRE O o MENSAGEM DO 0 DESTAQUES o VISAO INOVADORA COM
RELATORIO PRESIDENTE DO ANO FOCO NO FUTURO

1.3 MERCADO DE ATUACAO
EM 2022

Com nossa variedade de produtos distribuidos
em trés segmentos de negdcio (Acrilicos,
Estirénicos e Fertilizantes), atendemos aos
mercados brasileiro e internacional, nos
fazendo presentes em diversos continentes.

No segmento Estirénicos, a Unigel concentra-
se no mercado doméstico brasileiro, onde
comercializa a maior parte de seus produtos.

Ja no segmento Acrilicos, a Unigel foca na

exportacao de produtos acrilicos, sendo a

Unica produtora nacional de Acido Metacrilico
(GMAA), Acrilonitrila, Cianeto de Sodio,
Etilmetacrilato (EMA) e Metilmetacrilato (MMA).

Por fim, no segmento Fertilizantes, a Unigel
prioriza o mercado doméstico, que é altamente
dependente de importa¢des. Nesse setor,
somos os Unicos produtores

nacionais de Ureia e

Sulfato de Aménio.
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1.4 PARTICIPACAO NO AGRO

O agronegdcio é um setor vital para a economia
brasileira, por impulsionar o crescimento e gerar
empregos em diversas regides. Responsavel

pela seguranca alimentar de milhares de familias
no Pais, o agronegdcio brasileiro exportou

USS 148 bilhées em 2022, segundo o Ministério
da Agricultura. Alinhada a sua estratégia de
crescimento, a Unigel ingressou no segmento
em 2019, compreendendo a importancia dos
Fertilizantes na cadeia do agronegdcio.

A Companbhia iniciou sua atuagao no setor

por meio do arrendamento de duas fabricas
de Fertilizantes Nitrogenados, em Laranjeiras
(SE) e Camacari (BA), além de dois terminais
maritimos no Porto de Aratu (BA). A Unigel
também arrendou a Usina Termelétrica
TermoCamacari (UTE TermoCamacari), que
contempla usina com capacidade instalada de
120 MW e subestacdes de energia e caldeiras
para geracao de vapor. Os contratos de
arrendamento sdo vigentes até agosto de 2030.

A partir de entdo, fizemos parcerias para a compra
de gas natural — principal matéria-prima utilizada
na fabricacdo de Amonia, o que nos permite
produzir parte dos insumos utilizados em nossos
produtos. Com isso, deixamos de depender de
importacao para abastecer nosso negécio de
Acrilicos e Fertilizantes, além de termos passado

a atender a parte da demanda nacional. Isso nos
torna o Unico produtor brasileiro em atividade
com capacidade para fabricar e distribuir Ureia em
escala industrial. A Ureia é produzida a partir da
reacao da Amonia com o Didxido de Carbono, e o
ARLAGEL® (ARLA 32) é fabricado a partir da Ureia.

Temos capacidade de producao de 925 mil
toneladas de Amoénia por ano, que é direcionada
principalmente para as unidades de Fertilizantes
Nitrogenados e de Acrilicos, com oportunidades
de comercializacao dos volumes excedentes.

Em 2022, enfrentamos desafios no setor agro,
causados principalmente pela guerra entre

MENSAGEM DO
PRESIDENTE DO ANO

o) DESTAQUES [ ®

Russia e Ucrania, que impactou o fornecimento
de fertilizantes mundialmente. Para atender

a crescente demanda, operamos em tempo
integral em todas as unidades e entregamos
ao mercado 100% do que produzimos, o que
significou 267 mil toneladas, um aumento

de 10% de producao comparado com 2021

- neste ano, as fabricas de Laranjeiras s6
comecaram a operar a partir de abril e as de
Camacari a partir de julho.

Para garantir eficiéncia e qualidade na
relac@o com os clientes, capacitamos
colaboradores, especialmente da area
Operacional, e promovemos o Programa de
Desenvolvimento de Lideres, reforcando a
cultura de seguranca e confiabilidade.

Adicionalmente, assinamos um protocolo de
intencées com o governo de Sergipe para
reativar a fabrica de Sulfato de Aménio em
Laranjeiras, com investimento estimado entre
RS 50 milhoes e R$ 100 milhdes. A eventual
retomada da fabrica permitird a producédo anual
de até 320 mil toneladas de Sulfato de Amonio,
somando-se a capacidade de producdo de

350 mil toneladas no complexo de Acrilicos da
Unigel em Candeias (BA).

FORNECIMENTO DE UREIA PARA
PRODUGCAO DE ARLAGEL®

O ARLAGEL® é uma solucao a base de Ureia de
alta qualidade (Ureia Premium), utilizada para
reduzir as emissdes de Oxidos de Nitrogénio
(NOx) em veiculos a diesel com sistema de
reducdo catalitica seletiva (SCR). Ao ser injetado
no sistema de escape, o ARLAGEL® transforma
0s NOx em &gua e Nitrogénio, substancias
inofensivas ao meio ambiente.

A Unigel é o Unico fabricante de Ureia no
Brasil e tem estrutura para fornecer servicos
de logistica, assisténcia técnica local e
treinamentos no setor, agregando valor ao

/" VISAO INOVADORA COM
\_~ FOCO NO FUTURO




ETICA E TRANSPARENCIA

o GESTAO DA ) COMPROMISSO COM A GESTAO o SUMARIO GRI | TABELAS
NOS NEGOCIOS

SUSTENTABILIDADE DE PESSOAS E DO MEIO AMBIENTE SASB ETCFD

O

negdcio. A empresa produz e comercializa
Ureia Premium e o préprio ARLA 32 -
comercializado como ARLAGEL®. Além disso,
atende o mercado com Ureia Premium para
que clientes também produzam o ARLA 32,
ampliando a capacidade de atendimento a
demanda do mercado.

Em 2022, a Unigel forneceu a maior parte da
demanda de Ureia Premium para a producao de
ARLA 32 no Brasil. Segundo dados levantados
por uma consultoria especializada contratada
pela empresa, entregamos 160 mil toneladas
de Ureia para esse mercado, que necessita de
algo em torno de 240 mil toneladas por ano.
No referido ano, aumentamos a producdo de
Ureia em Camacari (BA) e adaptamos a fabrica
de Laranjeiras (SE) para também produzir a
Ureia Premium.

Ao fornecer Ureia Premium e ARLAGEL® de
qualidade, a Unigel contribui para a reducao
das emissdes poluentes, garantindo um
produto confidvel e auténtico, evitando
problemas associados a falsificacao e a baixa

qualidade do produto no mercado.

IMPACTO LOCAL

Temos um papel importante nas regides
onde atuamos, a partir da contratacao de
profissionais locais e investimento na formacao
de jovens, ao expandir escolas frequentadas
por filhos de colaboradores e pela comunidade
gue mora no entorno, por exemplo.
Promovemos, em 2022, diferentes acdes em
parceria com o Senai em Sergipe, voltadas
a capacitagao de jovens, incentivando uma
carreira operacional. Essa presenca no territorio
permite alinhamento e relacionamento
préximo com lideres comunitarios, que
contribuem para a reducao de impactos
negativos e promovem dialogo aberto.
Certificacoes Agro
- Certificacao INMETRO (Portaria 213/2021)
junto ao Instituto Nacional de Avaliacao da
Conformidade em Produtos, para a producao,

armazenagem e comercializacao do ARLAGEL®

(ARLA 32).
« Chancela“Servico Préprio de Inspecao de
Equipamentos - SPIE", aumentando nossa
confiabilidade operacional (Agro Bahia e
Sergipe).
- O sistema de gestao integrado aplicado
nas operacoes Agro ja esta baseado nas
normas ISO 9001:2015 - 1SO 14001:2015 -
ISO 45001:2018. A previsao de conquistar as
certificagcoes é 2023.

Curiosidades sobre o mercado

de ARLA 32 no Brasil

« Entre 2014 e 2021, o consumo de ARLA cresceu a

uma taxa média de 12,9% ao ano, sendo adicionados

379 milhoes de litros do produto ao mercado brasileiro;

+ Nesse periodo, 0 consumo passou do patamar de 282

milhoes de litros, em 2014, para 661 milhdes de litros, em 2021; e

« Até 2030, é esperado um acréscimo de 906 milhdes de litros no

consumo de ARLA no Pais (crescimento médio estimado de 10,1% ao

ano), atingindo um consumo potencial de 1,567 bilhdo de litros.

33
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[GRI 2-6]
A cadeia de suprimentos da Unigel engloba
fornecedores nacionais e internacionais de
matéria-prima e materiais, prestadores de
servicos industriais e fornecedores logisticos
de armazenagem, transporte maritimo e
rodoviario, entre outros. A integracao de toda
a nossa cadeia de valor promove seguranca e
permite o crescimento continuo, possibilitando
a producgao e o consumo da nossa prépria
matéria-prima para a fabricacao dos
produtos, embalagens e materiais de estoque,
diminuindo o risco de escassez, ampliando o
valor agregado em nossas operagoes.

A utilizacdo de matérias-primas préprias
proporciona uma vantagem competitiva a
Unigel, especialmente no caso de commodities.
Essa abordagem nos permite estabelecer
contratos de longo prazo com fornecedores
locais, garantindo um suprimento continuo
de insumos e reduzindo a vulnerabilidade

e a escassez de recursos. Como resultado,

a eficiéncia da cadeia de suprimentos é
aprimorada, com menores custos logisticos e
incentivo ao crescimento do mercado interno.

Fornecedores de matéria-prima: 154
Fornecedores de servico: 2.865
Outros fornecedores’: 770

Eficiéncia e sustentabilidade na gestao

dos materiais [GRI 3-3]

O consumo de matérias-primas se relaciona
com a composicao e o custo do produto.

A composicao especifica a quantidade de
matéria-prima utilizada, evitando desperdicio.

A indisponibilidade de determinados materiais,
bem como sua qualidade podem afetar as
operag¢des produtivas e resultar em custos com
perda de producao e/ou manutengdes dos
ativos utilizados na fabricacao.

1 Embalagens, utilidades, EPI, auxiliares de producao
e ou consumiveis, material de manutencgéo e projeto,
entre outros.
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Para manter a competitividade, controlamos
mensalmente os custos fixos e varidveis. Os
materiais controlados possuem Fichas de
Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos
(FISPQ) atualizadas e emissao de relatorios e
documentos destinados aos érgédos pertinentes.

A Unigel estabelece procedimentos para as
areas ligadas a esse tema, com o objetivo de
avaliar a necessidade do consumidor de cada
produto, seu impacto no resultado financeiro da
Unigel, das opera¢des que envolvem estocagem
e movimentacdo e dos impactos que a utilizacao
de certos materiais podem ocasionar ao meio
ambiente e a seguranca de seus colaboradores.
Para isso, a Companhia estabelece parcerias com
fornecedores, clientes e programas voltados

ao uso sustentavel de determinados materiais,
promovendo projetos com foco em reutilizagao
e/ou reducao de consumo.

Além disso, desenvolvemos no Brasil projetos
de melhorias em todas as nossas unidades
para reduzir o consumo de materiais. As metas
sao estabelecidas por meio de avaliagao

de coeficientes de consumo por volume

de producdo dos principais materiais que
compdem nossa cadeia produtiva. Indicadores
determinam as especificacdes avaliadas

pelo setor Financeiro e acompanhadas
mensalmente para possiveis intervencdes em
caso de desvio. A proposta é criar programas
voltados ao uso sustentavel dos materiais,
focando na reutilizagdo e/ou na redugao

do consumo.

No México, a gestao de materiais

segue nosso Sistema de Gestdo da

Qualidade, que estabelece critérios para
materiais, fornecedores e novos insumos.
Implementamos a economia circular em
processos de fabricacdo de chapas acrilicas,
reduzindo desperdicios e impactos ambientais.

Eficiéncia e desafios na logistica

O ano de 2022 apresentou desafios
significativos para o mercado de fertilizantes,
especialmente devido ao conflito entre Russia
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e Ucrania, que impactou consideravelmente
os precos dos produtos em todo o mundo

e o0 abastecimento no Brasil. De acordo com
dados de 2020 fornecidos pela Associacao
Nacional para Difusdo de Adubos (ANDA),

o Brasil importou cerca de 33,6 milhées de
toneladas de fertilizantes naquele ano. A
Russia é um dos principais fornecedores

de fertilizantes para o Brasil e, segundo
informagdes do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA), em 2020,
aproximadamente 28% das importa¢des
brasileiras de Fertilizantes Nitrogenados,
Fosfatados e Potassicos vieram da Russia.

Apesar do cendrio instavel, a Unigel garantiu

a exceléncia operacional, produzindo e
entregando fertilizantes de maneira eficiente e
atendendo ao maximo possivel as demandas
do mercado brasileiro. Na drea de Logistica, a
empresa se reorganizou de forma agil e flexivel,
atendendo as necessidades especificas de cada
cliente e minimizando os impactos da escassez
de Fertilizantes.

EMISSOES LOGISTICA

Outro beneficio da nova divisdo de
Fertilizantes esta associado a reducao de
emissoes de gases de efeito estufa do

transporte, vinculado ao processo de producao

de Amonia. O que mudou: a Unigel importava
Amonia, mas agora, como produtora, também
abastece as proprias plantas. Em 2022, foi
possivel reduzir cerca de 100% das emissoes
correspondentes ao transporte da Amonia - o
produto era importado por navio e agora é
direcionado as nossas unidades produtivas do
Nordeste via dutovia.

Ainda nesse sentido, o setor de Logistica esteve

empenhado em procurar rotas alternativas de
transporte para evitar emissdes por meio de
determinados projetos. Veja tabelas abaixo:

TRANSPORTE RODOVIARIO PELO MARITIMO

(EMISS@ES EVITADAS COM A MOVIMENTAGAO DE ESTIRENO E ETILBENZENO, SUBSTITUINDO

SITUACAO TIPO DO TRANSPORTE SAIDA CHEGADA N° DE VIAGENS EMISSOES EVITADAS tCO,e

ANTES Rodotrem Camacari Guaruja 1.759

ANTES Rodotrem Camacari Cubatéo 429
....................................................................................................................... 16.335.781

DEPOIS Rodotrem Camacari Porto BA 429 Cerca de 98% de
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" emissoes evitadas

DEPOIS Cabotagem Porto BA Porto SP 10

DEPOIS Rodotrem Porto SP Cubatéao 429

DE CARRETA

(EMISS@ES EVITADAS COM A UTILIZACAO DE RODOTREM PARA DISTRIBUICAO DE ETILBENZENO EM VEZ>

SITUACAO TIPO DO TRANSPORTE SAIDA CHEGADA Ne° DE VIAGENS EMISSOES EVITADAS tCOe
ANTES Carreta Camacari Cubatao 566 1.699.433
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Cerca de 62% de
DEPOIS Rodotrem Camacari Cubatao 380 emissoes evitadas
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Sé é possivel construir um futuro melhor se
houver solucbes inovadoras e sustentaveis no

em conjunto com a comunidade cientifica,
SRR

&3

motivando e qualificando novos talentos.
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CONSUMOE
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

agora. E por isso que nos orgulhamos em dizer
gue a Unigel estd constantemente criando
projetos para fazer parte dessa mudanca.
Nosso olhar esta sempre direcionado para

um amanha mais sustentavel. Desde 2011,
operamos o nosso Centro de Inovagao
Tecnoldgica da Unigel (CITU). Nele, realizamos
atividades de pesquisa e inovacao na industria
quimica. Além disso, em 2021, iniciamos os
investimentos para a constru¢ao da unidade
produtiva de Acido Sulfarico no Polo Industrial
de Camacari (BA), com previsao de operacao
em 2023. E para ampliar nossa atuagao visando
a sustentabilidade do nosso negdcio, em 2022,
iniciamos o projeto e apresentamos a pedra
fundamental da primeira fabrica de Hidrogénio
Verde e Amonia Verde do Brasil.

Centro de Inovacao e Tecnologia da Unigel
(CITU)

O Centro de Inovacao e Tecnologia da Unigel
conta com laboratérios e plantas piloto para
apoiar a pesquisa e desenvolvimento de
NoVos processos e produtos, assim como o
aprimoramento daqueles ja existentes. O

local conta com um quadro técnico de mais
de 50 pesquisadores, engenheiros e técnicos.
Nossos esforcos de inovacao nos possibilitaram
criar produtos e solucdes voltados para
sustentabilidade ambiental.

O CITU é responsavel pelo desenvolvimento
dos processos para producao de acrilato de
metila, acrilato de etila, metacrilato de etila,
cianeto de potdssio, acetonitrila grau técnico,
além de outras inovag¢des incrementais.

A proposta do Centro de Inovagéo e Tecnologia
da Unigel é contribuir para o crescimento da
empresa por meio de de inovacao e melhorias
tecnoldgicas, desenvolver processos, produtos
e aplicacdes em parceria com clientes e
fomentar a producao de conhecimentos,

Infraestrutura:

Laboratério de P&D Fertilizantes
Laboratoério de P&D Acrilicos

Laboratorio de P&D Estirénicos
Equipamentos de Analise e Caracterizagao
Planta Piloto Multipropdsito

Planta Piloto Polimerizacdo

Planta Piloto Acrilonitrila

MELHORIA:.
DE PROCESSO .

/ DESENVOLVIMENTO DE
" CIENCIA, TECNOLOGIA
: E INOVAGAO

°
.~ MATERIA-PRIMA E

‘}?}JTROS INSUMOS MELHORIA E

NOVOS PRODUTOS

°
SUSTENTABILIDADE

Tecnologias desenvolvidas
proprietariamente pela Unigel

1. Polimerizagao de Resina Acrilica (PMMA)

2. Processo Continuo de Metacrilatos (MMA/EMA)

3. Sintese de Acetona Cianidrina (ACH)

4. Planta de Acido Metacrilico Glacial (GMAA)

5. Recuperacao de Acetonitrila

6. Criacao do ECOGEL® Biobased - EMA

7. Aplicacbes de Latex: fitas e etiquetas adesivas

8. Aplicagdes de PMMA: visores, painéis e botdes
de eletrodomésticos

9. Aplicagdes de PS: embalagens alimenticias,
copos, pratos e talheres de uso Unico
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Unidade produtiva de Acido Sulfurico

0 Acido Sulfurico é matéria-prima essencial nos
processos de producao de acrilicos na Unigel

e fundamental para a producao do fertilizante
Sulfato de Aménio em nossas operacdes. O
Acido Sulfurico utilizado na Companhia sempre
foi adquirido por meio de fornecedores, mas
para garantir confiabilidade, qualidade e
controle do insumo, além da sustentabilidade
do negdcio, estamos investindo na construcao
de uma planta dedicada a producao e a
comercializacdo do produto, para atender as
demandas internas e externas.

O Projeto de Acido Sulftrico, anunciado em
2021 pela Unigel, teve sua construcao iniciada
em 2022 no Polo Industrial de Camacari,

com previsdo de investimento de R$ 500
milhdes. Com uma estrutura de quase 25

mil m? e producéo de 450 mil toneladas de
Acido Sulfarico e 50 mil toneladas de oleum?
por ano, a unidade produtiva se conecta

com a sustentabilidade dos nossos negdcios,
oferecendo beneficios industriais, econdmicos
e socioambientais.

Com o inicio das operacdes previsto para 2023,
a producao dos insumos consumidos pelas
unidades de Acrilicos e de Fertilizantes fara
com que a Unigel se torne autossuficiente e,
também, fornecedora de outras industrias

do mercado quimico, téxtil, metalurgico e de
papel e celulose. A autossuficiéncia de acido
sulfurico permitira que a Unigel deixe de
importar essa matéria-prima, aumentando a
competitividade das operacdes atuais.

No ambito ambiental, os diferenciais do
projeto incluem a integracdo com outras
plantas da Companhia, fornecendo vapor livre
de emissoes de gas carbonico (CO,) para outras
unidades operacionais, substituindo parte do
vapor produzido com gas natural.

2 Utilizado como matéria-prima na fabricacdo dos
metacrilatos da Unigel. Pode ser usado também por
outras industrias, especialmente na extracdo de minerais
e metais preciosos.
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Beneficios do
Acido Sulftrico
para a redugao de CO,

MATERIA-PRIMA ENXOFRE

Utilizado como fonte de combustivel

QUEIMA DO ENXOFRE

Queima da matéria-prima em
alta temperatura para geragao
de Dioxido de Enxofre (SO,).

GERACAO DE VAPOR

0 S0, é resfriado em uma
caldeira que recupera a
energia para geragao de
vapor, sem consumo de
combustiveis fosseis.

PROCESSO DE ACIDO

-0 SO, segue para demais
etapas para producao de
Acido Sulfurico.

CONSUMO DE VAPOR

Em 2023, o vapor gerado
na planta de Acido
Sulfurico passa a atender
as demandas da Agro BA,
fornecendo mais de 50%
de vapor e da CBE SM,
com mais de 70%.

REDUGCAO NAS EMISSOES

A planta de Acido
Sulfdarico ira contribuir
com a reducao de gases
de efeito estufa (cerca de
98.566,9 tCO_eq /ano).
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Para essa operacao, a Unigel investiu em uma PRODUTIVA
tecnologia globalmente reconhecida, que ®
possibilitara a producdo anual de 640 mil ' '
toneladas de vapor para a geragao de energia,

reduzindo a dependéncia de compra de

vapor para suprir as unidades produtivas da

empresa em Camacari. O projeto contribuird .
para os desafios de descarbonizacdo da cadeia .
produtiva, uma vez que o vapor produzido
na nova planta sera livre da queima de Enxofre

combustiveis fésseis.

A etapa do processo produtivo onde o ®
enxofre, principal matéria-prima, é consumido Produgéo
gera energia em forma de vapor d’agua sem de Acido

o uso de combustiveis fésseis. O vapor é Sulfirico

. Producao
. de Sulfato @
. de Aménio

direcionado e utilizado em outras unidades
da Unigel, situadas no mesmo polo industrial,
e substituindo, assim, vapor gerado em
caldeiras que consomem gds natural,
promovendo reducao efetiva na emissao de
gases de efeito estufa.

Havera reducédo, também, no nimero de
viagens maritimas (e, consequentemente,

o
Enriquecedor
do solo

nas emissoes de Escopo 3), pois,
proporcionalmente, uma viagem de Enxofre
produz o equivalente a trés viagens de Acido
Sulfurico. Além disso, o uso de tecnologias

na planta possibilita emissées atmosféricas
extremamente baixas para Material
Particulado, NOx (Oxidos de Nitrogénio) e SOx : ,
(Oxidos de Enxofre). '

O novo projeto gerou 600 vagas de empregos AT
para sua construcdo e, futuramente, contara
com 70 colaboradores efetivos em sua operacao.

o
Adubacao
nitrogenada
das culturas ®

de algodao, Enxofre retorna
milho e café para o solo
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Em linha com os propésitos da Agenda ESG e
focada na descarbonizacao de suas operagoes,
a Unigel investe, desde 2021, na primeira
fabrica de producao de Hidrogénio Verde em
escala industrial - sera a primeira do Brasil e a
maior do mundo quando entrar em operacao.

O Hidrogénio Verde é 100 % sustentavel, nao
emite gases poluentes durante a combustao e
no processo de producao, é facil de armazenar
e pode ser transformado em eletricidade

ou combustiveis sintéticos, podendo ser
utilizado para fins comerciais, industriais ou de
mobilidade. Além disso, € uma fonte de energia
limpa que sé emite vapor de dgua e ndo deixa
residuos no ar. E visto como o combustivel

do futuro, pois é peca importante para a
neutralidade do Carbono - é uma solucao

que traz versatilidade ao transformar energia
renovavel em matérias-primas e combustiveis
Carbono Zero. A fabricagao de Hidrogénio e
Amonia Verdes é um desdobramento de outras
acoes que a Unigel vem trabalhando, como a
parceria para producdo de energia edlica com a
Casa dos Ventos.

Os principais motivadores para a Companhia

se debrucar nesse projeto — além dos

beneficios para o futuro, principalmente
quando pensamos em combustivel — foram a
capacidade de producdao de Amonia suficiente
para dar destino ao Hidrogénio Verde e o acesso
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ainfraestrutura e a fontes de energia limpa e
competitiva no Polo Petroquimico de Camacari.
Além disso, a Unigel também opera um dos dois
Unicos terminais de aménia no Brasil, localizado
no porto de Aratu, também na Bahia.

A planta de Hidrogénio Verde ird criar uma
rota alternativa (nova op¢do) para a producao
de Amoénia sem utilizacdo do Gas Natural,
resultando na Amonia Verde. Ela podera ser
utilizada na producao da Ureia (nas unidades
Agro BA e Agro SE), reduzindo, assim, o
consumo de Gas Natural que é utilizado na
atual producao da Amoénia convencional. Entre
os beneficios desse processo, podemos citar:

« Teremos capacidade de suprir nossa
propria demanda com essa matéria-prima,
reduzindo os riscos dos impactos associados
a falta de Gas Natural;

+ Reduziremos emissées nas unidades
produtivas da Agro BA e Agro SE a partir
da utilizacdo de uma Amonia considerada
carbono zero; e

« Teremos uma Ureia mais sustentavel, por ter
em sua composicdo a principal matéria-prima
livre de emiss6es, a Amonia Verde.

Principais beneficios da producao

O Hidrogénio Verde é considerado uma

das principais solu¢des para a adocao de
uma matriz energética de baixo carbono,
especialmente na aplicacdo em Fertilizantes.
De olho nessa perspectiva, estamos
trabalhando para alcancar, até 2027, a
capacidade de produzir 100 mil toneladas
anuais de Hidrogénio Verde.

Em 2022, a Unigel deu continuidade ao
desenvolvimento do projeto, que conta com
investimentos em trés fases. Na primeira, a
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construcao da fabrica, que esta em andamento, a
Empresa esta investindo cerca de RS 650 milhoes
— a planta terd uma tecnologia de eletrdlise
alema de alta eficiéncia (instalagao de trés
eletrolisadores de 20 MW cada). Nessa primeira
fase, a fabrica tera capacidade de producao de
10 mil toneladas de Hidrogénio Verde e de 60 mil
toneladas de Amonia Verde por ano.

O Hidrogénio Verde é gerado a partir

da eletrdlise da dgua. Nesse processo, o
hidrogénio e o oxigénio sdo separados por
meio do uso de fonte de energia renovavel,
seja edlica ou solar, isto é, um hidrogénio
carbono zero, do inicio ao fim.

Ja na segunda fase do projeto, a producao

de Hidrogénio e Amonia Verdes deve ser
quadruplicada, a partir da utilizacdo de 12
eletrolisadores. Mais adiante, com a conclusdo
da terceira fase do projeto, a Unigel espera
produzir um total de 40 mil toneladas de
Hidrogénio Verde e 240 mil toneladas de
Amonia Verde por ano.

Para viabilizar as trés fases do projeto, estima-
se um investimento total de USS 1,5 bilhéo,
que sera assegurado por meio de parcerias
estratégicas e financeiras, com aporte de
capital. Esses recursos podem ser provenientes
de parceiros estratégicos — por exemplo, na
forma de joint ventures (JV) - ou de parcerias
financeiras com fundos de private equity ou
uma possivel oferta de acoes (IPO).

Assim que iniciarmos a producao, o Hidrogénio
e a Amonia Verdes serdo ofertados aos clientes
como uma importante solucao para seus
desafios de reducdo de emissao de gases

de efeito estufa. A Amonia Verde podera ser
usada para substituir a demanda atual de
Amonia “cinza’; intensiva em carbono, bem
como em novas aplicagées que estdo sendo
desenvolvidas, como combustivel para navios
graneleiros e porta-contéineres. Além disso,
poderemos fortalecer o nosso portfélio de
produtos sustentaveis, utilizando a Aménia
Verde na fabricacdo dos nossos produtos dos
segmentos Agro e Acrilicos.
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o5 Veja o video da primeira fabrica de
1 Hidrogénio e Aménia Verdes do Brasil

Reducao de emissdes de CO, e impacto social
Investimos em solugdes e tecnologias
modernas que proporcionam energia
sustentdvel para a producdo de Amonia, com
emissao zero. Planejamos iniciar a producao
de Amoénia Verde em nossa nova fabrica com a
expectativa de evitar a emissao de mais de 400
mil toneladas de CO, por ano.

O investimento em Amonia Verde envolve
diversos desafios, como a tecnologia para
sua producao, disponibilidade de energia e

Unigel na COP27

Um dos destaques da atuagdo da Unigel
em 2022, dentro do tema Hidrogénio Verde,
foi a participacdo da companhia na COP

27 (a 272 sessao da Conferéncia das Partes
da Convencao-Quadro das Na¢des Unidas
sobre a Mudanca do Clima - UNFCCC, na
sigla em inglés). Na ocasiao, Leo Slezynger,

acionista e diretor de Relagbes Industriais
da Unigel, apresentou o projeto da fabrica
de hidrogénio verde e o potencial do Brasil
para ser protagonista nesse mercado. O
executivo participou, no Espaco Brasil, de

0 DESTAQUES 1) VISAO INOVADORA CO
FOCO NO FUTURO

D

infraestrutura local adequada, incluindo oferta
energética de alta tensdo. A Unigel acredita ter
condigdes Unicas e favoraveis para ser pioneira
no mercado de Hidrogénio Verde no Brasil,
produzindo o insumo em escala industrial.
Nosso dominio tecnolégico, compromisso

com a sustentabilidade e busca continua por
eficiéncia operacional nos colocam nessa
posicao privilegiada, com o objetivo de alcancar
eficiéncia energética no longo prazo.

Além dos beneficios ambientais, o projeto
também tera impacto social positivo, prevendo
a geracao de mais de 500 empregos diretos e
indiretos até o inicio das operacgoes.

.....................................................................................................

um debate promovido pelo Ministério do
Meio Ambiente e de um debate sobre “A¢des
para o Desenvolvimento do Mercado De
Hidrogénio Verde no Brasil’, promovido pela
Confederagao Nacional da Industria (CNI). Na
COP27, a empresa teve a oportunidade de
mostrar a capacidade de o Brasil ser o maior
produtor de hidrogénio verde do planeta,
pelo fato de termos uma industria consistente,
além de condicbes climaticas privilegiadas e
um mercado interno forte, que contribui para
o crescimento de fornecedores mesmo em
situacoes de adversidades internacionais.



https://www.youtube.com/watch?v=pnQPZLNGQ8Y
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Hidrog

de producao do Hidrogénio

e Amonia Verdes.

* No processo, a agua obtida entra
em contato com eletrodos ligados
a uma fonte de energia renovavel.
Essa combinagdo promove a eletrdlise.
A energia elétrica passa pelos
componentes metalicos e quebra
amolécula de d4gua, permitindo
a extracao do hidrogénio, chamado
de verde ou renovavel.

Esquema ilustrativo do processo

Amonia (NH,): o Hidrogénio Verde sera
uma rota alternativa ao Gas Natural para
producao de Amonia na Agro BA, reduzindo

N o
e n I o as emissdes atreladas ao processo.

e Amonia Verdes
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Hidrogénio Verde (H,): produzido a partir do processo de
eletrdlise*, é considerado carbono neutro por utilizar
eletricidade renovavel e agua em sua producao.

9 . Aquisicao/captacao de agua

Amonioduto: transporta a amonia
da AGRO BA para o TMA.

\\
]

| “ , :
I . ( \\ o
- N

Terminal Maritimo de Amonia (TMA): esta
ligado ao Amonioduto e possui a capacidade de
armazenamento de 20.000 toneladas de amonia.

o -
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Ftica e transparéncia
nos hegocios

A ética perpassa todas as relacoes
estabelecidas na Unigel, tanto
internamente, com nossos times,

como com o publico externo.
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« 21 GOVERNANCA CORPORATIVA

[GRI'2-9]

A Unigel estd em constante aperfeicoamento
do seu modelo de gestao, implementando as
melhores praticas de negdcios. Para isso, tem
implementado uma estrutura de governanca
que é formada pelas seguintes instancias:
Conselho de Administracao, assessorado pelo
Comité de Financas, Comité de Estratégia

e Comité de Auditoria. Para o Comité de
Auditoria, reportam ainda as areas de Auditoria
Interna, Gestdo de Riscos e Compliance, que
conta com o suporte do Comité de Etica.

O Conselho de Administracao € o mais elevado
6rgdo de governanga da empresa, responsavel
pela supervisao das atividades dos diretores

e por estabelecer politicas e diretrizes gerais
de negdcios, considerando os impactos das
atividades da Unigel na sociedade e no meio
ambiente, visando a perenidade da empresa e
a criacao de valor no longo prazo.

Também é funcao do Conselho avaliar
periodicamente a exposicao da Companhia a
riscos e a eficicia dos internos, do programa
de compliance e integridade e aprovar uma
politica de gestao de riscos compativel com as
estratégias de negdcios.

Reportando diretamente ao Conselho

de Administracao, o diretor-presidente

tem como atribuicao manter os membros
informados sobre as atividades da Companhia
e o andamento de suas operacdes. Cabe ao
Conselho de Administracao orientar os Comités
sobre a necessidade de implementacéo de
politicas e boas praticas da Unigel que, por
vezes, também podem direcionar para as
Diretorias responsaveis. Ja as preocupacgoes
relativas a conduta empresarial também

sao encaminhadas para os Comités, que

tém por responsabilidade tratar o tema e,

MENSAGEM DO
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quando necessario, enviar para o Conselho de
Administragao. [GRI 2-12 | 2-16 | 2-26]

A gestao de impactos é compartilhada entre
os Comités de Assessoramento, o Conselho
de Administracao, Comité de Auditoria,
Comité de Financas, Comité de Estratégia e,
adicionalmente, a Diretoria-executiva. Cada
Comité tem responsabilidades atreladas a
governanca, ao meio ambiente e as pessoas, e
a Diretoria-executiva atua como apoio direto
na execucao dos trabalhos. Mensalmente, é
realizada uma reunidao com o Conselho de
Administracao para que sejam discutidos os
temas mais relevantes, inclusive as questoes
de gestao de impactos. Porém, sempre

que necessario, sao convocadas reunides
especificas para tratar de assuntos que
demandam atencao. [GRI 2-13]

Desde 2019, o Conselho passou a atender aos
critérios de independéncia prescritos pela

Lei das Sociedades Anénimas. Atualmente,

€ composto por cinco integrantes eleitos

e destituiveis pela Assembleia Geral, com
mandato consolidado de dois anos, sendo
permitida a reeleicdao. O 6rgao é presidido,
desde 2015, por Henri Armand Slezynger,
fundador da Unigel. [GRI 2-11]

A Diretoria-executiva é um 6rgao de
administracdo responsavel pelas operacoes
diarias e pela implementacao das politicas e
diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho
de Administracao. Seus diretores podem ou
nao ser acionistas e cumprem um mandato de
dois a trés anos, permitida a reeleicdo. A eleicdo
dos seus membros é feita pelo Conselho de
Administracao, que também tem o poder

de destitui-los.

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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Conselho de
Administracao

COMITES DE ASSESSORAMENTO

Os Comités de Assessoramento tém a funcao
de apoiar as atividades do Conselho de
Administragao e da Diretoria-executiva. A
Unigel conta com trés Comités: Financas,
Auditoria e Estratégia.

O Comité de Financas é responsavel por

dar suporte para garantir a integridade das
demonstragdes financeiras e dos controles
internos. Além disso, cumpre as politicas
financeiras e assegura o desempenho de
subsidiarias e o estabelecimento de metas e
orcamentos conectados a nossa estratégia. E
composto por quatro integrantes (incluindo
presidente do Conselho de Administracao, CEO
e o vice-presidente Financeiro).

O Comité de Auditoria é responsavel por
supervisionar a gestao dos procedimentos
internos, bem como assegurar que eles

sejam integros e eficazes para a producéo de
relatérios financeiros de qualidade. E composto
por trés membros, também eleitos pelo
Conselho de Administracao, sendo, ao menos,
um independente e um com reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade

Gestao de Riscos Auditoria Interna

societaria. Nenhum dos membros pode ser
controlador nem diretor - tanto nosso quanto
do acionista controlador, direto ou indireto, ou
de sociedades controladas, coligadas ou sob
controle comum -, tampouco possuir qualquer
vinculo de subordinacdo com esses executivos.
O mandato é de dois anos, podendo ser
reeleitos. A instancia é formada por trés
integrantes, sendo um coordenador, com

40 anos de experiéncia em auditorias, e dois
membros efetivos, que também fazem parte
do Conselho de Administracao.

O Comité de Estratégia tem a funcdo de
assegurar o cumprimento das praticas

e politicas de governanca corporativa

e desenvolve estratégias de negocios e
planejamento de longo prazo. Assessora

a alta gestao em diversos temas, como:
fusbes, aquisicdes, consolidacao, parcerias
comerciais ou consorcios e outras formas

de reestruturacdes societarias. Auxilia no
gerenciamento de riscos e no monitoramento
de nossa conformidade referente as diretrizes
internas e aos 6rgaos reguladores. E formado
por, no minimo, trés e, no Maximo, cinco
membros. Todos tém mandatos unificados de
dois anos, podendo ser reeleitos.
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« 2.2 ETICA E COMPLIANCE
[GRI3-3|2-23| 2-24]

A ética permeia todas as relacdes estabelecidas
na Unigel, tanto internamente, com nossos
times, como com o publico externo. Nao ha
tolerancia para nenhum ato de corrup¢ao. E
por isso que reafirmamos constantemente

a importancia da adocao de uma conduta

ética nos negocios e estabelecemos codigos,
politicas e procedimentos internos pautados
por elevados padrdes de ética empresarial, que
estabelecem regras a serem cumpridas por
todas as partes envolvidas.

Nosso Comité de Etica é responsavel por

deliberagdes em eventuais casos de corrupcao.

As politicas internas sao apresentadas e
recebem o aceite de todos os colaboradores
que ingressam em nosso time, além de
acordos de confidencialidade para proteger
nossos patrimoénios intelectual e industrial. As
principais politicas internas estao disponiveis
publicamente em nosso site de Relacdes com
Investidores. Para conhecé-las, acesse.

Em 2022, realizamos uma reestruturagao nos
processos de Compliance e Gestao de Riscos,
visando aderéncia as melhores praticas de

mercado sobre o tema. A mudanca consistiu
na redefinicao e reorganizacao dos pilares de
compliance, que passaram a ser 0s seguintes:

1. Apoio a Alta Administracao
e Independéncia

2. Codigo de Conduta e Politicas

3. Comunicac¢ao e Treinamentos

4, Canal Aberto e Investigacoes

5. Medidas Preventivas
e Corretivas

6. Avaliacao de Terceiros

7. Avaliacao e Monitoramento
de Riscos

MENSAGEM DO
PRESIDENTE
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Para aperfeicoar a aplicacao dos pilares na
gestdo dos riscos, foram tomadas a¢ées como:

- treinamento presencial voltado a todos os
colaboradores com cargo de lideranca sobre
Assédio e Seus Reflexos, com participacao
de 97% dos colaboradores desta faixa. O
treinamento visa orientar as liderancas
sobre os aspectos legais e sociais quando ha
pratica de assédio nas relacdes de trabalho;

envio de comunicados para refor¢co dos
aspectos de conduta e ética;

investigacao de 100% das denuncias
recebidas no nosso Canal Aberto, ferramenta
disponibilizada aos colaboradores e terceiros
para denunciar irregularidades, de forma
anénima; e

identificacdo, analise e avaliacdo dos
principais riscos de compliance, bem como
consolidacao no processo de Gestao de Riscos
Corporativos. [GRI 205-2]

Além disso, contamos com sistemas de
controle de processos com fornecedores,
visando identificar pontos de conflito de
interesse e revisar pagamentos e pedidos de
compras atrelados a colaboradores. Mantemos
também um canal aberto para denuncias.
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Com relacdo ao combate a corrupcao,
mantemos uma fiscalizacdo rigida referente a

pagamentos fora do fluxo de aprovacao, desvios

de materiais e conflitos de interesse. Quando
se trata de doacdes e patrocinios (financeiros
e em espécie), os beneficidrios podem incluir
organizag¢des sem fins lucrativos, organismos

objetivo principal apoiar o desenvolvimento
socioambiental das comunidades proximas

as unidades. Como medida de prevencao

e controle, a Unigel estabelece que as
negociacdes e contratacdes de doagdes e
patrocinios sejam de responsabilidade da
Diretoria e as pautas sejam aprovadas junto ao

privados e eventos. As doagdes devem ter como Conselho de Administracao.

(NUMERO TOTAL E PORCENTAGEM DE OPERACOES SUBMETIDAS >

A AVALIACOES DE RISCOS RELACIONADOS A CORRUPCAO [GRI 205-1]

NUMERO TOTAL DE OPERACOES DA ORGANIZAGAO QUE FORAM
SUBMETIDAS A AVALIACOES DE RISCOS RELACIONADOS A CORRUPCAO

PERCENTUAL DE OPERACOES DA ORGANIZAGAO QUE FORAM SUBMETIDAS
~ R < 100% 100% 100%
A AVALIACOES DE RISCOS RELACIONADOS A CORRUPCAO

Nota Informagao indisponivel para o ano de 2019.

CONFLITO DE INTERESSE [GRI 2-15]

regulamentacado aplicavel no que se refere
A Unigel ndao adota um mecanismo especifico ao controle de transacdes com partes
para identificar conflitos de interesse nas relacionadas, inclusive, tem uma politica
assembleias gerais, aplicando-se a hipotese formalizada especifica para a realizacdo de
as regras constantes na legislagao brasileira. transagdes com partes relacionadas, a qual
Em todo caso, a Companhia observa os esta descrita no item 16.1 do Formulario de

procedimentos previstos na legislacao e Referéncia.
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( CANAL ABERTO - Status das denuncias recebidas pelo Canal Aberto*)

2019 2020 2021 2022

| CASOSEMPROCESSODERESOLUCAO  30% 5% 5% 12%
CINconcusvos % % 0% 0%
NAOAPLICAVELAOCANAL N 27% 2% 2%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

* Os dados refletem o status das denuncias ao final de cada ano fiscal.
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CANAIS DE COMUNICACAO

As violacdes ao Codigo de Etica e Conduta
podem ser comunicadas por meio do Canal
Aberto, disponivel 24 horas, todos os dias
da semana. As tratativas de cada caso sao
realizadas pela empresa Contato Seguro,
garantindo o anonimato.

Telefone: 0800 601 865
Site Canal Aberto
Site Contato Seguro

Aplicativo Contato Seguro
(disponivel para celular e tablet)

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES
[GRI 2-28]

As operacgoes brasileiras e mexicanas da
Unigel sao membros de Associacdes da
Industria Quimica de cada pais, como a CNI
(Confederacao Nacional da Industria), a
ABIQUIM (Associacao Brasileira da Industria
Quimica), a ABIPLAST (Associacdo Brasileira
da Industria do Plastico) e a ANIQ (Associacao
Nacional da Industria Quimica), sendo

a ultima especifica do México. Também
participamos de comissées comerciais, legais,
técnicas e sindicais. A seguir, destacamos
algumas dessas comissdes e comités.

QSSMA & Sustentabilidade

- Comité de Desenvolvimento Sustentavel da
ABIQUIM

+ Rede de Cooperacao para o Plastico, liderado
pela ABIPLAST

« Comité de Sustentabilidade da Associacao
Brasileira de Embalagens (ABRE)

+ Conselho Comunitario Consultivo nas regides
de atuacao

+ Comité do Programa Atuacao Responsavel (R)

» Comités técnicos de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente da ABIQUIM, do Centro das
Industrias do Estado de Sao Paulo (CIESP) e do
Comité de Fomento da Industria Quimica do
Polo de Camacari (COFIC)

Recursos Humanos & Juridico

« Sindicatos das Industrias de Produtos
Quimicos das regides onde atuamos

» Comités técnicos e legais da ABIQUIM, da
Federacdo das Industrias dos Estados onde
operamos e da CNI

Comercial

« Comissoes setoriais da ABIQUIM

« Instituto Latino-Americano do Acrilico
« Camara de Descartaveis da ABIPLAST

Fertilizantes
« SINPRIFERT


http://www.unigel.com.br/canal-aberto-ouvidoria/
http://www.contatoseguro.com.br/unigel
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Logistica

« Comité de Logistica de Produtos Quimicos
da ABIQUIM

« Comité Técnico de Logistica do CIESP/CIDE
e COFIC

Comunicacao Externa

« Comissao de Comunicacao da ABIQUIM

« Comissdo Técnica de Comunicacao e
Responsabilidade Social do CIESP/CIDE

2.3 DESEMPENHO ECONOMICO----------. .
-FINANCEIRO [GRI 3-3] :

TRABALHO DECENTE

Em 2022, a Unigel apresentou um desempenho oo
o

historico, alcangando marcos significativos em

sua receita e EBITDA ajustado. O crescimento
expressivo de 27% a/a na receita liquida foi em

INDUSTRIA,NOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

grande parte impulsionado pela consolidacao
do novo segmento Agro. Além disso, a empresa &
manteve indices de liquidez solidos, com uma
posicdo de caixa de RS 909 milhées (ou

13 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLMA

USS 174 milhdes) e uma alavancagem liquida
de 1,3 vezes em dezembro de 2022.

A sustentabilidade esta no centro dos
negodcios da Unigel, aplicada principalmente
por meio de diferentes projetos e
investimentos. Temos foco prioritario na
descarbonizacao, que permeia muitas

das iniciativas da Empresa. Dessa forma,

as condicbes favoraveis da Companhia
alavancam e financiam o crescimento

e o plano estratégico. Temos metas e
compromissos claros sobre onde queremos
chegar, pensando no impacto positivo em
toda a cadeia e stakeholders.

Em 2022, submetemo-nos a avaliacao de
performance em ESG da conceituada agéncia
de rating Sustainalytics.
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C VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO [GRI 201-1] )

VALOR ECONOMICO DIRETO

GERADO (MILHOES R$) 2019 =R i e
. .R. Ec EITA .6 .F; ERACIONAL ....................................... Rs 373 1 00 ....... Rs 354 .8,20 oy
R EC E|-|-A F|NANCE|RA .............................................. R$ 1 300 ........... R$ 4 2’66 .......... Rs 28’74 .......... R$ 6 766

RECEITA TOTAL R$ 3.744,00 R$ 3.690,86 R$ 8.728,79 RS 10.865,59

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

(MILHOES RS) 2019 2020 2021 2022
CUSTOS opERAc|o NA | 5 ........................................... R$31 0200 ....... R$295035 ....... R$54 8785 ....... R$843 836
DEPREC|ACAOR$17600R$14914 ........ R$21921R$27574
SALAR|OSEBENEF|C|05 DECOLABORADORESR$17300R$21 135 ......... R$32095R$32479
PAGA MEN TOSA PROVEDORES D E CAP|TA|_R$ 29500R$39793 ......... R$ 4 5736 ....... R$11 7405
. PAGA MEN TOSAO G OVERN 0 ........................................ Rs 2 900 .......... R$ 1 096 ........ Rs 36125 N R $ 25 394

TOTAL R$3.717,00 R$3.697,85 R$7.846,62 R$10.476,87

YQILLZ%IZCSC::?MICO RETIDO 2019 2020 2021 2022

TVALOR ECONCMIGHICH ALl RS2700  RS699 RS1385787  R$38872

FINANCEIROS (MILHOES RS)

RECEITA LIQUIDA - ACRILICOS R$ 1.527,00 R$ 1.560,33 R$ 2.786,30 R$ 2.153,01
REC E|TA |_|QU|DA _Es'nR EN|cos ............................. Rs 1 79 600 ....... Rs 1 67291 ........ R$309 611 ....... R$ 3 40265
RECE|TA|_|QU|DA—FERT||_|ZANTES__ ....... R$198583 ....... R$442177
RECE|‘|’A|_|QU|DA—E|_|M|NACOES__ ......... _ R$21738 ......... R$23664

RECEITA LIQUIDA - TOTAL RS 3.323,00 RS 3.233,24 R$ 7.650,87 RS 9.740,80
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Gestao da
sustentabilidade

[GRI 2-22 | 2-23 | 2-24]

Nossa abordagem de sustentabilidade
conecta nossas crengas € nossos valores
com as necessidades e mudancas
globais, direcionando esforcos e recursos

para enfrentar tais desafios.

O

SUMARIO GRI | TABELAS
SASB ETCFD
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Para a Unigel, o compromisso com a
sustentabilidade estd pautado em prover
solucdes, por meio da quimica, que contribuam
com a vida das pessoas, pensando sempre no
ambiente em que estamos inseridos, visando

a perenidade das gerac¢des futuras e de nossos
negodcios, ao adotar aspectos ambientais,
sociais e de governanca.

Com mais de 55 anos de atuacao do mercado,
trabalhamos com tecnologias e processos
eficientes, reaproveitando energias e dguas,
adotando reciclagem quimica, reduzindo

a geracao de residuos e as emissoes
atmosféricas. Entendemos que o sucesso

de nossos negdcios estd atrelado a pessoas.
Portanto, a seguranca, a capacitacao e a
responsabilidade social sao temas prioritarios

MENSAGEM DO
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para a Unigel, englobando ndo somente nossos
colaboradores, mas também as comunidades
de entorno, com projetos sociais que
fomentam a educacao e a economia.

Um dos principais desafios do planeta é

a mudanca do clima. E é justamente por
acreditarmos em uma economia de baixo
carbono que anunciamos e estamos realizando
diferentes projetos que consideram tal premissa
em nosso horizonte, como a producdo de
Hidrogénio Verde (leia mais na pagina 40), o

consumo de eletricidade originada por fontes
renovaveis e o aumento de fontes limpas de
energia térmica em nossa matriz energética,
contribuindo com a ambicdo de um futuro
neutro para emissodes de gases de efeito estufa.
A seguir, conheca nossa matriz de materialidade:

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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MATERIALIDADE [GRI 3-2]

ALTO

RELEVANCIA PARA STAKEHOLDERS
MEDIO

BAIXO

BAIXO MEDIO ALTO

RELEVANCIA PARA A UNIGEL

A Agua G Saude e seguranca K Etica e transparéncia

B Energia H Desenvolvimento dos colaboradores L Desempenho econémico
C Gestdo de residuos I Comunidades locais M Conformidade ambiental
D Emissdes e mudangas climaticas J Diversidade e incluséo

E Economia circular e cadeia de valor

F Inovacéo e produtos sustentéveis
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3.1 AGENDA ESG 2030
[GRI 2-23 | 2-24 | 3-1]

A jornada de construcao da Agenda
ESG para a Unigel comecou em
2019, logo apés a criagao da area
de Sustentabilidade. O primeiro
passo foi a identificacao dos temas
materiais, com apoio de uma
consultoria especializada. Nesse
processo, relacionamos os temas
socioambientais mais relevantes
com base em entrevistas com os
executivos da empresa, critérios
relevantes para a listagem naB3 e

em benchmark da industria quimica.

A priorizacao dos temas
socioambientais ocorreu durante
workshop com a lideranca frente
a relevancia desses topicos para
a empresa. Assim, construimos

a primeira versao da Matriz de
Materialidade da Unigel.

A segunda versao, apresentada

na sequéncia, foi elaborada em
processo de revisao envolvendo
uma consultoria especializada e os
executivos da companhia em 2021.

Nossa agenda ESG foi elaborada
para direcionar a integragao
dos temas de sustentabilidade
com a estratégia da Unigel, e

PRESIDENTE DO ANO

o DESTAQUES o

visa definir de forma clara e
transparente os objetivos e as
metas relacionados as esferas
socioambientais e econOmicas
contempladas em nosso Programa
de Sustentabilidade. A iniciativa,
orientada pelos temas materiais
distribuidos em seis pilares (veja a
seguir), busca uma visao mais ampla
na conducdo de nossos negdcios,
no qual conciliamos os interesses
dos acionistas e a perenidade dos
negocios, mas observando os
interesses de todos os stakeholders.
Assim, trabalhamos para estabelecer
indicadores, metas, diretrizes e
acoes de curto, médio e longo
prazos relacionados a cada um de
nossos temas, e que corroboram

a atuagao socioambientalmente
responsavel da Companhia em cada
uma dessas frentes.

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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Nossa abordagem de sustentabilidade conecta nossas crengas e nossos valores com as
necessidades e mudancas globais, direcionando esforcos e recursos para enfrentar tais
desafios. A seguir, apresentamos a Agenda ESG 2030, que traz um conjunto de compromissos
e metas para 0s proximos anos.

INOVACAO, ECONOMIA GOVERNANCA,
CIRCULAR E CADEIA ETICAE
DE VALOR TRANSPARENCIA

NOVOS EMISSOES
NEGOCIOS E RISCOS

E DESEMPENHO CLIMATICOS
ECONOMICO

uso LIDERANCA
SUSTENTAVEL E VALORIZAGAO
DOS RECURSOS DAS PESSOAS
NATURAIS

(QUNIGEL

AGENDA ESG
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OS PILARES UNIGEL

U SO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS
NATURAIS (PILAR V)

OBJETIVO Gerir os recursos naturais de forma sustentavel, evitando
desperdicios e buscando alternativas para um consumo cada vez mais
7 consciente de agua e outras matérias-primas.

TEMAS MATERIAIS ABRANGIDOS Agua; Gestéo de residuos;
Conformidade ambiental.

AGUAPOTAVEL
ESANEANENTO

v

SADDEE
BEM-ESTAR

/e

N OVOS NEGOCIOS E DESEMPENHO
9 ECONOMICO (PILAR N)
OBJETIVO Promover uma gestdo econdmico-financeira orientada para

‘ g o longo prazo, preservando a escala e diversificacdo do modelo de
negdcios, buscando estrutura de capital adequada e retornos satisfatoérios.

8 TRABALHO DECENTE
[ECRESCIMENTO
[/s/'

CONOMICO,

TEMA MATERIAL ABRANGIDO Desempenho econémico.

NOVACAO, ECONOMIA CIRCULAR E CADEIA

= DE VALOR (PILAR1)
S ﬂfgﬂ OBJETIVO Ser uma empresa inovadora que investe na elaboracdo de A
Q -Q- \ produtos mais sustentaveis e fomenta a economia circular e o i
N,

. % desenvolvimento da cadeia de valor.

TEMAS MATERIAIS ABRANGIDOS Economia circular e cadeia de valor;
Inovacdo e produtos sustentaveis.

GOVERNANCA, ETICAE
TRANSPARENCIA (PILAR G)

OBJETIVO Estimular a ética, a transparéncia e o combate a corrupcao
internamente, além da responsabilidade, da integridade e do senso de
[ —

prevencado na execugao de agdes com impactos socioambientais.

TEMA MATERIAL ABRANGIDO Etica e transparéncia.

MISSOES E RISCOS

@ CLIMATICOS (PILARE)
% OBJETIVO Monitorar os riscos climaticos e atuar preventivamente

por meio da mitigacdo das emissdes de nossas operagoes e do
consumo consciente de energia.

1 AGAOGONTRAA
MUDANGAGLOBAL
DOCLNA

=
—
 —
=/
=/
=

TEMAS MATERIAIS ABRANGIDOS Emissées e mudancas climaticas; Energia.

LIDERANCA E VALORIZACAO DAS )
NOSSAS PESSOAS (PILAR L) BEMESTAR QUALIDADE Lz 250

% OBJETIVO Promover a inclusdo da diversidade e garantir a capacitacao m!” g

e seguranca das nossas pessoas e das comunidades dos locais onde atuamos.

TRABALHO DEGENTE 1 REDUGAODAS

ECRESCINENTO
ECONOMICO, DESIGUALDADES

\ TEMAS MATERIAIS ABRANGIDOS Colaboradores; Comunidades locais;
Diversidade e incluséao.
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Reduzir as emissdes dos escopos 1 e 2 das plantas
de Acrilicos e Estiréncios em 25% até 2030.

2 Reduzir a intensidade das emissdes por tonelada
produzida dos escopos 1 e 2 em 35% até 2030.

Buscar a condicao de carbono neutro até 2050.
Aumentar o uso de energias elétrica e térmica de fontes
%ig renovaveis nas operacoes de 7% para 40% até 2030.

Utilizacao de 100% de energia elétrica oriunda de fontes
renovaveis até 2030.

Reduzir o percentual de residuos destinados para aterros ou incineracao
de 63% para 30% até 2030, buscando continuamente o aterro zero em
nossas operagoes.

N Implementar processo produtivo em escala industrial para manufatura
ﬁm de Hidrogénio e Amoénia Verdes.

O Estar entre as referéncias da industria quimica para seguranca do trabalho,
‘Y-  prevenindo ocorréncias em busca continua por zero acidente.

A ) £ Manter e continuar ampliando as iniciativas de educagao promovidas
(TUUWUU(‘[UU( pela Unigel que visam o desenvolvimento das comunidades locais.

& Desenvolver um programa de diversidade e incluséo,
& com estabelecimento de planos e metas quantitativas.

Projetos anunciados e/ou ja
* Para mais informagdes sobre nossa estratégia de sustentabilidade, implementados, comentados ao longo
entre em contato com: sustentabilidade@unigel.com.br deste documento, demonstram o
enderegamento dos compromissos
assumidos pela Companhia. A evolucdo
do atendimento desses compromissos

serd apresentada a cada ciclo de emissao
do Relatdrio de Sustentabilidade,
possibilitando o acompanhamento

com transparéncia e oportunidade de
melhoria continua.



mailto:sustentabilidade%40unigel.com.br?subject=

SOBRE O o MENSAGEM DO 0 DESTAQUES o VISAO INOVADORA COM
RELATORIO PRESIDENTE DO ANO FOCO NO FUTURO

-y
TR | g




O

[ o GESTAO DA
\_~ SUSTENTABILIDADE /

ETICA E TRANSPARENCIA
NOS NEGOCIOS

3.2ENGAJAMENTO DE
STAKEHOLDERS (GRI 2-29]

A identificac@o das partes interessadas da
Unigel foi feita durante a construcao da
documentacao que embasa o contexto da
organizacao dentro do Sistema de Gestao
Integrado, sendo verificada no processo de
auditoria das certificacdes ISO 9001:2015,

ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e Atuacao
Responsdvel®. Veja, a seguir, quem sao nossos
principais stakeholders e as principais iniciativas
de engajamento.

o) COMPROMISSO COM A GESTAO o
DE PESSOAS E DO MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI | TABELAS
SASB ETCFD

|
M

N

CPARTES INTERESSADAS

) (INICIATIVAS

Colaborador

Comunidade local

Comunicagoes por e-mail com temas diversos, como
Mensagem da Diretoria, Sustentabilidade, Compliance,

RH, QSSMA, Tl, Unigel na Midia, Novos Produtos, Novos
Colaboradores, Calendario Mensal, Aniversarios e outros
temas como datas de Auditorias, Certificagdes, entre outros.

Uniweb: postagem semanal/mensal, de acordo com a
demanda da empresa. E uma plataforma de rede social
interna da Unigel, onde sdo publicados os eventos que a
empresa faz ou participa, vagas de empregos e informacoes
sobre o que estd acontecendo em outras unidades
operacionais, campanhas, Unigel na midia, entre outros.

Eventos ao longo do ano: séo realizadas campanhas de
acordo com datas, como Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia das
Criancas, Outubro Rosa, Novembro Azul, comemoracéao

de aniversariantes do més, reconhecimento para os
colaboradores que estdo fazendo aniversario de empresa
(10, 15, 20, 25, 30, 35 e 40 anos), além da festa de final de
ano, incluindo discurso da lideranca sobre os desafios e
resultados do ano, com agradecimento a toda equipe pelos
esforcos dedicados, entre outros.

Conselhos Comunitarios Consultivo: participamos dos
CCC onde nossas unidades operacionais estao inseridas.
As reunides costumam ser mensais, com o objetivo de
escutar a comunidade local para entender se as operacoes
estao causando algum impacto negativo ou se podemos
contribuir de alguma forma. Além disso, apoiamos as
escolas em Candeias, a Oficina de Acrilicos, a Coldnia de
Pescadores e fazemos, anualmente, a Arvore Solidaria.
Temos, também, o Programa Ver de Dentro que oferece
visitas guiadas em nossas fabricas para a comunidade
local e as instituicdes de ensino. Fazemos doacdes de
acordo com a necessidade da comunidade e priorizamos
a contratacao de profissionais da regiao onde nossas
fabricas estdo instaladas.
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(PARTES INTERESSADAS ) (iNiciaTIvas )

Pesquisa de satisfacao — A cada dois anos.

Visita técnica ao cliente - Mensalmente.
Acompanhamento de reclamagdes técnicas — Mensalmente.

Treinamento técnico em clientes — Anual ou quando
solicitado.

Desenvolvimento de novos projetos com cliente -
Quando solicitado.

Reunides para comunicar novos projetos/agdes/etc. —

Clientes
Mensalmente.

Certificacbes em padrdes internacionalmente
reconhecidos (ISO 9001/I1SO 14001/ 1SO 45001/ Atuagao
Responsével®/ ETI Code) — Auditorias e reportes anuais.

Auditorias realizadas por clientes em nossas fabricas
com o objetivo de homologar nossos processos e
produtos - Periddicas.

Canal Aberto e e-mail - Disponibilizacao de canais
de comunicacao 24 horas por dia.

Monitoramento de fornecedor (nos critérios de
Excelente, Bom; Regular; Deficiente, Inadequado): area
de Suprimentos envia o questionario de monitoramento
para areas que respondem a avaliagao anualmente.

Fornecedores Homologacéo e/ou re-homologacao de fornecedor,
nos critérios de Qualidade, Sustentabilidade e
Responsabilidade social — Area de Suprimentos envia os
questionarios de monitoramento para os fornecedores
apos validacao técnica do material e/ou servico
identificado como critico da qualidade de trés em trés anos.

Reuniao mensal para alinhamento e feedback.

Avaliacao de performance anual.

Participacao em Associacoes e Comités — As diversas
areas da Unigel participam de reunibes, geralmente

Associacoes e Comités mensais, com outras empresas para entender o que esta
acontecendo no setor e como podemos contribuir nos
grupos de trabalhos.

LinkedIn - Postagem semanal/mensal de acordo com
a demanda da Empresa. Canal usado para divulgacao
de novas vagas de emprego, informagdes sobre novos
produtos e conquistas da Companhia, noticias da
Unigel na imprensa com temas relevantes sobre novas
aquisicoes, entrevistas, entre outros temas.

Instagram — Postagem semanal/mensal de acordo com a
demanda da Empresa. Informacdes sobre novos produtos
e conquistas da Companhia, noticias da Unigel na
imprensa com temas relevantes sobre novas aquisigoes,
entrevistas, entre outros.

Publico externo geral

Revistas, jornais, entrevistas — De acordo com a
necessidade (semanal/mensal/anual). Geralmente,
sdo temas estratégicos para os negécios.
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3.3 GESTAO DE IMPACTOS
[GRI 3-3 | 2-25]

A Unigel conta com ferramentas internas

para medir seus impactos atrelados a suas
atividades, como o “Levantamento de aspectos
e impactos, perigos e danos e avaliacao de
risco’, entre outras. Sempre que um impacto
negativo é identificado, seja por meio das
ferramentas internas ou apontamento de
terceiros, como 6rgdos ambientais, a empresa
busca repara-los e/ou mitiga-los.

A Companhia disponibiliza um canal direto de
comunicacdo para receber elogios, denuincias
e queixas de forma anonima. O Canal Aberto
esta disponivel no nosso site e 0s casos
relatados sdo direcionados para o Comité de
Etica — o usuario pode acompanhar no préprio
site 0 andamento do processo. Anualmente,
publicamos no Relatério de Sustentabilidade o
status e a quantidade de denuncias recebidas
(veja na pagina 52).

FOMENTO A ENERGIA RENOVAVEL

A energia elétrica é a matéria-prima essencial
para a industria quimica, e encontrar fontes
renovaveis de energias é um grande desafio
mundial para o setor. Por isso, a Unigel vem
investindo nos ultimos anos em projetos

de geracgao de energia por meio de fontes
renovaveis, iniciativa que faz parte da politica
da empresa de adotar praticas sustentaveis
em sua cadeia produtiva, inclusive na
aquisicao de insumos.

Em 2021, firmamos um contrato de

longo prazo com a Casa dos Ventos para
fornecimento de energia edélica em valor
superior a RS 1 bilhdo. A Unigel ainda tera

a opgao de se tornar autoprodutora, como
uma das sécias do Complexo Eélico Babilonia
Sul, em fase de implanta¢do na Bahia. O
parque tera, em sua totalidade, 360 MW de
poténcia instalada e fornecerd energia para
diversas empresas.

O contrato com a Casa dos Ventos prevé

o fornecimento de energia por 20 anos, a
partir de 2024. Por meio dessa parceria,
conseguiremos evitar a emissdo de quase 200
mil toneladas de CO, por ano, o equivalente ao
plantio de mais de um milhdo de arvores.

Além disso, o projeto gerard mais de 500
empregos diretos e indiretos. A parceria de
duas décadas contribuird para a construcao

do novo parque edlico da Unigel - o prazo do
contrato firmado evidencia o compromisso das
empresas com a descarbonizacdo da producao
de quimicos e com a expansao da matriz
renovavel. A previsdo para iniciar o uso dessa
energia é 2024.

Certificacao de energia renovavel

Em 2022, consumimos mais energia de origem
renovavel, fruto de um investimento feito no
ano anterior de um milhao de certificados

de energia renovavel Recfy da Eletrobras.

Essa iniciativa permitiu a compensacao de
cerca de 10.000 toneladas das emissoes

de CO, equivalente relacionadas a energia
elétrica utilizada nas operacdes do Brasil.

Essa certificacao é uma afirmacdo do nosso
compromisso de investir em solugdes
sustentaveis e fomentar novas alternativas para
a neutralizacdo das emissoes de CO, de nossas
fabricas.

Fonte de energia por meio do residuo

Ha muitas formas de olhar para a
sustentabilidade. Para a Unigel, uma estratégia
importante é refletir e entender todo o ciclo

de vida de nossos produtos, pois entendemos
que sé assim é possivel estabelecer bases de
longo prazo para o futuro de nosso negécio.
Em nossa planta de Poliestireno em Sao José
dos Campos (SP), por exemplo, parte do
material que nao é convertido em produto final
é direcionado para a unidade de Poliestireno
de Guaruja (SP), onde todo o material nao
convertido é reaproveitado como energia
térmica para o forno da planta, reduzindo o
consumo de dleo diesel que prové energia para
0 processo e a geracao de residuos perigosos.

AGUAPOTAVEL
[ESANEAMENTO

v

TRABALHO DEGENTE
ECRESCINENTO
ECONOMICO.

o

12 (CONSUMOE

PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

13 ACAO CONTRA A
NUDANGA GLOBAL
DOGLMA
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MATERIAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS (SJC) ENVIADO PARA GUARUJA (GJA)>

((EM TONELADAS)

QUANTIDADE DE RESIDUO (MATERIAL NAO
CONVERTIDO) TRANSFERIDO DE SJC PARA GJA

QUANTIDADE DO MATERIAL TRANSFERIDO QUE
E CONVERTIDA EM POLIESTIRENO

RECICLO (PRODUTO GERADO QUE POSTERIORMENTE
RETORNA PARA O PROCESSO)

MATERIAL TRANSFERIDO QUE NAO E CONVERTIDO
EM PS E SE TORNA COMBUSTIVEL PARA FORNALHA

WIDESPEC ZERO

Em 2022, a operacao de Poliestireno da Unigel
no Guaruja iniciou um projeto que visa a redugao
da fabricacdo de produtos fora de especificacéo,
que eram vendidos como scrap. Dessa forma,
passamos a produzir mais produtos prime,

que vao direto para o cliente, evitando, assim,

o desperdicio e o consumo desnecessario

de matéria-prima. Esse é mais um projeto de
melhoria continua em nossas operacoes, focado
em reduzir o consumo de recursos naturais por
meio de processos mais eficientes e valorizando
nossa linha de Poliestireno.

FOMENTO A ECONOMIA CIRCULAR -
PARCERIA COM SANTA LUZIA

Para fomentar a economia circular com

a reintroducao de residuos na cadeia do
processo produtivo, mantemos ha quatro
anos uma parceria com a empresa Santa
Luzia. O projeto consiste no envio dos rejeitos
e residuos plasticos gerados no processo de
producao do Poliestireno, das unidades de
Guaruja (SP) e Sao José dos Campos (SP),

para a empresa Proecologic, em Taubaté (SP),
gue processa e transporta o material para

a Santa Luzia, onde sdo transformados em
rodapés que podem ser usados em ambientes
diversos. A cada tonelada, é possivel fabricar

25,15 95,43 60,57 160,77 151,78

17,00 64,51 40,95 64,31 92,72
7,65 29,01 18,41 93,25 56,04
0,50 1,91 1,21 3,21 3,02

cerca de 640 barras de rodapés de 2,40 m.
Em 2022, foram destinadas cerca de 394
toneladas de rejeitos e residuos plasticos
(Guaruja: 92,5 toneladas; Sao José dos
Campos: 301,9 toneladas).

PROGRAMA PELLET ZERO®

O programa Pellet Zero® surge da necessidade
da Unigel em se comprometer com o

meio ambiente. Como uma empresa
produtora de resina plastica em forma

de pellet, entendemos a importancia do
desenvolvimento de padrbes para evitar

o impacto ambiental. O principal objetivo

é prevenir o descarte de pellets no meio
ambiente e promover a destinacdo adequada
nas plantas de transformacao e reciclagem
de materiais plasticos, em petroquimicas,
distribuidoras e agentes de logisticas.

O programa é desenvolvido pelo Forum
Setorial do Plastico e suas acdes tém como
base a iniciativa internacional Operation Clean
Sweep (OCS®), com as devidas adequagdes
para a realidade brasileira. Nosso Termo de
Comprometimento foi assinado em 2020 e tem
a participacao das unidades produtivas de Sao
José dos Campos (SP) e de Guaruja (SP).

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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PROGRAMA DE RECICLAGEM
DE COPOS DESCARTAVEIS

Em 2022, a Unigel manteve o apoio a iniciativa
realizada pela Braskem e pela Dinamica
Ambiental que visa fomentar a economia
circular e estimular a destinagcao adequada do
plastico pés-consumo. O projeto comecou em
2019 e ja estd presente em Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Minas Gerais e Bahia. A estrutura do
programa consiste desde a coleta dos copos
descartdveis, sem custo para as empresas
participantes do projeto, encaminhamento
para triagem e reciclagem, além de
treinamentos para os colaboradores das
empresas sobre a forma correta de descarte e
armazenagem do material.

PROJETO RECICLA GUARUJA

A Unigel comecou a apoiar, em 2022, o projeto
Recicla Guaruja, em Sao Paulo, coordenado
pela Organiza¢dao Nao Governamental (ONG)
Espaco Urbano, com o patrocinio da Rede Pela
Circularidade do Plastico e apoio da Prefeitura
de Guaruja, por meio da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente.

A iniciativa visa proporcionar uma cidade
mais limpa e consciente, por meio de a¢des
que buscam:

- desenvolver/ampliar a coleta seletiva nas
cidades por meio de parcerias com o poder
publico e empresas locais, fornecendo
capacitacao para as cooperativas e demais
partes envolvidas;

< aumentar a conscientizacao dos
consumidores por meio de acdes de impacto
social e ambiental; e

- aumentar a quantidade de material reciclavel
enviado para as cooperativas de coletores de
materiais reciclaveis.

Os materiais plasticos reciclaveis coletados sao
trocados por itens de necessidade basica, como

COMPROMISSO COM A GESTAO
DE PESSOAS E DO MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI | TABELAS

© SASB ETCFD

alimentos nado pereciveis, material escolar,
brinquedos, material de limpeza, produtos de
higiene pessoal e itens de pescaria, por meio
da Moeda Social.

PROJETO ISOPOR® AMIGO

O Projeto Isopor Amigo tem como proposta

a preservacao da natureza e o incentivo a
economia circular, por meio do descarte
correto do isopor (separacao e limpeza de
bandejas e embalagens), para que seja levado
aos pontos de coleta voluntaria e destinado

a reciclagem. Desde o inicio do projeto,

em 2020, ja foram coletadas mais de 3,5
toneladas de produto. Em 2022, foram 2,28
toneladas. Desse total, 2,24 toneladas foram
encaminhadas para reciclagem, ou seja, mais
de 98% de reaproveitamento de todo o isopor
coletado no ano.

O projeto é uma parceria entre industrias,
entidades do setor plastico, populacao e poder
publico. Para mais informacoes, acesse:

www.isoporamigo.com.br.
O
ECOGEL

ECOGEL®

A ECOGEL® é a nossa marca de produtos
sustentaveis. Criada em 2020, trabalha em
duas frentes: Ecoplastic e Biobased (veja mais
informacdes a seguir). Dentro desse conceito,
a empresa tem como propdsito produzir
resinas de Poliestireno a partir de materiais
pos-consumo, reintroduzindo-os como novas
resinas a serem destinadas para bens duraveis.

A marca valoriza os itens ja produzidos

na Companhia e promove a circularidade

do Poliestireno na cadeia, minimizando

os impactos do descarte inadequado no meio
ambiente. O projeto conta com a integracao
de diversas areas da Unigel e com a parceria
de clientes, recicladores e cooperativas.
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ECOGEL® ECOPLASTIC - POLIESTIRENO

O ECOGEL® Ecoplastic — Poliestireno é uma
inovacao sustentavel desenvolvida pela
Unigel, que permite a producao de resinas
de Poliestireno a partir de materiais pos-
-consumo. Lancada em 2020, a iniciativa tem
como objetivo incorporar 30% de material
reciclado na composicao do novo produto,
promovendo a economia circular e a redugao
do impacto ambiental.

Por meio do ECOGEL® Ecoplastic — Poliestireno,
estabelecemos parcerias com clientes, em 2022,
para testar e validar a eficacia da nova resina.
Essa colaboracao resultou na reciclagem de
aproximadamente 10 toneladas de plastico
pos-consumo reciclado (PCR). Além disso, a
empresa tem firmado parcerias com diversas
instituicdes que incentivam o descarte correto
e a reciclagem de plastico, fortalecendo ainda
mais seu cCompromisso com a preservagao

do meio ambiente. Durante o ano, foram
comercializadas 40 toneladas de ECOGEL®
Ecoplastic - Poliestireno.

Um exemplo de parceria bem-sucedida
envolve a Unigel, a Electrolux e a Termotécnica
na fabricacao de pecas para refrigeradores

da empresa de origem sueca, criando uma
solucdo de economia circular com o ECOGEL®
Ecoplastic - Poliestireno no centro da
estratégia. Juntas, essas empresas transformam
embalagens de EPS pds-consumo em
componentes duraveis para refrigeradores
Electrolux, utilizando o REPOR, um material
reciclado produzido pela Termotécnica, como
matéria-prima para o ECOGEL® Ecoplastic

— Poliestireno. Essa colaboracdo demonstra
como a reciclagem de plasticos pode ser
viabilizada de maneira sustentavel e alinhada
aos principios da economia circular.

ECOGEL® BIOBASED - EMA

O ECOGEL® Biobased - EMA surgiu a partir
de uma iniciativa de valorizacao e de estudos
em torno do etanol da cana-de-agucar, que é

MENSAGEM DO
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uma das principais matérias-primas utilizadas
na producao do EMA Unigel. Produzido em
Candeias, o EMA Biobased utiliza o etanol

de cana-de-aclcar, um importante aliado
para a minimizacao do gds carbonico da
atmosfera, e possui alta eficiéncia na geragao
de energia por hectare (GJ/ha). Além disso,
os subprodutos do processo produtivo do
acucar e etanol (palha, bagaco, vinhaca e torta
de filtro) sdo utilizados como fertilizantes
naturais no campo, na producao de biogas,
pellets e na geracao de energia elétrica para
uso préprio e comercializacao.

Em 2022, a Unigel continuou investindo
em estudos para valorizar o produto em
comparagao com os demais players do mercado.

Vantagens do produto:

« Emissao etanol cana-de-acucar - 19.6 — 20.9
9CO,e/MJ

« Emissao etanol de milho americano - 43.4
-61.9 gCO,e/MJ (obs.: 66% de redugao na
emissao comparado com etanol de milho
americano)

- Emissao etanol de beterraba: 40-50 gCO,e/MJ
(obs.: 58% de reducao na emissao comparado
com etanol de beterraba)

1.

H~ Veja mais informacoes sobre a marca.

RECICLAGEM QUIMICA:
TRANSFORMANDO CHAPA ACRILICA
EM METIL METACRILATO (MMA)

A tecnologia de fabricacao de placas acrilicas
com matéria-prima 100% reciclada foi
implementada no México desde 2015. Na
ocasiao, iniciamos esse processo de conversao
de residuos acrilicos em Metil Metacrilato
(MMA) por meio da reciclagem quimica -
processo altamente eficiente, pois permite a
qguebra de Polimeros, que sao transformados
em Mondmeros, possibilitando a criacao de
outros produtos.

0 DESTAQUES o VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO


https://www.unigel.com.br/ema/
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Os materiais que passam pelo processo sao clientes, além de trabalharmos com empresas coletoras
provenientes de nossas plantas. Também especializadas, proporcionando a logistica reversa e a
adquirimos materiais gerados por nossos reinsercao dos materiais em nosso processo produtivo.
QUANTIDADE DE MATERIAL RECICLADO C ) C ) C ) C )
Q]TILIZADO (TONELADAS) > 2019 2020 2021 2022
OPERAGAO UNIGEL 517 68 569 631
CLIENTES 1.367 922 1.334 1.275
TERCEIROS 663 750 660 552
TOTAL 2.547 1.740 2.563 2458
2019 2020 2021 2022
QUANTIDADE PRODUZIDA DE MMA (TONELADAS) 1.683 1.940 2.023 2.284
[ IR I I R I I I I P P R
ECOGREEN®

A ECOGREEN® é nossa marca de chapa
acrilica ecolégica, produzida de forma 100%
reciclada a partir do Metil Metacrilato (MMA).
Nossa missao é aproveitar e converter
residuos acrilicos sélidos para criar chapas
acrilicas de alto desempenho, agregar

valor ambiental aos produtos e novas
possibilidades para os consumidores.

Contamos com uma tecnologia que permite

a recuperacao eficiente de Monémero
proveniente de residuos acrilicos pds-
-consumo e residuos de chapas acrilicas

nao utilizadas, contribuindo para o planeta,
clientes, fabricantes e distribuidores. Em 2022,
a empresa vendeu 270 toneladas de produtos
ECOGREEN® nos mercados interno e externo.

" Z  Veja mais informacées sobre a

marca e o processo de reciclagem.
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Em 2022, reciclamos mais de 2.400
toneladas de residuos acrilicos,
transformado em MMA.

Mais de 70% do material utilizado

na reciclagem quimica do MMA
foram provenientes de clientes e
cooperativas, ou seja, ao reinserirmos
em nosso processo evitamos que
esses materiais fossem descartados
como residuos do meio ambiente.

E necessaria 1,25 tonelada de material
reciclado para produzir uma tonelada
de ECOGREEN®.

Fabricamos 270 toneladas de Chapas
Acrilicas ECOGREEN®, sendo 100%
recicladas e reciclaveis.

A primeira fabrica com certificado
EPD (Declaracao Ambiental de
Produto) na América Latina.

A fabricacao do ECOGREEN®
PLASTIGLAS® utiliza menos agua e
gera menos CO, do que as chapas
acrilicas cell-cast, produzidas com
Monoémero sintético (MMA), o que
reduz em até 80% a energia gasta
para produzir o MMA reciclado,
reduzindo a pegada de Carbono.

SOBRAS E REBARBAS

ECOGREEN®: - @
As chapas ECOGREEN® s0 100% :
recicladas e reciclaveis, por isso, todas c

as sobras do seu processo voltam para a
etapa de reciclagem quimica do MMA.

FABRICACAO DE ECOGREEN®: - /];I/I

Apds a reciclagem quimica do MMA,

o produto passa pelo processo de pré-
-polimerizacao, seqguida da fabricacao de
chapas acrilicas ECOGREEN®.
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REUTILIZACAO DE RESIDUOS DE PRODUCAO:

Produtos fora de especificacao, residuos e rebarbas de
chapas de acrilicos provenientes das operacdes Unigel.

COMPRA DE RESIDUOS DE CLIENTE:

Sobras, rebarbas e residuos de Chapas Acrilicas
consumidas na cadeia de fornecimento.

COMPRA DE RESIDUOS
DE COOPERATIVAS:

Compra de residuos acrilicos
de empresas especializadas
em coleta.

PROCESSO DA RECICLAGEM
- QUIMICA DO MMA:

.‘, A transformacao de residuos em produtos comeca com a coleta
T T do material, seja de sobras acrilicas dos processos produtivos da
Unigel ou com a aquisicdo do material de clientes e cooperativas.
Ap0s essa etapa, o material é segregado e passa pelo processo de
limpeza, moagem e pirélise, seguido da remocao de contaminantes
e processo de destilacao para formacao do MMA.
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PROJETO DE RECUPERAGCAO
DE AGUA NO MEXICO

Em 2022, demos inicio ao projeto de
recuperacao de agua na planta Ocoyoacac,
no México, visando o aproveitamento
consciente dos recursos naturais no processo
de polimerizacao de nossos produtos. Ao
contrario do Brasil, a oferta mexicana de

Alguns dos beneficios

agua nao é tao abundante e cabe ao 6rgao

regulador determinar o volume a ser extraido, dO prOJetO:

além de seus custos, de acordo com sua

disponibilidade e titulos outorgados. c redugéo da pegada hl’drica.
I

Entre os principais motivadores do projeto = /
- reducao de agua descartada;

estao: conformidade legal (acordos de zona de
disponibilidade; Lei Geral da Economia Circular);

despesas com consumo de dgua e gas natural; o FEd U(;éO dO consumo
cuidados com o meio ambiente; entre outros. de ga's natu ral e daS

Com investimento de US$ 700 mil, o emissoes aSSOCiadaS;
projeto tem potencial para recuperar cerca de
44.000 m*/ano, além de reaproveitar até 94% i promogéo da Conscientizagéo

da agua utilizada no processo de polimerizacao

da chapa acrilica (Linhas I, Il e Ill), por meio da dOS fU ncionarios para
instalacao de equipamentos de recuperagao proj etos am bientais; e

de dgua — apenas 6% serd descartada como
efluente. Outro beneficio é a reducao de

- reducao do ciclo
aquecida. A dgua entrara aquecida na caldeira, de pOIimerizagéO da
em circuito fechado, reduzindo o consumo de Chapa Acrl’l ica

gas natural e suas emissdes associadas.

gas natural, ja que o processo utiliza d4gua

O projeto foi dividido em duas etapas: a primeira
é adaLinha |, que utiliza mais agua em seus
processos, a ser iniciada em marc¢o de 2023. Na
segunda fase, que tera inicio ao longo de 2023,
atuaremos nas Linhas Il e lll, as mais modernas.
Cerca de 30 funcionarios estao envolvidos nesse
trabalho, passando por capacitacdo para operar
o sistema, que é automatizado.
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Compromisso com a
gestao de pessoas e
do meio ambiente

Pensamos em solucdes sustentaveis
NO agora para que possamos ter um

futuro melhor.
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DE PESSOAS [GRI 3-3]

Pensamos em solugdes sustentaveis no agora
para que possamos ter um futuro melhor.
Cuidar das pessoas é a nossa missao, sao elas
gue nos motivam a avancar. Acreditamos que é
o0 compromisso do nosso time de profissionais
que sustenta o crescimento do negdcio,

por isso buscamos promover um ambiente

de trabalho acolhedor, seguro, respeitoso e
inclusivo que incentiva o desenvolvimento
pessoal e profissional, possibilitando a todos
uma experiéncia rica em oportunidades.

Atuamos, desde o processo seletivo,
prospectando os melhores talentos,
mantendo diversas iniciativas para promover
o desenvolvimento pessoal e profissional,

por meio da gestdo de desempenho e
competéncias, programa de desenvolvimento,
monitoramento do clima organizacional e
incentivo ao feedback continuo.

Ap6ds a selecao, o novo colaborador conta com
o Programa Onboarding, que visa proporcionar
um clima organizacional de acolhimento

para integra-lo e engaja-lo na Unigel. A partir
disso, ele é direcionado para diversas agoes

de capacitacdo técnica e desenvolvimento
profissional, por meio da gestao por
competéncias e do programa Anfitrido,
garantindo o fit cultural com mais eficécia,
praticidade, produtividade e engajamento.

Contamos com a politica de Recrutamento
Interno, que preza pela valorizacao e
reconhecimento dos nossos colaboradores
para o crescimento continuo do nosso
negocio, fortalecendo o sentimento de dono
e pertencimento a Unigel, aspectos que sdo
refletidos em nossa rotina diaria, resultados e
clima organizacional.

Todos os colaboradores devem estar em
sintonia com nossas praticas, nossos valores e

MENSAGEM DO
PRESIDENTE
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nossa cultura organizacional. Ao ingressar no
cargo, eles assumem o compromisso junto com
a Unigel de propor agdes que possam melhorar
o futuro de toda a nossa cadeia de valor, assim
como transformacodes positivas nos locais onde
atuamos e na sociedade como um todo.

Para que isso aconteca, estruturamos nos ultimos
anos a nossa area de Gestao Estratégica de
Pessoas, responsavel por gerenciar um modelo
de gestao por competéncias que sistematiza
padrdes de desempenho. Além disso, desenvolve
mapeamento dos talentos da empresa,
planejamento da estrutura organizacional,

plano de sucessao e plano de desenvolvimento
individual dos colaboradores alinhado aos
processos de crescimento profissional.

Em 2021, fizemos uma avaliacao de
desempenho com os lideres e os engenheiros
da Companhia (ao todo, foram 238 avaliacoes)
para identificar quais sao os talentos e os
colaboradores que demonstraram baixa
performance para acompanhamento e
feedback. J4 em 2022, adotamos um modelo
global de gestdo de desempenho por
competéncias, por meio do mapeamento das
potencialidades de todos os colaboradores
Unigel. Com essa sistematica, identificamos e
monitoramos padrdes de performance para
atender expectativas de expansao, evolucao e
resultados duradouros.

Para mapear e reter os melhores talentos
mediante o planejamento da estrutura
organizacional, nossa drea de Gestao Estratégica
de Pessoas estabelece planos de sucessao,
alinhamento dos processos e perspectivas

de crescimento profissional estimulando o
ambiente de aprendizado e desenvolvimento.

No México, realizamos, em 2022, uma pesquisa
salarial para aprimorar o acordo de bonus, a fim

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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de aumentar a retencao de colaboradores da
Usina San Luis Potosi. Além disso, realizamos
uma reestruturacdo nas categorias de
tabulador com o mesmo objetivo.

Para 2023, a area de Gestao Estratégica de
Pessoas esta com a proposta de implementar um
Programa de Diversidade e Inclusao, entendendo
que é uma pauta importante que precisa ser
explorada em todos os setores da empresa.

NO BRASIL [GRI 3-3]

A Unigel trabalha com uma metodologia de
avaliacao de desempenho por competéncias.
Essa ferramenta possibilita o desdobramento
estratégico das diretrizes organizacionais,
proporcionando melhoria continua e
desenvolvimento profissional.

Em 2022, contdvamos com 2.004 empregados,
um crescimento de 8,7% em relacdao ao ano
anterior. Todos os colaboradores préprios sao
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) e, em 2022, 95,9% estavam cobertos por
acordos de negociacao coletiva.

Todos os nossos colaboradores trabalham em
regime integral, com excecdo de estagidrios e
jovens aprendizes que, segundo a legislagao,
devem trabalhar com carga hordria reduzida. Em
2020, os colaboradores préprios que atuavam
em jornada integral representavam cerca de
97%. Em 2021, esse numero foi para 98%; ja em
2022, houve uma variagao para 97,3%.

Além dos colaboradores préprios, contamos
também com mais de 1.467 prestadores de
servico, executando atividades necessarias para
o funcionamento de nossas operacoes.

No mesmo ano, foram contratados 308 novos
colaboradores, sendo 34,7% mulheres e 65,3%
homens, resultando em uma taxa total de
novas contratacdes de 21%. A faixa etaria
abaixo de 30 anos foi a que apresentou maior
taxa de novas contratagoes, 36,7%; ja o grupo

/" COMPROMISSO COMA GESTAO
\_~ DEPESSOAS E DO MEIO AMBIENTE /

© SASB ETCFD

acima de 50 anos apresentou a menor taxa,
7,3%. No mesmo periodo, 186 colaboradores
se desligaram da empresa, 31,2% mulheres

e 68,8% homens; seguindo o resultado das
contratacdes, a maior rotatividade ocorreu

na faixa etaria abaixo de 30 anos, 36,4%; e a
menor no grupo acima de 50 anos, 7,3%. A taxa
de rotatividade total foi 16,9%. Com relacdo a
igualdade salarial, na Unigel todos os cargos
tém o mesmo salario, independente de género.

Entre os compromissos assumidos, estao
admissoes locais, programas de trainee, jovens
aprendizes e primeiro emprego, principalmente
nas regides onde a empresa tem atuacao.

Jovens Talentos

A Unigel contribui para a entrada e
desenvolvimento dos jovens no mercado de
trabalho por meio do Programa Industria de
Talentos. Além disso, disponibilizamos o Programa
de Qualificacdo de Operador Trainee, que, em
parceria com o Senai, permite que profissionais
com formacao técnica possam desempenhar
atividades, desenvolver-se e lidar com diferentes
situagées no mundo do trabalho. Ao mesmo
tempo, permite-nos formar mao de obra
qualificada e alinhada a cultura da Companbhia.

SUMARIO GRI | TABELAS
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No México, temos um sistema de atracao de
talentos que utiliza ferramentas digitais no
processo de selecao de pessoas. Os principais
motivadores para a atracdo de talentos na
unidade do México sdao o bom ambiente de
trabalho, o respeito, a igualdade de tratamento
entre todos os colaboradores, salarios e

beneficios competitivos em relagcdo ao mercado.

Em 2022, fortalecemos o processo de atracao e
selecao de talentos por meio de parcerias com
agéncias de recrutamento para contratagao
de colaboradores sindicalizados, em virtude
de alta demanda por emprego na regiao.

Foi realizada, também, uma pesquisa salarial
para aprimorar o acordo de bonus, a fim

de aumentar a retencao de colaboradores

da Usina San Luis Potosi. Além disso,
reestruturamos nas categorias de tabulador
com o mesmo objetivo.

Mantemos um sistema de folha automatizado,
no qual esta contida a base de dados e o
respectivo gerenciamento das informacgdes

de todos os profissionais. A maioria das
informacgdes é gerada por meio de relatérios
do médulo de administracao de pessoal.

Garantimos o cumprimento das clausulas
dos contratos coletivos e individuais de
trabalho em conformidade com a Lei
Federal do Trabalho no México, bem como
o cumprimento do Regulamento Interno

do Trabalho. Em 2022, os dois contratos
coletivos de trabalho com os colaboradores
sindicalizados foram legitimados com
aprovacoes de 93,09% em Ocoyoacac e
80,37% em SLP. Também buscamos alinhar
os contratos individuais de trabalho dos
colaboradores nao sindicalizados a Lei Federal
do Trabalho, respeitando a eliminagao da
terceirizacao desde 1° de setembro de 2021,
publicada nessa lei.

MENSAGEM DO
PRESIDENTE DO ANO
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CAPACITAGCAO [GRI 3-3 | 404-2]

A Unigel mantém uma gestdo de competéncia
que proporciona acompanhamento dos
conhecimentos, das habilidades e das atitudes
na atuacdo de cada colaborador, de todos

os niveis hierarquicos. O mapeamento das
necessidades de capacitacao e desenvolvimento
dos profissionais da empresa é baseado nas
oportunidades de melhorias observadas pelo
gestor direto e pelo resultado da avaliacao de
desempenho, além das a¢des previstas pela
certificacao Atuacao Responsavel® e pelas
normas estabelecidas em cada pais.

A gestao de treinamento é baseada na
Matriz de Treinamentos QSSMA e no controle
do Plano Anual de Treinamentos — PAT.
Promovemos, ainda, acbes de certificacdo

e desenvolvimento profissional para
manutencao da padronizacao dos processos
e qualidade dos servicos.

Em 2022, realizamos a sequnda edicdo do
Programa de Desenvolvimento de Lideranga
(PDL), que contou com dez encontros e
participacao de todos os coordenadores

e gerentes contratados ao longo do ano,
totalizando 66 pessoas. Em seguida, fizemos
uma pesquisa de clima interna, baseada

nos pilares da GPTW (Great Place To Work®),
com 1.600 pessoas e tivemos cerca de 750
respostas. O resultado, identificou que 95% dos
entrevistados responderam “sempre” ou “quase
sempre”ao serem indagados sobre sentir
orgulho da Unigel (“nunca’, “quase nunca” e “as
vezes”também eram opcdes de respostas).

Além do PDL e do PAT, oferecemos treinamentos
no ambito das Normas de Seguranca, workshop
sobre riscos e oportunidades de melhorias,
cursos de Ciéncia da Computacao

e certificacdes de Auditor Interno.

No México, uma empresa especializada em
programas de outplacement da suporte na

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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redefinicao de seus objetivos profissionais,
por meio de programas de busca de emprego,
aposentadoria ativa, oficinas de comunicacao
nao verbal, negociacdo avancada, estratégia de
busca, entrevista e oficina do LinkedIn.

Contamos, também, com os Termos

e Procedimentos de Capacitacao e
Desenvolvimento de Pessoal e o Procedimento
de Critérios de Desenvolvimento de Pessoal.

C MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO, POR COLABORADOR PROPRIO [GRI 404-1] )

GENERO 2019 2020 2021 2022
i Lo e o
L e e
CATEGORIA FUNCIONAL 2019 2020 2021 2022
DIRETOR 0,5 0,8 8,2 3,3
R S T B -
‘coomDENADOR % 29 27 10,2
supeRvISOR 67 152 %7 34,2
CopemACIONAL 286  n4 62 337
CADMINISTRATVO 68 36 342 34,2
R s S S s =
R T S S -

Nota No México, também realizamos treinamento para os prestadores de servico. Em 2022, a média de treinamento
por prestador de servico foi de trés horas.

Investimento em treinamento AVALIAQ[\O DE DESEMPENHO, POR GENERO
E CATEGORIA FUNCIONAL [GRI 404-3]

R$ 1.432.467
R$1.353.518

MULHERES % HOMENS %

omeToR 3 100 5 9%

w6 887261 CoeRentE 12 10 a2 100
CooRDENADOR 30 8 80 98

CsueRvisoR 15 94 104 94

CoperAcioNAL 127 56 1104 89

RS 183796 CADMINISTRATNO 67 217 164 216

‘ TOTAL 354 87 1.519 95

2019 2020 2021 2022

81



1

82

IGUALDADE
DEGENERD

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

SOBRE O
RELATORIO

O

O

* DIVERSIDADE [GRI 3-3]

Temos o compromisso de garantir abordagens
e praticas condizentes com o respeito e
aigualdade de oportunidades justas e
transparentes para todos, além de fortalecer a
responsabilidade das liderancas com relacao

ao tema Diversidade. As iniciativas e praticas
sociais propostas pela Unigel fortalecem a nossa
empresa e 0 NOsso time, assim como o respeito
as diferencas, a satisfacdo dos colaboradores e o
sentimento de pertencimento e engajamento,
que sao refletidos em nossa rotina e nos
resultados diarios.

Somos uma empresa com valores sélidos de
respeito, honestidade, transparéncia e ética. Esses
valores primordiais para nds foram aplicados na
construcdo do nosso Codigo de Etica e Conduta,
onde tratamos questdes de Diversidade.
Periodicamente, realizamos a¢des para
disseminacdo do conhecimento e do respeito a
Diversidade e Inclusao dentro da empresa.

MENSAGEM DO
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Em 2022, a Unigel contava com 2.004
empregados, sendo 80% homens e 20%
mulheres. Destes, 21% estdo na faixa etaria
até 30 anos, 57% entre 30 e 50 anos e 22%
acima de 50 anos. Em relagdo aos 6rgaos

de governanga, a Unigel contava com trés
membros, todos homens. A Companhia
possui em seu quadro de empregados 25
pessoas com deficiéncia, sendo 60% homens
e 40% mulheres. Este nimero representa um
aumento de 32% em relagdo a 2021. [GRI 405-1]

O nosso Codigo de Etica e Conduta estabelece,
além de protocolos, leis e normas, o respeito

a subjetividade do ser humano e das relacées
humanas em todas as areas de atuacao da
Unigel. A Companhia acredita na importancia
da Diversidade, portanto, investe na carreira
de mulheres em posi¢des estratégicas e cargos
de lideranca, além de reconhecer a relevancia
de uma cultura corporativa mais diversa e
inclusiva, com oportunidades para pessoas
que procuram o primeiro emprego, recém-

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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-formados, 60+ e todos os demais interessados « Assisténcia médica

em fazer parte do nosso time. « Assisténcia odontoldgica

« Seguro de vida
Mantemos iniciativas que favorecem a « Previdéncia privada
remuneracao e o cumprimento dos direitos « Férias remuneradas
dos colaboradores, como faixa salarial em « Alimentacao
consonancia com o segmento quimico,
cumprimento das convencgdes coletivas de No Brasil, também oferecemos transporte
trabalho e beneficios atrativos e diferenciados. fretado e Gympass a todos os colaboradores e,
A tabela abaixo apresenta a relacdo entre a em cumprimento a convencao coletiva, auxilio-
remuneracao de homens e mulheres durante -creche, auxilio-educacao, auxilio para filho
o periodo coberto pelo relatério. Todos os especial e férias com adicional diferenciado e
colaborados, tanto no Brasil como no México, reajustes normativos anuais. [GRI 401-2]

recebem os beneficios listados a seqguir.

(" RELACAO ENTRE A REMUNERACAO DE MULHERES E HOMENS [GRI 405-2] )

CATEGORIA FUNCIONAL BRASIL MEXICO

MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS

DIRETOR 0,69 1,05 - 1,00
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SECAO DE INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

(_ COLABORADORES [GR 2-7 [405-1] )

2019 2020 2021 2022

COLABORADORES
PROPRIOS 1.395 1.750 1.897 2.004

2019 2020 2021 2022
PORTIPO DE
CONTRATO E FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO  MASCULINO
GENERO
TEMPO
DETERMINADO 0 0 ! 10 0 0 0 0
TEMPO
INDETERMINADO 254 1.141 318 1.421 353 1.544 406 1.598
TOTAL 254 1.141 319 1.431 353 1.544 406 1.598
PORTIPO DE
EMPREGO E FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO  MASCULINO
GENERO
JORNADA
INTEGRAL 222 1.112 284 1.417 324 1.532 368 1.582
JORNADA
PARCIAL (MEIO 31 30 35 14 29 12 38 16
PERIODO)
TOTAL 253 1.142 319 1.431 353 1.544 406 1.598
POR CATEGORIA
FUNCIONALE FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO  MASCULINO
GENERO
DIRETOR 0 17 0 20 3 22 3 26
GERENTE 8 28 8 34 6 41 12 42
COORDENADOR 23 46 24 50 26 71 35 82
SUPERVISOR 4 66 6 85 11 105 16 111
OPERACIONAL 113 883 153 1.142 191 1.208 225 1.245
ADMINISTRATIVO 74 72 93 86 87 85 77 76
APRENDIZ 16 17 21 4 21 4 27 9
ESTAGIARIO 15 13 14 10 8 8 11 7
TOTAL 253 1.142 319 1.431 353 1.544 406 1.598
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2019 2020 2021 2022
POR CATEGORIA ABAIXO ENTRE ACIMA ABAIXO ENTRE ACIMA ABAIXO ENTRE ACIMA ABAIXO ENTRE ACIMA
FUNCIONAL DE30 30ES50 DE 50 DE30 30ES50 DE 50 DE30 30ES50 DE 50 DE30 30ES50 DE 50
E FAIXA ETARIA ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
DIRETOR 0 7 10 0 8 12 0 11 14 0 9 20
GERENTE 0 21 15 0 23 19 0 25 22 0 34 20
COORDENADOR 2 44 23 1 49 24 1 63 33 2 81 34
SUPERVISOR 3 32 35 4 45 42 4 56 56 11 56 60
OPERACIONAL 257 573 171 280 784 231 313 836 250 313 884 273
ADMINISTRATIVO 45 85 20 49 107 22 44 103 25 41 84 28
APRENDIZ 25 0 0 26 0 0 25 0 0 36 0 0
ESTAGIARIO 27 0 0 24 0 0 16 0 0 18 0 0
TOTAL 359 762 274 384 1.016 350 403 1.094 400 421 1.148 435
(' PRESTADORES DE SERVIGO, POR GENERO [CRI )-8 )

2019 2020 2021 2022
FEMININO 63 62 639 169
MASCULINO 464 371 447 1.328
TOTAL 527 433 1.086 1.497
(' CONTRATAGAO E ROTATIVIDADE [GRI 401-1] )
CONTRATAGOES
2019 2020 2021 2022
GENERO Ne % Ne % Ne % Ne %
MULHERES 49 19,9 104 334 114 32,7 153 37,7
HOMENS 217 19,1 510 35,8 362 23,6 300 18,8
FAIXA ETARIA No % Ne % Ne % Ne %
ABAIXO DE 30 ANOS 141 42,5 164 46,5 182 46,4 211 50,1
ENTRE 30 E 50 ANOS 119 15,7 374 36,7 224 20,5 216 18,8%
ACIMA DE 50 ANOS 6 2,1 76 20,9 70 17,5 26 6,0%
TOTAL 266 19,3 614 35,4 476 25,3 453 22,6
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ROTATIVIDADE
2019 2020 2021 2022
GENERO Ne % Ne % Ne % Ne %
MULHERES 54 220 40 129 67 192 100 24,6
HOMENS 166 146 196 138 264 172 242 15,1
FAIXA ETARIA Ne % Ne % Ne % Ne %
ABAIXO DE 30 ANOS 84 253 76 215 17 298 132 31,4
ENTRE30E50ANOS - 112 148 123 121 174 159 176 15,3
ACIMADES0ANOS 24 82 37 102 0 100 7R 7,8
TOTAL 220 159 236 13,6 331 17,6 342 17,1

2019 2020 2021 2022
COLABORADORES COBERTOS POR
ACORDOS DE NEGOCIAGCAO COLETIVA 1.208 1.603 1.724 1818
TOTAL DE COLABORADORES 1.381 1.736 1.885 2.004
PERCENTUAL 87,5% 92,3% 91,5% 90,7%

C LICENCA-MATERNIDADE E PATERNIDADE [GRI 401-3] )

2022

LICENCA-MATERNIDADE E PATERNIDADE MULHERES HOMENS
NUMERO DE COLABORADORES ELEGIVEIS 406 1.598
NUMERO DE COLABORADORES QUE TIRARAM LICENGA 14 34
NUMERO DE COLABORADORES QUE RETORNARAM AO TRABALHO POS-

13 34
LICENCA
TAXA DE RETORNO AO TRABALHO 93% 100%
NUMERO DE COLABORADORES QUE COMPLETARAM 12 MESES DESDE 13 37
SEU RETORNO DA LICENCA
TAXA DE RETENGCAO 144% 76%
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- 4.2 SAUDE E SEGURANGA

DO TRABALHO [GRi3-3 |
SASB RT-CH-320a.2]

Saude e seguranca sdo valores da organizacao,
sendo compromissos que assumimos com
todos os nossos colaboradores, prestadores de
servico e com a comunidade com a qual nos
relacionamos. Temos uma estrutura preparada
para conscientizar, atuar preventivamente

e atender as emergéncias para a devida
intervencdo e contencao do cendrio, visando
restabelecer a normalidade das operacdes.

Temos uma Politica Corporativa de Qualidade,
Saude, Seguranca e Meio Ambiente (QSSMA),
que, entre outras diretrizes, orienta as metas e
0s objetivos relacionados a reducao dos indices
de acidentes de trabalho e atendimento as
exigéncias legais. [GRI 403-7]

Em 2022, fizemos investimentos para promover
melhorias nas estatisticas da area de Seguranca
do Trabalho. Nossa proposta foi melhorar a
forma como compilamos os dados, utilizando
controles estatisticos internos, normas e
padrbes préprios para embasar nossa tomada
de decisdo. Veja, a seguir, algumas iniciativas
que tiveram destaque no ano.

« Implantacao do plano de trabalho para
revisdo da andlise de riscos de processos
de todas as unidades da Companhia, com
cronograma estabelecido até 2024.

« Atuacao do Comité de Seguranca Corporativo
com a alta lideranga com foco em analise critica
e avaliacdo de abrangéncia dos eventos de
seguranca de processo e acidente do trabalho.

- Unificacdo das praticas e procedimentos de
saude e higiene ocupacional.

« Avancos no atendimento do programa
governamental brasileiro conhecido
por e-Social.

« Atuacdo do Comité de Saude formado
por especialistas das areas de medicina e
enfermagem com foco na promocgéo da saude
dos colaboradores e prestadores de servicos.

PRESIDENTE
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« Manutencao das certificacdes aplicaveis
ao Sistema de Gestao Integrado, incluindo
auditorias internas e externas para as ISOs
9001:2015, 14001:2015 e ISO 45001:2018,
Atuacao Responsavel®, Prémio Polo e Cédigo
de Cianeto.

« Implantacdo do Programa PSM (do inglés
Process Safety Management).

GESTAO DA SAUDE E SEGURANCA
[GRI 403-1 | 403-4 | 403-5 | 403-6]

Temos um Sistema de Gerenciamento de
Saude e Seguranca que, além de cumprir
os requisitos legais, possui como referéncia
padrdes nacionais e internacionais, como a

Norma ISO 45001:2018, o Cédigo Internacional

de Cianeto, o Programa Atuacao Responsavel®
e o Prémio Polo de Meio Ambiente, Saude
e Seguranca.

Desde 2021, temos a certificacdo nas normas
ISO 14001 e ISO 45001 nas unidades de
Candeias e Camacari, segmentos de Acrilicos
e Estirénicos. Assim, possuimos a quadrupla
certificacdo com as ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001 e Programa Atuagao Responsavel® em
todas as fabricas brasileiras desses segmentos.

Nas unidades do México, seguimos as Normas
Oficiais Mexicanas (NOM) e normas da
Associacao Nacional da Industria Quimica.

A Politica Corporativa de QSSMA contempla
também as diretrizes do nosso Sistema de
Gerenciamento de Saude e Seguranca, e, no
México, contamos com um plano operacional
de SSMA com diretrizes préprias para as
operacoes, incluindo sistema de ordem e
limpeza, procedimentos de trabalho e plano
de emergéncia.

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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O sistema passa por auditorias periédicas
(interna e externa) que avaliam o resultado dos
ciclos PDCA (do inglés Plan-Do-Check-Act) e

a conformidade dos requisitos previstos em
normas, condicionantes legais e diretrizes
aplicaveis exigidas de partes interessadas.

Em 2022, o percentual de colaboradores
préprios e prestadores de servigos cobertos
pelo sistema de gerenciamento de seguranca
e salde ocupacional foi de 100%. Todos

que atuam em nossas unidades usufruiram
de treinamentos, politicas, normas,
procedimentos, instrucdes de trabalho e
manuais. [GRI 403-5]

Para promover a saide de nossos
colaboradores, oferecemos acesso a consultas
presenciais ou a distancia, exames clinicos
periodicos e campanhas de vacinacao,

além de mantermos profissionais de saude
preparados para o atendimento de primeiros
socorros em nossas plantas. Disponibilizamos,
também, ambulatérios médicos com salas de
atendimento reservadas para garantir sigilo.

o © COMPROMISSO COM A GESTAO

N DE PESSOAS E DO MEIO AMBIENTE | © SASB ETCFD

Ao longo do ano, realizamos campanhas
de saude para conscientizacao de todos os
colaboradores. [GRI 403-6]

A Unigel conta com médicos do trabalho e
técnicos de enfermagem na equipe de SSMA
para a gestao da saude ocupacional de seus
colaboradores. As unidades operacionais
tém ambulatérios com estrutura para realizar
exames clinicos e alguns peridédicos, em salas
reservadas para garantir o sigilo médico dos
colaboradores. Todos os espagos contam com
o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), que organiza a gestao
das atividades relacionadas a tematica de
sauide ocupacional, listando, entre os itens,
0s exames necessarios de acordo com os
riscos e atividades existentes nas unidades
industriais, diagnosticados no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR). [GRI 403-3]

Mantemos, ainda, um Comité de Saude que
reune profissionais das regides onde atuamos,
responsavel por definir anualmente ag¢oes,
comunicacdes, campanhas educativas e

de vacinacao, e por revisar procedimentos
corporativos.

A CIPA (Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes) e os comités internos sao
interlocutores dos processos de participacao

e consulta dos colaboradores nos assuntos
relacionados ao sistema de gestao integrado.
O sindicato, que também tem o papel de
representante dos colaboradores, fiscaliza
anualmente as instalagdes da Companhia,
fazendo auditorias sob a 6tica de Normas
Regulamentadores aplicéveis na Industria
Quimica, propondo recomendac¢des de melhoria
e realizando follow-up nos retornos posteriores.

Auditorias de responsabilidade social, satde,
seguranc¢a e meio ambiente também sao
realizadas por meio da iniciativa setorial
Together for Sustainability e do Cédigo

RBA (Responsible Business Alliance), onde

SUMARIO GRI | TABELAS



90

SOBRE O
RELATORIO

O

O

planos de acdes para tratamento de
eventuais apontamentos sdo elaborados e
acompanhados regularmente.

Informacgdes sobre campanhas, habitos
saudaveis, bem-estar, saude mental e atividade
fisica sdo compartilhadas periodicamente
pela Unigel via e-mail, intranet e painéis
fisicos. Além disso, a empresa promove

acoes em todas as fabricas para disseminar o
conhecimento e a cultura de temas de saude
nao ocupacionais, como Setembro Amarelo,
Outubro Rosa e Novembro Azul. No México, a
gestdo de saude envolve campanhas anuais,
programas de comunicagao e corpo técnico
semelhante ao do Brasil. O servico médico
aplica vacinas fornecidas pelo governo para
tratamentos ou em situa¢des sazonais. E feita,
também, andlise dos diagndsticos a partir

de exames médicos realizados e adotada
estratégia para lidar com os casos de maior
gravidade. [GRI 403-6]

Avaliagao deriscos [GRI403-2 |

SASB RT-CH-320a.2]

A Unigel conta com procedimentos préprios
para identificacdo dos impactos, perigos e
danos, revisados periodicamente para garantir
que todos os temas tenham medidas de

controle adequadas. As atividades operacionais :

seguem procedimentos embasados por
estudos de analises de riscos, elaborados

por equipes multidisciplinares, por meio de
técnicas de avaliacao qualitativa - como a
Analise Preliminar de Riscos (APR) e o Estudo
de Perigos e Operabilidade - e quantitativa, a
exemplo das andlises de vulnerabilidade.

As atividades nao rotineiras sao avaliadas por
meio de permissoes de trabalho seguro, um
exemplo de varios procedimentos corporativos
da organizacao. Os colaboradores sdo capacitados
regularmente, levando em consideracao o grau
de complexidade da operacao.

Para cada risco identificado, estabelecemos
medidas de controle e mitigacao de acidentes

MENSAGEM DO
PRESIDENTE DO ANO

o) DESTAQUES o

e incidentes, monitorados por meio de
ferramentas de registro de ocorréncia.
Auditorias, reunides de analise critica e
da CIPA ocorrem periodicamente.

Além da identificacao de riscos, a cada
ocorréncia de acidente é realizada uma
investigacdo analitica para identificar a

causa principal. Essa acdo é feita por equipe
multidisciplinar, que define a¢bes corretivas e
preventivas necessarias de acordo com o fator
responsavel pelo acidente.

No Brasil, as ocorréncias sao cadastradas no
Sistema Integrado de Melhoria Continua
(SIMC). No México, as acdes de melhoria

sao determinadas pelo Comité de Saude

e Seguranca, de acordo com o disposto

na regulamentacao, e as ocorréncias sao
registradas em relatérios de investigagao

de acidentes.

Em 2022, a Unigel estruturou uma area
especifica de Seguranca de Processo e
Emergéncia com foco em cuidar da seguranca
das atividades e das pessoas. Além disso, as
certificagcdes que a Empresa recebe também
analisam os riscos e os procedimentos de
seguranca implementados. Para que os
colaboradores possam reportar riscos e
situagOes perigosas relacionadas ao trabalho,
a Unigel realiza reunides didrias de seguranca
(DDS - Didlogo Diario de Seguranca) e reunioes
com gestores, além de disponibilizar os canais
oficiais de comunicacdo da Companhia, como
e-mail, celular corporativo, ramal e softwares de
comunicacao.

Na Unigel, todo colaborador tem o direito de
recusar alguma atividade que envolva risco
garantido, conforme previsto em acordos
coletivos da categoria. As premissas de
atividades garantindo a saude e a seguranga
das operagdes sao itens absolutos do Cédigo
de Etica e Conduta. Durante o processo

de liberacdo de atividades, a emissao da
permissdo de trabalho seguro prevé uma fase

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO



ETICA E TRANSPARENCIA GESTAO DA © COMPROMISSO COM A GESTAO SUMARIO GRI | TABELAS

@) @) @)

NOS NEGOCIOS SUSTENTABILIDADE . DEPESSOAS E DO MEIO AMBIENTE / SASB ETCFD

de aceitacao dos envolvidos. Caso os aspectos Com relagao ao numero total de acidentes das
para realizacdo do trabalho em seguranca operacdes do Brasil e do México, que inclui a
nao estejam cobertos, os profissionais podem soma de acidentes graves e sem gravidade,
recusar a atividade, solicitando nova analise. registramos, em 2022, 68 acidentes de

colaboradores préprios — que correspondem
Neste periodo, ndo registramos por mais a um aumento de 48% (22 ocorréncias) em
um ano a ocorréncia de acidentes fatais, relacdo a 2021 — e 11 acidentes de prestadores
Obitos resultantes de doencas profissionais de servico, que correspondem a uma reducdo
e doencas profissionais de comunicagao de 2% (uma ocorréncia) em relacdo a 2021.

obrigatdria. [GRI 403-9 | 403-10]

TRABALHADORES COBERTOS POR UM SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANGCA
DO TRABALHO [GRI 403-8]*

2019 2020 2021 2022
Colaboradores  Prestadores Colaboradores Prestadores Colaboradores Prestadores Colaboradores Prestadores
préprios de servico préprios de servico préprios de servico préprios de servico

Numero de

trabalhadores

cobertos pelo

sistema de 1.258 582 1.299 481 1.853 1.119 2.723 1.529
gerenciamento de

seguranca e satde

ocupacional

Numero total de
colaboradores

Percentual de

trabalhadores

cobertos pelo

sistema de 94% 100% 94% 100% 100% 100% 100% 100%
gerenciamento de

seguranca e satide

ocupacional

(BUNIGEL
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(__ACIDENTES DE TRABALHO [GRI 4039 | SASB RT-CH-320a.1] )

2019 2020 2021 2022
Colaboradores  Prestadores  Colaboradores  Prestadores  Colaboradores Prestadores Colaboradores Prestadores
proprios de servico proprios de servico proprios de servico proprios de servigo
Acidentes
Total de horas
2.836.398 1.323.529 3.086.426 1.087.771 4.099.067 4.154.087 4.435.811 4.591.731
trabalhadas no ano
Acidentes fatais 0 0 0 0 0 0 0 0
Taxa de frequéncia
0 0 0 0 0 0 0 0
de mortes**
Acidentes graves/
com afastamento
. 6 0 9 3 10 2 14 2
(excluindo
fatalidades)
Taxa de frequéncia
de acidentes
2,12 0,00 2,92 2,76 2,44 0,48 3,16 0,44

graves (excluindo
fatalidades)**

Acidentes sem
gravidade/sem 50 2 25 2 36 10 54 9
afastamento (lesdes)

Taxa de frequéncia

de acidentes sem 17,63 1,51 8,10 1,84 8,78 2,41 12,17 1,96
gravidade**
Numero total de
. 56 2 34 5 46 12 68 11
acidentes
Taxa de frequéncia
19,74 1,51 11,02 4,60 11,22 2,89 15,33 2,40

total

Taxa de gravidade

Total de dias
perdidos por 346 0 352 19 228 30 226 21
acidentes ou lesdes

Total de horas
trabalhadas no ano

*% As taxas foram calculadas com base de 1.000.000 horas trabalhadas.

Ja em relacdo a taxa de gravidade, que mede maior que em 2021 para os colaboradores

o qudo grave foi o acidente em que houve proéprios e 11% maior para os prestadores de
afastamento, registramos o total de 55,5 para servico (4.591.731 horas), e que as operagoes
colaboradores préprios — 0,2% inferior a 2021 - brasileiras conseguiram reduzir seu nimero de

e 4,6 para prestadores de servico — 37% inferior acidentes reportaveis e taxas de frequéncia de
ao periodo anterior. acidentes com e sem dias perdidos em 2022.

Contudo, vale destacar que o total de horas
trabalhadas no ano (4.435.811) foi 8%
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PREMIO POLO

Categoria Exceléncia
Uma conquista de todos que fazem
parte da Unigel. Motivo de orgulho
especialmente pelo reconhecimento
as praticas ambientais, sociais e de
governanc¢a da companhia.

Vencemos o Prémio Polo de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) em
2022, na categoria Exceléncia, a mais

alta da premiacao. Concedido pelo

COFIC (Comité de Fomento Industrial de
Camacari), o reconhecimento conta com
uma metodologia que avalia mais de mil
requisitos, distribuidos em 19 elementos, que
contemplam agdes voltadas para praticas

de preservacao ambiental, promogao de
saude e seguranca e qualidade de vida

dos trabalhadores da industria. Com muita
dedicacao e esforco para atender aos
requisitos, somos uma das poucas empresas
situadas no Polo de Camacari que receberam
essa categoria no ano.

A participagdo dos colaboradores no
processo de auditoria foi essencial para

essa conquista. Nossa primeira certificacao
Prémio Polo veio em 2012, quando
vencemos na categoria Bronze. Dez anos
depois, recebemos as categorias Prata,

Ouro 4 Estrelas e Ouro 5 Estrelas. Ao longo
desses dez anos, investimos em processos
produtivos para alcancar solugdes inovadoras
no mercado quimico nacional, o que nos
rendeu a categoria maxima da certificacao. O
que diferencia as categorias é a quantidade
de requisitos que precisam ser auditados -
para alcangar a categoria maxima é preciso
atender a mais de 90% de todos os requisitos
da avaliacao. O comité de avaliagao é
formado por profissionais qualificados

e capacitados pelo COFIC, que avalia a

Participacao do evento de solenidade do
Prémio Polo realizado na sede do FIEB.

equipe de SSMA e outras dreas da empresa,
como: Recursos Humanos, Manutencao,
Integridade, Logistica e Producdo. Além do
prémio Polo de Saude, temos certificagcoes
ISO 14001, ISO 45001 e Programa Atuacao
Responsavel®, que reconhece aspectos
internos e externos de seguranca.

Contamos com um sistema de gestao
integrado, que monitora diferentes aspectos
dos processos de seguranca da Companhia,
e tratamos o tema como prioritario em nossa
estratégia de negdcio. Elevar os padroes

de saude, seguranca e meio ambiente faz
parte dos desafios adotados pela Empresa
nos ultimos anos. Esses valores sdao
fundamentais na Unigel e estao diretamente
relacionados a nossa Agenda ESG. Nosso
trabalho se expressa em investimentos e
tecnologia, assim como em acdes na area
comportamental, que busca promover a
cultura de seguranca internamente.
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* 43 RELACIONAMENTO COM

COMUNIDADES [GRI3-3|413-1|
SASB RT-CH-210a.1]

As solucdes inovadoras propostas pela Unigel
visando um futuro melhor para a sociedade vao
de encontro aos interesses das comunidades
onde a Empresa atua. Entender as demandas,
dialogar com esse publico e refletir sobre

as condicdes atuais estao entre 0s N0ssos
principais objetivos, ja que respondemos

por impactos econdmicos diretos e indiretos
relacionados a esses stakeholders. Portanto,
investimos em iniciativas perenes de educacao
e apoiamos projetos sociais nas localidades do
entorno de nossas operacoes. Todas as acdes
de relacionamento com a comunidade estao
baseadas em nosso Cédigo de Etica e Conduta
e no Programa Atuacdo Responsavel®.

Para fortalecer o contato com esse publico,
participamos de Conselhos Comunitarios
Consultivos das comunidades e do Nucleo
de Defesa Comunitério (NUDEC), que, em
parceria com o Comité de Fomento Industrial
de Camacari (COFIC) - uma associacao
privada que representa cerca de 90 empresas
no Polo Industrial de Camacari —, analisa as
necessidades dos moradores e coleta aporte
financeiro das empresas da regido de acordo
com as a¢des definidas para o ano.

Para entender melhor o nosso papel nessas
comunidades e projetar a possibilidade de
um futuro melhor para todos que fazem
parte delas, reafirmamos o compromisso em
elaborar até o final de 2023 um estudo de
risco para avaliacao formal dos potenciais
impactos a sociedade.

IMPACTOS SOCIAIS E AMBIENTAIS
[GRI413-1]

Para mitigar possiveis impactos de nossas
operacoes, utilizamos uma ferramenta que
ajuda a criar planos e estratégias de controle,
entre outras iniciativas. Veja a seguir:
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- Identificar os perigos que sejam iminentes
e continuos, assim como os danos a saude e
seguranca das pessoas;

- Analisar os riscos relacionados as atividades,
processos e produtos;

- Identificar condi¢des e fatores do local de
trabalho que afetem ou possam afetar o
bem-estar dos colaboradores, contratados
e parceiros, fornecedores, visitantes,
comunidade ou outras partes interessadas; e

« Determinar os niveis de aceitabilidade para os
impactos e danos identificados.

Visando estreitar o relacionamento com
a comunidade, temos um canal aberto
de comunicacdo e possibilitamos que
reclamacdes sejam feitas diretamente na
portaria das fabricas.

Mantemos parcerias para a utilizagao de energia
renovavel, projetos de eficiéncia energética e
programas para reducao e/ou reciclagem de
residuo. Em 2022, iniciamos uma parceria com o
Instituto de Pesquisas em Tecnologia e Inovacao
(IPTI), de Sergipe, visando direcionar residuos
descartados de polipropileno para a fabricacao
de méveis, com uma tecnologia de baixo

custo e facil manejo que podera ser realizada
em parceria com associacoes de coletores de
materiais reciclaveis e comunidades ao entorno
das fabricas. Esse projeto estd em fase de teste,
com perspectiva de implantacao em 2023.

APOIO A EDUCAGAO E PESQUISA
[GRI 3-3 | 203-2 | 413-1]

A Unigel acredita no processo de transformacao
das comunidades a partir da educacao, que

é a base para o desenvolvimento social e
econdmico do Pais. Geramos emprego e renda
nas localidades onde operamos e temos uma
politica interna que prioriza a contratacao de
profissionais locais. Investimos fortemente

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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em projetos sociais, de educacao de base, e
oferecemos cursos técnicos para a formacao
profissional de jovens que desejam ingressar
no mercado de trabalho. Para 2023, planejamos
estender nossos projetos sociais focados em
educacdo para Sao Paulo, onde também temos
unidades operacionais.

Confira, a seguir, algumas dessas iniciativas

em prol da educacao e da pesquisa.

Centro de Educacao Gisella Tygel

Ha 18 anos, investimos no Centro Educacao
Gisella Tygel em parceria com a Prefeitura
Municipal de Candeias (BA). O espaco atende

a mais de 800 alunos, na faixa etariade2a 11
anos, contemplando educacao infantil e ensino
fundamental, do 1° ao 5° ano. Oferecemos apoios
pedagdgico e psicoldgico e ensino de qualidade,
conforme vem sendo confirmado pelo indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb).

Com uma infraestrutura de 16 salas de aula,
parque infantil, laboratério, biblioteca e
refeitdrio, o Centro ja contemplou cerca

de 2.300 criancas ao longo desses anos.

A instituicao oferece aulas de musica,
instrumentos, canto e coral, e atende criancas
com necessidades especiais (PNE), além de
contar com apoio de psicéloga contratada
pela Unigel em complemento ao corpo de
profissionais contratados pelo municipio.

Sua missao é identificar dificuldades
socioemocionais dos alunos, oferecendo
suporte, orientacdo e intermediando as
relacdes existentes entre estudantes, familias e
instituicdo escolar, visando o desenvolvimento
humano e o processo de ensino-aprendizagem.

A escola passou por obras e recebeu materiais
de manutencao para reabertura apés a
pandemia, com ampliacao de salas e melhoria
da ventilacao natural dos ambientes. Em
2022, entre outras atividades, apoiamos com
reforma e ampliagao da instituicao, incluindo
a construcao de nova e ampla cozinha e
refeitdrio, além de vestiarios para a area
esportiva, instalacao de cameras de seguranca
para monitoramento e manutencao elétrica
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conforme enquadramento na NR10, além de
doacdes de cestas basicas e brinquedos.

Escola 14 de Agosto

Buscando ampliar o apoio a comunidade e
possibilitar o desenvolvimento de criancas
e adolescentes, desde 2013, mantemos
uma parceria com a Prefeitura de Candeias
(BA) e o Governo do Estado (BA) para apoiar
a Escola 14 de Agosto, oferecendo vagas

de Ensino Fundamental Il e Ensino Médio
Profissionalizante — a escola atende cerca de
650 alunos, de 11 a 21 anos.

Além disso, disponibilizamos vagas de estagio
aos alunos dos cursos técnicos de Quimica e
Seguranca do Trabalho. Ao longo desses quase
dez anos, fizemos reforma, manutencao e
adequacao do prédio, da quadra poliesportiva,
construcao de salas de aula, laboratério

de quimica, refeitorio e sala de multimidia.
Recentemente, a Empresa realizou obra nos
banheiros e na entrada do prédio para tornar a
escola acessivel para cadeirantes.

Desde que iniciamos esse trabalho, ja
passaram pela escola cerca de mil alunos.

As primeiras turmas dos cursos técnicos se
formaram em 2021, em cerimoOnia na Camara
de Vereadores de Candeias, e parte dos alunos
estd participando de formacao pelo Senai para
concorrer a vagas de trabalho na Unigel.

A escola conta ainda com uma fanfarra, mantida
pela Prefeitura Municipal de Candeias e apoiada
também pela Unigel, que colabora com viagens
para apresentacdes em outras localidades. Em
2021, a Empresa apoiou 37 alunos participantes
com cestas basicas emergenciais. A fanfarra
costuma se apresentar em eventos da empresa,
como a inauguragao da Agro Bahia.

Oficina de acrilico

Com foco na sustentabilidade, apoiamos um
projeto de reciclagem de Acrilicos, por meio do
aproveitamento das sobras geradas no processo
de producdo da Unigel, que sdo enviadas para
uma oficina e transformadas em objetos.

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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Programa Ver de Dentro

Oferecido para as comunidades da Bahia

e de Sao Paulo, onde estamos inseridos, o
programa oferece visitas guiadas em nossas
fabricas. A ideia é que comunidades locais e
alunos de escolas conhecam o dia a dia dos
profissionais. O grupo é guiado por nossos
colaboradores, que apresentam os principais
processos relacionados a producao e a
seguranca de nossas unidades.

Colonia de Pescadores

A Coloénia de Pescadores Z54, localizada em
Candeias (BA), realiza acdes de fomento ao
trabalho de pesca artesanal, com o intuito de
promover geracao de renda e qualidade de
vida para as familias que vivem dessa atividade
tradicional. Temos um contrato com a Col6nia
de Pescadores, que quinzenalmente faz o
monitoramento da qualidade das aguas do Rio
Sao Paulo para a Unigel. O pagamento por esse
trabalho é revertido para a Col6nia.

Também participamos do Nucleo de Defesa
Comunitédria com as comunidades de Camacari
e Dias D'Avila (BA) e promovemos eventos com
as associacdes de desempregados de Cubatédo
(SP) e Candeias (BA).

Doacoes emergenciais as familias atingidas
pelas chuvas

A Unigel doou R$ 100.000,00 em cestas basicas
e mil fogdes para as familias atingidas pelas
fortes chuvas no sul do estado da Bahia.

Centro de Atencao Integral a Crianca e ao
Adolescente (CAIC)

Em parceria com a Prefeitura de Laranjeiras,
em Sergipe, a Unigel investiu no restauro e
ampliacao de uma escola préxima a fabrica
para atender comunidades em situacao de
vulnerabilidade. O prédio, de grande porte,
que estava abandonado, atendera mais de

mil alunos do ensino infantil ao nivel técnico.
Seguindo o modelo de nossas escolas na Bahia,
a Unigel se tornou mantenedora da instituicao,
que integra a rede publica municipal de
educacao e, no nivel técnico, integrara a rede
publica estadual (para isso, a Unigel buscara
estabelecer parceria com a Secretaria de
Educacao do governo do estado).

A primeira fase do projeto, de reforma e
ampliacao do bloco de ensino infantil, com
previsao de atendimento a 360 criancas de zero
a cinco anos em turnos matutino, vespertino e
integral, estd em fase de finalizacéo.
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Prezando pela qualidade de ensino do CAIC,
a Unigel também esta oferecendo, ao longo
de 2023, cursos de formacao a todos os
educadores e gestores da instituicdo, em
parceria com o Instituto de Pesquisas em
Tecnologia e Inovacao (IPTI) e o Instituto
Paramitas. Além disso, oferecemos uma
formacdo complementar preventiva na area
de saude, ministrada por médica do Hospital
Pequeno Principe - instituicao de referéncia
que também apoiamos.

Apoio a Universidade Federal de Sergipe (UFS)
A Unigel apoiou, em 2022, um evento
cientifico de fomento a projetos que unem
pesquisa e aplicacdo pratica de conhecimentos
na sociedade.

Workshop de danca em Laranjeiras (SE)
Fizemos um aporte direto de R$ 2 mil para a
realizacao de um workshop voltado aos grupos
de danca da cidade de Laranjeiras, fomentando
a cultura local.

Grupo Gesto em Sao Paulo

Desde 2021, apoiamos o Grupo Gesto, uma
ONG que apoia mulheres com cancer de mama
em Sédo José dos Campos (SP), com doacao

de Poliestireno para a fabricacao de proteses
mamarias externas. Em 2022, fizemos doac¢ao
de mobilidrio e equipamentos, como mesa

de escritorio, arquivo e impressora. Também
ajudamos com campanhas para arrecadacao
de itens de higiene pessoal para a ONG.

Projeto Casa de Emaus

Também apoiamos com cerca de R$ 100

mil a Casa de Emaus, em Cubatao (SP), que
desenvolveu, em 2022, um projeto educacional
gratuito para 40 alunos da rede publica
municipal, voltado a educacao socioemocional.

Adote um Sorriso e Arvore Solidaria
Realizamos, anualmente, campanhas de
voluntariado entre nossos colaboradores para
a doacao de brinquedos no Dia das Criancas
(programa Adote um Sorriso) e no Natal
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(programa Arvore Solidaria). A arrecadacéo

é realizada nas plantas, onde divulgamos os
nomes e idades de criancas, que sdo escolhidas
pelos colaboradores para receber doagoes.

A Unigel complementa as doagdes para que
todas as criangas envolvidas na agao sejam
contempladas. Os itens sao destinados aos
assistidos pelo Centro Educacional Gisella
Tygel, na Bahia, e pela escola de ensino infantil
do CAIC, em Sergipe.

PROJETOS VIA LEIS DE INCENTIVO

A Unigel apoia diferentes projetos por meio
da Lei Rouanet. As leis de incentivo sdo
mecanismos de renuncia fiscal presentes nas
trés esferas de governo: federal, estadual e
municipal. Por meio delas, uma parcela dos
impostos devidos por pessoas fisicas e juridicas
sdo investidos em projetos sociais, culturais e
esportivos, seja na forma de doacao, seja na
forma de patrocinio. Entre as principais leis
de incentivo do Pais, pode-se destacar a Lei
Federal de Incentivo a Cultura, Lei 8.313/91,
também conhecida como Lei Rouanet, e a Lei
de Incentivo ao Esporte (LIE — 11.438/2006).
Conheca os projetos a seguir.

Fundacao Osesp: Academia da Osesp -
Aporte em 2022, execucao em 2023

Aporte: RS 150.000,00

Principal referéncia em musica sinfénica no Pais
- reconhecida no cenario internacional como a
orquestra mais importante a da América Latina
- realiza também atividades educativas, como
a Academia da Osesp, de formacao de jovens
musicos de exceléncia.

| FECPAR (Festival de Cultura Popular e Arte
dos Reis) — Aporte em 2022, execucao em
janeiro de 2023

Aporte: RS 682.560,00

O festival foi realizado em janeiro de 2023, em
Laranjeiras (SE), em parceria com a prefeitura
da cidade, integrando o Encontro Cultural -
principal evento do municipio, que ocorre
anualmente ha meio século.

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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Orquestra Parassinfonica de Sao Paulo -
Execucao em 2022 e 2023

Aporte: R$ 300.000,00

A Opesp é um projeto voltado para musicos com
deficiéncia, com o objetivo de contribuir para
uma sociedade livre de estigmas e preconceitos.
Fundada em 2022, realizou selecao de musicos
com esse perfil, que trabalharam ao longo de
dez meses sob orientacao de musicos da Opesp
para a realizacdo de um concerto de estreia na
Sala Sao Paulo.

Cultura Artistica — Aporte em 2022, execucao
em 2022 e 2023

Aporte: R$ 300.000,00

Instituicdo que fomenta a musica cldssica

no estado de Sao Paulo com uma série de
concertos programados para 2023. Além disso,
beneficia jovens musicos de alta performance
com bolsa de estudos no Brasil e no exterior.
Esta prevista, ainda, a retomada das obras do
Teatro Cultura Artistica.

Teatro do Kaos: Festkaos — Aporte em 2022,
execucao em 2023
Aporte: R$ 100.000,00

A Unigel apoiou novamente a realizacdo do
Festkaos, um festival de teatro promovido pela
tradicional companhia de teatro de Cubatao.
O festival realiza uma mostra competitiva de
pecas teatrais, com entrada franca e 20% dos
ingressos doados para alunos e professores da
rede publica de ensino.

Museu do Folclore de Sao José dos Campos -
Aporte em 2022, execucao em 2023

Aporte: RS 87.533,84

Apoiamos a primeira fase do restauro do
Museu do Folclore de Sao José dos Campos,
que esta localizado em uma regidao tombada
do municipio e em um de seus principais
pontos histéricos: o Parque da Cidade, onde
funcionou a Tecelagem Parahyba.

Flip (Festa Literdaria Internacional de Paraty) -
Execucao em 2022
Aporte: R$ 200.000,00
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Museu da Gente Sergipana: Catalogo Cultural
Sergipe/Laranjeiras — Aporte em 2022,
execucao em 2023

Aporte: R$ 200.000,00

Cubatao Sinfonia — Aporte em 2022,
execucao em 2023
Aporte: R$150.000,00

Tamar Cultural - Aporte em 2022,
execucao em 2023
Aporte: R$ 150.000,00

FUNDO PARA A INFANCIA
E ADOLESCENCIA

Hospital Pequeno Principe (Curitiba) -
Aporte em 2022, execucao em 2023
Aporte: R$ 150.000,00

Instituto de Pesquisas em Tecnologia
e Inovacao (IPTI): Arte Naturalista -
Aporte em 2022, execucao em 2023
Aporte: R$ 220.000,00

Hospital Martagao Gesteira (Salvador) -
Aporte em 2022, execucao em 2023
Aporte: R$ 200.000,00

LEI DO ESPORTE

Escolinha de Triathlon Laranjeiras — Aporte
em janeiro de 2023, execucao em 2023
Aporte: R$ 350.000,00

ONG Sylvio Magalhaes Padilha (Symap) -
Aporte em 2022, execucao em 2023
Aporte: R$ 200.000,00

FUNDO DO IDOSO

Lar dos Velhinhos - Aporte em 2022,
execucao em 2023
Aporte: R$ 200.000,00

Hospital do Amor — Aporte em 2022,
execucao em 2023
Aporte: RS 300.000,00

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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4.4 GESTAO AMBIENTAL

Somos comprometidos com a
responsabilidade ambiental, com a promocao
do desenvolvimento sustentdvel em toda a
nossa cadeia de valor e com os pilares da nossa
Agenda ESG, que visa iniciativas eficazes para

a qualidade e conservacao do meio ambiente.
Mantemos uma Politica Corporativa de
Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente.
No que tange ao Sistema de Gestao Ambiental,
esta referenciado na norma ISO 14001:2015 e
em iniciativas certificaveis da industria quimica,
como o Programa Atuacao Responsavel® e o
Prémio Polo em SSMA. Trabalhamos também
com a matriz de impactos ambientais, perigos
e riscos de saude e seguranca, de acordo

com cada atividade. Por meio do nosso

sistema de gestao sdo estabelecidos controles
operacionais de prevencao, avaliados durante
auditorias e revisados sempre que identificadas
oportunidades de melhorias.

Participamos de iniciativas externas focadas
nos desempenhos econdémico, ambiental e
social, como:

« Together for Sustainability (EcoVadis)
« The Global Reporting Initiative (GRI)
« Carbon Disclosure Project (CDP)

Combate as mudancas climaticas ¢---------- 2

[GRI 3-3 | SASB RT-CH-110a.2]

As mudancas climaticas sao alteracdes no clima
do planeta que podem ser ocasionadas de
forma natural ou antrépica. Nos ultimos anos,
estudos vém demonstrando que as atividades
humanas estdo contribuindo para o avanco do
aquecimento global, cuja principal causa é a
intensificacao do efeito estufa, provocada pelo
aumento da concentracdo de determinados
gases na atmosfera, sendo o principal o diéxido
de carbono (CO,).
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Os resultados do aumento da temperatura
global impactam negativamente o meio
ambiente, devido a eventos climaticos

extremos, como ondas de calor, secas

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

severas, chuvas intensas, entre outros. Tém,
ainda, enorme potencial para impactar
negativamente tanto a vida das pessoas como
a sustentabilidade de diversos negécios,
especialmente aqueles que apresentam alta

TRABALHO DEGENTE
ECRESCINENTO
ECONOMICO.

dependéncia de recursos como dgua, energia e
insumos agricolas. Além disso, precificacdes de
carbono também podem impactar o custo final
de produtos e matérias-primas.

12 GONSUNDE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

Cientes da importancia desse tema para o
desenvolvimento sustentavel em escala global,

a Unigel estd comprometida em contribuir para
o combate as mudancas climéticas por meio

de acbes sistematicas nas operagoes, visando
reduzir as emissdes de gases de efeito estufa e o
consumo de energia; ampliar o uso de energia de
fontes renovaveis; e avaliar e gerir os principais
riscos climaticos aos quais estamos expostos.

Para isso, contamos com a Agenda ESG, que
incentiva o desenvolvimento da Estratégia
Climatica Unigel, visando o cumprimento dos
objetivos e metas de reducao de emissodes
(saiba mais na pagina 60). Além disso, com

0 apoio de uma consultoria especializada em
estratégia climatica, estamos elaborando os
inventarios de emissdes corporativas, que sao
verificados por uma terceira parte; o estudo de
risco climatico; e a Avaliacao do Ciclo de Vida
(ACV). Concluidos esses trabalhos, definiremos
o modelo de gestao aplicavel, previsto para
ocorrer entre 2023 e 2024.

13 ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCUNA

Riscos climaticos [GRI 201-2 |

SASB RT-CH-110a.2]

Com o cendrio climatico, associam-se riscos

as operagdes e aos negocios industriais. Por
meio da participacao de féruns de discussao e
estudos da industria quimica, identificamos que
os principais riscos considerados relacionam-se
a cendrios regulatério e fisicos.
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No que tange ao risco regulatério, as operagdes
estdo sujeitas a probabilidade ou rigidez de
instrumentos regulatérios e de mercado de
carbono onde atuamos. Para riscos fisicos, a
alteracao climatica pode gerar escassez de
recursos vitais, como dgua e energia, bem como
cendrios de alagamento e fortes ventos que
afetem as instalacdes industriais.

A Unigel segue realizando estudos e participando
de féruns de comum interesse para a Industria
Quimica para continuar gerindo tais riscos.

Emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

[GRI 3-3 | SASB RT-CH-110a.2]

Elaboramos o Inventario de Emissdées GEE com
base na metodologia do Programa Brasileiro
GHG Protocol, anualmente, e 0 apresentamos
aos 6rgéos fiscalizadores estaduais e em
reportes da industria quimica. As fontes

dos fatores de emissao e potenciais de
aquecimento global (GWP) utilizadas sdo do
GHG Protocol e a abordagem de consolidagao
adotada é a de controle operacional.

A analise dos resultados contempla a
comparacao dos indicadores do ano corrente

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

o VISAO INOVADORA COM

0 DESTAQUES
FOCO NO FUTURO

DO ANO

(2022) com os do exercicio anterior (2021),

A variacao dos resultados apresentados na
tabela de emissdes é resultado da variagdo do
volume de producdo que, em 2022, cresceu 23%
comparado com o mesmo periodo de 2021.
Entretanto, mantivemos bem préximo o indice
de intensidade de emissdes de gases de efeito
estufa, representando 0,55 (tCO,e/t produzida),
variando apenas 10% em relagcéo a 2021.

Dessa forma, seguimos com acdes focadas
na reducdo de emissdes, como a compra

de certificado RECFY, que comprova
rastreabilidade da origem renovavel de
eletricidade; a construcédo da fabrica de Acido
Sulfurico, que vai fornecer vapor livre de
emissoes para as unidades operacionais do
Nordeste; a parceria com a Casas dos Ventos,
que vai fornecer eletricidade edlica para
nossas operagdes; a producao de Hidrogénio
Verde considerado carbono neutro; além dos
compromisso assumidos por meio da Agenda
ESG até 2030.

A tabela a seguir apresenta o inventdrio de
emissdes consolidado da Unigel para os
ultimos quatro anos.
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O

(' EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA [GRI 305-1] 305-2 | 3054 | SASB RT-CH-110a.1] )

2019 2020 2021 2022

ESCOPO 1 - EMISSOES DIRETAS (tCO,e)

COMBUSTAO ESTACIONARIA A 160.700 181.649 686.734 1.026.189
‘comusTAOMOVEL 8 45 s 8 760
CEPLUENTES c 266 205 3665 6246
CEMISSOESFUGITIVAS | D a2 345 6476 62
| PROCESSOSINDUSTRIAIS E 19191 10787 141954  203.066
CTOTALDEESCOPO1(tCO)  F=(A+B+CHD+E) 184883 196612 839705 1242423
CEMISSOESBIOGENICAS 6 2 3 sz a0

ESCOPO 2 - EMISSOES INDIRETAS (tCO.e)

COMPRA DE ELETRICIDADE

EVAPOR(LOCALIZACAO) H 125.485 102.091 202.125 169.132
COMPRA DE ELETRICIDADE

E VAPOR (ESCOLHA DE COMPRA) : - - 147.658 146.264
TOTAL DOS ESCOPOS 1 E 2 (tCO,e)

TOTAL ESCOPOS1E2 (LOCALIZACAO) J=(F+H) 310.368 298.703 1.041.830 1.411.555
TOTAL ESCOPOS 1 E 2 K = (F+I) - - 987.363 1.388.687

(ESCOLHA DE COMPRA)*

INTENSIDADE DE EMISSOES

PRODUCAO TOTAL

DA ORGANIZA(;AO M L 1.147.060 1.075.823 2.104.278 2.587.833
INTENSIDADE DE EMISSOES DE GASES

DE EFEITO ESTUFA POR LOCALIZACAO M = (J/L) 0,27 0,28 0,50 0,55
(tCO,e/T PRODUZIDA)

INTENSIDADE DE EMISSAO DE GASES
DE EFEITO ESTUFA POR ESCOLHA DE N = (/L) - - 0,47 0,54
COMPRA (tCO_e/T PRODUZIDA)

* Os certificados RECFY foram adquiridos em 2021.

Em 2022, realizamos a primeira verificacao de terceira parte acreditada no inventario
corporativo de gases de efeito estufa (GEE), de acordo com o GHG Protocol, para as
nossas operacoes brasileiras. Na ocasidao, também verificamos os inventarios dos
anos anteriormente reportados.
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e * ENERGIA [GRI 3-3]

. A Unigel tem o compromisso de atuar
diretamente na reducao do consumo de
energia e no reaproveitamento energético por
meio da eliminacao de focos de desperdicio,
investimento em equipamentos com

tecnologia moderna e otimizagao de processos.

g msumcon A Empresa se dedica a construcao de planos
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

de manutencao preventiva e preditiva de seus
“' ativos, com o objetivo de garantir a melhor
: eficiéncia, disponibilidade e confiabilidade,
atendendo aos requisitos das NRs pertinentes,

12 P
RESPONSAVEIS.

QO

como NR 10 e NR 13. Além disso, realiza
aquisicdes no mercado com o melhor custo-
-beneficio para o negdcio, considerando
aspectos legislativos e ambientais.

1 AGAOCONTRAA
MUDANCAGLOBAL
DOCLMA

A Companbhia visa utilizar os recursos de
forma sustentavel e, para isso, desenvolve
estudos e projetos voltados a utilizagao de
fontes renovdaveis e com menor impacto aos
recursos naturais e financeiros. A Empresa
busca a melhoria continua dos indicadores
relacionados a tematica (consumo de energia/
ton de producao), por meio de inovacao,
manutencao e energia sustentavel.

Entre os principais objetivos da Unigel, estdo:

104

« reduzir o custo de producao, promovendo
a sustentabilidade do negécio;

« preservar os recursos naturais por meio de
uma gestao voltada para o consumo sem
desperdicios; e

- preservar o meio ambiente, reduzindo a
emissao de gases na atmosfera.

Buscamos reduzir os custos de produgado que
envolvem energia, pois quanto mais utilizamos
energia/ton produzida, maior é o custo do
produto. Um outro motivador é o ambiental: a
Unigel se preocupa com o consumo energético
em suas unidades produtivas, de modo a
buscar oportunidade de redugdes sem afetar a
seguranca do processo e das instalagoes.

Em 2022, nosso consumo de energia foi de 23,36
milhdes de GJ (+38%% vs. 2021) e a intensidade
energética foi de 10,19 (+12% vs. 2021).

Como mencionado anteriormente, o ano de
2022 representou maior tempo de operacao
das unidades Agro, que foram retomadas de
forma gradativa ao longo de 2021. Além disso,
no ano houve o arrendamento e a operagao
da Unidade TermokElétrica para suprir as
demandas de energia térmica da fabrica de
Fertilizante nitrogenado de Camacari.
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(__TOTAL DE ENERGIA CONSUMIDA (EM GJ) [GRI 302-1 | SASBRT-CH-130a.1] )

(GJ/T PRODUZIDA)

2019 2020 2021 2022
COMBUSTIVEIS DE FONTES
. A 4.179 5.109 6.042 5.450
RENOVAVEIS (BIODIESEL E ETANOL)
COMBUSTIVEIS DE FONTES
- . B 2.786.754 2.617.654 12.153.248 18.339.950
NAO RENOVAVEIS
ENERGIA CONSUMIDA
. C 2724517 2.449.444 4.481.736 4.751.289
(ENERGIA ELETRICA E VAPOR)
ENERGIA PRODUZIDA (REAGAO
D 2394.197 3.457.029 2.685.577 3.329.930
DO PROCESSO PRODUTIVO)
ENERGIA VENDIDA(VAPOR
E 175.080 137.556 167.881 65.833
RESIDUAL DE PROCESSO)
TOTAL F=(A+B+C+D)-E  7.734.567 8.391.681 19.158.723  26.360.786
(_ INTENSIDADE ENERGETICA [GRI 302-3] )
2019 2020 2021 2022
CONSUMO TOTAL DE ENERGIA
< F 7.734.567 8.391.681 19.158.723 26.360.786
DENTRO DA ORGANIZACAO (GJ)
PRODUGAO TOTAL DA
< G 1.147.060 1.075.823 2.104.278 2.588.128
ORGANIZACAO (T)
INTENSIDADE ENERGETICA
H=F/G 6,74 7,80 9,10 10,19

GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS
[GRI 3-3|303-1303-2 | SASB RT-CH-1404a.3]

A dgua é um bem indispensavel em nossas
operagoes. O estresse hidrico decorrente

do aumento das demandas econdmica

e populacional tem transformado esse
recurso em prioridade para a Companhia.
Por isso, temos o compromisso de controlar
o desperdicio e a poluicao por meio de
mudangas nos nossos processos produtivos,
cumprindo rigorosamente a legislacao
ambiental vigente.

Grande parte do abastecimento de dgua em
nossas unidades vem de empresas terceiras e
uma pequena parcela de captagdo em pogos
e rios. Algumas das nossas fabricas ja tém

sistema de captacdo de agua de chuva e outras
ja iniciaram o processo de sua implementacao.
Usamos a dgua em processos de utilidades
industriais, em torres de resfriamento para
controle de temperatura e na producao de
vapor. Além disso, a dgua é utilizada nas
atividades administrativas, para consumo
humano. Eventualmente, é usada também em
projetos de construcdo civil, para a limpeza

de assoalhos ou alguns tipos de pecas na
manutencao mecanica.

O pré-tratamento de efluentes é um processo
de extrema importancia para a Companhia.
O envio de efluentes dentro dos parametros
estabelecidos pelos 6rgaos reguladores e
fiscalizadores ambientais garante o retorno
ao meio ambiente com menor impacto

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

v

w3,

QO
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ambiental possivel. Além disso, tanto a reducao
de contaminantes quanto do volume de
efluentes resultam em menor custo do servico
de tratamento realizado pela empresa terceira
responsavel pela atividade.

Realizamos todas as etapas necessarias para
captacao, tratamento, consumo e descarte
correto desse recurso. Todas as unidades da
Unigel tratam seus efluentes, seja por processo
interno, seja por intermédio de empresas
especializadas contratadas para o devido fim,
que atendem os condominios industriais onde
algumas de nossas operacdes estao inseridas.
Ressalta-se que os efluentes sdo amostrados

e analisados para o atendimento de padroes
legais antes de eventual descarte em corpos
hidricos receptores, sem afeta-los.

Entre os principais objetivos da Unigel estéo:

- implementar projetos voltados ao retso de
agua e redugao de consumo; e

« realizar o consumo de agua dentro dos
indices estabelecidos (dgua/produto
produzido) e atuar diretamente na reducao
do consumo por meio da eliminacgdo de
focos de desperdicio.

Diariamente, a empresa registra o volume de

consumo de dgua e calcula os indices técnicos
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relacionados a ele, para garantir o consumo
adequado e definir agcdes corretivas, quando
necessario. A principal meta da Companhia
ainda esta relacionada ao atingimento dos
indices de producao (consumo/tonelada
produzida), portanto, incentivamos o consumo
consciente e o reulso de dgua.

Também avaliamos pontos de perdas ou
contaminacao de d4gua nas rotinas diarias
de inspecao, realizadas pelas equipes

de manutencao, producdo e processo,

e atendemos aos requisitos de

consumo e descarte de determinados
por 6rgaos fiscalizadores.

Em 2022, o consumo total de dgua nas
operacdes da Unigel foi de 6,6 milhdes de m3,
valor 9% superior e relacionado ao maior tempo
de operacao das unidades Agro Bahia e Sergipe.
Contudo, o indicador de intensidade hidrica foi
de 2,6 m? por tonelada produzida, valor 10%
inferior ao de 2021, demonstrando melhoria

na eficiéncia do consumo quando comparado
ao volume produzido no periodo, que teve um
crescimento de 22% (463.300 toneladas a mais).

A Unigel ainda ndo realizou um estudo formal
de risco hidrico para as unidades produtivas,
porém, esta previsto para 2023.
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(_ CAPTAGAO TOTAL DE AGUA EM M? [GRI 303-3 | SASB RT-CH-140a1] )

2019 2020 2021 2022

AGUA DE SUPERFICIE 251.461 212.064 2.454.682 3.942.362
| AGUASUBTERRANEA RENOVAVEL 391.606 136138 3a7.465 249.263
| AGUASUBTERRANEANAORENOVAVEL 165017 173596 236820  3.021.459
(AGUAPRODUZIDA 347005 34782 353063 353.526
AGUADETERCEROS 3343350 3108041 4643780  3.468.900
CAGuApLoviaL 19079 21567 2506 27.547
AGUAMATERIA-PRIMA - . 307034 :
CAPTAGCAO TOTAL DE AGUA (M?) 4.517.517 3.966.188 8.456.351 11.063.057

(_ DESCARTE TOTAL DE AGUA EM M2 (R 303-4] )

2019 2020 2021 2022
AGUA DE SUPERFICIE 19.783 26.526 32.947 33.478
AGUA DO MAR 248.487 241.016 1.048.002 1.666.632

AGUA DE TERCEIROS E VOLUME DO

TOTAL ENVIADO PARA USO DE OUTRAS 792.218 735.431 1.335.055 2.753.328
ORGANIZAGOES, SE APLICAVEL

DESCARTE TOTAL DE AGUA (M3) 1.060.488 1.002.972 2.416.004 4.453.437

(' CONSUMO TOTAL DE AGUA EM M? [CFRI 303-5] )

2019 2020 2021 2022
| CAPTACAOTOTALDEAGUA(m) 4517517 3966188 8456351  11.063.057
 DESCARTETOTALDEAGUA(m) 1060488 1002972 2416004 4.453.437
;?\%SRUG“/IL?\I;I-Z?\?;OD(ETQGUA DENTRO 3.457.029 2.963.215 6.040.347 6.609.619
| PRODUGAOTOTAL DAORGANIZAGAO (ton)  1.147.060 1075823  2.104278 2588128
| INTENSIDADE HIDRICA (M¥/ton PRODUZIDA) o1 275 2,87 2,55
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« RESIDUOS [GRI3-3|306-1|306-2]

Por ser uma empresa geradora de residuos
perigosos e nao perigosos, a Unigel investe

na gestdo responsavel desses materiais,
visando a destinacdo ambiental alinhada aos
preceitos da legislacao e 6rgaos fiscalizadores,
bem como a reutilizacdo, a reducéo, a
reciclagem e a valorizacao para determinados
materiais gerados em nossos processos.

A gestao de residuos é pautada por padroes
reconhecidos, desde a legislagdo ambiental
praticada até as normas que compdem o
nosso Sistema de Gestao Integrado, como
alSO 14001:2015, o Programa Atuacao
Responsavel® e o Prémio Polo em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente, entre outras.
Adicionalmente, nossos procedimentos para
uma gestao ambiental responsavel sdo regidos
pela Politica Corporativa de Qualidade, Saude,
Seguranca e Meio Ambiente (QSSMA) e o
Cédigo de Etica e Conduta.

Investimos em acompanhamento, controle e
constante estudo de alternativas para reducao,
reaproveitamento e tratamento desses
residuos. Além disso, realizamos anualmente
relatérios e implementacao de planos de
gestdo e reducdo, sujeitos a acompanhamento
e aprovacao de 6rgdos governamentais.
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No México, o Sistema de Administracion

de Responsabilidad Integral® (Sistema de
Administracdo de Responsabilidade Integral
— Sari) contempla os varios objetivos que sdo
alinhados ao registro de gestao de residuos.

Nosso gerenciamento de residuos é

orientado pelas oportunidades de melhorias,
considerando a causa da geracao, as
caracteristicas do processo industrial, os
custos de implementacao das melhorias, o
retorno financeiro e a significancia do impacto
ambiental. Consideramos que a reducao da
geracao de residuos deve integrar todas as
etapas de desenvolvimento

e implantacao de novos projetos industriais.

Todos os residuos gerados sao acondicionados
e controlados, sendo descartados corretamente
quando esgotam-se as possibilidades de
reaproveitamento ou reciclagem. Assim, sao
transportados até seu destino final, gerando
documentos relacionados a logistica e
destruicdo desses residuos, conforme orientado
pela legislacao aplicavel.

Foco na melhoria continua

As operacdes da Unigel seguem os critérios
técnicos estabelecidos em diversos dispositivos
legais, com o objetivo de minimizar a

producao de residuos e proporcionar um

VISAO INOVADORA COM
FOCO NO FUTURO
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encaminhamento seguro, de forma eficiente,
visando a protecao dos trabalhadores, a
preservacao da saude publica, dos recursos
naturais e do meio ambiente.

Por meio de critérios estabelecidos em
normas internas, a Companbhia identifica

e analisa os aspectos ambientais de suas
atividades. Em 2022, o levantamento de
aspectos e impactos, bem como as medidas
de controle existentes, foram atualizados,
sendo ainda verificados nos processos de
auditorias interna e externa das normas e
programas pelos quais somos certificados.

/ _ COMPROMISSO COM A GESTAO

o

\ DE PESSOAS E DO MEIO AMBIENTE

© SASB ETCFD

1. Reintegracao de 13 a 25
toneladas por més de serragem
acrilica originada na fabricacao

da chapa acrilica. E reintegrada no
processo de confeccao, reduzindo o
desperdicio e geracao de residuo.

2.Venda de residuos para

reciclagem, evitando outras formas
de destinacao.

3. Instituicao de um Centro de
Reciclagem para coleta de chapas
acrilicas e seus residuos.

SUMARIO GRI | TABELAS

Contamos com procedimentos relacionados a
gestao dos residuos industriais, deixando claras
as acdes para manuseio, coleta e transferéncia

dos residuos gerados nas unidades industriais.

Para as etapas de coleta, transporte e
destinacdo ambientalmente adequada

é contratada empresa especializada
devidamente licenciada ou autorizada na
forma da lei. A escolha da tecnologia

de tratamento do residuo considera,
preferencialmente: a) o menor impacto
ambiental presente e futuro; b) o
aproveitamento energético do residuo;
¢) os resultados das auditorias realizadas;
e d) regularidade da empresa com
licenca ambiental.

Adicionalmente as medidas de controle,
realizamos treinamentos e programas de
conscientizacdo ambiental em todas as
nossas unidades.

Um dos compromissos da empresa é reduzir
a destinacao de residuos sélidos para aterros.

DESTAQUE MEXICO: os residuos gerados
Nos processos sao gerenciados por terceiros,
exceto os relacionados ao acrilico. Em 2022,
no México, foram implementados alguns
projetos de economia circular.

DESTAQUES BRASIL: em 2022, realizamos

um estudo sobre reducao de residuos que

sao enviados para aterro. Simultaneamente,
buscamos novos parceiros com técnicas de
compostagem, coprocessamento e trituragao
para entulho, de modo a reduzirmos o custo

e sermos ambientalmente mais adequados.
Além disso, implementamos o Manifesto
Interno de Residuos nas unidades da Unigel no
Nordeste, pelo qual todos os residuos gerados
nas plantas de producédo e encaminhados para
os patios de residuos sao registrados. Os dados
sdo arquivados, criando um controle do que é
gerado por area.

No ano, 72% dos residuos gerados na
operacao - tanto perigosos quanto nao
perigosos — foram desviados do descarte

por operacdes de reciclagem, reutilizacao ou
outras formas de recuperacao. Desse total,
25% foram reciclados. Por fim, apenas 28% de
todo o residuo gerado no periodo foi enviado
para disposicdo final para incineracdo ou
confinamento em aterro.
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(" RESIDUOS GERADOS (TONELADAS) [GRI 306-3 | SASE RT-CH-150a.1] )

RESIDUOS GERADOS 2019 2020 2021 2022
RESIDUOS PERIGOSOS (CLASSED 3076 3235 3997 3910
RESIDUOS NAO PERIGOSOS (CLASSEI) 2251 1886 0606 11.866

TOTAL 5.327 5.120 13.602 15.776

(_ RESIDUOS DESVIADOS DO DESCARTE (TONELADAS) (G 306-4 | SASB RT-CH-150a.1] )

RESIiDUOS DESVIADOS DO DESCARTE 2019 2020 2021 2022

CLASSE | - RESIDUOS PERIGOSOS

PREPARACAO PARA REUTILIZACAO 1.539 1.627 2.686 2.539
CRECICLAGEM  a; 612 so1 745
| OUTRAS OPERACOES DERECUPERACAO o o o 0

TDcézi\/:.A%EozE;gagé):cr\:\/;?EPER|Gosos (CLASSE D) 1.981 2938 3.277 3.284

CLASSE Il - RESIDUOS NAO PERIGOSOS

PREPARACAO PARA REUTILIZACAO 34 84 449 5.925
CRECICLAGEM 81 55 1320 2114
| OUTRAS OPERACOES DERECUPERAGAO o 20 o 0

L(Z';CII.A[T)EOI;E;I(I))ILDJI(E)SSCI\::;EPERIGOSOS (CLASSE 1) 855 661 1777 8.039

TOTAL 2.837 2.900 5.054 11.323

(_ RESIDUOS ENVIADOS PARA DISPOSICAO FINAL (TONELADAS) [GRI 306-5] )

RESIDUOS ENVIADOS PARA DISPOSICAO

FINAL (OU DESCARTADOS) 2019 2020 2021 2022

CLASSE | - RESIDUOS PERIGOSOS

INCINERACAO 1.090 942 677 578
CONFINAMENTO EM ATERRO 3 50 o0 45
| OUTRAS OPERACOES DEDISPOSICRO 3 s 3 2

PARA DISPOSIGAO FINAL OUDESCARTADOS) - 1095 9% 720 6%

CLASSE Il - RESIDUOS NAO PERIGOSOS

INCINERACAO 0 0 37 0
CONFINAMENTO EM ATERRO 1395 1225 7549 3781
| OUTRAS OPERACOES DEDISPOSICRO . o 243 46
TOTAL DERESIDUOS NAO PERIGOSOS (CLASSE

1) ENVIADOS PARA DISPOSICAO FINAL (OU 1.396 1.225 7.828 3.827

DESCARTADOS)

TOTAL 2.491 2.221 8.548 4.453
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DECLARAGAO DE USO A Unigel relatou as informacédes citadas neste sumario de contetido da GRI
para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022 de acordo com as normas GRI

GRI 2 Conteudos Gerais 2021

2-1 Informacgdes da organizacao Pagina 78.

2-2 Entidades incluidas no escopo do reporte de
sustentabilidade da organizacao

Reformulacao em relacao ao indicador 303-4 e 303-5: em
2021, a unidade de Sao José dos Campos precisou remover
o equipamento de medicao de efluentes para manutencao
e, por isso, nao ha informacéo para o descarte no periodo,
impactando dado de agua de terceiros em relacao ao que foi
reportado no relatério passado.

A organizacao
e suas praticas
de relatérios

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagoes

comerciais
ALIVIAES @ e
trabalhadores 2-7 Empregados Pagina 84.
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados Pagina 85
2-9 Estrutura e composicao de governanca Pagina 48
O Conselho de Administragdo é composto por, no minimo
3 (trés) membros e no maximo 7 (sete) membros, todos
2-10 Nomeacao e selecdo do mais alto érgao eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato
de governanca unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo,
conforme disposto no Estatuto Social, https://ri.unigel.com.
br/governanca-corporativa/estatuto-politicas-e-codigos/.
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca Pagina 48
2-12 P i 5rga .
apejl ~do mais alt~o 6rgao de governanca Pagina 48
na supervisao do gestao de impactos —
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestao L
Governanga de impactos Pagina 48

O CEO da Companhia e membro da Diretoria-executiva,
Roberto Noronha Santos, é o responsavel pela aprovagao
da publicagdo do Relatério.

2-14 Papel do mais alto 6rgdo de governanca
no relato de sustentabilidade

Nao ha processo formal para desenvolver o conhecimento
coletivo sobre desenvolvimento sustentavel do mais alto
orgdo de governancga.

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgéo
de governanca

2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto érgéo Nao ha processo formal de avaliacdo de desempenho
de governanca do Conselho de Administracéo.
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A Companhia conta com a Politica de Indicagdo e
Remuneragdo que estabelece as diretrizes que deverdo
ser observadas quanto a remuneracdo dos membros da

2-19 Politicas de remuneracao alta administracao. A politica foi formalmente aprovada
pelo Conselho de Administracao em 10 de agosto de 2021
e esta disponivel no site de Relagcbes com Investidores,
https://ri.unigel.com.br/.

A Assembleia Geral fixa a remuneracéo global do
Conselho de Administracao e da Diretoria, e o Conselho
de Administracdo fixa a remuneracdo mensal dos seus
membros, dos membros da Diretoria e dos membros
dos Comités. A Companbhia realiza estudos no mercado
de atuagao para avaliacdo e fixagdo da remuneracao

2-20 Processo para determinar remuneragao individual dos administradores levando em consideracdo
o planejamento estratégico, alinhado a politica de
remunerac¢ao, com o objetivo de garantir a observancia das
melhores préticas de governanca. Para mais detalhes sobre
0 processo, consulte nosso Formulario de Referéncia 2022,
paginas 316-320, https://ri.unigel.com.br/informacoes-aos-
investidores/arquivamentos-cvm/.

Governanga

2-21 Proporgdo da remuneracao total anual -

2-22 Declaracdo sobre estratégia de sustentabilidade Pagina 57.

2-23 Politicas sobre compromissos Pagina 57.

2-24 Incorporacao das politicas sobre compromissos Péaginas 50, 57 e 60.
2-25 Processos para remediar impactos negativos Pagina 67.

Estratégia, politicas

e praticas 2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento

e levantar questoes

A resposta esta disponivel nos itens 4.3 e 4.4 do Formulario
2-27 Conformidade com leis e regulamentos de Referéncia que pode ser acessado em https://ri.unigel.
com.br/informacoes-aos-investidores/arquivamentos-cvm/.

2-29 Abordagem para o engajamento

Engajamento de de partes interessadas
e

3-1 Processo para determinar tépicos materiais Pagina 60
3-2 Lista de topicos materiais Pagina 59.
TEMAS MATERIAIS
Agua
GRI 3 Topicos 3-3 Gestao do tema material Agua Pagina 105.

Materiais 2021

303-1 Interagdes com a dgua COMO um recurso
compartilhado

303-2 Gestdo de impactos relacionados ao
GRI3 Aguae descarte de dgua
Efuentes 2018

303-3 Captacao de agua Pagina 107
303-4 Descarte de 4gua Pagina 107
303-5 Consumo de dgua Pagina 107.
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A Empresa considera a informacéo
confidencial.
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NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO/ RESPOSTA DIRETA
Energia
GRI 3 Topicos . . . L
Materiais 2021 3-3 Gestdo do tema material Energia Pagina 104
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao Pagina 105
GRI302 Energia I
2016
302-3 Intensidade energética Pagina 105.
Gestédo de Residuos
GRI 3 Topicos 3-3 Gestao do tema material Gestdo de Residuos Pagina 108.

Materiais 2021

306-1 Geracgdo de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados
a residuos

GRI 306

Residuos 2020 306-3 Residuos gerados Pagina 110.
306-4 Residuos nédo destinados para disposicao final Pagina 110
306-5 Residuos destinados para disposicao final Pagina 110.

Emissoes e Mudancas Climaticas

GRI 3 Topicos 3-3 Gestdo do tema material Emissdes
Materiais 2021 e Mudancas Climaticas

Pagina 102.

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito
estufa (GEE)

GRI 305 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito
Emiss6es 2016 estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito

estufa (GEE) Pagina 103.

Economia Circular e Cadeia de Valor

GRI 3 Topicos 3-3 Gestao do tema material Economia Circular e Paginas 68 a 75
Materiais 2021 Cadeia de Valor 9 —_—
GRI 301 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso B

Materiais 2016 ou volume

Inovacao e Produtos Sustentaveis

GRI 3 Topicos 3-3 Gestao do tema material Inovacao

Materiais 2021 e Produtos Sustentaveis Paginas 37 a 45.

Saude e Seguranca

GRI 3 Topicos
Materiais 2021

3-3 Gestdo do tema material Saude e Seguranca Pagina 88.
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3,12,13,
14,15

13,14,15 8

A Unigel esta trabalhando junto a uma
Omissao total Informacgdo incompleta consultoria externa para consolidar e 8,12 7,8
assegurar os dados referentes a esse indicador.
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403-1 Sistema de gestao de Saude e Seguranca
do Trabalho

403-2 Identificacao de periculosidade, avaliacao
de riscos e investigacdo de incidentes

403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e
comunicacdo aos trabalhadores referentes a saude Pagina 88.
e seguranca do trabalho

GRI 403 Saude
e Seguranca do
Trabalho 2018

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude

e seguranca do trabalho Paginas 88 e 89.
403-6 Promocgao da saude do trabalhador Paginas 88, 89 e 90.

403-7 Prevencéo e mitigacdo de impactos de saude
e seguranca do trabalho diretamente vinculados com Pagina 88.
relacdes de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao
GRI 403 Saude de Saude e Seguranca do Trabalho

eSegurancado LTI I T

Trabalho 2018 2039 Acdentesdetrabatho ] P D eeeeeeeereressereseereseeres s es e es e ere e aesne
403-10 Doencas profissionais Pagina 91.

Desenvolvimento dos Colaboradores

GRI 3 Toépicos 3-3 Gestao do tema material Desenvolvimento
Materiais 2021 dos Colaboradores

Pagina 78.

401-1 Novas contratacdes e rotatividade
de empregados

GRI 401 Emprego 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em
2016 tempo integral que ndo sdo oferecidos a empregados Pagina 83.
temporarios ou de periodo parcial

404-1 Média de horas de capacitacao por ano,
por empregado

404-2 Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de assisténcia para Pagina 80.
transicao de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem
avaliacdes regulares de desempenho e de Pagina 81.
desenvolvimento de carreira

GRI 404
Capacitacao e
Educacao 2016

Comunidades Locais

GRI 3 Topicos

Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material Comunidades Locais Pagina 94.
GRI 203 Impactos

econdmicos 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos Pagina 94.
indiretos

GRI 413 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de

Comunidades impacto e programas de desenvolvimento voltados Pagina 94.
Locais 2016 a Comunidade Local
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Diversidade e Inclusao

GRI 3 Topicos

Materiais 2021 3-3 Gestao do tema material Diversidade e Incluséo Pagina 82.
GRI 405 405-1 Diversidade em 6érgédos de governanca Pagina 84

e empregados

Diversidade e

Igualdadg de 405-2 Proporcao entre o saldrio-base e a remuneracgéao
g§1o6rtun|dades recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos Pagina 83.

pelos homens

Etica e Transparéncia

GRI 3 Topicos
Materiais 2021

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupgéo

3-3 Gestdo do tema material Etica e Transparéncia Pagina 50.

Em 2021, 67% dos empregados receberam treinamento
sobre politicas e procedimentos anticorrupcdo. Em 2022,

GRI 2 205-2 C icaca itaca liti .
05 Combate omunicagao € capacitagao em pofiticas apenas 27% dos empregados receberam treinamento, que

a Corrupgédo 2016 di tos d bate ¢ a L . .
ups © procedimentos de combate a corrupcao corresponde ao quadro de funcionarios sediado no México
(544 pessoas). Pagina 50.
205-3 Casos confirmados de corrupgdo Houve registro de um caso de corrupg¢ao no México,
e medidas tomadas que resultou no desligamento do empregado.

Desempenho Econémico

GRI 3 Topicos
Materiais 2021

3-3 Gestao do tema material Desempenho Econémico Pagina 53.

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudancas climaticas

Atualmente, a empresa possui um plano de previdéncia
privada chamado Plano de Beneficios UNIGELPREYV,

GRI 201 administrado pelo MultiBRA Fundo de Pensao, de adesao
Desempenho 201-3 Obrigagdes do plano de beneficio definido e voluntdria sendo que os empregados podem contribuir
Econdmico 2016 outros planos de aposentadoria com valores entre 0% e 5% do saldrio e a contrapartida

do empregado é de 100% desse valor. Até o final de 2022,
73% empregados brasileiros optaram por participar do
beneficio (1.097 empregados).

O apoio financeiro recebido pela organizacdo do governo
201-4 Apoio financeiro recebido do governo brasileiro durante o periodo coberto pelo relatério foi de
R$ 382.857 referente a beneficios e créditos fiscais.

Conformidade Ambiental

GRI 3 Topicos
Materiais 2021

A resposta esta disponivel nos itens 4.3 e 4.4 do Formulario
2-27 Conformidade com leis e regulamentos de Referéncia que pode ser acessado https://ri.unigel.com.
br/informacoes-aos-investidores/arquivamentos-cvm/.

3-3 Gestdao do tema material Conformidade Ambiental Pagina 101.

GRI 2 Conteudos
Gerais 2021
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58,10 6
5,8,10 6
16 10

Em razédo da priorizacdo do processo de
reestruturacao da area de Compliance e
Riscos, em 2022, ndo foi possivel realizar

- . R . treinamentos voltados ao tema combate

Omissao parcial Informacéo indisponivel R - 10

a corrupcao para os 1.460 empregados
das unidades brasileiras. Contudo, o
tema estd presente em nosso Codigo de
Conduta e Etica.

O Plano de Beneficios UNIGELPREV é um
plano de contribuicdo definida, dessa
forma, ndo gera passivo para a Empresa e
consequentemente nao implica a criacdo
de um fundo. Além disso, o Plano de
Previdéncia da antiga Acrinor (hoje, CBE)
por ser um plano superdvitario, até 2021,
seu passivo nao implicou a criacao de um
passivo e, consequentemente, de

um fundo.

Omissao parcial

. Néao aplicavel
(itensa,bec) P
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LOCALIZACAO/
RESPOSTA DIRETA

Emissoes de gases
do efeito estufa

Emissdes globais brutas do Escopo 1,
porcentagem coberta por regulamentagdes
de limitacdo de emissoes.

RT-CH-110a.2

Discussao de estratégia ou plano de longo
e curto prazo para gerenciar as emissoes do
Escopo 1, metas de reducao de emissoes e
analise de desempenho em relacdo a essas

(1) Total de energia consumida, (2)
porcentagem de eletricidade da rede, (3)
porcentagem renovavel, (4) total de energia
autogerada.

Gestdo da dgua

(1) Total de &gua retirada, (2) total de dgua
consumida, porcentagem de cada uma nas
regides com alto ou extremamente alto
estresse hidrico de linha de base.

RT-CH-140a.2

Numero de incidentes de ndo conformidade
associados a permissoes, padroes e
regulamentos de qualidade da &gua.

A resposta esta disponivel
nos itens 4.3 e 4.4 do
Formulario de Referéncia

que pode ser acessado
https://ri.unigel.com.br/
informacoes-aos-investidores/
arquivamentos-cvm/.

Descricao dos riscos de gestao da dgua e
discussao das estratégias e praticas para
mitigar esses riscos.
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. LOCALIZACAO/
TEMA INDICADOR CONTEUDO RESPOSTA DIRETA
Gestao de residuos Quantidade de residuos perigosos gerados, .
K RT-CH-150a.1 . Pagina 110.
perigosos porcentagem reciclada. —

Discussao dos processos de engajamento para
Relacdes comunitérias RT-CH-210a.1 gerenciar riscos e oportunidades associados Pagina 94.
aos interesses da comunidade.

(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR)
RT-CH-320a.1 e (2) taxa de fatalidade para (a) funciondarios Pagina 92.
diretos e (b) funciondrios terceirizados.

SAUAE @ SEQUIANGA  wrrerrerrrrer et ettt e e e
do Trabalho Descricdo dos esforcos para avaliar, monitorar
e reduzir a exposicao de funcionarios e o
RT-CH-320a.2 . . , Pagina 88 e 90
trabalhadores terceirizados a riscos de saude —
de longo prazo (cronicos).
Organismos Porcentagem de produtos por receita
geneticamente RT-CH-410c.1 que contém organismos geneticamente Né&o se aplica.
modificados modificados (OGM:s).
. Em 2022, foram registrados
Seguranca Operacional, N
" . o 15 incidentes de transporte,
Preparacdo e Resposta RT-CH-540a.2 Numero de incidentes de transporte. . .
. valor 7% acima do registrado
a Emergéncias i
em 2021 (14 incidentes).
Métricas de atividade RT-CH-000.A Producédo por segmento reportével. Péagina 19.

Nota Em 2022, ndo foram reportados todos os indicadores SASB sugeridos para o nosso negdécio, desta forma, essa tabela apresenta
apenas 13 de 19 indicadores.
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1. Descreva como o Conselho supervisiona os riscos e oportunidades relacionados
as mudancas climaticas.

2. Descreva o papel do Conselho na avaliagdo e gestao de riscos e oportunidades

Governancga 2 . R L
relacionados as mudancas climaticas.

3. Riscos e oportunidades relacionados as mudancas climaticas que a organizacao
identificou em curto, médio e longo prazos.

4. Impactos dos riscos e oportunidades relacionados as mudancgas climaticas sobre
0s negocios, a estratégia e o planejamento financeiro da organizacao.

5. Resiliéncia da estratégia da organizacgao, considerando diferentes cendrios de
mudancas climaticas, incluindo um cenério de 2°C ou menos.

6. Processos utilizados pela organizacao para identificar e avaliar os riscos relacionados
as mudancas climaticas.

7. Processos utilizados pela organizacdo para gerenciar os riscos relacionados
as mudancas climaticas.
8. Como os processos utilizados pela organizacado para identificar, avaliar e gerenciar
Gestdo de riscos 3 os riscos relacionados as mudancas climdticas sdo integrados a gestao geral de riscos
da organizacao.
9. Métricas utilizadas pela organizagdo para avaliar os riscos e as oportunidades
Métricas e metas 1 relacionados as mudancas climaticas de acordo com sua estratégia e seu processo
de gestdo de riscos.

10. Emissdes de gases de efeito estufa de Escopo 1, Escopo 2 e, se for o caso, Escopo 3,
e os riscos relacionados a elas.

11. Metas utilizadas para gerenciar os riscos e oportunidades relacionados as mudancas

Métricas e metas 3 L Lo
climaticas e o desempenho com relagdo as metas.
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A estratégia de sustentabilidade conta com o pilar “Emissdes e riscos climaticos” que hoje repressenta o compromisso da Unigel
com a mitigacdo e a adaptacdo as mudancas climaticas. A estratégia estabelece metas que foram avaliadas, aprovadas e séo
acompanhadas pela alta lideranca e pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

A drea de Gestao de Riscos e Controles Internos, que se reporta ao Comité de Auditoria, avalia de forma continua todos os riscos
inerentes e mapeados para a Unigel, a fim de analisar qual impacto e probabilidade de ocorréncia dentro da Companhia, assim
como identificar quais atividades de controle existem para mitigar ou reduzir a possibilidade de materializagao dos riscos. Para

a analise, a empresa define em reunido do Conselho de Administracdo qual o nivel de impacto e probabilidade sera trabalhado,
estabelecendo regras internas para a definicdo da proporcao de alto, médio e baixo risco que sera aplicada (saiba mais em https://
ri.unigel.com.br/informacoes-aos-investidores/arquivamentos-cvm/).

Os riscos identificados estdo descritos na pagina 101. Entre as oportunidades, estdo: (i) desenvolver novos produtos com contetido
reciclado (paginas 28 - 29); (ii) desenvolver projetos de geracdo de energia limpa (paginas 36 - 45); (iii) aumentar a ecoefiéncia por
meio do uso sustentavel da dgua (pagina 105) e de matéria-prima (pagina 34).

A Companbhia estd viabilizando um estudo de riscos climaticos, junto a uma consultoria externa, como parte da elaboracao de sua
estratégia climatica.

Contamos com a Agenda ESG 2030, nossa estratégia de sustentabilidade, que traz resiliéncia ao negécio frente as mudancas
climaticas por meio de: desenvolvimento de produtos com menor impacto ambiental (ECOGEL® Ecoplastic — Poliestireno e
ECOGREEN®, paginas 28 - 29); projetos de geracdo de energia limpa (paginas 36 - 45, 67) e; metas formais de reducao das emissdes
(pagina 63); e aumento do uso de fontes renovaveis de energia em nossa matriz de consumo (pagina 104).

A Companhia esta viabilizando um estudo de riscos climaticos junto a uma consultoria externa, como parte da elaboragdo
de sua estratégia climatica e que elencara as principais acdes de gerenciamento.

Ainda nao foram definidas métricas de avaliacdo de riscos climaticos. A Unigel esta viabilizando
um estudo de riscos climaticos, junto a uma consultoria externa, como parte da elaboragao de
sua estratégia climatica e que elencara as principais métricas para avaliar os riscos.

Paginas 63, 101 - 105.

METAS Reduzir as emissdes dos escopos 1 e 2 das plantas de Acrilicos e Estirénicos em 25% até 2030;

reduzir a intensidade das emissdes por tonelada produzida dos escopos 1 e 2 em 35% até 2030;

buscar a condicao de carbono neutro até 2050;

aumentar o uso de energia elétrica e térmica de fontes renovaveis nas operacdes de 7% para 40% até 2030; e
utilizar 100% de energia elétrica oriunda de fontes renovaveis até 2030.
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