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[102-11, 102-14, 102-15]

CEO

O ano de 2020 ficard para sempre
marcado na histéria do mundo.
O profundo impacto que a CO-
VID-19 vem trazendo globalmente
é um lembrete para todas as em-
presas de que uma economia sau-
davel depende de colaboradores
e comunidades sadias e de que,
para garantir a sustentabilidade a

l Roberto Noronha Santos

longo prazo, é preciso se adaptar a
novas formas de se fazer negécios
diante de situacdes imprevisiveis.

Desde o inicio da pandemia, cui-
damos de forma holistica de nos-
sos negocios, funciondrios e co-
munidade, tendo investido mais
de RS 1,4 milhdo em acdes de
combate a COVID-19.
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Durante o primeiro semestre, a
desaceleragcao da economia glo-
bal exigiu que tomdassemos algu-
mas dificeis decisdes, dentre elas a
paralisacao de algumas unidades
operacionais e a consequente re-
ducao da jornada de trabalho das
areas administrativas. Passado o
periodo critico da pandemia, as
decisdes assertivas de nossa Dire-
toria Executiva permitiram a reto-
mada das unidades operacionais.

Visando garantir o retorno segu-
ro as operacdes, desenvolvemos
um Protocolo Interno de Saude
e adotamos diversas medidas
para o enfrentamento da disse-
minacao da pandemia, seguindo
recomendacbes da Organizacdo
Mundial de Saude (OMS). Como
resultado, fomos capazes de re-
tomar as unidades de producao
desativadas e reestabelecer nosso
corpo de trabalho com seguranca,
tendo inclusive sido reconhecidos
pelo Prémio Etica nos Negdcios e
pelo Instituto Mexicano de Previ-
déncia Social.

Assim, ja no segundo semestre,
novos protocolos de saude e se-
guranca adotados por diferentes
setores da economia permitiram a
retomada da atividade econémica
global, o que levou a uma recupe-
racao imediata da demanda por
nossos produtos.
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Entre os fatores para a forte re-
tomada na segunda metade do
ano estao a demanda reprimida
do segundo trimestre de 2020, a
necessidade de recomposicdo de
estoques pelas industrias — que
dependem de matérias-primas
quimicas —, a mudanca de habi-
tos de consumo como reflexo da
pandemia — que levou as pessoas
a privilegiar o bem-estar em suas
casas em detrimento do lazer ou
outras experiéncias fora do am-
biente doméstico -, e também
as medidas econdmicas tomadas
globalmente para estimular o con-
sumo das familias - com destaque
para a manutencao de juros reais
negativos, estimulos fiscais e pro-
gramas de auxilio as familias.

Também demos em 2020 um im-
portante passo estratégico com a
formalizacdo da transferéncia de
posse de duas unidades de produ-
¢ao de fertilizantes nitrogenados
em Camacari (BA) e Laranjeiras
(SE), além de terminais maritimos
no Porto de Aratu (BA). Este é um
movimento histérico para a Unigel
e da inicio a Unigel Agro, que nos
permitird ampliar a presenca no
agronegécio, segmento estratégi-
Co para o pais e que hoje depende
da importacao de ureia, principal
fertilizante nitrogenado.

Além disso, nao podemos dei-
xar de destacar que a Unigel tem
como pilares estratégicos a sus-

tentabilidade e a inovacdo. Neste
ambito, obtivemos uma importan-
te conquista com o lancamento da
marca de produtos sustentaveis
Ecogel®. Atualmente a marca con-
ta com duas linhas de poliestireno
(PS), composto por até 30% de
plastico reciclado pds-consumo.
Com os produtos Ecogel®, atua-
mos diretamente na promocao
da economia circular, além de es-
timular a logistica reversa e incen-
tivar o desenvolvimento socioe-
condmico e ambiental das partes
envolvidas em todas as etapas do
ciclo de vida do produto.

Com relagao a governanga, temos
trabalhado e evoluido ao longo
dos ultimos cinco anos, com des-
taque para a implantacdao de um
canal sigiloso para registrar de-
nuncias ou sugestdes, transforma-
¢ao do Conselho Consultivo em
um Conselho de Administracao e
reestruturacdo da area de Com-
pliance da empresa, reforcando
a equipe e estabelecendo maior
robustez na gestao dos riscos em-
presariais.

Como reconhecimento pelas pra-
ticas sustentaveis na cadeia produ-
tiva e pelas acbes de responsabili-
dade social desenvolvidas junto
as comunidades em que atuamos,
conquistamos a medalha de ouro
da Ecovadis diante de nossa parti-
cipacao no programa Together for

Sustainability. Apenas 5% dentre
mais de 50.000 empresas avalia-
das pela Ecovadis receberam essa
medalha.

Além disso, cabe ressaltar também
o primeiro reporte da Unigel no
CDP, uma das principais referéncias
em monitoramento de impactos
ambientais, reforcando nosso com-
promisso com a reducdo das emis-
soes de gases do efeito estufa (GEE)
e com a melhoria do nosso desem-
penho em seguranca hidrica.

Agradecemos a todos que parti-
ciparam da construcao da nossa
histéria ao longo de 2020. A supe-
racdo dos desafios atuais e todos
estes resultados sé foram possiveis
gracas a cada um de nossos funcio-
narios, que enfrentaram de manei-
ra exemplar uma crise mundial, e a
todos os nossos lideres e acionistas,
que acreditaram em nosso poten-
cial e atuaram de forma exemplar
na tomada de decisbes.

E com grande satisfacdo que
apresentamos neste documento
o segundo Relatério de Susten-
tabilidade da Unigel, que trara a
vocé um panorama dos principais
acontecimentos do ano e de nossa
responsabilidade com o meio am-
biente, as pessoas e a gestao de
nosso negocio.

Desejamos a todos
uma boa leitura.
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Fortalecimento da comunicacao
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da companhia

Estruturacdo da area
de Compliance

1 Organizacao sem fins lucrativos que opera um sistema global de divulga¢do ambiental. Todo ano, o CDP apoia milhares de
empresas, cidades, estados e regides a medir e gerenciar seus riscos e oportunidades em mudancas climéticas, seguranca
hidrica e desmatamento. Para saber mais, acesse: https://www.cdp.net/pt



SUSTENTABILIDADE )
INDICE

SASB

FOCO o SUMARIO o

NA GESTAO GRI

DESEMPENHO
AMBIENTAL

ATUACAO
SOCIAL

O EINOVACAO EM o)
PRODUTOS

@) o O CERTIFICACOES

Sobre o Relatorio

O Relatério de Sustentabilidade 2020 da Unigel Participacdes S.A foi publicado com
o intuito de aprimorar nosso compromisso com a transparéncia e o dialogo aberto

com todos os publicos.

O documento apresenta os aspec-
tos mais importantes de nossas
operacdes do periodo de 1° de
janeiro de 2020 a 31 de dezembro
de 2020. A partir desta publicacao,
a Unigel inicia um ciclo anual para
a publicacdo de relatorios de sus-
tentabilidade. [102-49, 102-50,
102-52]

Este relatério foi preparado em
conformidade com os Standards

GRI: opcdo Essencial. Os Standards
sao a versao mais atualizada das
diretrizes GRI, utilizadas por em-
presas de todo o mundo para o
reporte de sustentabilidade. [102-
12, 102-54]

Os conteuidos GRI estao indicados
ao longo do texto, sempre entre
parénteses e negrito, e estao de-
talhados no Sumario GRI, no final
desta publicacao.

O relatério deste ano também in-
clui o reporte simplificado dos in-
dicadores do Sustainability Accou-
nting Standards Board (SASB) para
o setor de Quimicos.

Em caso de duvidas sobre o con-
teudo desta publicacdo ou para
enviar sugestdes e comentarios,
entre em contato pelo e-mail:
sustentabilidade@unigel.com.br.
[102-53]

4 N
Vantagens competitivas da Unigel
. Lideranca em acrilicos . Modelo de negdcio Forte
e estirénicos em um verticalmente relacionamento
mercado amplo e em integrado e flexivel, com fornecedores
expansao na América Latina; com grandes barreiras e clientes;
de mercado para novos
. Combinacao atrativa entrantes; . .
e equilibrada de Gesta9 executiva
exportacoes e vendas . experiente.
no mercado interno, . Intensa_dlsaplma '
. s ﬁnancelra com foco na Para saber mals, acesse
associada a um portfélio ) ! .
diversificado de produtos; reducao da alavancagem; o link.
o %
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Perfil da
Companhia

Fundada em 1966, a Unigel Parti-
cipacbes S.A é uma empresa na-
cional quimica de capital fechado
controlada pela holding Cigel Par-
ticipacoes S.A, formada por mem-
bros da familia do nosso fundador,
o Sr. Henri Armand Slezynger.
[102-1, 102-5]

Somos uma das maiores empresas
quimicas brasileiras, produtora de
insumos basicos e intermedidrios
para diversas cadeias industriais.
Com 11 operagdes localizadas no
Brasil e no México, produzimos acri-
licos e estirénicos para o mercado
nacional e internacional, e, a partir
de 2021, passamos a ser também
o maior produtor de fertilizantes
nitrogenados do Brasil. [102-7]

Lideres na América Latina, de acor-
do com a consultoria americana
[HS, temos a segunda maior capa-
cidade nominal de producao de
estireno e poliestireno e somos os
Unicos produtores locais de acri-
lonitrila e metacrilatos. Em 2021,
também estaremos posicionados
para ser o maior produtor de ureia
e amoénia na regiao.

Hoje somos uma empresa quimi-
ca verticalmente integrada que
produz um portfélio diversifica-
do de produtos em sites estrate-
gicamente localizados préximos
aos maiores portos da América
Latina e aos nossos principais for-
necedores de matérias-primas na
Bahia (Candeias e Camacari), em

¢¢

Somos uma das
maiores empresas
quimicas brasileiras

e a partir de 2021 pas-
samos a ser também
o maior produtor de
fertilizantes nitroge-
nados do Brasil

Sergipe (Laranjeiras), em Sao Pau-
lo (Cubatdo, Guaruja e Sao José
dos Campos) e no México (San
Luis Potosi e Ocoyoacac).

Dezembro de 2019:

Agosto de 2020:

(BA) e Laranjeiras (SE).

-

Principais mudancas ocorridas [102-10]

« Hibernacao da operacdo de Cosoleacaque no México, que atendia ao segmento de acrilicos

« Reabertura de trés unidades do segmento de acrilicos em Candeias (BA), que estavam em hibernacao;

- Formalizacao da transferéncia de posse de duas fabricas de fertilizantes nitrogenados em Camacari




MENSAGEM DA

O SUMARIO O pRESIDENCIA

O DESTAQUES

Presenca na América Latina [102-3,102-4]

Sergipe

o Laranjeiras

Planta de Amoénia, Ureia e Sulfato de
Aménio - Unigel AGRO SE?
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Sao Paulo

o Cubatao: Planta de Estireno e Tolueno
o Guaruja: Planta de Poliestireno
o Guaruja: Planta de Latex

o Sao José dos Campos: Planta de Poliestireno

o San Luis Potosi:

Planta de Chapas Acrilicas

o Ocoyoacac:

Planta de Chapas Acrilicas

o Unidade de
Cosoleacaque 3
Plantas de Acido Sulfurico
e Metacrilatos

o Camagari:

Planta de Monomero de Estireno, Etilbenzeno e
Tolueno - Companhia Brasileira de Estireno (CBE SM)

Planta de Acrilonitrila, Acetonitrila e Acido Ciani-
drico - Companhia Brasileira de Estireno (CBE AN)

Planta de Cianeto de Sédio Solucéo, Cianeto
de Potassio Solucao e Acetona Cianidrica
- Proquigel Quimica Matriz

Planta de Amonia, Ureia e ARLA-32 - Unigel
AGRO BA?

Candeias:

Planta de Producao de Metacrilatos, Sulfato de
Amonio e Cianeto de Sodio Briquete e Solucédo —
Proquigel Quimica

Planta de Acrilico (resinas cristal e colorida) e Cha-
pas Extrudadas - Unigel Plastico

2 Asunidades da Unigel AGRO entrardo
em operacao em 2021

3 A Unidade de Cosoleacaque se
encontra hibernada
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o Porto de Aratu
TMU: Terminal maritimo de ureia*
TMA: Terminal maritimo de amonia*
o Porto de Salvador

o Centro de Inovacgao e
Tecnologia da Unigel (CITU)
Camacari
Sede o Sao Paulo
Sao Paulo (SP) ¥

o Porto de Santos

o Porto de Altamira

o Porto de Veracruz
o Porto de Manzanillo

4 Terminais inclusos no processo de
arrendamento das fabricas de fertilizantes
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Nasce a Unigel Agro
[102-10]

Com o arrendamento de duas fa-
bricas de fertilizantes nitrogena-
dos, marcamos nossa entrada no
agro. A Unigel Agro contempla to-
das as operac¢des do segmento de
fertilizantes da Unigel.

Assim como fizemos com sucesso
ao longo de nossa histéria, o cres-
cimento em fertilizantes também
esta ancorado na estratégia de inte-
gracao da cadeia de valor quimica.
A partir da producao de fertilizantes,
garantimos a producao propria da
amoOnia, matéria-prima fundamen-
tal na nossa producao de acrilicos.

Temos como objetivo atuar em
cadeias de producgao amplas e in-
tegradas, visando aumentar a nos-
sa competitividade, diversificar o

SOBRE O

O DESTAQUES @) RELATORIO

portfélio de produtos e garantir
uma geragao de caixa sustentavel,
nos permitindo manter uma traje-
toria de crescimento continuo.

Com a Unigel Agro, adquirimos a
capacidade de produzir mais de
1,1 milhdo de toneladas por ano
de ureia e mais de 900 mil tone-
ladas de amonia. Dessa forma, es-
tamos posicionados para nos tor-
narmos um importante produtor
de fertilizantes no Brasil, com um
potencial de suprimento de até
20% da demanda nacional. O ini-
cio das operacdes da Unigel Agro
também endereca importantes
aspectos de sustentabilidade, tra-
zendo maior seguranca alimentar
e nutricional para o Brasil a partir

- #. 3 o
€ aniis

VAMOS, JUNTOS, INICIAR UM NOVO 2%,
CAPITULD NESSA'HISTORIA

SUSTENTABILIDADE

O COMO FOCO DA
GESTAO

da reducdo da dependéncia de
importacdes. Além disso, a reati-
vacao das unidades contribui para
a geragao de empregos nas regides
em que as fabricas estao instaladas
e pode reduzir 0s riscos operacio-
nais e financeiros tanto das empre-
sas misturadoras de fertilizantes,
que fabricam os produtos NPK?®,
quanto dos produtores rurais.

O arrendamento, que tem o prazo
de dez anos prorrogdveis por mais
dez, também adiciona ao nosso
portfélio o ARLA-32° (ARLAGEL),
um aditivo que reduz a emissao
de poluentes em motores a diesel
utilizado em caminhées com mo-
tores fabricados de acordo com o
sistema EURO5” .

o Uma das sinaliza¢cées de boas-vindas a nova divisao da Unigel (fertilizantes).

5 Asigla NPK refere-se a composicao dos fertilizantes: nitrogénio, fésforo e potassio.

6  ARLA é uma abreviatura para Agente Redutor Liquido Automotivo. O niimero 32 se refere a concentracdo de ureia dentro da solucao de
agua desmineralizada presente no tanque. Seu processo transforma NOX em nitrogénio e dgua.

7 Osistema EURO 5 € um conjunto de normas regulamentadoras que visa a diminuicao da emissao de poluentes de veiculos movidos a
diesel. Sua principal meta é a diminuicao das emissdes de Oxido de Nitrogénio (NOx) em até 60%.
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Geracao de empregos

Para reestabelecer as fabricas da Unigel Agro,
contratamos em 2020 mais de 250 novos fun-
cionarios em um ano em que a taxa de desem-
prego no pais foi de 14,1%?3.

Em janeiro de 2021, assinamos nossos contra-
tos de fornecimento de gas natural, principal
matéria-prima utilizada nas duas fabricas. A
unidade de Laranjeiras (SE) entrou em opera-
¢ao em abril de 2021 e a unidade de Camacari
(BA) passou a operar em junho de 2021. Com
as duas novas plantas operando, passamos
a ter cerca de 450 funcionarios em atividade
nas unidades de fertilizantes em Sergipe e na
Bahia em 2021.

8 Dados de novembro de'2020; de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua) divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

L]
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O ano de 2020 foi diferente de todos
os outros devido a pandemia da CO-
VID-19, exigindo rapida adaptacao
multisetorial. Desde o inicio, desen-
volvemos diversas acoes para prote-
ger a saude dos funcionarios e de seus
familiares e para garantir a seguranca
de nossas operacoes. Nao deixamos
de olhar para fora e contribuimos
com a sociedade por meio de doacées
de produtos de fabricacao proépria,
essenciais para o enfrentamento do
coronavirus, além de recursos de sau-
de e de bem-estar geral.

José Roberto Marquis
Diretor Industrial, QSSMA & Sustentabilidade

O RER LN ] -‘-|I.'_

Vista lateral do processo produtivo de Monémero de Estireno e Tolueno, situado em Cubatao/SP
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Impactos da pandemia de COVID-19 na producao

Em virtude das variacées do merca-
do no segundo trimestre de 2020,
que resultaram em forte queda dos
volumes de vendas e das margens
operacionais, suspendemos tem-
porariamente algumas de nossas
operagdes. No segmento de estiré-
nicos, interrompemos entre os me-
ses de abril e junho a produgao em
trés plantas operacionais; no seg-
mento de acrilicos, a producao de
acrilonitrila foi interrompida entre
marco e julho.[102-10]

Por outro lado, com o surgimento
de novas necessidades em fun-
¢ao da pandemia e com a rapida
adequacdo do setor industrial
aos novos protocolos de saude
e seguranca, logramos retomar
nossas atividades de forma inte-
gral a partir do terceiro trimes-
tre de 2020. Durante o retorno,
foi possivel ndo apenas colocar
nossas unidades produtivas em
plena operagao, produzindo proé-
ximo a capacidade maxima, mas

também reativar as unidades de
producdo de chapas acrilicas em
Candeias (BA).

Apesar das interrupcdes operacio-
nais na primeira metade de 2020,
a forte demanda no segundo se-
mestre reduziu o impacto da pan-
demia sobre os nossos volumes
de producao. Em 2020, fabricamos
1,1 milhdo de toneladas de nossos
produtos, volume apenas 6,2% in-
ferior ao que foi produzido no ano
anterior. [102-7]

o Observadores voltados para o monitoramento dos protocolos de prevencéo da COVID-19.




SUSTENTABILIDADE

SOBRE O QUEM COMO FOCO DA
O DESTAQUES O RELATORIO ¢ somos © GESTAO

C V— %
._.ﬁ‘.‘

N

MENSAGEM DA

O SUMARIO O PRESIDENCIA

-




@)

SUSTENTABILIDADE
E INOVACAO EM
PRODUTOS

@)

DESEMPENHO
AMBIENTAL

(@)

ATUACAO
SOCIAL

@)

FOCO
NA GESTAO

(@)

SUMARIO o 'NDICE O CERTIFICACOES

GRI

SASB

Presenca de
produtos da
Unigel durante
a pandemia

Apéds o inicio da pande-
mia de COVID-19, iden-
tificamos trés principais
tendéncias de consumo
que impulsionaram a de-
manda das industrias por
produtos Unigel:

Novas aplicacoes
para barreiras acrilicas
transparentes

Durante a pandemia, diversos
estabelecimentos, como super-
mercados, hospitais, escritoérios,
locais de atendimento publico,
entre outros, investiram na insta-
lacdo de chapas acrilicas transpa-
rentes para garantir uma barreira
fisica entre as pessoas de forma a
permitir a comunicacao, mas evi-
tar a disseminacao de virus como
o Sars-CoV-2.

Produzimos o Metilmetacrilato
(MMA), principal matéria-prima
na fabricacdo de chapas acrilicas.
Com isso, além de continuar pro-
duzindo chapas acrilicas no Méxi-
co, reativamos fabricas de chapas
acrilicas no Brasil em 2020 para
atender ao aumento da demanda
advindo dessa nova utilizacao.
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Mais investimentos
no conforto dos lares

Com as restricoes de deslocamen-
to impostas pela pandemia e com
um grande contingente de pes-
soas trabalhando remotamente,
diversas familias realocaram recur-
SOs que seriam gastos em experi-
éncias e lazer fora de casa e inves-
tiram em aumentar o conforto dos
seus domicilios.

Nesse contexto houve notavel au-
mento na procura por produtos
utilizados na construgao civil, em
especial aos que sdo relacionados
areforma das casas, a exemplo das
tintas, que utilizam em sua com-
posicao produtos da Unigel como
o MMA.

Uma maior procura por itens de
eletrodomésticos e eletroeletréni-
cos, como equipamentos da linha
branca, também resultaram em
uma maior utilizagcao de poliestire-
no e outras resinas termoplasticas
a base de produtos Unigel, como o
estireno e a acrilonitrila.

Em 2020, houve uma maior procura
por poliestireno e resinas termoplas-
ticas como estireno e acrilonitrila, que
sdo utilizados na linha branca.
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O Aumento da utilizacao de embalagens

e materiais descartaveis

No setor hospitalar e mesmo no
ambito domiciliar, notou-se o au-
mento da procura e utilizacdo de
materiais descartaveis. Um exem-
plo disso sao os copos descar-
taveis de poliestireno, trazendo
maior seguranca em ambientes
publicos e privados voltados para
a saude humana, dentre outros es-
tabelecimentos essenciais duran-
te a pandemia.

Produtos e Marcas

O portfélio da Unigel é constituido
por produtos quimicos, petroqui-
micos, plasticos e fertilizantes. Nos-
sa estratégia para nos mantermos
competitivos combina o dominio
da tecnologia de processos e a ino-
vacgao constante com a integracao
operacional, que nos permite pro-
duzir parte dos insumos de nossos
préprios produtos.

Atuamos como um elo em diferen-
tes cadeias de valor. Nossos produ-
tos sao materiais bésicos e inter-

(14

Além disso, com a restricao da per-
manéncia de clientes em estabele-
cimentos de refeicao e o aumento
de pessoas trabalhando em suas
casas, houve o crescimento em
servicos de entrega e, consequen-
temente, do uso de produtos da
Unigel também em embalagens
descartaveis, propicias para o
acondicionamento e transporte
seguro de alimentos.

medidrios para cadeias de diversos
setores, destacando-se construcao
civil, agricultura, automotivo, ele-
trodomésticos, eletronicos, mine-
racdao, embalagens, papel e celulo-
se, tintas e vernizes, saude e beleza.
[102-2]

Por meio dos produtos de nossos
clientes, estamos presentes no co-
tidiano das pessoas, em todos os
lugares, fornecendo insumos fun-
damentais para a fabricacao de
produtos finais.

Nossa estratégia para nos mantermos
competitivos combina o dominio da tecnologia
de processos e a inovac¢ao constante com a

integracao operacional
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Segmentos de

atuacao e produtos
[102-2]

Poliestireno O

Resina termoplastica produzida a partir da
polimerizacdo do mondémero de estireno,
apresentando-se em duas familias principais:
poliestireno cristal (GPPS) e poliestireno alto
impacto (HIPS). O poliestireno é caracterizado pela
excelente processabilidade e versatilidade

de aplicacoes.

Exemplos de aplicacao:

o Produtos de uso Unico termoformados (copos
e pratos) e injetados (talheres).

o Componentes internos e externos de
refrigeradores e lavadoras.

o Embalagens para laticinios.

o Embalagens espumadas para alimentos (frios
e carnes, por exemplo).

o Componentes de equipamentos eletrénicos
(impressoras, por exemplo).

o Utilidades domésticas (potes, caixas, bowls e
organizadores).

Setores: produtos de uso Unico, eletroeletronicos,
alimenticio e utilidades domésticas.

Ecogel® O

Langcado em 2020 pela Unigel, ¢ composto por
até 30% de plastico reciclado pds-consumo. Saiba
mais na pagina 56.

Exemplos de aplicacao:

o Linha branca de eletrodomésticos, em
especial componentes internos e externos
de refrigeradores.

o Componentes de equipamentos eletrénicos.

Setores: eletrodomésticos, eletronicos, bens de
consumo, utilidades domésticas e automotivo.

SUSTENTABILIDADE
O COMO FOCO DA
GESTAO
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Somos os unicos fabricantes
de PMMA na América Latina
comercializado sob a marca

Acrigel®

Acido metacrilico glacial (GMAA)

Liquido viscoso e incolor solivel em dgua e na
maioria dos solventes organicos. Produzido a
partir da hidrélise da Acetona Cianidrina, pode ser
utilizado como percursor de outros metacrilatos.
Tem uso na industria quimica por promover um
6timo poder de espessamento e aumento das
propriedades de dureza e brilho dos polimeros.

Exemplos de aplicacao:

o Espessantes de base acrilica.

o Comondmero para a producao de resinas base
agua e base solvente.

o Dispersante.

Setores: tintas, téxtil e eletrodomésticos.

PMMA - Acrigel®

Resina termopldstica produzida a partir da
polimerizacdo do MMA. Apresenta propriedades
de alta transparéncia e estabilidade aos raios
ultravioleta (UV), garantindo durabilidade e
resisténcia a intempéries.

Exemplos de aplicacao:

o Lentes de lanternas, brake lights, revestimento
de colunas, emblemas e defletores de chuva
no setor automotivo.

o Embalagens.

o Visores, painéis e botdes de eletrodomésticos.

o Lentes parailuminacao residencial e para
transporte publico.

o Copos, jarras e tigelas.

Setores: automotivo, cosméticos,
eletrodomésticos, iluminacao e utilidades
domeésticas.
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Acetonitrila O S—

Liquido incolor com baixas viscosidade e
reatividade, alta capacidade de dissolver eletrdlitos
e compostos apolares. E principalmente obtida
como coproduto do processo produtivo da
acrilonitrila,. Em geral, é produzida com pureza ao
redor de 80% e comercializada para purificadores,
que vendem o produto para aplicacdo que
demandam pureza superior.

Exemplos de aplicacao:

o Produtos farmacéuticos.

o Baterias de ion de litio.

o Usos laboratoriais, como solvente em
cromatografia de alta performance.

o Purificacdo de petroquimicos, como o butadieno.

Setores: farmacéutico, eletroeletronico, laboratorial
e petroquimico.

Acrilonitrila O

Mondmero organico amplamente utilizado na
industria quimica como matéria-prima para a
producao de plasticos e fibras acrilicas, entre outros.
Confere propriedades de resisténcia mecanica e
quimica.

Exemplos de aplicacao:

o Plasticos de engenharia, como ABS e SAN,
utilizados principalmente pela industria
automobilistica e de eletrodomésticos.

o Fibras acrilicas, utilizadas na fabricacdo
de filamentos téxteis.

o Acrilamida, utilizada na producdo de tintas e
vernizes, e poliacrilamida para tratamento de
agua e perfuracdes de pocos de petrdleo.

o Fibra de carbono.

o Borrachas nitrilicas.

o Eteraminas utilizadas como agentes de flotacdao
para mineragao.

Setores: téxtil, automotivo, eletroeletrénico,
utilidades domésticas, aviacao, tintas, petroquimico,
mineracao e tratamento de agua.
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O Etilmetacrilato (EMA)

Monodmero liquido e incolor produzido de
forma semelhante ao metil metacrilato (MMA).
Por conferir propriedades distintas de adesao,
espalhamento e resisténcia a rachadura, é
comumente usado na fabricacdo de unhas
acrilicas e na polimerizacao de emulsdes para a
fabricacao de tintas, revestimentos e adesivos.

Exemplos de aplicacao:

o Producdo de unhas acrilicas.

o Emulsdes acrilicas para a producao
de tintas e vernizes.

o Aplicacdes odontolégicas.

Setores: tintas, cosméticos e saude.

¢¢

A Acrilonitrila é um aliado
fundamental para aplicacoes
inovadoras, como a fibra

de carbono utilizada pela
industria automotiva para
aumentar a eficiéncia
energética dos carros e a
poliacrilamida utilizada no
tratamento de agua.
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Tolueno O

Produto com diversas aplicacdes na indUstria
quimica, sendo uma das principais matérias-
primas para a fabricacao de TDI (Diisocianato

de Tolueno, precursor de poliuretano) e acido
p-tolueno sulfénico (iniciador de polimerizacéo).
Também atua como solvente para resinas,
borrachas, tintas e revestimentos.

Exemplos de aplicacao:

o Solvente para resinas, borrachas, tintas
e revestimentos.

o Precursor de poliuretano.

o Producéo de iniciadores organicos.

Setores: tintas e quimico.

Chapas Acrilicas O

Produzidas por meio da polimerizacao do

MMA ou extrusao do PMMA, as chapas acrilicas
sao usadas em projetos de construcao civil
como alternativa ao vidro e a outros materiais
por conta de suas propriedades: leveza, alta
resisténcia mecanica e aos raios UV, facilidade de
usinagem, disponibilidade de cores e texturas.

Exemplos de aplicacao:

o Construgdes especiais como aquarios e quadras
de hoquei e na producdo de banheiras.

o Alternativa ao vidro em aplicagdes
arquitetonicas.

o Barreiras de protecdo sanitaria e displays
de comunicacdo visual.

o Aplicagdes hospitalares, como incubadoras
neonatais e clpulas de intubagao.

o Mobveis, decoragdes e artigos de iluminacao.

Setores: construcao civil, decoracéo, iluminacao
e hospitalar.
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A e O Metilmetacrilato (MMA)

Monodémero amplamente utilizado na industria
guimica. Para determinadas aplicacdes, oferece
um desempenho superior em brilho, dureza e
durabilidade.

Exemplos de aplicagao:

o Fabricacdo de chapas e resinas acrilicas,
como o PMMA.

o Emulsées acrilicas utilizadas na producao
de tintas e revestimentos.

o Fabricacao de proteses dentérias e
ortopédicas.

Setores: tintas, automotivo, construcao,
decoracao e saude.

Cianeto de Sadio

Comumente produzido por meio da reacao
entre a soda cdustica e o acido cianidrico,

o cianeto de sédio é usado principalmente

na mineracdo de ouro e prata, facilitando a
extracdo dos metais devido a sua reatividade.
E produzido na forma de solucéo ou briquete.

Exemplos de aplicagao:

0 mineracao de ouro e prata.
o aplicagdes industriais, como a galvanoplastia.

Setor: mineragao.

(14

Em 2020, a demanda por
metilmetacrilato (MMA),
utilizado na producao do uso
de chapas acrilicas, aumentou
por conta da pandemia e

nos levou a reativar nossas
fabricas no Brasil.
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Latex fo

Dispersao aquosa de polimeros,
produzido por polimerizacao em emulsao
e que pode ter diversas propriedades
dependendo da combinacao dos
monomeros utilizados em sua
formulacao. A Unigel produz latex do
tipo estireno-butadieno (SB) e estireno-
acrilico (SA).

Exemplos de aplicacao:

o Papel couché e LWC: utilizado para
a impressao de revistas, catalogos,
calendarios, livros e materiais
promocionais diversos.

o Papéis especiais: papel térmico,
etiquetas, release liner.

o Papel cartdo: utilizado em embalagens
alimenticias, bebidas, produtos de
limpeza e higiene, cosméticos e
medicamentos.

o Impregnacao de tecidos e nao
tecidos para o segmento téxtil, paraa
producao de carpetes, tapetes, grama
sintética e calcados.

Setores: papel, construcao civil, alimenticio,
decoracao e calcados
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O Sulfato de Amoénio

material inorganico produzido a

partir da reacao de acido sulfurico

com amonia, nos formatos farelados

e granulados. Devido a presenca de
atomos de enxofre e nitrogénio, tem
uma excelente atuacao na reposicao de
nutrientes para o solo.

Exemplos de aplicagao:

o Adubacao nitrogenada das culturas
de algodao, milho, café, cana-de-
acucar e hortalicas.

Setor: agronegocio.

Estireno

Monémero liquido, incolor e oleoso
usado na sintese de diversos produtos
da industria quimica. Usualmente, o
estireno é empregado em aplicacées
que exigem brilho e rigidez.

Exemplos de aplicacao:

o Resina de Poliestireno (PS).

o Poliestireno expandido (EPS),
empregado na producdo de
embalagens para eletroeletrénicos
e blocos para isolamento térmico e
acustico em edificacdes.

o OQutras resinas termoplasticas
estirenadas, (resinas ABS e SAN,
por exemplo), para aplicacdes
automotivas e eletroeletrénicos.

o Emulsées acrilicas utilizadas na
formulacao de tintas e revestimentos.

o Borrachas estirenadas utilizadas na
fabricacdo de pneus e calcados.

o Resina Poliéster Insaturada (UPR),
matéria-prima para a fabricacdo de
compdsitos para construcao civil,
aplicacdes nauticas e automotivas.

Setores: construcao civil,
eletroeletrénicos, automotivo e calcados.
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[102-7]
Segmento Candeias (BA) Toneladas
Acrilicos Metacrilatos (MMA, EMA) 90.000
Mineracao Cianeto de sédio - solucdo 18.000
Mineracao Cianeto de sédio - sélido 16.000
Fertilizantes Sulfato de aménio - farelado 350.000
Fertilizantes Sulfato de aménio — granulado 100.000
Acrilicos Chapas acrilicas 16.000
Acrilicos GMAA 5.000
Segmento Camacari (BA) Toneladas
Estirénicos Estireno 190.000
Acrilicos Acrilonitrila 100.000
Mineracao Cianeto de sédio - solucdo 18.000
Estirénicos Tolueno 5.000
Acrilicos Acetonitrila 5.000
Segmento Cubatao (SP) Toneladas
Estirénicos Estireno 120.000
Estirénicos Tolueno 2.000
Segmento Sao José dos Campos (SP) Toneladas
Estirénicos Poliestireno 190.000
Segmento Guaruja (SP) Toneladas
Estirénicos Poliestireno 120.000
Estirénicos Latex 42.000
Segmento San Luis Potosi (México) Toneladas
Acrilicos Chapas Acrilicas 6.000
Segmento Ocoyoacac (México) Toneladas
Acrilicos Chapas Acrilicas 12.000

SUSTENTABILIDADE
O COMO FOCO DA
GESTAO
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Mercados de

atuacao

Para nos diferenciar e garantir
competitividade no mercado de

commodities internacionais, asse-
guramos qualidade internacional

de nossos produtos e entregas,
além de exceléncia no atendimen-
to técnico de vendas.

Tais premissas nos permitiram, ao
longo de mais de cinco décadas,
desenvolver relacdes sélidas e du-

América do Norte Europa

© Acetonitrila \ o Acrilonitrila
© PMMA ° EMA

© Acrilonitrila °© MMA

© Cianeto Sodio
o EMA
o MMA

© Poliestireno

© Chapas Acrilicas

Ameérica Central

© Poliestireno

América do Sul

°© PMMA °EMA

© Acrilonitrila °©MMA

o Cianeto Sodio  © Poliestireno

© Poliestireno

4

© PMMA
© Acrilonitrila

o Cianeto Sédio

o Chapas Acrilicas

7’

radouras no mercado business to
business (B2B), desde empresas
de menor porte até grandes mul-
tinacionais de mercados locais e
internacionais nas Américas, Asia
e Europa. [102-6]

\ Asia
o Acetonitrila

© Acrilonitrila

o EMA
: 9 O Latex
© Estireno © Tolueno ° MMA
- - o EMA
o Fertilizantes o Chapas Acrilicas o Poliestireno
°o MMA

o Latex o GMAA

© Poliestireno

9  Otolueno é gerado como parte de outros processos quimicos, por isso Nao apresenta uma geragao expressiva
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Cadeia de Suprimentos

Para a Unigel, ter uma cadeia de
suprimentos eficiente faz parte
da estratégia do nosso negdcio.
Por isso, conforme aumentamos o
grau de integragao na cadeia pe-
troquimica, passamos a adquirir
principalmente matérias-primas
commoditizadas, o que tende
a mitigar o risco de escassez de
insumos e nos permite priorizar
contratos de longo prazo com
fornecedores locais, buscando
menores custos logisticos, incen-
tivando a economia nacional e re-
sultando em uma menor pegada
de carbono.

Um dos pilares de crescimento da
companhia é a continua integra-
¢ao da cadeia de valor, que nos
permite produzir nossas préoprias
matérias-primas ao longo do pro-

cesso operacional. Alguns exem-
plos disso sdo a producao prépria
de estireno que utilizamos na fa-
bricacao de poliestireno e a pro-
ducdo de aménia que utilizamos
na fabricacdo de acrilonitrila. De
maneira geral, o controle desses
diversos elos da cadeia nos per-
mite obter um maior controle
sobre o planejamento de produ-
¢do, bem como mitigar riscos de
escassez de matéria-prima e au-
mentar o valor agregado das nos-
sas operacoes.

Para garantir que os materiais e
servicos adquiridos estejam em
conformidade com os requisitos
estabelecidos, atuamos com um
sistema de monitoramento de for-
necedores de servicos, materiais e
transportes. O Cédigo de Etica e

Numero de fornecedores

(Contrato)

192

Fornecedores
de matéria-prima

1.154

Fornecedores
de servico

SUSTENTABILIDADE

O COMO FOCO DA
GESTAO

Conduta da Unigel prevé o com-
promisso de nossos fornecedores
com a erradicacdo do trabalho
infantil e forcado e uma atuacéo
responsavel com o meio ambien-
te, a sociedade e a seguranca de
seus funcionarios. Qualquer viola-
céo ao Cddigo de Etica e Conduta
deve ser comunicada por meio
do Canal Aberto, disponivel em:
https://www.unigel.com.br/index.
php/canal-aberto/.

Os principais materiais consumi-
dos pela Unigel sdo matéria-prima
para fabricacdo dos produtos, em-
balagens e materiais de estoque.
Além disso, contratamos presta-
dores de servicos necessario para
o funcionamento de nossas ope-
racdes, na proporcao explicitada
abaixo: [102-9]

1.332

Outros
fornecedores

(incluindo fornecedores
de embalagem, materiais
secundarios, materiais de

manutencao gerais etc.)
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Distribuicao da cadeia de
fornecimento de matéria-prima

Considerando nossas operacoes
globais, 41% de nossos fornecedo-
res sao nacionais e 59% sao interna-
cionais. Dos fornecedores nacionais,
84% estao localizados préximos

as nossas operagoes, estando 67%
destes sediados em Sao Paulo, 16%
na Bahia e 16% em outras regides.

Dos fornecedores internacionais,
49% estao localizados no México,

SUMARIO
GRI

INDICE =
o SASB O CERTIFICAGOES

proximos as unidades operacio-
nais da Unigel e 24% nos Estados
Unidos. Os demais estao distribui-
dos em outras localidades, confor-
me dados expressos a seguir.

Nacionalidade Quantidade Representatividade

Nacionais 79 41%

Internacionais 113 59%

Total 192 100%
Distribuicao de Fornecedores Fornecedores
fornecedores Unigel Nacionais Internacionais
(%) (%) (%)

0,
o 14% 3%

0
16% \ 17% 24%
S
4%
& 3%
44% 67% 49%

@ Américado Norte
@ Américado Sul
Asia

Europa

@ Sio Paulo
@ Bahia

Outros

México

Estados Unidos

México
China
Suica
Holanda

Outros
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Transporte Seguro

O Unigel Qualifica é um progra-
ma de homologacéo, qualificacéo,
avaliacdo e premiacao para forne-
cedores de transporte no Brasil,
desenvolvido em 2018. Por meio
deste programa, todos os forne-
cedores de transporte passam por
uma avaliacdo de performance
anual e ao final sao classificados
com até 5 estrelas. Atualmente,
mais de 90% das transportadoras
sdo classificadas com 5 estrelas e
apenas 3% com 3 estrelas.

No México, possuimos a certifi-
cacao' Responsabilidad Integral
pela Asociacién Nacional de la In-
dustria Quimica (ANIQ), concedi-
da a empresas com boas praticas
de transporte, armazenagem e
manuseio de produtos quimicos,

o No Programa Unigel Qualifica, todos os fornecedores de transporte passam por uma avaliacdo de performance anual.

SOBRE O

O DESTAQUES @) RELATORIO

bem como de seguranga para as
pessoas envolvidas nessas ativi-
dades. [102-13]

Desde 2017, a Unigel conduz o Lo-
gistic Safety Day, um evento anual
que tem por objetivo promover o
encontro entre as transportadoras
para discutir temas de seguranca
no transporte. Por conta das restri-
¢oes relativas a pandemia de CO-
VID-19, a ultima edicdo do evento
ocorreu em dezembro de 2019.

Em 2020, realizamos treinamen-
tos com as equipes operacionais e
transportadores para a implemen-
tacdo de um novo sistema para
amarragao e unitizacdo de cargas
em contéineres. Como resulta-
do desta abordagem, reduzimos

10 Para conhecer todas as certificacdes da Unigel, verifique o Anexo A.

SUSTENTABILIDADE

O COMO FOCO DA
GESTAO

em 37,5% o numero de casos de
acidentes relacionados ao trans-
porte, e ao longo do ano foram
registradas apenas cinco ocorrén-
cias relacionadas a tombamentos
e colisoes.

Externamente, a Unigel preserva
relacbes responsaveis, buscan-
do fazer parte da transformacao
do setor por meio de associacdes
como a Associacdo Brasileira da
Industria Quimica (ABIQUIM), o
Centro de Integracao e Desenvol-
vimento Empresarial da Baixada
Santista (CIDE), o Centro das In-
dustrias do Estado de Sao Paulo
(CIESP) e a Rede de Cooperacdo
para o Plastico (no eixo de tra-
balho Logistica e Infraestrutura).
[102-13]

(0 e—
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A Unigel conta

com uma areade
Diretrizes Estratégicas Sustentabilidade,
de Sustentabilidade que é responsavel

por gerir e fomentar
Preocupada ndo apenas com seus  Tendo em vista que o tema passa o desenvolvimento de
impactos econémicos, mas tam-  por inimeras questdes de cara- projetose iniciativas
bém com a repercussdo de suas  ter ambiental, econémico e social,  relacionados ao tema.

acdes no meio ambiente e na so-
ciedade, a Unigel criou em junho
de 2019 a area de Sustentabilida-
de com o objetivo de sistematizar
as multiplas iniciativas de gestdo
da companhia e estimular o de-
senvolvimento de planos e inicia-
tivas integradas de gestao que nos
permitam trazer resultados de im-
pacto para os nossos stakeholders,
alinhados com os temas materiais
identificados. Acreditamos que,
mais do que um discurso, a sus-
tentabilidade é a chave para ga-
rantir a continuidade de qualquer
negdcio a longo prazo.

logo em seu primeiro ano de atua-
¢ao, a drea identificou a necessida-
de de elencar os temas prioritarios
para o estabelecimento e condu-
¢do de uma gestdo mais susten-
tavel. Esses temas sdao abordados
no topico Matriz de Materialidade,
apresentado mais a frente.

A drea é responsavel por acom-
panhar todas as oportunidades e
projetos da Unigel relacionados a
esta tematica e por desenvolver
estudos relacionados aos impactos
futuros inerentes as atividades da
empresa, para que possamos im-

plementar e fornecer solucdes que
mitiguem, controlem e eliminem
riscos. Nosso propésito é nos tor-
narmos protagonistas na geracao
de valor compartilhado, alinhando
os objetivos estratégicos da em-
presa as multiplas demandas dos
nossos stakeholders.

Além disso, participamos de dis-
cussOes estratégicas da compa-
nhia e contribuimos com a ela-
boracdo de projetos setoriais em
conjunto com associagdes e enti-
dades importantes.
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Participacao em Associacoes
e Entidades 102-13]

- Associacao Brasileira da Industria do

Plastico (ABIPLAST): participacao nas
discussdes de 2020

Rede de Cooperacao para o Plastico:
participagdo nas discussdes de 2020 nos
eixos de Design de Embalagens, Politicas
Publicas e Comunicacao

. Comité de Sustentabilidade da

Associacao Brasileira de Embalagem
(ABRE): participacao nas discussdes de 2020

. Comité de Desenvolvimento

Sustentavel da ABIQUIM:
acompanhamento do tema precificacdo de
carbono e colaboracao na construcao do
material Contribuicées do Setor Quimico
Brasileiro aos ODS

40 .
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Desde o inicio, a area de susten-
tabilidade vem realizando um
extenso trabalho de medicao de
impactos e de levantamento das
possibilidades para uma atuacao
mais sustentavel.

A existéncia de uma darea focada em sustentabilidade
foi fundamental para que a companhia conseguisse
formular planos de acao e implementar medidas que
resultaram no reconhecimento da empresa com a
medalha de ouro concedida em 2020 pela consulto-
ria EcoVadis como parte do programa proposto pela
Together for Sustainability (TfS). Além disso, permitiu
a inscricdo em novos sistemas de avaliacao de susten-
tabilidade, como o CDP, do qual participamos pela
primeira vez também em 2020.

A area é responsavel ainda pela publicacdo anual do
Relatério de Sustentabilidade, lancado pela primeira
vez em 2020 com dados de 2018 e 2019 e seguindo os
padroes da Global Reporting Initiative (GRI).

l Colaboradores da Companhia Brasileira de Estireno — Unidade de Poliestireno (Sao José dos Campos/SP)

registram homenagem ao tema Outubro Rosa.
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l Colaboradoras do Escritério Corporativo registram homenagem ao tema Novembro Azul.

-

Together for Sustainability/

Ecovadis [102-12]

-

[ cotdll :
'1 2020

\ ecovadis
1 E::i:;inabilit}r

Em 2014, iniciamos o re-
porte de informacdes de
sustentabilidade para a
empresa avaliadora Eco-
vadis como parte de um

programa de iniciativas pro-
postas pela TfS, instituicdo
que reune trinta empresas
multinacionais do setor qui-
mico. Em 2020, como fruto
da nossa melhoria nas pra-
ticas ambientais, sociais e
de governanca, recebemos
da EcoVadis a medalha de
ouro e passamos a integrar
a pequena parcela de 5%
de empresas que possuem
essa classificacdo — nossa
ambicdo era conquistar a
medalha de ouro até 2025.

~

/

Para 2021, estamos engaja-
dos na construcao de uma
agenda de sustentabilida-
de, com metas e plano de
acoes definidos para conti-
nuar buscando a exceléncia
em nossas praticas.

Estas definicdes serdo finalizadas até 2022 e,
a partir disso, trabalharemos para a adesao
da companhia aos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentdvel (ODS) da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU), com a finalidade
de desenvolver os objetivos que se ade-
guem ao nosso modelo de negdcios.

O CERTIFICAGOES

.4
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Matriz de Materialidade

Uma vez identificada a impor-
tancia de priorizar temas para o
estabelecimento e conducdo da
gestao voltada para a sustentabili-
dade, conduzimos um processo de
priorizacdo seguindo as diretrizes
da GRI, com o apoio da Fundacao
Dom Cabral (FDC), que resultou na
matriz de materialidade da Unigel.

O processo teve inicio com a anali-
se de relatérios de sustentabilida-
de das principais companhias do
setor, no Brasil e no mundo. Partin-
do de uma lista extensa de tépicos
relevantes, elegemos inicialmente
4 temas materiais para os stake-

Relevancia para stakeholders

holders do setor quimico no Brasil:
Etica; Transparéncia e Corrupcéo;
Gestédo de Residuos; e Uso de Ma-
térias-Primas.

Feito isso, conduzimos entrevistas
e um workshop com a alta direcao
da companhia, com o objetivo de
identificar os graus de importan-
cia atribuidos internamente e por
stakeholders para os temas levan-
tados. Ao longo deste processo,
ampliamos para 11 o numero de
temas materiais.

Os stakeholders identificados para
compor o eixo externo foram os
mesmos elencados durante o pro-

SUSTENTABILIDADE
COMO FOCO DA
GESTAO

QUEM
© SOMOS

cesso de certificacdo das 1ISO 9001,
14001 e 45001 e da certificacao
Atuacao Responsavel®: clientes;
representantes de o6rgdos regu-
ladores e governamentais; forne-
cedores; prestadores de servicos;
funcionérios; membros da comu-
nidade; membros de entidades de
classe; associacdes e sindicatos; e
acionistas e membros do Conse-
Iho de Administracao. A Matriz de
Materialidade deve ser revisada
em 2021 prevendo uma consulta
direta a estes stakeholders exter-
nos.[102-40, 102-42]

Eticae
= transparéncia

Gestao

de residuos

Comunidades

locais

Emissoes e @

mudancas climaticas

42 .

Seguranca no
transporte

Uso de
matéria-prima

@ Qualificacdo dos
colaboradores

Saude e
seguranca

Produtos
diferenciados

Relevancia para Unigel
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A lista de temas materiais também  via e-mail e 11 entrevistas indi-  Standards da GRI, sempre que
foi utilizada como base para a de-  viduais remotas com a Diretoria  possivel, e a partir disso foram
finicdo do conteudo deste relaté-  Executiva da Unigel. [102-46] selecionadas as divulgacdes t6-
rio. Além desta relacdao de temas, pico-especificas a serem relata-

Os temas materiais foram cor-

foram conduzidas uma entrevista . . das.[102-46]
relacionados aos tépicos dos

Tema material Topicos e divulgacoes relacionados  Descricao

Grandes pilares de atuacao sao
ainda mais importantes no con-
texto corporativo, porque as
companhias brasileiras enfren-
tam o desafio de comprovar con-
Anticorrupc¢ao 205-2 tinuamente que respeitam leis e
normas, e que estao afastadas de
polémicas e investigagdes. No am-
bito internacional, uma boa gover-
nanca é requisito essencial para
atrair recursos de investidores.

205-1
Etica &
Transparéncia

205-3

A questédo dos residuos na Unigel

pode ser dividida em duas partes:

0s que integram os processos pro-

306-1 dutivos da companhia e os que

~ sao gerados no pds-consumo.

Gestao de ) 306-2 gerads P

, Residuos Nesse sentido, trabalhamos com
residuos 306-3 5 i

processos de gestdo ambiental

focados na ecoeficiéncia e na pro-

mocao da economia circular para

reinserir os residuos de pds-con-

sumo em nossa cadeia produtiva.

Em nosso processo produtivo, uti-
lizamos insumos que demandam
bastante cuidado e lidamos com
isso seguindo as normas ambien-
tais e de seguranca mais rigidas do

Uso de . mercado. Para manter nossa com-

L. . Materiais 301-1 .

materia-prima petitividade, focamos na sustenta-
bilidade com acées que reduzam
0 consumo de insumos em nossas
atividades ou maximizem a trans-
formacao das matérias-primas em
produtos e nao residuos.
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Tema material Topicos e divulgacoes relacionados  Descricao

Entendemos que uma compa-

Impactos .
econdmicos 203-2 nhia sé pode ter sucesso se operar
indiretos em uma comunidade saudavel e
sustentavel. Desse modo, procu-
Atuacao social ramos contribuir investindo em

iniciativas perenes de educacao e
Comunidades apoiamos projetos sociais nas co-
locais 413-1 munidades de entorno de nossas
operacgoes.

Emprego 401-1

O sucesso da empresa s6 € possi-
vel devido ao excelente trabalho
dos nossos colaboradores. Portan-
to, o investimento em qualificacao
Qualificagao dos Treinamento 404-1 é fundamental, continuo e disse-
colaboradores e educacao 404-2 minado, para que todo o corpo
profissional da companhia possa
ter condicées de se desenvolver,
ser bem-sucedido e contribuir
para os resultados da organizacao.

Diversidade
eigualdade de 405-1
oportunidades

403-1

403-2 Dada a especificidade de nos-
so negodcio, seguranca e saude
403-3 fazem parte do DNA da Unigel
; 403-4 e conduzem todas as nossas ini-
Saude & ::;:ilfa?\ga 403-5 ciativas, projetos e estratégias.
Seguranca do trabalho Nossas acdes, internas e externas,
403-6 sdo pautadas pela prevencao dos
403-7 riscos e mitigacdo dos impactos
na saude e na seguranca do fun-

403-8 cionario.

403-9

a4 .
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Tema material

Topicos e divulgacoes relacionados

Descricao

Produtos

Investimos constantemente em
pesquisa e desenvolvimento para
que possamos oferecer as melho-

. . Perfil 102-2 -
diferenciados em o res solucdes e produtos do mer-
. Organizacional 102-6 o o
sustentabilidade cado quimico e petroquimico,
considerando os pilares da susten-
tabilidade.
303-1 Embora a dgua seja um recurso na-
tural renovavel, o estresse hidrico
< 303-2 rovocado pela demanda de uma
Agua Retirada de dgua P 3 P i
303-3 populacdo e economia crescentes
faz com que este seja um tema
prioritario em nossa producao.
As mudancas climaticas sao um
tema de crescente preocupacao
.. 305-1 . .
Emissoes & mundial. Nossas operacdes, en-
Mudancas Emissdes 305-2 guanto responsaveis pela emissao
climaticas 305-4 de gases do efeito estufa, precisam
se adequar para garantir a susten-
tabilidade dos nossos negdcios
Conectado com a estratégia de
mudancas climaticas, o consumo
. . 302-1 de energia e o favorecimento do
Energia Energia ) )
302-3 uso de fontes de energia renova-
veis sao um fator relevante para o
futuro de todas as industrias.
Assim como a seguranga de nos-
sos funcionarios nas plantas in-
anci (uso de dustriais, precisamos garantir a se
Seguranca no St_am correspom,:ie_naa indicadores P 9
Transborte direta com os tépicos da 5orios da guranga de nossos produtos para
i .
P GRI Standards Bnizel) que cheguem ao seu destino com

qualidade, evitando perdas e da-
nos ao meio ambiente.

Preocupados em manter o alinha-
mento dos temas materiais com os
diferentes grupos de stakeholders
com quem temos relacionamento,
conduzimos a¢des de engajamen-
to com nossos diferentes publicos,

sempre buscando entender suas
necessidades e apresentar nossa
estratégia e expectativa. Sao exem-
plos dessa interacdo as pesquisas
de satisfacdo realizada a cada dois
anos com nossos clientes; as comu-

nicacdes divulgadas em nosso ca-
nal interno (Uniweb); as avaliacdes
de performance anual com nossos
fornecedores de transporte; e co-
municacdes nas midias sociais para
0 publico geral. [102-43]
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Investimento em tecnologias e novos negécios
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Uso da matéria-prima e foco
na transformacao de residuos

[103]301]

Temos como premissa um rigido
controle mensal de custos fixos
e varidveis, além da realizacdo
periédica de inventarios. Temos
ainda claras especificacbes da
quantidade de matéria-prima ne-
cessaria para a fabricacao de cada
produto, evitando desperdicios, e
dispomos de procedimentos ope-
racionais de producdo, estoque
e movimentacdo dos produtos e
planejamento de producédo.

O controle didrio da producéo e
os coeficientes de producao sdo
validados periodicamente e preci-
sam ser justificados em quaisquer
casos de desvios. Nosso compro-
misso é manter o consumo de
materiais baseado nos indices de
produgao definidos.

Com relacdo aos materiais con-
trolados, mantemos rigido con-
trole da documentacdao adequa-
da, com a manutencao da Ficha

de Informacdes de Seguranca
de Produtos Quimicos (FISPQ) e
a emissdo de documentos e rela-
torios de controle para os 6rgaos
pertinentes.

Por sermos uma empresa vertical-
mente integrada, produzimos im-
portantes matérias-primas para
consumo proprio. O fluxograma
a seguir apresenta os principais
produtos da Unigel e sua integra-
¢do em nossa cadeia de valor.

o Representacao do reaproveitamento do Poliestireno reciclado (pellets mais escuros) junto ao Poliestireno

virgem. Veja mais na pdgina 56 (Ecogel)
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Por sermos uma empresa verticalmente integrada, produzimos importantes maté-
rias-primas para consumo proprio. O fluxograma a seguir apresenta os principais
produtos da Unigel e sua integracao em nossa cadeia de valor

G & GG

Eteno

Benzeno |

Acrilato de Butila

ESTIRENICOS

Butadieno l

Propeno | Acrilonitrila

Amonia |

Gas Natural

n

v
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v
=
o
|9}
<

Soda Caustica

Acetona

Metanol i

U:@ Produto final

& @ ad Produto intermediario
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Interacao cadeia de valor

[15 Estireno
H@ Tolueno Poliestireno

Ssh)  HCN

Cianeto de Sddio

D@ Chapas acrilicas
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Iniciativas de logistica reversa e reciclagem

Em consequéncia da pandemia
da COVID-19, algumas iniciativas
de logistica reversa e reciclagem
geridas pela Unigel sofreram im-
pactos. Foi o caso do projeto Ope-
racao Aterro Zero e do Programa
Brasil Mais Produtivo que tiveram
seus contratos suspensos. Esta-
mos acompanhando a evolucao
do cendrio da pandemia e estu-
dando a possibilidade de conti-
nuidade dessas iniciativas.

Fomento a economia
circular

Estabelecemos uma parceria com
aempresa Industria e Comércio de
Molduras Santa Luzia para incenti-
var a economia circular e a reinser-
cao de residuos de processos pro-
dutivos na cadeia de producdo.
Por meio deste projeto, os residu-
os gerados no processo de produ-
cao do poliestireno das plantas do
Guaruja (SP) e Sao José dos Cam-
pos (SP) sdo enviados para empre-
sa Proecologic em Taubaté (SP),
onde sao processados e se trans-
formam em matéria-prima para
rodapés produzidos pela empresa
Santa Luzia.[102-12]

Durante o ano de 2020, foram des-
tinadas 238 toneladas de residuos
de poliestireno para a empresa
Santa Luzia. Desde o inicio do pro-
jeto, em novembro de 2019, foram
mais de 298 toneladas destinadas
para a parceria. A cada tonelada
de poliestireno reciclado é possi-
vel fabricar cerca de 640 barras de
rodapés de 2,40m.

Programa de reciclagem
de copos descartaveis

Outro destaque da Unigel foi a
participacdo no Programa de
Reciclagem de Copos Descarta-
veis, concebido pelas empresas
Braskem e Dinamica Ambiental.
[102-12]

O programa incentiva a economia
circular, além de estimular a corre-
ta destinacao de plastico pds-con-
sumo a partir da coleta de copos
descartaveis nas empresas partici-
pantes. Apds a coleta, triagem, ar-
mazenamento e preparo do lote,
as cargas de copos de poliestireno
sao enviadas para recicladores ho-
mologados pelo programa, onde
se transformam em novos produ-
tos, dando continuidade ao ciclo
do uso de plastico.

Projeto Isopor® Amigo

Participamos também do Projeto
Isopor® Amigo, uma iniciativa ide-
alizada por fabricantes de descarta-
veis, liderada pela Abiplast e opera-
cionalizada pela empresa ODNUM
Design & Engenharia. [102-12]

O projeto tem como objetivo pro-
mover a logistica reversa de pro-
dutos plasticos produzidos em po-
liestireno expandido e estimular a
separacao e limpeza de bandejas
e embalagens constituidas por
este material.

A primeira fase do projeto iniciou
em outubro de 2020 no Perini Bu-

11 O programa Pellet Zero é licenciado pela Plastivida juntamente com a Abiplast.

SUSTENTABILIDADE

O COMO FOCO DA
GESTAO

siness Park, em Joinville (SC), que
abriga 240 empresas e um campus
da Universidade Federal de Santa
Catarina. Apesar dos impactos soffi-
dos no cronograma do projeto em
razdo da pandemia de COVID-19,
foram destinados para reciclagem
mais de 42 kg de materiais compos-
tos por isopor®.

Programa Pellet Zero

O programa Pellet Zero foi basea-
do no projeto internacional Opera-
tion Clean Sweep (OCS®). O projeto
foi lancado no Brasil pelo Férum
Setorial dos Plasticos - Por um
Mar Limpo e é coordenado pela
Plastivida. O objetivo-chave do
programa é promover iniciativas
para evitar que os pellets, principal
forma de comercializacdo de resi-
nas termoplasticas, contaminem
0s oceanos. Para isso, o programa
atua diretamente com diversos
elos da cadeia produtiva, como
petroquimicas, empresas de trans-
formacao e reciclagem de plasti-
cos, distribuidores e empresas de
logistica.

Somos signatarios ao programa Pel-
let Zero'' e, a partir da nossa adesao
em outubro de 2020, nos compro-
metemos a implementar as acoes
previstas nos manuais de boas pra-
ticas nas unidades operacionais de
poliestireno do Guaruja (SP) e Sao
José dos Campos (SP). Também atu-
aremos para o engajamento de em-
presas transportadoras parceiras.
[102-12]



SUSTENTABILIDADE .
INDICE

SASB

SUMARIO
© GRI o

DESEMPENHO
AMBIENTAL

ATUACAO
SOCIAL

FOCO

o NA GESTAO

@)

E INOVACAO EM (@)
PRODUTOS

O CERTIFICACOES

Reaproveitamento
de matéria-prima

Estamos constantemente atu-
ando na identificacdo de opor-
tunidades entre nossas plantas
operacionais, especialmente por
meio do reaproveitamento de
materiais nao convertidos. Um

exemplo disso ocorre na planta de
poliestireno em Sao José dos Cam-
pos (SP), onde parte do mondémero
de estireno que nao é convertido
em produto final é direcionado para
a planta do Guaruja, (SP). Na planta

do Guaruja, mais de 60% desse ma-
terial é convertido em poliestireno
e o restante que nao é convertido
se torna combustivel para forna-
Iha ou retorna para o processo
produtivo.

Monodmetro de estireno transferido de Sao José dos Campos (SP) para o Guaruja (SP)

(em toneladas)

95,43
2515 17,00 - 64,51 60,57 40,95
I - [ ]
2018 2019 2020

@ Material transferido para a planta do Guaruja (SP)

@» Material transferido convertido em poliestireno no Guaruja (SP)

Reciclagem quimica

No México, realizamos a recicla-
gem quimica de chapas acrilicas
para producdao de MMA. Por meio
deste processo, sdo reciclados di-
versos residuos da producao bra-
sileira e mexicana de chapas acrili-
cas, tais como rejeitos, rebarbas de
chapas acrilicas e produtos fora de
especificacao.

Além de reciclar os residuos das
nossas operacdes, também com-
pramos residuos de producao tan-

to de nossos clientes quanto de
empresas especializadas em cole-
ta de plastico.

Desde o inicio do projeto, em
2015, ja reciclamos mais de 13 mil
toneladas de residuos de acrilicos,
que foram transformados em ma-
téria-prima e reinseridos na cadeia
de suprimentos de nossa opera-
¢ao. A tabela a seguir exibe os re-
sultados dos ultimos trés anos.
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Toneladas de residuos reciclados por ano

Ano 2018 2019 2020
Operagoes A 411 644 626
Unigel
Clientes B 1.693 1.851 903
Terceiros C 397 434 836
Total A+B+C 2.501 2.929 2365
Producao de MMA com contetido reciclado ‘ ‘
v Em 2020, produzimos
1.819
670 1.819 toneladas de
1557 MMA com conteudo
] . reciclado, 9%
2018 2019 2020 a mais do que
no ano anterior.

Reaproveitamento
de vapor

Além dos residuos sélidos, traba-
Ihamos com o aproveitamento
de vapor excedente gerado du-
rante a obtencdo de acido ciani-
drico na planta de Candeias (BA),
otimizando a eficiéncia energé-
tica por eliminacdo de perdas de
vapor e reduzindo o consumo
de matérias-primas como fonte
de energia.

O vapor excedente é utilizado para
a producdo do sulfato de aménio
grau técnico para o segmento de

fertilizantes, produto com alto valor l
agregado. Vista lateral do processo produtivo de Acido Cianidrico da Proquigel Qui-
mica, situada em Candeias/BA.
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Investimento em

tecnologias e novos negoécios

Investimos continuamente em ino-
vacgao, desenvolvendo tecnologias
préprias que nos permitam ampliar
nossa competitividade e atender
novos mercados com produtos dife-
renciados. Além disso, estimulamos
a revisao de processos produtivos
visando mitigar perdas e reduzir ao
maximo a geragao de residuos.

Desde 2011, contamos com o
Centro de Inovacdo e Tecnologia
da Unigel (CITU), que possui labo-
ratérios e plantas em escala piloto
para apoio a pesquisa e desen-

volvimento de novos processos e
produtos, bem como para o apri-
moramento dos produtos de nos-
so portfélio atual em parceria com
os clientes e observando as opor-
tunidades e demandas de merca-
do. Com acesso a tecnologia de
ponta e uma equipe altamente
qualificada, o CITU tem grande
importancia para a diferenciacao
da Unigel, atuando de forma in-
tegrada e sinérgica com as areas
fins da organizacao.

¢¢

Com acesso a tecno-
logia de ponta e uma
equipe altamente
qualificada, o CITU
tem grande impor-
tancia para a dife-
renciacao da Unigel
atuando de forma
integrada e sinérgica
com as areas fins da
organizacao.

l Vista lateral do processo produtivo de mondmeros acrilicos da Proquigel Quimica, situada em Candeias/BA.
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Acido metacrilico glacial (GMAA) (102-2;

Em 2020, passamos a produzir
GMAA na planta de acrilicos em
Candeias (BA), com capacidade
anual de producao de 5.000 to-
neladas. Em 2020, a planta ope-
rou em escala piloto e apresentou
conformidade com todos os itens

Ecogel® 1102-2]

\_/
ECOGEL

eco-plastic

Criada com intuito de fomentar a
economia circular e minimizar os
impactos do descarte inadequado
de produtos plasticos, langamos a
linha Ecogel® focada em produtos
desenvolvidos com plastico pos-
consumo destinados para a rein-
troducao em bens durdveis.

O lancamento ocorreu em outubro
de 2020 com a disponibilizacdo de
duas resinas de poliestireno de alto

da especificacdo do produto, ten-
do atingido a pureza de 99,7%. A
planta deve atingir utilizagcao ple-
na da capacidade instalada ao lon-
go de 2021.

O CITU liderou o projeto de desen-
volvimento do processo produtivo

impacto (HIPS) com matéria-prima
reciclada, o ECO8878 e o ECO8875.
O compromisso é utilizar até 30%
de material reciclado na composi-
¢ao dos novos produtos.

A partir de materiais coletados por
cooperativas de reciclagem, nosso
fornecedor parceiro incorpora a re-
sina reciclada na resina virgem, obe-
decendo aos parametros de quali-
dade estabelecidos pela Unigel.

O consumidor final é o elo princi-
pal desta cadeia uma vez que, sem
a correta destinacdo de materiais
reciclaveis para reaproveitamento,
nao é possivel ter eficiéncia na cir-
cularidade.

Neste estagio inicial, os produtos
Ecogel® sao direcionados princi-
palmente para componentes de

SUSTENTABILIDADE
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GESTAO

do GMAA, com a construcao da
planta para producao em 2019.
O inicio da producao gerou cerca
de 100 novos postos de trabalho
para funciondrios diretos e indi-
retos, incentivando a geracao de
renda e o desenvolvimento eco-
ndémico da regiao.

eletrodomésticos. Porém, estamos
continuamente trabalhando em
conjunto com clientes para desen-
volver outros produtos ecoldgicos
que atendem as suas necessidades.

¢¢

O consumidor final é
o elo principal desta
cadeia, uma vez que,
sem a correta desti-
nacao de materiais
reciclaveis para rea-
proveitamento, nao
é possivel ter eficién-
cia na circularidade.
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Reforcando o nosso compromisso com
a economia circular, a marca ECOGEL®
é constituida por alguns tipos de po-
liestireno que podem ser reciclados in-
finitas vezes sem perder a qualidade.
Além disso, o descarte correto desse
valioso material é essencial para que
seja realizado o seu ciclo.

l Wendel Oliveira de Souza
Diretor Geral de Operagdes Comerciais




SUSTENTABILIDADE

SOBRE O QUEM
, COMO FOCO DA
O B O ReLATORIO © somos O e

MENSAGEM DA
PRESIDENCIA

O SUMARIO 0

Participacao de
programas no mercado
que visem o incentivo a
recuperacao de material
plastico pds-consumo

Ecogel ®

Coleta de
material pos-
consumo em

cooperativa C i CIO d (0]
Poliestireno

ECOGEL®

Material reciclado - Poliestireno (PS)

Processo
de limpeza,
moagem
e extrusao
com empresa
recicladora
Venda do material
para clientes
para producao de
materiais de bens
duraveis
. O que é o Ecogel®? . Qual a primeira . No que é composto?
Marca de produtos linha de produto? Até 30% de material reciclado
sustentdaveis da Unigel Poliestireno ECOGEL®. em sua composicao e 70% de
lancada em outubro resina virgem.

de 2020.
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Desenvolvimento de
projetos voltados a

reciclagem do plastico Valorizacao da
p6s-consumo e incentivo coleta de material
a educacao ambiental plastico pos-

consumo e reducao
dos impactos
ambientais

Cadeia
de valor

Material reciclado - Poliestireno (PS)

Incentivo a
reciclagem
do plastico

Desenvolvimento
de parcerias e novos
negdcios com foco
na valorizacao do

plastico
. Propésito: . Exemplos de bens duraveis:
Produzir resinas de poliestireno a Eletronicos como pecas de televisdo
partir de materiais pés-consumo, e computadores; utensilios
reir)troduzindO-OS como novas domésticos e escolares; linha branca;
resinas a serem destinadas para caixas internas e contra-portas de

bens duraveis. refrigeradores e freezers.
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Consideramos que a responsabilidade com o meio ambiente é um requisito essencial
para a gestao de longo prazo de qualquer negdcio. Por isso, temos o compromisso
de ser uma empresa cada vez mais sustentavel e ambientalmente correta.

As diretrizes de nossa gestao am-
biental estdo compreendidas no
Sistema de Gestao Integrado,
baseado nas normas internacio-
nais da ISO 9001 (Qualidade),
ISO 14001 (Meio Ambiente) e ISO
45001 (Saude e Seguranca) e no
Programa Atuacao Responsavel.
Também seguimos as diretrizes e
somos certificados pelo Cédigo In-
ternacional do Cianeto'.

Nossa gestao prevé o comprome-
timento com a protecao ao meio
ambiente, incluindo a prevencao
de poluicdo. Nosso compromisso
para 2021 é trabalhar na definicao
de indicadores de acompanha-
mento para a gestao ambiental,
incluindo o consumo de energia e
agua, os descartes de efluentes, a
reducao das emissdes de GEE e a
geracao de residuos.

¢¢

Somos comprometi-
dos com a protecao
ao meio ambiente e
para acompanhar de
perto este tema, es-
tamos estruturando
nossos indicadores.

12 O Cédigo Internacional do Cianeto é um programa voluntério criado para empresas atuantes na cadeia aurifera, como mineradoras de
ouro, produtores, armazenadores e transportadores de cianeto. O programa visa as melhores praticas de producéo, saude, seguranga e
meio ambiente para este produto quimico.
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Programa Atuacao
Responsavel®

Em 2012, aderimos ao Programa Atuacao Respon-
savel®, iniciativa global disseminada pela ABIQUIM
no Brasil destinada a apoiar a industria quimica na
gestao de suas atividades em saude, seguranca e
meio ambiente. O programa demonstra a postu-
ra da industria quimica nos quesitos proatividade,
transparéncia e didlogo com as partes interessadas
na industria e o compromisso com a sustentabilida-

de do setor quimico brasileiro.
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N

Certificacoes
ambientais™

e ISO 14001 - plantas do Estado
de Sao Paulo

« Industria Limpia (concedido
Procuradoria Federal de
Proteccion al Ambiente)

- plantas do México

» Prémio Polo Categoria Ouro
- plantas do Estado da Bahia

Energia
[103]302]

A energia é um insumo indis-
pensavel aos processos produ-
tivos da Unigel. A ineficiéncia
no fornecimento pode resultar
em perdas ou paradas de pro-
ducéo, além de poder ocasionar
danos aos nossos ativos. Nossa
gestdo segue padrdes das Nor-
mas Regulamentadoras (NRs)
pertinentes, como a NR 10 e NR
13, para as quais fornecemos
treinamentos, garantindo que
nossos funcionarios estejam pre-
parados para conduzir o correto
gerenciamento do tema. Além
disso, realizamos manutencbes
preventivas para melhorar a efi-
ciéncia energética da operacao.

Em nossas operagcdes, o consu-
mo de energia estd diretamente
relacionado ao volume de produ-
¢ao, visto que os equipamentos
consomem a mesma quantia de

energia apenas por estarem liga-
dos. Sendo assim, quanto maior
a producao, menor é a intensida-
de energética e mais eficiente se
torna o processo. Ao contrario,
quando operamos equipamen-
tos em cargas reduzidas, maior é
a intensidade energética, torna-
do o processo menos eficiente.

Entre janeiro e junho de 2020,
tivemos redugdes no volume de
producdo e, consequentemen-
te, no consumo total de energia,
ocasionado em grande parte
pela queda da demanda global
em consequéncia da pandemia
de COVID-19. A partir de julho,
verificamos uma retomada po-
sitiva do mercado, aumentando
a carga produtiva de nossas uni-
dades. Por conta disso, o resulta-
do de intensidade energética foi
menor se comparado a 2019.

13 Para conhecer todas as certificacdes da Unigel, verifique o Anexo A.

¢¢

A energia é um in-
sumo indispensavel
A0S processos pro-
dutivos da Unigel.
Seguimos rigorosas
normas regulamen-
tadoras.

A seguir, apresentamos os indi-
cadores de consumo de energia
e intensidade energética nos
ultimos trés anos. Os fatores de
conversao utilizados para cal-
culo foram disponibilizados no
Balanco Energético Nacional
(BEN2019) e na ferramenta de
calculo do Programa Brasileiro
GHG Protocol.
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[302-1]

Total de energia consumida (em GJ) 2018 2019 2020

Combustiveis de fontes renovaveis

L. A 3.083,62 3.270,90 4.111,08
(biodiesel e etanol)
Combustiveis de fontes B 256824435  3039.28479  2.676.06394
nao-renovaveis
Energia consumida C 160349199  1611.18589 144960153
(energia elétrica e vapor)
Energia vendida D 38.608,69 32.007,42 81.165,27
(vapor residual de processo)
Total (A+B+C) - (D) 4.136.211,28  4.621.734,16  4.048.611,29

Foram considerados combustiveis de fonte ndo renovaveis: diesel, gasolina, gas liquefeito de petréleo (GLP), gas natural, gas natural veicular
(GNV), liquidos de gés natural (LGN), dleo residuais (BTE), dleo combustivel e outros produtos de petréleo.

[302-3]
Intensidade energética 2018 2019 2020
Consumo total de energia A 4.136.211,28 4.621.734,16 4.048.611,29

dentro da organizacgao (GJ)
Producéo total da organizacao (t) B 1.186.346,98 1.147.060,41 1.075.823,00

Intensidade energética (GJ/t produzidas) A/B 3,49 4,03 3,76

¢¢

Realizamos
constantemente
manutencoes
preventivas para
melhorar a eficiéncia
energética das
nossas operacoes.

14 Foram considerados combustiveis de fonte ndo-renovaveis: diesel, gasolina, gas liquefeito de petroleo (GLP), gés natural, gas natural
veicular (GNV), liquidos de gds natural (LGN), éleo residuais (BTE), 6leo combustivel e outros produtos de petréleo
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Agua
[103 |303]

Adgua é um recurso essencial para
nossa operagao. A escassez pode
impactar diretamente em perdas
ou paradas da producao. Por isso,
0 manejo correto dos aspectos do
consumo de agua e emissdo de
efluentes esta previsto no Codigo
de Etica e de Conduta, bem como
em nossa Politica Corporativa de
SSMA e procedimentos operacio-
nais especificos.

A correta gestdo do consumo e
descarte de dgua nos garante o
atendimento aos requisitos da ISO
14001 e nos assegura o atendi-
mento aos requisitos de descarte
de efluente previstos pela legisla-
¢ao ambiental e determinados por
orgdos fiscalizadores.

O abastecimento de 4gua da
Unigel é realizado por empresas
terceiras e uma pequena parcela
de captacao de pocos e rios. Me-
dimos e registramos diariamente
NOSSO CONSUMO €, Caso seja per-
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cebida alguma anormalidade,
tomamos as acdes necessarias. O
consumo de dgua estd concentra-
do principalmente nos processos
de utilidades, em torres de resfria-
mento para controle de tempera-
tura do processo e na producao
de vapor. Pontualmente também
pode ser utilizada em projetos de
construcgao civil para a lavagem de
pisos e alguns tipos de pecas na
manuteng¢ao mecanica e para uti-
lizacdo nas unidades administrati-
vas. [303-1]

A garantia do atendimento aos
padrdes legais e internos através
do monitoramento nos permite
ter um baixo risco de ocorréncia
de inconformidades. Algumas de
nossas unidades realizam o trata-
mento do proéprio efluente como
em Cubatdo (SP) e Candeias (BA).
Nessas unidades, possuimos equi-
pes especializadas para realizar
testes de laboratério e conduzir o
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tratamento adequado dos efluen-
tes antes do descarte final. Ja as
unidades operacionais do Guaruja
(SP), Sao José dos Campos (SP) e
Camagari (BA), por estarem dentro
de condominios industriais, rea-
lizam o tratamento de efluentes
junto a empresas especificas que
atuam em todas as instalagoes
pertencentes a esse condominio.
[303-1,303-2]

¢¢

O manejo corre-

to do consumo de
agua e da emissao
de efluentes estao
previstos em nosso
Cédigo de Etica e de
Conduta e em nossa
politica corporativa.

o Vista aérea do complexo industrial da Unigel situado no Municipio de Candeias/BA, onde estdo as unidades
da Proquigel Quimica e da Unigel Plasticos.
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A seguir, apresentamos nossos dados de captagao de dgua para os trés dltimos anos.

[303-3]
] ] I
52‘::22: &ﬁ?ﬂﬂ? 2018 2019 2020
a Aguas superficiais 274.783 251.461 212.064
- Agua subterranea 1.114.034 604.454 587.970
Agua produzida 371.805 347.005 314.782
Agua de terceiros 2.040.725 2.528.092 2.104.626
= Agua de chuva 10.057 17.749 17.157
Total 3.811.403 3.748.760 3.236.599

Podemos observar em 2020 uma reducao de 5,7% na intensidade hidrica quando comparamos esse dado com
o indicador do ano anterior. Tal fato também pode ser relacionado ao impacto nas operacdes ocasionado pela
pandemia de COVID-19.[303-3]

Indicadores hidricos 2018 2019 2020
Cap’tagao tOtalg A 3.811.403 3.748.760 3.236.599
de dgua (em m?)

Descarte total B 1.110344 1.433.483 1.188.117
de agua (em m")

Consumo de

agua dentro C=(A-B) 2.701.059 2315277 2.048.481
da organizacao

(em m3)

PrOdUGaq tOt?I D 1.186.347 1.599.339 821.437
da organizacao (t)

Intensidade hidrica E— (C/D) 228 202 1,00

(m?/t produzida)
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Emissoes de Gases de Efeito Estufa
[103 | 305]

Na Unigel, o tema é abrangido pela  do Estado de Sdo Paulo (CE- gestdo das emissdes GEE nos per-
Politica Corporativa de Qualidade,  TESB) e na Bahia pelo Conselho  mite evitar riscos reputacionais e
Saude, Seguranca e Meio Ambiente  Nacional do Meio Ambiente regulatérios advindos da possibi-

(QSSMA) e & embasado em padrées  (CONAMA). lidade de implantacdo de instru-
do Programa Atuacao Responsdvel®,

da ISO 14001, e do monitoramento  Além da responsabilidade am-
de emissdes no estado de Sao Paulo  biental e do nosso compromis-

mentos econdmicos de precifica-
cao de carbono, novas legislacoes

realizado pela Companhia Ambiental ~ so com a melhoria continua, a ouimpostos.
4 N
CDP102-12 ‘ ‘
Diante da crescente demanda acompanhando a média No ano, fizemos
de diferentes partes interes- do setor quimico e ficando - .
sadas, realizamos em 2020 o acima da nota regional da NOSSO primeiro
primeiro reporte da Unigel ao América do Sul. Estamos reporte ao CDP
CDP em Mudancas Climaticas comprometidos com a re- em Mudangas
e Seguranca Hidrica. Nossa ducao das emissoes de GEE o rge
pontuacao nos permitiu ficar e com a melhoria do nosso Climaticas e P
na faixa de conscientizacao, desempenho a cada ano. Seguranga Hidrica.
- J

W
l Vista lateral do processo produtivo da Companhia Brasileira de Estireno — Unidade de Acrilonitrila, situada em
Camacari/Babhia.
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Anualmente, elaboramos o in-
ventario de emissdées GEE com
base na metodologia do Pro-
grama Brasileiro GHG Protocol
e submetemos ao CETESB e ao
CONAMA. As fontes dos fatores
de emissdo e potenciais de aque-
cimento global (GWP) utilizadas
sao do GHG Protocol e a aborda-

[305-1, 305-2]

gem de consolidacao escolhida
para as emissdes é a de controle
operacional. A analise dos resul-
tados é realizada ano a ano, con-
frontando-se os indicadores do
ano corrente com o ano anterior,
nao havendo um ano base espe-
cifico para a comparacao dos re-
sultados. [305-1, 305-2]

Em 2020, observamos uma redu-
¢ao nas emissoes GEE, isso se deve
principalmente as paradas na pro-
ducao que ocorreram durante o se-
gundo trimestre por causa da pan-
demia, o que levou a diminuicao
do consumo de vapor e de outras
fontes de eletricidade acarretando
na reducao de emissdes indiretas.

Emissoes de gases de efeito estufa 2018 2019 2020
Escopo 1 - emissdes diretas

Combustao estacionaria A 146.610,61 160.764,52 152.946,06
Combustao mével B 718,67 648,44 640,74
Emissoes fugitivas C 62,64 76,37 124,21
Total Escopo 1 D=A+B+C 147.391,92 161.489,33 153.681,00
Emissées biogénicas E 217,31 245,07 307,13
Escopo 2 - emissdes indiretas

Compra de eletricidade e vapor F 110.349,97 111.244,04 97.530,66
Escopo1e2

Total G=D+F 257.741,89 272.733,37 251.211,66
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Na tabela a seguir, podemos perceber a reducao de 1,8% na intensidade de emissdes GEE, explicada pela redu-

¢ao das emissodes totais e variacao na producao. [305-4]

Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa 2018 2019 2020
Emissdes escopos 1 e 2 (tCO2e) A 257.741,89 272.733,37 251.211,66
Producao total da organizacao (t) B 1.186.346,98 1.147.060,41 1.075.823,00
Intensidade de emissdes de gases C=(AB) 0,22 024 023

de efeito estufa (tCO2e/t produzida)

Inclusao do ARLAGEL no portifélio de produtos

Com o inicio das operacdes da lisador de Reducdo Seletiva (Se- mente para a reducao das emissoes
Unigel Agro, estaremos aptos a lective Catalytic Reduction, SCR). dos poluentes emitidos pelos mo-
produzir e comercializar o ARLA- reducso das emissdes & possi- tores.

GEL, solucdo aquosa que permite o 5 partir da reacio do ARLA-  Além disso, o produto promove a
a reducao das emissoes de Oxidos  GE| com o NOx, que gera vapor  economia de combustivel e é um
de nitrogénio (NOx) por veiculos g 3gua e gas nitrogénio. Dessa ~ componente quimico seguro por ndo
que possuem tecnologia de Cata-  forma, a solucao contribui direta-  ser inflamavel, téxico ou explosivo.

J

Residuos Sdlidos
[103 | 306]

Nossa gestdo de residuos sélidos O gerenciamento de residuos na
é embasada em padrdes reco-  Unigel é feito internamente pelo
nhecidos, como a Politica Nacio-  setor de QSSMA de acordo com
nal dos Residuos Solidos (PNRS) e @ hierarquia da PNRS, que prevé
as normas 1SO 19001, 1SO 45001 @ reducdo da geracao de residu-

e 1SO 14001, além do programa  ©5¢€OMO prioridade. [306-2]

de Atuacdo Responsavel®. Inter-  Dessa forma, estabelecemos um
namente, o tema é abordado na  plano de reducdo que se baseia
Politica Corporativa de QSSMA  na identificacdo de oportunida-
e no Cddigo de Etica e Conduta, des de melhoria considerando a

que aborda a gestdo responsavel ~ causa da geracéo, caracteristicas
do meio ambiente. do processo industrial, custos de

implementacao das melhorias,
retorno financeiro e significan-
cia do impacto ambiental. Além
disso, consideramos que a redu-
¢ao da geracao de residuos deve
fazer parte de todas as etapas de
desenvolvimento e da implan-
tacdo de novos projetos indus-
triais. [306-2]

Todos os residuos gerados sdo
encaminhados para acondicio-
namento em galpdes e cacam-
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bas. O transporte dos residuos é
liberado a partir da geracdao da
nota fiscal. A partir dessas notas,
registramos as informacodes para a
gestao. Realizamos o controle dos
descartes de residuos por meio
dos certificados de destinacéo fi-
nal de cada residuo e do manifesto
de transportes rodoviarios emiti-
dos pelo destinador final. [306-2,
306-3]

Podemos considerar que atual-
mente nosso maior impacto se
da por conta dos residuos classe
1 (perigosos) direcionados para
aterro, sejam eles gerados em ati-

vidades préprias ou pela cadeia
de valor.[306-1]

Ao longo dos ultimos trés anos,
podemos notar que a geragao de
residuos classe 1 se manteve es-
tavel. A geracdo de residuos clas-
se 2 (nao-perigosos), por sua vez,
aumentou 55% entre 2018 e 2019.
Uma das causas para este aumen-
to foi a parada de manutencao na
planta de Cubatao (SP) em 2019, 0
que levou a um aumento na gera-
cao de sucata metalizada pela tro-
ca dos catalisadores, além de al-
guns residuos classe 1, composto

principalmente por materiais con-
taminados. Além disso, tivemos a
desmontagem de uma unidade de
etilbenzeno que estava hibernada.
A intensificacdo das atividades de
organizacao nas plantas do Estado
da Bahia também levou a um au-
mento na geragao de residuos.

Além disso, é possivel observar
que tivemos um aumento de
13,2% na geracao de residuos
classe 2 em 2020, explicado princi-
palmente pela reabertura das trés
unidades de chapas acrilicas em
Candeias (BA).
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Geracao de residuos perigosos (classe 1) em toneladas métricas (t)

Tipo de residuo 2018 2019 2020
Oleos usados A 14,66 25,39 11,84
Lampadas B 1,58 2,27 2,24
Lixos tecnolégicos C 1,09 0,97 4,55
Materiais e

embalagens D 350,97 580,68 881,43

contaminados

Residuos da saude E 0,01 0,03 0,09

Residuosdo F 2.368,08 2.288,29 2.110,19

processo produtivo

Residuos de

tratamento, G 273,75 135,26 112,34

filtragem e

limpezas

Total H=A+B+C 3.010,14 3.032,88 3.122,67
+D+E+F+G o o e

Geracao de residuos nao perigosos (classe 2) em toneladas métricas (t)

Tipo de residuo 2018 2019 2020
Metal A 263,97 213,60 337,16
Plastico B 119,67 143,07 23,13
Papel / Papelédo C 262,16 381,21 82,64
Vidro D 6,57 11,00 26,40
Organicos E 176,24 142,74 218,20

Residuos de tratamento,

. F 40,26 983,08 271,52
filtragem e limpezas
Diversos G 136,63 376,43 1.633,81
H=A+B+C
Total 1.005,50 2.251,12 2.592,86

+D+E+F+G
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Residuos desviados de aterro

Sempre que possivel, evitamos o
envio de residuos para aterro, ou
seja, priorizamos outras destina-
¢cOes e tratamentos, para residuos
do processo produtivo; materiais
e embalagens contaminados; re-
siduos de tratamento; filtragem e
limpezas; 6leo usado; lampadas;
lixo tecnolégico; e residuos orga-
nicos e de saude.

Nosso grande destaque nesse sen-
tido é a destinacdao de 100% dos

residuos compostos por metais,
papéis e papeldao, plasticos e
vidro por meio da reciclagem.
[306-3]

Além disso, conseguimos des-
viar do descarte 50,4% da quan-
tidade de residuos gerada em
2020 por meio de processos
como a reciclagem, principal-
mente para residuos classe 2, e
de processos como o reaprovei-
tamento, re-refino, tratamento,

Destinacao de residuos sélidos em toneladas métricas [306-3] (t)

coprocessamento,  neutraliza-
¢ao, tratamento bioldgico e be-
neficiamento para residuos clas-
se 1.[306-3]

O aumento verificado no grafico
referente aos volumes descarta-
dos se deve a eventos como a
parada de manutencao na plan-
ta de Cubatao (SP) em 2019 e a
intensificacdo das atividades de
organizacdao nas plantas do Es-
tado da Bahia, conforme ja men-
cionado.

2.802,54 2.880,27
2.683,01
1.332,62 2.481,47 2.835,26
2018 2019 2020

@ Descartados

Desviados do descarte

- 69



SUSTENTABILIDADE

O SUMARIO MENSAGEM DA O DESTAQUES o SOBRE O o QUEM O COMO FOCO DA

(@) g -
PRESIDENCIA RELATORIO SOMOS GESTAO




SUSTENTABILIDADE

FOCO o SUMARIO o INDICE

NA GESTAO GRI SASB

DESEMPENHO
AMBIENTAL

ATUAGCAO
SOCIAL

O EINOVACAO EM o
PRODUTOS

o O CERTIFICACOES

¢¢

Gestao de Funcionarios

[103 | 401, 103 | 404, 103 | 405]

Os funciondrios da Unigel séo
fundamentais para o sucesso dos
nossos negdcios. Por isso, cuida-
mos de seu bem-estar e seguran-
¢a, além de realizar a promocao
de acbes de capacitacao e enga-
jamento. Queremos que todos
sintam orgulho de fazer parte
desta historia.

A gestdo de nossos funcionarios
visa garantir um ambiente produ-
tivo e saudavel. Nos embasamos
em nossa politica de Recrutamen-
to e Selegdo, que valoriza o recru-
tamento interno, bem como nas
politicas de Férias, Desligamento,
Contrato individual de trabalho e
Programa de Qualidade de Vida.

Além disso, temos o compromisso
de sempre manter a conformida-
de com as regulamentacdes traba-
Ihistas aplicaveis.

A Unigel emprega seus funcio-
narios em regime integral, com
excecao de estagidrios e jovens
aprendizes que por lei devem
trabalhar com carga horéria re-
duzida. No Brasil, em 2018 essa
posicdo ocupou cerca de 3,2%
dos cargos da companhia, sendo
52,0% eram homens e 48% mu-
Iheres. Em 2019, esse nimero au-
mentou para 5,66%, mantendo-se
a proporcao entre géneros, sendo
51,1% homens e 48,9% mulheres.
Jd em 2020, 3,0% dos funciondarios

Numero de colaboradores por categoria funcional no Brasil

Estagidrio 15

Aprendiz 32

Contamos com

uma gestao focada
no bem-estar e

na seguranca de
nossos funcionarios.
Queremos que todos
se orgulhem de
fazer parte de nossa
historia.

ocupavam essa posicao, sendo
que as mulheres representaram
77,1% destes. No México, empre-

gamos 100% de nossos funciona-
rios em tempo integral. [102-8]

Com relacdo a categoria funcional,
nossos funcionarios estdo distri-
buidos da seguinte forma:

Administrativo 127
Operacional
Supervisor 57

Coordenador 37

Gerente 24
@&» 2020

DI l113 2019
iretor G 2018
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Numero de colaboradores por categoria funcional no México'

Operarios

Analistas/Técnicos 26

Especialistas 36

Gerente 12

Diretor 9

Preocupada com as relagdes tra-
balhistas e tendéncias do setor,
nossa area de Recursos Humanos
conta com ferramentas especiali-
zadas para gerenciamento das in-

formacodes de funciondrios. Além
disso, é associada ao Sindicato das
Inddstrias Quimicas e Petroquimi-
cas (SINPEQ) e ao Comité de Fo-
mento Industrial de Camacari (CO-

Novas contratacgoes e rotatividade

SUSTENTABILIDADE

o QUEM

O COMO FOCO DA
SOMOS

GESTAO

a» 2020

2019
@G 2018

FIC), a ABIQUIM e ao Sindicato das
IndUstrias de Produtos Quimicos
para Fins Industriais e da Petro-
quimica no Estado de Sao Paulo
(SINPROQUIM). [102-13]

-

Impactos da pandemia na forca de trabalho

Com o advento da pandemia de CO-
VID-19, sofremos alguns impactos
durante o primeiro semestre. Diante
disso, no segundo trimestre, toma-
mos a dura decisao de estabelecer
uma reducdo de jornada atrelada a
reducdo salarial a cargos adminis-
trativos com remuneracao superior
aR$ 4.000,00 nas plantas brasileiras.

Também estabelecemos férias cole-
tivas para parte dos colaboradores
das plantas de estireno e acrilicos
e, em alguns casos, a suspensao de
contratos de trabalho. No México,
foi preciso realizar a contratacdo de
funcionarios temporarios durante a
auséncia de funcionarios infectados
pela COVID-19.

No segundo semestre, com o
aumento da demanda de pro-
ducdo e a preparacao para o
inicio das opera¢des da Unigel
Agro, a necessidade de novos
funcionarios permitiu o reesta-
belecimento dos contratos de
trabalho alterados e a retomada
das contratacoes.

72 .

15 Além dos cargos descritos, em 2018 e 2019, havia 14 aprendizes no México; em 2020, eram 13.
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Sabemos que as pessoas sao fun-
damentais para o atingimento
dos resultados da companhia.
Por isso, conduzimos processos
seletivos bem estruturados a fim
de recrutar os melhores talentos.
Apds a admissao, nosso foco é
promover uma estrutura organi-
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(@)

zacional para que o funcionario
se desenvolva, com ac¢bes como
avaliacao de desempenho e fee-
dbacks continuos, além da preo-
cupacao constante com o clima.

Em 2020, contdvamos com 1.736
funcionarios, um crescimento de

SUMARIO INDICE =
GRI o SASB O CERTIFICAGOES

25,7% no quadro em comparagao
com 2019. Tal aumento se deve
principalmente as novas contrata-
¢oes no Brasil para a Unigel Agro
na Bahia e em Sergipe e para a re-
tomada das unidades de chapas
acrilicas em Candeias (BA).[102-8]

Numero total colaboradores

2018 2019 2020
Brasil México Total Brasil México Total Brasil México Total
786 549 1.335 831 550 1.381 1.180 556 1.736

Além dos funcionarios proprios, contamos também com quase 500 prestadores de servico.'® [102-8]

Numero total prestadores de servico

2018 2019 2020
Brasil México Total Brasil México Total Brasil México Total
374 52 426 508 52 560 414 51 465

A taxa de contratacao foi maior para colaboradores com menos de 30 anos de idade e o maior nimero de
contratados foram da faixa entre 30 e 50 anos. [401-1]

Numero total e taxa de novas contratacoes por regiao'’

Regiao 2018
Numero
total
Brasil 152
México 131
Total 283

Taxa

19,3%

23,9%

21,2%

2019
105 12,6%
161 29,3%
266 19,3%

2020
Ndmero Taxa
total
455 38,6%
159 28,6%
614 35,4%

16 O headcount Brasil considera estagidrios e jovens aprendizes. Os prestadores apresentados nesta tabela sdo geridos pelo RH, que nao

considera terceiros temporarios.

17 Taxa de Novas Contratacdes = (Total de Novas Contratagdes da categoria / Numero Total de Colaboradores da categoria)
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A taxa total de novas contratacdes foi de 35,4%, 16,1 pontos percentuais acima da taxa de 2019. [401-1]

Numero total e taxa de novas contratacoes por faixa etaria

Faixa Etaria 2018 2019 2020
Numero Taxa Numero Taxa Numero Taxa
total total total

Abaixo de 30 127 41,8% 141 42,5% 164 46,5%
anos

Entre 30 e 50 130 17,3% 119 15,7% 374 36,7%
anos

Acima de 50 anos 26 9,3% 6 2,1% 76 20,9%
Total 283 21,2% 266 19,3% 614 35,4%

Ao longo dos anos, mantivemos uma taxa de contratacao muito proxima de homens e mulheres. [401-1]

Numero total e taxa de novas contratacoes por género

Género 2018 2019 2020
Numero o Numero Taxa Numero Taxa
total total total
Mulheres 47 20,5% 49 19,9% 104 33,4%
Homens 236 21,3% 217 19,1% 510 35,8%
Total 283 21,2% 266 19,3% 614 35,4%

Numero total e taxa de novas contratacoes por género

Género 2018 2019 2020
Numero T Numero Taxa Numero Taxa
total total total
Mulheres 47 20,5% 49 19,9% 104 33,4%
Homens 236 21,3% 217 19,1% 510 35,8%

Total 283 21,2% 266 19,3% 614 35,4%
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Numero total de colaboradores proprios que deixaram a empresa e taxa de rotatividade'®

I
Brasil 69 10,5%
[ 89 |PENLN
I A 0 -0
México 151 28,4% 2019
\ 147 27,5% - 2020

A maior rotatividade esta no grupo etdrio abaixo dos 30 anos. [401-1]

Numero total de colaboradores proprios que deixaram a empresa e taxa de rotatividade
Faixa Etaria

Abaixo [ 53 RRCU
33,9%
de 30 anos al
I 7 - o
s RED
Enst(:e 30 T 15,3%
€->0anos \ 123 24,4%
acima  HEECH 1o —01¢
24 5,1% 2019
des0anos  PYREEEE 15 s - 200

Com relacdo ao género, ha uma taxa de rotatividade semelhante entre colaboradores homens e
mulheres. [401-1]

Numero total de colaboradores proprios que deixaram a empresa e taxa de rotatividade

Género
183%
Mulheres 54 20,9%
|20 [P
T T, 'c5% = 2018
Homens 166 16,9% 2019
ST . - 2020

18 Taxa de Rotatividade = (Total de demissdes + Total de Novas Contratagdes da categoria) / 2) / Total de Colaboradores da categoria
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Diversidade e inclusao

A Unigel respeita a diversidade e
repudia qualquer espécie de restri-
¢ao em processos seletivos. Temos
trabalhado para criar uma estrutura
cada vez mais igualitdria em nossa
organizacao, oferecendo oportuni-

SOBRE O

O DESTAQUES @) RELATORIO

dades indistintas aos funcionarios e
observando exclusivamente a crité-
rios de meritocracia.

Além do cumprimento das normas
regulatorias aplicaveis, nosso Codi-
go de Etica e Conduta proibe quais-

SUSTENTABILIDADE

o QUEM

O COMO FOCO DA
SOMOS

GESTAO

quer manifestacdes de preconceito
ou discriminacao. Da mesma forma,
o Canal Aberto é um canal de de-
nuncias que pode ser utilizado pe-
los funciondrios para relatar praticas
de discriminacao.

Um ambiente livre de preconceitos cria um clima organizacional
mais saudavel e um maior senso de pertencimento e engajamento

entre os funcionarios.
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Reconhecimento em diversidade

Reconhecimento em Responsabilidade Social Corporativa e Distintivo

de Inclusao no Trabalho pelo Governo do México

Nas unidades do México, esse
compromisso é formalizado tam-
bém pelas politicas de Boas Pra-
ticas de Inclusao Trabalhista e de
Responsabilidade Social, garan-
tindo a mesma oportunidade de
emprego sem discriminacéo.

Em nossa forca de trabalho, conta-
mos com 18 funcionarios declara-
dos como Pessoa com Deficiéncia
(PcD), todos atuando no Brasil em
fungdes operacionais e adminis-
trativas.

A diferenca entre a quantidade de
homens e mulheres se da por con-

Colaboradores préprios por género e regiao

Brasil México
219 B2
Mulheres 156 Mulheres 105
141 N 27
I 61 — o4
Homens 675 Homens 445
I 645 422

ta das operacodes fabris, nas quais
ha uma maior predominancia da
mao-de-obra masculina. Ja no es-
critério corporativo em Sao Paulo,
essa diferenca quase nao é perce-
bida, com uma composicdo de 51
mulheres, representando 43,6%
do quadro e 66 homens.

am» 2020
2019
@G» 2018

Com relacao a faixa etdria, a maior parte da forca de trabalho é constituida por funciondrios entre 30 e 50 anos,
representando 58,7% dos funcionarios da companhia.

Colaboradores por faixa etaria

Brasil México
B 209 B 144
Abaixo de 30 anos 183 Abaixo de 30 anos 149
150 I 154
I 718 I 301
Entre 30 e 50 anos Entre 30 e 50 anos 287
467 I 233
N 253 i o= 2020
Acima de 50 anos 178 Acima de 50 anos 114
169 M2 2019

@» 2018
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E possivel notar que diferentes gera-
¢Hes convivem em nossas unidades.
Estamos focados em garantir a atra-
¢do e permanéncia das geracoes
mais novas, garantindo o seu prepa-
ro para assumir os postos de futuras
posicoes de lideranca.

SOBRE O
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Complementarmente, temos im-
plementado no México programas
para aperfeicoar as habilidades de
funciondrios com bom desempe-
nho e que optaram por se aposen-
tar. Neste ambito, uma empresa
contratada especializada em pro-

Capacitacao e treinamento

A capacitacdao e treinamento de
nossos funcionarios, sejam eles de
areas técnicas, administrativas ou de
gestao, é fundamental para o corre-
to cumprimento de suas fungdes e
dos objetivos e metas estabelecidos
no inicio de cada ano.

Tais acbes sao previstas e emba-
sadas pela certificacdo Atuacao
Responsavel® e pelas normas esta-
belecidas em cada pais. No México
contamos ainda com os Termos e
Procedimentos de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoal e com
o Procedimento de Critérios de De-
senvolvimento de Pessoal. Nossa
Politica Corporativa de QSSMA con-
duz objetivos e metas relacionados
ao atendimento ao plano de treina-
mento. No Brasil, contamos ainda
com o apoio da matriz de habilida-

des e do documento do Plano Anu-
al de Treinamento (PAT), que define
os treinamentos obrigatérios para
cada cargo especifico. [404-2]

Em 2020, conduzimos pela primei-
ra vez o processo de avaliacao de
desempenho e competéncias de
forma digital no México, por meio
da plataforma do provedor Ava-
liar. Ao todo, 95% dos funcionarios
atenderam a todos os aspectos da
avaliacdo. A partir da avaliacéo, foi
possivel revisar todos os objetivos e
metas de cada cargo e estabelecer
um Programa de Treinamento para
0 préximo ano.

Durante o ultimo ano, a média de
horas de treinamento por funciona-
rio foi de 10,01 horas, 13,35 pontos
percentuais abaixo da média de
2019. A média de horas de treina-

Investimento em treinamento por regiao

Brasil

| 117
México

5724

157.4

B s
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gramas de recolocacdo profissional
apoia estes funcionarios na redefini-
¢ao dos seus objetivos profissionais
seja pela procura de emprego, apo-
sentac¢ao ativa ou outras iniciativas.
[404-2]

mentos para homens foi de 11,32
horas, enquanto a de mulheres foi
de 3,99. A diferenca deste indicador
para homens e mulheres se deve a
prevaléncia de homens em cargos
operacionais nas plantas das fabri-
cas, onde sao realizados um maior
numero de treinamentos por con-
ta da especificidade das atividades.
[404-1]

A reducdo da média de horas de
treinamento por funcionério se
deve a suspensao dos programas
de treinamento e capacitacao. Tal
decisao foi tomada devido ao alto
numero de funcionarios em mo-
dalidade de teletrabalho devido a
pandemia de COVID-19. A reducdo
expressiva nos investimentos em
treinamentos é explicada pelo mes-
mo fator. [404-1]

a» 2020

2019
G 2018
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Média de horas de treinamento por categoria funcional no Brasil

B 464
Estagiarios 4,27

I 49,00
. 1

Aprendiz 3,47

I 700
I 399

Administrativo 7,45

I, 26,15
I 16,79

Operacional 44,07
N 53,27

I 17,97

Supervisor 32,49
I .74
I 490
Coordenador 15,24
I 75
M 193
Gerente 4,46
Il 248
B 23 - 2020
Diretor 0,00 2019
M 182 - 2018
Média de horas de treinamento por categoria funcional no México'
I 200
Operarios 11,00
. 0,95
B 1,00
Analistas/Técnicos 1,93
I 07
I o.50
Especialistas 2,12
I 212
I 050
Gerente 1,85
L REE
0,00
\ & 2020
Diretor 1,00
- 100 2019
G 2018

19 O headcount Brasil considera estagiério e jovem aprendiz. No México ndo ha treinamentos oferecidos para estagiarios e aprendizes.
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Garantia da Saude e Seguranca

[103 | 403]

Na Unigel temos o compromisso
com a garantia da seguranca de
nossas atividades, para que ndo
impactem o meio ambiente e ndo
apresentem danos a salde de nos-
sos funcionarios, prestadores de
servico e sociedade do entorno.

Para balizar este trabalho, conta-
mos com a Politica Corporativa
de QSSMA, que, dentre outras de-
terminagdes, norteia os objetivos
e metas do tema, relacionados a
reducao dos indices de acidente
do trabalho e ao atendimento aos
requisitos legais.

A Politica Corporativa de QSSMA
prevé também as diretrizes do
nosso Sistema de Gerenciamento
de Saude e Seguranca. Contamos
também com um plano operacio-
nal de SSMA no México, que segue
diretrizes especificas para as ope-
racdes no pais, incluindo um siste-
ma de ordem e limpeza, procedi-
mentos de trabalho e um plano de
emergéncia. [403-1, 403-7, 403-8]

Todos os prestadores de servigos
da Unigel estao cobertos pelo sis-
tema de gerenciamento da saude
e seguranca ocupacional. Com
relacdo aos funcionarios préprios,
95% destes estdao cobertos por
este sistema. Considerando ape-
nas o Brasil, esse indicador é de
100%. O sistema se aplica para to-
dos os ambientes de trabalho da
organizacao, inclusive centros de
distribuicao, e passa por auditorias
internas e externas periodicamen-
te, garantindo a melhoria conti-
nua de processos. [403-1, 403-8]

O Sistema de Gerenciamento de
Saude e Seguranca da Unigel,
além de cumprir com requisitos le-
gais aplicaveis?®, se embasa em re-
quisitos nacionais e internacionais
de referéncia, como a ISO 45.001,
as Normas Regulamentadoras NR-
10, NR-20, NR-23, NR-33 e NR-35, 0
Cédigo Internacional de Cianeto,
o Programa Atuacao Responsavel®
e o Prémio Polo de Meio Ambien-

SUSTENTABILIDADE
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GESTAO

te?’, Saude e Seguranca. Nosso sis-
tema também segue as diretrizes
das normas ISO 9001 e ISO 14001.
Para as unidades do México, tam-
bém seguimos as Normas Oficiais
Mexicanas (NOM) e as normas da
Associacdo Nacional da Industria
Quimica mexicana. [403-1]

Durante o ano de 2020, as princi-
pais acdes para gestao da saude
e seguranca dos funciondrios e
trabalhadores terceiros da Unigel
foram relacionadas a prevencao
da COVID-19, conforme sera abor-
dado na pagina 86.[403-1]

Nos preocupamos em garantir
relagdes responsaveis e fazemos
parte da transformacdo do setor
por meio da participacdo em dife-
rentes iniciativas externas. Partici-
pamos do Conselho Comunitario
Consultivo nas regides em que
atuamos, do comité do programa
Atuacdo Responsavel® e dos comi-
tés técnicos da ABIQUIM, CIESP E
COFIC.[102-13]

4 N
Certificacoes conquistadas pela Unigel*
- Programa Atuacao « 1SO 9001 - plantas do - Codigo
Responsavel® - plantas do Estado de Sao Paulo, da Internacional de
Estado da Bahia Bahia e do México Cianeto - plantas do
Estado da Bahia
« 1ISO 45001 « Prémio Polo
- plantas do Estado de Sao Paulo Categoria Ouro - _ * Empresa Se,gl_"a
plantas do Estado da Bahia - plantas do México
- J

20 Resolucdes CONAMA, Legislagdo Ambiental de ambito Nacional, Estadual e Municipal e Instru¢cdes Normativas.

21 O Prémio Polo é uma premiacdo de referéncia em Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) que estimula a melhoria do desempenho
das empresas associadas ao Comité de Fomento Industrial de Camacari (COFIC). Para saber mais, acesse: https://www.coficpolo.com.br/.

22 Para conhecer todas as certificacdes da Unigel, verifique o Anexo A.



https://www.coficpolo.com.br/

SUSTENTABILIDADE :
INDICE

SASB

FOCO o SUMARIO o

NA GESTAO GRI

ATUAGCAO
SOCIAL

O EINOVACAO EM o DESEMPENHO

o O CERTIFICACOES
PRODUTOS AMBIENTAL

Anualmente, conduzimos audito-
rias internas para garantir a melho-
ria continua de nossos processos.
Passamos também por auditorias
externas de manutencdo ou re-
certificacdo das normas cabiveis,
além de recebermos auditorias
de clientes e sindicatos periodica-
mente. [403-8]

A fim de assegurar a execugao de
nossas politicas e sistemas de sau-
de e seguranca, promovemos o
engajamento dos funcionarios por

meio de treinamentos continuos.
Os funcionarios sao treinados des-
de a integracao a empresa, passan-
do por treinamentos operacionais
(sobre o uso correto de EPIs e fer-
ramentas de gestdo), até por trei-
namentos de capacitacdo nas Nor-
mas Regulamentadoras aplicaveis.
Anualmente, também realizamos
a Semana Interna de Prevencao ao
Acidente do Trabalho. [403-5]

Garantimos ainda a participacao
e consulta dos trabalhadores atra-

vés da Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes (CIPA), res-
ponsavel pela comunicacdo de
alteracdes nos sistemas vigentes.
Além disso, os funcionarios sdo
convidados a participar dos pro-
cessos de auditoria promovidos
pelo sindicato, pela TfS e pela Co-
missao de Saude e Seguranca, do
México, por meio de entrevistas.
Em algumas unidades sdo dispo-
nibilizados pesquisas e caixas de
sugestdes. [403-4]

4 N
Comités de Saude e Seguranca [403-4
Além de toda a estrutura apresentada, dois de nossos comités englobam a discussao de temas
relacionados a saude e seguranca de nossos funciondrios de forma transversal:
- Comité de Saude, para acidentes relatados e tematicas de Operacdes,
Seguranca e Meio tem a funcdo de acompanhar SSMA, Logistica e
Ambiente (SSMA)/Comité a evolugéo dos planos de Compliance, o comité se
de Saude e Seguranca: se acao para mitigacao; retine quando ocorrem
retine mensalmente para eventos de acidente do
processar os pedidos de + Comité de Risco: composto trabalho ou de processos
melhoria apresentados por diretores e gerentes das relacionados a acidentes.
- J
Resultados em 2020 Tipos de les6es de empregados
proprios, por género
Todas as nossas iniciativas e
controles nos permitiu uma
reducao de 39% no numero de Acidentes sem gravidade/
acidentes em 2020. sem afastamento (lesdes)
@D Acidentes graves/com
Nos Ultimos trés anos, ndo houve afastamento (excluindo
fatalidades)
nenhuma ocorréncia de acidentes
fatais. Para compilacdo dos dados, 50
foram utilizadas ferramentas inter-
na para controle estatisticos e nor- .

mas e padroes.

O maior impacto neste indicador
ocorre nas unidades do México,
onde a ocorréncia de acidentes em
2020 foi 4,6 vezes maior do que o
numero de ocorréncias no Brasil.
Em 2019, o indicador do México foi
7,8 vezes maior. Isso ocorre devido
a especificidades operacionais.

14

30
11

11 20
H B = o8 _

Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total

2018

2019 2020
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a.Tipos de lesdes e taxa de frequéncia de empregados proprios, por género

Acidentes

de trabalho 2018

2019

2020

Mulheres Homens

Total Mulheres Homens

Total

Mulheres Homens Total

Acidentes

graves/com

afastamento 6 5
(excluindo

fatalidades)

Acidentes
sem
gravidade/
sem
afastamento
(lesoes)

Considerando o total de horas tra-
balhadas no ano e o numero de
acidentes ocorridos, a taxa de fre-
quéncia total de acidentes foi de
5,37 e a taxa de gravidade total foi
de 55,63. Tais nUmeros represen-
tam uma reducdo expressiva quan-
do comparados aos resultados de
2019, onde tivemos uma taxa de
frequéncia total de 19,74 e uma
taxa de gravidade total de 121,99.

Para prestadores de servico, a taxa
de frequéncia total de acidentes
em 2020 foi de 4,60 e a taxa de gra-
vidade total de 17,47.[403-9]

As taxas de gravidade e de frequén-
cia foram calculadas com base em
um milhdao de horas trabalhadas.
Para estimativa de dias perdidos,
sdo contabilizados dias corridos,
sendo que, no Brasil, a contagem

14 11 25

é iniciada no primeiro dia apds o
afastamento; ja no México, no dia
seguinte ao acidente. [403-9]

Os acidentes graves sao relaciona-
dos principalmente a quedas, quei-
maduras e intoxicagdo quimica.
Enquanto entorses, feridas, quedas,
queimaduras e intoxicacdo quimica
leves sao classificados como lesdes
e acidentes sem gravidade. [403-9]

o Colaborador atuando em simulado de emergéncia dentro de uma das instalagdes industriais da Proquigel Quimica.
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Identificacao e prevencao de riscos

Possuimos procedimentos espe-
cificos para a identificacdo de as-
pectos, impactos, perigos e danos
relacionados a saude e seguranca.
Tais procedimentos sao executa-
dos por funcionarios devidamente
capacitados e sao acompanhados
e revisados pela area de SSMA.
[403-2, 403-7]

Para cada risco identificado, esta-
belecemos medidas de controle
e mitigacao de acidentes e inci-
dentes, que sdo monitorados em
ferramentas que computam sua
ocorréncia. Nossos procedimen-
tos sdo revisados periodicamente,
garantindo que todos os riscos
significativos possuam salvaguar-
das para garantia do controle e
mitigacdo. A eficiéncia dos pro-

cessos € analisada em processos
de auditorias, reunides de analise
critica ou, ainda, em conjunto com
a CIPA.[403-2,403-7]

Para além da identificacdo de ris-
cos, quando algum incidente ou
acidente ocorre, é realizada uma
investigacdo de causa raiz por
meio da qual, além da analise, sdao
definidas acbes corretivas e pre-
ventivas necessarias, bem como
0s responsaveis e prazos para con-
clusao destas. No México, as agoes
de melhoria sdo determinadas
pelo Comité de Saude e Seguran-
¢a de acordo com o disposto na
regulamentacdo. [403-2, 403-7]

Todas as ocorréncias no Brasil sdo
cadastradas no Sistema Integrado

de Melhoria Continua (SIMC). No
México, o registro é feito por meio
de relatérios de investigacao de
incidentes. [403-2]

A Unigel garante a todos os fun-
ciondrios o direito de recusa a al-
guma atividade que envolva risco,
conforme previsto em acordos
coletivos da categoria. Durante
0 processo de liberagao de ativi-
dades, estd prevista uma fase de
aceitacao dos envolvidos. Neste
momento, caso todos os aspec-
tos para realizar a atividade em
seguranca nao estejam cobertos,
os funciondrios podem recusar a
atividade, solicitando nova andlise
para liberacao do servico. [403-2,
403-7]

4 N\
Canais de reporte de riscos [403-2]
Os riscos e nao conformidades relacionadas a saude e seguranca
do trabalho podem ser reportadas pelos seguintes caminhos:
@ ——  Registro de Acidente Sistema de Gerenciamento
@ =] e Incidente de Melhoria Continua
. B Canal Aberto, podendo
Reunibes da CIPA ser relatada em anonimato
- J
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Saude ocupacional

Conduzimos a gestao de saude e
seguranca da Unigel a partirde uma
avaliacdo de riscos, que identifica
0s perigos e riscos no ambiente
de trabalho e permite a adocéo de
medidas para controla-los de forma
eficaz, garantindo que tais perigos
e riscos nao causem danos aos tra-
balhadores, bens, servicos ou quais-
quer outros relacionados. [403-71]

A fim de promover o acompanha-
mento dos funciondrios por médi-
cos do trabalho, nossas unidades
operacionais no Brasil possuem
ambulatérios médicos com es-
trutura para receber funcionarios,
realizar exames clinicos e alguns
exames periddicos. As salas de
atendimento sado reservadas para
garantir o sigilo médico. Possui-

SOBRE O

O DESTAQUES @) RELATORIO

mos em nosso time de SSMA, um
médico do trabalho e um técnico
de enfermagem para gestdo da
saude ocupacional de nossos fun-
ciondrios. Adicionalmente, reali-
zamos campanhas periddicas de
vacinacao. [403-3, 403-7]

Nas unidades do México, ofere-
cemos servicos de oftalmologia
e promovemos programas de
vacinacao e de saulde, onde sao
oferecidos exames médicos peri-
odicos para doencas especificas
e para controle de doencas croni-
cas. Além disso, hd uma brigada
preparada para atendimento de
primeiros socorros. [403-3]

Garantimos a implantacao de
programas de saude ocupacional,
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como o Programa de Controle Mé-
dico de Saude Ocupacional (PCM-
SO) e o Programa de Prevencao da
Exposicdo Ocupacional ao Benze-
no (PPEOB), nas unidades aplica-
veis. [403-7]

Além disso, procuramos incentivar
o acesso dos trabalhadores a servi-
¢os médicos e de saude a partir de
comunicacdes periddicas. As infor-
macoes trazem conteudo sobre as
campanhas especificas realizadas
ao longo do ano, bem como dicas
para criar habitos saudaveis que
gerem bem-estar e saude mental.
A Unigel também possui convénio
com a Gympass*, promovendo o
acesso a academias nas regides
em que atua. [403-6, 403-7]

23 O Gympass é uma plataforma corporativa com foco na qualidade de vida, salide e bem-estar que dé acesso a academias, estudios e aulas
ao vivo com uma Unica mensalidade.
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Medidas preventivas para contencao da pandemia

Todo o empenho e a estrutura da
Unigel para a garantia da saude
ocupacional, nos permitiram atu-
ar de forma 4gqil e eficiente para o
evento inesperado da pandemia
de COVID-19.

Com a chegada da pandemia de
COVID-19, uma de nossas agdes
para garantir a seguranca de nos-
sos funciondrios e seus familiares
foi o projeto Comunicacdo como
Prevenc¢ao, que promove o envio
continuo de comunicados via

- Desenvolvimento do
Protocolo Interno de Saude,
com o objetivo de promover
conhecimento acerca da
COVID-19, estabelecer acoes
especificas para a prevencao de
contagio e para o tratamento
de casos suspeitos;

» Suspensao das atividades
presenciais no escritério
corporativo e reducao
do efetivo nas fabricas,
com adocao do modelo
de teletrabalho para areas
administrativas e grupos
de risco;

« Suspensao de reunides
e eventos, priorizando
os recursos de dudio e
videoconferéncia;

« Implantacdo de um
novo controle de acesso,
considerando afericao de
temperatura e questionario de
salde em todas as portarias
das instalagdes industriais;

- Implantacao de
distanciamento social
de dois metros;

e-mail, além da disponibilizacao
de conteudos em murais, banners
e faixas para aqueles funciona-
rios que ndo tém acesso as ferra-
mentas digitais. Além da acdo de
conscientizagao, que cumpre um
importante papel para a garantia
da contencdo da pandemia. Fo-
ram adotadas diversas medidas
para o combate diario da dissemi-
nacao do virus em nossas unida-
des de trabalho. Dentre as ac¢oes,
destacam-se:

« Fornecimento e
obrigatoriedade do uso de
mascara e protetores faciais;

» Higienizacao e desinfeccao
continua de ambientes e
superficies;

- Disponibilizacao de
dispensers de alcool gel e
borrifadores de alcool 70%
em diversos ambientes;

« Modificacdo dos refeitérios,
reduzindo nimero de
cadeiras, disponibilizando-
as de forma alternada e com
divisorias de chapas acrilicas;

 Disponibilizacao de um canal
de tele monitoramento para
casos suspeitos de COVID-19,
por meio da assisténcia médica
do Plano de Saude;

« Divulgacao de protocolos de
prevencao contra a COVID-19
e adocao de teste RT-PCR em
casos suspeitos, bem como
contactantes diretos;

« Entregas de mascaras para
todos os dependentes de
nossos funcionarios.

Uma vez conscientes das medidas
necessarias para evitar os riscos de
contaminacao, nos preparamos
para a retomada do trabalho pre-
sencial a partir do segundo semes-
tre de 2020. A fim de garantir a cria-
¢ado de um ambiente de trabalho
seguro, contratamos a assessoria
técnica do Hospital Israelita Albert
Einstein para realizar o diagndsti-
co e estabelecer um plano de acao
para o escritorio corporativo, nos
tornando inclusive referéncia em
planos de retorno as atividades
presenciais. Com isso, foi possivel
retomar as atividades administrati-
vas em julho de 2020, consideran-
do um quadro presencial reduzido,
revezamento de equipes, instala-
¢do de purificador para sistema
central de ar-condicionado e bar-
reiras acrilicas nas mesas, dentre
outras medidas praticadas em nos-
sas instalacoes industriais e reco-
mendadas pela assessoria.

Em razdo do agravamento da
pandemia, em meados de de-
zembro de 2020, os funcionarios
de 4reas administrativas retorna-
ram para regime de teletrabalho.
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Reconhecimento Seguranca Sanitaria

Em 2020 recebemos dois reconhecimentos do Ins-
tituto Mexicano de Previdéncia Social, concedido a
empresas que cumprem todas as medidas sanitarias
estabelecidas pelo governo relativas a pandemia de
COVID-19.

Prémio Etica nos Negécios

Nossas acoes durante a pandemia nos concedeu o Pré-
mio Etica nos Negécios, promovido pelo Instituto Bra-
sileiro de Etica nos Negédcios, nas categorias Respon-
sabilidade Social e Combate a Pandemia.

n

Protocolo COVID: adocao de atividades de desinfeccdo em escritorios.
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Compromisso com a Comunidade

[103 | 203, 103 | 413]

Reconhecemos que uma empresa
do porte da Unigel tem um alcan-
ce de milhdes de individuos. Por
isso, nos comprometemos em ter
uma atuagdo responsavel e pere-
ne, estendendo nossa preocupa-
¢do com as pessoas para além das
fabricas e escritérios da Unigel,
firmando uma relagdo amigavel e
positiva com a sociedade.

Nossas praticas com as comuni-
dades locais sao embasadas pelo
Cédigo de Etica e Conduta e pelas
instrucdes do Programa Atuacao
Responsavel®. [413-1]

Priorizamos a contratacdo de pro-

fissionais da regido onde nossas vida e ao meio ambiente. [203-2] Socialmente
fabricas estdo instaladas. Desta  Até 2023, temos o objetivo de ela- Responsable

forma, indiretamente auxiliamos
no desenvolvimento econémico
do entorno de nossas unidades,
gerando empregos locais e man-

l Alunos do Centro de Educacao Gisella Tygel em atividade presencial registrada antes da Pandemia. A unidade

tendo uma comunicacao transpa-
rente. Em ambito nacional, além da
contribuicdo fiscal, colaboramos
para o aumento das exportagoes
nacionais e, ao investir em novos
produtos ou aumentar a capacida-
de produtiva existente, desenvol-
vemos os setores e cadeias produ-
tivas em que atuamos. [203-2]

Da mesma forma, as iniciativas de
gestdo da saude e seguranca da
Unigel ndo s6 protegem a nossos
funcionarios, mas também a toda
a comunidade do entorno con-
tra a ocorréncia de sinistros que
apresentem riscos potenciais a

borar estudos de risco para avalia-
¢ao formal dos potenciais impactos
a sociedade. Atualmente, participa-
mos dos Conselhos Comunitarios

de ensino é patrocinada pela Unigel ha mais de 15 anos.

Consultivos das comunidades
onde estamos inseridos e do
Nucleo de Defesa Comunitario
(NUDEC), que, em parceria com
o COFIC, analisa as necessidades
das comunidades locais e coleta
aporte financeiro das empresas da
regiao de acordo com as acbes de-
finidas para o ano. [413-1]

4 )

Nossas plantas

do México foram
certificadas, no
ano, como Empresa
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Conheca, a seguir, nossas principais iniciativas desenvolvidas nas comunidades
de entorno de nossas operagoes:

Apoio a educacao e a pesquisa

[413-1]

Centro de Educacao
Gisella Tygel

Ha mais de 15 anos investimos no
Centro de Educacao Gisella Tygel
em Candeias (BA), que atende cer-
cade 750 alunosde 2a 11 anos de
idade, oferecendo apoio pedagdgi-
o, psicolédgico e ensino de qualida-
de, como vem sendo confirmado
pelo indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica (IDEB). A esco-
la conta com 16 salas de aula, par-
que infantil, laboratério, biblioteca
e refeitdrio e tem capacidade para
atender 800 criancas. Disponibiliza,
ainda, aulas de musica, instrumen-
tos, canto e coral.

Em 2020, promovemos doagdes de
cestas basicas e vale-alimentacdo
para os professores e funcionarios,
no valor de RS 280,00 por més.

Escola Técnica XIV de
Agosto

O apoio a Escola Técnica XIV de
Agosto ocorre desde o projeto de
recuperacdo de sua estrutura fisi-
ca em 2018, incluindo a constru-
¢ao do laboratério do curso téc-
nico de Quimica e a estruturacdo
dos cursos técnicos em Quimica e
Seguranca do Trabalho. A escola
capacita cerca de 550 alunos entre
12 e 15 anos de idade, conta com

salas de aula equipadas, laborato-
rio de ensaios quimicos, bibliote-
ca, refeitdrio e sala de musica com
capacidade para atender 700 estu-
dantes.

Além do apoio ao ensino, oferece-
mos aos alunos vagas de estagio e
emprego. Desse modo, apoiamos
a educacao e a geracdo de renda
concomitantemente, contribuin-
do para o desenvolvimento social
da regido. Em 2020, promovemos
doacodes de cestas basicas e vale-
-alimentacdo mensalmente para
professores e funcionarios no va-
lor de R$ 280,00.

Desenvolvimento de
Cartilha de Educacao
Ambiental

O programa de conscientizacao
ambiental da Unigel tem como
objetivo promover a educacdo
ambiental nas comunidades do
municipio visando a conscienti-
zacdo e mudanca de postura da
comunidade no que tange a pre-
servacdo do meio ambiente, o
combate ao desperdicio e o con-
trole na geragao de residuos.

Em 2020, foram desenvolvidas e
distribuidas 1.000 cartilhas de edu-
cacao ambiental em Candeias (BA)
e 1.500 cartilhas em Cubatéo (SP).

Parceria com o SENAI

Em novembro, iniciamos o curso
de formacao de Novos Operado-
res, realizado pela Unigel em par-
ceria com o SENAI na Bahia e em
Sergipe. O curso consistiu em aulas
remotas e presenciais, com conteu-
do programatico desenvolvido em
parceria com o SENAL.

Participam jovens com idade a
partir de 18 anos e com formacéo
técnica em quimica, petroquimica,
petréleo e gas e outras areas cor-
relatas a atuacao da Unigel. Os alu-
nos com melhor desempenho séo
selecionados para atuarem como
Operadores Trainees em nossas
unidades. Dessa forma, desenvol-
Vemos pessoas a0 mesmo tempo
que adquirimos novos talentos
para a companbhia.

Apoio a pesquisa

O fundador da Unigel e presiden-
te do conselho, Dr. Henri Armand
Slezynger, realizou uma impor-
tante doacdo ao Departamento
de Engenharia Quimica do Mas-
sachussets Institute of Technolo-
gy (MIT). A doacdo ird acelerar a
pesquisa para alcancar avancos na
descoberta de medicamentos via
Engenharia Quimica.
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Nosso compromisso com uma atuacao responsavel vai além do dia
a dia nas fabricas e nos escritorios, envolve, também, a sociedade e
nossos publicos de interesse.

Apoio a geracao de renda

[413-1]

Oficina de acrilico

Com foco em sustentabilidade,
apoiamos um projeto de recicla-
gem de acrilicos em uma oficina
em Candeias (BA). Nesta oficina,
sdao fornecidos cursos periédi-
COS para capacitacao, para a pro-

ducdo de objetos acrilicos como
cadeiras, porta-retratos e pratos,
a partir das sobras geradas no
processo de producao da Unigel.
A oficina também faz a recupe-
racdo de mesas e cadeiras utili-

zadas nas escolas Gisella Tygel
e XIV de Agosto.

Em 2020, a oficina forneceu bar-
reiras em acrilicos para as fabricas
da Unigel e atendeu a pedidos de
algumas instituicoes locais.

-

economia local.

Geracao de emprego durante a pandemia

A retomada das trés unidades de producao de chapas de acrilicos que
estavam hibernadas em Candeias (BA) promoveu o desenvolvimento
economico do municipio, que conta com aproximadamente 87 mil
habitantes, gerando inicialmente 250 vagas de empregos diretos

e indiretos, com prioridade de contratacao local, movimentando a
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Apoio e envolvimento da comunidade

[413-1]

Programa Ver de Dentro

O Programa Ver de Dentro é dispo-
nibilizado para as comunidades na
Bahia, onde estamos inseridos, e
oferece visitas guiadas em nossas
fabricas. Nosso objetivo é permitir
que comunidades locais e estu-
dantes conhecam o dia a dia dos
profissionais, bem como os prin-
cipais processos relacionados a
producdo e seguranca de nossas
unidades.

Excepcionalmente, em 2020, em
razao das restricoes da pandemia
de COVID-19, nao foram promovi-
das visitas as fabricas.

Participamos do Nucleo de Defesa
Comunitaria com as comunidades
de Camacari e Dias D'Avila (BA) e
promovemos eventos com as as-
sociacoes de desempregados de
Cubatao (SP) e Candeias (BA).

Colonia de Pescadores

A Colbnia de Pescadores Z54, locali-
zada em Candeias (BA), realiza acdes
de fomento ao trabalho de pesca ar-

tesanal com o intuito de promover
geracao de renda e qualidade de
vida para as familias que vivem des-
sa atividade tradicional.

Possuimos um contrato com a Co-
I6nia de Pescadores, que quinze-
nalmente realiza o monitoramen-
to da qualidade das dguas do Rio
Sao Paulo para a Unigel. O paga-
mento por este trabalho é reverti-
do para a coloénia.

Acoes de Natal

Por meio do programa de Arvore
Solidaria, os funcionarios da Uni-
gel podem apadrinhar criangas
de instituicbes parceiras para a
doacao de presentes e roupas na
época do Natal. Por conta dos im-
pactos da pandemia, nao foi possi-
vel desenvolver essa acao durante
0 ano de 2020.

Por isso, pensando em dar conti-
nuidade ao nosso impacto posi-
tivo na comunidade, realizamos
uma doacdao em nome de nossos
funcionarios para o Lar Sao Vicen-

SUSTENTABILIDADE

o QUEM

O COMO FOCO DA
SOMOS

GESTAO

te de Paulo, responsavel por cui-
dar de 35 idosos. A doacéo incluiu
presentes de Natal, kits de higiene
pessoal, cestas basicas e um café
da tarde. Além disso, doamos mil
cestas basicas para as familias dos
alunos das escolas Gisella Tygel,
XIV de Agosto e a Coldnia de Pes-
cadores.

As contribuicoes de 2020 totaliza-
ram uma doacéo de RS 87,8 mil.

Apoio a prevencao e
tratamento
do cancer de mama

Desde 2011, realizamos anual-
mente uma doacao de 25kg de
poliestireno para o Grupo de
Estimulo e Solidariedade ao Tra-
tamento Oncoldgico (Gesto). O
Gesto é uma entidade sem fins lu-
crativos que confecciona proteses
mamdrias externas para mulhe-
res que passaram pela cirurgia de
mastectomia e ndo tém condicbes
financeiras de realizar a cirurgia de
reconstrucdo mamaria.

o

l Entrega de 1.500 incubadoras para a Secretaria Municipal de Satde de Sao Paulo. Veja mais no tépico a seguir:
Medidas preventivas para minimizagao dos impactos da pandemia.
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Medidas preventivas para minimizacao
dos impactos da pandemia

Além da readequacao dos negdcios para a nova realidade global, sentimos

a necessidade de ampliar nossa contribuicao para a sociedade. Ao todo,
investimos mais de RS 1,4 milhdo em iniciativas de responsabilidade social para
minimizacao dos impactos relacionados a pandemia.

Nossas agdes tiveram o objetivo
de proteger a populagdo mais vul-
neravel e ao mesmo tempo sanar
dificuldades econdmicas trazidas
durante o periodo. Ao longo do
ano, realizamos:

« Doacao de mais de 2.300
unidades de cestas basicas
para as familias dos alunos
das escolas que apoiamos
em Candeias (BA) e para
comunidades de Cubatao (SP),
totalizando R$ 120 mil;

« Doacao de duas unidades de
respiradores importados para
hospitais publicos de Salvador
(BA), em acdo coordenada com
a Federacao das Industrias
do Estado da Bahia (FIEB), um
investimento de R$ 270 mil;

« Doacao de 30 toneladas de
MMA, totalizando R$ 420
mil, que, em conjunto com
parceiros, foram transformadas
em 6.000 unidades de cupulas
incubadoras, das quais 1.500

foram doadas para a Secretaria
Municipal de Saude de

Sao Paulo, responsavel por
destina-las a 21 hospitais de
referéncia para atender 8.000
leitos destinados ao combate
a COVID-19 no municipio. A
Unigel atuou nesta iniciativa
em parceria com os fabricantes
de chapas acrilicas (Acrimax,
Castcril, Central do Acrilico,
Cristal e Cores e Dacril) e com
os transformadores (Original
Acessoérios, Elite Comunicacao
Visual, Acriresinas, Bilateral,

VP Maquinas, Mult Acrilicos e
Visao), e contou com o apoio
do Instituto Nacional para o
Desenvolvimento do Acrilico
(Indac);

Doacao de cinco toneladas de
Poliestireno para a fabricacao
de copos descartaveis para
abastecimento de hospitais,
representando uma doacdo de
RS 43,5 mil;

« Doacao de duas toneladas

de Poliestireno, num total de
RS 17,5 mil para fabricacdo de
embalagens alimenticias para o
governo da Bahia, responsavel
por utiliza-las na assisténcia de
populacédo vulneravel;

Doacao de 68 toneladas

de chapas acrilicas para
Hospitais da Rede publica e
para as instalacdes da Orquestra
Sinfonica do Estado de Sao Paulo
(OSESP), somando RS 440 mil;

Doacao de 1.000 unidades
de testes rapidos para o
governo da Bahia, num total
de RS 120 mil;

Doacao de 849 mascaras PFF2
para cooperativas e recicladores
parceiros no Estado de Séo
Paulo, representando uma
doacéo de RS 3 mil.

o O CERTIFICACOES
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O Conselho de Ad-
ministracao é o mais
alto orgao de Go-
vernanca da Unigel,
responsavel pela
tomada de decisao.

Governanca Corporativa

Em 2015, a Unigel criou seu Conselho Consultivo para
dar suporte aos Acionistas e a Diretoria Executiva

na tomada de decisdes. Em novembro de 2019, o
Conselho Consultivo foi extinto, dando lugar ao
Conselho de Administracao, constituido nos termos da
Lei das Sociedades Anénimas.

4 )

Desde entao, nossa
estrutura administrativa

Conselho de Administracao

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

consiste na estrutura
expressa a seguir. [102-18]

Conselho de Administracao;
Diretoria Executiva;

Comité de Auditoria;
Comité de Financas;

Comité de Estratégia

O Conselho de Administracao
é nosso mais alto 6rgao de
governanca, responsdavel pela
tomada de decisdo conjunta,
pela supervisao das atividades
de gestao dos nossos diretores
e por estabelecer nossas politi-
cas e diretrizes gerais de neg6-
cios, entre outras atribuicoes.
[102-26]

Com relagdo a sua estrutura,
deve ser composto por pelo
menos trés e ndo mais do que
sete membros, todos eleitos

( Presidente? )

( Vice presidente )

com mandato unificado de
dois anos, sendo permitida a
reeleicao. Qualquer um dos
membros pode ser destituido
do cargo por decisao de As-
sembleia Geral. [102-22]

Atualmente, nosso conselho é
composto por cinco integran-
tes, sendo que nenhum deles
ocupa cargos administrativos
na empresa e trés deles nao
tem qualquer relacao familiar
com o acionista controlador.

Membro independente Membro independente Membro independente

[102-18, 102-22, 102-23]

O Conselho de Administracao realiza reunides mensais e, sempre que necessario, reunides extraordinarias convo-
cadas de acordo com diretrizes internas estabelecidas. [102-18]

24 0O Sr. Slezynger é nosso fundador e detém o controle da Cigel Participacdes S.A, nosso controlador direto. E também presidente do
Conselho de Administracéo.
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Diretoria Executiva

Nossos diretores executivos sao os
representantes legais da Unigel,
responsaveis por nossa organiza-
cdo interna, operacbes didrias e
pela implementacado das politicas
e diretrizes gerais estabelecidas
para a companhia. [102-18]

A Diretoria Executiva é composta
por membros eleitos pelo Conse-

SOBRE O
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Iho de Administracdo e/ou Assem-
bleia Geral. De acordo com nosso
estatuto social, os diretores po-
dem ou nao ser acionistas e atu-
am em mandatos de dois ou trés
anos, sujeitos a reeleicao. Todos os
membros podem ser destituidos
pelo Conselho de Administracao
e/ou Assembleia Geral. [102-18]

( Diretor-Presidente (CEO) )
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Entre o ano de 2019 e 2020, tive-
mos a inclusdo de novos mem-
bros no quadro da nossa diretoria.
A composicdo dela, até o dia 31
de dezembro de 2020, esta apre-
sentada no organograma abaixo.
[102-18]

Diretor Executivo
de Estratégia México

Diretor de Inovacao

Vice-Presidente
Financeiro (CFO)

e Desenvolvimento
de Negocios

¥|_/

Diretor Industrial,
Sustentabilidade
e QSSMA

Diretor de
Suprimentos

- Y

Diretor de Opera-
¢oes Industriais

Diretor Geral
de Operacgdes
Comerciais (CCO)

Diretor de
Controladoria e Tl

Diretor
de Financas

R

Diretor de Relagdes
com Investidores

T

Diretor Juridico e
Recursos Humanos

s

Diretor
Comercial - Acrilicos
Diretor
Comercial - Estirénicos
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A aprovacdo final do presente  Administracdo e demais publicos in- O conselho de Admi-
relatério foi dada pelo mais alto  terno e externo.[102-32] nistragéo e a Diretoria

cargo da Diretoria Executiva, nos- p, 5 apoar as atividades do Conselho ~ Executiva contam com
so CEO, Roberto Noronha Santos.

; * da Administracdo e da Diretoria Exe- 2 A _
Apds aprovacao, o documento foi ¢ ytjva, temos estruturados os Comi- comités de asse??‘)lra
tés de Financas, Estratégia e Auditoria. mento par.a apoia-ios
em temas importantes
do negdcio.

disponibilizado ao Conselho da

Comités de Assessoramento

Comité de Financas [102-18, 102-20, 102-22]

Responsavel por assessorar a Unigel para, dentre outros, garantir a solidez das demonstracdes financeiras e dos
controles internos, cumprir com as politicas financeiras, assegurar o desempenho de subsididrias e o estabele-
cimento de metas e orcamentos conectados a nossa estratégia.

Atualmente o comité é composto por sete integrantes, incluindo nosso Diretor-Presidente (CEO), Vice-Presi-
dente Financeiro (CFO) e o Presidente do Conselho de Administracdo. Todos os membros possuem profundo
conhecimento na drea de atuagao, com especializacdo em instituicdes como Harvard Business School, INSEAD,

\ Carnegie Mellon University, entre outras. j

Comité de Estratégia [102-18, 102-20, 102-22]

Tem a funcao de assegurar o cumprimento de nossas praticas e politicas de governanca corporativa e cumpre o
papel de elaborar estratégias de negécios e planejamento de longo prazo. Também assessora a alta gestao em
questdes de fusdes, aquisi¢des, consolidacao, parcerias comerciais ou consorcios, bem como outras formas de
reestruturagoes societarias. Auxilia o gerenciamento de riscos e o monitoramento da conformidade da empresa
com relacao as diretrizes internas e aos 6rgaos reguladores.

Atualmente, o comité é composto por oito membros, dentre eles o CEO da Unigel, o Diretor Executivo de Estra-
tégia do México, o Diretor de Inovacgao e o Presidente do Conselho. O time conta com integrantes especializa-
dos em gestdo executiva em instituicdes como a Carnegie Mellon University e o INSEAD.

Comité de Auditoria [102-18, 102-22]

O Comité de Auditoria assessora o conselho de administragcdo,avalia e monitora a exposicao a riscos da com-
panhia, além de acompanhar os trabalhos de auditoria interna e compliance relativos aos principais riscos da
companbhia, entre outras funcées. O intuito é aprimorar os controles internos e a gestao de riscos da companhia,
dar maior confiabilidade as demonstracées contabeis, financeiras e as informacdes utilizadas pelo conselho
de administracao.

O comité mostra o comprometimento da alta administracao com a cultura de ética e transparéncia, e atualmen-
te é composto por trés membros: um coordenador — independente e com vasta experiéncia em auditoria, ges-
tao de riscos e controles internos — e dois membros do conselho de administracdo — também independentes e
com experiéncia relevante no assunto.
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Compromisso com a Etica

[103 | 205]
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Em linha com a evolucao de nossa governanca, estamos estruturando uma area
especifica para questées de Compliance na companhia. Atualmente ja contamos
com um Comité de Etica, além do Codigo de Etica e Conduta e um canal de

denuncias estruturados.

-

Engajamento com a ética em 2020 [102-17, 205-2]

O planejamento de 2020 contava com treinamentos de ética presenciais, porém,
com o advento da pandemia, optamos por promover acdes de engajamento online:

« Treinamento dos membros de todas
as unidades fabris do Brasil acerca do

Cédigo de Conduta e Etica da organizacéo,

além do desenvolvimento de um plano
de comunicacdao mensal sobre temas de
Compliance via e-mail e redes sociais;

da Bahia;

- Desenvolvimento de um treinamento

online para os fornecedores e prestadores
de servicos, a ser aplicado no processo de

integracao;

« Envio do Cédigo de Etica e de Conduta para todos os
fornecedores do México por e-mail;

» Replicacao da boa pratica de leitura do Cédigo de
Etica no Dialogo Diario de Seguranca (DDS) aplicada
nas fabricas do Estado de Sao Paulo para as unidades

« Treinamento de todos os novos funcionarios
das unidades mexicanas no Cédigo de Etica e de

Conduta e reforco anual dos valores e politicas da
empresa com todos os funcionarios.

Combate a corrupcao

Balizado pelo Cédigo de Etica e
Conduta e reforcado em treina-
mentos, tratamos o tema do com-
bate a corrupcdo com austeridade.

Os riscos inerentes ao nosso negoé-
cio da Unigel estao relacionados a
pagamento fora do fluxo de apro-
vacao, desvios de materiais e con-
flitos de interesse. Além disso, tam-
bém cuidamos para que nossas
doacgdes e patrocinios ndo sejam
usados como uma forma disfarca-
da de suborno com procedimento
de aprovacdo rigoroso. [205-1]

Em 2020, submetemos as unidades
brasileiras a avaliacbes de riscos
relacionados a corrupgao. A avalia-
¢ao de risco nas unidades do Méxi-
co é realizada em todas as areas via
auditoria externa, durante as quais
nao foram identificadas ocorrén-
cias de corrupcao. [205-1]

Ao longo do ano, recebemos uma
denuncia relativa ao desvio de pro-
dutos em uma unidade no Brasil.
Aos envolvidos, foram empregadas
as medidas corretivas aplicaveis.
Nao foram registrados processos

judiciais publicos relacionados a
corrupgao contra a Unigel ou seus
empregados. [205-3]

Para 2021, estamos trabalhando
na implementacao de uma veri-
ficacdo de antecedentes que ira
permitir identificar funcionarios
da alta administracao, clientes e
fornecedores com registros, sejam
em pessoa fisica ou juridica, que
vao contra os valores da Unigel,
como um histérico criminal ou a
associacao com o trabalho escra-
vo. [205-3]




@)

SUSTENTABILIDADE

E INOVACAO EM o

PRODUTOS

Cédigo de Etica e de Conduta

A fim de garantir o alinhamento de nossos
funcionarios com a ética, sintetizamos a cultura
organizacional e a conduta profissional esperada
pela Unigel no Codigo de Etica e de Conduta. O
documento, de responsabilidade do Comité de
Auditoria, apresenta 12 principios basicos.
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Para garantir seu compro-

misso com uma conduta
ética, a Unigel conta com
diretrizes, regulamentos,
um canal de dentincias e
esta estruturando uma

area de Compliance.

4 )
12 principios do Cédigo de Etica [102-16]
- Valorizar a Unigel, suamarca  « Incentivar a colaboragagoe - Terresponsabilidade,
e imagem, em todas as acoes a transparéncia em todos integridade e pensamento
e iniciativas; 0s processos internos; de prevencao na execucao
de acbes com impacto
« Combater a corrupgéo e ser + Valorizar a iniciativa, socioambientais;
referéncia na protecao da o foco no resultado, a
confidencialidade: interacao construtiva « Buscar a exceléncia em
e objetiva entre seguranca do trabalho e
. Respeitar e proteger os funcionarios, setores, seguranca de processo;
direitos humanos; fornecedores, clientes,
comunidade e governo, « Promover a protecao
. Atuar de forma proativa de forma éticf‘a e efetiva dos refurs?s naturais
para a erradicacio do ao qesenvoIV|mento da ea ut|I,|za'gao de fontes
trabalho infantil e do sociedade; renovavels;
trabalho forcado; + Proporcionar um « Conscientizar e utilizar
o o ambiente sadio areciclagem e/ou
« Posicionar-se de forma ética ao aprimoramento reutilizacdo em todos os
¢ honesta; profissional; processos.
Para mais informacoes, acesse o link.
\ J

Nas opera¢des do México, contamos com o Manual de Governanga Corporativa, onde sao descritos riscos relacio-
nados a conflito de interesses com diferentes publicos. No Brasil, o tema de conflito de interesses é avaliado caso a

caso a partir da andlise de pedidos de compra.

o O CERTIFICACOES
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Canal Aberto e Comité de Etica

Canal Aberto

Com o intuito de promover rela-
¢Oes cada vez mais responsaveis,
éticas, honestas e transparentes,
contamos com o Canal Aberto,
uma ferramenta que pode ser aces-
sada por todos os publicos de ma-
neira andénima para o registro de
denuncias, sugestoes, reclamacgdes
e elogios.[102-17]

Os registros realizados na platafor-
ma sao acompanhados por uma
empresa terceira para garantir iso-
nomia no processo de apuracao e
resolucao. A tratativa do problema
é coordenada internamente por
um Comité de Etica.[102-17]

Desde o lancamento da ferramen-
ta, em 2016, estamos trabalhando

Denuncias recebidas no

. 2018 2019 2020
Brasil
Fasos resolvidos (procedentes e 60% 67% 58%
improcedentes)
Casos em processo de resolucao 39% 30% 15%
Inconclusivo 0% 3% 0%
Néao aplicavel ao canal 1% 0% 27%

*Em 2020, estamos considerando como néo aplicéveis os relatos referentes a duvidas,

sugestdes ou solicitagdo de contato comercial.

Comité de Etica

Com foco em consolidar cada vez
mais o Canal Aberto e o atendi-
mento a todas as partes envolvi-
das, desenvolvemos um Comité
de Etica com deliberacées mensais

e composto pela Gerente de RH, Di-
retor Presidente, Diretor Juridico e
Gerente da area de Compliance para
assegurar a isonomia das ag¢des to-

madas. [102-17]
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constantemente para melhorar a
performance de resolucéo dos re-
latos abertos. Em 2020, foram aber-
tas 117 ocorréncias. Finalizamos o
ano de 2020 com 17 casos penden-
tes, porém dentro da meta de 30
dias para investigacao e finalizacao.
[102-17, 205-3]

No Meéxico, 100% das denuncias
recebidas nos ultimos dois anos fo-
ram resolvidas.Em 2018, nao houve
denuncias registradas. [205-3]

O Canal Aberto esta disponivel 24
horas por dia, sete dias por semana,
pelo telefone 0800 601 865, pelo
site  www.contatoseguro.com.br/
unigel ou por aplicativo (disponivel
para Android e 10S).[102-17]

25 Em 2020, estamos considerando como nao aplicaveis os relatos referentes a duvidas, sugestdes ou solicitacdo de contato comercial.
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Divulgacgées gerais

Perfil organizacional

102-1 Nome da
organizacao

102-2 Atividades,
marcas, produtos
e servigos

102-3 Localizagdo
dasede

102-4 Localizacdo das

operacoes

102-5 Natureza
da propriedade
e forma juridica

102-6 Mercados
atendidos

102-7 Porte da
organizacao

11

23e24

12

11

33

11

GRI 102:
Divulgacoes Em 2020, cerca de 1%
gerais 2016 dos funcionérios do

102-8 Informagoes
sobre empregados
e trabalhadores

102-9 Cadeia
de fornecedores

102-10 Mudancgas
significativas na
organizacao e

na sua cadeia de
fornecedores

102-11 Abordagem

México passaram a
trabalhar com contrato
por tempo determinado
devido as contratagdes
de temporarios durante a
pandemia

34

Nao houve mudancas
significativas na cadeia
de fornecimento.

ou principio da 06 -
precaugao

102-12 Iniciativas

desenvolvidas 9,41, 50, 64 -

externamente
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GRI102:
Divulgacoes
gerais 2016

102-13 Participacao
em associagoes

Estratégia

102-14 Declaracao do
tomador de decisdo

GRI102: sénior
Divulgacoes
gerais 2016 102-15 Descri¢do dos

principais impactos,
riscos e oportunidades

Etica e integridade

102-16 Valores,
principios, padroes
e normas de

GRI 102: comportamento

Divulgacoes

gerais 2016 102-17 Mecanismos
de aconselhamento e
preocupacgdes sobre
ética

Governanca
102-18 Estrutura da
governanca

GRI 102:

Divulgacoes 102-20 .

gerais 2016 Responsabilidade de

nivel executivo para
temas econémicos,
ambientais e sociais

Além das associacoes
mencionadas, também
temos relacionamento
com associacoes ligadas a
comercializacdo em cada
segmento de atuacao:
Estirénicos:

-ABIQUIM (Comissoes
Setoriais: Comissao do EPS,
COBOR, COPLAST)

-ABIPLAST (Comissao
setorial: Camara dos -
Descartaveis)

Acrilicos:

-INDAC SINPROQUIM
(quimicos em geral)

Fertilizantes:
-SINPRIFERT

Além disso, nossa

drea juridica participa
externamente da ABIQUIM,
CIESP/CIDE, FIESP e CNI.

06 -

06 -

97 -

96, 98 -

93, 94, 95 -

95 -
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GRI 102:
Divulgacoes
gerais 2016

102-22 Composicao
do mais alto 6rgao
de governanca e seus
comités

102-23 Relate se

o presidente do

mais alto 6rgéo de
governanca é também
um diretor executivo

102-26 Papel do
mais alto 6rgéo

de governanca

na definicdo de
propésito, valores e
estratégia

102-32 O papel
do maior 6rgao
de governanca
no relatério de
sustentabilidade

Engajamento de stakeholders

GRI102:
Divulgacoes
gerais 2016

102-40 Lista de grupos
de stakeholders

102-41 Acordos de
negociacdo coletiva

102-42 Identificagao
e selecdo de
stakeholders

102-43 Abordagem
para engajamento de
stakeholders

A Unigel apoia a inclusao
e a diversidade em todos
0S campos sociais,

porém, atualmente os
integrantes da estrutura
de governanca corporativa
da Unigel ndo fazem

parte de grupos sub
representados. Em nossa
estrutura de governanca
corporativa existe
somente a participacdo de
stakeholders pertencentes
ao grupo de acionistas.

O Dr. Henri Slezynger
renunciou ao cargo de
diretor em dezembro de
2020

93 -

95 -

42 .

Em 2020, 92,3% de nossa
forca de trabalho estava
coberta por acordos de
negociagdo coletiva.

- 103
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GRI102:
Divulgagbes
gerais 2016

104 -

102-45 Entidades
incluidas nas
demonstracoes
financeiras
consolidadas

102-46 Definindo o
conteudo do relatério
e limites do tépico

102-47 Lista dos
topicos materiais

102-48 Reformulagoes
de informacdes

102-49 Mudancas no
relatério

102-50 Periodo do
relatorio

102-51 Data do
relatério mais recente

102-52 Ciclo do
relatorio

102-53 Ponto

de contato para
perguntas sobre o
relatério

102-54 Opgao de
acordo com o GRI
Standards

102-55 Sumario de
Conteudo GRI

102-56 Asseguracao
externa

Todas as entidades da
Unigel, Brasil e México
estao inclusas nas

demonstracoes financeiras.

43

43

Todos os dados coletados
para o relatério de 2020
foram reformulados
podendo diferir dos dados
apresentados no relatério
2018/2019.

N&o houve

09

Relatério Bianual
de Sustentabilidade
2018/2019.

09

09

09

100

O relatério ndo passou por
verificacdo externa.
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Topicos materiais

Impactos econémicos indiretos

103-1 Explicacéo
sobre o tépico 87 -
material e seus limites

GRI 103: 103-2 Abordagem
Abordagem de -
302016 de gestdo e seus 87 -

gestao componentes
103-3 Evolugao da 87 )
abordagem de gestéo

GRI 203: 203-2 Impactos

Impafto§ econdmicos indiretos 87 -

Econémicos

ianificati
Indiretos 2016 sighihcativos

Anticorrupcao

103-1 Explicacao
sobre o topico 926 -
material e seus limites

GRI103:
Abordagem de
gestao 2016

103-2 Abordagem
de gestdo e seus 96 -
componentes

103-3 Evolucédo da
abordagem de gestéao

205-1 Operagoes
avaliadas quanto a
riscos relacionados a
corrupgao

GRI 205: 205—2 Comunicagao

e treinamento

sobre politicas e 96 -
procedimentos

anticorrupgao

Combate a
Corrupgao
2016

205-3 Casos
confirmados de
corrupgao e agoes
tomadas

- 105
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Materiais
103-1 Explicacao
sobre o topico 47 -
material e seus limites
GRI 103:
103-2 Abordagem
Abordagem de d -
302016 e gestao e seus 47 -
gestao componentes
103-3 Evolugao da 47 )
abordagem de gestao
GRI 3913 301-1 Materiais. Informacao sensivel
Materiais usados, discriminados )
2016 por peso ou volume para a companhia.
Energia
103-1 Explicacéo
sobre o toépico 60 -
material e seus limites
GRI 103: 103-2 Abordagem
Abordagem de <
50 2016 de gestéo e seus 60 -
gestao componentes
103-3 Evolugdo da 60 )
abordagem de gestéo
302-1 Consumo de
. energia dentro da 61 -
GRI 392' organizacao
Energia
2016
302-3 Intensidade 61 )
energética
Agua e efluentes
103-1 Explicacao
sobre o topico 62 -
material e seus limites
RI103:
GRI 103 103-2 Abordagem
Abordagem de d -
502016 e gestao e seus 62 -
gestao componentes
103-3 Evolucdo da 62 )

abordagem de gestéao
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- Nao disponivel. Até 2023, pretendemos realizar
303-1 Interagbes com : P
. um estudo formal de risco hidrico e o balanco
a dgua como recurso 62 - . .
- hidrico para todas as unidades produtivas da
compartilhado .
companhia
Nao aplicével. Todas as operacdes da Unigel
estdo localizadas em regides que tém
) requisitos para descarte de dgua.
GRI303: Agua 303-2 Gestao de Informacées sobre perfil do corpo d'agua
impactos relacionados N S .
e efluentes 2018 62 receptor, padrdes ou diretrizes de qualidade
ao descarte de . . - P
da agua sdo informacdes sensiveis.
efluentes
A Unigel busca atender aos requisitos das
legislagdes pertinentes de acordo com cada
regiao.
) < Nao disponivel. Nao ha informagao disponivel
203: Captacao de 63 sobre riscos hidricos. A Unigel pretende
9 elaborar um estudo de riscos hidricos até 2023.
Emissoes
103-1 Explicagao
sobre o topico 64 -
material e seus limites
GRI 103:
103-2 Abordagem
Abordagem d -
de gestio 2016 e gestao e seus 64 -
9 componentes
103-3 Evolugédo da 64 )
abordagem de gestdo
305-1 Emissoes diretas
de gases de efeito 65 -
estufa (GEE) (Escopo 1)
305-2 Emissoes
. indiretas de gases de
GRI.30_5' efeito estufa (GEE)
Emissées . 65 -
2016 provenientes da
aquisicdo de energia
(Escopo 2)
305-4 Intensidade de
emissoes de gases de 66 -

efeito estufa (GEE)

- 107
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Residuos

GRI 103:
Abordagem
de gestdo 2016

GRI 306:
Residuos 2020

Emprego

GRI103:
Abordagem de
gestao 2016

GRI 401:
Emprego 2016

103-1 Explicacao
sobre o topico
material e seus limites

103-2 Abordagem
de gestdo e seus
componentes

103-3 Evolucédo da
abordagem de gestéao

306-1 Geragdo de
residuos e impactos
significativos
relacionados a
residuos

306-2 Gestao de
impactos significativos
relacionados a
residuos

306-3 Residuos
gerados

103-1 Explicacao
sobre o topico
material e seus limites

103-2 Abordagem
de gestdo e seus
componentes

103-3 Evolucédo da
abordagem de gestédo

401-1 Novas
contratagdes e
rotatividade de
empregados

Saude e seguranca ocupacional

GRI 103:
Abordagem de
gestdao 2016

103-1 Explicacao
sobre o toépico
material e seus limites

103-2 Abordagem
de gestéo e seus
componentes

103-3 Evolucédo da
abordagem de gestao

66

66

66

67

67,69

71

71

71

73,74,75

80

80

80
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403-1 Sistema de
gestdo de seguranca e 80 -
saude ocupacional

403-2 Identificacdo de
perigos, avaliacdo de
riscos e investigagao
de incidentes

403-3 Servicos de
satide ocupacional

403-4 Participacao,
consulta e
comunicagao dos
trabalhadores sobre
salde e seguranca
ocupacional

403-5 Treinamento
GRI403: Saude de trabalhadores em
e seguranca salde e seguranca
ocupacional ocupacional
2018

403-6 Promocao da
salide do trabalhador

403-7 Prevencao e

mitigacdao de impactos

na seguranca e

satide ocupacional 80, 83, 84 -
diretamente

vinculados por

relagdes comerciais

403-8 Trabalhadores

cobertos por um

sistema de gestdo de 80, 81 -
salide e seguranca

ocupacional

403-9 Lesoes
relacionadas ao 82 -
trabalho

Treinamento e Educacao

103-1 Explicagao
sobre o topico 71 -
material e seus limites

GRI103:

03 103-2 Abordagem
Abordagem de d -

502016 e gestao e seus 71 -
gestao componentes

103-3 Evolucdo da
abordagem de gestédo

- 109
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404-1: Média de horas
de capacitagao por
ano, por empregado

GRI 404:
Treinamento e 404-2: Programas para
Educacao 2016 atualizar habilidades

de funcionarios
e programas de
assisténcia de
transicao

78

78

Diversidade e igualdade de oportunidades

103-1 Explicagao
sobre o topico
material e seus limites

RI103:
GRI 103 103-2 Abordagem
Abordagem de d <
50 2016 e gestao e seus
gestao componentes
103-3 Evolucédo da
abordagem de gestédo
GRI 405:
Diversidade e . )
Igualdade de 4}05:1 Diversidade nos
Oportunidades orgaos de governanca
25’1 6 e dos empregados

Comunidades locais

103-1 Explicagao
sobre o topico
material e seus limites

RI103:
GRI 103 103-2 Abordagem
Abordagem de -
t30 2016 de gestdo e seus
gestao componentes
103-3 Evolucédo da
abordagem de gestédo
413-1 Operacdes
com programas
GRI 413: implgmentados de
. engajamento da
Comunidades comunidade local
Locais 2016 '

avaliacdo de impactos
e desenvolvimento
local

71

71

71

A companhia apoia a
inclusao e a diversidade
em todos os campos
sociais. Estamos em
constante evolugao do
tema, contudo atualmente
a estrutura de governanca
corporativa da Unigel
ainda é 100% composta
por homens e nenhum

de seus integrantes faz
parte de grupos sub-
representados.

87

87

87

87,88,89,90

Nao disponivel. Para 2020, nao foi possivel
apresentar os dados de diversidade por
categoria funcional. Para os préximos anos,
iremos trabalhar na padronizacdo das
informacdes entre as unidades.

No que diz respeito a diversidade racial, ainda
nao possuimos informacgdes disponiveis. Nosso
planejamento para os préoximos anos prevé

o fortalecimento das bases de dados de RH
para a obtencéo de informacgdes étnico-racial
confidveis.
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Indice SASB

Topicos Métricas Pagina
Emissoes de gases Emissoes escopo 1 67

Definicdo de estratégias de gestéo 67

. ) 0 .

Gestdo de energia Total de energia gonsumlda (GJ),. % energia do GRID, 62

% energia renovavel, total energia gerada (GJ)

Retirada de dgua, total 4gua consumida, % de retirada

e consumo em regides de estresse hidrico 64

Gestdo de agua

Gestao de residuos perigosos

Relagdo com comunidades

Saude e seguranca do trabalho

Seguranca operacional, preparacao

e resposta a emergéncias

Numero de ndo-conformidades associadas a permissdes
de uso, padrées de qualidade e regulacao

Descricdo de gestdo de risco de dgua e estratégias
adotadas para mitigacao

Total de residuo perigoso gerado e % de reciclagem

Descricdo de processos de engajamento e gestao
de riscos e oportunidades associados aos interesses
comunitarios

Taxa de acidentes, taxa de fatalidade de colaboradores
préprios e trabalhadores

Descricao do monitoramento e acdes tomadas
relacionados a riscos de saude crénicos

Numero de acidentes no transporte

Informacao sensivel
para a companhia.

A Unigel pretende
elaborar um estudo
de riscos hidricos
até 2023.

47,51 e 69

89

82e83

82e86

34e36
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Conheca nossas certificacoes
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O COMO FOCO DA
GESTAO

. - . N Auditoria Auditoria
Certificacao Tipo Abrangéncia .
interna externa
Programa Atuacao Especifico industria Plantas do Estado da .

e . ) Anual Trienal

Responsavel quimica Bahia
Plantas do Estado d

1SO 45001 Saude e seguranca ~an as dobstadode Anual Anual
Séo Paulo
Plantas do Estado de

1SO 9001 Qualidade Séo Paulo, da Bahia e Anual Anual
do México

ISO 14001 Meio ambiente Pl_antas do Estado de Anual Anual
Séo Paulo

Prémio Polo Especifico para Plantas do Estado da Anual Bienal

Categoria Ouro associados do COFIC Bahia

Codigo .

. Especifico para Plantas do Estado da .
Internacional de . . . Anual Trienal
Gi producao de cianeto Bahia

ianeto
Empresa Segura Seguranca Plantas do México Anual Anual
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NA GESTAO GRI e CERTIFICACOES

PRODUTOS AMBIENTAL Neld/\E

. - . N Auditoria Auditoria

Certificacao Tipo Abrangéncia .
interna externa

Responsabilidad ES[?EC.IﬁCO industria Plantas do México Anual Anual
Integral quimica
Industria Limpia Meio ambiente Plantas do México Bianual Bianual
Empresa
Socialmente Social Plantas do México Anual Anual
Responsable
Fabricante
Superficie Solida Especifico do setor Plantas do México - Anual
(ISFA)
Lamina Acrilica Br . L
Nivel I (UI-752) Especifico do setor Plantas do México - Anual
Certificaciéon
Lamina Acrilica para Especifico do setor Plantas do México - Anual
Alimentos (NSF)
Certificaciéon Lamina
Acrilica Niveles Especifico do setor Plantas do México - Anual

Flamabilidad (UI-94)

- 113
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