DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBIJETIV::

el Fin de la Pobreza
WYWW Poner fin a la pobreza en todas sus formas
il P

1. Conectividad y accesibilidad al transporte aéreo

2. Fomento del turismo - derrama econdmica en las
comunidades en donde operamos

3. Programa de Gestion Responsable de la Cadena
de Suministro

4. Generacion de empleo directo e indirecto

5. Trabajo formal

6. Politica de Diversidad e Igualdad de Oportunidades
de Empleo

7. Salarios justos y prestaciones por arriba de la Ley

8. Programa de Compensacion de Emisiones de CO, gcielitolimpio W

9. Programa Avion Ayuda Volaris

ol Salud y Bienestar
—’\/\/\' Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos
y todas las edades

1. Prohibicion del uso de tabaco a bordo

2. Programa de Gestion Responsable de la Cadena de
Suministro

3. Seguro social y seguro de gastos médicos mayores para
Embajadores y familiares

4. Protocolos de bioseguridad en los lugares de trabajo

. Programas de salud ocupacional para Embajadores y

familiares

6. Programa Avion Ayuda Volaris

7. Seguridad de la aviacion y safety

8. Empresa libre de adicciones

9

. Politica Integral de Proteccion al Medio Ambiente
#cielitglim’ﬁd’

ol

fr~3 Educacion de Calidad

m| Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos

1. Alianzas con escuelas relacionadas con profesiones
aeronauticas

2. Programas de atraccion de talento joven

3. Programas de capacitacion

s Igualdad de Género
g‘ Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifas

1. Estructura de Gobierno Corporativo

2. Cédigo de Etica Volaris

3. Comité de Etica y Linea de Escucha Volaris

4. Politica de Diversidad e Igualdad de Oportunidades de Empleo

5. Politica de Compensaciones

6. Politica de Maternidad y Paternidad y Uso de Salas de
Lactancia

7. Politica de home office y horarios flexibles

8. Atraccion y promocion de Talento

9. Gestion de desempefio

10. Programas de Reconocimiento

11. Revision de Talento y Planes de Sucesion

12. Rutas de Carrera

13. Desarrollo de Liderazgo

14. Programas de capacitacion

15. Salarios justos y prestaciones por arriba de la Ley

16. Acuerdos con guarderias

17. Salud y seguridad ocupacional

18. Programas y alianzas para la proteccion de los Derechos
Humanos

19. Programa de Gestion Responsable de la Cadena de

Suministro

el Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

ECONGMICO

PWEl Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo
“' y sostenible, el empleo pleno y productivo vy el trabajo
decente para todos

1. Estructura de Gobierno Corporativo

2. Asuntos Corporativos

3. Programa de Gestion Responsable de la Cadena de
Suministro

4. Programa de Compensacion de Emisiones de CO,
#cielitQIim'pid,

5. Generacion de empleo directo e indirecto

6. Politica de Diversidad e Igualdad de Oportunidades
de Empleo

7. Alianzas con escuelas relacionadas con profesiones
aeronauticas

8. Programas de atraccion de talento joven

9. Gestion de desempefio

10. Programas de Reconocimiento

11. Planes de carrera y desarrollo

12. Programas de capacitacion

13. Trabajo formal

14. Salarios justos y prestaciones por arriba de la Ley

15. Salud y Seguridad ocupacional

16. Protocolos de bioseguridad en los lugares de trabajo

17. Relacion con el sindicato

18. Programa Avion Ayuda Volaris

=Wl Industria, Innovacion e Infraestructura
Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion
1. Accesibilidad al transporte aéreo
2. Asuntos Corporativos - politica publica para influir en
procesos de infraestructura aeroportuaria
3. Inversion en flota joven y nueva tecnologia



e Reduccion de las Desigualdades
o

=) Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos
v

1. Conectividad y accesibilidad del transporte aéreo

2. Facilidad de pago a través de diferentes medios para todos
los niveles socioecondmicos

3. Programa de Gestion Responsable de la Cadena de
Suministro

4. Cédigo de Etica Volaris

5. Comité de Etica y Linea de Escucha Volaris

6. Politica de Diversidad e Igualdad de Oportunidades de
Empleo

7. Politica de Compensaciones

8. Politica de Maternidad y Paternidad y Uso de Salas de
Lactancia

9. Politica de home office y horarios flexibles

10. Acuerdos con guarderias

11. Generacion de empleo directo e indirecto

12. Trabajo formal

13. Gestion de desempeio

14. Programas de Reconocimiento

15. Revision de Talento y Planes de Sucesion

16. Rutas de Carrera

17. Desarrollo de Liderazgo

18. Programas de capacitacion

19. Salarios justos y prestaciones por arriba de la Ley

20. Relacion con el sindicato

21. Salud y seguridad ocupacional

22. Programa Avion Ayuda Volaris

23. Programas y alianzas para la proteccion de los Derechos

Humanos

24. Programa de Compensacion de Emisiones de CO,
#cielitolimpri"d’

V=3 Produccion y Consumo Responsables

RESPONSABLES

(x) Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles

1. Estructura de Gobierno Corporativo

2. Programa de Gestidon Responsable de la Cadena
de Suministro

3. Politica Integral de Proteccion al Medio Ambiente
#cielitglim’pié"

4. Programas vy alianzas para la protecciéon de los Derechos
Humanos

5. Reporte Anual Integrado

ol Accion por el Clima
@ Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos

1. Asuntos Corporativos

2. Programa de Gestidn Responsable de la Cadena
de Suministro

3. Politica de home office y horarios flexibles

4. Actividades de voluntariado corporativo enfocadas
en temas ambientales #ciclitolimpio ¥

5. Politica Integral de Proteccion al Medio Ambiente
#cielitqliM'pib"

=W Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

i Promover sociedades pacificas e inclusivas para el

T desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces
e inclusivas que rindan cuentas

1. Estructura de Gobierno Corporativo

2. Asuntos Corporativos

3. Privacidad de la informacion y ciberseguridad

4. Programa de Gestion Responsable de la Cadena
de Suministro

5. Politica de Diversidad e Igualdad de Oportunidades
de Empleo

6. Actividades de voluntariado corporativo

7. Programa Avion Ayuda Volaris

8. Programas y alianzas para la proteccion de los Derechos
Humanos

15l Alianzas para Lograr los Objetivos

LOS OBJECTIVOS

@ Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

1. Asuntos Corporativos

2. Alianzas estratégicas para la operacion de la empresa

3. Programa de Gestion Responsable de la Cadena de
Suministro

4. Alianzas estratégicas para el Programa de Voluntariado
Corporativo, la protecciéon de los Derechos Humanos,
operacion del Programa Avion Ayuda Volaris y del

Programa de Compensacion de Emisiones de CO,
#cielitolim‘p"id’



