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Esta apresentagao foi elaborada pela Nova Transportadora do Sudeste S.A. — NTS (“NTS”) para fins meramente informativos, sendo que quaisquer valores
estimados correspondem as melhores estimativas da NTS no momento de elaboragdo deste documento sem que tenha havido a realizacdao de uma verificacao
independente especifica. Tais informagdes ainda dependem de aprovagdes regulatérias (ANP), societarias e determinacdo vinculante de prazos e valores

aplicaveis.

A NTS reforca que nao divulga projecdes ou guidance e, portanto, quaisquer referéncias numéricas ou temporais mencionadas nesta apresentagcao nao
representam ou devem ser interpretadas como promessa de desempenho, projecao, expectativa de resultado, performance ou similares. Tais informagodes
refletem mera expectativa/intencdo dos administradores da Companhia, com base em cenario atual do setor, estimativas e suposicoes relacionadas a eventos e

circunstancias que ainda nao ocorreram e estao sujeitas a variagdes significativas, a qualquer tempo, e, portanto, fora do controle da Companhia.

A NTS e seus administradores ndao expressam nenhuma opiniao, nem assumem qualquer responsabilidade pela suficiéncia, consisténcia ou completude de

qualquer das informacgdes aqui apresentadas, ou por qualquer omissdo com relacao a esta apresentacao, perdas ou danos de qualquer natureza que decorram do

uso das informagdes contidas neste documento, ou que eventualmente sejam obtidas por terceiros por qualquer outro meio. Opinides relacionadas a esta
apresentacao que eventualmente sejam expressas pela NTS devem ser consideradas unicamente como uma sugestao de melhor maneira de conduzir os

diversos assuntos relativos aos projetos.
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Nosros Destaquers | 1T26

EBITDA

Transporte de

gars natural Forte geracdo de

caira operacional

BN o

Compromi”o, eficiéncia de custo

Certificada pela
4° terceira vez
consecutiva

Programa
Jocial

Acoder ligada a
culturq, cidadania e
esportes (desde 2017)

Investimentors

Compromisso com
a integridade e
eficiéncia dos
nossos ativos

desde 2017

Alavancagem
Financeira

Baixa
alavancagem
representada pelo
indice Divida
Liquida robre

EBITDA




= ANTS atua sob regime de autorizacao com prazo
indeterminado

91.5%

= Malha localizada na regidao mais importante do Flp!
Brasil (50% PIB), centro da demanda nacional e que
representa mais de 65% do consumo nacional

= Ativo conectado na regiao de producao do gas do
pre-sal, com elevada oferta de gas e de maior
capacidade de terminais de GNL.

+2.000 um

dutos de alta pressao

. = Sistema conectado com as outras 2 transportadoras
..... nacionais: TBG e TAG

pontos .. o _

10 Geleceniments = Gas natural representa um papel fundamental como ol s e IS e
: ] s Brookfield (Fundo Instituciopal Canadense)

A7 Eentcs combustivel mais limpo na agenda de transicao | N e St

de entrega I CIC (Fundo Soberano da China)

energetica.
UPSTREAM MIDSTREAM DOWNJSTREAM
Exploracdo & Producdo urPGN Transporte Distribuicdo Consumidor final




istoria Comeca em 2017

* Concluida a aquisigao de - Entrega do Gasoduto GASIG « Em 2024, publicado + 1°ciclo regulatério da NTS
10% remanescentes da tando até 18 Mm? por di o Decreto Gas para
acdes detidas pela i e AL L Em ST annei s * Emitida Autorizagcao de
. Petrobras. de gas da Rota 3 (pre-sal) a confextg e Construgao e aprovado FID
e/, PP e < ] UENTECEINITE, ECOMP Japeri e PR Macaé
ITAUSA adquirem 90% * Primarizagao da Operacao . Conclusio da Int ~ de oferta e
das agoes da i i et i S G necessidade de * Emitida Autorizagao de
companhia NTS, antes . Ap’arovagao da Nova Lei do Cabluqas, ~aguardando apenas - Operacio da Interconexio
pertencentes a Gas em 2021 com a entrada a autorizagao de operacao da SErTeEE Cabitinas pela ANP
de novos agentes no ANP".

Petrobras.

sistema.
.
- +2025

Desafios

Aquisigao do ativo e inicio Desenvolvimento de Iniciativas de Crescimento Desenvolvimento do Mercado de
da operacao competéncia e primarizagcéo da Gas Natural e 1° Ciclo
operagao Regulatério

'Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP)
2Nova Infraestrutura Fundo de Investimentos em Participagdes (FIP), gerido pela Brookfield Brasil Asset Management Investimentos Ltda
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grada

CCAR

CAB
TECAB

UTE Norte Fluminense
UTE Mario Lago (Macaé Merchant)

Apoio Macae

@ FPontos de Entrega

@ Pontos de Recebimento

. Bases Operacionais e de Apoio
@ Estacdes

@ Pontos de Interconexao

2.060 KM de dutos
16 gasodutos

Malha conectadas aos 2 transportadores
nacionais: TBG e TAG

6 estacOes de compressao

Oportunidade de conexao com as novas ofertas
offshore do pré-sal na Bacia de Santos.

48% do consumo de gas natural do Brasil.
47 pontos de entrega, com destaque:

= 10 Termelétricas: 2 SP, 2 MG e 6 RJ

3 Distribuidoras: Naturgy, Cemig e Comgas

5 Refinarias: RPBC, RECAP, REVAP, REDUC
e REGAP

+ Malha conectada ao Pre-sal: Rota 1, Rota 2 e Rota 3
+ 10 pontos de recebimento

= 6 UPGN: Itaborai, TECAB, REDUC | e I,
RPBC, UTGCA

- 1 Terminal GNL: Baia de Guanabara, RJ

= 3 pontos de Interconexdo: Cabilnas, REPLAN
e Guararema.




CR possui 10 membrors efetivor,
representando Brookfield, BCI,
GIC, CIC e Itausa

Nossa Lideranca Executiva

Conselho Fiscal ASSEMBLEIA GERAL

Auditoria Interna

Conselho de Administragao

Operagao Finangas e RI Gente e Gestao Juridico

Saude e Seguranga

Gestao de Riscos e Controles Internos

ERICH PETTENDORFER
Diretor Presidente

Graduado e Mestre em
Engenharia Metalurgica
e de Materiais

+20 anos de experiéncia
profissional em diferentes
empresas do grupo
Petrobras

MARCELO SAAVEDRA
Diretor de Operacoes

Graduado em Engenharia
Eletrénica pelo ITA com
pos-graduagédo em
Negdcios e Gerenciamento
de Projetos

+30 anos de experiéncia
nas areas de engenharia e
areas técnicas

Inovacgao e Estratégia

ALEXR MONTEIRO
Diretor Financeiro e Rl

Graduado em Economia
com educagéao executiva
pelo MIT e IMD

+20 anos de experiéncia
em finangas em empresas
de energia e mineragéo

Compliance

CARLA DINIZ
Diretora de Gente e Gerstao

= Graduada em Quimica e
mestre em Administragéo

= +15 anos de experiéncia em
G&G e Operagoes Industriais

Comercial e Regulatoério

Relag6es Institucionais

BRUNO PILOTO
Diretor Juridico e Compliance

= Graduado em Direito com
MBA em Energia e
participagao em programas
de educacgéo executiva na
HBS e FDC

= +15 anos de experiéncia com
maior atuagao em temas de
direito empresarial e
regulatorio no setor de
energia

HELDER FERRAZ
Diretor Comercial e Regulatorio

= Graduado em Engenharia
Mecéanica e com MBA em
Energia

= +20 anos de experiéncia
profissional nacional e
internacional no mercado de
gas




/erogéo de Valor Para SJociedade | 1T26

312 +7 Mil horas Transporte 33,5 95,9

Pessroas colaboradores treinaomento de Gars milhes m3/dia milhdes m3/dia

Média volume entregue Volume histérico maximo!

Financeirosr Ativos Operacionais  Receita Operacional Ecosristema TAR Acidente Ambiental

» O,7 1,3

Estrutura 16 S 6 Geracdo . e 0,38

O i L Bases Sistemas de o gl o4 bilhoersr
peraciona Gasodutos de valor Impostos, taxas e Acionistas®

Operacionais Compressao

‘ Ativos 7,0 bilhéers 1,7 vilhses Jeguranga e 0,00 Inexisténcia de

Credores, empregados e
outros*

contribuigoes

Nota (1) Dado Relativo a 2021; Nota (2) Correspondem a “Imobilizado” nas Demonstragdes Financeiras; Nota (3) Correspondem a “Pagamento de Dividendos - DFC” nas Demonstragdes Financeiras; Nota ondem a
“Remuneracao de Capitais de Terceiros - DVA” nas Demonstragdes Financeiras (5) Numeros incluem estagiarios e jovem aprendiz
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Destaquers Financeiros | 1T26

Receita
Operacional

Investimento Alavancagem
D R . e
4 contratos legados

indexados ao IGPM EBITDn

com vencimentos até
203l. Primeiro
vencimento ocorrido

Rating
alavancagem
representada pelo
indice Divida
Liquida robre

Disciplina na Divida LI'QUIdO Baixa

alocacao de
capital
Forte geracdo de
caira operacional
asregurado pela
eficiéncia de
custo

em 2025 (contrato
Malhars SE)

Portfolio de divida
com 100% de
erporsicdo a CDl e
com prazo médio
superior a 5 anors

Ampla
capacidade de
acesso ao
mercado de
crédito local

65

BRL milhoer

EBITDA

1,4%

EBITDA LTM

1,7

BAL bilhdes

1,5

BARL bilhdes

10

BARL bilhoer

AAAR

Escala nacional
Fitch

Nota (1) Correspondem a “Aquisicéo de Imobilizado - DFC” nas Demonstragées Financeiras



Resultadors Conristenters | 1T26

Em BAL Milhoer

EBITDA

CAGR 4@’
S =r 6778 7-353 7.256 7.886 L
5 5.766 estaquers
o 4.671
S 4.041 4406 r&@
o 1.963 1.719 * A Receita Operacional Liquida alcangou R$ 1.719
'g milhdes em 2026 (-12% vs 1T25). Essa reducéo pode
g 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 1T25 1T26 § o aosponids apab
> (i) Os Contratos de Transporte de Gas (GTAs) sdo a
4@7 principal fonte de receita da Companhia e sofrem
CAGR 7.191 reajus’ie anual com base no IGP-M, principal fatqr de
s 6.255 6.801 6562 /- variacdo das receitas ao longo do tempo. No reajuste
4262 > @ mais recente, o indice aplicado apresentou variagéo
3.621 3.924 negativa de -1,05%.
1.807 1.549 (i) Vencimento do contrato legado Malhas SE em
- dezembro de 2025: durante a condugao da ANP para
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 1T25  1T26 C s R e oo ciclo 20262030, a
Companhia permanece em periodo transitério com
tarifas baseadas em 2025 e capacidade contratada
— reduzida, o que impacta negativamente a receita
CAGR 4@——
L 3.060 3.075 3.252 3.279 3.-553

r€

6

R | 25l28 I I I I I

PAONRS 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 1T25 1T26

Lucro Liquido



Perfil do Endividamento

Alavancagem Financeira — Divida Liquida sobre EBITDA
Covenants = 4.0 H

1,6 X
14X 1, 13X
IIIOGXIIII

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 1726

1,4 X

Principal Amortizacao — BRL Milhoer

10.273

e 8.777 5.353

4.353

2.005 1.893 1.799
889 889 1.160

| 924 924 . . i

1T26 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035+
M Divida

Destaquers

Durante o periodo, a Companhia realizou
captagdes no mercado de dividas:

112 emissao de debéntures, correspondente a
segunda emissdao de debéntures incentivadas, no
montante de R$ 900 milhdes, cujos recursos liquidos
foram destinados ao custeio de gastos, despesas ou
dividas relacionadas aos projetos de constru¢cdo de
uma estacdo de compressdo no municipio de
Japeri/RJ (“ECOMP Japeri’) e de um ponto de
recebimento no municipio de Macaé (“PR Macaé”);

122 emissdo de debéntures, totalizando R$ 2.200
milhdes, cujos recursos liquidos foram utilizados para
resgate antecipado da 22 (segunda) série da 52
(quinta) emissao da Companhia e amortizagédo
extraordinaria facultativa parcial da 12 (primeira) série
da 62 (sexta) emissdao da Companhia.

Perfil da Divida apérs SJwap

I CDI
ICDIENF0% [43Ancs
Custo Médio Prazo Médio



Programa de Investimento

+ PIG de inspecao
Jeguranca - Reparo nos gasodutos
e Integridade - Sinaliza¢do das faixas

2023 2024 2025 « Programa de classe de locagdao

14% '
‘ 9%, . Eficiéncia e Programa de overhaul das turbinas
() ~ . ~
Ui Manutengao do sistema de compressao
12% Continuidade e G : _ \ P
59% do Negécio ubstituicdo de equipamentos
A S Melhoria nas bases operacionais

34%

21 o l 76 l 52 65 Regulatorio + Adequagdo do sistema de medicdo
e Ambientale ° Reflorestamento
Milhoes Milhoes Milhoes Milhées Outros  » Licena Ambiental

« Tl

Ativosr com baixo custo de manutencao

PR Guapimirim: concluido em 2021
CCO e Primarizagao: concluido in 2021
Gas Linepack: concluido em 2022

Expansao Cabiunas Interconexao: concluido em 2023
I GASIG Gasoduto: concluido em 2023

PR Macaé: em andamento

ECOMP Japeri: em andamento

Nota (1) Correspondem a “Aquisi¢do de Imobilizado” nas Demonstragdes Financeiras.
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Nosso Programa de ESG

Execucao de projetos,

Governanca e Maturidade Engajamento e Transparéncia

Mapeamento, Monitoramento e Mudancars Climaticar e . .
AdersGo a Protocolos Descarbonizacao

' . 100% Implementado 100% Implementado

100% Implementado 100% Implementado Reducdo da vazdo do gar de purga Diagnéstico ESG focado em temas

dars 4 estacdes de compressGo, com materiais
reducao de "45% do gas ventado.

. Plano de acao voltado a adequacao

Adesdo a OGMP 2.0 *  Aprovagcao do plano de descarbonizagGo . Edtruturar plano de agdo para para IFRS /1 e S2
. = - = atingimento padrdo ouro na OGMP
Adesdo a Pacto Global da ONU gprovc:goo da _rp:to de fredtugoo et'_“ 40% «  Reavaliacéo benchmarking apés
ng :rzee?tgc:;gzldlec::s;r :;;!Z;c;: r']'.}lj,o;té *  Incluséo de critério de E/G na andlise execucdo do plano de acdo 2022-
Estruturacao do comité de ESG 2026 : P e contratacdo de fornecedorers até 2024 €5G
' 2025

Elaboracao do 1° Inventario GEE

- . Elaboracao do 1° Relatério de mudancars

. Plan Ao em curs ra atingir
climaticar ano de acdo em curso para ating

25% de mulheres em cargos de

129,990 toneladar de CO2eq . Inclusdo de objetivos ESG na remuneracao Uderanca na TS até 2025

emitidos (escopo 1 e 2) ey

o Obtencao da tripla certificacdo 1S/O



Cultura e Engajamento

MIisAo

GENTE

Jer reconhecida como uma empresa de classe mundial pela
exceléncia na gestao do transporte de gas natural, liderando a
transformacao derste setor no Braril.

Investidos por meio de leisr de incentivo
a cultura, esporter, FIA e fundo do idoso

Assegurar o transporte srequro e sustentavel de gars natural.

Trabalhamors como um time, temos pairao pelo nosso negdcio
e uramos a meritocracia para reconhecer o desempenho.

2020

Melhor empresa do setor de
transportes pelo, 2° ano
consecutivo, na edigao
Maiores e Melhores EXAME

2021 yioyy. 2024

Conquistamos a 162 posigao no ranking realizado pela Simbi, social tech
especializada em gestdo de investimento social, a qual mapeou as 100
empresas brasileiras que mais investem em leis de incentivo.

NTS aderiu a OGMP 2.0, empresa
foi pioneira no Brasil e ao Pacto
Global da ONU.

Assinatura do WEP, principio de
empoderamento das mulheres.

Prémio Valor 1000 como a
melhor empresa do setor de
transportes e logistica, pelo
4° ano consecutivo. Recebemos da Comissdao do Esporte da Camara dos Deputados
homenagem para as dez empresas brasileiras que mais aportam em

projetos incentivados na area do esporte.

Finalista na categoria de médias empresas pela ABRH com o tema

"Gestao do Conhecimento e Desenvolvimento de Talentos no Prémio Ser
Humano: A Estratégia da NTS para Superar a Escassez de Profissionais no
Setor de Transporte de Gas Natural"

inverstidos desde 2017
beneficiadas desde 2017

2025
s

Certificada como GPTW pela 4° terceira vez
consecutiva como uma das melhores empresas
para se trabalhar.

Alcangou o 1° lugar no Prémio Exceléncia em
Gestdo de Pessoas

Esteve entre os trés melhores cases na categoria
Média Empresa do Prémio Ser Humano ABRH 2025.



Uma luta
de todos(ars)!

No més de marco, todos(as) os(as)
funcionarios(as) foram convidados

NTS é Diversidade
»

Elasr no Campo

Em 2024, iniciamos o programa para uma palestra sobre igualdade
voltado para desenvolver Mulheres em de género. Além disso, as

mulheres na Operacao, programas de mulheres tiveram um espago
proporcionando uma visdo 360° do | [P i exclusivo no “Papo com Elas”,
negdcio. Até o momento, 3 de inglés ou para compartilhar suas

mulheres ja participaram. pos-graduacao em 2025. A ISR

Funcionarias participantes do Mulheres
em Movimento, um programa voltado
para desenvolvimento de carreira.

WOMEN’S

O i ' EMPOWERMENT
(o) | PRINCIPLES

Established by UN Women and the

, : LI UN Global Compact Office
Aumento no numero Cargos de Contratacoes 4l Aumentar
de mulheres em lideranca | Y . ‘ representatividade
nosso quadro total _ r o T feminina na i - @\ % Pacto Global
(\(/1 2024) ocupados po | femininos \ ® ) Rede Brasil

mulheres BZ lideranca
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Nossos Servicos Ofertados

Servigo de Transporte Firme (SFl)
O Transportador se obriga a receber, movimentar e entregar, em base diaria, a quantidade de gas solicitada pelo carregador.

Servigo de Transporte Interruptivel (STI)
O Transportador envidara esforgcos comercialmente razoaveis para receber, movimentar e entregar, em base diaria, a Quantidade
de Gas solicitada pelo Carregador, sem garantia de continuidade.

Tipos de Produtos Ofertados pela NTS
Produtos Anuais: Ofertado via Processo de Oferta e Contratacdo de Capacidade

Produtos de Curto Prazo: Flexivel Anual, Trimestral, Mensal e Diario - Ofertado com a capacidade remanescente apds Processo
de Oferta.




Nosros Contratosr Comerciais

Contratos Legados com a Petrobras Contratos Curto Prazo

Contrato Capacidade
(MM m3/dia)

Malhas SE 43.8
Malhas SE I 49.4
GASDUC I 40.0
GASTAU 20.0
GASPAJ 5.0

404

180

Malha SE Malha SE Il GASTUC IlI

Assinatura Vigéncia

629

Novors contrator
no 1T26

Diario | Mensal | Bimestral | Trimestral | Anual

Principais Clienter

Eneva - Edge
GALP - Shell

Petrobras -+ Matrix

Rede de garodutos NTS (HM)

Capacidade de
todos ors

98 93 1 47 pontos

Principaisr Destaquers

* Infraestrutura consolidade e com capacidade para
atender as demandas de mercado no regime (24x7)

* 4 contratos legados vigentes até 2030 e 2031 com
100% da capacidade contratada pela Petrobras;

* Os contratos legados sao integralmente indexados por
IGP-M e com robusta estrutura de garantias: fianca
bancéria e cessao de recebiveis de clientes da
Petrobras.

* O contrato de Malhas |, encontra-se em processo de
revisao tarifaria, operando sob regime transitério e com
homologacao de tarifa prevista para 2T26.

Jolido perfil financeiro e previsibilidade de
flukos de caika, com quatro contratos
vigentes até 2030 e 2031 e inderados ao
IGPM.

Transicdo regulatdrio em andamento:
vencimento do contrato da Malha SJE em
2025 e revisdo tarifaria 2026—2030 e
definicao.




Nosra Malha de Transporte por Contrato

Representacao Geografica dos Contratos Legados

Sao Paulo Rio de Janeiro Minas Gerais
| 1 . . | 1
" S3o . REALAY Sl X Volta ESTAP . Betim
Cubatao ESBC Be(r:nardo do Capuava Maua CaGr:ZLa;g&aba Sag:;?igos Taubaté Redonda REDUC  ( Eliseos ESMAN Queluzito Congonhas Cabiinas
ampo

GASPAL

GASPAL

| E—TE— |
— GASAN?

GASCAR GASCAR
| l
GASPAL I GASPAL GASPAL — GASVOL

GASAN?

R. TEVOL

MALHAS SE II
1

GASPAJ

1 GASIG compde a malha da regido do RJ porém nao esta inserido em um GTA especifico
2 Fim do contrato Malhas SE em 2025

GASBEL

GASPAJ

GASVOL j

RAMAL 16

RAMAL 20

GASBEL Il

l GASBEL — GASBEL

GASBEL |
GASBEL I
1 I

} GASDUC I

GASDUC IlI

GASBEL



Metodologia do Calculo Requlatorio

Ciclo Regulatério

Determinar a base
regulatoria de Periodo de 5 anos em que a metodologia e os parametros
ativos (BRA) utilizados no calculo da Receita Maxima Permitida (RMP) e das

tarifas de referéncia sao revisados e estabelecidos pela ANP,
incluindo

WACC regulatéria

CAPEX Incorrido e a Incorrer no ciclo

Remuneracado do OPEX e G&A

Definicao de Capacidade e Volume

Definir a taka de

remuneracao
(WACC)

Tarifa de

Entrada K Jaida

Em janeiro de 2026 se iniciou o 1° ciclo regulatério da
Companhia, ap6s o vencimento do contrato legado Malhas SE

Areceita da NTS passa a ser composta por:
RMP apurada no ciclo regulatorio +
RMP contratos legados vigentes

Calcular a receita
Definir parametros maxima permitida

do modelo (Fluro de Caixa) ) i
Tarifasr de Entrada e Saida

Parametros vigentes:
Receita: 70% Entrada | 30% Saida

Aplicar metodologia

de referéncias de
preco

Metodologia: 80% Postal e 20% CWD (capacity, weight, distance)
90% de desconto nas interconexdes




Gars para
Crescer

Programa governamental
para adequar o setor de

gas natural e redugéo da
participacdo da Petrobras

Decreto
9.616/2018

Publicagéo de medidas
infralegais que
implementam alguns
pontos discutidos no GPC.

Resolucao CNPE
16/2019

Tem por objeto estabelecer diretrizes e
aperfeicoamento de politicas energéticas
voltadas a promocéao da livre concorréncia no
mercado de gas natural.

Chamada Publica TBG e Termo
de Compromisso de Cessacao
(TCC) entre CADE e Petrobras

A ANP aprovou o processo da Chamada Publica, em
Dezembro de 2019, apos a assinatura de Decreto de
Anuéncia com a Petrobras

iretrizes no Setor de Gars Natural

Publicacao da
Nova Lei do Gar
(Lei 14.134/21)

Estabelece o novo marco regulatério

do setor de gas, possibilitando

o desenvolvimento e modernizagéo

do setor no Brasil, para atrair
novos investidores.
(Dec. n° 10.712/21).

Resolucao CNPE
Nn° 3 DE
07/04/2022

Estabelece as diretrizes
estratégicas para o desenho do
novo mercado de gas natural,
os aperfeicoamentos de
politicas energéticas voltadas a
promogao da livre concorréncia
nesse mercado, os fundamentos
do periodo de transicado, entre
outras providéncias.

Decreto Gars para
Empregar

Propde a reducédo dos custos do
acesso as infraestruturas
essenciais, além de criar o
Plano Nacional Integrado das
Infraestruturas de Gas Natural e
Biometano que reforca a
posigdo da Empresa de
Pesquisa Energética (EPE) no
planejamento do setor.

Resolucao ANP
Nn°991 DE
02/01/2026

Substitui a Resolugédo ANP n°
15/2014, alinhando a regulagéo
as diretrizes da Nova Lei do
Gas.

Estabelece o novo regime
tarifario do transporte de gas
natural, definindo critérios para
RMP, BRA, metodologia de
tarifas por entrada e saida,
conta regulatéria e
procedimentos de aprovagéo.
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Diretrizes Novo Mercado

Promocao da concorréncia

Harmonizagao das regulagdes estaduais e

Federal

Integracao do setor de gas com setores elétrico e
industrial

Remocao de barreiras tributarias

Resultadors Esperadors

Melhorar o aproveitamento do gas do pre-sal, da
bacia de SE/AL e outras descobertas.

Ampliar investimentos em infraestrutura de
escoamento, processamento, transporte e

distribuicao.

Aumentar a competicdo na geracao termelétrica a
gas.

Retomar a competitividade da industria em seus
diversos segmentos: celulose, fertilizantes,
petroquimica, siderurgia.
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’ Construgdo de uma estagdo de compresséo (Japeri) com o propdsito de aumentar

Seguranca Energética Nacional ECOMP Japeri o fluxo de gas entre os estados de RJ e SP dos atuais 12 MilhGes para 20 MilhGes Em andamento
m3/dia.

11 Km de duto conectando o polo GASLUB/RJ ao sistema de transporte de gas

Gasoduto GASIG natural, habilitando o escoamento de até 18 Milhes de m? de gas natural oriundo Concluido Q

darota 3 do pre-sal.

300 Km de duto e expanséo das estagdes de compressao existentes, com o

proposito de incrementar o fluxo de gés entre os estados de RJ e SP dos 20 Em anélise
DebOttIeneCk 2 MilhGes (apés DB1) para 40 Milhdes m3/dia

~ Ponto de Recebimento com capacidade de até 16 MM m?3/dia conectando os d
Expansao do Mercado PR Macaé campos Raia Pintada e Raia Manta do Consércio Equinor, Petrobras e Repsol ao Em andamento
sistema de transporte integrado de gas natural da NTS no TECAB

. Ponto de recebimento que prevé a injegdo de biometano em até 120 mil m3/dia na ali
Blometano malha da NTS. el JQ Em anallse

Limpeza da Matriz Energética
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