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Vigéncia: Indeterminada

1. OBJETIVO

Este documento tem como objetivo estabelecer as regras e os procedimentos relativos
a declaracado e distribuicdo de resultados da Companhia aos seus acionistas, de
maneira transparente e de acordo com os dispositivos legais, estatutarios e demais
regulamentos internos.

A deciséo de distribuicdo de dividendos e demais proventos levara em consideracao
diversos fatores e variaveis, tais como os resultados da Companhia, sua condicéo
financeira, necessidade de caixa, perspectivas futuras dos mercados de atuacao
atuais e potenciais, oportunidades de investimento existentes, sempre preservando 0s
interesses dos acionistas e o0 seu direito de recebimento do dividendo minimo

obrigatorio.

2. ABRANGENCIA

N&o aplicavel.

3. DIRETRIZES

Esta Politica somente podera ser modificada por deliberacdo do Conselho de
Administracdo da Companhia, sempre que referido 6rgdo da administracdo entender
necessario e/ou em decorréncia de alteracdes legislativas e regulatérias ou de

documentos de governanca corporativa da Companhia.

3.1 DESTINAGAO DO LUCRO LIQUIDO

A Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas sera realizada anualmente nos quatro
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente
fixados, na qual devera ser deliberado, dentre outros assuntos, sobre a destinacéo
do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos, sem prejuizo da
distribuicdo de dividendos intermediarios pelo Conselho de Administragdo nos termos
do item 3.5 abaixo.
A distribuicdo do resultado apurado seguira as seguintes regras:

I. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagéo,

0S prejuizos acumulados e a provisao para o Imposto sobre a Renda; e
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1 I”

. ApOs deduzidas as parcelas no inciso

acima, sera deduzida importancia
a ser distribuida a titulo de participacdo dos empregados e administradores
nos resultados da Companhia, conforme determinacdo do Conselho de
Administracdo, em observancia ao Plano de Participacdo nos Resultados.
Os lucros remanescentes, calculados nos termos acima, terdo as seguintes
destinacdes:

I. 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal até que atinja 20% (vinte
por cento) do capital social;

II. Parcela do Ilucro liquido decorrente de doacBes ou subvencdes
governamentais para investimentos, que podera ser excluida da base de
calculo do dividendo obrigatério, para a reserva de incentivos fiscais, caso
deliberado pela Assembleia Geral;

lll.  Importancias destinadas a constituicdo de reserva para contingéncias, caso
deliberado pela Assembleia Geral;

IV. 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento do dividendo obrigatdério,
observado o disposto no item 3.3 abaixo; e

V. Importancias destinadas as reservas estatutarias previstas ou a serem
previstas no Estatuto Social, incluindo para a reserva para expansao, que
tera por fim assegurar recursos para financiar aplicacbes adicionais de
capital fixo e circulante, ndo podendo o total desta reserva ultrapassar o
valor do capital social da Companhia,;

VI. Importancias destinadas a retencdo de lucro prevista em orcamento de
capital, caso deliberado pela Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do
artigo 196 da Lei das Sociedades por Acles; e

VIl. Com base nas prerrogativas legais e do Estatuto Social, o Conselho de
Administragéo decidira acerca da destinacdo dos resultados excedentes as
distribuicbes acima e encaminhara para deliberacdo pela Assembleia Geral

Ordinaria.
3.2 EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social da Companhia é de 12 (doze) meses, iniciando-se no dia 1° de
janeiro de cada ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano.
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3.3 DIVIDENDO OBRIGATORIO
O dividendo obrigatério, conforme previsto no artigo 202 da Lei das Sociedades

Andnimas, corresponde a parcela minima do lucro liquido que a Companhia deve

distribuir aos seus acionistas, que no caso da Companhia, corresponde a 25% do

lucro liquido ajustado.

O dividendo obrigatério seré calculado e pago de acordo com as seguintes regras:

I. A base de célculo do dividendo sera o lucro liquido do exercicio diminuido

das importancias destinadas a constituicdo da reserva legal, de reservas
para contingéncias e da reserva de incentivos fiscais, se for o caso, e
acrescido da reversdo das reservas de contingéncias formadas em
exercicios anteriores;

n. O pagamento do dividendo determinado nos termos da alinea anterior
podera ser limitado ao montante do lucro liquido do exercicio que tiver sido
realizado nos termos da lei, desde que a diferenca seja registrada como
reserva de lucros a realizar; e

IV.  Os lucros registrados na reserva de lucros a realizar, quando realizados e
se ndo tiverem sido absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,

deveréao ser acrescidos ao primeiro dividendo declarado apoés a realizacao.

3.4 RETENGAO OU NAO PAGAMENTO DE DIVIDENDOS

Nos termos da Lei das Sociedades Andnimas, o dividendo obrigatério podera,
excepcionalmente, deixar de ser pago no exercicio social em que os 6rgdos da
administracdo da Companhia informarem a Assembleia Geral Ordinaria ser ele
incompativel com a situacéo financeira da Companhia. Essa informacdo devera ser
acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, se em funcionamento.

Os lucros nao distribuidos na hipotese descrita acima, se ndo absorvidos por
prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser pagos assim que a situagao

financeira da Companhia o permitir.

3.5 DIVIDENDOS INTERMEDIARIOS E JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO
O Conselho de Administracdo da Companhia podera deliberar sobre a distribui¢cao
de dividendos intermediérios, observado o disposto no artigo 204 da Lei das

Sociedades por A¢des, e sobre o pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio.
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O valor dos Juros Sobre o Capital Proprio, pagos ou creditados, poderd, nos termos
do 87° do artigo 9° da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, conforme alterada,
ser imputado ao dividendo minimo obrigatorio, integrando tal valor ao montante dos
dividendos distribuidos pela Companhia, no exercicio em referéncia, para todos os
efeitos legais.

O pagamento de Juros Sobre o Capital Proprio ndo é isento de tributacédo, sujeitando-
se, atualmente, a retencdo na fonte de imposto de renda conforme aliquota(s)

vigente(s), exceto no caso de acionistas isentos ou imunes de tal imposto.

3.6 PAGAMENTO DOS DIVIDENDOS

O montante dos dividendos sera colocado a disposicdo dos acionistas no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data em que forem atribuidos, podendo
ser atualizados monetariamente, conforme determinacdo do Conselho de
Administracéo, observadas as disposicoes legais pertinentes.

O pagamento sera efetuado ao acionista com o cadastro devidamente preenchido e
atualizado e terdo seus direitos creditados automaticamente na sua conta bancéria
por este designada na data do pagamento.

3.7 PRESCRICAO

Os dividendos nao reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que
tenham sido postos a disposicdo dos acionistas, reverterdo em beneficio da

Companhia.

4. PENALIDADES

N&o aplicavel. Todas as medidas disciplinares serdo tomadas sem prejuizo das

sancdes civeis e/ou criminais que poderdo ser aplicadas caso a caso.

5. ANEXOS

N&o aplicavel.
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6. REFERENCIAS

Fazem parte desta Politica:

6.1. Codigo de Etica;

7. DEFINICOES
7.1. Companhia: Sendas Distribuidora S.A.

7.2. Dividendos: corresponde a uma parcela do lucro da Companhia que pode ser
distribuida aos acionistas. O montante € calculado com base no encerramento do ultimo
exercicio social (balanco) ou de forma intercalar, se assim entendido pertinente pela

administracao.

7.3. Juros sobre o Capital Préprio: outra maneira de remuneracdo aos acionistas,
calculada a partir da aplicagdo da Taxa de Juros de Longo Prazo (TJLP) sobre o
patriménio liquido ajustado, conforme estabelecido pelo regramento vigente.

7.4. Leidas Sociedades por A¢des: significa a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

conforme alterada.

7.5. Plano de Participacdo nos Resultados: significa o plano, desenvolvido ou a ser
desenvolvido pelo Conselho de Administracdo em conjunto com a Diretoria, de
participacdo de empregados e administradores nos resultados da Companhia e de
concessdo de beneficios adicionais a empregados e administradores vinculados ao

resultado da Companhia, observado os limites fixados no Estatuto Social da Companhia.
7.6. Politica: significa a presente Politica de Distribuicdo de Resultados e Dividendos.

8. HISTORICO DE REVISOES E APROVACOES

N&ao aplicavel
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