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1. OBJETIVO E FUNDAMENTO

1.1. A presente “Politica de Indicacdo dos Membros do Conselho de Administracéo, seus
Comités de Assessoramento, Diretoria Estatutaria e Conselho Fiscal” (“Politica”),
aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da Sendas Distribuidora S.A.
(“Companhia”), tem por objetivo estabelecer critérios e procedimentos que deverao ser
observados na indicacdo de membros do Conselho de Administracdo, dos comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho
Fiscal da Companhia, quando requisitado por seus acionistas e devidamente instalado,

visando assegurar as melhores praticas de governanca corporativa.

1.2. Esta Politica tem como fundamento: (i) as diretrizes de governanca corporativa do

estatuto social da Companhia, conforme alterado (“Estatuto Social”); (ii) o “Cédigo de Etica

e Conduta”, que foi aprovado em reunido do Conselho de Administragcdo da Companhia;

(iii) a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades

por Acdes”); (iv) o Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC); (v) o Regulamento de Listagem do Novo
Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento do Novo Mercado” e “B3”,

respectivamente); e (vi) o Regulamento de Emissores da B3.
2. ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica se aplica a Companhia e deve ser seguida por todos 0s seus 0rgaos e
times internos aplicaveis, devendo ser aplicada a indicacdo de candidatos ao seu
Conselho de Administragéo, aos respectivos comités de assessoramento, a sua Diretoria

Estatutaria e ao seu Conselho Fiscal, quando instalado.
3. DIRETRIZES

3.1. O Comité de Governanca Corporativa, Sustentabilidade e Indicacdo da Companhia

(“Comité de Governanca”) sera responsavel por examinar os candidatos ao Conselho de

Administragdo da Companhia, a seus comités de assessoramento e a sua Diretoria
Estatutaria e transmitir o resultado de sua analise aos 6rgaos da Companhia responsaveis
pela eleicédo de candidatos ou pela elaboracéo de proposta para submissao aos acionistas
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da Companhia para eleicdo de candidatos. A referida analise devera ser feita com base
nas experiéncias profissionais, capacitacéo técnica, representatividade econémica, social
e cultural, visdo de futuro sobre negécios e sustentabilidade dos candidatos, bem como
nos demais critérios indicados abaixo para cada 6rgéao e na conformidade dos candidatos
a demais normas e politicas internas da Companhia, podendo, para tanto, levar em
consideracdo pareceres da area de Compliance da Companhia e entrevistar os
candidatos em conjunto com membros do Conselho de Administracdo da Companhia,

conforme o caso.

3.2. Critérios e Procedimentos de Indicacdo dos membros do Conselho de

Administracéo

3.2.1. O Conselho de Administracdo da Companhia € composto por, no minimo, 3 (trés)
e, no maximo, 9 (nove) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo, com nimero minimo de
conselheiros independentes nos termos do Regulamento do Novo Mercado

(“Conselheiros Independentes”).

3.2.2. A caracterizagdo dos indicados ao Conselho de Administracdo como
Conselheiros Independentes devera ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger
sendo também considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s)
mediante faculdade prevista pelo artigo 141, 88 4° e 5° da Lei das Sociedades por Acoes,
na hipétese de haver acionista controlador.

3.2.3. O processo de indicacdo para o Conselho de Administracdo da Companhia
devera ser conduzido em conformidade com a legislacdo aplicavel, o Estatuto Social, 0
Regimento do Conselho de Administracdo e demais normas internas aplicaveis. As
indicac6es devem, adicionalmente, visar as melhores praticas de governancga corporativa,
visando a complementariedade de conhecimentos, experiéncias, comportamentos,
competéncias e habilidades, aspectos culturais, formacdo académica e a disponibilidade
de tempo para o desempenho da funcéo, bem como a diversidade em matéria de género,
orientacdo sexual, raca, faixa etaria e a inclusédo de pessoas deficiéncia, para permitir que
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a Companhia se beneficie da pluralidade de argumentos e de um processo de tomada de

decisdo com maior qualidade e segurancga.

3.2.4. A indicagdo de membros ao Conselho de Administracdo deverd obedecer aos
seguintes critérios, além dos requisitos legais, em especial ao artigo 147 da Lei das

Sociedades por Ac¢les, regulamentares, e daqueles expressos no Estatuto Social:
a) alinhamento e comprometimento com os valores e principios da Companhia;

b) notavel e adequada experiéncia profissional, técnica ou académica;

c) integridade pessoal e reputacao ilibada;

d) experiéncia profissional em temas diversificados;

e) ser familiarizado em gestéo financeira e demais areas da administracdo de empresas,

possuindo habilidades e experiéncias necessérias para o exercicio do cargo;

f) nao ter sido objeto de deciséo irrecorrivel que o suspendeu ou o inabilitou, por parte da
CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, que o

tenha tornado inelegivel aos cargos de administrador de companhia aberta;

g) ndo ter sido impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacdo, corrupcao ativa ou passiva, concussao, peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal

gue vede acesso a cargos publicos;
h) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e

i) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcao e responsabilidade
assumida, que vai além da presenca nas reunides do Conselho e da leitura prévia da
documentacgédo de suporte a tais reunides.

3.2.5. Com o intuito de garantir que a Companhia se beneficie da pluralidade e
complementariedade de opinides no processo de tomada de decisbes, o Comité de

Governancga sera responsavel pela avaliacao prévia do perfil dos membros indicados ou
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a serem indicados ao Conselho de Administracao, incluindo a verificacdo dos critérios de
independéncia do Regulamento do Novo Mercado, quando for o caso, e a auséncia de
impedimentos, objetivando assim evitar redundéancia de conhecimentos e experiéncias,
além de amplificar a diversidade, um dos valores da Companhia, também no Conselho de
Administracdo. A avaliacdo prévia do Comité de Governanca nao vincula a decisédo da
Administragdo da Companhia ou do Conselho de Administrag&o a respeito dos candidatos

a serem indicados.

3.2.6. A indicacdo de candidatos ao Conselho de Administracdo podera ser feita pela
Administracdo da Companhia, bem como por qualquer acionista ou conjunto de
acionistas, respeitados os critérios estabelecidos acima e o disposto na Resolu¢cédo da

CVM n° 81, 29 de marco de 2022, conforme alterada, e legislacédo aplicavel.

a) Caso o0 acionista submeta uma indicacdo de candidato ao Conselho de
Administracdo, tal solicitacdo deverd ser instruida com copia de declaracdo de
desimpedimento do indicado ou declaracdo do acionista de que obteve do indicado a
informacdo que esta em condi¢Bes de firmar tal instrumento, indicando as eventuais
ressalvas, nos termos da Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, conforme
alterada, bem como do curriculo do candidato, documento esse que devera conter, no
minimo, sua qualificacéo, resumo de sua experiéncia profissional, escolaridade, principal

atividade profissional, além dos cargos que atualmente ocupa em outras companhias.

b) Observados o0s demais requisitos regulamentares, o Conselho de
Administracdo devera incluir, na proposta da administracéo referente a assembleia em
guestao, sua manifestacdo contemplando: (a) a aderéncia de cada candidato ao cargo de
membro do conselho de administracéo a esta Politica de Indicacao, podendo questiona-
lo, inclusive por meio do Comité de Governanca, sobre qualquer aspecto previsto na
clausula 3.2.4; e (b) conforme o caso, as razdes, a luz do disposto no Regulamento do
Novo Mercado e na declaracdo mencionada no item (c) abaixo, pelas quais se verifica 0

enquadramento de cada candidato como Conselheiro Independente.

C) O indicado a Conselheiro Independente devera apresentar declaracéo

atestando seu enquadramento em relacéo aos critérios de independéncia estabelecidos
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no Regulamento do Novo Mercado, contemplando a respectiva justificativa, se verificada
alguma das situacdes previstas no 82° do art. 16 do referido regulamento (e ressalvado o
disposto no seu art. 17, paragrafo unico).

3.2.7. Apropostade reeleicdo dos membros do Conselho de Administracdo devera levar

em consideracao suas avaliacdes individuais realizadas.

3.2.8. O Conselho de Administracdo deve avaliar e divulgar anualmente quem s&o os
Conselheiros Independentes e indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam
comprometer sua independéncia. Sao consideradas situacdes que podem potencialmente
comprometer a independéncia do membro do Conselho de Administracdo, sem prejuizo

de outras:

a) ter atuado como administrador ou empregado da Companhia, de acionista com

participagao relevante ou de grupo;

b) de controle, de auditoria independente que audite ou tenha auditado a Companhia,
ou, ainda, de entidade sem fins lucrativos que receba recursos financeiros significativos

da companhia ou de suas partes relacionadas;

c) ter atuado, seja diretamente ou como sdcio, acionista, conselheiro ou diretor, em um

parceiro comercial relevante da Companhia,

d) possuirlacos familiares préximos ou relagdes pessoais significativas com acionistas,

conselheiros ou diretores da Companhia; ou

e) ter cumprido um nimero excessivo de mandatos consecutivos como conselheiro na

Companhia.

3.3. Critérios e Procedimentos de Indicagdo dos membros do Comités de Auditoria
Estatutario

3.3.1. A Companhia possui um Comité de Auditoria Estatutario, de carater permanente

(“Comité de Auditoria”), o qual € um érgédo de assessoramento vinculado ao Conselho de
Administragéo.
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3.3.2. O Comité de Auditoria € composto por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo que
ao menos 1 (um) é Conselheiro Independente, e ao menos 1 (um) deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, nos termos da regulamentagéo
editada pela CVM que dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria
independente no ambito do mercado de valores mobiliarios e define os deveres e as
responsabilidades dos administradores das entidades auditadas no relacionamento com
os auditores independente, sem prejuizo de requisitos e disposi¢des adicionais previstas
no Regimento Interno do Comité de Auditoria que devem ser observadas, incluindo a
necessidade da maioria de seus membros serem independentes conforme critérios de

independéncia fixados pela regulamentacdo da CVM mencionada neste item 3.3.2.

3.3.3. O mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular as caracteristicas de
Conselheiro Independente e especialista em contabilidade societaria referidas no item

3.3.2 acima.

3.3.4. Aindicacao de membros do Comité de Auditoria da Companhia devera obedecer

aos seguintes critérios:
a) alinhamento e comprometimento com os valores e principios da Companhia;
b) integridade pessoal e reputacéo ilibada;

C) nao ter sido objeto de decisao irrecorrivel que o suspendeu ou o inabilitou, por parte
da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, que 0
tenha tornado inelegivel aos cargos de administrador de companhia aberta;

d) nao ter sido impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacdo, corrupgdo ativa ou passiva, concussdo, peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal
gue vede acesso a cargos publicos;

e) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e
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f) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcdo e
responsabilidade assumida, que vai além da presenca nas reunides do Conselho e da
leitura prévia da documentacédo de suporte a tais reunides.

3.3.5. A indicacdo de nomes dos candidatos para membros do Comité de Auditoria
podera ser feita por qualquer membro do Conselho de Administracdo ou pelo Comité de
Governancga, devendo o Comité de Governanca fazer a avaliagdo prévia prevista nos itens
3.3.2 e 3.3.4 acima em relagéo a tais candidatos.

3.3.6. A proposta de reeleicdo dos membros do Comité de Auditoria devera levar em

consideracao suas avaliacdes individuais realizadas.

3.3.7. E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria, de diretores da
Companhia, de diretores de controladas da Companhia, do acionista controlador da
Companhia, de coligadas ou sociedades sob controle comum.

3.4. Critérios e Procedimentos de Indicacdo dos membros dos Comités néao

estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administragéo

3.4.1. Os comités nao estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administracédo

(“Comités Néao Estatutarios de Assessoramento”) visam aprimorar o exercicio das fungdes
do Conselho de Administracdo. Os Comités N&o Estatutarios de Assessoramento sdo
vinculados ao Conselho de Administracdo. Além disso, 0 escopo, composi¢cdo e
funcionamento de cada comité serd definido pelo Conselho de Administracdo na
deliberacdo que aprovar sua criacdo, por meio de regimento interno préprio.

3.4.2. A Companhia possui 3 (trés) Comités Nao Estatutarios de Assessoramento, a
saber: (i) Comité de Gente, Cultura e Remuneracdo; (ii) Comité Financeiro e de
Investimentos; e (iii) Comité de Governanca; todos formados por, no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros eleitos pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

3.4.3. Quando da instalagdo de cada Comité N&o Estatutario de Assessoramento,
deverdo ser observados os critérios de indicacédo estabelecidos nesta Politica, bem como
as diretrizes e atribuicdes aprovadas pelo Conselho de Administracéo.
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3.4.4. Cada Comité Nao Estatutario de Assessoramento tera 1 (um) Coordenador ou
Presidente, eleito pelo Conselho de Administracdo e cujas atribuicdes serdo determinadas

no regimento interno do respectivo comité.

3.4.5. A indicacdo de candidatos aos Comités Nao Estatutarios de Assessoramento
podera ser feita por qualquer dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia,
devendo o Comité de Governanca fazer a avaliacdo prévia em relacdo a tais candidatos
de forma analoga ao previsto para o Conselho de Administracdo e/ou Comite de Auditoria,

conforme aplicivel, observados os critérios indicados no item 3.3.4 acima.

3.4.6. Em gqualquer caso, a indicacdo de candidatos aos Comités N&ao Estatutarios de
Assessoramento devera respeitar os requisitos especificos de elegibilidade ou
inelegibilidade determinados nos regimentos internos de cada um dos respectivos

comités, conforme vigentes a época da eleigéo.
3.5. Critérios e Procedimentos de Indicacdo dos membros da Diretoria Estatutaria

3.5.1. A Diretoria Estatutaria serd composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 8
(oito) membros, acionistas ou néo, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracao,
sendo 1 (um) necessariamente indicado para o cargo de Diretor Presidente e 1 (um)
necessariamente indicado para o cargo de Diretor de Rela¢do com Investidores, podendo
ainda haver 1 (um) Diretor Administrativo Financeiro, 1 (um) Diretor Vice-Presidente
Comercial, 1 (um) Diretor Vice-Presidente de Operacdes e os demais Diretores Vice-
Presidentes e Diretores sem designacéo especial, permitida a cumulagéo desses cargos.
As atribuicdes e denominacdes especificas de cada um dos Diretores serdo definidas pelo

Conselho de Administracao.

3.5.2. A Diretoria Estatutaria devera ser composta por profissionais com alta
gualificacdo, notavel e adequada experiéncia profissional, técnica ou académica, que
saibam combinar, de modo harménico, o interesse da Companhia, dos acionistas,
gestores e associados, bem como a responsabilidade social e ambiental da Companhia,
pautados pela legalidade e pela ética. A indicacao deve visar também a formacao de um
grupo alinhado e comprometido com os principios e valores da Companhia tendo em vista

a diversidade, incluindo diversidade de género, orientagdo sexual, raca, faixa etaria e
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inclusdo de pessoas com deficiéncia, almejando sua ocupagdo por pessoas com
competéncias e experiéncias complementares e habilidades para implementar as
estratégias, enfrentar os desafios e atingir os objetivos da Companhia, bem como

aspectos ligados a sucesséo.

3.5.3. A indicacdo e eleicdo de candidatos aos cargos que compdem a Diretoria
Estatutaria cabera ao Conselho de Administracdo da Companhia, devendo o Comité de
Governanga fazer a avaliagdo prévia prevista no item acima e no item 3.5.5 abaixo em

relacdo a tais candidatos.

3.5.4. A proposta de reeleicdo dos membros da Diretoria Estatutaria devera levar em

consideracao suas avaliacdes individuais realizadas.

3.5.5. Aindicacao dos Diretores da Companhia devera obedecer aos seguintes critérios,
de acordo com a sua funcéo e além daqueles expressos no Estatuto Social:

a) alinhamento e comprometimento com os valores e principios da Companhia;
b) integridade pessoal e reputacao ilibada;
c) competéncia e experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual foi indicado;

d) habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os objetivos

da Companhia,

e) nao ter sido objeto de decisao irrecorrivel que o suspendeu ou o inabilitou, por parte da
CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, que o

tenha tornado inelegivel aos cargos de administrador de companhia aberta;

f) ndo ter sido impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacdo, corrupgdo ativa ou passiva, concussdo, peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal

gue vede acesso a cargos publicos; e

g) estar isento de conflito de interesse com a Companhia.
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3.5.6. A eleicdo da Diretoria ocorrera, preferencialmente, na primeira reunido do
Conselho de Administracdo que se realizar ap0s a assembleia geral ordinaria que eleger
0s membros do Conselho de Administracao.

3.6. Critérios e Procedimentos de Indicacdo dos membros do Conselho Fiscal

3.6.1. A indicacdo e os procedimentos necessarios para eleicdo de membros do
Conselho Fiscal da Companhia, quando requisitado por seus acionistas, serdo realizados
nos termos da Lei das Sociedades por A¢des e demais regulamentacdes aplicaveis.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. A presente Politica podera ser alterada mediante prévia aprovacédo do Conselho de
Administracdo da Companhia, sempre que entender necessario e/ou em decorréncia de
alteracOes legislativas e regulatérias ou de documentos de governanca corporativa da
Companhia.

7

42. O Comité de Governanca € o0 Orgado responsavel pela implantacdo dos
procedimentos necessarios a observancia das regras dessa Politica e pelo seu

acompanhamento.

4.3. Qualquer duvida sobre o disposto nesta Politica ou sobre a aplicacdo de qualquer
de seus dispositivos devera ser encaminhada diretamente ao Presidente do Comité de
Governanga, que dara o devido esclarecimento ou orientacdo, devendo consultar o
Conselho de Administracdo em caso de contradicdes ou omissfes, bem como quando

entender necessario.

4.4. No caso de conflito entre as disposicbes desta Politica e do Estatuto Social,
prevalecera o disposto no Estatuto Social e, em caso de conflito entre as disposi¢cdes
desta Politica e da legislacao vigente, prevalecera o disposto na legislacéo vigente.

4.5. As violacdes dos termos da presente Politica, serdo examinadas em reunido do
Conselho de Administracédo, que adotard as medidas cabiveis, apos avaliagdo do Comité
de Governanca.
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4.6. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e podera ser consultada nos

websites da Companhia (https://ri.assai.com.br/), da CVM (gov.br/cvm) e da B3
(b3.com.br).
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