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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS DA AZUL S.A.

1. Objetivo:

A Politica de Direitos Humanos (“Politica”) tem como objetivo apresentar o compromisso da
Companhia com a disseminacdo do respeito aos Direitos Humanos, estabelecendo as principais
diretrizes, principios e responsabilidades que devem nortear todas as relagdes e atividades na
Azul, a fim de proteger e zelar pelos Direitos Humanos.

2. Aplicabilidade:

Esta Politica se aplica a todas as empresas e unidades de negdcio do grupo (incluindo Azul S.A.,
Azul Linhas Aéreas Brasileiras S.A., ATS Viagens e Turismo Ltda., Azul Conecta Ltda., TudoAzul
S.A., Azul Viagens, Azul Cargo Express e demais afiliadas coletivamente designadas como
“Companhia” ou “Azul), bem como a todos os seus membros (incluindo, o presidente, vice-
presidentes, diretores, gerentes, aeronautas, aeroviarios e demais empregados, estagiarios e
menores aprendizes, bem como os membros do Conselho de Administracdo, coletivamente
designados como “Tripulantes”). Também se estende aos parceiros de negdcios da Companhia.

3. Definicoes:

ONU (Organizagdo das Nagdes Unidas): Orgdo internacional responsavel por reunir paises de
forma voluntaria com a inten¢do de promover a paz, a cooperagdao e o desenvolvimento
mundial.

OIT (Organizacao Internacional do Trabalho): A Organizacao Internacional do Trabalho é uma
agéncia multilateral da Organizacdo das Nag¢des Unidas, especializada nas questées do
trabalho, especialmente no que se refere ao cumprimento das normas.

ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel): Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, ou Objetivos Globais para o Desenvolvimento Sustentdvel sdo 17 metas globais,
estabelecidas pela Assembleia Geral das Na¢Ges Unidas, que buscam o fortalecimento da
cultura da sustentabilidade ambiental e social nos governos e nas empresas e, no universo
corporativo.

4, Diretrizes:

A Azul respeita e apoia os Direitos Humanos, Sociais e Trabalhistas, de acordo com os principios
da Declaracdao Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nag¢bes Unidas e dos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizac¢do Internacional do Trabalho.

A Companhia estd comprometida com a protecdo dos Direitos Humanos, e atua de forma
proativa por meio da prevencgdo de possiveis violacGes destes direitos em suas operacdes e
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relacionamentos entre Clientes, Tripulantes e Parceiros de Negdcios, através das seguintes

medidas e posturas:

I. RelagGes Trabalhistas Legais e Justas

Promove uma relacdo de trabalho justa, igualitaria e cordial para com todos os
Tripulantes e terceiros, baseada no respeito a todos os direitos trabalhistas e
dentro dos padrdes legais;

Valoriza a saude e seguranca operacional, garantindo aos Tripulantes e terceiros,
locais de trabalho seguros e saudaveis, por meio do cumprimento de leis e normas
relativas a medicina e a seguranca do trabalho. Os Parceiros de Negdcios da
Companhia também sdo orientados, através do Cddigo de Conduta de
Fornecedores, a garantir a manutencao de um local de trabalho seguro;

Repudia qualquer tipo de trabalho infantil, forgcado, compulsério ou andlogo ao
escravo;

Cumpre o principio de que todo ser humano que trabalha tem direito a uma
remuneracdo justa e satisfatdria, e remunera seus Tripulantes dentro dos padrdes
legais;

Mantém uma politica de didlogo aberta e constante com entidades de
representacdo de seus Tripulantes, e garante a liberdade de associagdo sindical;
Combate qualquer comportamento ameacador, violento, intimidatério, abusivo,
exploratdrio, bem como toda espécie de constrangimento e assédio, moral, sexual,
psicolégico ou de outra natureza no ambiente de trabalho.

Il. Diversidade, Equidade e Inclusao

Promove o respeito, a diversidade e a inclusdo no ambiente de trabalho sem
qualgquer discriminacdo em virtude deficiéncia, origem étnica, religido, sexo,
idade, estado civil, condicdo médica, gravidez, nacionalidade, capacidade
econdmica, orientagdo sexual ou opinido politica;

Possui uma Politica de Diversidade que pontua a postura da Azul quanto a
diversidade, equidade e inclusdo de seus clientes internos e externos,
promovendo o respeito, e a igualdade de direitos e oportunidades a todos;
Promove o Programa Respeito, que assegura um ambiente seguro e inclusivo, com
pilares que garantem a todos os Tripulantes que as diferencas serao respeitadas e
nao podem influenciar suas possibilidades de desenvolvimento.

Ill. Socioambiental

Possui uma Politica de Responsabilidade Social, bem como contribui com
programas que amparam instituicdes que comprovadamente impactam ou
desenvolvem uma ou mais ODS (Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel), e
contribuem com a inclusdo social, fortalecendo a democracia, e o
desenvolvimento das regiGes em que atuam. A principais instituicdes apoiadas sdo
o Hospital do Amor, Operagdo Sorriso, Teto, Tapera das Artes e Litro de Luz;
Possui uma Politica de Sustentabilidade, cumpre os regulamentos ambientais e
apoia projetos que buscam reduzir o impacto ambiental;

Promove e participa de redes de relacionamentos que possibilita discussdes e
obtencdo de informagdes e demandas socioambientais para incorporar no
processo decisorio estratégico.
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IV. Privacidade

e Respeita a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) que protege o direito a
privacidade e ao sigilo dos dados de Cliente, Tripulantes e Parceiros de Negdcio;

e Possui Politicas de Seguranca da Informagdo e uma area estruturada dedicada ao
tema, além de auditorias internas e externas, sistemas amparados por
certificagGes e um programa corporativo voltado a educacgao e conscientizagao da
Privacidade de Dados.

5. Canal Confidencial:

A Azul aplica seus melhores esforgos para remediar impactos e consequéncias negativas
gue possam ser causadas por seus Tripulantes, Parceiros de Negdcio ou Clientes, e que
ndo tenham sido tratadas de forma preventiva pelas a¢des descritas nesta Politica e no

Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

A Azul possui um Canal de Denuncias confidencial e sigiloso, disponivel no website
www.voeazul.com.br/canalconfidencial ou através do 0800 377 8050 para todos os seus
Clientes, Tripulantes ou Parceiros e Negdcios. Neste canal podem ser relatados assédios,
violéncia ou qualquer situacdo que contrarie os principios estabelecidos nesta Politica,

dentro ou fora dos ambientes da Azul.

Todas as denuncias serdo tratadas de forma imparcial e independente pela area de Riscos
e Compliance da Companhia, responsadvel pela gestdao do Canal de Denuncias e

acompanhamento das medidas corretivas cabiveis nos casos comprovados de viola¢do.

O Comité de Etica da Companhia é responsavel por analisar e julgar os casos de violagdo

de maior gravidade e impor as san¢des disciplinares cabiveis.

A Companhia possui mecanismo de prote¢do ao denunciante, objetivando impedir
qualquer retaliacdo ou vazamento de sua identidade, conforme Politica para Reporte e

Tratativa de Denuncias e Ndo Retaliacdo.

6. Referéncias Complementares:

Os documentos relacionados a seguir sdo indispensaveis a aplicacdo desta Politica. Para
referéncias datadas, aplicam-se somente as edi¢Oes citadas. Para referéncias ndo datadas,
aplicam-se as edicGes mais recentes do referido documento incluindo emendas.

Cédigo de Etica e Conduta da Companhia;
Cdédigo de Conduta de Fornecedores;
Declaragao Universal dos Direitos Humanos da ONU;

YV V VYV

Declaracdo dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (Proclamada pela
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT);
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> Politica de Diversidade e Inclusdo da Companhia;
> Principios Orientadores para Empresas e Direitos Humanos da ONU; e
» Principios do Pacto Global das Nac¢des Unidas.

7. Aprovacoes:

Esta Politica foi apreciada e aprovada por unanimidade dos membros da Diretoria Estatutdria
da Companhia em 30 de junho de 2022, e passa a viger a partir da presente data, para todos
os fins e efeitos.

%k %k %k

Barueri/SP, 30 de junho de 2022.
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