PROGRAMA DE FORNECIMENTO RESPONSAVEL

Questao 0 - Acesso irrestrito Peso Base Legal
A empresa permitiu o acesso do auditor a toda a instalagio | TOLERANCIA .
0 ~ ) . Requisito Interno
e documentagdo e entrevistas sem restri¢do? ZERO
Questao 1 - Requisitos Legais Peso Base Legal
A empresa € regularmente constituida ? Possui CNPJ?
11 O CNAE estd de acordo Requisito Interno
com a atividade da empresa?
Foram verificados os seguintes documentos?
*Contrato Social/Requerimento de
1.2 Empresario *Sintegra GRAVE Requisito Interno
*Livro de inspegdo
do trabalho
. . . . . Lei Federal LEI N2 14.195, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 -
1.3 Evidenciada licenga muncipal de funcionamento? Art - 4
Evidenciado Licenga do Corpo de Bombeiros ?
14 O documento esta de Norma Regulamentadora NR-23 - Item 23.3.1
acordo com o estabelecimento?
Lei Federal LEI N2 14.195, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 -
1.5 A empresa possui Alvara Sanitério ? (se aplicavel) 1o §
Lei Federal LEI N2 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 -
1.6 Evidenciada Licenga Ambiental? . . . .
Politica Nacional do Meio Ambiente.
Questdo 2 - Documentagdo | Peso | Base Legal
21 Evidenciada Certiddo negativa de débitos relativos aos Requisito Interno
’ tributos federais e a divida ativa da unido (CND) atualizada? 9
F tad 06 ulti i t
22 oram apresentadas as 06 Ultimas guias e comprovantes Requisito Interno
de pagamento de INSS?
Foi apresentado o Relatdrio de Situagdo Fiscal da Receita .
2.3 A Requisito Interno
Federal atualizado?
2.4 Evidenciada Certiddo de Regularidade do FGTS atualizada? Requisito Interno
F tad 06 ulti i t
25 oram apresentadas as 06 Ultimas guias e comprovantes Requisito Interno
de pagamento de FGTS?
Foi apresentada a GFIP/SEFIP atualizada?
Foram apresentados os extratos atualizados do e-
Social referente aos eventos: *S-1200 .
2.6 ) . Requisito Interno
(ativos) *S-2200 (admisses)
*5-2230 (afastamento) *S-2299
(desligamento)
Foi apresentada a Certiddo Negativa de Débitos .
2.7 R ) Requisito Interno
Trabalhistas atualizada?
Questdo 3 -Menores/aprendizes/PCD | Peso | Base Legal
E evidenciado a auséncia de menores n3o funcionarios no
3.1 ambiente de trabalho? (filhos ou parentes de Requisito Interno
funcionarios/sdcios)
uando houver aprendizes/ PCD a empresa cumpre a cota
3.2 Q P / P P Requisito Interno
legal?
Os aprendizes regularmente contratados de acordo com os
33 requisitos legais? Os contratos dos Requisito Interno
menores sdo assinados pelo responsavel legal?
Questdo 4 - Trabalho Forgado | Peso | Base Legal
A empresa ndo utiliza nem um tipo de trabalho
4.1 . P L. P Convengdo OIT 29
involuntério ou forgado?
E evidenciada auséncia de algum tipo de empréstimo de
4.2 valores ou retengdo de documentos pessoais em troca de Convengdo OIT 29
mao de obra ?
E evidenciada a auséncia do cumprimento de cotas didrias .
4.3 R i i Convengao OIT 29
para que os empregados sejam liberados para ir embora ?
As horas extras quando realizadas sdo voluntarias e ndo N
4.4 Convengdo OIT 29

exaustivas?




Questao 5 - Trabalho Imigrante Peso Base Legal
Quando houver trabalhadores imigrantes todos estdo
regulares no pais e na empresa? Com RNE - Registro
5.1 gu P ? empres “nee LEI N 13.445, DE 24 DE MAIO DE 2017
Nacional de Estrangeiro e registro na carteira de
trabalho/GFIP).
Os contratos de trabalho estdo na lingua nativa do .
5.2 . Requisito Interno
imigrante?
Questdo 6 - Moradia | Peso | Base Legal
E evidenciado auséncia de moradia de funcionérios no .
6.1 Requisito Interno
mesmo enderego da empresa ?
Foi evidenciada auséncia de imposigdo influencia na
6.2 escolha ou financiamento de moradia para os Requisito Interno
empregados?
Questao 7 - Abuso e Assédio Peso Base Legal
Foi evidenciada a auséncia de praticas abusivas e/ou
7.1 ac P / GRAVE Cédigo Penal - Artigo 216-A
assédio contra empregados?
Foi evidenciada auséncia de exames de gravidez, hepatite
7.2 - ex & P GRAVE LEI Ne 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995 - Art. 22 - |
B e C e HIV na admissdo de empregados?
Questao 8 - Compensagao e Beneficios Peso Base Legal
CCT 2022/2023: Paragrafo Quarto: As empresas concederdo o vale
cesta alimentagdo por meio de cartdo eletronico, ficando garantido o
direito de entrega do beneficio através de cesta em produtos apenas
81 Foi apresentada Convengdo Coletiva do Trabalho (CCT) ou GRAVE para aquelas empresas que ja forneciam o beneficio nesta modalidade
: Acordo Coletivo atualizado? antes da convengdo coletiva 2012/2013, devendo, neste caso observar
a condigdo do caput dessa clausula, condicionada a perda do beneficio
somente as faltas
injustificadas
Os salarios, 132, adicionais (noturno, insalubridade e
8.2 periculosidade) sdo pagos de acordo com a legislagdo GRAVE CLT - Artigo 76
trabalhista e o acordo coletivo?
Foi evidenciado comprovante de depdsitos bancarios dos
8.3 P . . P GRAVE Requisito Interno
pagamentos em contas de titularidade do empregado?
Os empregados tem acesso aos holerites/contracheques e
8.4 preg > / q GRAVE CLT - Artigo 464
cartdes de ponto?
As horas extras quando realizada sdo estdo de acordo com
8.5 a legislagdo, marcadas no cartdo de ponto e sdo pagas nos GRAVE CLT - Artigo 59
holerites/contracheques ?
Foi evidenciado auséncia de dedug&es do saldrio ndo
permitida por lei ? (como por exemplo: atrasos dentro da NAO .
8.6 A A - ) CLT - Artigo 462
tolerancia ou devidamente justificados, faltas devidamente | CONFORME
justificadas, uniformes, EPI's e préaticas disciplinares?
Se o célculo do salario é baseado em produtividade, é dado
ao funcionario o direito de conferir a quantidade de pegas NAO )
8.7 K . P . CLT - Artigo 78
produzidas com o valor recebido? E garantida a CONFORME
remuneragdo de um saldrio minimo?
Foi verificado o pagamento e o gozo de férias dos
8.8 Pag gozo de fer GRAVE CLT - Artigo 129/130
empregados de acordo com a legislagdo?
Foi verificado o pagamento das verbas rescisdrias de
8.9 Pag verva GRAVE CLT - Artigo 477
acordo com a legislagdo
Questao 9 - Liberdade de Associagdo Peso Base Legal
NAO
9.1 Os empregados tem liberdade de acesso a sindicatos? Requisito Interno
CONFORME
Questao 10 - Discriminagdo Peso Base Legal
E evidenciada a auséncia de praticas discriminatérias na
empresa (contratagdo, promogdo, treinamento e
10.1 demissdo) ? E dado GRAVE Constituicdo Federal - Artigo 72
as gestantes tratamento diferenciado de acordo com a
necessidade de cada uma ?
Questio 11 - Jornada de Trabalho Peso Base Legal
E evidenciada auséncia de jornada de trabalho excessiva? .
11.1 GRAVE CLT - Artigo 58

(além do permitido por lei, de forma continua)




Os empregados recebem ao menos 1 dia de descanso por

11.2 GRAVE CLT - Artigo 67
semana?
11.3 Os intervalos para refei¢do sdo respeitados? GRAVE CLT - Artigo 71
11.4 O descanso de 11 horas entre duas jornadas é respeitado? GRAVE CLT - Artigo 66
11.5 Foi evidenciada auséncia de horas extras rotineiras ? GRAVE Requisito Interno
Questio 12 - Monitoramento da cadeia Peso Base Legal
12.1 E evidenciada a utilizacdo de notas fiscais pela empresa? GRAVE Requisito Interno
O fornecedor possui contrato formal com os
bcontratados?
12.2 subcontratados . . GRAVE Requisito Interno
O contrato aborda questdes relativas as
condigdes de trabalho?
Questao 13 - Residuos Peso Base Legal
A empresa possui PGRS - Plano de Gerenciamento de NAO
13.1 Tpresa pe o LEI Ne 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010 - Artigos 20 e 21
Residuos Sélidos? (se aplicavel) CONFORME
NAO
13.2 Os residuos sdo armazenados corretamente? Requisito Interno
CONFORME
As empresas que realizam o transporte e destinagdo dos
13.3 residuos perigosos possuem LO - licenga de operagdo GRAVE Portaria MMA N2 280 DE 29/06/2020
vélida do 6rgdo ambiental competente para a atividade?
Foram apresentados os MTR - Manifesto de Transporte de
13.4 Residuos, CADRI e CDF - Certificado de Destinagdo Final GRAVE Portaria MMA N2 280 DE 29/06/2020
dos residuos?
Questdo 14 - Saude e Seguranga do Trabalho Peso Base Legal
14.1 - Estrutura
A instalagdo ndo oferece riscos as condigdes de trabalho?
(rachaduras, NAO
14.1.1 infiltragdes acentuadas, buracos ou saliéncias no piso, auséncia de NR-08
. - CONFORME
guarda corpo, antiderrapante e corrimdo em escadas).
A edificacdo é de alvenaria?
As areas da empresa se encontram em boas condigGes de NAO .
14.1.2 . . Requisito Interno
higiene e limpeza? CONFORME
O local possui sistema de ventilagdo, exaustdo e/ou NAO
14.1.3 climatizagdo adequado 3s tarefas realizadas em cada etapa CONFORME Requisito Interno
do processo?
. ~ ~ , NAO o
14.1.4 Os corredores de circulagdo estdo desobstruidos? Requisito Interno
CONFORME
1415 H4 agua filtrada e/ou T‘nin{er.al disponivel para os NAO Requisito Interno
funcionarios? CONFORME
, A ~ , NAO o
14.1.6 As saidas de emergéncia estdo desobstruidas? Requisito Interno
CONFORME
A i e utili tesiano? Foi tad NAO
14.1.7 empresa possui e utiliza pogo artesiano? Foi apresentada Requisito Interno
a outorga? CONFORME
14.2 - Instalagoes Elétricas
14.2.1 As instalagGes elétricas estdo adequadas? (inspegdo visual) NAG Requisito Interno
- ¢ quadass {inspee CONFORME q
14.2.2 A empresa possui Laudo Elétrico e diagrama unifilar? AT NR-10
- presap & ' CONFORME
As dreas que representam riscos elétricos sob tensdo estdo NAO
14.2.3 o NR-10
sinalizadas de acordo com a NR-10? CONFORME
Sanitarios/Vestiarios
o] PR . ~ ? X
1431 Os san|t~ar|o.s/ \{estlarlos possuem ventilagdo adequada? NAO NR-24
Eles estdo sinalizados? CONFORME
14.3.2 Os sanitdrios sdo providos de vaso sanitario com assento e NAO NR-24
tampa ? CONFORME
1433 Exist.em/v?sos sanitdrios suficientes para o nimero de NAO NR-24
funcionarios ? CONFORME
Os sanitdrios sdo dotados de produtos destinados a higiene
14.3.4 pessoal: papel higiénico, sabonete liquido, toalhas de papel NAO NR-24
e para as maos ou outro sistema higiénico para secagem de CONFORME

maos e lixeiras com tampa ?

I Local para refeigoes




de dano ou extravio)?

1441 A empresa possui refeitério ? Quando ndo é obrigatdrio o NAO NR-24
o refeitério é disponibilizado local para refeicdes? CONFORME
Quando as refei¢des sdo realizadas dentro da empresa, o NAO
14.4.2 local é ad do (li jad dod NR-24
ocal é adequado (limpo, a~reJa o e segregado da CONEORME
produgdo)?
14.43 Quando as refei¢des sdo realizadas dentro da empresa, o NAO NR-24
o local comporta o nimero de funcionérios? CONFORME
1444 E evidenciado instalagdo adequada de botijdo ou outro NAO NR-24
o recipiente semelhante contendo gas (como GLP) ? CONFORME
aquinas e Equipamentos
A empresa estabelece requisitos técnicos e legais na NAO
14.5.1 instalagdo, manutengdo e operagdo de caldeiras e vasos NR-13
N CONFORME
sob pressdo de acordo com a NR-13?
14.5.2 As maquinas, equipamentos e mesas estdo em condicles NAO NR-13
- satisfatdrias de salde e seguranga, sem adaptagGes? CONFORME
14.5.3 As mdquinas e equipamentos possuem as prote¢des NAO NR-12
adequadas? CONFORME
14.5.4 As empilhadeiras, paleteiras, elevadores, talhas e pontes NAO NR-12
= rolantes sdo mantidos em boas condigdes? CONFORME
A empresa estabelece requisitos técnicos e legais na
instalagdo, manutengdo e operagdo de elevadores de carga NAO
5 PR -
14.5.5 ou monta <I:a.rgas. ' Ha' smallza:;ao de CONFORME NR-12
carga maxima nos equipamentos de movimentagdo de
carga?
Foi evidenciada auséncia de vazamento de 6leo e/ou dgua NAO
14.5.6 de maquinas e equamentc.)s, que torna o piso CONFORME Requisito Interno
escorregadio?
O local fornece assentos para os trabalhos continuos em NAO
14.5.7 NR-17
que o trabalhador possa trabalhar sentado? CONFORME
Os assentos utlizados nos postos de trabalho atendem aos NAO
14.5.8 L L. . NR-17
requisitos minimos de conforto e ergonomia (NR-17)? CONFORME
14.6 - PGR
14.6.1 A empresa elaborou o PGR (.Programa de Gerenciamento NAO NR-09
de Riscos)? CONFORME
14.6.2 Foi realizado mapeamento dos niveis de iluminagdo, calor NAO
o e ruido? CONFORME
14.7 - PCMSO
A empresa elaborou o PCMSO (Programa de Controle NAO
14.7.1 L , . NR-07
Médico de Saude Ocupacional? CONFORME
0O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) estd atualizado e NAO
14.7.2 contempla todos os exame previstos no PCMSO para as NR-07
- . CONFORME
fungdes consideradas ?
14.8 - CIPA
A CIPA (Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes) esta
estabelecida de acordo com a NR-05 ? Nos casos de nao NAO
14.8.1 obrigatoriedade da CIPA, hd uma respresentante da NR-05
. ~ , CONFORME
empresa responsavel pelas questdes de saude e seguranca
?
|se Ergondmica do Trabalho
14.9.1 A empresa elaborou a Andlise Ergondmica ? AT NR-17
= P & ‘ CONFORME
14.10 - EPI
Foi evidenciado auséncia de situagées em que o NEO
14.10.1 trabalhador esta exposto a situagdes de risco, sem a devida NR-06
~ CONFORME
protegdo?
. .. . o NAO
14.10.2 O local disponibiliza EPI's para seus funcionarios? NR-06
CONFORME
Os EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual) sdo
14.10.3 . a.dc.eguados, com C.A (ICertlflcado de Aprotla.gao), NAO NR-06
disponibilizados e substituidos quando necessério (em caso| CONFORME




Todos os trabalhadores estdo conscientizados com relagdo

CONFORME

14.10.4 ao uso adequado, guarda e conservagado dos EPI's ? As NAO NR-06
- entregas dos EPI's de uso obrigatdrio sdo protocoladas, CONFORME
com a assinatura dos usudrios?
14.10.5 Existe indicacdo dos EPI's de uso obrigatdrio nos postos de NAO NR-06
trabalho? CONFORME
engdo e Combate a Incéndio
Os equipamentos de prevengdo e combate a incéndios
(extintores, hidrantes, portas corta-fogo e alarme),
atendem aos requisitos minimos de seguranga? Os A
14.11.1 . S] , . g. ¢ NAO NR-23
equipamentos estdo desobstruidos e sinalizados, a uma CONFORME
altura méxima de 1,60 m e ndo estdo locados em paredes
de escadas?
As rotas de fuga estdo adequadas com relagdo aos critérios NEO
14.11.2 aplicaveis? (Incluindo sinalizagdo, iluminagdo de NR-23
N ~ ~ CONFORME
emergéncia e ndo obstrugdo e espagamento adequado)
N . . - NAO
14.11.3 Foi realizado treinamento anual de Brigada de Incéndio? NR-23
CONFORME
N . x NAO
14.11.4 Foi realizado simulado de evacuagdo? NR-23




