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VESTE

Sobre o relatoério

GRI2-2|2-3|2-14

Desejamos boas-vindas ao Relatdrio de Sustentabilidade
2022 da Veste.

Esta publicacao tem como objetivo informar aos stakeholders
Nnossas principais iniciativas e projetos, realizados entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2022, levando em consideracao

o desempenho da Companhia nos aspectos ESG (sigla em
inglés para Ambiental, Social e Governanca). Pela primeira vez,
estamos seguindo os padrdes da Global Reporting Initiative
(GRI) — diretriz de reporte internacionalmente reconhecida

— e conectando os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU)
ao conteudo, alinhados aos principios do Pacto Global.

Esse reporte foi estruturado a partir dos nossos temas
materiais, identificados por meio de um processo de
materialidade (detalhado na pagina 7), que foram apreciados
pelo Comité de ESG, CEO e Conselho de Administragcao. O
Relatdrio, publicado em 03/07/2023 e referente a todas as
marcas do grupo, também passou pela apreciagcao desses
orgaos e instancias, que manifestaram-se favoravelmente
quanto a sua divulgagcao ao mercado.

Em caso de duvidas ou sugestdes relacionadas a este
Relatdrio e os temas nele tratados, entre em contato
pelo e-mail: sustentabilidade@veste.com

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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Ao decorrer dos capitulos e subcapitulos,
destacamos os indicadores com o simbolo
“GRI XXX-X". Vocé também encontra o
sumario completo na pagina 6l.

Saiba mais em:
https://www.globalreporting.org/

£
oy

Uma vez que a Veste € signataria dos
Principios Universais do Pacto Global,
nosso Relatdrio esta alinhado a Agenda
2030, que visa alcancar os 17 ODS
propostos pela ONU. Vocé acessa o
mapa completo que relaciona o Nosso
conteudo aos ODS na pagina 67.

Saiba mais em: https://odsbrasil.gov.br/
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VESTE

INTRODUCAO A VESTE

Mensagem da Administracao

GRI 2-22

O ano de 2022 foi marcado pela nossa renovacao e
reestruturacao. Realizamos mudancas na gestao e

Nna marca, consolidando o inicio de um novo ciclo.

A Restoque passou a se chamar Veste, um nome
contemporaneo, que reflete a posicao da Companhia
como especialista no segmento e cada vez mais
preocupada com a sua responsabilidade socioambiental
e bem-estar de seus publicos.

Reorientamos as estratégias da alta lideranca nos ultimos
anos, adequando nossa estrutura de capital e modelo de
negaocio, fortalecendo nossas lojas fisicas e apresentando
resultados operacionais consistentes. Dessa maneira,

NOS preparamos para um crescimento sustentavel e
robusto, expandindo a sinergia operacional. Com uma
equipe integrada e objetivos bem definidos, nossos
colaboradores gostam do que fazem e trabalham com
proposito, sempre alinhados as nossas metas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

No ano, também foram realizados novos projetos
arquiteténicos e a reforma de lojas, trazendo uma
nova atmosfera para as operacdes e melhorando a
experiéncia dos clientes. A Veste segue evoluindo em
busca da complementaridade de seu portfélio com
novas solucdes, melhor utilizacao das ferramentas
digitais e desenvolvimento da logistica. Aprimoramos
a Customer Relationship Management (CRM)

da Companhia com ferramentas de analise de

dados e automacao de marketing, segmentando
melhor a base de clientes, personalizando ofertas e
aumentando a taxa de conversao.

No pilar ambiental, com base em nosso pacto pelo
futuro da moda, realizamos o primeiro Inventario de
Emissdes de Gases de Efeito Estufa da Companhia,
referente ao ano de 2022, mapeando estratégias para a
mitigacao dessas emissdes na operacao ao longo dos
proximos anos. Em 2021, aderimos a iniciativa global
The Fashion Pact, com o objetivo de criar, em conjunto
com o restante do setor, uma industria mais sustentavel.
Ainda, em parceria com a Transportadora Rodonaves,
Implementamos veiculos elétricos para abastecimento
em aproximadamente 60% das nossas lojas na capital
de Sao Paulo durante o periodo.

GOVERNANCA CORPORATIVA
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Em relagcdo as conquistas sociais, desde 2021
reforcamos as politicas de igualdade de género
Nno quadro de colaboradores da Veste, com mais
de 74% das vagas da Companhia ocupadas

por mulheres. A Veste € uma empresa de
alma feminina, fundada por mulheres que
entenderam a importancia de se fazer moda,
para além da venda de roupas. Acreditamos
gue a pluralidade nos impulsiona rumo a

um ambiente de trabalho mais inovador,
criativo, inclusivo e acolhedor. Também em
2022, realizamos uma série de workshops e
capacitacdes com 0s nossos colaboradores a
fim de ampliar o seu reportoério profissional e
de carreira, além de seguirmos com parcerias
entre nossas marcas e ONGs.
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Em governanca, além das transformacdes internas e Em 2023, seguiremos atuando para garantir a melhor

estruturacoes, permanecemos em linha com as melhores experiéncia aos clientes, focados em sua satisfacao e

praticas do mercado, baseadas na transparéncia aos norteados por um desenvolvimento sustentavel do

acionistas, investidores e clientes, com politicas claras dos negocio, evoluindo constantemente na eficiéncia das

caminhos que buscaremos seguir. operagdes. Com colaboradores engajados e metas
relevantes e transparentes, o objetivo da Veste € manter

Como reflexo desta atuacao robusta e com compromisso sua geracao de valor para toda a sociedade, o meio

firrmado com a geracao de valor, a Companhia encerrou ambiente e os nossos stakeholders.

0 ano com bons resultados. Capitalizamos quase todas as

debéntures no capital social e a divida bruta foi reduzida Por fim, gostaria de agradecer a todos os associados,

em 92,6%, sendo o saldo de R$ 117 milhdes (corrigidos conselheiros, acionistas, fornecedores, clientes e

a CDI +1,1% a.a.) a serem pagos em até oito anos e sociedade que, a cada dia, nos inspiram e fazem parte

R$ 13 milhdes (corrigidos a TR + 1,0% a.a.), em até 18 anos. da construcao dessa jornada.

Em dezembro, iniciamos um aumento de capital
adicional de R$ 100 milhdes no caixa da Companhia,

rebalanceando a estrutura de capital, reduzindo os

niveis de alavancagem e melhorando nossos indices

de liguidez. O faturamento bruto da Veste foi de R$ 1,3

bilhdo em 2022, um crescimento de 20,3% em relacao a

2021, refletindo a estratégia de vendas da Companhia a

preco cheio, totalizando o ano em 83% do total vendido

no Canal B2C. O Same Store Sales (SSS), indicador

importante para mensuracao da eficiéncia da operacédo Muito obrigado,

das lojas, aumentou 32,1% em relacdo ao anterior. Alexandre Afrange

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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Materialidade

GRI2-293-1]|3-2

Realizamos um estudo de materialidade com o
objetivo de identificar os temas prioritarios para a
Companhia dentro do setor, visando um horizonte
de curto a médio prazo. Esse processo permite o
enderecamento da estratégia ESG, embasando

as tomadas de decisdes e norteando os esforcos a
serem priorizados, com um panorama dos impactos
positivos e negativos relacionados a cada tema.

Conduzido por uma consultoria especializada,
o estudo contou com as seguintes etapas:

1. ldentificacao das exigéncias ESG para o mercado
de capitais, a partir de uma analise de cenario
de acordo com benchmarks setoriais e de
frameworks internacionais;

2. Analise setorial que observou os temas materiais
para seis players de referéncia no setor,
selecionados com base em sua performance ESG
e similaridade com o negdécio da Companhia;

3. Consolidacao dos temas prioritarios resultantes
das duas etapas anteriores.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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Ao final do processo, chegamos a 12 temas prioritarios para a Veste, que compdem a nossa matriz de materialidade e que
nortearao nossa estratégia em sustentabilidade ao longo dos proximos ciclos. Confira abaixo:

Combate as mudancgas climaticas
Compromisso com os direitos humanos

Diversidade do time e lideranca

NECESSIDADE TOTAL

Promoc¢ao da saude e qualidade de vida
Gestdo da cadeia de fornecimento

ALTAMENTE

CRITICOS Gestao de materiais em embalagens

Gestao da conformidade, ética e integridade
Economia circular

Cultura de risco

CRITICOS

Consumo da agua

Valor positivo para a sociedade
IMPORTANTE

Gestao da marca e reputacgao

I I I I I I
RELEVANCIA TOTAL
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Combate as mudancas Compromisso com Diversidade do time Promocao da saude Gestdo da cadeia Gestdao de materiais
climaticas os direitos humanos e liderancga e qualidade de vida de fornecimento em embalagens
Garantir a reducao de Garantir a dignidade, Garantir a participacao Proteger os direitos Garantir uma gestao Reduzir a geracao de
emissoes de gases de liberdade e igualdade para e a igualdade de trabalhistas, promovendo sustentavel e eficiente dos residuos por meio da
efeito estufa e incentivar todas as pessoas, colaborando oportunidades para as ambientes de trabalho fornecedores, com metas prevencao, reciclagem
a conscientizagao sobre com a erradicagao do mulheres, inclusive em seguros e com programas e transparéncia em toda e reuso, além da
os grandes impactos das trabalho forcado e do trabalho cargos de liderancga, voltados a saude dos a cadeia de producao. substituicao dos materiais
mudangcas climaticas em infantil, além da protecao de promovendo direitos iguais trabalhadores. de embalagens por opcdes
. . . TRABALHO DECENTE .
nosso planeta. direitos trabalhistas. e 0 seu empoderamento. %ﬁ? gue geram menor impacto.
|
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Gestao da conformidade, Economia circular e Cultura de risco Consumo de agua Valor positivo para Gestdo da marca
ética e integridade producao mais limpa Desenvolver instituicées Aumentar a eficiéncia a sociedade e reputacao

Reduzir a corrupcdo e o Reduzir a geracao de eficazes, responsaveis e no uso de agua nos Permitir a diminuicao dos Recuperar das origens
suborno, garantir uma residuos e garantir o uso transparentes em todos setores, melhorando impactos socioambientais da marca, atraindo
melhor tomada de decisdes, eficiente dos recursos os niveis, incentivando asua qualidadee das operacdes, gerando o olhar positivo
assegurar o acesso publico naturais por meio de uma a adocdo de praticas reduzindo a poluicao valor positivo para os do mercado e dos

a informacéo e proteger as gestdo mais sustentavel. sustentavels. e o desperdicio. stakeholders. stakeholders.

liberdades fundamentais.

13 AGAO CONTRA A

10 REDUCAO DAS 17 PARCERIASEMEIOS
DESIGUALDADES DEIMPLEMENTACAO

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

G &

A cada dia, de forma gradual e planejada, estamos
avancando na construcao da nossa agenda sustentavel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 8
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Mentalidade
para o futuro

Como parte da nossa
estratégia sustentavel,
acreditamos que moda e
responsabilidade andam

lado a lado e que cada um

de nos deve ser um agente
transformador na construcao
do futuro. Por isso, nossas
iniciativas dentro dos
aspectos ESGC sao baseadas
nos pilares de Reduzir,
Respeitar e Realizar, a fim de
potencializarmos os impactos
positivos da Companhia

para o meio ambiente e a
sociedade, mitigando, por sua
vez, os impactos negativos
decorrentes da nossa
operacao. Confira a seguir:

INTRODUCAO

N

E por meio desse pilar de agdes
ambientais que avaliamos e medimos os
impactos em toda a cadeia de producao
das nossas marcas. Nosso objetivo

€ atuar de maneira cada vez mais
responsavel na fabricacao dos produtos,
no tratamento dos residuos, nas vendas e
na distribuicdo de roupas e acessorios.

Temos o compromisso de estar junto a
parceiros e fornecedores que trabalham
com o mesmo objetivo, além de
conscientizar nossos colaboradores para
a otimizacao do uso de energia e agua,
incentivando a coleta seletiva, a reciclagem
e a preferéncia por recursos renovaveis.

A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

&@%

+Respeitar

-

A partir desse pilar de governanga,
entendemos que é primordial a
construgao de relacionamentos
confidveis, duradouros e transparentes
COM 0OS NOSSOS parceiros, colaboradores
e demais stakeholders.

A ética e a transparéncia sao os pontos
de partida para qualquer tomada de
decisao da Companhia, valores esses
gue nao abrimos mao.

+Realizar

Com base no pilar social, acreditamos

gue as pessoas sempre serao o elemento
fundamental da Veste. Para tanto,
POSsSUiMos 0 compromisso de seguir a
legislacao trabalhista brasileira e respeitar
nossos colaboradores, garantindo
trabalho digno e seguro em um ambiente
de competéncia e igualdade.

Prezamos por relacdes saudaveis,
respeitosas e harmoniosas. Refletimos
nossos valores e a nossa cultura de
dentro para fora.

HFiqueligado: a cada capitulo correspondente, utilizaremos os icones +Reduzir,
+Respeitar ou +Realizar para designar as iniciativas sustentaveis realizadas pela Veste.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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Quem somos

GRI2-1]2-6 | 3-3 NOSSA HISTORIA

Somos uma das principais empresas
varejistas do setor de vestuario 1982 1988 2008 2011 2012 2014 2018 2019 2020 pAOYA 2022
e acessorios de alto padrao no
Brasil. Completamos, em 2022,
qguatro décadas de uma historia
consagrada, a partir de um

portfélio de marcas desejadas Criacao e Aquisicao da AqQuisicao Captacgao de Criacao dos
pelos clientes e buscando evoluir Inauguracao da marca John John da Dudalina R$ 249,6 MM comités ESG
a cada dia. Produzimos roupas, Le Lis Blanc em nova oferta e Diversidade
acessorios, calcados e artigos para de acdes
casa, sempre alinhados ao estilo ' . . ) S S
de vida contemporaneo, trazendo Fundacao Abertura de Enfoque na Nossas fabricas Consolidacao Aniversario de 40 anos da
alegria, elegancia e bem-estar para da Restoque Capital na Bolsa filantropia, com recebem o da mudanca Companhia e inicio de um
0S NOssos clientes. de Valores acdes sociais e certificado estratégica novo ciclo como Veste
l emergenciais ABVTEX l
o Elaboracdao do nosso
Aquisicao da . .
5 primeiro Inventario
marca BO.BO

de Emissdes de GEE

l

Publicacao do Relatorio
de Sustentabilidade
2021, nossa primeira

edicao do documento

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 1
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Para refletir a determinacao da
Companhia em transformar desafios

em oportunidades, durante 2022
substituimos o nome “Restoque S.A.
por “VESTE S.A. ESTILO". Essa mudanca
simboliza uma nova fase de crescimento
e evolucao, reforcando o novo momento
da marca e estabelecendo um olhar para
o futuro. Dessa forma, nos mantemos
inspirados na motivacao do nosso time e
Nno encantamento dos clientes, refletindo
a posicao da Veste como especialista

no segmento, além do cuidado com

as pessoas e a responsabilidade com

O meio ambiente.

Reconhecemos e valorizamos o papel
de cada um dos nossos quase 4.000
colaboradores em nossas conquistas,
como agentes de transformacao de
negdcios. Somos um time apaixonado
e comprometido com os valores

e propositos da marca, buscando
evoluir a cada dia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Nossa missao é realizar sonhos, prever
desejos, superar expectativas, trazer
felicidade e fazer nosso cliente saber
gue ele é Unico e especial.

Estamos presentes em todo o Brasil, com
lojas préprias e em multimarcas, além da
presenca digital, em que permanecemos
conectados a todo momento com os
NOSsOs consumidores.

188

lojas proprias*

2 Iy
indUstrias r@u

2 centros

de distribuicao |@E—@]

-I escritorio (sede) @

(quantidades
apontadas no mapa
ao lado, em cada
um dos estados)

13

RJ

+ae D00 i

clientes por todas
as regides do Brasil

*NUmero de lojas referente ao final de 2022.

12
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Nossas marcas

Porcentagem referente ao faturamento das marcas em relagao ao faturamento bruto da Veste:

DUDALINA

A Dudalina se destaca pela producao de camisas
e um amplo mix de produtos com matéria-prima
de alta qualidade, na linha Business Classe A.

A partir do publico alvo de mulheres e homens,
possui sofisticados produtos, satisfazendo

até os clientes mais exigentes. Com um time
dedicado, que visa atender as necessidades dos
consumidores e a ampliacao do portfdlio fisico e
digital, a Dudalina atingiu um faturamento bruto
de R$ 226,6 milhdes em 2022.

BO.BO

Fundada em 2006, a BO.BO é uma marca
conectada com o mundo e a frente de

seu tempo. Seus principais codigos sao:

as estamypas, o animal print, os bordados
preciosos, a alfaiataria impecavel e o trabalho
Minucioso com couros. Mantendo a sua
esséncia por meio desses elementos, traduz
as tendéncias de moda e consumo para a vida
de uma mulher cosmopolita, conectando suas
clientes com um olhar universal. Expert em
gerar desejo, a BO.BO atingiu um faturamento
bruto de R$ 94,6 milhdes em 2022.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

OUTLET E OUTROS

[ )

INDIVIDUAL

Marca voltada para o publico masculino, com
estilo casual e social de alta qualidade. Com
uma Mmaior presenca nas principais multimarcas
do pais, e conquistando novos clientes, a
Individual atingiu um faturamento bruto de

R$ 70,9 milhdes em 2022, um crescimento de
30,7% em relacao ao ano anterior.

* LELIS

A Le Lis traduz um estilo de vida
contemporaneo, focada numa consumidora
bem-informada e exigente. Com colecdes
especialmente desenvolvidas para atender
todas as necessidades de suas clientes, a marca
tem um amplo portfolio de produtos. Além
da linha de moda, oferece também artigos

de decoracao com a Le Lis Casa, fragrancias e
produtos de beleza, e moda infantil com a Le
Lis Petit. Fundada ha mais de 30 anos, a Le Lis
é uma referéncia de moda no Brasil e teve um

faturamento bruto de R$ 579,0 milhdes em 2022.

JOHN JOHN

A John John é sinbnimo do jeans mais inovador
do Brasil. Sempre presente nas maiores festas e
festivais do pais, a marca foi fundada em 2003
com um amplo mix de produtos femininos e
masculinos. Com foco no digital, a John John
marca presenca nas redes sociais dos maiores
influenciadores nacionais. A partir de um

mood urbano, rocker e descolado, teve um
faturamento bruto de R$ 252,6 milhdées em
2022, crescendo 22,9% em relacao a 2021.

As marcas da Veste
celebram o estilo
contemporaneo
dos brasileiros.

O trabalho de
branding realizado
internamente
preserva o DNA de
cada uma delas,
valorizando suas
trajetérias. Com a
Diretoria de Marcas,
estimulamos

o potencial
complementar

dos nossos
negodcios, com
produtos exclusivos
e alinhados

as principais
tendéncias
internacionais e ao
mercado de alto
padrao do setor.

13
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Como geramos valor

GRI 2-6 | 2-29

Estamos comprometidos com praticas sustentaveis,
mMinimizando Nossos impactos e adotando iniciativas de
desenvolvimento social em comunidades préoximas aos
negocios e operacdes da Companhia. Temos uma forte
cultura de inovacao e investimos constantemente na
melhoria dos nossos processos e produtos, atendendo
as necessidades dos clientes e criando solucdes
personalizadas. Com a pandemia, intensificamos

o investimento na aceleracao digital, fortalecendo
Nossos canais de venda on-line e operando no

modelo omnichannel.

Sendo assim, mantemos um relacionamento de
confianca com 0s Nossos clientes, acionistas e
colaboradores, trazendo transparéncia e ética em Nnossos
negocios, que orientam as praticas e decisdes da Veste.

Os dois grandes pilares que norteiam nossos negécios
sao o fortalecimento de nossas marcas e o foco na
experiéncia e satisfacao do cliente. A partir disso,
tomamos nossas decisoes e superamos os desafios,
nos baseando em um modelo de negdcio ético,
sustentavel e inovador.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 14
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Em 2022 iniciamos a pesquisa de satisfacdao de nossos
clientes, que recebem por e-mail uma pesquisa de
avaliacdao da compra, sendo utilizada a metodologia Net
Promoter Score (NPS). Considerando o e-commerce e as
lojas, fechamos o ano com um score de 72 e, para 2023,
nos fortaleceremos em busca da nota de exceléncia.

Essa pesquisa foil essencial para encontrarmos os
pontos de melhoria, mapear os problemas e resolvé-los
rapidamente. Entre os pontos trabalhados em 2022 est3do:

Implementacao do servico de concierge de compras,
onde uma equipe de atendimento ao cliente tira
duvidas sobre pecas e envia fotos e videos dos
produtos através do WhatsApp;

Reducao de 50% no prazo de estorno para os clientes,
em casos de devolucao de produtos;

Adequacao dos estoques para os locais com maior
demanda de compra, por regiao, reduzindo custos
com frete e movimentac¢ao de mercadorias;

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

Politica de frete gratis nas marcas, com valores
minimos que podem reduzir, caso o cliente tenha
acesso ao cupom do vendedor;

Implementacao da funcionalidade de rastreio de
pedidos no site das nossas marcas,

Alteracao de estoque da Dudalina de Goids para o
Centro de Distribuicao em Sao Paulo, aumentando
a eficiéncia de entregas, com maior rapidez e
disponibilidade de produtos;

Inclusao das lojas hibridas, ao longo de 2022 incluimos
sete lojas no omnichannel. Comecamos a fazer
expedicdes para atender os pedidos gerados pelo
e-commerce a partir delas, encurtando as distancias
entre onde estao os estoques e 0s Nossos clientes.
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RECURSOS/ATIVOS

CAPITAL INTELECTUAL

Investimentos em inovagao;

Treinamentos e feedbacks
frequentes, incentivando o

crescimento dos colaboradores.

&)

CAPITAL HUMANO
Quase 4 mil colaboradores;

Fomento a diversidade e
inclusao;

Universidade Corporativa.

2

CAPITAL MANUFATURADO
+180 lojas proprias;
2 industrias;
2 centros de distribuicao;

1 escritorio.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

&

CAPITAL NATURAL

Recursos como agua, energia
e outras matérias-primas nas
fabricas;

Geracao de residuos.

®

CAPITAL FINANCEIRO

Aumento de capital
em R$ 100 milhoes;

Reducao da divida
bruta em 92,6%.

ok

CAPITAL SOCIAL E
RELACIONAMENTO

Relacionamento com as
comunidades, fornecedores,
investidores e clientes;

Maioria dos fornecedores
nacionais.

INTRODUCAO A VESTE

NOSSA
ATUACAO

Pacto pelo
futuro da moda.

Pessoas como
elemento
fundamental da
estratégia.

Alma feminina e
reconhecimento
da importancia
de fazer moda,
nao somente
vender roupas.

Evolucao
responsavel.

GOVERNANCA CORPORATIVA

\"/:\Rel Je1>7:\p]0

CAPITAL INTELECTUAL

Alto nUmero de méritos e
promog¢des em um ambiente
acolhedor, que busca a
inovagcao e os melhores
resultados.

&)

CAPITAL HUMANO

Mulheres sdo a maioria, 74,7%
dos colaboradores;

Prémio ID_BR: Compromisso
com a promog¢ao da
igualdade racial.

2

CAPITAL MANUFATURADO
Presenca em 21 estados + DF;

Melhor utilizacao de
ferramentas digitais e

desenvolvimento da logistica.

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

&

CAPITAL NATURAL

Utilizacdo consciente e
responsavel de recursos naturais,
visando a ecoeficiéncia;

Parceria com a
empresa eureciclo.

D

CAPITAL FINANCEIRO

Faturamento bruto total
de R$ 1,3 bilhao;

Crescimento na base ativa
de clientes.

ok

CAPITAL SOCIAL E
RELACIONAMENTO

Realizacao de acdes e
campanhas socioambientais;

R$ 251.619 em doacdes para o
Instituto Protea e para a rede de
ONGs Gerando Falcdes.
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Desempenho 2022

GRI 201-1

O ano de 2022 evidenciou a retomada plena das operacdes
comerciais da Veste, conforme a estratégia tracada e
implementada no final de 2019. Buscamos entender
profundamente o perfil e o comportamento dos clientes,
com o monitoramento constante de KPIs?t, focados

na satisfacao dos nossos consumidores. Por meio dos
resultados, somos capazes de mapear as necessidades

de melhorias em nossos processos, além de comprovar a
consisténcia do novo ciclo de crescimento sustentavel da
Companhia.

No ultimo ano, adequamos a estrutura de capital da Veste
com base na capitalizacao de quase todas as debéntures
de seu capital social. Desse modo, foi possivel reduzir a
divida bruta, que totalizava R$ 1,77 bilhdo previamente

a operacao, sendo o saldo de R$ 117 milhdes (corrigidos

a CDI +1,1% a.a.) a serem pagos em até oito anos e R$

13 milhdes (corrigidos a TR + 1,0% a.a.), em até 18 anos.
Também realizamos um aumento de capital adicional de
R$ 100 milhdes no caixa da Companhia, rebalanceando a
estrutura de capital, reduzindo os niveis de alavancagem e
melhorando nossos indices de liquidez. Ao final de 2022, o
indicador divida liquida/EBITDA totalizou 0,33x.

1 Key Performance Indicators (KPIs) sao os Indicadores-Chave de
Desempenho monitorados por um negaocio.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

INTRODUCAO A VESTE

Elo

RESULTADOS
FINANCEIROS

Faturamento bruto de

R$ 1,3 bilhao

Margem bruta ajustada de

62,7%

EBITDA ajustado de
R$ 200,4
milhoes

Lucro liquido contabil de

R$ 55,3
milhoes

GOVERNANCA CORPORATIVA

\=

OO

CANAL B2C

Faturamento bruto de

R$ 960,5
milhoes

Same store sales

32,1%

em relacao a 2021

Faturamento por
loja atingindo
R$ 5,4
milhoes,
+44,0%

em relagcao a 2021

.
o-]-o
-

OMNICHANNEL
E CLIENTES

Faturamento bruto

recorde das ferramentas

omnichannel, atingindo

R$ 287,3
milhoes

Crescimento na base ativa

de clientes, chegando a

603,9 mil

Faturamento na modalidade
prateleira infinita

+267,7%

em relagcao a 2021

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS
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RECEITA LIQUIDA (R$ MILHOES)

1.065,9
875,9
] I
2020 2021 2022
EBITDA (R$ MILHOES)
393,9

26,4 333
-
2020 2021 2022

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

LUCRO BRUTO (R$ MILHOES)

660,5

457,2

2951

2021

2020 2022

EBITDA AJUSTADO (R$ MILHOES)

200,4
92,9
30> I
2020 2021 2022

INTRODUCAO

A VESTE

GOVERNANCA CORPORATIVA

MARGEM EBITDA AJUSTADO

51%

2020

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA

10,6%

2021

TIME QUE VESTE

18,8%

2022

ANEXOS
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INTRODUCAO A VESTE

A, W

Préemios e reconhecimentos

PREMIO ID_BR

Compromisso com a promocao
da igualdade racial

6° lugar

PREMIO RECLAME AQUI
Dudalina - Categoria Moda e
confeccao — Fabricantes

GOVERNANCA CORPORATIVA UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE

7° lugar

PREMIO RECLAME AQUI
Dudalina - Categoria Moda e
confeccao — Varejo

14° lugar

PREMIO RECLAME AQUI
John John - Categoria Moda e
confeccao — E-commerce

ANEXOS
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VESTE

INTRODUCAO A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA

Estrutura de governanca

GRI2-1[2-9 | 213 | 2-19 | 2-20 | 2-28

Nosso modelo de governanca visa a transparéncia,

ética, responsabilidade e eficacia. Suas estruturas

estdo organizadas de acordo com as necessidades da
Companhia e seguindo as melhores praticas do mercado
sobre o tema, resultando em uma grande sinergia entre
as areas e maximizando a eficiéncia da nossa lideranca.

A Veste, uma Sociedade Andénima (S.A.) com capital
aberto, € listada no Novo Mercado da Bolsa de Valores
(B3), em linha com rigorosos padrdes de governanca
corporativa e, para fortalecer esta conduta, utilizamos
como base as diretrizes estabelecidas pelo Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), pela
Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) e pela Brasil, Bolsa, Balcao (B3).
Somos associados ao Instituto para o Desenvolvimento
do Varejo (IDV), a Abit (Associacao Brasileira da Industria
Téxtil e de Confeccao), ao Capitalismo Consciente Brasil
e a Uma Concertacao pela Amazdnia. No inicio de
2023, passamos a ser signatarios do Pacto Global da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

A Governancga da Veste € composta por um Conselho
de Administracao (CA), uma Diretoria Executiva e pelos
comités de assessoramento ao CA.

Ha uma politica de remuneracao que estabelece as
diretrizes e critérios para remuneracao e beneficios dos
membros do Conselho, Diretoria Estatutaria e Comité de
Auditoria da Veste.

Os Diretores Estatutarios possuem remuneracao fixa e
variavel, mediante o estabelecimento de metas alinhadas
a sustentabilidade e a estratégia da Companhia,
podendo ser complementada por opgao de compra de
acdes de emissao da Companhia. Ja a remuneracao dos
membros do Comité é fixa, mensal, definida e aprovada
pelo Conselho de Administracao.

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE

ANEXOS
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VESTE

-
'
- - -

Governancga
corporativa

Nossa governanca
€ baseada em
quatro principios
fundamentais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

Equidade: Promovemos justica

e igualdade em nossas relacdes,

com respeito mutuo e ambiente
livre de discriminacao de classe, género
e raca, guiados por valores que orientam
nossas relacdées com os stakeholders.

Transparéncia: Informamos

porque desejamos, Nao por

obrigacao, permitindo que as
partes interessadas compreendam Nosso
desempenho e nossa conduta, criando
uma relacao de confianca e fidelidade.

Prestacao de contas: Prestamos

contas de forma concisa e

compreensivel, assumindo as
consequéncias de nossas agcdes e com
clareza sobre nossas responsabilidades
socioambientais, de maneira alinhada aos
Nnossos pontos de melhoria.

Responsabilidade corporativa:

Nosso negocio esta dentro das

conformidades e buscamos,
continuamente, a diminui¢cao das
externalidades negativas, considerando
os diversos tipos de capital, no curto,
meédio e longo prazo.
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VESTE

Conselho de Administracao

GRI 2-10 | 2-11| 2-12 | 2-17 | 2-18

O Conselho de Administracao (CA) € o mais alto érgao de governanca da Companhia,
possui deliberacao colegiada e é responsavel pela formulacao, implantacao e
monitoramento das politicas gerais de negocio, o que inclui a estratégia de longo
prazo. O Conselho é composto por cinco membros e o Presidente. Contamos com

a participacao de trés membros independentes e duas mulheres. Todos possuem

um mandato unificado de dois anos, podendo ser reeleitos. O Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho de Administracao sao indicados pela Assembleia Geral, que
também elege ou destitui o CA, além de definir a remuneracao anual global, seguindo
padroes estabelecidos pelo mercado.

Esse orgao também pode designar e supervisionar a gestao dos Diretores da

Companhia e contratar auditores independentes, de acordo com as disposi¢cdes da

Lei das Sociedades por Acdes. Sendo assim, sao realizadas reunides a cada trés meses

e, extraordinariamente, quando convocadas pelo seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros. Todas as decisdes sao tomadas pela maioria dos votos dos membros
presentes, em qualquer reunido. Para melhor desempenho e acompanhamento das suas
funcdes, o CA ainda pode criar Comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos

e regimentos proprios.

Em busca de um crescimento rentavel e sustentavel, a estratégia ESG direciona nossas
acoes para buscarmos evolucao nesses pilares junto ao Conselho de Administracao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

GOVERNANCA CORPORATIVA

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA

Marcelo Faria de Lima

Livinston

Bauermeister

Vice-Presidente

Joao Marcos Pequeno
de Biase

Conselheiro
Independente

Paulo Souza
Queiroz Figueiredo

Conselheiro

Presidente

Carolina Rossi Wosiack

Conselheira
Independente

Luciana de Oliveira
Cezar Coelho

Conselheira
Independente

TIME QUE VESTE

ANEXOS
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Diretoria Estatutaria e Diretoria Executiva

A Diretoria Estatutaria da Veste a
representa legalmente, gerindo as
operacoes diarias e implementando
politicas e diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracao

da Companhia. O érgao visa a
sinergia entre todas as areas e ao
sucesso em curto, médio e longo
prazo, responsavel por participar

da definicao e disseminacao do
planejamento estratégico. Eleitos
pelo CA, os diretores possuem
mandato unificado de trés anos,
sendo permitida a reeleicao. O 6rgao
€ composto por seis membros, sendo
duas mulheres.

Toda a Diretoria possui competéncia
comprovada por meio de formacgao
académica, experiéncia profissional
e reputacao ilibada. Este capital
intelectual garante a elaboracao

de estratégias sofisticadas e acdes
gue impulsionam o crescimento do
negocio, medindo com precisao a
performance e impacto da Veste.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

INTRODUCAO A VESTE

GOVERNANCA CORPORATIVA

Tamara Antunes

Dir. Comercial
John John

Flavia
Rodrigues

Dir. Estilo
John John

Renata

Viacava* Lucia Souza Daniel Fernando

1 A £ 3
Dir. Tecnologia Milare Pedroso

e Inovacao

Dir. Marca Dudalina

e Individual Dir. Financeiro

Dir. Marca

. . John John
Dir. Supervisao

Alexandre de Lojas

Afrange*

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA

Soraya Milan

Dir. Criagcao e
Desenvolvimento

TIME QUE VESTE

ANEXOS

Renata Keller

Dir. Estilo
Le Lis

Kim
Tranchesi

Dir. Estilo
Le Lis

Janaina
Machado

Dir. Marca
Le Lis

Presidente

Rogerio
Okada*

Dir.

Abastecimento

e Logistica

Michelle
Manfredi
Dir.
Recursos
Humanos

Elisa Lima*

Dir.
Relacdes com
Investidores,
Planejamento
Financeiro e
ESG

Pedro Correa

Dir.
E-commerce

Gustavo
Savi

Dir.
Marketing e
Branding

Consulte detalhes de nossas Diretrizes de governanca corporativa, bem como os membros

do Conselho de Administracao e Diretoria, incluindo formacao e curriculo, no site.

Thiago
Savoldi

Dir.

Operacgdes de
Marketing

Fatima
Stryjer
Dir.
Marca
BO.BO

Rodrigo
Areco
Dir.
Planejamento
Comercial

*Memlbros estatutarios.
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VESTE

Comités

Comité de Auditoria
Orgao de suporte do Conselho de Administracido
composto por trés membros, indicados pelo CA para um
mandato de dois anos, com possibilidade de reeleicao. O
Conselho de Administracao tem a responsabilidade de
indicar o coordenador do Comité. Entre as suas principais
atribuicdes, estao o assessoramento ao CA nas funcdes
de auditoria, avaliacao trimestral de demonstracdes
financeiras, supervisionamento de auditores
independentes, avaliacao de monitoramento de
exposicoes a riscos, de adesao ao coédigo de governanca e
de cumprimento de Politicas internas da Veste.
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INTRODUCAO A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA

Comités de Gestao

Esses Comités, nao vinculados ao Conselho, atuam
na administracao de assuntos multidisciplinares,
com a abrangéncia de colaboradores de diversas
areas, e abordam temas prioritarios para a Veste e
seus stakeholders.

Em 2020, fundamos o nosso Comité de ESG,
composto por cinco membros de times diversos —
incluindo Juridico, Recursos Humanos, IndUstria e
Governancga, e coordenado pela Diretoria de RI, ESG
e Planejamento Estratégico — a fim de garantir o
alinhamento, a avaliacao e o acompanhamento de
iniciativas sustentaveis presentes e futuras. Entre as
premissas do Comité de ESG estao:

1. Apoiar a implementac¢ao da visao de

sustentabilidade na Companhia;

2. Conduzir e orientar a aplicacao dos conceitos de
sustentabilidade na gestao do negdcio, atuando
em conjunto com todas as areas;

3. Trazer a visao de sustentabilidade para as
praticas de prevencao e gestao de riscos;

4. Propor e implementar solucdes complementares
gue contribuam com o aumento das
oportunidades de negdcio.

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

Com objetivos de curto a longo prazo, as acdes
conduzidas pelo 6rgao visam conduzir, apoiar e
implementar a sustentabilidade na Companhia,
com o apoio de multiplas areas, conhecimentos
e competéncias. Dessa maneira, é possivel prever
e gerenciar riscos, bem como implementar novas
oportunidades para o hegodcio, elevando nossa
maturidade e gestao sobre essa esfera.

Também em 2020, foi criado o Comité de
Diversidade: grupo multidisciplinar que conta

com 36 colaboradores de variadas frentes da Veste,
liderados pela geréncia de Recursos Humanos. Neste
forum sao discutidas pautas para ampliar o poder da
marca e acelerar a equidade racial, diversidade étnica,
socioecondmica, cultural, religiosa e de género,

com base em acgdes, projetos e iniciativas dentro

e fora da Companhia, promovendo um ambiente
organizacional motivador, engajado e transformador.
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Etica, integridade e transparéncia

GRI2-23 | 2-24 | 2-25| 3-3

Somos comprometidos com a
divulgacao de informacodes sobre os
NoOssos processos e produtos, incluindo
as praticas socioambientais e os

impactos das operagcdées da Companhia.

A nossa atuacao é pautada pelos mais
altos principios da ética e transparéncia,
o0 que significa que estamos em linha
com as leis e regulamentos exigidos
para o Nosso setor, aléem de mantermos
um relacionamento responsavel e

de confianca com todos os publicos
qgue operam conosco. Os esforcos

da Companhia estdo voltados para a
promocao de um negdcio seguro, capaz
de cuidar de suas pessoas e do meio
ambiente e que visa a mitigacao de
riscos da marca.

Por esse motivo, a Veste possui uma
area de Auditoria de Responsabilidade
Social, responsavel pela implementacao,
em conjunto com os fornecedores, de
acoes identificadas anualmente nas
auditorias. Esse processo € descrito

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

INTRODUCAO

no Procedimento Interno e todos os
parceiros assinam um contrato com o
descritivo de suas responsabilidades,
colaborando com o cumprimento dos
planos de acao previstos em toda a
cadeia de fornecimento.

Cédigo de Etica e Conduta

Contamos com um Cédigo de Etica
e Conduta que orienta de maneira
clara todos os trabalhadores da Veste
acerca dos nossos principios éticos,

independentemente do nivel hierarquico.

Esse € um documento publico e digital,
gue passa por revisdes anuais pelas areas
de Recursos Humanos e Juridico.

Por meio dele, garantimos a
disseminag¢ao de um instrumento
orientador para que as nossas relacdes e
0 ambiente de negdcios sejam pautados
pelo respeito ao ser humano, refletindo
os valores, condutas e diretrizes

da Companhia em todos os seus
relacionamentos e tomadas de decisao.

ANCA CORPORATIVA

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE

ANEXOS
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Canal Confidencial

GRI 2-16 | 2-26

Possuimos um Canal Confidencial da Companhia, por meio do qual é possivel reportar
situacdes que violem o Codigo de Etica e Conduta da Veste ou qualquer outra Politica,
Lei ou Norma, de maneira segura e privada. As denuncias devem ser comunicadas por
site ou telefone e o processo € estruturado e monitorado por uma empresa terceirizada
e, portanto, independente e qualificada para compreender o relato e solicitar demais
informacdes que permitam a conducao adequada da apuracao da denuncia.

pu Auditoria interna
INICIO Recebe link de denuncia por

e-mail e endereca a tarefa
Via telefone para o gestor responsavel
(voz) ou site Operacdes/Fabricas/ADM

ANONIMO OU

A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

A Auditoria Interna é a area responsavel pelas investigacdes e pela coleta de provas e
evidéncias, sempre garantindo a confidencialidade dos denunciantes e denunciados.
Também € papel da auditoria sugerir as medidas que entender adequadas, reportando
sempre para os gestores responsaveis das areas denunciadas, RH e Juridico,

guando pertinente.

Gestores responsaveis Auditoria interna
Finaliza a tarefa Realiza a gestao de FIM
designada com as denuncias gerando
constatacdes e acoes indicadores mensais das p )
pertinentes denuncias —

APRESENTACAO
DE DASHBOARD
IDENTIFICADO . e — MENSAL
Empresa terceira Gestores responsaveis Auditoria interna
Recebe o relato, Realiza apuracao dos fatos Encerra a denuncia
classifica e formaliza da denuncia com apoio da na plataforma da ICTS
a denudncia auditoria e RH, garantindo com as informacdes do
considerando os a imparcialidade nas formulario (suporte)
critérios do KitSetup averiguacodes

Procede | Nao procede

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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Ao final do periodo de 2022, tratamos

de um total de 194 denuncias, incluindo
agquelas de baixo, médio e alto impacto.
Dentre elas, as de alto impacto
totalizaram cinco casos, resultando em

dois processos de desligamento por
inconformidade com os nossos valores
de respeito ao ser humano. Essas cinco
denuncias foram comunicadas ao CFO,
CEO e CA da Companhia.

Para acessar

o0 nosso Canal
Confidencial,
ligue para
0800 721 0749
ou entre em
contato pelo site.

INTRODUCAO A VESTE

GOVERNANCA CORPORATIVA

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE

Escuta Veste
Em 2022, lancamos a Escuta Veste,
uma pesquisa que visa entender
como € a rotina de trabalho dentro

da Companhia, do ponto de vista dos
colaboradores. A pesquisa foi realizada

de forma anbnima, via link, utilizando
a metodologia e-NPS, e os lideres =

tiveram acesso apenas ao resultado
de suas unidades de negdcio.

Com um resumo dos resultados dessa SR

pesquisa, coletamos indicadores “\

relevantes para a evolucao das ” > A N\
frentes de atuacao, identificando ‘ s ™
oportunidades para as nossas - o

proximas acdes, que visam a melhoria
e ao desenvolvimento da Veste.

ANEXOS


https://canaldedenuncias.com.br
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Gestao de riscos

GRI 3-3

Os riscos sao inerentes aos Nnegocios e, portanto, concentramos Identificagéo de riscos

nossos esforcos em manter uma estrutura de gestao competente
e apurada. A gestao de riscos da Veste engloba a identificacao, - Andlises de dados,

a avaliacdo, o monitoramento e a mitigacdo de possiveis indicadores e processos
organizacionais

Reuniao com participacao
de diferentes profissionais

ameacas a Companhia, sejam elas financeiras, operacionais ou
de qualquer outro tipo.

Sendo assim, a Companhia conta com ferramentas capazes de

visualizar e priorizar riscos, desenvolvendo estratégias eficazes para Analise de riscos Tratgmento
. . . : de riscos
lidarmos com cada um deles. Este compromisso é formalizado pela
Politica de Gerenciamento de Riscos, que estabelece diretrizes e + Analise das causas Definicio do
.. . .. e fontes dos riscos
praticas que garantem a protecao do negoécio. O documento busca dentificados. assim tratamento a cada
i i ANci o tipo de risco, de

fortalecer o nosso ambiente de governanca corporativa, a aderéncia como seus impactos o :
a0s N0ssos controles internos e as diretrizes contidas no Codigo e probabilidade de acor (;) c.om seu

_ . o rau de impacto
Brasileiro de Governanca Corporativa. ocorrencia . P

e probabilidade

Entre os principais riscos monitorados estao: Risco do Mercado; Risco

Avaliacao de riscos

de Crédito; Risco Regulatdrio, Legal e Politico; Risco Operacional; Risco
Reputacional; Risco Cibernético; e Risco de Negocio. Nesse sentido, - ldentificacdo de quais riscos

cabe ao Conselho de Administracdo definir o Apetite ao Risco da necessitam de tratamento
Determinacao da prioridade
de implementacao de
tratamento

Companhia, bem como aprovar, revisar e deliberar sobre as Politicas
competentes. Demais esferas, como o Comité de Auditoria, Diretoria
Financeira, Area de Compliance, Controles Internos e Gestao de
Riscos, e Area de Auditoria Interna, trabalham para apoiar as tomadas
de decisao do 6rgao, além de acompanharem e supervisionarem

ameacas relacionadas aos seus respectivos escopos de atuacao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 30
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Protecao de Dados

GRI 418-1

Em conformidade com a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD), n°
13.709/2018, adequamos nossas
operacdes e modelo de negdcios
aos limites estabelecidos pela
legislacao, revisando nossas
Politicas, processos internos e
pratica comerciais a fim de garantir
a protecao de dados dos nossos
clientes e demais stakeholders.

Decorrente de tal gestao e
estratégia, nao identificamos
queixas referentes a violagao de
privacidade e/ou perda de dados
em nossas operacdes durante 2022.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ~022
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Emissoes atmosféricas

GRI 3-3 | 305-1 | 305-2 | 305-3

As emissdes atmosféricas, especialmente aquelas que contém
Gases de Efeito Estufa (GEE), sao grandes responsaveis pelas
mudancas climaticas que estamos enfrentando atualmente. Por
esse motivo, é fundamental a adocao de medidas para mitigar
esses impactos, tanto para a sociedade quanto para o planeta, a
fim de garantir um futuro mais seguro e sustentavel para todos.

A induUstria da moda é uma das mais poluentes do mundo e,
reconhecendo nossa importancia no cenario brasileiro, gueremos
transformar essa realidade. Em busca da mensuracao dos nossos
impactos, realizamos o 1° Inventario de Emissdes de Gases de
Efeito Estufa da Companhia, referente ao ano de 2022, tracando
estratégias para a reducao de GEE das nossas operacodes,
incluindo toda a cadeia de valor.

Em parceria com a WayCarbon, elaboramos o primeiro
Inventario de Carbono da Companhia, que € um
mapeamento das fontes de emissao de GEE em
nossa cadeia produtiva. Esse inventario auxiliara a alta

lideranca a desenvolver planos de acao, visando as

metas do The Fashion Pact - reducao 50% das emissdes
de Escopo 1, 2 e 3 até 2030 e Net Zero até 2050.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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FONTES DE EMISSAO DE GEE

Emissbes Escopo 1(tCO2ze)

Combustéo estacionaria 266,11
Combustao movel 0,54
Fugitivas 123,42
Total Escopo 1 390,07

Emissbes Escopo 2 (tCO2ze)

Eletricidade comprada e consumida (localizacdo) 554,90
Eletricidade comprada e consumida (escolha de compra) 518,31
Total Escopo 2 (localizacio) 554,90
Total Escopo 2 (escolha de compra) 518,31

Emissbes Escopo 3 (tCO:ze)

Atividades relacionadas com combustivel e energia

nao inclusas nos Escopos 1e 2 62,24
Bens e servicos comprados 16.347,88
Deslocamento de funcionérios (casa-trabalho) 2.736,64
Residuos gerados nas operacdes 798,18
Transporte e distribuicdo (upstream) 314,75
Viagens a hegocios 233,59
Total Escopo 3 20.493,28

ENTREGA VERDE

Como parte de nossa agenda
ESG e em linha com a
jornada sustentavel da Veste,
realizamos uma parceria
com a Transportadora
Rodonaves em agosto de
2022. Implementamos
veiculos T100% elétricos para
abastecimento de 60% de
nossas lojas na capital de Sao
Paulo. Todos esses veiculos

sao dirigidos por mulheres

e possuem a capacidade de
transportar até 7,5 toneladas,
com zero emissao de CO..
Entre agosto e dezembro de
2022, tivemos uma estimativa
mensal de 2.280 entregas

e 3.768 km percorridos,
resultando em 1,8 toneladas
de CO; nao emitidas na
atmosfera.

uldar do TUturo do Nosso
Dlaneta NUNca Ssal de moda.

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS
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The Fashion Pact

O The Fashion Pact € uma iniciativa global de empresas de moda

com o objetivo de criar uma industria mais sustentavel. Unindo

esforcos, as companhias reduzem seus impactos e promovem a

producao e o consumo responsaveis. Como signatarios do The

Fashion Pact, nos comprometemos com metas ambiciosas, que

permeiam toda a nossa cadeia, em trés diferentes areas:

CLIMA

Implementar os principios do
Fashion Industry Charter da
ONU, no que diz respeito a
acoes climaticas.

2025: Realizar transicao de
25% dos principais materiais
para fontes de menor
impacto climatico e utilizar
50% de energia renovavel em
operacdes proprias.

2030: Implementar 100%

de energia renovavel em
operacdes proprias.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

BIODIVERSIDADE
Desenvolvimento e
implementacao de estratégias
e metas baseadas na ciéncia,
como projetos individuais de
biodiversidade.

2025: Apoiar o
desmatamento zero e o
manejo florestal sustentavel.

INTRODUCAO A VESTE

THE

FASHION

PACT

First Steps to Transform Our Industry

OCEANOS

Reduzir o impacto negativo
da indUstria da moda no
ambiente marinho.

2025: Eliminar plasticos
problematicos e
desnecessarios em
embalagens e garantir que,
pelo menos metade de todos
esses plasticos, seja 100%
reciclado, ambos para B2C.

2030: Mesmas metas,
porém para B2B.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Queremos
transformar
NOSSa
Industria
garantindo
acoes mais
rapidas e
efetivas e
mostrando
gue juntos
SOMOS
capazes de
alcancar
NOSSOS
objetivos.

TIME QUE VESTE
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Residuos

GRI 301-1| 306-1| 306-2 | 306-3

Com o crescente volume de residuos
gerados pela sociedade, os impactos
ambientais e sociais decorrentes da sua
disposicao inadequada tornam-se cada
vez mais significativos. Diante disso, é
imprescindivel a adocao de uma gestao
de residuos eficiente e sustentavel, que
inclua a reduc¢ao da geracao, o estimulo
ao reaproveitamento e a reciclagem
dos materiais, além da disposicao

final adequada dos residuos que nao
podem ser reaproveitados.

Seguimos com medidas focadas no
consumo consciente e no descarte
responsavel dos materiais utilizados,
mitigando impactos no solo, agua, ar

e na saude humana. Entre elas, esta

a substituicao de embalagens por
mMateriais mais sustentaveis e o aumento
do percentual de aproveitamento para

a reciclagem. Desde 2021, substituimos
o plastico bolha por papel craft, um
material biodegradavel e 100% reciclavel,
Nna Le Lis Casa.

Entre os materiais utilizados para
fabricacao de nossos produtos, 1.392,94
toneladas sao de origem renovavel,
representando 81,68%. Os materiais nao
renovaveis somam 311,37 toneladas e os
nao determinados 0,93 toneladas, sendo
18,26% e 0,05% respectivamente.

Em 2022, a Veste fechou
parceria com a eureciclo,

. . S e
maior certificadora de u

eureciclo

logistica reversa do
pais. A partir da solucao
de compensacao
ambiental, garantimos que o mesmo
volume de embalagens entregues aos
Nnossos clientes sejam 100% recicladas,
tanto para as lojas fisicas quanto para

0 e-commerce. Essa inciativa contribui
diretamente para a diminuicao do
impacto ambiental de residuos circulares,
além de gerar emprego e renda para
categorias de catadores e cooperativas,
visando um desenvolvimento da cadeia
de reciclagem mais justo.

GERAGAO DE RESIDUOS

TIME QUE VESTE

ANEXOS

Tipo Quantidade

RESIDUOS NAO PERIGOSOS

Residuo téxtil 150 kg
Residuo reciclado (papel e plastico) 36.510 kg
Cinza de caldeira 3m?
Papelao 71.518 kg
Residuo comum 5.850 kg
Residuo orgéanico 1170 kg
RESIDUOS PERIGOSOS

Tingimento de botao 7,94 m?3
Embalagens de produtos quimicos 79 kg
Lémpadas 133,44 kg
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COPOS

Em 2021, deixamos de utilizar copos
descartaveis no escritdrio corporativo,
reduzindo mais de 350 kg de plasticos
por més. Em 2022, realizamos o mesmo
movimento em nossas fabricas e
logisticas, fornecendo copos dobraveis
qgue podem ser facilmente presos aos
uniformes de trabalho, facilitando o
seu transporte para todos os lugares

e sem impactar o dia a dia e os
resultados da operacao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

CAIXAS AZUIS

Com o objetivo de reduzir o consumo

de papelao da Veste, o time de logistica
passou a ampliar, em 2022, a utilizagao de
caixas plasticas retornaveis (caixas azuis).
A partir do més de agosto, mais de 16 lojas
foram abastecidas com esse material,
totalizando 37 empreendimentos no
estado de Sao Paulo usando as caixas azuis.
Nossa expectativa é reduzir o consumo de
aproximadamente quatro mil caixas de
papelao por més com essa iniciativa.

IOVERNANCA CORP VA

ANEXOS

a5

DRESS & GO

A Dress & Go promove a moda sustentavel no Brasil, sendo
considerada a maior plataforma de aluguel de roupas com foco em
consumo consciente, permitindo a utilizacao de pecas por muito mais
tempo. Nossas marcas Le Lis, BO.BO, Dudalina e John John podem
ser encontradas no site e nas lojas fisicas da Dress & Go, que oferece

opcdes para todos os corpos e gostos.

Ao longo de 2022, 200 produtos da Veste estavam disponiveis no site,
resultando em 400 aluguéis e uma receita média de R$ 1.886 por
produto. A receita de 30% dessas pecas foi de duas a quatro vezes
maior que o valor de varejo original e, no total, foram economizadas
2,67 ton de COs.
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Energia

GRI 302-1| 302-3

A ecoeficiéncia de energia traz CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZACAO (EM GJ)
beneficios para a Companhia, a

sociedade e, principalmente, o Diesel 1.946,89
planeta, maximizando o uso desse

recurso de maneira sustentavel e 1.055,19
e eficiente e minimizando os _

impactos ambientais. Com a Gasolina 15,12
adocao de medidas neste sentido, Eletricidade 11.188,41

€ possivel trazer beneficios sociais,

alem dos ambientais, e reduzir os Escritério e CD (energia mercado livre) 5961,60
custos de operacao.

Fabrica Terra Boa 3.688,45

| N te NS i d a d e Fabrica Aparecida 1115,36
ene rg ét i Ca* Escritério e CD 423,00

0,00961 Gl/peca

produzida.

*Considerando a energia consumida
nas fabricas, escritoério e CD.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 38
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Dentro da Veste, buscamos aprimorar
constantemente a nossa gestao em
r'élagéo a0 uso da agua, de modo a
evitar o desperdicio desse recurso, assim
como garantir o alinhamento das nossas
operacdes quanto aos regulamentos
exigidos para a captacao e descarte
adequados de agua, mitigando os danos
socioambientais.

Na fabrica de Terra Boa (PR),
encaminhamos os efluentes para o
sistema da rede publica, enquanto
em Aparecida de Goiania (GO),
destinamos esses efluentes para um
sistema de fossa séptica sumidouro,
responsavel pelo tratamento primario.
Além disso, visando o cumprimento
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R
armazenamento de efluentes industriais

Implementamos um sistema de‘:H

em um tanque especial impermeavel em
nossas instalacdes. Esses efluentes sao
gerados durante os processos de teste

de pecas e tingimento de botdes, sendo
posteriormente recolhidos por uma
empresa especializada, que garante a sua
destinacao correta e a preservagao do
meio ambiente.

Toda a dgua captada e consumida
em nossas operacoes € descartada

na rede de esgoto. Ainda nao temos

O monitoramento destes dados, mas
estamos trabalhando para reporta-los
Nno proximo ciclo.

- . Poco artesijano -

| 3.393.648

- Y

Concessionaria/Caminhao pipa

o

Total

CONSUMO DE AGUA

Unidade

Escritorio e lojas

Fabrica Terra Boa

Fabrica Aparecida de Goiania

Total

S 400.000

3.793.648

Quantidade (litros)
400.000
700.648

2.693.000

3.793.648
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Inovacgao

GRI 2-29

INTRODUCAO

A industria da moda é muito dinamica, com uma rapida evolucao de tendéncias e

uma concorréncia muito acirrada. Estamos sempre em busca de novas ideias para nos

mantermos diferenciados no mercado, eficientes e sustentaveis, trazendo a melhor

experiéncia para 0s Nossos clientes.

Em 2022, lancamos o projeto Le Lis Re_Think, que propde mudancas em nossa cadeia a

partir de trés pilares:

/®

RESSIGNIFICAR
trazendo um novo
olhar ao que nao
teria mais uso

o

-~

/

o

COMPARTILHAR
em prol de uma
causa social

-~

PRESERVAR

a partir do uso de
matérias-primas
sustentaveis

%
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~
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Esse movimento faz parte das acoes
ESG da Companhia e esta diretamente
ligado ao escopo da moda circular,
partindo do principio de que a peca
mais sustentavel é aquela que ja existe.
Nesse sentido, convidamos as clientes da
marca a aumentar o tempo de vida de
suas roupas da Le Lis, repassando as que

nao utilizam mais.

As pecas podem ser entregues no ponto
de coleta disponivel na loja da Le Lis no
Shopping Iguatemi, em Sao Paulo (SP).
Aquelas em bom estado sao colocadas
a venda na plataforma de moda circular
Repassa, sendo a comissao integral
revertida ao Protea, instituto dedicado
ao combate ao cancer de mama entre

Mmulheres de baixa renda.

GOVERNANCA CORPORATIVA
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Confira algumas das praticas de inova¢cao que adotamos Nos Nossos negocios em 2022:

J0.30

Apesar de seus estilos diferentes, realizamos
uma collab inédita entre a BO.BO e a John
John em 2022, batizada JO.JO, uma conexao
surpreendente e inovadora. Criamos trés
modelos de calca jeans, inspiradas nos anos
90 e com boas praticas socioambientais,
resultando em uma reducao de 36% no
tempo de producao, 46% no consumo de
energia e 47% no consumo de agua. Foram
comercializadas 1.995 pecas ao longo do ano.

DROP YOUR JEANS

FUTURA - JOHN JOHN

A John John participou do Futura,
uma experiéncia hibrida entre

o presencial e o metaverso,

gue reuniu diversos artistas de
diferentes modalidades. Entre as
atracdes, uma parede foi grafitada
em tempo real pelo artista Tico
Canato e produtos com o logo
John John estavam presentes na
decoracao dos espacos.

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

Realizamos uma ac¢ao envolvendo o metaverso, em que criamos um jogo estilo GTA RP pelo Recovery

City. Os jogadores deveriam cumprir a missao de coletar pecas jeans e leva-las até o caminhao,
realizando o seu transporte. O jogo era um espelho da nossa acao, onde arrecadamos pecas para a
Associacao Projeto Vida Corrida, no Capao Redondo (SP). L3, eles utilizam tecidos e materiais que iriam

para o lixo na criagcao de pecgas, que, por sua vez, sao vendidas em um bazar. Contamos com gamers

famosos e uma ampla divulgacao em redes sociais, trazendo visibilidade para a acao. Ao doar um jeans

usado, cada pessoa recebia um desconto de 30% para a compra de novos jeans na John John.
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Nossos colaboradores

GRI 2-7 | 405-1

As pessoas sempre serao o elemento
fundamental de nossa estratégia.

A Veste esta empenhada e
comprometida a alcancar a qualidade e
exceléncia em seus servigos, oferecendo
mMuito mais do que apenas produtos.
Temos um ambiente acolhedor e
aberto a novas solucdes, baseado em
confianca e colaboracao, por meio do
qual incentivamos continuamente a
motivacao, determinac¢ao e garra de
Nossos colaboradores.

Contamos com uma equipe de
profissionais experientes e incansaveis

Nna busca pelos melhores resultados.
Comprometidos com 0s Nnossos valores,
propositos e com a nossa cultura de alta
performance, promovemos transparéncia
e incentivamos o pensamento critico
para impulsionar a inovacao, que é
fundamental em um mundo que evolui
constantemente.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Nosso time gera
NOSSO SUCESSO.

DISTRIBUICAO DE COLABORADORES

NORTE

AM 3 O PA

colaboradores

NORDESTE

307

colaboradores

{

CENTRO-OESTE

O
2.838 403% 53,4%
mulheres Abaixo de De 30 a
(74,7%) 30 anos 50 anos
@)
960 540% 42,4%
homens Abaixo de De 30 a
(25,3%) 30 anos 50 anos

453 ==

colaboradores

SUDESTE

1.968 -

6,3% - colaboradores

Acima de
50 anos

SUL

1.040

colaboradores

3,6%

Acima de
50 anos
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Categorias funcionais por género*

O PELO FUTURO DA M_?DA
T gt = Lo

% Homens % Mulheres

Categorias funcionais
por faixa etaria*

Entre 30

'ENTABILIDADE

Tl

SOMOS TODOS
VAREJO
Seguimos com a
campanha “Somos
Todos Varejo”,
incentivando a troca
de experiéncias e a
empatia por meio
de acdes em que os
colaboradores dos
escritorios auxiliam
os times das lojas
em épocas de pico
de vendas. Em 2022,
realizamos quatro
acoes nos Dias das
Maes, Namorados,
Pais e Natal,

com mais de 100
participantes.
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INTRODUCAO A VESTE

Diversidade, inclusao e direitos humanos

GRI2-29 | 3-3

A diversidade e a inclusao sao valores
essenciais para a construcao de um
ambiente de trabalho prospero. A Veste tem
0 compromisso de promover a igualdade
de oportunidades e garantir que todas

as pessoas, independentemente de sua
origem ou identidade, se sintam acolhidas
e valorizadas na Companhia, tendo sua
individualidade celebrada.

Destacamos, com muito orgulho, nosso alto
numero de mulheres em cargos de lideranca,
o que reflete o compromisso da Companhia
com a promog¢ao da equidade de género e da
diversidade. A pluralidade € como uma forca
gue impulsiona a inovacao e a criatividade, e
estamos comprometidos em garantir espacos
cada vez mais justos, inclusivos e seguros para
todos 0s nossos colaboradores.

IDENTIDADE AUTODECLARADA DE COR OU RACA

Indigena

0,5%

Branca

36,7%

Amarela

2,1%

Pessoas que Negra
preferiram 39,0%
nao responder

ou hao

cadastradas

21,1%

Na Veste as pessoas se sentem
livres para ser quem sao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

GOVERNANCA CORPORATIVA

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA

TIME QUE VESTE

ANEXOS
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INTRODUCAO A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA

Para fortalecer o processo de valorizacao do time, contamos com um Programa de Diversidade que desenvolve iniciativas

de capacitacao e empoderamento, além de campanhas de conscientizagao e sensibilizagao do publico interno. Também

incentivamos o desenvolvimento de carreira dos nossos profissionais por meio da Universidade Corporativa, uma

plataforma on-line que conta com cursos e conteddos para 0os Nossos colaboradores do varejo, que podem ser acessados

com facilidade, inclusive com respostas para duvidas comuns de clientes.

Confira algumas das acdes de 2022:

WORKSHOP
RECONHECER-SE
Para a Lideranca
Corporativa, realizamos o
Workshop Reconhecer-
se, conduzido pelo
Instituto Identidades do
Brasil (IDBR). Abordamos
temas atrelados a
narrativas pessoais e
profissionais da jornada
de negras e negros

que se destacaram ao
longo de nossa historia,
além de reflexdes sobre
0 Nosso papel em

relacao a promocao da
igualdade racial.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

WORKSHOP
DIVERSIDADE
LGBTQIAP+

Em fevereiro de 2022, nosso
time de Treinamento deu inicio
ao Workshop Diversidade
LGBTQIAP+, com encontros
gue trouxeram conceitos
como identidade de género,
orientacao sexual, termos
LGBT+fobicos e dicas para
inclusao no dia a dia. Ao
longo do ano, foram treinados
1.622 colaboradores dos

times Corporativo, Varejo,
IndUstrias e Logistica.

Dessa forma, fechamos o
primeiro letramento interno
sobre o tema.

DIA INTERNACIONAL CONTRA A
DISCRIMINA(;AO RACIAL

No dia 21 de marco é celebrado o Dia
Internacional Contra a Discriminacao
Racial, cuja data foi criada em 1966 pela
ONU. Aqui na Veste, ndao permitimos
nenhum tipo de discriminacao, além

de estarmos avancando dia apos dia
nos assuntos de diversidade, visando
garantir um lugar em que as pessoas

se sintam a vontade para serem

guem sao, com reconhecimento por
suas entregas. Sendo assim, em 2022,
lancamos um manual para 0s Nossos
colaboradores, abordando praticas
antirracistas a partir do reconhecimento
de privilégios e desconstrucao de
habitos preconceituosos.

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA

TIME QUE VESTE

ANEXOS



VESTE

f to e amos qualqguer ¢

tipo de preconceito
Qu discriminacao, em
nenhuma etapa da
operacao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

INTRODUCAO A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

MAIO CONTRA A HOMOFOBIA

O dia 17 de maio é marcado pelo Dia Internacional Contra a Homofobia, configurando uma das

primeiras conquistas da comunidade LGBTI+ junto a Organizacao Mundial da Saude (OMS), que retirou a
homossexualidade da classificacao estatistica de doengas em 1990. Por esse motivo, a Veste realizou, durante
2022, uma série de pilulas de comunicacao interna nao apenas para comemorar o marco dessa vitéria mas,
também, para trazer luz a conscientizacao sobre o tema, ja que os dados mostram que a causa no Brasil precisa
ser fortalecida. Contamos com dicas de atitudes que ajudam a combater a LGBTfobia, a exemplo do #Disquel00
para denuncias contra qualquer tipo de violéncia, escuta ativa e empatica, apoio a artistas e figuras publicas que

lutam pela causa e muito mais.

PLANO DE AC;AO DO CENSO VESTE

Como parte do Plano de A¢ao do Censo Veste, tivemos uma intensa
agenda de letramentos durante o més de maio de 2022. Os times de
Marketing das nossas marcas participaram de um encontro exclusivo
com o Instituto Identidades do Brasil (IDBR) para discutirem

juntos a diversidade racial nas proximas campanhas publicitarias

da Companhia. O RH também participou da agenda, com reflexdes
direcionadas a Experiéncia do Colaborador, desde o anuncio da vaga
no Linkedln a integracao e comunicacao entre lideres e liderados,
pautados na luta antirracista. Para a Lideranga, tivemos uma

agenda especial, o treinamento Reconhecer-se. Com um conteudo
inspiracional e sensibilizador, nossos lideres voltaram para casa com a
seguinte reflexao: Qual é o papel que vocé tem assumido em relagao
a promocao da igualdade racial?

UMA NOITE PELA
DIVERSIDADE

No dia 11 de maio,
participamos do jantar
beneficente realizado pelo
Eataly em prol da Casa
Chama, ONG que promove
o acolhimento, inclusao e a
capacitacao de pessoas trans.
Fomos um dos parceiros
da noite, intensificando
NOSSO compromisso de

ser uma Companhia mais
diversa e inclusiva.
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INTRODUCAO

Desenvolvimento e retencao de pessoas

GRI 401-1| 401-3 | 404-2 | 404-3

Na Veste, oferecemos diversas oportunidades para o desenvolvimento de projetos, com uma cultura que incentiva o crescimento,

desafios e entregas. Somos formados por pessoas que gostam de pessoas, em times apaixonados e empenhados.

Para valorizacao dos nossos
colaboradores, adotamos algumas
iniciativas com o objetivo de construir
um ambiente saudavel, com bem-estar
e experiéncias que colaboram com o
crescimento e desenvolvimento do
nosso time. Possuimos um programa de
reconhecimento para os funcionarios
que completam 10, 15, 20 e 25 anos de
empresa, presenteando-os com um
mimo especial. Também fornecemos
descontos para 0s nossos profissionais
e condicdes especiais de parcelamento,
para estimular as pessoas a vestirem
Nnossas marcas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Garantimos alguns descontos
especiais em faculdades, MBAs

e cursos rapidos, incentivando o
desenvolvimento continuo das nossas
areas. Durante o ano de 2022, lancamos
nossos boletins +FASHION, +POSITIVO
e +R, com conteudos exclusivos para

os colaboradores, trazendo pautas
como saude mental, novidades do
universo da moda e nossa agenda ESG,
de maneira simples e descontraida.

Buscamos sempre a COﬂStI’U(}éO de novas

acoes e experiéncias para fomentar o
engajamento e a felicidade do nosso
time de apaixonados.

Investimos em treinamentos para todo o
nosso time, visando o aperfeicoamento
continuo. Em 2022, 2.052 colaboradores
estavam ativos na plataforma da nossa
Universidade Corporativa, o que
representa um passo fundamental para
o desenvolvimento do nosso negdcio.
Possuimos, ainda, planos de carreira e
projetos independentes, que colaboram
com a formacao de profissionais, os
preparando para o mercado de trabalho.

et i L i VAR AL T s 7Y
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INTRODUCAO A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

Em 2022, criamos a Vitrine de Oportunidades Veste, plataforma em que
postamos Nnossas vagas para talentos internos que desejam assumir
novos desafios. Essa inciativa permite uma relacao de maior proximidade
e confianga com os nossos colaboradores.

Realizamos, pelo segundo ano consecutivo, o projeto FIT (Feedback Inspira
Talentos), junto ao nosso time de apaixonados. Por meio dele, convidamos
0s gestores da Companhia a realizarem feedbacks com os seus liderados,
colaborando com o desenvolvimento pessoal e com a construcao de

um ambiente empatico, respeitoso, transparente e de confianca. Nessa
jornada, utilizamos a plataforma parceira Qulture Rocks, em que o lider
insere as avaliacdes e o liderado tem a missao de construir sua rota,
visando um melhor desenvolvimento. Para preparar nossos profissionais
para o FIT, a area de treinamento realizou alguns encontros e conteddos
rapidos, alinhando informacdes e tirando possiveis duvidas dos gestores.

94% da Veste deu feedbacks
durante a campanha FIT de 2022.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

INTRODUCAO

A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

PORCENTAGEM DE COLABORADORES QUE
RECEBERAM AVALIAGCAO REGULAR DE
DESEMPENHO EM 2022

Género Porcentagem
Masculino 42%
Feminino 50%

Categoria funcional Porcentagem
Diretoria 100%
Geréncia e Coordenacao 100%
Administrativo 78%
Operacional 78%
Vendas 17%

Realizamos também estudos salariais
para padronizar os indicadores em
todas as areas e incentivamos feedbacks
formais, havendo menos subjetividade
para decisdes de investimentos em
remuneracao.

Valorizamos nossos colaboradores de

todos os times com meéritos e promocgoes,
totalizando 676 beneficiados em 2022,
conforme demonstrado na tabela abaixo.

Méritos e

promocdes Mulheres

de 2022

Mérito 206 98 304
Promocao 256 116 372

50



VESTE

Nossos Jovens Aprendizes sao acompanhados

de perto e, além do curso obrigatorio, preparamos
workshops mensais para que eles possam adquirir mais
conhecimentos tanto para a vida profissional quanto
pessoal. Entre os temas abordados estao educacao
financeira — falando da importancia do mapeamento
de gastos e o planejamento de objetivos pessoais — e
marketing pessoal, com instrucdes para entrevistas e
ambiente de trabalho.

Realizamos, em 2022, o Programa de Desenvolvimento
de Lideres (PDL) nas nossas Industrias e Logisticas. Em
workshops, abordamos temas como autoconhecimento,
inteligéncia emocional, cultura organizacional,
comunicacao assertiva, plano de sucessao, trabalho em
equipe e feedbacks. Dessa forma, valorizamos nosso
time promovendo o desenvolvimento com base em
conhecimentos para enriquecer esses profissionais.
Também nessas unidades, convidamos alguns talentos
para um Intensivao de Desenvolvimento, com foco
nesses mesmos temas e visando o aperfeicoamento
continuo e o trabalho em equipe.

Para nossos times de Operagoes da John John,

realizamos treinamentos relembrando fluxos de trabalho

e abordando temas como comunicagao nao violenta.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

INTRODUCAO A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA

Os times das lojas Dudalina de Sao Paulo (SP) se
reuniram para refletir sobre temas como autoconfianca,
protagonismo e a importancia do papel de cada um para
a Companhia, com muito conteudo e aprendizagem
ativa, além de exercicios de dinamicas.

Em parceria com a Consultora de Moda Flavia Pina,
Nossos times das lojas Le Lis participaram da Escola

de Imagem Le Lis: um programa que desenvolve
Gerentes, Subgerentes e Vendedores para atuarem
como verdadeiros Consultores de Moda e Imagem.
Com 369 inscritos, dez turmas, 26 horas de aula on-line,
com direito a encontros presenciais, ricos conteddos e
avaliacoes, tivemos 100 aprovacoes em Consultoria de
Moda em nosso time Le Lis de Varejo.

Recebemos alunos do curso de moda do SENAC para
um bate-papo com nossos heads e times de estilo e
visual merchandising, enriquecendo o repertoério desses
alunos e preparando-os para os desafios do mercado

de trabalho. Eles também tiveram a oportunidade de
conhecer o showroom das nossas marcas e pecgas, que
confeccionamos com muito carinho e delicadeza.

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

INTRODUCAO

LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

Colaboradores com direito
a tirar licenca em 2022

A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA

Mulheres

2.835

Homens

959

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA

Colaboradores que tiraram
licenca em 2022

127

13

Colaboradores que
deveriam retornar ao
trabalho apds o término da
licenca em 2022

127

13

Colaboradores que
retornaram ao trabalho
apos o término da licenca
em 2022

127

13

Colaboradores que
completariam 12 meses
apos o retorno da licenca
em 2022

90

Colaboradores que
efetivamente completaram
12 meses apos o retorno
da licenca em 2022

90

15

Taxa de retorno

100%

100%

Taxa de retencéo

100%

75%

CONTRATAGOES POR FAIXA ETARIA

TIME QUE VESTE ANEXOS

Numero de Taxa de

contratacoes contratacao*

Menos que 30 anos 930 0,56
Entre 30 e 50 anos 602 0,31
Mais que 50 anos 39 0,18

CONTRATAGCOES POR GENERO

Nudmero de Taxa de

contratacoes contratacao*

Masculino 397 0,41
Feminino 1174 0,41

CONTRATAGCOES POR REGIAO

Numero de Taxa de

contratacoes contratacao*

Centro-Oeste 244 0,54
Nordeste 106 0,35
Norte 9 0,30
Sudeste 840 043
Sul 372 0,36

* A Taxa de contratagao € a razao entre numero de contratagdes
e o numero total de colaboradores, em cada uma das categorias.
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COLABORADORES QUE DEIXARAM A COMPANHIA POR FAIXA ETARIA

Numero de Taxa de rotatividade*

desligamentos

Menos que 30 anos 821 0,49
Entre 30 e 50 anos 714 0,37
Mais que 50 anos 69 0,32

COLABORADORES QUE DEIXARAM A COMPANHIA POR GENERO

Numero de Taxa de rotatividade*

desligamentos

Masculino 412 043

Feminino 1192 0,42

COLABORADORES QUE DEIXARAM A COMPANHIA POR REGIAO

Numero de

. Taxa de rotatividade*
desligamentos

Centro-Oeste 233 0,51
Nordeste 172 0,56
Norte 10 0,33
Sudeste 842 043
Sul 347 0,33

* A Taxa de rotatividade é a razdo entre o niUmero de colaboradores que deixaram
a Companhia e o numero total de colaboradores, em cada uma das categorias.
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Saude e bem-estar

GRI 3-3 | 403-1| 403-2 | 403-6

A saude e bem-estar dos nossos colaboradores € um
tema fundamental para o nosso negocio. Uma vez que,
ao valorizarmos e respeitarmos esses profissionais,
contribuimos para o aumento da satisfacao interna,
favorecendo o sucesso da Veste. Estamos sempre
lembrando o nosso time sobre a importancia da saude
fisica e mental por meio de campanhas, treinamentos
e algumas acdes ao longo do ano, que podem ser
observadas ao lado.

Possuimos o sistema SOC para a area de saude e
seguranca do trabalho. Realizamos vistorias em
nossas unidades, averiguando casos de riscos nao
identificados por meio de relatérios de seguranca e

sugestdes de adequacao, de acordo com a prioridade. Os

colaboradores possuem liberdade de apontar situacoes
gue podem causar acidentes, que sao informadas

aos membros da CIPA e ao setor de seguranca do
trabalho, para o devido direcionamento e adequacao.

Em casos de acidente e/ou incidente, é realizada a

investigac¢cao do caso por meio do RIAT — Relatdrio de
Investigacao de Acidente de Trabalho, que verifica o
gue ocasionou a situacao e faz o direcionamento para
adequacao ou correcao do fato.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

INTRODUCAO A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA

Contamos com uma Sala de Apoio a Amamentacao
em Nosso escritorio, aumentando o conforto de
Nnossas mamaes e seus bebés e estimulando o
aleitamento materno.

Iniciamos uma parceria com a Telavita, uma
plataforma de psicoterapia on-line, colaborando com
a saude mental do nosso time, com precos mais
acessiveis. Com atendimento 24h por dia, terapeutas
especialistas e conteddos exclusivos, incentivamos o
bem-estar dos nossos colaboradores.

Lancamos o beneficio TotalPass para os nossos
colaboradores. Em todas as nossas unidades de negdcio,
realizamos um evento com bicicletas, fit trucks, consulta

nutricional, bioimpedancia, aulas de alongamento e
stand de duvidas sobre o novo beneficio.

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

Ginastica laboral durante 15 minutos em cada estacao
de trabalho, nos setores corporativo e logistica em
alguns dias do ano, paralembrar a importancia das
pausas para 0 hOSSO COrpo.

@)
Ido
T T

Massagem e unhas duas vezes por semana

no escritdrio. Com precos muito acessiveis, 0s
colaboradores podem agendar os procedimentos pelo
aplicativo da empresa, se cuidando e relaxando no
proprio ambiente de trabalho.

Também realizamos algumas acdes de Dia das
Maes, Pais, Arraia, Dia das Criancas, Dia do(a)
Costureiro(a), pet day e muito mais, buscando a
integracao e descontracao junto ao nosso time.
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VESTE

Parceiros

GRI 2-6 | 2-28 | 2-29 | 3-3 | 204-1| 414-1 | 414-2

A cadeia de fornecimento percorre todas as etapas regularidade com normas trabalhistas, entrevistas com
do nosso processo produtivo, desde a fabricacao até os trabalhadores e elaboracao de relatdrios fotograficos,
a entrega ao cliente final, e é essencial para garantir garantindo a regularidade desses fornecedores e seus
praticas sustentaveis e éticas em todas as suas fases. subcontratados. Em casos de irregularidade, esses sao
Um dos nossos principais desafios na esfera ambiental submetidos a planos de agdes corretivas e seguem em
é viabilizar o uso matérias-primas mais ecoldgicas e acompanhamento pela nossa equipe.

socialmente responsaveis. Por esse motivo, uma das

principais iniciativas da Veste é estabelecer que a maioria Temos dois tipos de fornecedores em nossa cadeia:
dos fornecedores nacionais de confeccao, calcados e

acessorios sejam certificados pela ABVTEX, que possui 1. Fornecedores de matéria-prima: por meio dos quais
rigorosas métricas socioambientais. adquirimos tecidos, jeans, couros e outros materiais

para elaboracao de nossas pecas, ou produtos prontos.

Além disso, nossa auditoria interna realiza inspecdes

nao anunciadas nos fornecedores de confecc¢ao, 2. Fornecedores de sourcing: oferecem produtos

em gue exigimos documentacao comprobatodria de prontos para venda, como acessorios, calcados,
aromaticos e objetos para casa.

Durante o ano de 2022 foram gastos
R$ 253.537.666,16 com fornecedores
nacionais, representando 75% das compras.
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Programa ABVTEX

E uma iniciativa liderada pela
Associacao Brasileira do Varejo Téxtil
(ABVTEX) para consolidar as melhores
praticas na cadeia de fornecimento,
promovendo um ambiente
sustentavel e garantindo condicdes
dignas de trabalho em conformidade
com as normas.

Para integra-lo, € necessario passar

POr um rigoroso processo de
avaliacao e auditoria, verificando

ComVerse
abvtex

a conformidade com as normas
trabalhistas e ambientais
estabelecidas pelo programa e seguir
compromissos estabelecidos, como:

Proibicao de trabalho infantil e
forcado;

Respeito aos direitos trabalhistas;
Garantia de condi¢cdes seguras e
saudaveis no trabalho;

Respeito ao meio ambiente e
legislacao ambiental.

INTRODUCAO A VESTE

Contamos com

155

fornecedores
nacionais de
vestuario e acessorios,
92% deles com
certificacao ABVTEX.

Fazemos parte do ModaComVerso, um
movimento em parceria com a ABVTEX, gue
busca mostrar quem esta por tras das Nossas
roupas, promovendo um olhar de avesso
da moda e estimulando uma cadeia de

valor ética, humana e transparente.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

GOVERNANCA CORPORATIVA

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA

TIME QUE VESTE

ANEXOS
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INTRODUCAO A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

Desenvolvimento social

GRI 203-1] 203-2

Somos comprometidos com o bem-estar e o
desenvolvimento da sociedade, contribuindo para um
mundo melhor. Realizamos algumas acdes sociais
durante o ano, fortalecendo nossa responsabilidade
social e engajando os colaboradores e clientes da
Companhia em algumas causas:

Nossa marca John John apoiou o Soul Guetto, um
grupo de mais de 80 dancarinos urbanos, formado
por jovens da periferia de Belo Horizonte, em

Minas Gerais, que usam a arte para ressignificar

e denunciar a realidade violenta em que vivem.
Disponibilizamos figurinos para suas ultimas
apresentacdes e 0s apoiamos Na gravagao de videos,
inclusive para competicao;

Realizamos a segunda edicdo da collab entre a BO.BO
e o Coletivo de Mulheres Aparaitinga, trazendo o
artesanato como ferramenta para a conquista da
independéncia financeira e resgate da autoestima
dessas mulheres. Lancamos entdo a Bag Nathalia,
uma bolsa produzida em croché e a mao pelas
artesas do coletivo;

Nossa marca Dudalina reuniu um time de
influenciadoras para o Outubro Rosa e empoderamento
de mulheres. Na campanha IT PINK, revertemos 10% das
vendas para a rede de ONGs Gerando Falcoées, gerando
uma receita de R$ 33.619,00;

Visando a representatividade de mulheres na
sociedade, recebemos em nossa sede um grupo
de mulheres da Favela dos Sonhos, realizando um
bate-papo acerca do empreendedorismo feminino
e um workshop sobre sonhos e prioridades. O
evento também contou com um tour pela nossa
area de pilotagem e catering assinado pela Helipa
Gastronomia, da comunidade de Heliopolis (SP);

Realizamos, em junho, a campanha Doe calor,

doe cobertor, em parceria com a ONG Feito
Formiguinhas. Essa entidade foi formada por um
grupo de amigos e visa levar dignidade as pessoas
gue realmente precisam, com projetos em diversas
regidoes de Sao Paulo (SP), incluindo areas proximas
a0 NOSSO escritorio corporativo, na Vila Leopoldina.
Nosso time foi convidado a doar valores ou cobertores
diretamente para a ONG e, dobramos cada uma das
doacodes. No total, arrecadamos 477 cobertores, que
foram distribuidos para as pessoas em situacao de rua;
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VESTE -
Doamos retalhos de tecidos para o feitas sacolas de patchwork, que compramos e
Instituto Capacita-me, que atende pessoas entregamos junto ao kit de boas-vindas de nossos
desempregadas e em situacao de vulnerabilidade novos colaboradores;
socioecondmica na capital de Sao Paulo. Os tecidos
foram utilizados para os cursos de corte e costura que - Parte dos retalhos sao destinados ao Projeto Tutu
fornecemos, e as pecas elaboradas sao vendidas e da Alegria, que confecciona bonequinhas de
revertidas para o projeto. Mais informacdes aqui; pano para criangas carentes, as distribuindo em

hospitais e creches;
Também doamos retalhos de tecidos das sobras de

producao para a ONG Amigos do Bem, instituicao - Através do Somos Todos Noel, os filhos de nossos
sem fins lucrativos que desenvolve projetos colaboradores que atuam nas operac¢des de Industria
educacionais de geracao de trabalho e renda, agua, e Logistica escreveram cartinhas para o Papai Noel.
salde e moradia no sertao do Nordeste brasileiro, Incentivamos nossos colaboradores do escritério
promovendo, desde 1993, desenvolvimento local e a participarem da iniciativa e 420 criancas foram
inclusao social junto as populacdes em situacao de beneficiadas no ultimo Natal.

extrema pobreza e miséria. Com os retalhos foram

O Instituto Protea tem como missao proporcionar, de maneira a4gil e com qualidade, o
tratamento do cancer de mama para mulheres de baixa renda. Por meio do trabalho das

marcas Le Lis e BO.BO, ajudamos o Instituto, impactando a vida de mais de mil mulheres,

custeando exames preventivos, cirurgias, sessdes de quimio e radioterapia, e auxiliando na
reducdo da espera por esses atendimentos. Em 2022, totalizamos R$ 218 mil em doacdes para
o Instituto, fruto dos lucros parciais das vendas realizadas de produtos Protea.
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Le Lis e Ecoarts Amazonia
Y " ' , ﬁﬁ" i.:- — - _ Realizamos uma parceria entre a Le Lis e
5~ N o : a Ecoarts Amazdnia, uma entidade sem
fins lucrativos dedicada a preservacao da
floresta. Na colecdo Amazoénia, criamos
pecas com propdsito que nascem da
beleza amazodnica, estampando historias
e utilizando matérias-primas naturais,
como sementes e fibras. Foram criadas
roupas, acessorios e itens para casa,

todos valorizando a populacao local,

_ ‘ a biodiversidade e a preservacao da

L ¥ . N ; ’ ; =% A Amazodnia. Os acessorios e objetos para

' ' P . ~ / s casa foram feitos a mao por artesas,

, B> : | p beneficiando e valorizando comunidades
i M IS 4 R V do Mato Grosso, Para e Goias. Parte do
Y A4 r 24 _ ! Io 218 lucro gerado com a venda da colecdo é

G _ / N destinada ao replantio de arvores frutiferas
POLE R > % amazonicas dentro do Projeto Floresta
F - ‘ idn 5 -
! j "» Ju e = de Alimentos, da Ecoarts. Desde o inicio

» € : do projeto, ja foram plantadas 10 mil

= A : K7 ) )] ‘ arvores que irao capturar 1.400 toneladas de
i s . ~ - N % 7 ‘ = - CO,. Para saber mais sobre essa colecao
. iR *» $ - 7 & que une natureza, sensibilidade e

: A : beleza, clique aqui.
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VESTE

Mapa de conteudo

UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

Sumario de conteudo GRI

Normas GRI

Conteudos Gerais

Conteudo

Referéncia (pag.)/Resposta direta

A organizagao e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizacéo Pags. 11e 21

2-2 Entidades incluidas nos relatérios de sustentabilidade da organizacéo Pag. 4

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pag. 4

2-4 Reformulacdes de informacdes Nao houve.

2-5 Verificacao externa Esta publicacéo ndo passou por verificacao externa.

Atividades e empregados

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes comerciais Pags. 11,14 e 55

2-7 Empregados Pag. 43

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados Contamos com 202 trabalhadores terceirizados em cargos de refeitério, seguranca, portaria, bombeiros,
limpeza, manobrista, manutencao, motoboy e administrativo ao final de 2022.

Governanca

2-9 Estrutura de governanca e composicao Pag. 21

2-10 Nomeacao e selecao do mais alto érgao de governanca Pag. 23

2-1 Presidente do mais alto 6érgao de governanca Pag. 23

2-12 Papel do mais alto érgdo de governanca na supervisao da gestao dos impactos Pag. 23

2-13 Delegacéo de responsabilidade pela gestdo de impactos Pag. 21

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

61



— INTRODUCAO A VESTE GOVERNANCA CORPORATIVA UM PACTO PELO FUTURO DA MODA TIME QUE VESTE ANEXOS

VESTE —

Normas GRI Conteudo Referéncia (pag.)/Resposta direta
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca no relato de sustentabilidade Pag. 4
2-15 Conflitos de interesse Em casos de conflitos de interesse, a Politica de Transac6es com Partes Relacionadas da Veste apresenta os

procedimentos, assegurando que todas as decisdes sejam tomadas com transparéncia e imparcialidade.

2-16 Comunicacao de preocupacdes criticas Pag. 28. Em casos de preocupacdes criticas, € convocado um comité com Diretores e Gerentes para avaliar
as tratativas. Se necessario, o CFO, o CEO e o CA também fazem o acompanhamento do caso.

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca Pag. 23

2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca Pag. 23

2-19 Politicas de remuneracéao Pag. 21. A Politica completa pode ser lida aqui.
2-20 Processo para determinacédo da remuneracao Pag. 21

2-21 Proporcao da remuneracao total anual Informacao nao disponivel.

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel Pag. 5

2-23 Politicas de compromissos Pag. 27

2-24 Incorporando as politicas de compromissos Pag. 27

2-25 Processos para remediar impactos negativos Pag. 27

2-26 Mecanismos para buscar orientacao e expor preocupacdes Pag. 28

2-27 Conformidade com leis e regulamentos Nao foram registrados casos significativos de ndo conformidade com leis e requlamentos no periodo do relato.
2-28 Participacdo em associacdes Pags. 21e 55

Engajamento de Stakeholders

2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders Pags. 7,14, 35, 40,45 e 55

2-30 Acordos de negociacao coletiva 96,97% dos colaboradores da Companhia sdo cobertos por acordos de negociacao coletiva. Os demais
colaboradores sao hipersuficientes e, por contrato, conforme permitido pela reforma trabalhista de 2017,
séo de livre negociacao diretamente com a empresa, nao tendo sindicato ou acordo de negociacao coletiva
firmado pelo sindicato representativo.
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Normas GRI Conteudo Referéncia (pag.)/Resposta direta

3-1 Processo para determinar os tépicos materiais Pag. 7
3-2 Lista de tépicos materiais Pag. 7
Gestéo de topicos materiais Pags. 11, 27, 30, 33, 35, 45, 54 e 55

Normas Especificas

Contelidos Economicos

2011 Valor econdmico direto gerado e distribuido Pag. 17
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos Pag. 57
203-2 Impactos econémicos indiretos significativos Pag. 57
204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais Pag. 55

Contelidos Ambientais

3011 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume Pag. 36
302-1 Consumo de energia dentro da organizacéo Pag. 38
302-3 Intensidade energética Pag. 38
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Normas GRI Conteudo Referéncia (pag.)/Resposta direta

303-1 Interacbes com a dgua como um recurso compartilhado Pag. 39
303-3 Captacédo de agua Pag. 39
303-4 Descarte de agua Pag. 39
303-5 Consumo de agua Pag. 39
Emsses
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 33
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia Pag. 33
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 33. Na categoria Bens e Servicos (Escopo 3), foram considerados os tecidos com representatividade

maior que 0,5% do volume total. Com isso, foram inventariados 98,04% do volume total de tecidos
comercializados pela Veste ao longo de 2022.

306-1 Geracéao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Pag. 36
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos Pag. 36
306-3 Residuos gerados Pag. 36

Conteldos Sociais

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados Pag. 48
401-3 Licenca maternidade/paternidade Pag. 48
SdeesequmncadoTebaho
4031 Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho Pag. 54
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacao de incidentes Pag. 54
403-6 Promocao da saude do trabalhador Pag. 54
403-10 Doencas profissionais Nao relatamos problemas de saude e perigos relacionados ao trabalho.
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Normas GRI Conteudo Referéncia (pag.)/Resposta direta

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicao de Pag. 48
carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de Pag. 48
carreira

405-1 Diversidade em érgaos de governanca e empregados Pag. 43

406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas Nao foram registrados casos confirmados de discriminacao no periodo de relato.

4141 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais Pag 55. 100% de nossos fornecedores sao selecionados com base em critérios sociais € 92% dos
fornecedores nacionais de vestuario e acessoérios possuem a certificacdo ABVTEX, com rigorosas métricas
socioambientais.

414-2 Impactos sociais negativos causados pela cadeia de fornecedores e medidas tomadas Pag 55. 100% dos nossos fornecedores de confeccao sao nacionais e nao identificamos impactos
significativos reais e potenciais de parceiros atuais, nem com outras parcerias encerradas em 2022.

416-2 Casos de nao conformidade em relacéo aos impactos na salde e seguranca causados por produtos e N&o houve.
servicos

418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade e perda de dados de clientes Pag. 31
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Mapa de ODS

IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS 1 AGAO CONTRA A 17 PARGERIAS EMEIOS
DE GENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES MUDANGA GLOBAL DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO DOCLIMA
‘ l —
Governanca corporativa, A Veste, pag. 10 Governanca corporativa, Um pacto pelo A Veste, pag. 10
pag. 20 pag. 20 futuro da moda, pag. 32
Governanca corporativa, Governanca corporativa,
Time que Veste, pag. 42 pag. 20 Time que Veste, pag. 20 pag. 20
Time que Veste, pag. 42 Time que Veste, pag. 42
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Mapa de capitais

Humano Natural
Governanca corporativa, pag. 20 Um pacto pelo futuro da moda, pag. 32

Time que Veste, pag. 42

Intelectual Financeiro
A Veste, pag. 10 v E S | E A Veste, pag. 10
Governanga corporativa, pag. 20

Um pacto pelo futuro da moda, pag. 32
Time que Veste, pag. 42

Social e de Relacionamento
Manufaturado A Veste, pag. 10

A Veste, pag. 10 \/ Time que Veste, pag. 42
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Créditos

Veste

Alexandre Afrange (CEO)

Elisa Lima (Diretora de Projeto Grafico, layout,

Relacdes com Investidores, diagramacao e ilustracoes A participacao do Time que Veste foi central e essencial para essa publicacao.
Planejamento Financeiro e ESQ) Ricca Sustentabilidade

Agradecemos a todas as nossas pessoas pelo esfor¢co e pela colaboracgao,

Lais Malerba Silveira (Gerente de ESG) nao apenas na elaboracao do Relatério de Sustentabilidade de 2022, mas na

construcao diaria de um negdcio cada vez mais sustentavel.
Fotos e ilustragoes

Projeto Editorial: redacao, Banco de Imagens Veste
materialidade, consultoria e traducao Pexels
Ricca Sustentabilidade
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