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SOBRE O RELATORIO LELIS + DUDALINA BOBO JOHNJOHN ({I}INDIVIDUAL

GRI2-2|2-3|2-14

E com grande satisfacdo que damos boas-vindas ao terceiro

Relatorio de Sustentabilidade da Veste. Nele, apresentamos o B
o Os indicadores sao destacados

a0s Nossos stakeholders os principais avancos, resultados e ) ) ) 4 I

desafios da Companhia entre 1° de janeiro e 31 de dezembro com o simbolo "GRI /XXX_X . N

de 2023, levando em consideracao os aspectos ESG (sigla em no decorrer dos capitulos As IchrmaC;OeS

esubcapltulos.O/sumarlo reportadas
completo podera ser encontrado
Para a metodologia, adotamos os critérios da Global na pagina 80. Saiba mais em: cobrem todas as
Reporting Initiative (GRI) - norma de relato reconhecida www.globalreporting.org/ Mmarcas da Veste.
internacionalmente, e integramos os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizag¢ao das
Nag¢des Unidas (ONU) ao conteudo, de acordo com os Principios Universais do

o </
principios do Pacto Global. @ Pacto Global. O Relatdério
esta alinhado a Agenda 2030,

inglés para designar Ambiental, Social e Governanca).

A Veste é signataria dos

\ |
e
-
1\ g

Vale destacar que o processo deNeIaborgc;ao deste que visa alcancar os 17 ODS
documento envglveu a. aprovagaNO da Diretora (?Ie oropostos pela ONU, Vocé Ermn caso de duvidas e/ou
Planejamento Financeiro, Relacdes com Investidores e ESG, ScEs5E © [T 08 CerelEi® G U sugestoes sobre o Relatério,
bem como do Diretor Presidente da Veste. Além disso, foi . . "
. . . relaciona o nosso contelddo aos entre em contato pelo e-mail:
apreciado pelo Conselho de Administragcao, que recomendou 4 . . .
, B . ODS na pagina 93. Saiba mais sustentabilidade@veste.com
sua divulgacdo ao mercado, sendo publicado em 29/05/2024. —
A estruturacao dos capitulos, por sua vez, se deu a partir dos em: www.odsbrasilgov.br/ \_ J

nossos temas materiais, identificados por meio de um estudo
de materialidade (saiba mais na pag. 8).


https://www.globalreporting.org/
https://odsbrasil.gov.br/
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MENSAGEM DA
PRESIDENCIA

GRI 2-22

O ano de 2023 foi um periodo de evolucao para
a Veste, nos preparando para um novo ciclo

de crescimento, apoiado pela forca e solidez

de nossas marcas e uma robusta estrutura de
capital. Em termos de desempenho, chegamos
a um faturamento de R$ 1,4 bilhdo no ano, com
crescimento de 4,6% em relacao a 2022. O Same
Store Sale (SSS), indicador importante para
mensuracgao da eficiéncia da operagao de lojas,
apresentou um aumento total de 10,4%, com 11
trimestres consecutivos de crescimento.

Mantivemos o compromisso com a venda a

preco cheio como centro estratégico do negaocio,
alcancando a margem bruta de 65,7%, +3,0 p.p.

em comparacao a margem bruta ajustada do

ano anterior. A partir dessa maior rentabilidade,
atingimos um EBITDA ajustado de R$ 2244 milhdes
e um lucro liquido ajustado de R$ 55,9 milhdes, com
margem liquida ajustada de 5,0%, o que representa
um importante marco apds a adequacao do nivel
de endividamento da Companhia em 2022.

No que compete aos Nossos esforcos de estratégia e
inovacao, consolidamos neste ano a transicao para a
nova identidade corporativa da Veste. Atuamos com
uma série de iniciativas internas para assimilacao

e engajamento dos colaboradores e liderancas,
reposicionando a marca no mercado e assegurando
uma relacao mutua de confianca e transparéncia
com 0s Nossos stakeholders.

Ao longo de 2023, as marcas Le Lis e BO.BO
apresentaram resultados excelentes, refletindo

a conclusao do resgate de sua esséncia, que
contemplou o processo de colecao, compra,
precificacao, exposicao das pecas, comunicacao

e composicao da equipe. Como parte dessa
estratégia, definimos a implementacao de um novo
conceito de arquitetura, resultando na reforma

de 14 lojas da Le Lis e quatro da BO.BO ao final

do ano. Ja o trabalho de evolugcdao da Dudalina foi
intensificado a partir do final de 2022, adaptando
as boas praticas observadas nas marcas Le Lis e
BO.BO. A John John, por sua vez, teve o trabalho
de transformacao executado de modo mais
significativo a partir do segundo semestre de 2023.
Estamos seguros de que os ajustes que estao
sendo implementados levardo a uma reversao de
trajetoria da marca no médio prazo.

Ainda sobre a Le Lis, em 2023, celebramos os 35
anos da marca com o tema "lcones sdo eternos".
Sua historia é assinalada por uma jornada de beleza,
adaptabilidade, resiliéncia e singularidade. Lider na
criagao de um conceito integrado de estilo de vida,
a Le Lis tem sido uma influéncia significativa na
transformacao feminina ao longo dos anos, atuando
COMo um marco nas mudancas dos padrdes

de desejo e consumo a partir de um viés mais
consciente. A empresa se destacou ao ser pioneira
Na criacao do conceito 360, que engloba todos os
aspectos da vida de suas consumidoras, inclusive a
ambientacao de suas residéncias.

Também sobre as marcas, vale salientar que
alcancamos o plano inicial da Companhia de
implementar os Novos conceitos visuais em 44

lojas até o final de 2023. Sao operacdes que ja
apresentam, consistentemente, maior desempenho
de vendas e de rentabilidade.

No que toca a jornada do cliente, o Comité
Multidisciplinar de Experiéncia trabalhou para
assegurar uma experiéncia de compra Unica e

um atendimento de exceléncia, com respostas
estruturadas visando garantir feedbacks a todos os
NOSssos consumidores.
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Neste sentido, alcangamos um NPS de 82 em
2023, evidenciando o zelo diario de cada uma
das nossas marcas. Reforcando o compromisso
de tornar cada interacaoc com Nossos clientes um
momento especial, também intensificamos os
investimentos no setor digital da Veste.

Frente aos pilares da sustentabilidade, buscamos
avancar em nossa estratégia ESGC com a abertura
das metas de médio e longo prazo, alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Além
disso, na frente de governanca, tivemos a criacao
do Comité Executivo de Digital e Crescimento;
responsavel por impulsionar a transformacao
digital do negdcio, assim como o langcamento de
novas politicas institucionais ao longo do ano, o que
resultou, entre outras medidas, no avango da nossa
posicao no indice Fashion Revolution.

Em relacao aos progressos ambientais, reforcamos
O posicionamento da Veste com a reducao de
suas emissOes ao aderirmos o Movimento
Ambicao Net Zero do Pacto Global da ONU no
Brasil, que atua no engajamento de organizacdes
contra as mudancas climaticas. Nesta mesma
linha, publicamos o segundo Inventario de
Emissao de GEE da Companhia com o apoio de
consutoria externa especializada, representando
um aprimoramento significativo dos nossos dados

qguanto ao ano anterior. Ainda referente a este
tema, ampliamos as nossas "entregas verdes',
garantindo que 31,3 toneladas de CO, deixassem
de ser lancadas na atmosfera. Quando falamos
sobre ecoeficiéncia e melhor uso dos recursos
naturais, destacamos a continuidade da parceria
da Veste com a eureciclo e a migragao para uma
matriz de energia limpa e renovavel nas nossas
duas fabricas, com inicio de operacdo em junho
de 2024.

Na esfera social, firmamos ainda mais os topicos

de Diversidade e Inclusao da Companhia,
implementando, por exemplo, o Programa de
Desenvolvimento de Talentos Negros, que

foca na equidade racial do nosso time. Ademais,
preservamaos 0 COmpromisso e pioneirismo do
negocio com a igualdade de género, refletindo a
esséncia da Veste em ser uma organizacao de alma
feminina, majoritariamente composta por mulheres,
em que 58% da alta lideranca é representada pelo
publico feminino. Como importante conqusita
sobre este tema, recebemos o selo WOB - Women
on Board em 2023. Também permanecemos
apoiando diversos projetos sociais nas comunidades
em que estamos inseridos e aprimoramos a gestao
do nosso fornecimento conquistando o selo ouro
ABVTEX para as fabricas, a fim de assegurar valor e
integridade a cadeia e operac¢des da Companhia.

Para os proximos ciclos, continuaremos a

atuar neste caminho de consisténcia e de
comprometimento com o crescimento rentavel

e sustentavel, tendo como base as reformas de
lojas e conceito, foco no digital, expansao do B2B

e aprimoramento do atendimento ao cliente.

Desta forma, seremos capazes de materializar
continuamente a missao da Veste e de suas marcas.

Por fim, gostariamos de agradecer a todos aqueles
gue atuaram conosco e acreditaram no proposito
do negdcio durante 2023. Fazemos parte de uma
construcao Unica e queremos avancar dia apos dia
Nna evolucao desta jornada.

Abracos e espero que desfrutem da leitura,
Alexandre Afrange - CEO.
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Governancga e
Negdcios

Novo conceito de arquitetura
presente em 44 lojas da rede

5 novas politicas lancadas em 2023
Net Promoter Score (NPS) de 82

Avanco da nossa posicao No
indice Fashion Revolution

Aumento do B2C Digital em 24,4%

Criacao do Comité Executivo de
Digital e Crescimento

Social

Conquista do selo
WOB - Women on Board

Lancamento do programa
Desenvolve Talentos Negros

Mais de 1,2 mil mulheres beneficiadas
com tratamentos de cancer pela
nossa parceria com o Instituto Protea

Doacdao de tecidos ndo utilizados
€M NOSS0S processos para 3 ONGs

Total de 733 promocoes e
meritos internos

é} Ambiental

Contratacdo de energia renovavel
para a operacao fabril

Adesao do Movimento Ambicao
Net Zero, Sou de Algodao e
Sou ABR (rastreamento)

Contratacao de consultoria
especializada para aprimoramento
do nosso Inventario de GEE

Conquista do padrao ouro ABVTEX
em nossas fabricas
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ESTUDO DE MATERIALIDADE

GRI2-29 | 3-1]3-2

Em 2022, conduzimos um estudo de materialidade
a fim de determinar os temas prioritarios, com
mMaior impacto positivo e negativo, real ou potencial,
para a Companhia dentro do setor, considerando

o curto e meédio prazo. O resultado do processo
garante o direcionamento da nossa estratégia

ESG, fundamentando as tomadas de decisdo da

alta lideranca e enderacando a priorizacao dos
Nossos esforcos. Realizado por consultoria externa
especializada, o estudo seguiu trés etapas principais:

1. Avaliacdo das exigéncias ESG para o mercado de
capitais, por meio de uma analise baseada em
benchmarks do setor e frameworks internacionais;

2. Analise setorial examinando os temas materiais
para seis empresas de referéncia no setor,
escolhidas devido a sua performance ESC e
semelhang¢a com o nosso negocio;

3. Consolidacao dos temas prioritarios identificados
nas etapas anteriores.

Ao final, identificamos os 12 temas materiais

para a Veste, os quais forrmam a nossa matriz de
materialidade e orientam a nossa gestao sobre 0s
topicos de sustentabilidade:

NECESSIDADE TOTAL

TAMENTE
CRITICOS

CRITICOS

1§
L4

RELEVANCIA TOTAL

-
m
L
>
0

gooafaanana

Combate as mudancas climaticas
Compromisso com os direitos humanos
Diversidade do time e lideranca
Promocao da saude e qualidade de vida
Gestao da cadeia de fornecimento
Cestao de materiais em embalagens
GCestao da conformidade, ética e integridade
Economia circular

Cultura de risco

Consumo da agua

Valor positivo para a sociedade

Gestao da marca e reputacao
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Combate as mudancgas
climaticas

Compromisso com os
direitos humanos

Diversidade do time
e liderancga

Promoc¢ao da saude e
qualidade de vida

Gestao da cadeia de
fornecimento

Gestao de materiais
em embalagens

Gestao da conformidade,
ética e integridade

Economia circular e

producao mais limpa

Cultura de risco

Consumo de agua

Valor positivo para
a sociedade

Gestao da marca e
reputagao

sciocoran [l 17 e
MUDANGA GLOBAL ENEIDS DE
DOCUNA INPLENENTAGHD

Garantir a reducao de emissdes de gases de efeito estufa e incentivar a conscientizagcao sobre os
grandes impactos das mudancas climaticas em nosso planeta.

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIVENTO
ECONOMICD

Garantir a dignidade, liberdade e igualdade para todas as pessoas, colaborando com a

Iy fssaiee
DEGINERD

REDUGHD DAS
DESIGUMLDADES

erradicacao do trabalho forcado, trabalho infantil e protecao de direitos trabalhistas. i >
Garantir a participagao e a igualdade de oportunidades para as mulheres, inclusive em cargos (TR (T crem—
de lideranga, promovendo direitos iguais e o seu empoderamento. Contemplamos a diversidade m =N

em todos os seus aspectos, focando na igualdade de género.

g s TRABALHO DEGENTE
BEU-ESTAR ECRESGINENTD

Proteger os direitos trabalhistas, promovendo ambientes de trabalho seguros e com programas
voltados a salde dos trabalhadores.

Garantir uma gestao sustentavel e eficiente dos fornecedores, com metas e transparéncia em
toda a cadeia de producao.

6 AGua POTAVEL 8
ESANEAMENTO

oSt
INOVAGAO E
NFRAESTRUTURA

CONSUMO E 13 ciocomr W7 niecos
PRODUGAD MUDANCA GLOBAL EUEOSDE
RESPONSAVEIS DO CUMA INPLEMENTAGAD

Reduzir a geracao de residuos por meio da prevencao, reducao, reciclagem e reuso, além da
substituicao dos materiais de embalagens por opcdes que geram menor impacto.

TRABALHO DECENTE
CONSUMO 17 s
PRODUCAD ENEIOS DE
RESPONSAVESS INPLENENTAGHO

Mitigar a corrupcao e o suborno, garantir uma melhor tomada de decisdes, assegurar 0 acesso
publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais.

ECRESCIMENTD
16 fe
EINSTITUGOES
EFCAZES |,

Reduzir a geracao de residuos e garantir o uso eficiente dos recursos naturais por meio de uma
gestao mais sustentavel.

9 INDGSTRIA, TR e 13 lciocomur
INOVAGAD E PRODUGAD MUDANGAGLOBAL
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS DO CLNA

Manter e apoiar instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis,
incentivando a adocao de praticas de gestao para diminuicao de riscos.

CONSUMO £ 16 e
1 PRODUCAD EINSTITUIGOES
RESPONSAVEIS CATS

Aumentar a eficiéncia no uso de agua nos setores, reduzindo a poluicao e o desperdicio.

Acun POTAVEL 12 Sesumt
ESANEANENTO PRODUCAD
E RESPONSAVEIS

REDUCH0 DAS
DESIGUALDADES

CIOADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Promover a diminuicao dos impactos socioambientais das operacdes, gerando valor positivo

para os stakeholders. <

7 oo
EMEIOS DE
IWPLBIBNTAGAD

PALIUSTIGA
EINSTITIGOES

Manter o DNA das marcas, atraindo o olhar positivo dos consumidores, do mercado e dos
stakeholders.
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UM FUTURO
POSSIVEL

Dentro da abordagem
sustentavel da Veste,
entendemos que moda e
responsabilidade socioambiental
devem caminhar juntas. Para
tanto, cada individuo tem o
poder de ser um catalisador de
mudanca para o futuro. Com
issO em mente, nossas acdes
voltadas para os critérios ESG se
apoiam nos pilares de Reduzir,
Respeitar e Realizar. A partir
deles, o objetivo da Companhia
€ potencializar os seus impactos
positivos para o meio ambiente
e a sociedade, enquanto mitiga
agueles negativos decorrentes
da operacao.

N\
LS

+REDUZIR

E por meio desse pilar de agdes
ambientais que avaliamos e medimos os
impactos em toda a cadeia de producao
das nossas marcas. Nosso objetivo

€ atuar de maneira cada vez mais
responsavel na fabricacdao dos produtos,
no tratamento dos residuos, nas vendas
e na distribuicdo de roupas e acessorios.

Temos o compromisso de estar junto
a parceiros e fornecedores que
trabalham com o mesmo objetivo,
além de conscientizar nossos
colaboradores para a otimizagao do
uso de energia e agua, incentivando
a coleta seletiva, a reciclagem e a
preferéncia por recursos renovaveis.

+RESPEITAR

A partir do pilar de governanga,
entendemos que é primordial a
construcao de relacionamentos
confidveis, duradouros e transparentes
COM 0S NOSSOS parceiros, colaboradores
e demais stakeholders.

A ética e a transparéncia sdo os
pontos de partida para qualquer
tomada de decisao da Companhia,
valores esses que nao abrimos mao.

+REALIZAR

Com base no pilar social, acreditamos
gue as pessoas sempre serao o
elemento fundamental e central

da Veste. Sendo assim, possuimos o
compromisso de seguir a legislagao
trabalhista brasileira e respeitar
nossos colaboradores, garantindo
trabalho digno e seguro em um
ambiente de competéncia e igualdade.

Prezamos por relacées saudaveis,
respeitosas e harmoniosas. Refletimos
nossos valores e a nossa cultura de
dentro para fora.
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METAS E COMPROMISSOS PUBLICOS

GRI 2-24

Metas Ambientais

Temas materiais
relacionados:

1. Combate as mudancas
climaticas

6. Gestdo de materiais em

embalagens

Metas Sociais

Temas materiais
relacionados:

2. Compromisso com
Direitos Humanos

3. Diversidade do time e
lideranca

4. Promocao da saude e
qualidade de vida

Metas Governanca

Temas materiais
relacionados:

7. Gestao da conformidade,

ética e integridade

2025

Submeter metas de curto
prazo para aprovacao do
Science Based Targets (SBTi)

Em andamento

Eliminar plasticos
problematicos e desnecessarios
em embalagens para B2C

!

L 98%

30% de pretos, pardos e
indigenas em cargos de
lideranca

26%

|

Garantir que, pelo menos

metade dos plasticos sejam

100% reciclados para B2C

(0%

25% dos principais materiais

para fontes de menor

impacto climatico até 2025

(0%

)

2030

Atingir 100% de energia
renovavel em toda nossa
operacgao propria

>

Eliminar plasticos
problematicos e desnecessarios
em embalagens para B2B

o~ )

40% de pretos, pardos e
indigenas em cargos de
lideranca

26% -

Fazer parte da carteira ISE B3

*A depender do atendimento ao critério
de liquidez para ingresso no indice.

Garantir que, pelo menos
metade dos plasticos sejam
100% reciclados para B2C

o )

Manter 50% ou acima dos
cargos de alta lideranca
ocupados por mulheres, em
linha com o Movimento Elas
lideram da ONU

100%

Saiba mais
nas pags.
4953

Saiba mais
nas pags.
49.e53

Saiba mais
nas pags.
61263

Estamos comprometidos
com a meta de emissao Net
Zero até 2050, alinhados
com o The Fashion Pact.
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SOBRE NOS

GRI2-1|2-6| 3-3

Nossa histoéria

Criagcao e
Inauguracao da
Le Lis Blanc

1988

2008

Fundacao da
Restogue

Abertura
de Capital
na Bolsa de

Valores

Aquisicao da
marca BO.BO

marca John John

A Veste esta entre os lideres do mercado brasileiro de varejo
em moda e acessorios de alto padrao. Com mais de 40
anos de trabalho continuo, nosso negocio é sustentado

por uma selecao de marcas exclusivas, que cativam os

Inicio da
mudanca
estratégica

Aquisicao da Aquisicao da

Dudalina

Enfoque na Nossas

filantropia, fabricas
com acoes recebem o
sociais e certificado

emergenciais ABVTEX*

*Associagcao
Brasileira do
Varejo Téxtil

002000

consumidores a partir de um portfdlio repleto de inovacao.
Criamos vestuario, acessorios, calcados e itens de decoracao
que refletem um estilo de vida moderno, proporcionando
felicidade, sofisticacao e conforto aos Nossos clientes.

Selo Abvtex Ouro nas

Publicacao FAbricas

do Primeiro
Relatorio de
Sustentabilidade

Novo conceito em 44 lojas

Publicacdao do
Terceiro Relatoério
de Sustentabilidade
(segundo no padrao GRI)

Criacao do
Comité ESG e
Diversidade

Transformacao Aniversario de 40 anos da
digital do Companhia e inicio de um
negdcio novo ciclo como Veste

Elaboracao do nosso primeiro
Inventario de Emissdes de GEE

Publicacao do Segundo
Relatorio de Sustentabilidade
(orimeiro no padrao GRI)



—
VESTE

Tendo em vista nosso objetivo de
converter desafios em possibilidades de
crescimento, em 2023 realizamos diversas
acdes para consolidar a nova identidade
"VESTE S.A. ESTILO" A mudanca reflete

O NOSSO COMPromisso e expertise em
entregar valor ao consumidor, colaborador
e todos os demais stakeholders,
priorizando um negdcio inovador, com
olhar para o futuro, cuidado com as
pessoas e responsabilidade ambiental.

Com presenca em todo o pais,
considerando lojas proprias, multimarcas,
franquias e atuacao digital, temos
trabalhado diariamente para continuar
encantando Nossos clientes a partir de uma
conduta ética, responsavel e cuidadosa.

Nesta nova fase, a Veste abre as portas
para uma comunicacao cada vez mais
transparente, envolvendo todos os
participantes de sua jornada e colocando
as pessoas No centro de tudo.

Mesmo diante dos inumeros desafios
impostos pelo dinamismo do mercado,
nos comprometemos a atender e exceder
as expectativas em cada detalhe.

Nosso proposito € realizar
sonhos, prever desejos,
superar expectativas,
trazer felicidade e fazer
NOsSso cliente saber que
ele é unico e especial.

& + de 571,2 Mil* clientes em
todas as regides do Brasil

(Base Ativa de Clientes do canal B2C em 31/12/2023)

Cnd 179 IOjaS ® 2 |ndustrias

v L] *
prOprlaS ® 2 Centrosde
(quantidades apontadas no Distribuicao
mapa ao lado, em cada um
dos estados) ® 7 Escritério (sede)

10 franquias

*NuUmero de lojas
referente ao final
de 2023
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NOSSAS MARCAS

Em nossas marcas, exaltamos o estilo contemporaneo que
caracteriza a moda brasileira. A atuagao da Veste honra o DNA
Unico de cada uma das marcas, enaltecendo suas caracteristicas,
trajetorias e fortalezas. A partir do trabalho das Diretorias de
Marcas, oferecemos produtos Unicos, que estdao em perfeita
sintonia com as mais recentes tendéncias globais, incluindo

a busca por uma atuagao socioambiental responsavel e
crescente. As Diretorias Corporativas prestam suporte as marcas,
disseminando boas praticas e buscando sinergia e eficiéncia.

Faturamento em 2023 (%)

16,2% 8,5%
Dudalina BO.BO
16,3% 51%
John John Individual
06,5%

47.4%
- Outlet e
Lellis outros

Com 35 anos de historia completados
em outubro de 2023, a Le Lis se firma
como um icone da moda brasileira,
alcancando um faturamento bruto
de R$ 653,2 milhdes no mesmo ano,
representando um crescimento

de 12,8% em comparacao ac ano
anterior. A marca conquistou seu

espaco oferecendo um amplo
portfolio de produtos que vestem a
mulher em todos os momentos da
vida. Reconhecida como sinbnimo
de um estilo de vida repleto de
felicidade, desejo, elegancia e
versatilidade, a Le Lis esta alinhada
com as tendéncias globais e faz parte
da memdria afetiva de diferentes
geracoes de brasileiras, oferecendo
roupas para todas as ocasioes -
desde o ambiente de trabalho,

com alfaiataria de qualidade, até os
looks de festa. Além disso, a marca
também apresenta sua linha Petit,
voltada para meninas de 4 a 12 anos,
e a Le Lis Casa, que oferece itens de
mesa posta, decoracao e fragrancias.

A BO.BO ¢ uma marca que
permanece em sintonia com o
mundo e a frente de seu tempo. Seus
principais pilares incluem matérias-
primas exclusivas, bordados preciosos,
alfaiataria impecavel e um trabalho
MINUCIOSO comM couros. Atraves desses
elementos, a marca interpreta as
tendéncias da moda e do consumo
para a mulher cosmopolita,
conectando suas clientes a uma
perspectiva universal. Reconhecida
por criar pecas que despertam desejo,
a BO.BO registrou um faturamento
bruto de R$ 117,77 milhdes em 2023,
marcando um aumento de +24 4%
em comparacao com 2022.



https://www.lelis.com.br/
https://www.bobo.com.br
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A John John destaca-se no cenario
brasileiro por seu jeans inovador,
marcando presenca em grandes
eventos e festivais desde a sua
fundacao em 2011. Com uma variada
linha de produtos femininos e
masculinos, e um forte engajamento
digital por meio dos principais
influenciadores do pais, a marca €
definida por uma esséncia urbana,
rocker e descolada. Em 2023,
registrou um faturamento bruto de
R$ 2248 milhoes.

A Dudalina ¢ reconhecida como a
Mmaior camisaria da América Latina,
sendo referéncia em workwear e
destacando-se no mercado pela
qualidade incomparavel de seu
diversificado mix de produtos.

A marca atende tanto o publico
feminino quanto o masculino,
oferecendo itens sofisticados para
0s consumidores mais exigentes.
Com uma equipe de especialistas
dedicados a surpreender os clientes
e expandir sua presenca fisica

e digital, a marca alcancou um
faturamento bruto de R$ 223.8
milhdes em 2023.

A Individual, focada no publico
masculino, com pecas de estilo
casual e social de alta qualidade, esta
presente nas principais multimarcas
do Brasil e tem atraido novos clientes
por meio de seu e-commerce.

Como resultado, a marca alcancou
um faturamento bruto de R$ 70,8
milhodes em 2023.


https://www.johnjohndenim.com.br/
https://www.dudalina.com.br/
https://www.individual.com.br/
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MODELO E ESTRATEGIA DE NEGOCIO.... ...

RECURSOS/ATIVOS

Q Capital Intelectual

Investimentos em inovagao;

Treinamentos e feedbacks
frequentes, incentivando
o crescimento dos
colaboradores.

@@ Capital Manufaturado

179 lojas proprias;
2 IndUstrias:
2 Centros de Distribuicao;

1 Escritoério.

Capital Financeiro

Estrutura de Capital
Equilibrada;

Aumento de capital de

R$ 100 milhdes para
investimento no crescimento
do negdcio, principalmente
Nos NoVos conceitos de loja.

@ Capital humano

Quase 4 mil colaboradores,

Fomento a diversidade e
inclusao;

Universidade Corporativa.

ﬁ Capital Natural

Recursos como agua, energia
e outras matérias-primas nas
fabricas;

Gestao sobre a geracao de
residuos.

Q Capital Social e
<? Relacionamento
Relacionamento com as

comunidades, fornecedores,
investidores e clientes:

Maioria dos fornecedores
nacionais.

NOSSA ATUACAO

Pacto pelo futuro
da moda.

Pessoas como
elemento
fundamental da
estratégia.

Alma feminina e
reconhecimento
da importancia
de fazer moda,
Nnao somente
vender roupas.

Evolucao
responsavel.

VALOR GERADO

Q Capital Intelectual

Alto nUmero de méritos e
promogoes em um ambiente
acolhedor, que busca a
inovacao e os melhores
resultados.

{C:i?@ Capital Manufaturado

Presenca em 21 Estados + DF;

Melhor utilizagcao de
ferramentas digitais e
desenvolvimento da logistica.

Capital Financeiro

Faturamento bruto total de
R$ 1,4 bilhao;

Crescimento de EBITDA
ajustado de 12% e Geracao
de Lucro Liquido Ajustado de
56 milhdes.

@ Capital humano

Mulheres sdo a maioria: 75%
dos colaboradores e 58% da
alta lideranca;

Conquista do selo WOB
(Women on Board).

ﬁ Capital Natural

Utilizacao consciente e
responsavel de recursos
naturais, visando a
ecoeficiéncia;

Parceria com a
empresa eureciclo.

Q Capital Social e
<? Relacionamento
Realizacao de acoes e

campanhas socioambientais;

Doacado de R$ 297 mil para o
Instituto Protea.
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ESTRATEGIA DE NEGOCIO

Nossa atuacao corporativa esta fundamentada na
promocao do crescimento rentavel e sustentavel
para a Companhia. Este alicerce orienta a alta
lideranca na busca por inovacao e melhorias de
processo, capazes de alavancar a performance

do negdcio, sempre em linha com nossos valores
e objetivos, garantindo a Veste uma posi¢cao de
destaque no mercado da moda de alto padrao.

Enxergamos como principais avenidas de
crescimento o desenvolvimento do canal B2B, o
aumento da receita e da rentabilidade do canal
de varejo decorrente da implementacao dos
Novos conceitos arquitetéonicos nas lojas fisicas,

a continua expansao de nossa base de clientes

e o investimento em tecnologia para a evolugao
do canal digital. Com ética e transparéncia,
proporcionamos uma experiéncia Unica ao cliente
e geramos valor aos acionistas.

Todos esses processos fomentam a base de nossa
estratégia de negdcio e garantem um engajamento
mutuo e de confianca com todos os publicos de
interesse da Companhia.

Pilares estratégicos do crescimento rentavel e sustentavel da Veste

3
S

Foco em venda full-price com
alto aproveitamento

Reducao de despesas como %
de receita e melhoria continua
no ciclo operacional de caixa

Experiéncia excepcional do
cliente em todos os canais e
pontos de contato

®

Atuacao como grupo,
compartilhnando melhores
praticas com respeito pela
esséncia de cada marca

Evolucao das plataformas
digitais

&

Simplificacao e digitalizacao
de processos

®

Remodelagem do atacado
e franquias para gerar
crescimento

®
g2

Cultura: nosso time é quem gera
NOSSO SUCESSO

E)

Crescimento da base ativa
de clientes

@

ESG integrado ao negocio
com resultado
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As principais diretrizes da nossa estratégia incluem:

EXPERIENCIA DO CLIENTE
EXCEPCIONAL

Estamos dedicados a oferecer uma
experiéncia de compra superior em
todos os pontos de contato e canais.
A satisfacao do cliente é avaliada
regularmente por meio do Net
Promoter Score (NPS) em nossos
canais B2C e B2B.

FORTALECIMENTO DAS
VENDAS ONLINE
Nossas vendas online estdo crescendo
rapidamente e de maneira lucrativa.
O Comité Executivo de Digital e
Crescimento auxilia na formulacao de
estratégias para este canal. Em 2023,
nossa receita bruta de e-commerce
aumentou 24,4% em comparacao ao
ano anterior, refletindo a eficiéncia da
nossa abordagem omnichannel.

20 CRESCIMENTO PRODUTIVO
NO VAREJO

Percebemos um potencial significativo
para aumentar a produtividade

no varejo, focando em vendas a

preco integral e maximizando o
aproveitamento das nossas colecoes

e o rendimento por metro quadrado.
Iniciamos um plano de revitalizacdo
das lojas em 2022 a fim de melhorar

a experiéncia de compra, atrair novos
clientes e aumentar as vendas.

EFICIENCIA OPERACIONAL

ATRAVES DA SIMPLIFICACAO
E DIGITALIZACAO

Nosso objetivo € alcancar uma maior

eficiéncia operacional usando a

infraestrutura administrativa atual

para impulsionar o crescimento

e reduzir custos. Com o apoio do

Comité Executivo de Digital e

Crescimento, estamos simplificando

e digitalizando nossos processos para

ampliar a eficiéncia.

B EXPANSAO NO CANAL DE
3
ATACADO

Vemos oportunidades para expandir
nossas vendas no atacado nos
proximos anos. Nossas estratégias
incluem acelerar o crescimento das
marcas Le Lis e BO.BO em todo o
Brasil, recuperar os niveis histoéricos
de vendas e clientes atendidos

da Dudalina, e ampliar o canal de
franquias da marca.

a CRIACAO DE VALOR SOCIAL
E AMBIENTAL

Nossas iniciativas ESG estao
ancoradas nos pilares de Reduzir,
Respeitar e Realizar, buscando
maximizar os impactos positivos para
0 meio ambiente e a sociedade, e

minimizar os impactos negativos de
nossas operacoes.

Franquias Dudalina

A Dudalina planeja abrir 30

novas franquias em até dois anos,
expandindo sua presenca no Brasil,
gue ja conta com 39 lojas proprias,
seis franquias e mais de 1100
multimarcas. A empresa, com 66
anos de historia, reconhecida como
a maior camisaria da América Latina,
adota uma estratégia de foco no
cliente, desde a pesquisa até a venda
dos produtos. As novas franquias irdo
adotar o novo conceito arquiteténico
da marca para fortalecer sua
identidade em todos os pontos de
contato com o cliente. No ultimo
trimestre de 2023, as lojas proprias
revitalizadas com o novo design
registraram um crescimento de 19,5%
em relagcao ao mesmo periodo de
2022, demonstrando seu sucesso
apos as mudancas arquitetdnicas.
Além disso, toda a expertise do varejo
sera transmitida aos franqueados,
incluindo treinamento especial

para suas equipes, garantindo uma
extensao consistente da experiéncia
das lojas proprias.



Engajamento dos stakeholders

Buscamos manter uma relacao mutua de confianca
e transparéncia com todos 0s Nnossos stakeholders,
valorizando e implementando os feedbacks trazidos
pelos clientes por meio das nossas pesquisas de
satisfacao (saiba mais na pag. 24), assim como
dando voz ativa ao time da Companhia a partir da
Escuta Veste (mais detalhes na pag. 40) e demais
iniciativas reportadas ao longo deste relatorio.

Em 2023, a Veste celebrou 15 anos
desde sua oferta publica inicial (IPO),
com uma cerimbdnia que contou com
a presenca de acionistas e diretores na
sede da B3* em Sao Paulo (SP). Pioneira
em seu segmento, Nnos destacamos
COMo a primeira empresa de moda
de alto padrao a abrir capital no Brasil,
preservando a tradicdo do negocio e
mMantendo um relacionamento solido
com o mercado de capitais.

No que toca a comunicagao com acionistas,
agentes de mercado e investidores, utilizamos o
site institucional de Relacdes com Investidores

como numa das principais ferramentas, visando
disponibilizar a todos os documentos e informacgdes
necessarias para analise do nosso cenario, incluindo

desempenho financeiro e principais avancos das
praticas ESG.

Disponivel 24 horas por dia, a pagina "Fale com o RI"

permite o contato dos agentes conosco. Ademais,

a Veste mantém seu mailing ativo, com disparos
relevantes periodicos sobre resultados, conferéncias
e demais temas que possam ser de interesse dos
Nossos publicos.



https://www.veste.com/servicos-aos-investidores/fale-com-ri/
https://www.veste.com/servicos-aos-investidores/fale-com-ri/
https://www.veste.com/servicos-aos-investidores/cadastre-se-no-mailing/

Relacionamento com a midia

Atualmente, a Veste possui um relacionamento proximo com a
imprensa, resultado da implementacao estratégica de divisdes
de Relacdes Publicas.

Cada uma das nossas marcas € apoiada por uma equipe de
assessoria propria, assegurando a preservacao € maximizagao
da autenticidade e visibilidade midiatica. Adicionalmente, a
comunicacao corporativa da Companhia é reforcada pelo apoio
de uma agéncia especializada em comunicacao empresarial.
Este arranjo promove a consisténcia da nossa narrativa,
alinhando-a aos objetivos de negdcio, ao passo em que
solidifica os lacos e mantéem o mercado financeiro informado.

Como resultado dessa estratégia, garantimos presenca
constante Nos principais meios de comunicacao a partir de
um clipping que destaca a Companhia e os produtos de suas
marcas em diversas formas de cobertura jornalistica, incluindo
notas breves, reportagens e editoriais de moda. Tal visibilidade
€ ampliada durante os lancamentos de novas colecoes

ou campanhas de marketing especificas, aumentando
significativamente o Nnosso impacto no mercado.

Confira alguns

dos principais
destaques da Veste
na midia em 2023:

Evento Instituto Protea

Matéria Exame
Rentabilidade

Matéria InfoMoney

Dudalina no Valor
Econbmico

Entrevista no Portal Show
Business com nosso CEO
Alexandre Afrange



https://www.protea.org.br/jantar-beneficente-protea-maio-de-2023/
https://exame.com/invest/mercados/veste-dona-da-john-john-e-da-le-lis-deixa-outlet-e-promocao-de-lado-para-ficar-mais-rentavel/
https://exame.com/invest/mercados/veste-dona-da-john-john-e-da-le-lis-deixa-outlet-e-promocao-de-lado-para-ficar-mais-rentavel/
https://www.infomoney.com.br/business/veste-respira-sem-o-peso-da-divida-apos-turbulenta-reestruturacao/
https://www.linkedin.com/posts/veste-sa_veste-na-m%C3%ADdia-dudalina-no-valor-econ%C3%B4mico-activity-7123760344367345664-RbLp/
https://www.linkedin.com/posts/veste-sa_veste-na-m%C3%ADdia-dudalina-no-valor-econ%C3%B4mico-activity-7123760344367345664-RbLp/
https://www.youtube.com/watch?v=rYKHmQKZPAc&t=917s
https://www.youtube.com/watch?v=rYKHmQKZPAc&t=917s
https://www.youtube.com/watch?v=rYKHmQKZPAc&t=917s
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Nova identidade Veste

Em 2023, celebramos um ciclo marcado pela reestruturacao da nossa marca. O
processo contemplou desde a mudanca do nome da Companhia, até uma nova
identidade visual, reforcando nossos valores e apresentando ao mercado uma
forma mais inovadora, cuidadosa e responsavel de atuar na producao da moda

Em margo de 2023,
ativamos oficialmente essa
nova etapa em todas as
unidades, com eventos de
celebracao, atualizacao de
mMateriais de integracao,

O processo de decoracao das sedes e
mudanca contou com entrega de brindes, além

o0 envolvimento da da renovacao do ambiente
lideranca da Companhia, de trabalho e engajamento
apoio estratégico de dos times.

consultoria especializada, e

participacao do palestrante

Rogério Cher, visando

inspirar positivamente toda

a nossa eqU|pe ..............

de alto padrao. Como Veste, queremos refletir o engajamento, versatilidade

e resiliéncia do nosso time, que trabalha de forma conjunta para encantar o
cliente, proporcionar experiéncias unicas e alcangar o sucesso do negocio, mesmo
diante de desafios.

Com a hashtag
H#TimeQueVESTE,
simbolizamos o espirito de
uniao e comprometimento
dos nossos colaboradores,
convidando todos a

Reposicionamos participarem deste novo
nossa presenca digital e emocionante capitulo da
cCom a nova Mmarca, Companhia.

introduzindo canais como
o Instagram interno
@pordentrodaveste e

o LinkedIn VESTE S/A,
mantendo também foco
Na atracao de investidores
pela conta @veste_sa.



https://www.linkedin.com/company/veste-sa/
https://www.instagram.com/veste__sa/
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Em 2023, vendedores
digitais foram responsaveis
por 6,7% da receita total
do e-commerce.

Social Commerce

+ de 500 influenciadores
cadastrados em 2023, que geraram
56 mil visitas aos sites das nossas
marcas. Contabilizamos cerca de 820
pedidos a um custo de aquisicao
40% inferior a média do e-commerce.

Jornada digital

Com a formacgao do novo Comité Executivo de
Digital e Crescimento em 2023 (saiba mais na

pag. 35), diversas acdes e iniciativas foram postas em
movimento, resultando em avancos significativos
para a Companhia. Entre as principais realizacoes,
destacamos o impacto dos projetos digitais,
contemplando:

+ Implementacao do Comité de Experiéncia e NPS;
+ Integracao de vendedores digitais,
« Desenvolvimento do Social Commerce;

« Colaboracao com parceiros B2B para trazer
maior fluxo para o e-commerce, gerando 8,6
milhdes de vendas adicionais;

+ Presenca crescente em marketplaces para
alcancar novos clientes;

+ Lancamento do aplicativo John John.

Ademais, foram promovidas pré-vendas e projetos
focados em Eficiéncia Operacional, bem como o
Projeto FFC, voltado para aspectos Financeiros,
Fiscais e Contabeis. Tais avancos reforcam o
compromisso da Veste com a inovagao € o
crescimento sustentavel no ambiente digital.

R$ 24 milhdes

capturados com as novas
iniciativas digitais em 2023



Jornada do cliente

Em nosso compromisso constante com a
exceléncia e a satisfacao do cliente, a Veste adota
uma abordagem proativa a fimm de monitorar

e responder aos feedbacks de seus clientes.
Sendo assim, todos eles recebem uma pesquisa
de avaliacao de compra, em que é utilizada

a metodologia Net Promoter Score (NPS).
Considerando o e-commerce e as lojas, fechamos
o0 ano de 2023 com um score de 82.

A partir de avaliagcdes realizadas semanalmente,
temos o prazer de compartilhar que as respostas
tém sido majoritariamente positivas, refletindo o
alto padrao de nossos produtos e atendimento. Mais
do que apenas coletar avaliacoes, nos dedicamos a
garantir gue nenhum cliente figue sem resposta.

Sobre 2023, destacamos:

« Criamos o Comité de Experiéncia do Cliente e
implementamos acdes de gestao focadas no
tratamento de feedback negativo para fortalecer
0 NOSSO COMPromisso com a exceléncia no
atendimento e aperfeicoamento da experiéncia
do consumidor;

Por meio de reunides multifuncionais regulares,
envolvendo diversas equipes como Logistica,
E-commerce, Operacdes de Lojas, Marketing

e Atendimento ao Cliente, promovemos a
integracao e colaboracao. Nessas ocasides, 0s
feedbacks negativos sao compartilhados para
gue as areas envolvidas estejam informadas e
engajadas na resolucao rapida das questoes;

Realizamos pesquisas junto aos Nossos clientes
para aprofundar o entendimento sobre suas
percepcoes, identificar oportunidades e pontos
que requerem atencao. Isso nos permite definir
estratégias futuras alinhadas as expectativas
dos consumidores;

Conduzirmos pesquisas por e-mail e rodamos
grupos focais para as marcas John John e Dudalina,
cujos resultados ja foram levados em consideracao
para definir as direcdes futuras das marcas;

Focamos no indicador de Resolucao no Primeiro
Contato (FCR) com o objetivo de aprimorar a
experiéncia do cliente, assegurando uma solucao
imediata nas primeiras interacdes com a Central
de Atendimento da Companhia.

As melhorias implementadas na
jornada do cliente ja se refletem

em indicadores positivos na Nossa
Central de Atendimento, incluindo
uma diminuicao no Contact Rate
(percentual de contatos em relacao ao
total de pedidos).

O indice de devolugdes diminuiu de
9,34%, em 2022, para 8,7%, em 2023.




Conceito de marca e investimentos

Avancamos no plano de alcancar 44 lojas reformuladas com novos conceitos até
o final de 2023. Apds o sucesso da revitalizacdo das marcas Le Lis e BO.BO nos
ultimos anos, refletimos melhor suas esséncias Nnos espacos fisicos, renovando 14
operacdes da Le Lis e quatro da BO.BO. Isso foi essencial para um aumento de
15,0% no Same Store Sales para a Le Lis e 27,6% para a BO.BO. A Dudalina também
obteve um incremento de 6,9% no Same Store Sales, adaptando-se as estratégias
bem-sucedidas das outras marcas. A John John segue a mesma estratégia, e
estamos confiantes de que os ajustes resultarao em uma reversao positiva de sua

trajetoria até o final de 2024, com impactos positivos a médio prazo.

BO.BO Oscar Freire

Urma referéncia para a moda nacianal, 8 BO.BO gpresentei-osct
novo conceito de loja com a reaberturade um dos-selis-efderecos
mais iconicos - o numero 1.039 da-Rua Oscarfreire, em Sao Paulo (SP).

A flagship foi repensada por um-time liderado por Soraya Milan,
diretora de Criacao e Desenvolvimento da Veste, e Fatima Stryjer,
diretora criativa da BO.BO. O principal objetivo é conectar moda e
lifestyle, proporcionando a atmosfera ideal para que os nossos clientes
se sintam em casa: a home away from home.
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Com um olhar atento ao perfil e comportamento ao final de 2022, resultaram em uma reduc¢ao do
D ES E M p E N H O 2023 de nossos clientes, priorizamos a analise rigorosa endividamento em cerca de 93,0%. Isso permitiu
GRI 201-1 de indicadores-chave de desempenho (KPls), um subsequente aumento de capital destinado
reforcando o compromisso da Companhia com a a investimentos e ao crescimento dos negocios,
O ano de 2023 se destacou como um periodo satisfacao e experiéncia do consumidor. marcando um ponto significativo apods o ajuste do
de dedicacao intensa e trabalho focado para nosso indice de endividamento, que atualmente se
a Veste. Demos continuidade as estratégias No aspecto financeiro, 2023 foi um ano de encontra em um nivel saudavel, correspondendo a
implementadas em 2019, que provaram ser cruciais significativas conquistas. As medidas de 0,8x do EBITDAL
e transformadoras para a nossa trajetoria. readequacao da estrutura de capital concluidas 1 Divida Liquida/EBITDA LTM ajustado

Resultados 1,4 vilhao 65,7% 2244 minses 55,9 milnges

Financeiros Faturamento bruto Margem bruta ajustada EBITDA ajustado Lucro liquido ajustado

.|,O bilhdo +] 0,4% 5,9 milhdes 83%

Faturamento bruto Same Store Sale em Faturamento por
relacao a 2022 loja atingido

Canal B2C

vendas a preco cheio

Omnichannel 308,2 milnes +24.4% 260,3 mihses 5,5 p.p.

e B2B Faturamento bruto Ganho de margem bruta
recorde das ferramentas do canal B2B em 2023 vs.
omnichannel 2022

Crescimento B2C Faturamento B2B
Digital
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COMPOSICAO ACIONARIA

RECEITA LIQUIDA (R$ MILHOES)

LUCRO BRUTO (R$ MILHOES)

o)
10,2% B Fundos sob gestédo

38,0% da WNT Gestora de
2,4% Recursos*
B Ceriba Participagdes
1 S.A.

@ Banco BTG Pactual S.A.

11, 3%
=S Banco XP S.A*

B Porto
Empreendimentos e

]3,0% Part. S.A.
181% @ Outros

*A participacao do Banco XP S.A. na Veste, correspondente a 11,28%, € detida por meio
de fundo de investimento gerido pela WNT Gestora de Recursos Ltda. Desta forma, o
percentual total de participacao na Veste de titularidade de fundos sob gestao da WNT
Gestora de Recursos Ltda. € de 49,26%. *Os nimeros refletem a posicdo em 31/12/2023.

MARGEM BRUTA AJUSTADA

1.065,9 1109,8
8759

2021 2022 2023

EBITDA (R$ MILHOES)

660,5 728,8
4572 I I
2021 2022 2023

EBITDA AJUSTADO (R$ MILHOES)

65,7%
62,7%

55,5%

2021 2022 2023

3939
2034
333 .
| |
2021 2022 2023

2244
200,4
92,9 I
2021 2022 2023

Saiba mais sobre o desempenho financeiro da Veste em 2023 acessando a

Central de Resultados do nosso site de RI.



https://www.veste.com/informacoes-financeiras/central-de-resultados/
https://www.veste.com/informacoes-financeiras/central-de-resultados/
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GRI 2-1|2-9 | 2-13 | 2-19 | 2-20 | 2-28

A estrutura de governanca da Veste € projetada
para garantir transparéncia, integridade,
responsabilidade e eficiéncia operacional em todos
0S ambitos de sua atuacao. Seguimos as melhores
praticas do mercado sobre o tema, atentendo a
todas as exigéncias legais implementadas para o
setor, o que garante o pleno alinhamento ético e
responsavel do negadcio.

Como uma empresa de capital aberto listada no
Novo Mercado da B3, a Veste se compromete com
0s Mmais altos padrbes de governanca corporativa.
Baseamos nossa conduta diaria nas diretrizes do
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGC), da Organizacao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) e da Brasil,
Bolsa, Balcao (B3). Alem disso, somos memlbros
ativos do Instituto para o Desenvolvimento do Varejo
(IDV), do Capitalismo Consciente Brasil e da Iniciativa
Uma Concertacao pela Amazonia.

Nosso modelo governanca conta com Conselho de
Administracao (CA), Comité de Auditoria, Conselho
Fiscal, Diretoria Executiva e um Comité Executivo de
Digital e Crescimento; todos comprometidos com a
exceléncia e direcao estratégica da Companhia.

A Veste é signataria do Pacto Global
da Organizacao das Nac¢des Unidas
(ONU), atestando 0 seu compromisso
com a promocao de iniciativas mais
sustentaveis.




GOVERNANCA
CORPORATIVA

=

Nossa
governanca
€ baseada
em quatro
principios

fundamentais.

Equidade ‘m

Fomentamos a equidade e a justica em todas as nossas interagdes,
assegurando um tratamento respeitoso e um espaco em que
discriminacao de classe, género ou raca € inaceitavel. Nossas acoes
e relacdes com os stakeholders sao norteadas por principios que
valorizam a igualdade e o respeito mutuo.

Transparéncia @D\

Compartilhamos informacoes movidos pelo pilar de transparéncia,
€ Nao apenas por mera obrigacao, a fim de que nossos stakeholders
possam entender a conduta e desempenho do negdcio,
estabelecendo, assim, uma relacdo baseada na confianca e lealdade.

Prestacao de contas

Apresentamos relatorios claros e de facil compreensao,
responsabilizando-nos pelos resultados das iniciativas da
Companhia e mantendo transparéncia sobre nossas obrigacdes
socioambientais, de forma a refletir avangos constantes.
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CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

GRI 2-10 | 2-11| 2-12 | 2-17

O Conselho de Administracao (CA)
da Veste representa a autoridade
maxima de sua estrutura de
governanca, com deliberacao
colegiada, atuando coletivamente
na definicao, implementacgao e
supervisao das diretrizes gerais

do negodcio, o que inclui a nossa
estratégia de longo prazo. Entre

outras funcoes, o 6rgao deve designar
e supervisionar a gestao dos Diretores,

além de aprovar a contratagcao de
auditores independentes, de acordo
com as disposicoes da Lei das
Sociedades por Acdes.

O Conselho Administrativo (CA)

€ composto por cinco membpros,
além do Presidente. Destes, trés sao
membros independentes e duas
sao mulheres; todos possuem um

Mmandato unificado de dois anos, com

possibilidade de reeleicao.

O Presidente e o Vice-Presidente do
CA sao indicados pela Assembleia
GCeral, gue também é responsavel
por eleger e destituir o Conselho,
bem como definir sua remuneracao
anual global com base nas melhores
praticas de mercado.

As reunides, por sua vez, sao
realizadas a cada trés meses e,
extraordinariamente, quando
convocadas pelo Presidente ou pela
mMaioria dos membros. Todas as
decisdes deliberativas sdo tomadas
pela maioria dos votos dos membros
presentes. Aléem disso, o CA pode
estabelecer Comités ou Grupos de
Trabalho com objetivos especificos
e regulamentos proprios, reforcando
o compromisso da Companhia

com um desenvolvimento rentavel
e sustentavel, orientado pela nossa
estratégia ESC.

Marcelo Faria de Lima

Joao Marcos
Pequeno de
Biase

Conselheiro
Independente

Presidente

Luciana de
Oliveira Cezar
Coelho

Conselheira
Independente

Livinston
Bauermeister

Vice-Presidente

Paulo Souza
Queiroz
Figueiredo

Conselheiro

Carolina Rossi
Wosiack

Conselheira
Independente
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DIRETORIA ESTATUTARIA
E DIRETORIA EXECUTIVA Alexanre Afrange” Soraya Milan

esid Dir. Criagao e
Presidente Desenvolvimento

A Diretoria Estatutaria da Veste, representante
legal da Companhia, é responsavel
pela gestao de operacdes diarias, assim

como implementac¢ao das politicas e

. . . El' L' *
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de | Sisatima Fernando
o N | N o ) Dir. Planejamento Pedroso*
Administracdo. O 6rgao participa ativamente Financeiro, Rl e o e :
ir. Financeiro

. L ESG
no desenvolvimento e difusdo do Nosso

planejamento estratégico, considerando o
curto, médio e longo prazo.

Gustavo Savi Lucia Almeida

Dir. Arte Dir. Tecnologia e

: . . | -
Os Diretores Estatuarios, eleitos pelo CA e
para mandatos unificados de trés anos, com
possibilidade de reeleicao, formam um grupo .
Michelle

de cinco membros, sendo duas mulheres. Manfredi Pedro Correa

Dir. Recursos Dir. e-commerce
Humanos

A partir de uma base solida de formacao
académica, experiéncia profissional e

reputacao ilibada, toda a diretoria aplica seu Rodrigo Areco Rogerio Okada*
capital intelectual na criacdo de estratégias LIl E'C)a;feji?;le“to Bt Suely S S
inovadoras, priorizando o crescimento Estatutarios

responsavel do negadcio.

Janaina Renata

Aneliza Paiva Fatima

k Machado Viacava*
Dir. Marca Stryjer

John John Dir. Marca BB

Dir. Marca Dir. Marca
LeLis DD e Ind.

Muriel Kim
Mingossi Tremeest Renata Keller
Dir. Estilo Dir. Estilo DIl ESF'IO

John John Le Lis Le L=
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COMITES

Comité de Auditoria
O Comité de Auditoria atua como braco auxiliar
do Conselho de Administracao, sendo formado
por trés membros nomeados pelo proprio CA para
um mMmandato de dois anos, com possibilidade de
reeleicao. O Conselho € responsavel por indicar o
coordenador do érgao.

Entre suas principais responsabilidades, estao:
oferecer consultoria ao CA nas funcoes de auditoria,
analise trimestral das demonstracoes financeiras,
supervisao dos auditores independentes, avaliacao
e monitoramento de riscos, aderéncia ao Codigo
de Governanca Corporativa e o cumprimento das
Politicas internas estabelecidas pela Veste.

Q
—

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Veste,
instalado para o exercicio social
de 2023, conta com trés membros
independentes. E um 6rgao

que tem por objetivo verificar o
cumprimento dos deveres legais
e estatutarios, garantindo mais
seguranca, solidez e transparéncia
aos controles. Saiba mais
consultando nosso Regimento

Interno do Conselho Fiscal.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/ef15981b-462b-458c-be30-7017417809f5/989dfc47-607c-0c83-4a66-4842f287f64f?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/ef15981b-462b-458c-be30-7017417809f5/989dfc47-607c-0c83-4a66-4842f287f64f?origin=1

03. GOVERNANCA CORPORATIVA

35

Comités de Gestao

A atuacao dos Comités de Gestao €
multidisciplinar e nao vinculada ao Conselho
de Administracao, tratando sobre os temas
prioritarios para a Veste, sua cadeia de valor
e seus stakeholders. A operacionalizacao da
gestao contempla colaboradores de diversas
areas, garantindo expertise necessaria para a
concretizacao de nossa estratégia.

Em 2023, renomeamos o Comité ESG, criado em
2020, para Comité Estilo ESG, por entendermos

a necessidade de focar nos topicos de
sustentabilidade junto as marcas especificamente,
priorizando o desenvolvimento de produtos cada
vez mais sustentaveis. Para tanto, ao menos um
gerente de estilo de cada marca da Veste participa
das deliberacdes deste drgao. Sob a coordenacao
da Diretoria de Relacdes com Investidores, ESGC e
Planejamento Financeiro, seu objetivo € assegurar
a coeréncia, avaliacao e monitoramento das acoes
sustentaveis atuais e futuras.

Ainda em 2020, a Veste estabeleceu o Comité de
Diversidade: 6rgao multidisciplinar composto por
36 membros de diferentes areas do negocio, sob
a lideranca da diretoria de Recursos Humanos.

O grupo se dedica a debater temas que visam
fortalecer a marca e promover a equidade racial,
diversidade étnica, socioecondmica, cultural,
religiosa e de género. As discussdes englobam a
implementacao de acoes, projetos e iniciativas
internas e externas, visando um ambiente
organizacional inspirador, engajado e inovador.

Como novidade de 2023, criamos o Comité
Executivo de Digital e Crescimento, incluindo
uma conselheira e membros selecionados

da Companhia, dedicados a impulsionar a
transformacao digital e o crescimento sustentavel.
Este grupo se dedica a identificar e implementar
melhorias significativas nas plataformas utilizadas
pelo negocio, com atencao especial a digitalizacao
de processos criticos. Confira maiores informacoes
sobre as iniciativas implementadas na pagina 23.
Os trés propositos desse Comité sao:

1. Desenvolver uma visao clara e compartilhada
do que queremos para o digital na Veste, sendo
executada como comportamento diario por
diversas areas;

2. Oferecer uma experiéncia fluida para clientes em
diversos canais, comparaveis com os concorrentes,

3. Clareza nos investimentos em digital e seu
retorno para a Veste a curto e longo prazo,
sempre em resposta a estratégia de negocio.

A seguir, apresentamos o ciclo virtuoso do Comité
de Digital e Crescimento com os conceitos-chave
da Veste, que irdo nortear todos 0s N0ssos projetos e
processos sobre o tema durante os proximos ciclos.

Missao
Comité
Digital

Comporta-
mento agil
e operagao
integrada

Tecnologia
como parte
do DNA
da VESTE

Crescimento
rentavel e
sustentavel
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BOAS PRATICAS

GRI 2-18 | 2-19 | 405-1

A politica de remuneracao da Veste
define claramente as diretrizes

e critérios para a compensacao

e os beneficios dos membros do
Conselho de Administracao, da
Diretoria Executiva e do Comité

de Auditoria.

O Conselho de Administracao
recebe remuneracao fixa mensal,
podendo ser complementada por
opcodes de compra de acdes. Nao ha
remuneracao variavel, exceto para
memlbros que integram comités,
Cuja remuneracao adicional é
deliberada pelo CA. A Diretoria
Estatutaria recebe uma parte

fixa e outra variavel, esta ultima
dependente do cumprimento de
metas anuais, também podendo

ser complementada por opcoes
de acdes. Ja a remuneracao dos
membros do Conselho Fiscal é
estabelecida pela Assembleia
Geral de Acionistas, conforme a
legislacao vigente. Os membros
do Comité, por sua vez, recebem
uma remuneracao fixa mensal,
determinada e aprovada pelo CA,
reafirmando 0 N0sSsO COMPromMisso
Com a governanga responsavel e
alinhada aos interesses de todos 0s
stakeholders.

Consulte os detalhes de nossas
diretrizes de governanca
corporativa, bem como os
memlbros do Conselho de
Administracao e Diretoria, incluindo
formacao e curriculo, aqui.

Diversidade nos 6rgaos de governanca

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DIRETORIA
33% 58%
? B Homens y B Homens
@ Mulheres @ Mulheres
67% 42%
5%
67% B Até30 37% ? B At 30
B De30a50 B De30a50
[ Mais de 50 [ Mais de 50
33%

58%


https://www.veste.com/governanca-corporativa/diretoria-e-conselho/

Avaliacao de desempenho
dos érgaos de governancga

O Conselho de Administracao realiza
avaliacdes formais do seu desempenho
e de seus membros, bem como dos
Comités, do Presidente do Conselho

e da Diretoria, pelo menos uma vez
durante o mandato de cada membro.
O Comité de Auditoria também realiza
autoavaliacdes, visando melhorar
processos, procedimentos e agendas.
Até o momento, ndo houve uso de
Servigcos externos para essas avaliacoes.
As avaliacdes envolvem entrevistas

e autoavaliacdes dos membros, sem
avaliacao individual entre eles, e as areas
positivas sao mantidas ou melhoradas
conforme sugestdes do proprio CA.
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Codigo de Etica
e Conduta

A Veste possui um Codigo de Etica

e Conduta* que traz as principais
orientacdes sobre principios éticos e a
forma como a Companhia conduz os
seus negocios, buscando por relacdes
gue sejam pautadas pelo respeito ao
ser humano, meio ambiente, Nossos
valores e diretrizes.

O documento é publico e disseminado
para todos aqueles que atuam conosco,
incluindo colaboradores, parceiros,
fornecedores e demais publicos de
interesse, independentemente do

nivel hierarquico. O codigo é aprovado
pelo Conselho sendo revisado
anualmente pelas areas de Recursos
Humanos e Juridico.

ETICA,
INTEGRIDADE E
TRANSPARENCIA

Mantemos compromisso com
a transparéncia na divulgacao
de informacades relativas aos
processos e produtos da
Veste, abrangendo as praticas
socioambientais e os impactos
de nossas operacoes.

A atuacao e conduta da Companhia sao guiadas
por elevados padroes de é€tica e transparéncia,
assegurando a conformidade com as legislacdes
e normativas aplicaveis ao nosso segmento.
Buscamos também cultivar uma relacao
responsavel, de confianca e transparéncia com
todos os stakeholders do negdcio, fommentando
um ambiente seguro, que prioriza o bem-estar
das nossas pessoas e a preservacao ambiental,
enguanto garante foco na reducao de riscos
associados a marca.

Neste contexto, a Veste conta com uma area de
Auditoria de Responsabilidade Social, que atua com
nossos fornecedores na implementacao de medidas
identificadas nas auditorias anuais. Tal processo

estd detalhado no Procedimento Interno, e todos

0s parceiros firmam um acordo que estabelece

suas responsabilidades, contribuindo, assim, para

a efetivacao dos planos de agao em toda a nossa
cadeia de suprimentos.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/ef15981b-462b-458c-be30-7017417809f5/e6909401-077f-f054-2757-07a528200996?origin=1%22
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/ef15981b-462b-458c-be30-7017417809f5/e6909401-077f-f054-2757-07a528200996?origin=1%22
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CANAL CONFIDENCIAL

GRI 2-16 | 2-26
Visando garantir gue todos 0s Nossos stakeholders Inicio
possam reportar quaisquer situacdes de violacao do v E §? .
nosso Codigo de Etica e Conduta, Politicas, ou leis,
. L Auditoria Interna
normativas e regulamentos oficiais, a Veste conta A
. . 3 . LO) Recebe link de =
com o Canal Confidencial. As dendncias devem ; dendncia por e-mail, e VESTE
Andnimo ou —6—9 o ’
ser realizadas pelo site ou telefone, sendo que o identificado 8 8 Shdlsiece & ieies peliE Gestores responsaveis
di 1o é iad . © gestor"resp,onsavel Realiza apuragéo dos
procedimento é gerenciado por uma empresa Empresa terceira Opersiesfibis) e e
terceirizada independente, que é responsavel @ @ Recebe o relato, i apoio da auditoria
: - : ~ lassifica e f l A
por analisar cada caso, solicitando informacdes e e e RH, garantindo a
. . .. . ) imparcialidade nas
adicionais sempre que necessario e garantindo o Xizﬁeéifiﬂi considerando os averiguagoes

andamento da apuracgao. criterios do KitSetup

A responsabilidade pelas investigacdes, bem como
coleta de evidéncias, por sua vez, € da Auditoria

Interna, que assegura total confidencialidade para
denunciante e denunciado. Ademais, compete a
Auditoria Interna recomendar as acdes corretivas

apropriadas, reportando-as aos gestores das

. . == =T VESTE
areas implicadas, ao Recursos Humanos e ao VESTE VESTE

Gestores

Auditoria Interna Auditoria Interna responsaveis

departamento Juridico, conforme necessario.

Apresentacdo de Realiza a gestdo de Encerra a denuncia

denuncias gerando na plataforma com
indicadores mensais as informacdes do
das denuncias formulario (suporte)

Finaliza a tarefa
designada com as
constatacdes e acoes
se pertinentes

FI m Dashboard mensal

Para acessar o nosso Canal
Confidencial, ligue para 0800 721
0749 ou entre em contato pelo site.



https://www.canalconfidencial.com.br/veste/

Escuta Veste

Pelo segundo ano consecutivo, conduzimos a iniciativa "Escuta
Veste'", uma pesquisa destinada a captar a percepcao dos
colaboradores sobre o ambiente de trabalho na Companhia. A
edicao de 2023 adotou a metodologia Winx, que consiste em uma
plataforma digital e anénima, contendo 23 perguntas baseadas
no método MAGIC (siglas em inglés para significado, autonomia,
crescimento, impacto e conexao). A acao foi dividida em duas
etapas: na primeira, superamos Nossas expectativas e alcancamos
o indice de 93% de respondentes. Ja na segunda etapa, nossa
pesquisa complementar obteve um preenchimento de 58%. A
pesquisa, alinhada as melhores praticas do mercado, € realizada
em parceria com o Instituto de Capitalismo Consciente e a
plataforma de HR Tech Winx.

Com base nos insights obtidos, identificamos indicadores-chave
para 0 avanco das nossas areas de atuacao, destacando
oportunidades para futuras iniciativas focadas no
desenvolvimento e performance da Veste.

O objetivo da Escuta Veste é reforcar uma cultura
forte e saudavel, mantendo a transparéncia e o
compromisso com o nosso #TimeQueVeste!

Como resultado do fluxo de
processamentos do nosso Canal
Confidencial, em 2023, tratamos

225 denuncias entre niveis de baixo,
meédio e alto impacto. Deste total, sete

denudncias foram classificadas como
de alto impacto e resultaram em
processos de desligamento, refletindo

0 compromisso da Veste em nao

tolerar acdes de desrespeito aos seus
valores corporativos e ao ser humano.
Destacamos ainda que todos os casos
de alto impacto sao devidamente
reportados ao CFO, CEO e ao Conselho
de Administracao da Companhia,
visando uma comunicacao clara e
assertiva sobre o tema aos N0ssos
orgaos de governanca.
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GESTAO DE RISCOS

GRI2-2513-3

A definicao do Apetite ao Risco da Veste, bem como a aprovacao
das politicas relacionadas, sao de responsabilidade do Conselho
de Administracao. Alem disso, areas como o Comité de Auditoria, a

Principais riscos monitorados pela Veste
Risco do mercado, Risco de Credito, Risco Regulatorio, Risco Reputacional, Risco

Cibernético e Risco de Negdcio.

METODOLOGIA DA GESTAO DE RISCOS DA VESTE

Identificacao de riscos

Analise de dados,
indicadores e processos
dentro da organizagao e
reunidées que contam com a
participacao de profissionais
de diversas areas.

Analise de riscos

Analise das origens e causas
dos riscos identificados, seus
impactos e probabilidade
de ocorréncia.

Tratamento de riscos

Estabelecimento de
medidas de tratamento
para cada tipo de risco,
baseadas em seu impacto
potencial e na probabilidade
de ocorréncia.

Avaliagao de riscos

Identificacdo dos riscos que
precisam de tratamento,
bem como sua prioridade
de implementagao

Diretoria Financeira, Compliance, Controles Internos, Gestdao de Riscos
e a Auditoria Interna, oferecem suporte vital para as decisdes do CA e
supervisionam de forma periddica as ameacgas e riscos dentro de suas
respectivas competéncias.

Neste sentido, em 2023, demos continuidade aos esforcos para
assegurar uma gestao eficaz sobre os riscos; fatores que sao
intrinsecos ao negaocio. O processo contempla a identificacao,
avaliacao, monitoramento e mitigacao de riscos que possam
comprometer a reputacao da Companhia, incluindo aspectos
financeiros, operacionais, regulatérios, de imagem, e assim por diante.

Para cada risco identificado, analisado e priorizado, aplicamos, por
meio do uso de ferramenta avancada, uma estratégia de tratamento,
de acordo com o impacto e probabilidade de ocorréncia em questao.
Tal metodologia é respaldada pela nossa Politica de Gerenciamento
de Riscos, que estabelece diretrizes claras e praticas de protec¢ao,
fortalecendo nossa governanca corporativa, a eficiéncia dos controles
internos da Veste e o seu alinhamento com o Codigo Brasileiro de
Governanca Corporativa.



https://www.veste.com/governanca-corporativa/politicas/
https://www.veste.com/governanca-corporativa/politicas/
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PROTECAO DE DADOS

GRI 418-1

Comprometida com a seguranc¢a dos dados

e informacdes pessoais de seus clientes,
colaboradores, fornecedores, parceiros e demais
publicos de interesse, a Veste atua em linha com
a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), n°
13.709/2018. Mantemos uma gestdo sobre o tema

que prevé a adequacao das Nnossas operagdes e
modelo de negdcios aos critérios estabelecidos pela
legislacao vigente.

A seguir, apresentamos algumas das principais
acoes implementadas na Companhia sobre o tema:

Revisitamos nossas Politicas,
processos internos e praticas
comerciais periodicamente, cujo
objetivo é assegurar a eficacia e
protecao das operacoes.

AUDITORIAS DE POLITICAS E GESTAO DE ATUALIZACAO

SEGURANCA DE PROCEDIMENTOS INCIDEN,TES DE PROTOCOLOS

DADOS DE SEGURANCA CIBERNETICOS DE SEGURANCA
Conduzimos auditorias Mantemos uma Estabelecemos Atualizamos Implementamos
regulares para verificar politica especifica para procedimentos regularmente Nnossos um programa de
a seguranca dos dados seguranca de dados, claros para resposta a protocolos de seguranca, treinamento continuo
em Nossos canais de com procedimentos que atagues cibernéticos controles de acesso sobre seguranca de
atendimento e nos sao constantemente e asseguramaos e regras de uso de dados para nossos
produtos e servicos que monitorados e a comunicacao equipamentos para colaboradores.
oferecemos. auditados. transparente com clientes, minimizar os riscos de

fornecedores e parceiros ataques cibernéticos.

em caso de incidentes.
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POLITICAS INSTITUCIONAIS

GRI 2-23 | 2-241 2-29

Na Veste, reconhecemos a importancia de

Politicas* solidas e bem definidas para o sucesso e
sustentabilidade do negdcio, uma vez que estas

sao o alicerce sobre o qual disseminamos nossa
cultura corporativa, orientando as tomadas de decisao
estratégicas e assegurando uma conduta ética e
responsavel para todas as esferas e stakeholders da
Companhia.

Por esse motivo, em 2023, implementamos uma série
de novas Politicas. Tais atualizacoes refletem 0 Nosso
COMPromisso com uma governanga corporativa em
constante avanco, que prioriza a exceléncia operacional
e a responsabilidade socioambiental. Entre elas, estao:
Politica de Destinacao de Resultados e Dividendos,
Politica Anticorrupc¢ao, Politica Corporativa Social
Ambiental, Politica de Governanga Corporativa e
Politica de Integridade.

Para conferir essas e todos os outros documentos da
Veste, clique aqui.

Combate ao
assédio moral

A Veste atua de forma continua
para garantir um ambiente de
trabalho seguro, com respeito

a dignidade humana. Por

esse motivo, destacamos que
nao toleramos quaisquer atos
de assédio moral contra os
Nossos colaboradores, assim
como demais tratamentos
constrangedores. Para tanto,

a Companhia assegura que
medidas disciplinares adequadas
sejam aplicadas a qualquer
individuo que descumpra esses
principios, reforcando 0 NOsso
compromisso com o tema.



http://www.veste.com/governanca-corporativa/politicas/
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EMISSOES ATMOSFERICAS

GRI 3-3 | 305-1| 305-2 | 305-3

As emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) sao as grandes responsaveis pelo
agravamento das mudancas climaticas
nos Ultimos anos, o que evidencia a
necessidade de acdes mitigadoras por
parte das organizacdes e governos a fim de
assegurarmos um futuro sustentavel para
essa e as proximas geracoes. A industria
da moda, tem um papel significativo

a desempenhar neste contexto, sendo
gue nos, da Veste, estamos plenamente
comprometidos com a causa.

Por esse motivo, em 2023, seguimos avaliando
NOssos impactos e delineando estratégias
para reduzir as emissdes nas operacoes da
Companhia e em toda a sua cadeia de valor.

Vale mencionar que o mapeamento das
fontes de emissdes de GEE possibilita a
alta lideranca desenvolver planos de agcao
com alinhamento as melhores praticas de
mercado estabelecidas sobre o tema.

Em 2023, demos continuidade

a parceria com a WayCarbon e
elaboramos o segundo Inventario
de Emissoes de Gases de

Efeito Estufa (GEE) da Veste. O
documento marca um avanco

significativo em nossa metodologia,

considerando uma extensa revisao
nos fatores de emissao da cadeia

de valor, e uma maior precisao com

a realidade da Companhia, devido
a revisao dos processos internos
de reporte (maiores detalhes

no indice GRI). Assim, durante
2024, utilizaremos este Inventario
como base para a submissao das
nossas metas de curto prazo ao
Science Based Targets (SBTi), com
O qual estamos em processo de
comprometimento.

Fontes de emissdao de GEE

2022

Emissoes Escopo 1 (tCO.e)

Combustao estacionaria 629,50 680,00
Combustao movel 0,67 0,66
Fugitivas 692,00 1.940,00
Total Escopo 1 1.322,17 2.620,66

Emissdes Escopo 2 (tCO.e)

Eletricidade comprada e consumida 554,90 732,08
(localizacao)

Eletricidade comprada e consumida 518,31 678,59
(escolha de compra)

Total Escopo 2 (localizagdo) 5549 732,08
Total Escopo 2 (escolha de compra) 518,31 678,59
Emissoes Escopo 3 (tCOze)

Atividades relacionadas com 62,24 79,03

combustivel e energia nao inclusas

Nnos Escopos1e 2

Bens e servicos comprados 2279478 19.96757
Deslocamento de funcionarios 3.210,66 3.710,62
(casa-trabalho)

Residuos gerados nas operacdes 798,18 461,08
Transporte e distribuicdo (upstream) 338,84 216,00
Viagens a negocio 243,43 312,53
Total Escopo 3 27.448,05 24.746,83




MOVIMENTO NET ZERO

Em 2023, em linha com os compromissos ja assumidos no
The Fashion Pact, a Veste aderiu ao Movimento Ambicao Net
Zero, uma iniciativa do Pacto Global da ONU no Brasil. Seu
objetivo é engajar e apoiar os membros para o atingimento
da meta de reducao de dois gigatonaledas de CO, em
emissdes acumuladas até 2030, a partir do gque € proposto
pelo Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 13 (Acao
Climatica) e pela ciéncia.

Essa adesao reafirma o compromisso da Companhia

com praticas cada vez mais responsaveis em sua cadeia
ambiental, visando um crescimento sustentavel e o impacto
positivo para a sociedade e o meio ambiente.

Ademais, durante o ano, com a colaborag¢ao da
Transportadora Rodonaves, adotamos veiculos
totalmente elétricos para efetuar entregas em
60% de nossas lojas em Sao Paulo. Entre janeiro
e dezembro, transportamos 279 toneladas e
percorremos 55.525 km. Essas a¢des evitaram a
emissao de 31,3 toneladas de CO, na atmosfera,
tornando nossas entregas "mais verdes'".

MOVIMENTO
AMBICAO NET ZERO

COMPROMISSOS

Publicar anualmente
inventario de emissodes
de Gases de Efeito Estufa
(GEE), em até 12 meses,
idealmente validado por
terceira parte;

Reduzir emissdes de GEE de
forma alinhada aos critérios
da Iniciativa Science Based
Targets (SBTi) ou formalizar
0 compromisso com a SBTi
(metas de curto e /ou longo
prazos) em até 24 meses da
assinatura do compromisso
com o0 movimento.




THE FASHION PACT

O The Fashion Pact destaca-se como a principal
iniciativa liderada por CEOs para impulsionar

a sustentabilidade na indUstria da moda,
representando um compromisso global de
empresas do setor em direcao a um futuro mais

Clima

Alcancar 100% de energia renovavel em
todas as nossas operacoes ate 2030;

Garantir que 25% das principais
matérias-primas tenham menor impacto
climatico em 2025;

Os membros sao obrigados a definir metas
nos escopos 1, 2 e 3 (validadas pela SBTi ou
alternativas aprovadas pela UNFCCC*).

sustentavel. Ao se tornar signataria, a Veste se
compromete a adotar praticas que nao so6 reduzam
0 seu impacto ambiental, mas também promovam
a producao e o consuMo responsaveis. Sendo assim,
as metas de médio e longo prazo prazo propostas
pelo pacto atuam nas seguintes frentes: Clima,
Biodiversidade e Oceanos.

Biodiversidade

Desenvolver modelos individuais

de biodiversidade, investigacao e
capacitacao; Apoiar a desflorestacao zero
e a gestao florestal sustentavel até 2025.

NOS ORGULHAMOS EM
SER A UNICA EMPRESA

FASHION BRASILEIRA A FAZER

PACT PARTE DO THE FASHION

e [BAGT, AG LABIO) DOS
MAIORES PLAYERS DE
MODA DO MUNDO.

Oceanos

Eliminar plastico problematico e
desnecessario em embalagens B2C ate
2025 e B2B até 2030;

Garantir que pelo menos metade de
todas as embalagens plasticas sejam
100% recicladas, até 2025 para B2C e até
2030 para B2B.



Acreditamos que a moda
pode ser uma forga
positiva, combinando estilo,
Inovagao e respeito pelo
planeta e suas pessoas.

REDUZINDO
O IMPACTO
AMBIENTAL

Na Veste, nos dedicamos a promover
O Uso consciente e responsavel dos
recursos naturais, visando minimizar
0s impactos ambientais de nossas
operacdes e gerar beneficios
socioambientais ao longo de toda

a cadeia. Com uma abordagem
holistica, inovamos constantemente
erm Nossos Processos e produtos,
incentivando um ecossistema de
moda mais sustentavel.

FASHION
REVOLUTION

Por meio da adog¢ao de praticas
ESG robustas, como gerencimento
de riscos, anticorrupcao,
integridade, governanca
corporativa e responsabilidade
socioambiental, avangamos

10 pontos da nossa posi¢ao

no indice Fashion Revolution
em 2023. O projeto se dedica

a promocao de uma industria
téxtil transparente, com foco

Na conservacao e regeneracao
ambiental, assim como na
valorizacao do ser humano acima
dos lucros. Para tanto, a Veste
mantém amplo compromisso
com o tema em toda a sua cadeia
de valor, assegurando uma moda
mais ética e sustentavel.
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GERENCIAMENTO
DE RESIDUOS

GRI 301-1| 301-3 i 306-1 | 306-2 | 306-3

A
FSC

No setor da moda, a gestao cuidadosa
dos residuos € fundamental para
evitarmos efeitos adversos no solo,
agua, ar e saude dos seres humanos

e animais. A partir desta premissa, a
Veste busca desenvolver processos
cada vez mais robustos sobre o tema,
capazes de mitigar o seu impacto
ambiental com a reducao da geracao
dos residuos, além da priorizacao

)
\

eureciclo
do reaproveitamento e reciclagem

dos materiais. Quando, por algum
motivo, a reciclagem nao é possivel,
buscamos garantir a disposicao final
adequada para cada tipo de residuo.

Esse cuidado assegura que a
Companhia esteja em plena
conformidade com as normas e leis
ambientais vigentes, reforcando

a geracao de valor da sua cadeia
ambiental.

As embalagens de papel de todas

as Nossas marcas possuem o selo

de certificacao FSC®, que garante

a procedéncia sustentavel das
matérias-primas utilizadas nas sacolas
e diversas embalagens. Além disso,

os produtos para transporte sao
embalados em caixas de papelao
também certificadas pelo FSC*,

Em 2023, continuamos a parceria
com a eureciclo, maior certificadora
de logistica reversa do pais. Com
pbase nessa solucao, garantimos que
o0 mesmo volume de embalagens
entregues aos clientes sejam
recicladas, considerando lojas

fisicas e e-commerce. Para além da
diminuicao dos residuos circulares, a
iniciativa é capaz de gerar emprego e
renda para categorias de catadores e
cooperativas, viabilizando a ampliacao
da cadeia de reciclagem no pais.

*Forest Stewardship Council (FSC), traduzido como
Conselho de Manejo Florestal.

Ao longo de 2023, foram

compensadas 17.236 toneladas de
plastico e 454.449 toneladas de papel
a partir da parceria com a eureciclo.

GERACAO DE RESIDUOS*

Quantidade

RESIDUOS NAO PERIGOSOS

Residuo téxtil 150.000 kg 83.431 kg
Residuo reciclado (papel e plastico) 36.510 kg 29.545 kg
Cinza de caldeira am?3 am?
Papeldo 71518 kg 147.494 kg
Residuo comum 12.850 kg 28.460 kg
Residuo organico 7170 kg 7.340 kg
RESIDUOS PERIGOSOS

Tingimento de botao 794 m3 5,81m3
Embalagens de produtos quimicos 79 kg 78 kg
Lampadas (unidades) 433 2334

*Os indicadores reportados em 2023 incluem também as lojas no levantamento.



04. UM PACTO PELO FUTURO DA MODA

50

A Veste estd em busca de opcdes
sustentaveis para substituir
plasticos usados na embalagem
individual de roupas. Desde 2021, na
Le Lis Casa, substituimos o plastico
bolha por papel craft, um material
biodegradavel e 100% reciclavel.

No Outlet, as sacolas utilizadas sao
biodegradaveis.

DRESS & GO

A Dress & Go atua no movimento da moda
sustentavel no Brasil, destacando-se como a
principal plataforma de locacao de vestuario com
énfase Nno consuMmo responsavel, o que prolonga
significativamente a vida Util das pecas. Nossas
marcas Le Lis, BO.BO, Dudalina e John John est&o
disponiveis tanto no site quanto nas lojas fisicas da
Dress & Go, assegurando uma variedade de opcoes
para diversos estilos e corpos. Em 2023, 108 produtos
da Veste estiveram disponiveis no site, resultando
em 446 locacdes durante o ano.

Tampinhas que Curam

Em nosso escritorio corporativo ja esta ativa a
parceria com o projeto socioambiental 'Tampinhas
gue Curam', que realiza a coleta de tampas
plasticas e lacres de latinhas para reciclagem. Os
fundos obtidos com a venda desses materiais sao
destinados a cobrir 0os custos de tratamento de
Criangas com cancer.

Caixas azuis

Para reduzir o uso de papelao, a equipe de
logistica da Veste expandiu a utilizacao de caixas
plasticas retornaveis (caixas azuis) durante 2023,
uma iniciativa iniciada em 2022. Até agora,

mais de 37 lojas ja adotaram esse material,
totalizando 45 estabelecimentos em Sao Paulo
gue implementaram a pratica. Como resultado,
observamos uma economia de aproximadamente
seis mil caixas por més.

Compostagem no escritério
Introduzimos, em Nosso escritorio
corporativo em Sao Paulo (SP), um
processo natural de compostagem
para converter os residuos alimentares
das copas e cozinha do restaurante em
adubo organico. A proposta € substituir
0 uso de produtos quimicos em Nossas
hortas e jardins, e ainda contribuir com
a diminuicao da emissao de gases

de efeito estufa que ocorrere com o
transporte e descarte em aterros.
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Em setembro de 2023, nos juntamos
ao Movimento Sou de Algodao da
Abrapa (Associacao Brasileira dos
Produtores de Algodao), reforcando
0 compromisso do negdcio com
praticas de produc¢ao responsaveis,
como o uso de fibras naturais. Saiba
mais: Sou de Algodao.

. UABR

Algeddo Brasileiro Responsavel

Ainda em 2023, aderimos ao Sou
ABR com o intuito de garantir a total
rastreabilidade de nossas pecas em
algodao, assegurando a certificacao
socioambiental da origem da fibra
dos produtos da Veste. Ademais,
estamos mobilizando Nossos
fornecedores e parceiros para investir
neste programa a partir de 2024.

MATERIA-PRIMA

Em 2023, realizamos um levantamento dos materiais
utilizados em todos os produtos da Veste a fim de
identificar aqueles mais relevantes para o negocio.
Desta forma, ao longo dos proximos anos, seremaos
capazes de investir na substituicao por matérias-primas
Mmais sustentaveis, fortalecendo a nossa cadeia de
suprimentos e atuando a partir da responsabilidade
ambiental da Companhia. Esse levantamento é
fundamental também para alcancarmos a meta de
garantir que 25% dos nossos principais materiais sejam
provenientes de fontes de menor impacto ambiental.

Vale dizer, no entanto, gue mesmo agora a Veste
mMantém um rigoroso controle na escolha de
fornecedores de matérias-primas, priorizando aqueles
comprometidos com a comercializacao de algodao
certificado, energia limpa, gestao de residuos e praticas
sociais responsaveis (saibba mais na pag. 74).

COMPOSICAO DOS MATERIAIS UTILIZADOS
NOS PRODUTOS COMERCIALIZADOS EM 2023

Composicao Total

Algodao 62%
Poliester 15%
Viscose 9%
Couro 4%
Poliamida 3%
Linho 2%
Poliuretano 1%
Elastano 1%
Seda 1%
Outros 2%



https://soudealgodao.com.br/imprensa/release/sou-de-algodao-fecha-setembro-com-41-novas-adesoes-de-pequenos-e-grandes-empreendedores/

Cotton Trip 2023

Em julho de 2023, a Veste participou
da Cotton Trip: uma experiéncia
imersiva em uma fazenda de
producao de algodao responsavel, no
estado de Goias. O evento foi realizado
com apoio e parceria da ABVTEX
(Associacao Brasileira do Varejo Téxtil)
e do Movimento Sou de Algodao, da
Abrapa. Ao todo, estiveram presentes
mais de 30 varejistas.
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EFICIENCIA ENERGETICA

GRI 302-1| 302-3

Ao longo dos ultimos anos, a Veste tem mobilizado
acdes que visam maximizar a eficiéncia no uso

de energia g, consequentemente, minimizar os
impactos ambientais associados a geracao e uso
deste recurso. As medidas envolvem a adocao de
tecnologias e processos que permitem realizar as

em 2023, realizamos uma atualizacao significativa
em Nosso sistema de iluminacao das fabricas,
substituindo grande parte das lampadas antigas
por novas de LED. Essa mudanca visa promover
Nao apenas uma Mmaior economia de energia, mas
também garantir uma maior eficiéncia em nossa

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA
ORGANIZAGAO (EM G3J)

2022 2023

Diesel 1.836,40 2.129,04
Gas 1.329,52 1.510,54
Gasolina 14,53 19,38
Eletricidade 10.719,59  38.403,92

T _ . ' _ . Escritorio e CD (energia 5.961,60 4.104,00
mesmas atividades consumindo menos energia, infraestrutura de iluminacao. Vale destacar que mercado livre)
bem c'orr.wo a preferéncia por fontes de energia .as IOJ:as r?formadas adotarrl exclusivamente Fabrica Terra Boa 3.640,83 3.965,82
renovaveis e menos poluentes. Como exemplo, iluminagao composta por lampadas de LED.
Fabrica Aparecida de 1.115,36 1.084,44
Goiania
Escritérioe CD 1,80 1,80
Energia limpa e renovavel Lojas - 30.332,30

Consumo total de
energia

Em 2023, firmamos contrato para o fornecimento de 14.205,61  43.403,94

energia renovavel as nossas fabricas em Terra Boa (PR) e

Apa recida de Goiania (GO) Devido a questoes contratuals, *Os indicadores reportados em 2023 incluem também as lojas no

levantamento.

o } . . . Intensidade
O inicio da operacao esta previsto para junho de 2024. Esse

energética*

**Para calcular o consumo de energia elétrica em nossas lojas,
utilizamos as faturas das distribuidoras de energia como principal fonte
de dados. Nas unidades sem fatura dedicada, procedemos a partir da
extrapolacao do consumo.

projeto representa um passo significativo da Companhia
em seu compromisso com a sustentabilidade e reducao do

0,0282 GJ/peca
produzida.

impacto ambiental, alinhando as operacdes com praticas N - L
Houve uma reducdo no consumo de energia elétrica na fabrica de

Aparecida de Goiania devido ao movimento interno de unificacdao de
equipes. Anteriormente, a unidade possuia duas equipes que operavam
em turnos distintos. A partir de agosto de 2023, as equipes passaram a
operar em um Unico turno, reduzindo o periodo de atividade na fabrica.

mais eficientes em termos energéticos.
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CAPTACAO E CONSUMO
DE AGUA

GRI 303-1| 303-3 | 303-4 | 303-5

Na Veste, estamos em constante esforco para
melhorar a gestao do uso da agua, visando
prevenir o desperdicio e assegurar que Nossas
operacodes estejam em conformidade com os
regulamentos e normas vigentes.

Em nossa unidade de Terra Boa (PR),
direcionamos os efluentes para tratamento no
sistema publico, enquanto em Aparecida de
Goiania (GO), estes sao tratados atraves de um
sistema de fossa séptica e sumidouro, sendo
realizado o tratamento primario. Adicionalmente,
com o objetivo de atender as normas
ambientais, implementamos um sistema de
armazenamento para efluentes industriais em
um reservatorio especial impermeavel.

*Associacao Brasileira do Varejo Téxtil

Tais efluentes, oriundos dos testes em pecas
e do processo de tingimento de botdes, sao
coletados por uma empresa especializada,
garantindo a destinacao adequada e
contribuindo para a protecao ambiental local.

Vale salientar que toda a agua utilizada pela
Companhia é descartada no sistema de esgoto
e gue investimos no monitoramento dos dados
referentes a captacao e ao uso de agua em
NOSSOS Processos.

Nossos fornecedores de
lavanderia sao certificados
pela ABVTEX* e realizam o
tratamento da agua utilizada

em seus processos industriais.

CAPTAGCAO DE AGUA!

Quantidade (litros)

Poco artesiano 3.393.648 2.457.000
Concessionaria/ 4.800.000  6.000.000
Caminhao pipa

Total 8.193.648 8.547.000

*Nas lojas, a agua é obtida por empresas terceirizadas, sem captacao
direta de fontes naturais. Nao realizamos estudos para identificar
regides com estresse hidrico.

CONSUMO DE AGUA!

Quantidade (litros)

Unidade

Escritério e CD 4.800.000  6.000.000
Fabrica Terra Boa 700.648 537.000
E‘f&: 'rf; Aparecida de 2.693.000  1.920.000
Lojas - 3104.000
Total 8193648  11.561.000

* Os calculos de consumo das lojas sao baseados apenas nas que tém
contas de agua individualizadas, excluindo as situadas em condominios
ou centros comerciais com gestao independente.
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N OSSAS p ESSOAS DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA: COLABORADORES POR REGIAO:

GRI 2-7 | 405-1

As pessoas sao a esséncia de nossa estratégia, 29 1%
. . . 2170

refletindo o compromisso da Companhia

com a exceléncia e a qualidade dos produtos

que oferece ao longo de toda a cadeia. Por 40,2%

esse motivo, buscamos manter um ambiente 2.81 8 De 30 a 50 anos

detrabalkjo quevalorizaa;onflangaea | ) mulheres 5 49
cooperagao, em que a motivagao, determinacao y“¥70

. . 0 :
e desenvolvimento profissional dos nossos (74,7%) Acima de 50 anos
colaboradores sao prioridades para o negocio.

Abaixo de 30 anos

Nossa equipe é formada por profissionais

dedicados, que buscam incessantemente pelos 13’0%
melhores resultados. Mantendo nossos valores
e objetivos centrais, cultivamos uma cultura de
alto desempenho, enfatizando a importancia 11,1%

da transparéncia e do pensamento critico 952 De 30 a 50 anos
para fomentar a inovacao em um cenario de
homens 1’2%

constante mudanga.
(25,3%) Acima de 50 anos

Abaixo de 30 anos




ol

ELAS LIDERAM

Durante 2023, conquistamos o selo da

WOB - Women on Board, uma iniciativa
gue destaca empresas com mulheres

em seus Conselhos de Administracao

ou Consultivos. O projeto tem ligacao direta com o
ODS 5 (Igualdade de género) da Agenda 2030 da
ONU, gue visa promover a igualdade de géneroe o
empoderamento feminino nas organizacoes. Essa
certificacao reafirma o compromisso da Veste com
a adocao de praticas que formentam a equidade
de género, representando mais uma conquista
importante em nossa jornada ESG.

As mulheres sao maioria na
Veste: elas representam 75%

do quadro de colaboradores e
compoem 58% da alta lideranca.
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Categorias funcionais por faixa Menos que 30 anos Entre 30 e 50 anos Mais que 50 anos
etaria*

Conselho de Administracao 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 100,0% 66,7%
Conselho Fiscal - 0,0% - 66,7% - 33,3%
Diretoria 5,6% 5,3% 72,2% 57,9% 22,2% 36,8%
Geréncia 6,6% 3,3% 86,8% 90,2% 6,6% 6,6%
Supervisao 9,7% 21,9% 88,9% 75,0% 1,4% 31%
Administrativo 49,5% 44 4% 46,7% 50,9% 3,8% 4.7%
Operacional 453% 42,5% 49,2% 51,4% 5,5% 6,1%
Varejo 44 4% 43.5% 49,8% 49,6% 5,8% 7,0%

*Os numeros refletem a posicdo em 31/12/2023

% Homens % Mulheres

Categorias funcionais por género*

Conselho de Administracao 77,8% 66,7% 22.2% 33,3%
Conselho Fiscal - 100,0% - 0,0%
Diretoria 44.4% 421% 55,6% 579%
Geréncia 34.4% 24,6% 65,6% 75,4%
Supervisao 41,7% 31,3% 58,3% 68,8%
Administrativo 29,7% 31,6% 70,3% 68,4%
Operacional 34,6% 33,9% 65,4% 66,1%
Varejo 17,8% 18,8% 82,2% 81,2%

*Os numeros refletem a posicdo em 31/12/2023
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Mulheres Inspiradoras

Ao longo de 2023, lancamos uma série
especial com o objetivo de inspirar
Nossos colaboradores, mergulhando
nas histoérias de mulheres incriveis
gue compdem o Time Veste. Por meio
do projeto, buscamos conhecer mais
a fundo suas trajetorias, explorando

0s caminhos que percorreram e 0s
desafios que superaram. Cada uma
das falas mostrou como a resiliéncia,
determinacao e a forgca feminina tém
o poder de impulsionar sonhos e
carreiras.

Stefany Veri
Coordenadora De Qualidade - Terra
Boa e Aparecida De Goiania

Trajetéria Profissional: Em 2008, comegou como
Jovem Aprendiz (seu primeiro emprego) na,
entao, Dudalina. Foi efetivada como encarregada
de embalagem e posteriormente cresceu na
Companhia em diversas funcdes na industria. E
formada em Design de Moda, pds-graduada em
Producao de Moda e esta cursando pos em Gestao
da Producao. No total, ja sao 14 anos de Veste!

Para equilibrar a vida profissional e pessoal,
ela indica: "Sou casada ha nove anos e sou
muito familia. Ainda nao tenho filhos, mas tenho
sobrinhos pelos quais sou apaixonada! Tenho

um hobby que me motiva muito: um estudio
fotografico em que faco fotos de bebés nas horas
vagas. E minha paixao”

Dicas inspiradoras: Curso Eneagrama e o DISC, para
descobrir meu perfil comportamental. “Nada pode
me parar, nada pode interromper meu objetivo; sou
uma pessoa 'imparavel”

Carla Rocha
Gerente Outlet Premium R3J

Trajetéria Profissional: Formada em Gestao
Comercial, em 2014, participou do processo seletivo
para inaugurar a loja Estoque do Outlet Premium,
no Rio de Janeiro (RJ). Ela também recebeu um
novo desafio e gerenciou, em conjunto, o Outlet
Jardim Botanico. Em 2018, inaugurou a loja
Dudalina do Outlet Premium RJ e esteve a frente
das trés operacdes de Outlet do estado do Rio de
Janeiro.

Para equilibrar a vida profissional e pessoal, ela
indica: “Planejo tudo o que faco com objetivos
bem tracados, inclusive, definindo as prioridades
sem esquecer do fator tempo. Além disso, cuido da
minha salde e lazer.”

Uma frase inspiradora: “A sua vida e o0 seu mundo
mudam quando vocé muda!”
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Clarice Alves dos Santos
Encarregada Logistica SP

Trajetéria Profissional: "Trabalhei em duas empresas nestes 55 anos
de vida: comecei em uma empresa de cosmético e, em seguida, vim
para a Veste, em que completo 29 anos de casa. Na primeira empresa
em que trabalhei me tornei encarregada depois de um tempo e passei
a cuidar inteiramente de um setor. Na Veste, a historia se repetiu e
hoje sou encargada da Logistica SP; acredito que por dedicacao e
também per tentar sempre dar meu melhor. Quando comecei, ficava
no antigo "O Brechd", em uma loja no Itaim Bibi (SP). Eu era ajudante
da loja e, antes de completar um ano de casa, me transferiram para o
Galpao na Fiandeiras. Eram apenas seis lojas. Passei pela Distribuicao,
Licenciada, retorno de Loja, abertura do importado e atualmente
estou ha um ano na Passadoria.”

Quando perguntamos sobre o equilibrio entre a vida profissional
e pessoal, ela comentou com leveza: “As vezes, minhas atitudes
profissionais se misturam com as pessoais, Pois Passo O Maior tempo
dentro da empresa. Levo como se estivesse em casa.”

Dicas Inspiradoras: Livros: "A Sutil Arte de Ligar o F" e "365 Dias com
Deus". Uma frase inspiradora: "Para as mulheres de hoje: Vocé tem
sonhos? Avante, vocé consegue!"

Erika Franca
| Advogada (e sua Julie)

Trajetoria Profissional: “Iniciei minha vida profissional aos 16 anos como jovem cidada,
trabalhando em uma farmacia hospitalar. Depois, migrei para o varejo, primeiro em
uma loja como vendedora g, posteriormente, em uma empresa de telemarketing. Na
sequéncia, trabalhei em uma empresa de ar-condicionado, também com vendas, mas
depois migrei para a area administrativa. Desde crianca, guando me perguntavam o
gue eu gostaria de ser, eu dizia advogada e, enquanto estava nessa empresa de ar-
condicionado, tive a oportunidade de ingressar na Faculdade de Direito, quando, a
partir do primeiro ano, iniciei um estagio. Advogo desde o ano de 2012. Ao longo do
caminho fiz cursos de pds-graduacao e, em 2021, passei a integrar o time da Veste. Atuar
no juridico da nossa Companhia vai muito além do que eu imaginava: aqui, tenho a
oportunidade de olhar com os olhos do negdcio e pensar além dos livros.”

Para equilibrar a vida profissional e pessoal, ela indica: "Aprendi a separar o
urgente do importante e nao fazer da desorganizacao ou desespero do outro a minha
urgéncia. Além disso, ndo procrastinar, nem no trabalho e nem na vida é essencial"

Dicas inspiradoras: "Sugiro gue assistam “Oprah e Viola - Um Evento Especial Netflix" e
"Minha Histdria", este Ultimo sobre o lancamento da autobiografia da Michelle Obama."

Uma frase inspiradora: "Qual seu talento? Se apegue nele, busque melhorar a cada
dia, ndo procrastine e, ao surgir uma oportunidade, esteja pronto(a) para ela!”
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IDENTIDADE AUTODECLARADA DE COR OU RACA*

DIVERSIDADE, INCLUSAO

E DIREITOS HUMANOS v m
2,8% B Preta e Parda
39,9%
GRI 2-29 | 3-3 | 405-1 B Amarela
Indigena
Para hos da Veste, dlver§|da<je e mclusa.o da r.epresentatn./ldade. feminina em posicoes B Pessoas que
sao pilares fundamentais a fim de se criar de lideranca, evidenciando nosso empenho preferiram nio
um ambiente de trabalho enriquecedor. em fomentar a equidade de género. . responder ou ndo
Estamos dedicados a assegurar a igualdade Acreditamos que a variedade de perspectivas 43,2% declaradas
de oportunidades, fazendo com que fortalece a inovacao e a criatividade, e
cada pessoa, independentemente de sua continuamos comprometidos em oferecer *Censo realizado em junho de 2023.
origem ou identidade, se sinta acolhida e um ambiente justo, inclusivo e seguro para
valorizada. Nos orgulhamos especialmente todos os profissionais da Companhia. GRUPOS MINORIZADOS* EM CARGOS DE LIDERANGCA**
15,5%
(o)
24,5% 3.2%
B Branca
P D lve Tal N 127
rograma Desenvolve [alentos Negros B Pretae Parda
Em 2023, introduzimos um programa de acao afirmativa para apoiar o desenvolvimento B N&o cadastrado
e evolucdo profissional de 15 colaboradores negros em posicoes operacionais ou Amarela
administrativos de nivel inicial. Com duracdao de um ano, o programa selecionara ao B indigena

. . L . ) o 0
Menos seis participantes para posicdes estratégicas em areas como Inteligéncia de 55,6%
Mercado, Tecnologia, Ciéncia de Dados e Omnichannel. Os demais integrarao um banco

de talentos, sendo considerados para futuras oportunidades na Veste.
*Negros, indigenas, quilombolas ou pertencentes a outro grupo étnico socialmente
vulneravel. Censo, realizado em junho de 2023. **Sdo considerados cargos de lideranca a
partir de coordenacao.
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INICIATIVAS DE IMPACTO

Para valorizar e desenvolver nossa equipe,
mMantemos um compromisso firme com a
integridade, a diversidade e o respeito mutuo,
nao tolerando qualquer forma de preconceito

ou discriminacao nas operacdes da Companhia.
Temos em vigor o Programa de Diversidade, que
visa capacitar, empoderar e conscientizar todos
0s colaboradores sobre uma variedade de temas
relacionados a essa area. Abaixo, apresentamaos os

principais projetos e iniciativas realizados em 2023.

Programa Indique um PcD

Em 2023, lancamos o Programa Indigue um PcD,
focado na inclusao e diversidade, com o objetivo
de atrair e reter pessoas com deficiéncia. Este
programa incentiva os colaboradores da empresa
a indicar candidatos para as vagas afirmativas
destinadas a esse publico. Alem disso, ha a
possibilidade de premiacao para os colaboradores
que fizerem indicacdes bem-sucedidas, apds o
contratado completar 90 dias na Veste.

Programa +Aprendiz para
pessoas negras

Em parceria com o SENAC (Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial), nosso programa visa
apoiar jovens negros de 14 a 24 anos em sua
formacao profissional e facilitar sua entrada no
Mmercado de trabalho. Em 2023, contratamos 21
jovens aprendizes negros na Veste.

"VESTE Talks for All"

A cada trimestre, realizamos o "VESTE Talks
for All", um evento online disponivel para
todos os colaboradores, conduzido pelo CEO
e pela Diretoria Executiva. Neste encontro,
sao apresentados os resultados financeiros
da Companhia e discutidos os temas mais

relevantes daquele periodo. Além disso,

0 evento é posteriormente transmitido

as unidades de fabrica e logistica,
acompanhado de uma versao de video
com traducao para a Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), o que assegura a inclusao e
acessibilidade de todas as informacoes.



https://www.veste.com/informacoes-financeiras/central-de-resultados/
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Cartilha da Diversidade

Produzida pelo time de Treinamento Coporativo, a
Cartilha da Diversidade € um guia pratico que visa
promover a diversidade e inclusao no ambiente

de trabalho, tornando-o mais respeitoso, justo,
aberto e seguro. Para tanto, nos dias 17 de maio (Dia
Internacional contra a LGBTfobia) e 28 de junho
(Dia Internacional do Orgulho LCBTQIAPN+) de
2023, divulgamos o documento a todos 0S NOSSOS
colaboradores, estimulando ainda mais o tema,
acolhendo e celebrando as diferencas.

Cartilha Desconstruindo
Esteredétipos de Género

Por meio de um conteldo acessivel e informativo, a
cartilha busca desfazer preconceitos e desmistificar
conceitos erréneos sobre género, promovendo um
ambiente de trabalho mais inclusivo e acolhedor.
Este recurso é parte essencial dos esforcos para
criar uma cultura corporativa que valoriza e celebra
as diferencas, encorajando um dialogo aberto e a
empatia entre todos os colaboradores.

Cartilha Colorismo

Em 2023, com o apoio da Carreira Preta, mentoria
gue se juntou a Veste no desenvolvimento do
programa Desenvolve Talentos Negros, tivemos

a oportunidade de compartilhar com os Nnossos
colaboradores a "Cartilha Colorismo: o tom da
minha pele e minha identidade". Essa cartilha € um
recurso esclarecedor, que desdobra os conceitos

e contextos historicos relacionados ao colorismo,
com o objetivo de incentivar a pratica antirracista e
promover a pluralidade em nosso cotidiano.

Criacao da Editora Fixa
"Diversidade VESTE" no boletim
VESTE News

Dedicada a explorar e celebrar a diversidade
dentro da Companhia, tal iniciativa visa ndao apenas
informar, mas também educar e inspirar N0ssos
colaboradores sobre a importancia da inclusao e da
representatividade no ambiente de trabalho.

Censo VESTE

Em junho de 2023, realizamos o Censo Veste para
coletar informacdes sobre raca, idade, género e
outros aspectos de nossos colaboradores internos.
Isso nos ajuda a identificar pontos fortes e areas
gue precisam de mais atencao na empresa. A
participacao € voluntaria, mas tivemos uma alta
adesao, com o apoio entusiasta da equipe de
Recursos Humanos.

Maio Contra a Homofobia

Realizamos diversas acdes de comunicacao interna
para comemorar o Dia Internacional Contra a
Homofobia em 17 de maio. No objetivo de promover
a conscientizacao sobre o tema, foram fornecidas
orientacdes sobre como contribuir para o combate
a LGBTfobia, incluindo o uso do #DisquelO0 para
denuncias de violéncias, a importancia da escuta
ativa e empatica, além do apoio a personalidades e
artistas engajados na causa.



ENGAJANDO O TIME

Na cultura Veste, acreditamos que o Em 2023,
desen\/.OI.V|mento comuntg e .oAapO|o mutug sao Chega MoS 3
essenciais para o sucesso individual e coletivo .
dos nossos colaboradores. Neste sentido, 230 hOraS totals
promoveMos Um ecossisterma com iniciativas e de treinamehtos
projet(N)s im/ova(?lores, assegurando um ambiente 3 plicadOS

gue nao so6 estimula o crescimento profissional,

mas também valoriza a superacao de desafios e ad0S NOSSOS

a concretizacdo de metas. colaboradores.

Boletim VESTE News

Procuramos ampliar a nossa comunicacao pelos canais internos,
como e-mails e o boletim VESTE News: plataforma por meio da qual
divulgamos os principais acontecimentos da Companhia ao longo
do ano. Emitimos comunicados e lancamos boletins tematicos,
como o +Positivo, focado em salde mental e fisica, e o +R, dedicado
exclusivamente as iniciativas de ESG da Veste, garantindo uma
comunicacao clara e centralizada.

Programa vocé
faz parte da
nossa historia

Descontos em
faculdades,
MBAs e cursos
rapidos

Universidade
Corporativa

Em 2023, o Programa Vocé faz parte da
nossa histéria permaneceu reconhecendo
os colaboradores que completaram 10, 15, 20,
25 ou 30 anos de dedicacao a Companhia.
Presenteamos e celebramos mais de 130
pessoas em todas as unidades de negdcios.

Seguimos em busca da construcao

de novas acdes e experiéncias para
fomentar o engajamento do nosso time

de apaixonados. Por isso, garantimos
descontos especiais em faculdades,

MBAs e cursos rapidos, incentivando o
desenvolvimento continuo das nossas areas.

INnvestimos em treinamentos continuos para
a nossa equipe, com 2.028 colaboradores
ativos na Universidade Corporativa da
Veste em 2023, marcando um avanco
significativo no desenvolvimento do negdcio.
Além disso, oferecemos planos de carreira e
projetos independentes, contribuindo para

a capacitacao e preparacao de profissionais
para o mercado de trabalho.
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Projeto FIT (Feedback Inspira Talentos)

Realizamos o projeto FIT (Feedback Inspira Talentos)
pelo terceiro ano consecutivo, envolvendo todo

0 Nosso time. Este projeto incentiva os gestores

a fornecerem feedbacks aos seus liderados,
promovendo o desenvolvimento profissional e
pessoal, e contribuindo para um ambiente de
trabalho caracterizado pela transparéncia, confianca
e crescimento continuo. Utilizamos a plataforma
Qulture Rocks, através da qual os lideres registram
as avaliacdes e os liderados elaboram seus planos
de desenvolvimento individual (PDI). Vale dizer

gue a equipe de Treinamento promoveu reunioées

e disponibilizou conteddos breves para esclarecer
duvidas e garantir a uniformidade das informacdes
entre os gestores.

Alcancamos um indice 96%
de feedbacks durante a
campanha FIT de 2023.

Somos Todos Varejo
Continuamos com a
campanha "Somos Todos
Varejo" em 2023 com a
realizacao da Campanha no
Dia das Maes. Prommovemos
a troca de experiéncias e a
emypatia a partir de iniciativas
gue envolvem a colaboracao
dos profissionais dos
escritérios com as equipes das
lojas durante os periodos de
maior movimento de vendas.
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Em 2023, conduzimos o Programa
de Desenvolvimento de Lideres
em nossas divisdes industriais e
logisticas, com foco especial na
promocao do autoconhecimento e
no fortalecimento das habilidades
de trabalho em equipe. Esta
iniciativa foi projetada para
aprimorar as competéncias de
lideranca dentro da Companhia,
incentivando os lideres a explorar
suas capacidades pessoais
enquanto melhoram a sinergia e a
colaboracao entre os times.

Em 2023, mantivemos

ativa a iniciativa Vitrine de
Oportunidades Veste, uma
plataforma dedicada a divulgacao
de vagas para agueles talentos
internos que buscam Novos
desafios. Essa acao fortalece a
confianga e aproximagao com
Nossos colaboradores. Ao final
do periodo, chegamos a 13 vagas
preenchidas por colaboradores
internos.

A partir do nosso compromisso
de promover o crescimento e
aprimoramento de jovens no
mercado de trabalho, contamos
com o Programa Jovem
Aprendiz. Nele, promovemos
capacitacdes que se destacam
pela orientacao individualizada,
além da organizacao de
workshops mensais focados no
enriquecimento profissional e
pessoal. Em nossos encontros,
exploramos diversos temas

de relevancia, que vao desde

a administracao de financas
pessoais, até a implementacao de
estratégias de marketing pessoal,
com o objetivo de preparar os
jovens para os desafios do meio
corporativo e da vida cotidiana.




Nosso time é quem gera
NOSSO sucesso!
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Ao longo de 2023, permanecemos com a realizacao
de analises salariais com o objetivo de uniformizar
os indicadores em todas as areas e a promogao de
feedbacks formais para reducao da subjetividade
nas decisdes de investimento em remuneracao.

Mulheres

Méritos e promocdes

Demonstramos nossa valorizacao pelos
colaboradores de todos as areas por meio de
meéritos e promocoes. Em 2023, tivemos um total
de 733 pessoas beneficiadas.

Homens

Mérito 206 168 98 97 304 265
Promocgao 256 330 116 138 372 468
Total 462 498 214 235 676 733

Porcentagem de colaboradores que receberam feedback

Porcentagem

Categoria funcional

Porcentagem

Diretoria* 100% 100%
Geréncia e Coordenacao 100% 98%
Administrativo 78% 76%
Operacional* 78% 100%

Vendas 17% 16%

*Foi considerado o nUmero total de colaboradores elegiveis para os
niveis de Diretoria e Operacional

Masculino 42% 32%
Feminino 50% 68%
*Foi considerado o numero total de colaboradores elegiveis.
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Licenca maternidade
e paternidade

Colaboradores com
direito a tirar licenca

Mulheres

2.835

2.856

Homens

959 948

Colaboradores que
tiraram licenca

127

10

13 24

Colaboradores que
deveriam retornar

ao trabalho apds o
término da licenca

127

110

13 24

Colaboradores
que retornaram
ao trabalho apoés o
término da licenca

127

110

13 24

Colaboradores que
qgue completariam 12
meses apos o retorno
da licenca

90

104

20 14

Colaboradores

que efetivamente
completaram 12
meses apos o retorno
da licenca

70

44

14 6

Taxa de retorno

100%

100%

100% 100%

Taxa de retencao*

78%

42%

70% 43%

* A diferenca entre a taxa de retencao de um ano para o outro esta ligada ao maior turnover nas lojas durante o

periodo de 2023, ndo havendo relacdo com a condicdo da maternidade/paternidade dos colaboradores

Ao longo de 2023,
Iniciamos um novo
programa interno voltado
exclusivamente para
colaboradoras gestantes:
o Materna Veste. O foco
principal é proporcionar
suporte em diversas
areas as futuras mamaes,
tais como, educacao
pré-natal, com base em
palestras e bate-papos
trimestrais online; apoio
emocional e psicologico;
gerenciamento de

riscos e complicacoes;

kit maternidade para
indUstrias e varegjo; e
isencao de coparticipacao
de 30% para beneficiarias
da GNDI - Grupo
Notredame Intermédica
(cidade de Sao Paulo).
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n° de contratacdes Taxa de contratagcao* Colaboradores que n° de desligamentos Taxa de rotatividade*
Contratacdes . :
. . deixaram a Companhia
por faixa etaria . ..
por faixa etaria
Menos que 30 anos 930 1073 0,56 068 Menos que 30 anos 821 1009 0,48 0,64
Entre 30 e 50 anos 602 629 031 0,32 Entre 30 e 50 anos 714 712 0,37 0,37
Mais que 50 anos 39 R 018 s Mais que 50 anos 69 63 0,32 0,25
Nn° de contratacdes Taxa de contratacao*
Contratagdes Colaboradores que n° de desligamentos Taxa de rotatividade*
por género deixaram a Companhia
Masculino 397 489 0,41 0,51 por género
Feminino 1174 1.271 0,41 045  Masculino 412 488 043 il
Feminino 1192 1.296 0,42 0,46
n° de contratacdes Taxa de contratagcao*
Contratacdes ° de desli t T d tatividade*
e n° de desligamentos axa de rotatividade
por reglao Contratagdes
Centro-Oeste 244 250 0,54 0,56 por regido
Nordeste 106 136 0,35 0,35 Centro-Oeste 233 266 0,51 0,60
Norte 9 7 0,3 0,24 Nordeste 172 107 0,56 0,32
Sudeste 840 927 0,43 0,46 Norte 10 9 0,33 0,31
Sul 372 440 0,36 0,47 Sudeste 842 890 0,43 0,44
* A taxa de contratacao € a razao entre o numero de contratacdes e o numero total de colaboradores, Sul 347 512 0,33 0155

por categoria
* A taxa de rotatividade é a razao entre o numero de pessoas que deixaram a Companhia e o numero total de
colaboradores, por categoria



Salario Remuneragao
medio media**

Categoria
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PROMOCAO DA SAUDE E
BEM ESTAR

GRI 3-3 | 403-1| 403-2 | 403-6

Priorizamos o bem-estar e a salde de nossa equipe, reconhecendo
sua importancia para o sucesso do negocio e a motivacao dos
colaboradores. Implementamos praticas positivas por meio de
campanhas educativas e programas de treinamento, como

a criacao de uma Sala de Apoio a Amamentacao para maes
trabalhadoras e sessdes de ginastica laboral para promover o bem-
estar fisico. Estas acoes se aplicam a todos os colaboradores da
Veste, com excecao das empresas terceirizadas, que devem seguir
as Normas Regulamentadoras (NR's) do Ministério do Trabalho.

Adicionalmente, com a atuacao do sistema SOC, asseguramos

a gestao de saude ocupacional e seguranca nas unidades da
Companhia, conduzindo verificacdes periddicas para prevencao

e mitigacao de riscos no ambiente de trabalho. Também
incentivamos Nossos funcionarios a reportar qualquer condicao
insegura aos membros da CIPA (Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes) e ao setor de Seguranca do Trabalho, garantindo que
incidentes sejam prontamente investigados pelo RIAT (Relatorio
de Investigacao de Acidente de Trabalho) a fim de determinar suas
causas e aplicar as medidas corretivas apropriadas.
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Contamos com uma Sala de Apoio a Amamentagao em
Nosso escritdrio, aumentando o conforto das maes e seus
bebés, e estimulando o aleitamento materno.

Aproveitamos o Janeiro Branco para apresentarmos a

parceria com a Telavita, uma plataforma de psicoterapia

online. Seu objetivo é apoiar a saude mental dos profissionais
da Companhia a partir de precos mais acessiveis. Com
atendimento 24h por dia, terapeutas especialistas e conteddos
exclusivos, incentivamos o bem-estar dos nossos colaboradores.

Beneficio TotalPass. Celebrando o Dia do Esportista,
destacamos a importancia de manter um estilo de vida ativo
e saudavel entre nossos colaboradores, incentivando-os a
praticar atividades fisicas regularmente.

Durante os meses marcados por campanhas de
conscientizacao — Junho Vermelho, Setembro Amarelo,
Outubro Rosa e Novembro Azul — implementamos acoes
especiais de comunicacao e engajamento focadas nos
cuidados com a saude e em formas eficazes de prevencao.

Celebramos o encerramento do ano com quatro
confraternizagdées em diferentes localidades, incluindo nosso
time corporativo, a equipe de Logistica em Sao Paulo (SP), e as
unidades de Terra Boa (PR) e Aparecida de Goiania (CO). Esses
eventos tiveram como foco agradecer e reconhecer o empenho
e dedicacao de nossas equipes ao longo de 2023, alem de
fortalecer os vinculos e compartilhar as conquistas alcancadas.

Também realizamos acdes de Dia das Maes, Pais, Arraia,
Dia das Criangas € muito mais, buscando integragao e
descontragao junto ao Nosso time.

Ginastica laboral durante 15 minutos em cada estacdo de
trabalho, nos setores corporativo e logistica, em alguns dias
do ano, visando reforcar a importancia das pausas para o
NOSSO COrpo.

Massagem e unhas duas vezes por semana Nno escritorio.
Com precos acessiveis, os colaboradores podem agendar os
procedimentos pelo aplicativo da Companhia, promovendo o
autocuidado e relaxamento no proprio ambiente de trabalho.
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PARCERIAS DE SUCESSO

GRI 2-6 | 2-28 | 2-29 | 3-3 | 204-1| 308-11 414-1 | 414-2

A Companhia adota um modelo de producao
hibrido, que inclui a producao interna, a
terceirizacao de determinadas etapas da producao,
e o outsourcing. Essa estratégia multifacetada
assegura ao negocio uma maior flexibilidade e
agilidade na resposta as flutuacdes do mercado,
permitindo adaptacao rapida as demandas dos
consumidores e um aproveitamento eficiente dos
recursos disponiveis.

A Veste reconhece que é fundamental assegurar
praticas sustentaveis e éticas em toda a cadeia de
fornecimento, isto €, da fabricacao até a entrega ao
cliente final. Neste contexto, definimos o desafio
de adotar matérias-primas que sejam ecologicas

e socioambientalmente responsaveis. Para tanto,
uma iniciativa-chave da Companhia é garantir que
0s seus fornecedores nacionais de roupas, calcados
e acessorios, Novos ou ativos, sejam certificados
pela ABVTEX* reconhecida por suas rigorosas
normas socioambientais.

*Associacao Brasileira do Varejo Téxtil

Nossos dois tipos de fornecedores sao:

1. Fornecedores de matéria-prima, por meio dos
guais adquirimos tecidos, jeans, couros e demais
materiais para elaboracao de nossas pecas, ou
produtos prontos;,

2. Fornecedores de sourcing, isto €, aqueles que
oferecem produtos prontos para venda, como
acessorios, calcados, aromaticos e objetos
para casa.

Em 2023 o total gasto com
fornecedores nacionais

foi de R$ 315.667.101,37,
representando 71% das
compras.

AUDITORIA INTERNA

Conduzimos auditorias internas nao anunciadas
em nossos fornecedores de confeccao, em que
demandamos provas de conformidade com

as leis trabalhistas, além de entrevistas com

os trabalhadores e elaboracao de relatorios
fotograficos. Esse processo assegura a
conformidade tanto de nossos fornecedores quanto
de seus subcontratados. Diante de qualquer
irregularidade, implementamos planos de acao
corretivos e mantemos monitoramento continuo
por parte da Companhia para readequacao do
fornecedor, reforcando 0 NOSSO COMProMisso com a
etica e a responsabilidade na cadeia de producgao.



Em 2023, a Veste
se tornou padrao
ouro na ABVTEX.

PROGRAMA ABVTEX

O programa é fomentado pela Associacao
Brasileira do Varejo Téxtil (ABVTEX) a fim

de consolidar as melhores praticas na
cadeia de fornecimento das organizacoes
téxteis, assegurando um ambiente
sustentavel e condicdes dignas de trabalho.
A adesao requer uma avaliacao e auditoria
minuciosas para verificar a aderéncia as
normas trabalhistas, sociais e ambientais
definidas. Isso inclui o comprometimento
com diretrizes como a proibicao do trabalho
infantil e forcado, a observancia dos direitos
dos trabalhadores, a manutencao de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, e o
respeito as normativas ambientais.

Se identificarmos quaisquer desvios por
parte de um fornecedor durante o processo
de compra, tomamos medidas imediatas
para garantir a conformidade com 0s Nossos
padroes. Podemos descontinuar a parceria
ou elaborar um plano de adequacao,
conforme a gravidade e natureza do desvio.

148

fornecedores nacionais da Veste
em vestuario, calcados e acessorios
em 2023, sendo 100% deles
certificados pela ABVTEX em 2023.
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PROJETOS SOCIAIS

GRI 203-1] 203-2

Ao longo de 2023, mantivemos e intensificamos

O compromisso com a responsabilidade social,
engajando ativamente colaboradores e clientes da
Companhia em diversas acdes sociais. Por meio
dessas iniciativas, buscamos ndao apenas impactar
positivamente as comunidades em que estamos
inseridos, mas também inspirar uma onda de acdes
gue refletem os valores do negocio.

Instituto Protea

O Instituto Protea term como missao proporcionar o
tratamento do cancer de mama para mulheres de
baixa renda. Ao longo de 2023, a Le Lis contribuiu
significativamente com o Instituto, doando parte

das vendas de produtos tematicos e participando de
eventos importantes, como o Torneio de Ténis Protea,
realizado na Quinta de Baronesa, no interior de Sdo
Paulo. A marca também se envolveu em oficinas para
pacientes e apoiou a divulgacao de um livro sobre a
cura do cancer de mama, escrito por Ana Furtado.
Essas acdes auxiliaram 1225 mulheres durante o ano,
levando em conta o financiamento de procedimentos
e reducao no tempo de espera por tratamentos.

Ainda, pelo terceiro ano seguido, a BO.BO participou
da iniciativa Outubro Rosa, a partir da criacao de
camisetas cuja parte do lucro € destinada a apoiar

o Instituto Protea e fortalecer a luta contra o cancer
de mama para mulheres de baixa renda.

Desde o inicio da
parceria entre a Le Lis
e o Instituto Protea,

Ja sao mais de 2.990
mulheres beneficiadas
a um investimento total
de R$ 1,5 milhdo pelas
marcas da Veste.




05. TIME QUE VESTE

76

Depoimento

"O desafio do cancer de mama no Brasil € imenso e a
sociedade ainda ndo tem o conhecimento necessario,
0 que impede seu envolvimento com a causa.

Uma noticia do jornal Estadao, de 25 de marco de
2023, informou que a taxa de mortalidade do cancer
de mama subiu 86% no Brasil nos ultimos 22 anos.
Isso significa que mais de 18 mil brasileiras morrem
todos os anos vitimas de uma doenc¢a que tem 95%
de chance de cura se tratada precocemente.

A parceria com a Le Lis Blanc é impactante
por varios aspectos: em primeiro lugar, pela
conscientizacao de milhares de mulheres, uma
vez que a empresa divulga o tema para todos
os clientes nas lojas e em suas midias sociais
em campanhas especificas. Em segundo
lugar, porque, através da renda dos produtos
lancados em parceria com o Instituto Protea,

como as velas, loucas e sabonetes, € possivel
custear consultas com mastologistas, bidpsias,
exames de mamografia, exames de mamotomia,
ultrassonografias e até a cirurgia de retirada do
tumor, bem como as sessdes de quimioterapia e
radioterapia, quando necessarias.

Este tipo de acao é um exemplo maravilhoso de
eficiéncia e boa gestdo na responsabilidade social
de uma empresa que reconhece seu papel na
sociedade e nao deixa de agir para atingir seus
objetivos. Detectar cedo e ter agilidade para iniciar o
tratamento sao os dois fatores decisivos para mudar
o cenario do cancer de mama no Brasil.

Agradeco imensamente o comprometimento
de todo o time Veste na parceria com o Instituto
Protea para salvar vidas de milhares de mulheres
todos os dias."

Gabriella Antici,
fundadora e Presidente do Instituto Protea.



SOMOS TODOS NOEL

Por meio da iniciativa "Somos Todos Noel",
incentivamos os filhos de nossos colaboradores das
areas de IndUstria e Logistica a escreverem cartas ao
Papai Noel. Motivamos também os profissionais do
escritorio a se engajarem nesse projeto, resultando
em 441 criancas impactadas com presentes no
ultimo Natal.

CAPACITA-ME

Doamos tecidos das nossas sobras de producao

a trés ONGs com diferentes focos de atuacgao. O
Instituto Capacita-me, em Sdo Paulo (SP), usa os
tecidos em cursos de corte e costura para pessoas
desempregadas e em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica. As pecas elaboradas sao vendidas
e revertidas para o financiamento do proprio
projeto. Saiba mais clicando aqui.

AMIGOS DO BEM

Parte dos tecidos também foram doados para

a ONG Amigos do Bem, organizacao sem fins
lucrativos que atua no sertdo do Nordeste desde

1993 com projetos de educacao, geragcao de renda
e trabalho, agua, saude, moradia, e inclusao social
as populacdes em situacao de extrema pobreza. Os
materiais sao utilizados para elaboracao de toalhas
e cortinas, entregues a casas, escolas e espacos de
educacao do projeto. Além disso, sao produzidas
sacolas de patchwork, compradas, posteriomente,
pela Veste, e entregues no onboarding dos
colaboradores.

AFESU

Por fim, a AFESU (Associagdao Feminina de Estudos
Sociais e Universitarios), focada na educacao e
capacitacao de mulheres para reduzir a desigualdade
de género e promover a inclusao social, também

se beneficiou da parcela final das doacdes de
tecidos para apoiar suas iniciativas educacionais e
profissionalizantes. Eles produzem diversos produtos,
como pijamas, Kits de mesa, saquinhos de presentes,
entre outros. Esses produtos sao comercializados

Nno bazar da propria ONG e o lucro da venda € 100%
revertido para o projeto.

Hospital de Amor

No més de outubro de 2023, a Dudalina
formou uma parceria significativa com
o Hospital de Amor, evidenciando um
compromisso compartilhado com

a saude e o bem-estar. Ao adquirir

uMma das nossas camisas, os clientes
contribuiam diretamente para uma
causa maior, pois 100% do lucro obtido
com as vendas foi destinado ao projeto,
apoiando o combate ao cancer de
mama. Totalizamos R$ 78.758,00
doados a iniciativa. Com o propodsito de
espalhar amor, apoio e conscientizacao,
esta iniciativa ndo apenas reforcou
NOSSO COMPromMisso social, mas
também permitiu que nossos clientes
se engajassem ativamente na luta
contra uma doenca que afeta milhares
de pessoas todos os anos.



https://capacitame.com.br/
https://www.amigosdobem.org/
https://www.instagram.com/bazarmorrovelho/?igsh=cGxoZHJpdjJsOHk4

DROP YOUR JEANS

Foi finalizada mais uma edicao

do projeto Drop Your Jeans: agao
criada pela marca John John para
arrecadar pecas jeans em bom
estado com finalidade social. As
doacdes foram recolhidas nas lojas

LE LIS E ECOARTS AMAZONIA
Desde 2022, comprometidos em
promover um impacto positivo na
conservacao da floresta amazonica,
mMantemos parceria com a

Ecoarts Amazonia, através da
colecao Amazonia.

Esta colecao captura a beleza Unica
da regido em vestuario, acessorios

e itens domésticos, adotando
praticas sustentaveis e utilizando
matérias-primas naturais, como
sementes e fibras locais. A producao
é artesanal e realizada por artesas

e entregues ao Grupo Soul Guetto
(grupo de dancarinos da periferia de
Belo Horizonte (MC). Como forma de
incentivar a arrecadacao, o cliente que
doasse uma peca jeans ganharia 30%
de desconto na compra de uma nova
peca jeans.

das comunidades do Mato Grosso,
Para e Goias, impulsionando a sua
economia, além de valorizar a cultura
e 0 bem-estar social dessas areas.

Em 2022, a Le Lis lancou uma colecao
inovadora, gue marcou o inicio de seu
compromisso ambiental a partir do
plantio de arvores. A segunda colecao
foi desenvolvida ao longo de 2023 e
lancada no inicio de 2024 e o plantio
das arvores ja ocorreu, totalizando 10
mil arvores para ambas as colecdes
Clique aqui para saber mais. 7


https://www.lelis.com.br/lelisecoarts
https://www.lelis.com.br/lelisecoarts
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MAPA DE CONTEUDOS

NORMAS UNIVERSAIS REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA

Conteudos Gerais

A organizagao e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizacao Pags. 13 e 30

Entidades incluidas nos relatdrios de sustentabilidade da .
2-2 ! - Pag. 4
organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pag. 4

2-4 Reformulacdes de informacoes Nao houve reformulacdes de informacdes em relacao ao relatdrio anterior.

Este Relatdrio nao passou por verificagcao externa, mas considerou a avaliacao
minuciosa de todos os envolvidos em sua producao, assim como a apreciacao do

27 Verificagdo externa Conselho de Administracao, a fim de garantir a veracidade e assertividade das
Informacoes.

Atividades e empregados

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes comerciais Pags. 13,17 e 73

2-7 Empregados Pag. 56

5.8 Trabalhadores aue N3o s36 empreaados Contamos com 173 trabalhadores terceirizados em cargos de limpeza, seguranca,
9 preg manutencao, bombeiros, restaurante e outros ao final de 2023.

Governancga

2-9 Estrutura de governanca e composicao Pag. 30
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NORMAS UNIVERSAIS REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA

2-10 Nomeacao e selecdao do mais alto orgao de governanca Pag. 32

2-1 Presidente do mais alto érgao de governanca Pag. 32

512 gzsteélodgo?iar:saltg;rgéo de governanca na supervisao da Pag. 32

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos Pag. 30

54 Papel desempenha@o pelo mais alto érgao de governanca no Pag. 4

relato de sustentabilidade

Em casos de conflitos de interesse, a Politica de Transacdes com Partes

215 Conflitos de interesse Eoias 96 decisdes Seibim tomadas para © melhor nterbsss da Companhia s de seus
acionistas, com imparcialidade, transparéncia, equidade e comutatividade.

2-16 Comunicacao de preocupacoes criticas Pag. 39

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca Pag. 32

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca Pag. 36

2-19 Politicas de remuneracao Pags. 30 e 36

2-20 Processo para determinacao da remuneracao Pag. 30

501 Proporcao da remuneracio total anual ?brflagéo entre a maior remuneracao e a media recebida pelos funcionarios € de

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel Pag.5

2-23 Politicas de compromissos Pags. 38 e 43



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/ef15981b-462b-458c-be30-7017417809f5/c34bab63-a921-b4bb-3eb4-7e5b873a4818?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/ef15981b-462b-458c-be30-7017417809f5/c34bab63-a921-b4bb-3eb4-7e5b873a4818?origin=1
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NORMAS UNIVERSAIS

REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA

Pag. 11. Os compromissos sao integrados as estratégias por meio do
estabelecimento de metas, desenvolvimento de politicas, criacao de
procedimentos operacionais,, comunicacao interna, aplicacao de treinamentos,
avaliacao de impacto e feedback, e sdo também reportados nos relatérios anuais.

2-24 Incorporando as politicas de compromissos O Conselho de Administracao monitora a implementacao dos compromissos do
Crupo em diversos niveis da organizacao. A Companhia adota compromissos para
0s parceiros de negodcios, atraves de praticas de integracao, selecao criteriosa,
inclusao de clausulas contratuais, monitoramento, comunicacao aberta e
transparente, resolucao de problemas e processos de melhorias continuas.

2-25 Processos para remediar impactos negativos Pags. 38 e 41

2-26 Mecanismos para buscar orientacao e expor preocupacoes Pag. 39
Em 2023, nao foram identificados casos significativos de nao conformidade com

2-27 Conformidade com leis e regulamentos leis e regulamentos, considerando multas e sancdes nao monetarias. A Veste leva
em conta como casos significativos situacdes com multas acima de R$ 50.000,00

2-28 Participacao em associacoes Pags. 30 e 73

Engajamento de Stakeholders

2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders Pags. 8,17, 43, 48,61 e 73
98% dos colaboradores da Veste sao cobertos por acordos de negociacao coletiva.
o - : : . o
520 Acordos de negociacio coletiva Os 2% nao cobertos sao agueles que ganham acima de dois tetos previdenciarios,

ou seja, os chamados hipersuficientes. Nesses casos, a hegociacao € realizada
diretamente com a Companhia.

Tépicos materiais

3-1 Processo para determinar os topicos materiais Pag. 8
3-2 Lista de topicos materiais Pag. 8
3-3 Gestao de topicos materiais Pags. 13, 38, 41, 45, 48,61, 71e 73
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Conteldos Econbmicos

REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA

Desempenho Econémico

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido

Pag. 26

Preseng¢a no Mercado

Proporgao entre o salario mais baixo e o salario minimo local,

202-1 S ~ .
com discriminacéo por género

Pag. 70. A Veste se compromete a respeitar o salario minimo estipulado para cada
regiao, sem distincao por género. Estamos nos estruturando para reportar 0s
dados com maior assertividade ao longo dos proximos anos.

Impactos Econémicos Indiretos

203-1 Investimento em infraestrutura e apoio a servicos Pag. 75
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos Pag. 75
Praticas de Compra

204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais Pag. 73

Combate a Corrupgao

205-1 Operacodes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrup¢ao

Possuimos um Codigo de Conduta que segue as leis brasileiras e americanas
contra a corrupcao. A Companhia nao avalia os riscos relacionados a corrupcao
em sua operacao pois considera que estes ndo tém impacto/materialidade
significativos.

Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de

205-2 . -
combate a corrupgao

Comunicamos aos colaboradores por meio dos canais de comunicagao internos e
durante a integracao de novos colaboradores. Os treinamentos relativos ao tema
estdo incluidos no Codigo de Conduta Etica, conforme detalhado na pagina 38. O
tema também é abordado durante a assinatura do Codigo pelo colaborador e na
homologacao dos parceiros e fornecedores.
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Em 2023, a Companhia nao registrou casos de corrupcao confirmados, seja

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas internamente ou pelo Canal de Etica.

Concorréncia Desleal

Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e Em 2023, a Companhia nao registou casos de acdes judiciais por concorréncia

2061 monopolio desleal, praticas de truste e monopdlio.

Conteldos Ambientais

Materiais

Pags. 49 e 51. Em 2023, a Veste realizou um levantamento detalhado da
composicao e do peso de cada peca de vestuario comercializada, considerando
todas as suas marcas. A analise consistiu em determinar a proporcao de cada

301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume material por peso para cada item. Por exemplo, em uma peca com 100 gramas
composta por 90% de algodao e 10% de elastano, foram registrados 90 gramas de
algodao e 10 gramas de elastano. Esse método foi uniformemente aplicado a todas
as pecas visando assegurar uma avaliacao precisa dos materiais usados.

Energia
Pag. 53. Embora nao tenhamos metas formais de reducao de energia
estabelecidas, o atual consumo na fabrica ja € bastante baixo, refere-se
basicamente ao uso limitado de maquinas de costura e ventiladores. Além disso,
em 2023, firmamos um contrato para a implementacao de energia renovavel
202-] Consumo de energia dentro da organizacao em nossas instalacdes, que entrara em vigor em julho de 2024. Adicionalmente,

optamos por reduzir a operacao da fabrica em Aparecida de Goiania para apenas
um turno, o que contribuira significativamente para a reducao do consumo
energeético.

Os dados indicados em 2022 foram aprimorados.

302-3 Intensidade energética Pag. 53.
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NORMAS ESPECIFICAS

Agua e Efluentes

REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA

Pag. 54. A agua captada ¢ utilizada para diversas finalidades, incluindo consumo
humano, higiene pessoal, limpeza na fabrica, uso Nos sanitarios, climatizacao e no
processo produtivo. Os filtros dos bebedouros sdo substituidos semestralmente

303-1 Interacdes com a agua como um recurso compartilhado . . . . .
para garantir a qualidade da agua. A agua proveniente do poco passa por
tratamento com cloro e analises laboratoriais, com laudos que confirmam a
eficacia do processo.

303-3 Captacao de agua Pag. 54. Os dados indicados em 2022 foram aprimorados.
A agua utilizada nas operacdes é direcionada para o sistema de esgoto apos o
consumo, enquanto a agua do poco artesiano € descartada na fossa séptica.

. Atualmente, nao temos um sistema de monitoramento para esses dados,

303-4 Descarte de agua . . )
mas estamos comprometidos em implementa-lo. O descarte dos efluentes
da lavanderia é realizado por uma empresa terceirizada, que se encarrega do
tratamento adequado antes da disposicao final.

303-5 Consumo de agua Pag. 54

Emissoes
Pag. 45. Com o aprimoramento do processo interno de mapeamento das nossas

305-T Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) fontes de emissao, em 2023 passamos a considerar as emissoes provenientes das
lojas de shopping como parte das Emissdes Fugitivas.

2052 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 45.

provenientes da aquisicao de energia
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Pag. 45. Com o aprimoramento do Nosso processo interno de mapeamento das
fontes de emissdo, neste ano realizamos melhorias significativas:

Deslocamento de Funcionarios: Em 2023, ampliamos de 2 para 3 dias de trabalho
presencial para a equipe corporativa e comecamos a calcular as emissoes
relacionadas ao teletrabalho (home office).

Outras emissodes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa

(GEE) Bens e Servicos Comprados: Para calcular essa categoria, realizamos um

levantamento detalhado das matérias-primas, conforme indicado no item 301-1.
Consideramos os tecidos com representatividade maior que 0,5% do volume total,
resultando no inventario de 98,8% do volume total de tecidos comercializados
pela Veste ao longo de 2023. Além disso, conduzimos uma revisao minuciosa nos
fatores de emissao das matérias-primas, que foram atualizados neste relatorio
referente a 2023 e 2022.

305-3

Residuos

Pags. 49 e 50. As caixas de papelao utilizadas para o transporte e embalagem de
roupas e acessorios em Nossos pProcessos geram grandes volumes de residuos que,
se nao reciclados ou reutilizados adequadamente, contribuem significativamente
para a acumulacao de residuos solidos em aterros. Estamos comprometidos
em garantir gue esses materiais sejam encaminhados para reciclagem apos o
uso, destacando iniciativas como o projeto Caixas Azuis, detalhado na pagina 53.
Além disso, as caixas de papeldao que usamos sao certificadas pelo FSC (Forest
Stewardship Council). O uso de caldeiras a combustiveis fosseis e a demanda por
Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a eletricidade em nossas instalacdes tambem aumentam as emissdes de gases
residuos de efeito estufa. A partir de 2024, iniciaremos a operacao com energia limpa
e renovavel em nossas fabricas. A producao de plasticos, utilizada tanto em
embalagens quanto em componentes de vestuario, contribui para a poluicao
global por plasticos. Estamos empenhados em adotar praticas mais sustentaveis
atraves de acoes e iniciativas destacadas neste relato nas paginas ja mencionadas.
Processos que envolvem produtos quimicos, como em lavanderias, requerem
tratamento cuidadoso para evitar danos ambientais. Os produtos quimicos e
efluentes das lavanderias sdo encaminhados para uma empresa especializada em
tratamento e destinacao adequada.

306-]
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Pags. 49 e 50. Uma das principais estratégias € a correta segregacao de residuos,
direcionando cada material para reciclagem ou descarte apropriado, aliada a
conscientizacao dos colaboradores por meio de dialogos e campanhas educativas
sobre a importancia da reducao do desperdicio e praticas sustentaveis. Os residuos
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos reciclaveis sao encamihados para reciclagem. Outros materiais como lampadas,
residuos téxteis, cinzas da caldeira, frascos de produtos quimicos e efluentes da
lavanderia sao encaminhados para uma empresa especializada em tratamento
e destinacao adequada. Os residuos sanitarios e organicos sao coletados pela
prefeitura.

306-3 Residuos gerados Pag. 49. Os dados indicados em 2022 foram aprimorados.

Pag. 49. Nao houve no periodo residuos perigosos destinados a reutilizacao,
reciclagem ou outras formas de recuperacao dentro ou fora da Companhia. Para

0s residuos Nao perigosos, os seguintes materiais foram encaminhados para
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final reciclagem em 2023:

Residuo reciclado (papel e plastico): 29.545 kg
Papelao: 147.494kg

306-5 Residuos destinados para disposicao final Pag. 49

Avaliacdo Ambiental de Fornecedores

Todos os novos fornecedores da Veste devem passar pela certificacao da ABVTEX,
a fim de garantirmos sua conformidade socioambiental e assegurar o valor e
integridade da nossa cadeia de fornecimento. Sailbba mais na pags. 73 e 74.

Novos fornecedores selecionados com base em critérios

3081 ambientais

Conteudos Sociais

Emprego

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados Pags. 64 e 69
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Todos os beneficios mencionados no relatdrio sao oferecidos exclusivamente aos
colaboradores CLT e PJ da Veste. Nao contemplamos as empresas terceirizadas
Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao (limpeza, bombeiros, seguranca, recepcao), cujas acodes relacionadas aos beneficios

4012 sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial devem igualmente cumprir o estabelecido pelas regras de seguranca do trabalho
do Ministério do Trabalho, em confromidade com as Normas Regulamentadoras
(NR's).

4013 Licenca maternidade/paternidade Pags. 64 e 68. O levantamento dos dados indicados em 2022 foram revisados e

aprimorados.

Saude e Seguranca do Trabalho

403-] Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho Pags. 71e 72
4032 !dentlﬂcagao de.pe.rlculo&dade, avaliacao de riscos e Pags. 71e 72
investigacao de incidentes
403-6 Promocao da saude do trabalhador Pags.71e 72
Em nossa empresa, oferecemos beneficios de convénio medico e odontoldgico
exclusivamente para os funcionarios que estao localizados em Sao Paulo; estes
) N . beneficios ndo se estendem a terceiros. No entanto, em outras localidades como
Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e o .
403-8 Terra Boa e AP Goiania, contamos com o suporte de uma enfermeira que presta
seguranca do trabalho . T ‘ S .
atendimento a todos indistintamente, sejam eles funcionarios ou terceiros,
garantindo assim assisténcia a saude para um espectro mais amplo de pessoas
associadas a Nossa organizagao.
. Em 2023, nao constatamos quaisquer tipos de acidentes de trabalho nas
403-9 Acidentes de trabalho ’ 9 A P

operacoes da Veste.

Nao foram relatados Obitos resultantes de doencas profissionais ou casos de
403-10 Doencas profissionais doencas profissionais de comunicacao obrigatoria para os colaboradores e
terceirizados da Veste em 2023.
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Capacitagao e Educacao

A média de horas de capacitacao da Veste em 2023 esta segmentada abaixo por
categoria. O dado por género esta sendo estruturado para que possamos publicar
ao longo dos proximos ciclos.

Lideranca - Diretoria: 12 horas
Lideranca - Corporativo: 17 horas
404-1 Méedia de horas de capacitacao por ano, por empregado Lideranca - Varejo (online e presencial): 54 horas
Lideranca - Operacional: 19 horas
Equipe - Corporativo: 15 horas
Equipe - Varejo (online e presencial): 104 horas

Equipe - Operacional: 6 horas

Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos

4042 empregados e de assisténcia para transicao de carreira Pags. b4 e 66

4043 Percentual de empregados que_recebem avahac_;oes regulares Pags. 64 e 65
de desempenho e de desenvolvimento de carreira

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca € empregados Pags. 36, 56 e 6]

Proporcao entre o saldrio-base e a remuneracao recebidos pelas  Pag.70

4052 mulheres e aqueles recebidos pelos homens

89
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Nao Discriminacao

Em 2023, foram constatados trés casos de discriminacao dentro da Companhia.
Em dois deles, realizamos o desligamento dos colaboradores envolvidos. Sobre o

406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas terceiro caso, apos investigacao Minuciosa, seguimos com um plano de reparacao
gue incluiu treinamentos e letramentos sobre temas de diversidade e pautas
raciais.

Trabalho Infantil

Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de Nao foram constatadas operacoes e fornecedores com risco significativo de casos

4081 trabalho infantil de trabalho infantil em 2023.

Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo

Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de Nao foram constatadas operacoes e fornecedores com risco significativo de casos

4091 trabalho forcado ou analogo ao escravo de trabalho forcado ou analogo ao escravo em 2023.

Direitos de Povos Indigenas

411 Casos de violacao de direitos de povos indigenas Nao foram constatados casos de violacao de direitos de povos indigenas em 2023.

Comunidades Locais

Avaliagcao Social de Fornecedores

Todos os novos fornecedores da Veste devem passar pela certificacao da ABVTEX,
414-] Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais a fim de garantirmos sua conformidade socioambiental e assegurar o valor e
integridade da nossa cadeia de fornecimento. Saiba mais na pag. 73.

Em 2023, realizamos 279 auditorias com os fornecedores da Veste. Em decorréncia
Impactos sociais negativos causados pela cadeia de deste processo, 36 fornecedores contratados e subcontratados foram excluidos
fornecedores e medidas tomadas da nossa base de parceiros, ja que nao estavam adequados as exigéncias
socioambientais da Companhia. Saiba mais na pag. 74.

442
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NORMAS ESPECIFICAS

Politicas Publicas

REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA

415-T Contribuicdes politicas

A Veste ndo contribui, direta ou indiretamente, para campanhas politicas, partidos
politicos, candidatos a cargos publicos ou qualguer outro tipo de organizacao que
desenvolva atividade politica. Saiba mais na nossa Politica Anticorrup¢ao (pag. 2)

Saude e Segurang¢a do Consumidor

Casos de nao conformidade em relacao aos impactos na saude

416-2 .
e seguranca causados por produtos e Servicos

Nao foram constatados casos de nao conformidade em relacao aos impactos na
saude e seguranca causado por produtos e servicos em 2023,

Marketing e Rotulagem

417-1 Requisitos para informacodes e rotulagem de produtos e servicos

O processo de rotulagem da Veste busca garantir o compartilhamento de dados e
informacoes acerca da origem dos materiais e componentes dos Nossos produtos.
Ademais, fornecemos orientacoes de como esses produtos podem ser utilizados
de forma segura, incluindo diretrizes sobre lavagem e armazenamento, de acordo
com cada tipo de material.

100% dos nossos produtos sao cobertos por esse procedimento.

Casos de nao conformidade em relacao a informacoes e

Em 2023, foi efetuado o pagamento de um caso de nao conformidade, apurado
em 2022, com relacao a rotulagem de um dos produtos da Dudalina. Na ocasiao,
se constatou auséncia de informacao de composicao téxtil da parte diferenciada,

417-2 .
rotulagem de produtos e servicos que se enguadra como forro.
Para tanto, a Veste reforcou a gestao dos seus processos sobre o tema, nao
havendo novos casos.
417-3 Casos de nao conformidade em relacao a comunicacoes de Nao foram constatados casos de nao conformidade em relacao a comunicacoes

marketing

de marketing em 2023.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/ef15981b-462b-458c-be30-7017417809f5/4a289a2c-fb15-d9c8-55c6-de3a9a67c00c?origin=1

NORMAS ESPECIFICAS REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA

Privacidade do Cliente

Em 2023, a Veste nao recebeu nenhuma reclamacao de clientes relacionada
. . L . o a violacdo de privacidade e/ou perda de dados. No inicio do ano, a Companhia
Queixas comprovadas relativas a violacao da privacidade e perda . o o ! . o _
418-1 de dados de clientes identificou atividades suspeitas em um dos sites das marcas, agiu imediatamente
para corrigir a situacao e, apos investigacoes internas, confirmou-se gue Nao houve
uso indevido dos dados dos clientes por terceiros.
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MAPA DE CAPITAIS
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Governanca corporativa, pag. 29 Um pacto pelo futuro da moda, pag. 44

Time gque Veste, pag. 55
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Governanca corporativa, pag. 29 N/ 3 .

) A Veste, pag. 12
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A Veste, pag. 12

A Veste, pag. 12

Time que Veste, pag. 55
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CREDITOS

Veste

Alexandre Afrange (CEQO)

Elisa Lima (Diretora de Rela¢cdes com
Investidores, Planejamento Financeiro e ESC)
Lais Malerba Silveira (Gerente de ESQ)

Projeto Editorial: redacao,
consultoria e traducao
Ricca Sustentabilidade

Projeto Grafico, layout, diagramacao
e ilustracoes

Ricca Sustentabilidade

Fotos e ilustracoes
Banco de Imagens Veste
Pexels

A publicacao contou com a
contribuicao fundamental
e indispensavel do
#TimeQueVeste.
Estendemos nossa gratidao
a todos os envolvidos

por seu empenho e
colaboracao, nao somente
Nna producao do Relatorio
de Sustentabilidade de
2023, mas também no
esforco continuo para
tornar 0 N0sso Negocio
mais sustentavel.


https://www.linkedin.com/company/riccasustentabilidade/https://riccasustent.wixsite.com/suste
https://www.linkedin.com/company/riccasustentabilidade/https://riccasustent.wixsite.com/suste
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