BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A.
CNPJ 13.009.717/0001-46
Companhia Aberta

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DATA: 15 de outubro de 2020. HORARIO: 10 horas. LOCAL: De modo
parcialmente digital por meio da plataforma digital Webex e na Sala de Reunides
do Banco do Estado de Sergipe S.A., situada no Centro Administrativo Banese,
localizado na Rua Olimpio de Souza Campos Junior, n°® 31, Bairro Inacio Barbosa,
Aracaju (SE). MESA: Sr. Carlos Henrique Luz Ferraz, como Presidente, e na
secretaria dos trabalhos o Sr. Renato Augusto Cruz Dantas. QUORUM: Presenca
de acionistas representantes de mais de noventa por cento das acdes ordinarias,
considerando os acionistas presentes na Sede Social da Companhia, conforme
se verifica nas assinaturas lancadas no Livro de Registro de Presenca de
Acionistas, na folha 58 e de acordo com o registro de presenca no sistema
eletrénico de participacao a distancia disponibilizado pela Companhia, nos termos
do art. 21-V, inciso lll, da Instrugdo CVM n° 481/09, perfazendo o quérum legal de
instalacdo e deliberacdo da matéria proposta na Assembleia Geral Extraordinaria.
PRESENCA: Face a pandemia decretada pela Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) e nos termos do 85°, do artigo 21-C da Instrugdo CVM n° 481, alterada
pela Instrucdo CVM n° 622, estavam presentes o Presidente Interino do Banese,
Sr. Helom Oliveira da Silva e, como convidados, os Srs. Renato Augusto Cruz
Dantas (Diretor de Gestdo Estratégica e Tecnologia); Olga Maria dos Santos
Carvalhaes (Diretora de Crédito e Servicos); Juvenal Francisco da Rocha Neto
(Assessor Juridico); Daniel Rosas do Carmo (Superintendente Juridico) e Rhuan
Dias da Mota Costa (Gerente da Area de RelacBes com Investidores).
PRESENCA POR MEIO DA PLATAFORMA DE VIDEOCONFERENCIA WEBEX:
Sr. José Marcelino Andrade (Diretor Administrativo). DOCUMENTOS LIDOS: 1)
Procuracdo do Representante do Acionista Controlador, Governo do Estado de
Sergipe. 2) Edital de Convocacgéo publicado no “Correio de Sergipe”, no “O Estado
de S. Paulo” e no “Diario Oficial do Estado de Sergipe — DOE”, nos dias
29.09.2020, 30.09.2020 e 01.10.2020. ORDEM DO DIA: 1) Deliberar sobre a
proposta de aumento do capital social de R$ 348.000.000,00 para R$
426.000.000,00, mediante a capitalizacdo de reservas estatutarias e sem a
modificacdo do numero de ag¢bes, no valor de R$ 78.000.000,00; 2) Deliberar
sobre a proposta de alteracao do Estatuto Social em decorréncia do aumento de
capital social ora proposto, alterando o caput do artigo 7° para refletir o novo valor
do capital social da Companhia; 3) Deliberar sobre a proposta de alteracdo do
Estatuto Social objetivando conformidade com a Lei 13.506/2017 que possibilitou
a contratacdo de crédito por partes relacionadas, alterando o artigo 6° para refletir
a nova regulamentacdo (Resolucdo CMN n° 4.693 de 29/10/2018); 4) Deliberar
sobre a proposta de alteracdo do Estatuto Social em decorréncia de modificacéo
na periodicidade de submisséo e aprovacao do orcamento empresarial do Banco
ao Conselho de Administracdo, alterando o artigo 46 para refletir a nova
periodicidade; 5) Consolidar o Estatuto Social para refletir a alteracao referidas
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nos itens “2”, “3” e “4” acima. DELIBERACOES: 1) O Presidente da Assembleia,
Sr. Carlos Henrique Luz Ferraz, deu inicio aos trabalhos, fazendo a leitura da
ordem do dia e iniciando as deliberacdes, item por item, para analise a aprovacao
das matérias pelos acionistas, resultando nas seguintes deliberagbes: 1)
Considerando a necessidade de fortalecimento do capital social a fim de garantir
a compatibilidade com o desenvolvimento das operacdes atuais e com o
planejamento estratégico, de negocios e de expansao previstos para serem
executados no periodo de 2020-2024, bem como a disparidade atual entre os
ativos do banco, a expansao consistente da carteira de operacdes de crédito e o
valor do seu capital social, foi aprovado por unanimidade, sem ressalvas, com
abstencao dos legalmente impedidos (conforme mapa de votagédo em anexo), 0
aumento de Capital Social do Banco em R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes
de reais) oriundos de Reservas Estatutarias, elevando o valor do Capital Social
de R$ 348.000.000,00 (trezentos e quarenta e oito milhdes de reais), para R$
426.000.000,00 (quatrocentos e vinte e seis milhdes de reais), cujas condi¢cdes
essenciais foram definidas com base nos termos que dispde a Lei 6.404/76, artigo
169, 8 1° e a Instrucdo CVM N° 481, art. 14. 2) Prosseguindo na conducao dos
trabalhos, o Presidente da Assembleia colocou em votacdo a proposta de
alteracdo do Estatuto Social em decorréncia do aumento de capital social
deliberado no item anterior. Na ocasido, foi aprovada, por unanimidade, sem
ressalvas, com abstencéo dos legalmente impedidos (conforme mapa de votacéo
em anexo), a alteracdo do caput do artigo 7° que passara a viger com a seguinte
redacao: “Art. 7° O Capital Social do Banco € de R$ 426.000.000,00 (quatrocentos
e vinte e seis milhbes de reais), representado por 7.642.545 (sete milhdes,
seiscentos e quarenta e dois mil, quinhentos e quarenta e cinco) acfes ordinarias
nominativas e 7.642.545 (sete milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil,
quinhentos e quarenta e cinco) agées preferenciais nominativas.” 3) Ato continuo,
com o escopo de adequar o estatuto social do Banco ao disposto na Lei
13.506/2017, que possibilita a contratacédo de crédito por partes relacionadas, foi
aprovada por unanimidade, sem ressalvas, com abstencdo dos legalmente
impedidos (conforme mapa de votacdo em anexo), a alteracdo do inciso Il do
artigo 6° que passara a viger desta forma: Il - Comprar ou vender bens de qualquer
natureza aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho
de Administracdo. 4) Objetivando modificar a periodicidade de submissédo e
aprovacao do orcamento empresarial do Banco ao Conselho de Administracéo,
também foi aprovada por unanimidade, sem ressalvas, com abstencdo dos
legalmente impedidos (conforme mapa de votagcdo em anexo), a alteragdo do
artigo 46 que sera assim disposto: “Art. 46. O orcamento empresarial do Banco,
compreendendo as evolugdes do ativo e passivo e as contas de receita e despesa,
elaborado sob a forma sintética, sera submetido a aprovacdo do Conselho de
Administragdo em dezembro de cada ano.” 5) Por fim, foi aprovada, por
unanimidade (conforme mapa de votacdo em anexo), a consolidacéo do Estatuto
Social, cuja copia segue em anexo, integrando esta ata como um todo, para refletir
as alteracOes aprovadas nesta assembleia e a lavratura desta ata, em forma de
sumario, devendo ser registrada nos orgaos competentes e publicada com a
omissao das assinaturas dos presentes. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo
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a tratar, foi determinada a suspensado dos trabalhos, e, depois de lavrada a
presente ata, lida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade e sem
quaisquer ressalvas pelos presentes e assinada pelo Presidente e pelo Secretéario
da Mesa em nome dos acionistas presentes, por meio da plataforma digital, nos
termos do artigo 21-V, 881° e 2° da Instrucdo CVM n° 481/2009. Mesa: Sr. Carlos
Henrique Luz Ferraz — Presidente. Sr. Renato Augusto Cruz Dantas — Secretario.
Acionista presente por meio de sistema eletrénico: Sr. José Marcelino Andrade.

Aracaju/SE, 15 de outubro de 2020

CARLOS HENRIQUE LUZ FERRAZ
Presidente
Representante do Acionista Controlador

RENATO AUGUSTO CRUZ DANTAS
Secretario
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BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/MF n2 13.009.717/0001-46
NIRE 2830000007-7 | Cédigo CVM n2 112-0

Mapa Final de Votagao Sintético —
Assembleia Geral Extraordinaria de 15.10.2020, as 10h00

O BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (“Companhia”), nos termos da Instrugdo CVM n? 481/09,
divulga o mapa final de votagdo sintético que consolida as instru¢ées de voto de acionistas,
proferidas a distancia (via plataforma Webex) juntamente com aquelas proferidas presencialmente,
com o total de aprovacdes, rejeicGes e abstengles para cada uma das matérias deliberadas na
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada nesta data.

Aracaju-SE, 15 de outubro de 2020.

Helom Oliveira da Silva
Diretor de Finangas, Controles e Relagdes com Investidores

Rua Olimpio de Souza Campos Junior, 31 Distrito Industrial
B Bairro: Inacio Barbosa - Aracaju/SE CEP: 49.040-840
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MAPA FINAL DE VOTAGAO SINTETICO

Quantidade | % sobre total

Descricio da Deliberacs Vot 5
escri¢cao da Deliberagdo oto de Acdes de votos

1. Deliberar sobre a proposta de aumento do capital | Aprovar 7.156.834 100%

social de RS 348.000.000,00 para RS 426.000.000,00,
mediante a capitalizacdo de reservas estatutdrias e |Rejeitar - -

sem a modificacdo do niumero de agdes, no valor de
RS 78.000.000,00. Abster-se - -

2. Deliberar sobre a proposta de alteracio do Estatuto | AProvar 7.156.834 100%

Social em decorréncia do aumento de capital social

. Rejeitar - -
ora proposto, alterando o caput do artigo 72 para J

refletir o novo valor do capital social da Companhia. Abster-se _ _

3. Deliberar sobre a proposta de alteragdo do Estatuto | Aprovar 7.156.834 100%
Social objetivando conformidade com a Lei

13.506/2017 que possibilitou a contratagdo de crédito

. . Rejeitar - -
por partes relacionadas, alterando o artigo 62 para ]

refletir a nova regulamentacdo (Resolugdo CMN n°
4.693 de 29/10/2018). Abster-se - -

4. Deliberar sobre a proposta de alteragao do Estatuto Aprovar 7.156.834 100%
Social em decorréncia de modificacdo na

periodicidade de submissdo e aprovagdao do

. Rejeitar - -
orcamento empresarial do Banco ao Conselho de )

Administracao, alterando o artigo 46 para refletir a

nova periodicidade. Abster-se - -

Aprovar 7.156.834 100%

5. Consolidar o Estatuto Social para refletir a alteracao

. ) . Rejeitar - -
referidas nos itens “2”, “3” e “4” acima. )

Abster-se - -

Aracaju-SE, 15 de outubro de 2020.

Helom Oliveira da Silva
Diretor de Financas, Controles e Relacdes com Investidores
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ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. — BANESE

CAPITULO |

Da Denominacdo, Sede, Duracédo, Objeto Social e Vedacdes

Art. 1° O Banco do Estado de Sergipe S.A. - BANESE, pessoa juridica de direito privado, constituido
sob a forma de sociedade andnima de economia mista, criado pela Lei Estadual n°® 1.068, de 13 de
novembro de 1961 e reorganizado sob a forma de Banco Mdltiplo, através da Lei Estadual n® 2.998,
de 27 de junho de 1991, é uma instituicdo financeira oficial, regulada pelo Estatuto Juridico da
Sociedade de Economia Mista, pela Lei de Sociedades Andnimas, pela legislagédo especial que lhe
for aplicavel e por este Estatuto.

Art. 2° O Banco tem sede e foro na cidade de Aracaju, capital do Estado de Sergipe, podendo, a
critério da Diretoria Executiva e na forma que a Lei dispuser, instalar ou suprimir dependéncias em
todo o territério nacional, estas com a autonomia operacional que lhes for atribuida, e manter
representacdes ou correspondentes no Pais, sem autonomia operacional.

§ 1° Observadas as normas estabelecidas pelo Estatuto Juridico da Sociedade de Economia Mista,
pelo Banco Central do Brasil e por este Estatuto, o Banco podera constituir subsidiarias e participar
de outras sociedades.

§ 2° As relagdes do Banco com as empresas subsidiarias, controladas e coligadas serdo mantidas
por intermédio dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 3° O prazo de duracao da sociedade é indeterminado.

Art. 4° O Banco tem por objeto social, de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares em
vigor:

| - A pratica de todas as operacgdes bancarias ativas, passivas e acessorias, inerentes as carteiras
operacionais autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Il - A prestacdo de servicos bancarios e 0 exercicio de quaisquer atividades facultadas as
instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, com a natureza de Banco Mdltiplo;

Il - A administragdo e intermediacdo de meios eletronicos de pagamento devidamente autorizados
pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. Para a consecucéo do seu objeto social, 0 Banco observaré, sempre que couber,
critérios seletivos de prioridade, em harmonia com os planos e programas do Governo do Estado
de Sergipe, atuando como seu agente financeiro e objetivando a promocéo do desenvolvimento
econbmico do Estado de Sergipe.

Art. 5° O Banco podera firmar contratos ou convénios diretamente com o Estado de Sergipe ou com
a sua interveniéncia, referentes a:

| - Execucao das atribuicdes e servigos pertinentes a funcdo de agente financeiro do Estado de
Sergipe e as demais fungfes que Ihe forem atribuidas por lei;

Il - Realizacéo de financiamentos de interesse governamental e a execucao de programas oficiais,
mediante aplicacdo de recursos do Estado de Sergipe ou de fundos de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. A contratacdo de que trata este artigo fica condicionada & prévia e formal
definicdo de adequada remuneracao:

| - Dos servigos prestados, a valores nunca inferiores aos precos praticados no mercado;
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Il - Dos recursos a serem aplicados em caso de equalizacdo de encargos financeiros.
Art. 6° Ao Banco é vedado, além das proibi¢es fixadas em lei:
| - Realizar operac¢des com garantia exclusiva de acbes de outras instituicdes financeiras;

Il - Comprar ou vender bens de qualquer natureza aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho de Administracao;

[l - Emitir debéntures e partes beneficiarias;
IV - Conceder empréstimos e financiamentos a quem for causador de prejuizos a Instituicéo;

V - A instituicdo n&o podera custodiar novas emissfes de Titulos Publicos do Estado de Sergipe.

CAPITULO I

Do Capital, das Ac¢bes e dos Acionistas

Art. 7° O Capital Social do Banco € de R$ 426.000.000,00 (quatrocentos e vinte e seis milhdes de
reais), representado por 7.642.545 (sete milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, quinhentos e
guarenta e cinco) acdes ordinarias nominativas e 7.642.545 (sete milhdes, seiscentos e quarenta e
dois mil, quinhentos e quarenta e cinco) agdes preferenciais nominativas.

§ 1° O Banco esta autorizado a aumentar o Capital Social, por deliberacdo do Conselho de
Administracéo, independentemente de reforma estatutéria, até o limite de 28.000.000 (vinte e oito
milh&es) de acdes, sendo 14.000.000 (catorze milhdes) de a¢bes ordinarias e 14.000.000 (catorze
milhdes) de acdes preferenciais.

§ 2° A emisséo de acdes para aumento de capital social, cuja colocacao seja feita mediante venda
em bolsas de valores ou por subscricdo publica poderéo ser efetuadas sem a observancia do direito
de preferéncia dos antigos acionistas, ou reducéo do prazo para seu exercicio.

§ 3° Competird ao Conselho de Administracao fixar o preco e o numero de agdes a serem emitidas,
assim como o prazo e as condi¢des de integralizagéo.

§ 4° As acdes serdo nominativas e nao terdo valor nominal.

§ 5° A propriedade das a¢Bes nominativas presume-se pela inscricdo do nome do acionista no livro
de "Registro de A¢Bes Nominativas" ou pelo extrato que seja fornecido pela instituicdo custodiante,
na qualidade de proprietaria fiduciaria das acoes.

§ 6° O acionista Estado de Sergipe detera, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) das acdes
com direito a voto.

§ 7° As acdes preferenciais ndo terdo direito a voto, mas conferirdo aos seus titulares os seguintes
direitos e vantagens:

| - Prioridade no reembolso do Capital Social, sem prémio, na hipétese de liquidagéo da Sociedade;
Il - Receberao dividendos 10% (dez por cento) maiores que os atribuidos as a¢des ordinarias;
[l - Inclusédo em oferta publica decorrente de eventual alienagdo do controle da Sociedade;

IV - Participacdo nos aumentos de capital, decorrentes da capitalizacdo de reservas, em igualdade
de condi¢gBes com as a¢les ordinarias.
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8§ 8° As acgles sdo indivisiveis em relagdo a Sociedade e cada acdo ordinaria, sem limitacao,
correspondera a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral, salvo na hip6tese de adogéo do
voto multiplo para a eleicdo de membro do Conselho de Administracao.

§ 9° Para distribuicdo de agbes provenientes de aumento de capital, fica estabelecido o prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo da respectiva Ata da Assembleia
Geral de Acionistas.

8§ 10. Fica facultado a Sociedade adquirir as proprias a¢des, mediante autorizagdo do Conselho de
Administracao, a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao.

8 11. No caso de oferta publica, decorrente de eventual alienacdo do controle da Sociedade, fica
assegurado aos titulares das ac¢des ordinarias e preferenciais, ndo integrantes do bloco de controle,
0 preco igual a 100% (cem por cento) do valor pago por acdo ordinaria de titularidade dos
controladores.

CAPITULO 1Il

Da Assembleia Geral de Acionistas

Art. 8° A Assembleia Geral é o 6rgdo superior de deliberagéo, sendo constituida pela reunido dos
acionistas, convocada e instalada na forma da Lei e deste Estatuto, quer seja Ordinaria ou
Extraordinéria.

Art. 9° A Assembleia Geral tem poderes para deliberar sobre todos os negécios de interesse do
Banco e tomar decisdes de sua competéncia privativa, estabelecida em Lei.

Art. 10. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no primeiro quadrimestre do ano, e
extraordinariamente sempre gue necessario.

8 1° A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com pelo menos 30 dias de antecedéncia e a
Assembleia Geral Extraordinaria com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

8§ 2° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocacao, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

§ 3° A Assembleia Geral sera presidida pelo acionista controlador ou seu substituto legal, que
convidara um dos acionistas presentes para secretaria-lo.

§ 4° A Companhia podera, mediante prévia comunicacao as bolsas de valores nas quais suas acdes
sejam negociadas, suspender, por periodos que nao ultrapassem, cada um, 15 (quinze) dias, nem
o total de 90 (noventa) dias durante o ano-calendario, os servigos de transferéncia de suas agoes.

CAPITULO IV

Dos Orgéos da Administragéo da Sociedade

Art. 11. S8o 6rgéos da administracdo do Banco:
| - O Conselho de Administracgéo;
Il - A Diretoria Executiva.

Art. 12. Sao requisitos essenciais a investidura nos cargos dos 6rgaos da administracéo do Banco:
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I - Homologacao de eleicdo de seus membros pelo 6rgao federal competente;

Il - A apresentacdo da declaracdo de bens pessoais, na forma da legislacdo pertinente, que também
serd exigivel anualmente e ao término do mandato ou interrupcdo deste, a qualquer titulo;

IIl - O mandato dos ocupantes de cargos estatutarios, a excecdo do Conselho Fiscal, estender-se-
a até a posse dos seus substitutos;

IV - Assinatura do Termo de Posse.

Art. 13. O Banco sera administrado por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria
Executiva, integrados por pessoas naturais residentes no Pais, portadores de reconhecida
capacidade técnica e experiéncia profissional comprovada no setor das atividades econémica,
financeira ou de administracdo de empresas, bem como de reputacéo ilibada, que preencherem os
requisitos estabelecidos pelo Estatuto Juridico da Sociedade de Economia Mista e Banco Central
do Brasil.

Art. 14. Nao podem participar da administracdo, além dos impedidos em Lei ou por érgdos de
fiscalizacdo e controle, as pessoas naturais que:

| - Estiverem inadimplentes com o Banco ou que, tenham causado prejuizo ao Banese, Controladas,
Coligadas e Patrocinadas;

Il - Participaram ou participem de sociedade em mora com o Banco.

SECAO |

Do Conselho de Administracdo da Sociedade

Art. 15. O Conselho de Administracao é 6rgao de Administracdo Geral, e tem por finalidade fixar os
objetivos e a politica do Banco.

§ 1° A Unidade de Auditoria Interna e os Comités Estatutarios sao 6rgéos auxiliares do Conselho
de Administragcdo, a quem se reportardo diretamente.

§ 2° Os Diretores poderdo se reportar, direta e individualmente, sem a presenca dos demais
membros da Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo, de forma que haja condi¢des
adequadas para que 0s mesmos exercam suas atribuicdes de maneira independente.

Art. 16. O Conselho de Administragdo serd composto de no minimo 7 (sete) e no maximo 9 (nove)
membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, com a composi¢do descrita a seguir, dos quais,
no minimo 30% (trinta por cento) deverdo ser Conselheiros Independentes:

| - Um Presidente, que sera indicado pelo acionista controlador;

Il - Um Vice-Presidente, que sera escolhido pelo proprio Conselho;

Il - O Presidente do Banco do Estado de Sergipe S.A.;

IV - Um representante dos acionistas minoritarios;

V - Um representante dos empregados do Banco, escolhido dentre os ativos e aposentados;

VI - De dois a quatro membros indicados pelo acionista controlador, devendo pelo menos um deles
estar enquadrado como Conselheiro Independente, nos termos estabelecidos no paragrafo 10 deste
artigo.
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§ 1° Os membros do Conselho de Administrag&o seréo eleitos com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida 3 (trés) recondugdes consecutivas, devendo permanecer no exercicio das respectivas
funcdes até a posse de seus substitutos, salvo se renunciarem aos seus cargos.

§ 2° Contar-se-a da Assembleia Geral que os eleger, o prazo de mandato dos Conselheiros que
estender-se-4 até a posse de seus substitutos.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administrac&o sera substituido nas reunides do Org&o, em casos
de impedimento ou auséncia, pelo Vice-Presidente.

§ 4° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administracdo n&o poderao ser
acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente.

§ 5° O processo eleitoral para a escolha do membro previsto no inciso V do caput deste artigo sera
deflagrado e conduzido, em conjunto, pela Diretoria Executiva e pelo Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios no Estado de Sergipe, a partir do qual, serd formada uma lista
triplice a ser apresentada a Assembleia Geral de Acionistas. Os candidatos deveréo ter, além dos
requisitos estabelecidos no art. 13, no minimo 05 (cinco) anos de servigos prestados ao Banco, para
0S que estiverem na ativa, ndo apresentar restricdes funcionais, e serem eleitos de forma direta a
ser regulamentada pela Diretoria Executiva.

8 6° O empregado eleito para o cargo de que trata o paragrafo anterior tera estabilidade pelo tempo
de exercicio do mandato, acrescido de 1 (um) ano, ressalvados 0s casos de justa causa previstos
na Legislagéo.

§ 7° Sem prejuizo dos impedimentos e vedacdes previstos na legislacdo vigente e no Regimento
Interno do Conselho de Administracdo, o conselheiro representante dos empregados néo
participara das discussbes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais,
remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, bem como nas demais hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§ 8° Em caso de vacancia de cargos do Conselho de Administragcdo, serdo adotadas as seguintes
medidas, a depender de cada caso:

| - Para membro do Conselho de Administracao, indicado pelo acionista controlador, cabera a este
a nova indicacéo para deliberacé@o pela Assembleia Geral de Acionistas. O Conselheiro eleito em
substituicdo, completara o prazo de gestdo do substituido, e, quando findo o prazo de gestéo,
permanecera no cargo até a posse do sucessor;

Il - Para vaga destinada ao acionista minoritario, caberd ao Banco a convocacao de Assembleia
Geral para eleicdo de novo membro, que devera ser convocada, no prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da vacancia;

Il - Para representante dos empregados do Banco cabera a Diretoria Executiva juntamente com o
Sindicato, proceder a elaboracdo de nova lista triplice, através do processo eleitoral previsto no 8§
5¢ deste artigo, a ser apresentada a Assembleia Geral de Acionistas.

§ 9° No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracdo, compete a Diretoria
Executiva convocar a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, para eleicdo dos substitutos.

§ 10. Caracteriza-se, para fins deste Estatuto Social, como “Conselheiro Independente” as
definicbes constantes no Estatuto Juridico da Sociedade de Economia Mista e B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcéo.

§ 11. Também serdo considerados Conselheiros Independentes aqueles eleitos na forma dos
paragrafos 4° e 5° do artigo 141 da Lei 6.404/76, bem como do inciso IV deste artigo, desde que
atendam o disposto no paragrafo 10 deste artigo.
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§ 12. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado por seu Presidente ou Vice-Presidente, e somente
se instalara com a presenca da maioria absoluta dos membros em exercicio.

Art. 17. Compete ao Conselho de Administracdo, dentre outras atribuicdes previstas na Lei
6.404/76, na Lei 13.303/16, nas demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno:

| - Eleger e destituir o Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva;
Il - Estabelecer a remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria;

lIl - Deliberar sobre o pagamento de juros sobre capital préprio e a distribuicdo de dividendos,
inclusive intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo
balanco anual ou semestral, “ad referendum” da Assembleia Geral Ordinaria;

IV - Deliberar “ad referendum” da Assembleia Geral sobre o pagamento aos administradores, sem
prejuizo de seus direitos e vantagens, de participacdo nos lucros da companhia, observado o
contido nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 152 da Lei n°® 6.404/76;

V - Elaborar e alterar seu regimento interno, e decidir sobre a criagcéo, a extincdo e o funcionamento
de comités no ambito do proprio Conselho de Administracao;

VI- Resolver os casos extraordinarios ou omissos, “ad referendum” da Assembleia Geral.

SECAO I

Da Diretoria Executiva

Art. 18. Compete a Diretoria Executiva a realizacdo dos objetivos sociais e a pratica dos atos
necessarios ao normal funcionamento do Banco.

§ 1° A Diretoria Executiva serd composta por 5 (cinco) membros, a quem compete o exercicio das
atribuicoes a si conferidas pelo seu regimento interno, tendo em vista sempre a realizacdo dos
objetivos sociais e o regular funcionamento do Banco.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 3° Extinto o mandato, os membros permanecerdo em seus cargos até a posse dos seus
substitutos, respeitados os limites legais.

8 4° A investidura nos cargos da Diretoria Executiva far-se-a mediante termo lavrado em livro
proprio.

Art. 19. Além das hipéteses previstas em Lei, dar-se-a a vacancia de cargo da Diretoria Executiva:

| - Pelo ndo atendimento das exigéncias legais para a investidura do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias da data da eleicao;

Il - Pelo ndo exercicio das fun¢cbes do cargo por 30 (trinta) dias consecutivos sem justa causa ou
licenca consignada em ata, concedida pelo Conselho de Administracao;

Il - Pelo ndo comparecimento a 3 (trés) reunides sucessivas da Diretoria Executiva, sem justa causa
ou licenca consignada em ata, concedida pelo Conselho de Administracgéo.
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Art. 20. A Diretoria Executiva é investida dos poderes que a Lei, este Estatuto e o seu Regimento
Interno Ihes conferem para o exercicio e pleno desempenho da atividade operacional e
administrativa do Banco e, em especial, para:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagcdes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral de Acionistas, Regimentos, Regulamentos, Contratos e Convénios, observando
os principios de boa técnica bancaria e de boas préaticas de governanca corporativa, e, também, o
disposto na Lei n® 6.404/76, Lei n° 13.303/16, demais normas aplicaveis e em seu Regimento
Interno;

Il - Alienar os bens im6veis do Banco, obedecida a legislacao especifica;

lll - Autorizar a celebracdo de acordos e convénios, ou assinaturas de contratos de natureza
especial hdo operacional;

IV - Propor ao Conselho de Administracdo, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo do ano anterior, plano de negdcios do Banco para o exercicio anual seguinte e plano
estratégico de longo prazo, com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 5 (cinco)
anos seguintes;

V - Submeter a apreciagdo do Conselho de Administragéo proposta de pagamento de Juros sobre
o Capital Proéprio, de destinacdo dos lucros apurados no balango e de distribui¢cdo de dividendos;

VI - Divulgar em secéo especifica da area de relagbes com investidores, as politicas internas da
companhia, notadamente as Politicas de Indicacdo, de Divulgacdo de Informacdes, de
Administracdo ou Gerenciamento de Riscos, de Transagbes com Partes Relacionadas, de
Distribuicao de Dividendos, o Cddigo de Conduta e Integridade e os regimentos de seus 6rgaos,
incluindo o Conselho de Administracdo, o Comité de Auditoria Estatutario e demais comités de
assessoramento, além do Conselho Fiscal;

VII - Decidir sobre casos omissos, “ad referendum” do Conselho de Administracdo ou Assembleia
Geral, a depender da competéncia.

Art. 21. Ressalvadas as competéncias regulamentares especificas para a pratica de ordinaria
administracdo, todos os documentos que obrigam o Banco ou exonerem terceiros de obrigacdes
para com este contraidas, serdo firmados pelo Presidente em conjunto com um Diretor.

Paragrafo Unico. Fora da sede, no Pais ou no exterior, exclusivamente em atos relacionados com
atividades operacionais, 0 Banco podera se fazer representar por um membro de Diretoria Executiva
ou por procurador especial, munido, em qualquer caso, de procuragéo especifica para o respectivo
ato.

Art. 22. A outorga de procuracdo, a delegacdo de poderes para ordinaria administracdo e a
nomeacgdo de prepostos e representantes dependerdo de deliberagdo da Diretoria Executiva,
constante de ata que contenha expressamente o home do mandatario, os limites dos poderes
conferidos e o prazo de duracdo do mandato.

§ 1° As disposicdes deste artigo ndo se aplicam a advogados constituidos como procuradores, e
aos prepostos nomeados para atuarem na esfera do Poder Judiciario e perante reparticdes publicas.

§ 2° As procuracdes outorgadas nos termos deste artigo seréo firmadas pelo Presidente ou por seu
substituto legal.

Art. 23. A Diretoria Executiva tera como érgaos auxiliares, Comités devidamente regulamentados
através de Resolucdes de Diretoria, com aprovacao prévia do Conselho de Administracdo sempre
gue ocorrer fixacdo ou modificacdo de normas basicas.

Paragrafo Unico. O Banco, na sua estrutura organizacional, contard com uma Comissio
Permanente de Licitacdo, na forma em que a Lei dispuser.
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Art. 24. Sao atribuicdes do Presidente, além das previstas em Regimento Interno da Diretoria
Executiva:

| - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como supervisionar e coordenar a
atuacao dos Diretores e titulares de unidades que estiverem sob sua supervisao direta;

Il - Nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo outorgar
esses poderes com limitacdo expressa,

Ill - Representar ativa e passivamente o Banco em juizo ou em suas relagbes com terceiros,
podendo para tal fim constituir procuradores, prepostos e representantes, observado quanto o
estabelecido neste Estatuto;

IV - Designar, mediante instrumento especifico, dentre os membros da Diretoria, aquele que |he
substituird nas auséncias e impedimentos.

Art. 25. S&o atribuicdes dos Diretores administrar, supervisionar e coordenar as atividades da
diretoria e unidades sob sua responsabilidade, além das fixadas por regimento interno aprovado
pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO V

Da Ouvidoria

Art. 26. O Banco dispora de uma Ouvidoria, sendo composta de 01 (um) Ouvidor, que atuara em
nome de todas as suas empresas controladas, vinculada a Diretoria Administrativa, de
funcionamento permanente, com a atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas legais
e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicagao entre
a sociedade e os clientes e usuérios de seus produtos e servigos, inclusive na mediacao de conflitos.

§ 1° O Ouvidor seré& designado pelo Presidente, mediante prévia indicagcéo e aprovagéo da Diretoria
Executiva, escolhido dentre os funcionarios da ativa do banco, com mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado sucessivamente por igual periodo, e devera atender aos seguintes requisitos:

| - Tempo de servico minimo de 05 (cinco) anos na Instituicao;
Il - N&o possuir restricdes em sua pasta funcional;

Il - Comprovar aptiddo em exame de certificacdo organizado por entidade de reconhecida
capacidade técnica.

§ 2° O Ouvidor no exercicio de suas atribuicdes ndo podera desempenhar ou acumular outra
atividade no Banco enquanto estiver no exercicio da fungéo.

§ 3° O Ouvidor pode ser destituido a qualquer tempo, pelo Presidente, mediante prévia indicacédo e
aprovacédo da Diretoria Executiva, nos casos de cometimento de falta grave, tal qual qualificada na
legislacao trabalhista, ou de descumprimento da Politica de Gestdo de Pessoas da Instituicdo e/ou
Politica de Ouvidoria.

§ 4° A atuacao da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade,
isencdo e ética, sendo dotada de condi¢cbes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 5° A Ouvidoria terd acesso a todas as informacdes necessarias para a elaboracao de respostas
adequadas as reclamac®es recebidas, tendo a prerrogativa de requisitar informacdes e documentos
adicionais para o exercicio pleno de suas atividades, observada a legislacéo relativa ao sigilo
bancario.
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Art. 27. Constituem-se atribuicbes da Ouvidoria:

| - Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagfes de
clientes e usuarios de produtos e servicos do Conglomerado da Instituicdo, que nao forem
solucionadas pelo atendimento habitual realizados pelas agéncias e demais pontos de atendimento;

Il - Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento
das suas demandas e das providéncias adotadas;

Il - Informar aos reclamantes o prazo legal para resposta final, e encaminhar resposta conclusiva
dentro do prazo estabelecido pelos érgaos reguladores;

IV - Propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamacdes recebidas;

V - Elaborar e encaminhar a Auditoria Interna e ao Conselho de Administracdo, ao final de cada
semestre, relatério quantitativo e qualitativo referente a atuacdo da Ouvidoria, contendo as
proposi¢cOes gue trata o inciso anterior.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal, com funcionamento de modo permanente, é constituido por 5 (cinco)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria, que Ihes fixard a remuneracao, nos termos da Lei, sendo permitida, 2 (duas) reconducgdes
consecutivas, assegurada a representacdo da minoria de acionistas e igualmente dos detentores
de acdes preferenciais.

8 1° Somente poderéo ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formacdo académica compativel com o exercicio da funcao, ou que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo
de conselheiro fiscal ou administrador em empresa, e que sejam desimpedidas na forma da Lei.

§ 2° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Acionista Controlador,
qgue devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragcéo publica.

Art. 29. A competéncia, deveres e responsabilidades dos membros do Conselho Fiscal sdo os
fixados na Lei de Sociedades Anbnimas, na Lei das Estatais e no Regimento Interno.

CAPITULO VII

Dos Comités Estatutarios

SECAO |

Do Comité de Remuneracéo

Art. 30. A Companhia tera um Comité de Remuneracgéo, composto de 3 (trés) membros, nomeados
e destituidos pelo Conselho de Administracéo, dentre pessoas que preencham as condi¢des legais
e regulamentares exigidas para o cargo, com mandato de 02 (dois) anos, podendo haver
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reconducbes até o periodo maximo legalmente permitido, devendo um deles ser escolhido
coordenador.

§ 1° S&o requisitos a nomeacao de membro para compor o Comité:

| - Pessoas naturais residentes no Pais, com reputacéo ilibada e que tenham formacao profissional
em nivel superior;

Il - Possuir qualificacdo, conhecimento e experiéncia necesséria para julgar com competéncia e
independéncia sobre a politica de remuneracdo de administradores e seu reflexo na politica de
gestéo de riscos;

lIl - Preencher as condi¢cdes para o exercicio de cargos em 0Orgdos estatutarios de instituicdes
financeiras e outras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

§ 2° Sera destituido do cargo o membro que deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reuniées
ordinarias consecutivas ou a trés reunides alternadas, durante o mandato, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo motivada do Conselho de Administracéo,
na hipétese de descumprimento de obriga¢des legais e estatutérias.

§ 3° O comité:

| - Reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragéo;

Il - Possuira na sua composicdo um membro ndo administrador;

[l - Elaborard, com periodicidade anual, Relatério do Comité de Remuneragao.

§ 4° Além das previstas em lei ou regulamento, o Comité de Remuneracédo tera as seguintes
atribuicdes:

| - Elaborar a politica de remuneragédo de administradores do Banese, propondo ao Conselho de
Administracdo as diversas formas de remuneragéo fixa e variavel, além de beneficios e programas
especiais de recrutamento e desligamento;

Il - Supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da politica de remuneracdo de
administradores da instituicéo;

lIl - Revisar, no minimo, anualmente, a politica de remuneracdo de administradores da instituicao,
recomendando ao Conselho de Administracdo a sua correcdo ou aprimoramento;

IV - Propor ao Conselho de Administracdo o montante da remuneracéo global dos administradores
a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n° 6.404, de 1976;

V - Avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remuneragéo de administradores;

VI - Analisar a politica de remuneracao de administradores da instituicdo em relagéo as préticas de
mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relacdo a empresas congéneres,
propondo 0s ajustes necessarios;

VIl - Zelar para que a politica de remuneragdo de administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a situagéo financeira atual e
esperada da instituicdo, e a legislacao vigente.

§ 5° A fung&o de membro do Comité é indelegével e ndo remunerada.

§ 6° Extinto o mandato, os membros permanecerdo em seus cargos até a posse dos seus
substitutos, respeitados os limites legais.
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SECAO II

Do Comité de Auditoria

Art. 31. A Companhia tera um Comité de Auditoria, composto de 3 (trés) membros, homeados e
destituidos pelo Conselho de Administragdo, em sua maioria independentes, dentre pessoas que
preencham as condic@es legais e regulamentares exigidas para o cargo, com mandato de 03 (trés)
anos, podendo haver reconducdes até o periodo maximo legalmente permitido, devendo um deles
ser escolhido coordenador.

§ 1° O Comité:

| - Possuira autonomia operacional e dotacdo orcamentéria, dentro dos limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e utilizacdo de
especialistas externos independentes;

Il - Reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administracao.
§ 2° S&o requisitos a nomeacao de membro para compor o Comité:

| - Pessoas naturais residentes no Pais, com reputacéo ilibada e que tenham formacao profissional
em nivel superior;

Il - Possuir qualificacdo, conhecimento e experiéncia necessaria para a funcdo, sendo que pelo
menos um dos membros deve possuir reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria;

lIl - Preencher as condi¢cdes para o exercicio de cargos em 0rgdos estatutarios de instituicdes
financeiras e outras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

8§ 3° Sera destituido do cargo o membro que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides
ordinarias consecutivas ou a quatro reunides alternadas, durante o mandato, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo motivada do Conselho de Administracao,
na hipétese de descumprimento de obrigacdes legais e estatutarias.

§ 4° A remuneracdo dos membros sera fixada pelo Conselho de Administracdo, em montante ndo
inferior a remuneragéo dos Conselheiros Fiscais.

§ 5° Além das disposicdes legais, regulamentares e do Regimento Interno, o Comité de Auditoria
terd as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar o Conselho de Administragdo no que concerne ao exercicio de suas funcdes de
auditoria, bem como nas deliberacdes sobre as matérias de sua competéncia, notadamente aquelas
relacionadas com a fiscalizacao da gestédo do Conglomerado e a rigorosa observancia dos principios
e regras de conformidade, responsabilizac&o corporativa e governancga;

Il - Supervisionar permanentemente as atividades e avaliar os trabalhos da auditoria independente;

Ill - Acompanhar e avaliar as atividades de auditoria interna, avaliar e monitorar exposi¢des de risco
do Conglomerado e acompanhar as praticas contabeis e de transparéncia das informacdes.

SECAO I
Do Comité de Elegibilidade
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Art. 32. A Companhia tera um Comité de Elegibilidade, composto de 3 (trés) membros, nomeados
e destituidos pelo Conselho de Administracdo, dentre pessoas que preencham as condi¢des legais
e regulamentares exigidas para o cargo, com mandato de 02 (dois) anos, podendo haver
recondugcbes até o periodo maximo legalmente permitido, devendo um deles ser escolhido
coordenador.

Paragrafo Unico. A competéncia, deveres e responsabilidades dos membros do Comité de
Elegibilidade séo os fixados nas disposicdes legais e regulamentares, bem como no seu Regimento
Interno.

CAPITULO VIII

Das Operacoes

Art. 33. As operag®es de crédito do Banco séo efetivadas através das seguintes Carteiras:
| - Carteira Comercial,

Il - Carteira de Crédito, Financiamento e Investimento;

Il - Carteira de Arrendamento Mercantil (Leasing);

IV - Carteira de Desenvolvimento;

V - Carteira de Crédito Imobiliério.

Paragrafo Unico. As Carteiras, de acordo com a conveniéncia do Banco e com as normas
emanadas pelos 6rgaos regulamentadores, poderdo efetuar todas as modalidades de operacgdes.

Art. 34. A participacdo maxima das carteiras operacionais no total das operac¢des de crédito do
Banco obedecera aos seguintes limites:

| - Carteira Comercial - até 90%;

Il - Carteira de Crédito, Financiamento e Investimento - até 70%:;
lll - Carteira de Arrendamento Mercantil (Leasing) - até 40%;

IV - Carteira de Desenvolvimento - até 20%;

V - Carteira de Crédito Imobiliario - até 25%.

Art. 35. Nas operacdes de crédito realizadas através das carteiras operacionais do Banco, bem
como nas operacfes acessoOrias, serdo utilizadas, no minimo, spreads financeiros e tarifas de
servicos em niveis semelhantes aos praticados pela média dos bancos publicos e privados.

Art. 36. Mediante prévia autorizacdo do Banco Central do Brasil, 0 Banco podera instituir outras
carteiras operacionais.

Art. 37. E vedado ao Banco, além das proibicdes fixadas em Lei, conceder empréstimos e
financiamentos a quem for causador de prejuizos a Instituig&o.

Art. 38. As operacdes de crédito serdo realizadas observando-se a seguinte hierarquia de alcadas
em relacdo ao Patriménio Liquido do Banco:

| - Conselho de Administracdo: acima de 5%

Il - Diretoria Executiva: acima de 0,2% até 5%;
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Il - Demais niveis hierarquicos: até 0,2%.
§ 1° A Diretoria Executiva institucionalizara a politica de algadas dos demais niveis hierarquicos.

§ 2° O total das exposi¢cbes de crédito por cliente/grupo econémico do banco sera limitado a 8%
(oito por cento) do Patriménio Liquido, com base no ultimo balanco anual publicado, limite a ser
considerado na proposta de novas operagoes.

CAPITULO IX

Da Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 39. A Companhia dispor4 de areas dedicadas a gestdo de riscos e controles internos,
implementadas e supervisionadas pelo Conselho de Administracéo.

§ 1° Sao atribuicbes da area responsavel pela gestdo de riscos, além de outras previstas na
legislacdo prépria e nos regimentos internos da Companhia, a identificagéo, avaliagédo, controle,
mitigacdo e monitoramento dos riscos a que estao sujeitos 0s negoécios e processos da Companhia.

§ 2° Sdo atribuicbes da area responsavel pelos controles internos, além de outras previstas na
legislacdo propria e nos regimentos internos da Companhia, a avaliagdo e o monitoramento da
eficacia dos controles internos e do estado de conformidade corporativo.

§ 3° Referidas areas se reportardo diretamente ao Conselho de Administracao nos termos previstos
nos regimentos internos da Companhia.

CAPITULO X

Do Exercicio Social e Regime Financeiro

Art. 40. O exercicio social sera de 1 (um) ano, encerrando-se a 31 de dezembro.

Art. 41. Semestralmente, nos dias 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, serdo elaborados o
balanco patrimonial e demais demonstracdes financeiras, com observancia das prescri¢cdes legais
e regulamentares. Fica facultado a Diretoria determinar o levantamento de balangcos em periodos
menores, inclusive mensais, submetendo-os ao Conselho de Administracdo e/ou a Assembleia
Geral, nos termos e para as finalidades previstas na Lei e neste Estatuto.

Art. 42. Do lucro verificado no exercicio, apds a absorcao de eventuais prejuizos acumulados e
feitas as deducdes legais, serdo destinadas as seguintes verbas, pela ordem, dentro dos limites e
condicbes exigidos pela Lei:

| - 5% (cinco por cento) para constituicdo de Reserva Legal, até o limite de 20% (vinte por cento) do
Capital Social,

Il - Constituicdo, se for o caso, de Reservas de Contingéncias e de Reservas de Lucros a Realizar;
Il - Pagamento de Dividendos, observado o disposto na legislacdo e neste Estatuto;
IV - Do saldo apurado ap0s as destinacdes anteriores, constituicdo das seguintes Reservas:

a) Reserva Estatutaria para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional
compativel com o desenvolvimento das operacdes ativas do Banco, constituida pela parcela de até
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100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio, até o limite de 80% (oitenta por cento)
do Capital Social,

b) Reserva Estatutaria para Equalizacdo de Dividendos, com a finalidade de assegurar recursos
para o pagamento de dividendos intermediérios, constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por
cento) do saldo do lucro liquido do exercicio, até o limite de 20% (vinte por cento) do Capital Social;

¢) Demais reservas e reten¢des de lucros previstas na legislacao.

§ 1° As reservas e retencbes de que trata o inciso IV ndo poderdo ser feitas em prejuizo da
distribuicdo do dividendo minimo obrigatorio.

§ 2° O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar, ndo podera
ultrapassar o capital social.

8§ 3° As destinagfes do resultado, no curso do exercicio, seréo realizadas por proposta da Diretoria
Executiva, aprovada pelo Conselho de Administracdo, “ad referendum” da Assembleia Geral
Ordinéria.

Art. 43. Os dividendos poderdo ser pagos mensal, trimestral, semestral ou anualmente, por
proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho de Administracdo, “ad referendum” da
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° Aos acionistas € assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste
Estatuto.

§ 2° Os dividendos intermediarios pagos deverdo ser imputados a conta de Reserva Estatutaria
para Equalizacdo de Dividendos existente no ultimo balanco aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria.

§ 3° Os dividendos néo recebidos ou reclamados pelos acionistas prescreverdo no prazo de 3 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicdo dos mesmos, e reverterdo em
favor do Banco.

Art. 44. Observado o que determina a legislagdo em vigor, poderédo ser pagos aos acionistas, Juros
sobre o Capital Proprio, mediante proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho de
Administracao, “ad referendum” da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico. Os Juros sobre o Capital Proprio pagos ou creditados aos acionistas, na forma
deste artigo, deverao ser imputados ao valor do dividendo minimo obrigatorio.

Art. 45. Os dividendos e/ou juros sobre o Capital Préprio, que couberem ao acionista Estado de
Sergipe, serdo creditados em conta especifica do Tesouro Estadual indicada pelo Governo do
Estado.

Art. 46. O orcamento empresarial do Banco, compreendendo as evolu¢des do ativo e passivo e as
contas de receita e despesa, elaborado sob a forma sintética, sera submetido a aprovacdo do
Conselho de Administracdo em dezembro de cada ano.

CAPITULO XI

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 47. As despesas de publicidade seréo limitadas exclusivamente a divulgacdo da imagem
institucional e aos produtos do Banco.
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Paragrafo Unico. As despesas com publicidade e patrocinio devem obedecer aos limites previstos
no Estatuto Juridico da Sociedade de Economia Mista.

Art. 48. O BANESE assegurara aos seus Administradores, membros do Conselho Fiscal e dos
Comités Estatutarios, presentes e passados, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com
0s interesses da empresa, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fung¢do, permitindo-lhes a escolha de
advogados e a disponibilizacdo de documentos, a qualquer tempo.

§ 1° O Conselho de Administracdo podera, ainda, na forma por ele definida e observado, no que
couber, o disposto no caput deste artigo, autorizar a contratacdo de seguro em favor dos integrantes
e ex-integrantes relacionados no caput, para resguarda-los de responsabilidades por atos ou fatos
pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente, cobrindo
os fatos geradores ocorridos no exercicio dos seus mandatos.

§ 2° O beneficio previsto no caput deste artigo aplica-se, no que couber, e a critério do Conselho de
Administracdo, aos ocupantes e ex-ocupantes dos demais Orgdos de chefia, assessoramento,
controle e fiscalizagéo.

Art. 49. Os empregados do Banco serdo selecionados através de concurso publico de provas, sob
o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), optantes do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, ndo possuindo estabilidade.

§ 1° O Banco podera ceder empregado para outros 6rgdos publicos, municipais, estaduais e
federais, desde que seja com dnus para o 6rgao requisitante. Entretanto, ndo podera recepcionar
profissionais ou servidores publicos, exceto para o cargo de Diretor.

§ 2° O Banco podera ceder empregado para as empresas coligadas, do conglomerado, subsidiarias
e controladas, ndo podendo assumir o dnus da cesséo, exceto para a Caixa de Assisténcia dos
Empregados do Banese — CASSE e o Instituto Banese.

Aprovado na A.G.E. de 15.10.2020

Aguardando homologacdo do Banco Central do Brasil - BACEN



