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INFORME DE GOVERNANCA - BANESE

1. ACIONISTAS
Principio Pratica Recomendada BANESE -
Adotada? Explicagao
1.1 1.1.1 O capital social da companhia deve ser composto | . . A estrut.ura Ele capital do B.anese~é composta por _agc”)es ord.inérias e. p.)r.eferenciais, ambas previstas
Estrutura ~ S Ndo em legislagdo. Esta configuragdo visa proporcionar maior flexibilidade a tal estrutura, sem
L apenas por ag¢Ses ordinarias. o . L
Aciondria prejudicar os direitos de todos os seus acionistas.
1.2 1.2.1 Os acordos de acionistas ndao devem vincular o
Acordos de exercicio do direito de voto de nenhum administrador ou | Ndo se aplica
Acionistas membro dos 6rgaos de fiscalizagdo e controle.
1.3.1 A diretoria deve utilizar a assembleia para
comunicar a condugdo dos negécios da companhia, pelo
que a administra¢do deve publicar um manual visando | Sim
13 facili'tar e estimular a participagdo nas assembleias
. gerais.
Assembleia Geral 1.3.2 As atas devem permitir o pleno entendimento das
discussdes havidas na assembleia, ainda que lavradas em Sim
forma de sumario de fatos ocorridos, e trazer a
identificagdo dos votos proferidos pelos acionistas.
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1. ACIONISTAS

BANESE

Principio Pratica Recomendada -
P Adotada? Explicagao

1.4.1 O conselho de administracdo deve fazer uma
analise critica das vantagens e desvantagens da medida
de defesa e de suas caracteristicas e, sobretudo, dos | Ndo se aplica
gatilhos de acionamento e parametros de prego, se
aplicaveis, explicando-as.

1.4.2 Nao devem ser utilizadas cldusulas que inviabilizem
1.4 a remocdo da medida do estatuto social, as chamadas | Ndo se aplica
Medidas de ‘cldusulas pétreas’.

Defesa 1.4.3 Caso o estatuto determine a realizagdo de oferta
publica de aquisicdo de agBes (OPA) sempre que um
acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta
ou indireta, participac3o relevante no capital votante, a | Ndo se aplica
regra de determinagdo do preco da oferta ndo deve
impor acréscimos de prémios substancialmente acima
do valor econémico ou de mercado das agGes.

1.5.1 O estatuto da companhia deve estabelecer que:

(i) transagBes em que se configure a alienagdo, direta ou
indireta, do controle aciondrio devem ser acompanhadas
de oferta publica de aquisicdo de agdes (OPA) dirigida a
todos os acionistas, pelo mesmo pre¢o e condigdes
obtidos pelo acionista vendedor;

(i) os administradores devem se manifestar sobre os
termos e condigdes de reorganizagdes societdrias,
aumentos de capital e outras transagdes que derem
origem a mudanca de controle, e consignar se elas
asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas
da companhia.

1.5
Mudanga de
Controle

Sim
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1. ACIONISTAS
N oy BANESE
Principio Pratica Recomendada P
Adotada? Explicagao
1.6.1 O estatuto social deve prever que o conselho de
administragdo dé seu parecer em relagdo a qualquer OPA
1.6 tendo por objeto agbGes ou valores mobiliarios s - . . . -
. . e AR - . Apesar de o Estatuto Social ndo contemplar especificamente o disposto neste item, ja é obrigacdo
Manifestagdo da | conversiveis ou permutaveis por agGes de emissdo da| . N . ) N e
. . . , Ndo do Conselho de Administracdo do Banese fixar o prego e o nimero de agdes a serem emitidas,
Administragdo | companhia, o qual devera conter, entre outras . . . . . ]
. N o . . assim como o prazo e as condig¢des de integralizagdo em caso de aumento de capital da Companhia.
nas OPAs informagOes relevantes, a opinido da administragao
sobre eventual aceitacdo da OPA e sobre o valor
econdmico da companhia.
1.7.1 A companhia deve elaborar e divulgar politica de
1.7 destinagdo de resultados definida pelo conselho de
o administragdo. Entre outros aspectos, tal politica deve
Politica de . . .
o prever a periodicidade de pagamentos de dividendos e o | Sim
Destinagao de . . . _—
parametro de referéncia a ser utilizado para a defini¢do
Resultados . . -
do respectivo montante (percentuais do lucro liquido
ajustado e do fluxo de caixa livre, entre outros).
O Banese foi criado através da Lei Estadual n? 1.068, de 13 de novembro de 1961 e reorganizado
1.8.1 O estatuto social deve identificar clara e sob a forma de Banco Multiplo através da Lei Estadual n? 2.998, de 27 de junho de 1991, com a
precisamente o interesse publico que justificou a criagdo | Parcialmente finalidade de fomentar o desenvolvimento econémico do Estado de Sergipe, em consonancia com
da sociedade de economia mista, em capitulo especifico. o objeto social descrito no art. 42 do Capitulo | denominado "Da Denominagdo, Sede, Duragdo,
1.8 Objeto Social e Vedagbes" do Estatuto Social da empresa.

Sociedades de
Economia Mista

1.8.2 O conselho de administracdo deve monitorar as
atividades da companhia e estabelecer politicas,
mecanismos e controles internos para apuracdo dos
eventuais custos do atendimento do interesse publico e
eventual ressarcimento da companhia ou dos demais
acionistas e investidores pelo acionista controlador.

Sim

Conforme previsdo expressa do inciso VIl do art. 52 do Regimento Interno do Conselho de
Administragdo. O documento estd disponivel no portal de Rl da Companhia.
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2. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Principio Pratica Recomendada BANESE e
Adotada? Explicagao
2.1.1 0 conselho de administragdo deve, sem prejuizo de
outras atribuicGes legais, estatutdrias e de outras
praticas previstas no Cédigo:
(i) definir as estratégias de negdcios, considerando os
impactos das atividades da companhia na sociedade e no
meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a
criagdo de valor no longo prazo; O CONAD aprecia e aprova o Planejamento Estratégico de longo prazo (5 anos), em conformidade
(i) avaliar periodicamente a exposi¢cdo da companhia a com a Lei 13.303/2016, que inclui agdes de responsabilidade social. O CONAD também aprecia os
2.1 riscos e a eficacia dos sistemas de gerenciamento de sim relatoérios de gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como a Declaragdo de Apetite
Atribui¢oes riscos, dos controles internos e do sistema de a Riscos (RAS), em cumprimento a Resolu¢do CMN n2 4.557/2017 e compativel com as estratégias
integridade/conformidade (compliance) e aprovar uma de negdcio. A companhia também dispde de Cédigo de Etica aprovado e revisado periodicamente
politica de gestdo de riscos compativel com as pelo CONAD e tem aperfeicoado a governancga corporativa de forma permanente.
estratégias de negdcios;
(iii) definir os valores e principios éticos da companhia e
zelar pela manutengdo da transparéncia do emissor no
relacionamento com todas as partes interessadas;
(iv) rever anualmente o sistema de governanga
corporativa, visando a aprimora-lo.
BANESE.COM.BR 9 Centro Administrativo Banese
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2. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
N oy BANESE
Principio Pratica Recomendada P
Adotada? Explicagao
2.2.1 O estatuto social deve estabelecer que:
(i) o conselho de administragdo seja composto em sua
maioria por membros externos, tendo, no minimo, um L . .
. O Estatuto Social, implicitamente, estabelece que a maioria dos membros do conselho sdo
terco de membros independentes; . ,
. oL N . . Parcialmente externos e, expressamente, que ele deve ser composto de 7 a9 membros, sendo que 30% devera
(ii) o conselho de administragdo deve avaliar e divulgar . s .
~ . . ser independente, conforme previsdo do art. 16 do Estatuto Social.
anualmente quem sdo os conselheiros independentes,
bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias
2.2 que possam comprometer sua independéncia.
Composi¢do do . %
Co:sel:o de 2.2.2 O conselho de administracdo deve aprovar uma 0 Conselho de Administragdo, em cumprimento com o disposto da Resolugdo CMN n2 4.878, de

Administragao

politica de indicagdo que estabelega:

(i) o processo para a indicagdo dos membros do conselho de
administra¢do, incluindo a indicagdo da participacdo de
outros 6rgdos da companhia no referido processo;

23.12.2020, aprovou a Politica de Sucessdao de Administradores. Neste sentido, traz a metodologia
de atracdo e selecdo dos administradores, critérios para promogdo e reten¢do, bem como o
processo de aprendizagem e a gestdo da politica em comento. Além disso, destaca-se a existéncia

. . N Sim de um Comité de Elegibilidade permanente que auxilia o Conselho de Administragdo com o
(ii) que o conselho de administragdo deve ser composto L ] o o o o .
. . i objetivo de opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores, conselheiros
tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus fiscai bros d 44 d ditori b hi q o ancia d
membros para o exercicio de suas fungdes e a diversidade |sca|sNe membros do corTnte e fau~ itoria, s?. re o preenc |r?1ento 0s requisitos e a au.serlaa e
de conhecimentos, experiéncias, comportamentos, vedagdo para as respectivas elei¢cdes e verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos
aspectos culturais, faixa etaria e género. mesmos.
2.3 2.3.10diret idente ndod I d
. 3. iretor-presidente ndo deve acumular o cargo de | _. - .
Presidente do . P . N & Sim Conforme previsao do §42 do art. 16 do Estatuto Social.
presidente do conselho de administragdo.
Conselho
2.4.1 A companhia deve implementar um processo anual
2.4 de avaliagdo do desempenho do conselho de Ndo ha mecanismos de avaliagdo de desempenho do conselho de administracdo, de dérgdos e
Avaliagao do administragdo e de seus comités, como o6rgdos N comités. Porém, o BANESE vem desenvolvendo em conjunto com uma consultoria externa, o
do

Conselho e dos
Conselheiros

colegiados, do presidente do conselho de administragao,
dos conselheiros, individualmente considerados, e da
secretaria de governanga, caso existente.

processo de avaliagdo periddica do desempenho dos membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria e dos membros de comités auxiliares.
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2. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
N oy BANESE
Principio Pratica Recomendada P
Adotada? Explicagao
A indicagdo do Presidente do Banco se da pelo Controlador, observados critérios estabelecidos
pela legislagdo e normas especificas, as quais o Banco, na condigdo de Instituicdo Financeira, esta
. . sujeito. Ainda, quanto a sucessdo, é relevante destacar que a eleicdo de administrador de
2.5.1 O conselho de administracdo deve aprovar e e . . . R - . -
2.5 . . . instituicdo financeira sujeita-se previamente a eleicdo do Conselho de Administragdo (ou
. manter atualizado um plano de sucessdao do diretor-| . . . - o
Planejamento da . . . Nao Assembleia Geral, no caso dos membros do préprio Conselho de Administragdo), apreciagdo pelo
. presidente, cuja elaboragdo deve ser coordenada pelo A s ~ . . .
Sucessdo . . . Comité de Elegibilidade e homologacdo pelo Banco Central do Brasil, cujo processo segue rito
presidente do conselho de administragao. e . L. .
especifico estabelecido por normas do Conselho Monetédrio Nacional, e o mandato daquele
eventualmente substituido estende-se até a posse do eleito, evitando, com isto, riscos para a
continuidade da gestao.
O Banese instituiu o seu Programa de Integragdo e Desenvolvimento de Administradores,
deliberado e aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo, com base na Lei
13.303/16, destinado aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
. . . Executiva e dos Comités Estatutarios. Os integrantes dos érgdos definidos como publico alvo do
2.6.1 A companhia deve ter um programa de integracao o .. . -
. i programa deverdo participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos que abordem
dos novos membros do conselho de administracao, L. . . . o . -
2.6 . ; no minimo os seguintes temas: Legislagdo societaria; Mercado de capitais; Divulgacdo de
" previamente estruturado, para que os referidos ) N . e ) ;
Integracdo de . . . informacgdes; Controles internos; Cédigo de conduta; Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei
membros sejam apresentados as pessoas-chave da |Sim . ~ . . . s .
Novos Anticorrupcdo), e demais temas relacionados as atividades da empresa publica ou da sociedade de

Conselheiros

companhia e as suas instalagbes e no qual sejam
abordados temas essenciais para o entendimento do
negdcio da companhia.

economia mista. As a¢des de integracdo dos novos conselheiros visam prover o conhecimento e os
recursos necessarios para o exercicio da fungdo e devem ter especial atengdo para introdugdo aos
profissionais-chave da organizagdo; oportunidades e meios para que conhegam os principais
negécios, as atividades e as instalagdes da organizagdo, e orientacdo sobre a estrutura
organizacional e compartilhamento de conhecimentos relevantes sobre o setor de atuagdo e os
riscos do negdcio conhecidos e monitorados.
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2. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
L - BANESE
Principio Pratica Recomendada Adotada? Explicacdo
2.7.1 A remuneragao dos membros do conselho de
2.7 administragdo deve ser proporcional as atribuigdes,
Remuneragao dos | responsabilidades e demanda de tempo. Ndo deve haver Sim i
Conselheiros de | remuneragdo baseada em participagdo em reunides, e a
Administragdo | remuneragdo variavel dos conselheiros, se houver, ndo
deve ser atrelada a resultados de curto prazo.
2.8.1 O conselho de administracdo deve ter um
regimento interno que normatize suas
responsabilidades, atribuicdes e regras de
funcionamento, incluindo: O Estatuto Social do Banese, em conjunto com o Regimento Interno do Conselho de
2.8 (i) as atribuicdes do presidente do conselho de Administragdo, dispdem que, em casos de impedimento ou auséncia, o presidente do
Regimento administragéo; Conselho de Administragao sera substituido pelo Vice-Presidente nas reunides. Em relagdo a
Interno do (ii) as regras de substituicdo do presidente do conselho | Parcialmente | defini¢do de prazo de antecedéncia, o Banese encaminha o material de apoio com prazo habil
Conselho de em sua auséncia ou vacancia; para analise detalhada dos conselheiros. Ndo ha, nos documentos citados, clausulas prevendo
Administragdo | (iii) as medidas a serem adotadas em situagdes de expressamente as atribuigdes do presidente do Conselho de Administragdo ou as medidas a
conflito de interesses; e serem adotadas em situa¢8es de conflito de interesses.
(iv) a definigdo de prazo de antecedéncia suficiente para
o recebimento dos materiais para discussao nas
reuniGes, com a adequada profundidade.
BANESE.COM.BR 9 Centro Administrativo Banese
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2. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Principio Pratica Recomendada BANESE —
Adotada? Explicagao
2.9.1 O conselho de administragcdo deve definir um
calendario anual com as datas das reuniGes ordinarias,
que ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a As reuniGes ordindrias do Conselho de Administragdo sdo realizadas mensalmente e
doze, além de convocar reuniGes extraordinarias, | Ndo extraordinariamente sempre que solicitado pelo presidente, vice presidente ou pelo menos 03
sempre que necessario. O referido calendario deve conselheiros.
prever uma agenda anual tematica com assuntos
2.9 relevantes e datas de discussdo.
Reunides do 2.9.2 As reunides do conselho devem prever
Conselho de regularmente sessdes exclusivas para conselheiros As reuniGes contam com a presenca de executivos e convidados, porém, quando necessario os
Administragdo | externos, sem a presenga dos executivos e demais | Ndo Conselheiros dispensam a participacdo de terceiros e discutem privativamente sobre temas do seu
convidados, para alinhamento dos conselheiros externos interesse.
e discussdao de temas que possam criar constrangimento.
2.9.3 As atas de reunido do conselho devem ser
redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas, . . . . - .
as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as Sim As atas redigidas e divulgadas contemplam todas as informagdes que constam no item.
abstencdes de voto.
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3. DIRETORIA

BANESE

Principio Pratica Recomendada -
P Adotada? Explicagao

3.1.1 A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribui¢Ges legais
e estatutarias e de outras praticas previstas no Cédigo:

(i) executar a politica de gestdo de riscos e, sempre que
necessario, propor ao conselho eventuais necessidades de
revisdo dessa politica, em fungao de alteragGes nos riscos a que

. . Sim
3.1 a companhia esta exposta;
L (ii) implementar e manter mecanismos, processos e programas
Atribuigoes . . . ~
eficazes de monitoramento e divulgagdo do desempenho
financeiro e operacional e dos impactos das atividades da
companhia na sociedade e no meio ambiente.
3.1.2 A diretoria deve ter um regimento interno préprio que
estabelega sua estrutura, seu funcionamento e seus papéis e | Sim
responsabilidades.
3.2 - - . -
. 3.2.1 Ndo deve existir reserva de cargos de diretoria ou| .
Indicag3o dos o . indicacio diret ionist Sim
X osi¢Oes gerenciais para indicagdo direta por acionistas.
Diretores posie & P ¢ P
3.3.1 O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em
rocesso formal conduzido pelo conselho de administragdo, . . - -
P e P . ¢ N O BANESE vem desenvolvendo em conjunto com uma consultoria externa, o processo de avaliagdo periddica
com base na verificagdo do atingimento das metas de | Ndo ] .
. . o . . do desempenho dos membros da Diretoria.
3.3 desempenho financeiro e ndo financeiro estabelecidas pelo
o conselho de administragdo para a companbhia.
Avaliagao do

3.3.2 Os resultados da avaliagdo dos demais diretores,
incluindo as proposi¢des do diretor-presidente quanto a metas
a serem acordadas e a permanéncia, 3 promog¢dao ou ao N3o O BANESE vem desenvolvendo em conjunto com uma consultoria externa, o processo de avaliagdo periddica
desligamento dos executivos nos respectivos cargos, devem ser do desempenho dos membros da Diretoria.

apresentados, analisados, discutidos e aprovados em reunido
do conselho de administragao.

Diretor-Presidente
e da Diretoria
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3. DIRETORIA
. L. BANESE
Principio Pratica Recomendada —
Adotada? Explicagao
3.4.1 A remuneragdo da diretoria deve ser fixada por
meio de uma politica de remuneragdo aprovada pelo A remuneragdo da Diretoria é proposta pelo Comité de Remuneragdo, considerando os custos
conselho de administracdo por meio de um|Sim representados para o banco e os riscos do negdcio. Esta proposi¢do é submetida ao Conselho de
procedimento formal e transparente que considere os Administragdo e, ao final, aprovada pela AGO.
custos e os riscos envolvidos.
A remuneracgdo da Diretoria é estabelecida pelo Conselho de Administracdo a partir de proposta
elaborada pelo Comité de Remuneragdao em conformidade com a Politica de Remuneragao dos
Administradores descrita no Formulario de Referéncia e disposi¢Ges estatutdrias. Os membros da
Diretoria Executiva fazem jus ao pagamento de Participa¢do nos Lucros, nos termos do art. 152, da
Lei n2 6.404/1976 a titulo de remuneragdo varidvel equivalente a participagdo nos lucros dos
empregados da institui¢do, conforme definido no “Programa de Participa¢do nos Resultados —
3.4 3.4.2 A remuneracgao da diretoria deve estar vinculada a PPR”, baseado em atingimento de metas e performance, utilizando o valor equivalente a 12 (doze)
Remuneracio da resultados, com metas de médio e longo prazos Sim “Moedas” (unidade basica de pagamento deste programa), por semestre. A remuneragdo variavel
Diretoria relacionadas de forma clara e objetiva a gera¢do de valor é compativel com a criagdo de valor a longo prazo e com o horizonte de tempo do risco. Em
econémico para a companhia no longo prazo. atendimento ao que dispde os artigos 62 e 72, da Resolugdo CMN 3.291, de 25.11.2010, 49%
(quarenta e nove por cento)serd pago em espécie, a partir do semestre seguinte ao da apuracao,
e 51% (cinquenta e um por cento) apurado anualmente com base no 12 e 22 semestres, sendo esse
valor diferido para pagamento em 03 (trés) anos, escalonado em parcelas proporcionais, apds
deliberagdo de resultados pela Assembleia Geral Ordinaria - AGO do exercicio subsequente, com
base em instrumento de valor vinculado ao comportamento do Valor Patrimonial das A¢des do
Banco do Estado de Sergipe S.A. — BANESE (VPAB).
3.4.3 A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos A remuneragdo da Diretoria é proposta pelo Conselho de Administragdo, a partir de parecer
limites de risco definidos pelo conselho de administragdo elaborado pelo Comité de Remuneragdo, seguindo os critérios de reajustes aplicados pela
e vedar que uma mesma pessoa controle o processo | Sim convengao coletiva de trabalho da categoria bancaria, e aprovada pela AGO em conformidade com

decisério e a sua respectiva fiscalizagdo. Ninguém deve
deliberar sobre sua prépria remuneragao.

a Politica de Remuneragdo dos Administradores descrita no item 13.1 do Formulario de Referéncia
e Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n2 3.921/2010.
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4. ORGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE
Principio Pratica Recomendada BANESE e
Adotada? Explicagao
4.1.1 O comité de auditoria estatutdrio deve: A Companhia possui um Comité de Auditoria composto de 3 (trés) membros independentes,
(i) ter entre suas atribuigdes a de assessorar o conselho eleitos pelo Conselho de Administragdo, avaliados pelo Comité de Elegibilidade e homologados
de administracdo no monitoramento e controle da pelo Banco Central do Brasil, os quais preenchem as condigOes legais e regulamentares exigidas
qualidade das demonstragdes financeiras, nos controles para o cargo, com mandato de 03 (trés) anos, podendo haver reconducdes até o periodo maximo
internos, no gerenciamento de riscos e compliance; legalmente permitido, tendo sido um deles designado como coordenador. Suas atribuicdes estdo
(ii) ser formado em sua maioria por membros descritas no §52 do art. 31 do Estatuto Social, além das previstas em regimento proprio,
a1 independentes e coordenado por um conselheiro disposi¢Oes legais e regulamentares:

Comita de independente; sim | - Assessorar o Conselho de Administragdo no que concerne ao exercicio de suas fungdes de

Auditoria (iii) ter ao menos um de seus membros independentes auditoria, bem como nas deliberagGes sobre as matérias de sua competéncia, notadamente
com experiéncia comprovada na drea contabil- aquelas relacionadas com a fiscalizagdo da gestdo do Conglomerado e a rigorosa observancia dos
societaria, de controles internos, financeira e de principios e regras de conformidade, responsabilizagdo corporativa e governanga;
auditoria, cumulativamente; e Il - Supervisionar permanentemente as atividades e avaliar os trabalhos da auditoria independente;
(iv) possuir orcamento proprio para a contratacdo de Ill - Acompanhar e avaliar as atividades de auditoria interna, avaliar e monitorar exposi¢des de
consultores para assuntos contabeis, juridicos ou outros risco do Conglomerado e acompanhar as praticas contabeis e de transparéncia das informacgées.
temas, quando necessaria a opinido de um especialista Possui autonomia operacional e dotagdo orgamentdria, dentro dos limites aprovados pelo
externo. Conselho de Administragao.
4.2.1 O conselho fiscal deve ter um regimento interno
proprio que descreva sua estrutu’r.a, sed funcmnamento, . As informacgOes descritas no item a respeito do Conselho Fiscal estdo dispostas no Regimento
programa de trabalho, seus papéis e responsabilidades, | Sim N . .

. R oL Interno do referido 6rgdo e no Estatuto Social da Companhia.
4.2 sem criar embarago a atuacdo individual de seus
Conselho Fiscal | membros.

4.2.2 As atas das reunides do conselho fiscal devem
observar as mesmas regras de divulgagdo das atas do | Sim

conselho de administragdo.
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BANESE

Adotada?

Explicagao

4.3
Auditoria
Independente

4.3.1 A companhia deve estabelecer uma politica para
contratagdo de servigos extra-auditoria de seus auditores
independentes, aprovada pelo conselho de administracdo,
que proiba a contratagdo de servigos extra-auditoria que
possam comprometer a independéncia dos auditores. A
companhia ndo deve contratar como auditor independente
qguem tenha prestado servigos de auditoria interna para a
companhia hd menos de trés anos.

Parcialmente

Apesar de ndo possuir politica interna especifica para contratacdo de servigos extra-auditoria de sua
auditoria independente, o Banco observa para tanto as determinagdes estabelecidas pela Resolugdo
CMN n?4.910/2021, a qual veda a contratacdo e a manutencio de auditor independente por parte de
instituicGes financeiras caso fique configurada, dentre outras, a ocorréncia de quaisquer das hipoteses
de impedimento, incompatibilidade ou falta de independéncia para a prestacdo do servigo de auditoria
independente.

4.3.2 A equipe de auditoria independente deve reportar-se
ao conselho de administragdao, por meio do comité de
auditoria, se existente. O comité de auditoria devera
monitorar a efetividade do trabalho dos auditores
independentes, assim como sua independéncia. Deve,
ainda, avaliar e discutir o plano anual de trabalho do auditor
independente e encaminha-lo para a apreciagdo do
conselho de administragdo.

Sim

4.4
Auditoria Interna

4.4.1 A companhia deve ter uma area de auditoria interna
vinculada diretamente ao conselho de administragado.

Sim

A Auditoria Interna é vinculada diretamente ao Conselho de Administragdo da instituigdo.

4.4.2 Em caso de terceirizagdo dessa atividade, os servigos
de auditoria interna ndo devem ser exercidos pela mesma
empresa que presta servicos de auditoria das
demonstragdes financeiras. A companhia ndo deve
contratar para auditoria interna quem tenha prestado
servigos de auditoria independente para a companhia ha
menos de trés anos.

Sim

A Instituicdo possui estrutura de Auditoria Interna, a qual avalia processos e riscos de todo o
conglomerado Banese, em consonéncia com o disposto na Resolugdo 4.879/20 do Conselho Monetério
Nacional.
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Principio Pratica Recomendada Adotada? Explicacio

No Banese, o Conselho de Administracdo (CONAD) é a instancia responsavel pela divulgagdo das
informagdes referentes ao Gerenciamento de Capital e Riscos, aprovacdo das politicas internas e
Declaragdo de Apetite a Riscos, dentre outras atribuigdes. A Presidéncia (Presi) e a Diretoria Executiva
(DIREX) sdo responsaveis por auxiliar a Alta Administragdo em sua tomada de decisdes. Sua estrutura
dispGe de diversos comités internos responsdveis por auxiliar a alta administragdao, como por exemplo,
o Comité de Gerenciamento de Capital e Riscos, o Comité de Etica e Conformidade, e o Comité de
Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, dentre outros.

O CONAD e a DIREX aprovam e revisam, no minimo anualmente, as politicas e as estratégias de
gerenciamento de riscos e de capital. As politicas voltadas para o gerenciamento de riscos e de capital
visam orientar, por meio de direcionamentos estratégicos, as agdes de gerenciamento dos riscos e do
capital.

As politicas aplicam-se a todos os negdcios que envolvam riscos e capital no Conglomerado Banese e se
encontram disponiveis no sistema interno de Compliance. O conjunto de politicas do Conglomerado
contempla: Gerenciamento do Risco de Mercado; Gerenciamento de Capital; Gerenciamento do Risco

4.5.1 A companhia deve adotar politica de gerenciamento

4.5 de riscos, aprovada pelo conselho de administragdo, que
Gerenciamento de | inclua a definicdo dos riscos para os quais se busca
Riscos, Controles | protecdo, os instrumentos utilizados para tanto, a estrutura

Internos e organizacional para gerenciamento de riscos, a avaliagdo da | Sim .
. & . parag . . ¢ de Liquidez; Apregamento dos Instrumentos Financeiros Marcados a Mercado; Prevengdo e Combate a
Integridade/ adequacdo da estrutura operacional e de controles internos L . . L N e L.
. o . L , . Lavagem de Dinheiro; Gerenciamento do Risco de Crédito; Gestdo da Continuidade de Negdcios;
Conformidade na verificagdo da sua efetividade, além de definir diretrizes . . L ~ ] i . >,
. . . L Gerenciamento dos Riscos Operacionais; Seguranga da Informagdo e Cibernética; Divulgagdo de
(Compliance) para o estabelecimento dos limites aceitdveis para a

Informacgdes referentes a Gestao de Riscos e ao Capital Regulatdrio; Responsabilidade Socioambiental;
Gestdo de Risco de Imagem e Reputagdo; Controles Internos e Compliance; Risco de Contagio; Risco de
Taxa de Juros da Carteira Bancaria (IRRBB).

Importa considerar que o Banese possui publicada uma Declaragdo de Apetite a Risco (RAS), que
consiste em uma definigdo formal do conjunto de limites e restrigdes sobre métricas quantitativas e
qualitativas de risco a que o Conglomerado esta disposto a assumir, em consonancia com suas politicas
e normativos internos. Os limites definidos na RAS sdo constantemente monitorados, e os reportes sdo
realizados mensalmente para o Comité de Gerenciamento de Capital e Riscos, Diretoria Executiva,
Comité de Auditoria e Conselho de Administragdo, os quais orientam a realizagdo das a¢des preventivas
de forma a garantir que as exposi¢cdes estejam dentro dos limites estabelecidos e alinhados a estratégia
institucional.

exposicdo da companhia a esses riscos.
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O Conglomerado Banese adota um Programa de Integridade que possui como objetivo basico
coibir a conduta inapropriada dos nossos Administradores, Funciondrios, Aprendizes e
Colaboradores, e compreende um conjunto de politicas, normas e procedimentos voltados a
prevencdo, monitoramento, detec¢cdo e resposta em relagdo aos atos lesivos pautados na Lei

Federal 12.846/2013 e nas legislagdes internacionais.
45 O Banese possui Cédigo de Conduta Etica aprovado e aplicavel a todos os empregados, membros
Gerenciamento 4.5.2 Cabe ao conselho de administragao zelar para que da Alta Administracdo, bem como aos prestao!ores de servigos, fornecedores e demais
de Riscos, a diretoria possua mecanismos e controles internos para colaboradores. Sempre que o Cédigo de Conduta Etica é atualizado, todos os colaboradores do

Controles conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté- banco sdo informados por meio do Sistema de Gerenciamento de Compliance (SGCP).

Internos e los em niveis compativeis com os limites fixados, | Sim O Cddigo de Conduta Etica do Banese é revisado e aprovado anualmente pelo CONAD e DIREX. O
Integridade/ incluindo programa de integridade/conformidade documento encontra-se disponibilizado no portal de relagdes com investidores (ri.banese.com.br).
Conformidade (compliance) visando o cumprimento de leis, Em complemento e conforme exposto no item anterior, o Banese possui publicada uma Declaragdo
(Compliance) regulamentos e normas externas e internas. de Apetite a Risco (RAS), que consiste em uma definigdo formal do conjunto de limites e restricdes

sobre métricas quantitativas e qualitativas de risco a que o Conglomerado esta disposto a assumir,
em consonancia com suas politicas e normativos internos. Os limites definidos na RAS sdo
constantemente monitorados e os reportes sdo realizados mensalmente para o Comité de
Gerenciamento de Capital e Riscos, Diretoria Executiva, Comité de Auditoria e Conselho de
Administracdo, os quais orientam a realizacdo das a¢Bes preventivas de forma a garantir que as
exposigdes estejam dentro dos limites estabelecidos e alinhados a estratégia institucional.
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Adotada? Explicagao

O processo de gerenciamento integrado de riscos e de capital é realizado com base na Declaragdo de
Apetite a Riscos, no Plano de Capital e nas politicas e estratégias definidas pelo Conglomerado Banese,
permeando diversas areas e diferentes niveis de governanga da Instituicdo. Anualmente as politicas sdo
revisadas pelos érgaos colegiados internos e submetidas para apreciagdo da Alta Administragao.
A estrutura de gerenciamento de riscos e capital do Conglomerado Banese possibilita o monitoramento
e o controle do gerenciamento do capital, sendo que anualmente é realizada a avaliagdo da necessidade
de capital para fazer frente aos riscos a que a Instituigdo esta exposta, bem como efetuado o
planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os seus objetivos estratégicos,
adotando uma postura prospectiva as mudangas regulatérias e de mercado.
A Diretoria de Finangas, Controles e Relagdes com Investidores (DIFIC) é responsavel pelo
4.5 Gerenciamento de Capital e Riscos da Instituicdo, sendo unidade totalmente desvinculada das unidades
Gerenciamento de | 4.5.3 A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a de negdcio. Importante considerar que a unidade de Auditoria Interna realiza avaliagGes periddicas dos
Riscos, Controles | eficacia das politicas e dos sistemas de gerenciamento de processos corporativos, de forma independente e objetiva, visando o aprimoramento da governanga
Internos e riscos e de controles internos, bem como do programa de | Sim corporativa e do gerenciamento de riscos e controles. A apuragdo dos indicadores do gerenciamento de
Integridade/ integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao riscos e capital € mensalmente reportada a Alta Administragao.
Conformidade conselho de administracdo sobre essa avaliagdo. O Conglomerado Banese possui um Sistema de Controles Internos adequado ao seu porte, que atende
(Compliance) as exigéncias regulamentares, em linha com as melhores praticas de governanga. A estrutura assegura,
com razoavel grau de certeza, que seus controles internos sdo efetivos e eficazes, ndo tendo sido
encontradas deficiéncias sobre os processos avaliados capazes de afetar de maneira significativa os
objetivos definidos. Acrescenta-se, ainda, que periodicamente é realizada avaliagdo dos controles
internos e procedimentos de gestdo de riscos e de capital exercidos pelo Conglomerado Banese,
notadamente em relagdo aos dispositivos regulamentares, sistemas, processos, dentre outros pela
Auditoria Independente.
Os processos associados a integridade sdo conduzidos pela Diretoria de Finangas, Controles e Relagdes
com Investidores, que abrange a disseminac¢do de cultura da cultura de riscos e de preveng¢do e combate
a lavagem de dinheiro e corrupgdo, e os reportes dos indicadores sdo apresentados mensalmente a Alta
Administragdo.
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O Banese ndo possui um Comité de Conduta vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo.
No entanto, o Banese possui o Comité de Gestdo de Pessoas (COGEP), que é responsavel pela
adogdo de estratégias, politicas e medidas voltadas a analise e parecer sobre processos
. o administrativos internos envolvendo empregados e estd vinculado diretamente a Diretoria
5.1.1 A companhia deve ter um comité de conduta, . , . . . . . s
. .. . . Executiva. O COGEP é responsdvel ainda por analisar e opinar sobre assuntos relacionados as
dotado de independéncia e autonomia e vinculado » . o . . L .. .
. . . responsabilidades funcionais, incluindo-se o desrespeito ao Codigo de Conduta Etica, normativos
5.1 diretamente ao conselho de administragdo, encarregado . . .
- ) . L . . internos, aspectos comportamentais ou quaisquer outros assuntos que envolvam os empregados,
Codigo de de implementacdo, disseminagdo, treinamento, revisao | _, o ) ]
Sim em processos apurados pela Auditoria Interna ou pela Area de Relacionamento com Pessoas,

Conduta e Canal
de Denuncias

e atualizacdo do cédigo de conduta e do canal de
dendncias, bem como da condugdo de apuragbes e
propositura de medidas corretivas relativas as infragdes
ao codigo de conduta.

dentre outras responsabilidades, emitindo parecer técnico recomendativo e remetendo-o para
homologac¢ao da Diretoria Executiva.

Ademais, o BANESE disponibiliza para o publico interno/externo um Canal de Dentncias no sitio
da instituicdo, possibilitando a comunicagdo de que quaisquer suspeitas ou evidéncias de que
transagGes financeiras ou comerciais tenham por objetivo o uso do Banese para pratica de
corrupgdo ativa ou passiva ou tenham origem nesses atos possam ser devidamente reportadas,
sendo assegurado o sigilo da fonte e protegdo contra qualquer tipo de retaliagao.

3 ANE S
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Explicagao

5.1
Cédigo de Conduta
e Canal de
Dentincias

5.1.2 O cddigo de conduta, elaborado pela diretoria, com
apoio do comité de conduta, e aprovado pelo conselho de
administragdo, deve:

(i) disciplinar as relagGes internas e externas da companhia,
expressando o comprometimento esperado da companhia,
de seus conselheiros, diretores, acionistas, colaboradores,
fornecedores e partes interessadas com a adogdo de
padrdes adequados de conduta;

(ii) administrar conflitos de interesses e prever a abstengdo
do membro do conselho de administragdo, do comité de
auditoria ou do comité de conduta, se houver, que,
conforme o caso, estiver conflitado;

(iii) definir, com clareza, o escopo e a abrangéncia das a¢Ges
destinadas a apurar a ocorréncia de situagGes
compreendidas como realizadas com o uso de informagdo
privilegiada (por exemplo, utilizagdo da informagdo
privilegiada para finalidades comerciais ou para obtengdo
de vantagens na negociagdo de valores mobilidrios);

(iv) estabelecer que os principios éticos fundamentem a
negociacdo de contratos, acordos, propostas de alteragao
do estatuto social, bem como as politicas que orientam toda
a companhia, e estabelecer um valor maximo dos bens ou
servigcos de terceiros que administradores e colaboradores
possam aceitar de forma gratuita ou favorecida.

Parcialmente

0 Cédigo de Conduta Etica do Banese contempla as diretrizes, principios e valores que devem nortear
as acGes do Banese e é aplicavel a todos os empregados, colaboradores, prestadores de servico,
gestores, membros da Diretoria Executiva e extensivel ao Conglomerado Financeiro Banese, como cita
o artigo 32 deste, disciplinando as relagdes externas e internas do Banco. Nesse interim, estabelece em
seu “CAPITULO VI — PRATICAS E CONDUTAS INACEITAVEIS”, um rol exemplificativo de condutas
consideradas inaceitaveis, visto que ferem os principios e diretrizes éticas da instituicdo, enfatizando
também a possibilidade de sangdes disciplinares para aqueles que vierem a infringi-lo.

Quanto a conflitos de interesses, o cédigo prevé, em seu “CAPITULO IV- COMPROMISSOS", que todos
os integrantes do Conglomerado Banese assumem o compromisso de: "item VII) ndo realizar operacGes
que representem conflito de interesses pessoais e de relacionamento profissional." No entanto, ndo ha
previsdo especifica que rege acerca da abstengdo de um membro do Conselho de Administragdo ou do
Comité de Auditoria quando ocorrer caso em que haja conflito de interesses. No Cédigo também fica
explicito que caso ocorram prejuizos decorrentes do descumprimento das disposi¢des constantes no
Cdodigo e nas demais politicas que versem sobre o mesmo assunto, fica o colaborador obrigado a
ressarcir o Banco pelas perdas geradas, no entanto o Banco tem como pratica administrar pontualmente
eventual conflito de interesses, submetendo quando necessario a apreciagdo do Comité de Gestdo de
Pessoas (COGEP) e/ou da auditoria interna.

Conforme ja informado anteriormente, o codigo rege um conjunto de principios éticos que abrange a
condugdo dos negdcios e operagdes do Banco de uma maneira geral. O Cédigo de Conduta Etica trata
ainda como uma pratica e Conduta Inaceitdvel "Aceitar ou oferecer favores ou presentes de carater
pessoal, que resultem de relacionamento com o Banco e que possam influenciar decisGes, facilitar
negdcios ou beneficiar terceiros;". Outrossim, a Politica Anticorrupgdo, aprovada pelo Conselho de
Administracdo e publicada no portal de Rl da companhia, estabelece expressamente o valor de meio
saldrio a titulo de brindes, bem como, vedagGes quanto a aceitacdo de favores, presentes ou coisas de
valor que possam influenciar decisdes, facilitar negécios ou beneficiar terceiros.
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O BANESE disponibiliza para o publico interno/externo um Canal de Denuncias no sitio da
instituicdo, possibilitando a comunicagdo de que quaisquer suspeitas ou evidéncias de que
transagGes financeiras ou comerciais tenham por objetivo o uso do Banese para pratica de
L. corrupgdo ativa ou passiva ou tenham origem nesses atos possam ser devidamente reportadas,
5.1.3 O canal de denuncias deve ser dotado de P ..p & ~ P . P .
. . . . . assegurando o sigilo do remetente e a prote¢do aos denunciantes contra qualquer tipo de
independéncia, autonomia e imparcialidade, operando DL o N . .
R . . . . retaliacdo. As ocorréncias sdo tratadas de forma sigilosa, independente, e cumprem o prazo
diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e . . ~ . L - .
5.1 . . regulamentar estabelecido, e as tratativas sdo enderegadas por meio de relatdrios periddicos as
- aprovadas pelo conselho de administragdo. Deve ser o .
Codigo de . . . . instancias superiores.
operado de forma independente e imparcial, e garantir | Sim

Conduta e Canal
de Denlincias

o0 anonimato de seus usuarios, além de promover, de
forma tempestiva, as apuragdes e providéncias
necessarias. Este servico pode ficar a cargo de um
terceiro de reconhecida capacidade.

O Canal recebe denuncias reportadas por qualquer pessoa, identificada ou andnima, sendo
assegurado o tratamento confidencial das informacgGes e a prote¢do ao denunciante de boa-fé.
As dentncias sdo recepcionadas por unidade interna, além de serem monitoradas e acompanhadas
pela Diretoria Finangas, Controles e Relagdes com Investidores, com foco na efetividade das
respostas e na retroalimentagdo dos processos internos. Acrescenta-se que semestralmente, com
fulcro na Resolugdo CMN n24.859/2020, é submetido a Alta Administragdo, um relatério contendo,
no minimo, o numero de reportes recebidos, as respectivas naturezas, as areas competentes pelo
tratamento da situagdo, o prazo médio de tratamento e as medidas adotadas pela Instituicdo.
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. A Companhia, em sua estrutura de governanga, possui comités internos que objetivam a tomada de
5.2.1 As regras de governang¢a da companhia devem zelar . . , o, .
- _— o . decisGes em diferentes algadas, além de prestarem assessoria técnica adequada na tomada de decisdes
pela separagdo e definicdo clara de fungdes, papéis e . . o L. . B N
. . da alta administracdo. A instituigdo Banese adota praticas regidas por legislagdo e regulamentagdo para
responsabilidades associados aos mandatos de todos os| _. i i . ) . . N L.
. L Sim evitar e tratar conflitos de interesses. Além disso, a definicdo clara de fungdes, papéis e
agentes de governanga. Devem ainda ser definidas as . .
. A L responsabilidades dos agentes de governanga do Banese estdo dispostos no organograma, Estatuto
algadas de decisdo de cada instancia, com o objetivo de . . . L o
T L. . . Social, regimentos internos dos 6rgdos de governanca e dos comités de assessoramento, bem como as
minimizar possiveis focos de conflitos de interesses. L o . .. . ] N
politicas e normativos internos, disponiveis no portal de Rl e no sistema de compliance da institui¢do.
5.2.2 As regras de governanga da companhia devem ser
5.2 tornadas publicas e determinar que a pessoa que ndo é
Conflito de |independente em relagdo a matéria em discussdo ou
Interesses deliberagdo nos 6rgdos de administragdo ou fiscalizagdo da A instituicdo Banese adota praticas regidas por legislacdo e regulamentagdo para evitar e tratar conflitos
companhia deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses. O assunto também é tratado no Cédigo de Conduta Etica e na Politica de Anticorrupcdo,
de interesses ou interesse particular. Caso nao o faga, essas parcialmente bem como no Estatuto Social, que apresenta vedagdo expressa quanto a participagdo das discussoes e
regras devem prever que outra pessoa manifeste o conflito, deliberagdes sobre assuntos especificos por parte do Conselheiro de Administragdo representante dos
caso dele tenha ciéncia, e que, tdo logo identificado o empregados. Documentos disponiveis no portal de Rl do banco e no sistema de compliance da
conflito de interesses em relagdo a um tema especifico, a instituicdo.
pessoa envolvida se afaste, inclusive fisicamente, das
discussoes e deliberagdes. As regras devem prever que esse
afastamento temporario seja registrado em ata.
5.2.3 A companhia deve ter mecanismos de administragdo N . - . " . i i
. . N . K O Banese ndo adota mecanismo especifico para identificar conflitos de interesse nas Assembleias
5.2 de conflitos de interesses nas votagdes submetidas a . . L, . .
; i ~ . Gerais, aplicando-se a hipdtese as regras constantes nas leis 6.404/76 e 13.303/16 e demais regras
Conflito de | assembleia geral, para receber e processar alega¢bes de | Parcialmente . N L. . .
. i . ] previstas na legislagdo vigente. O Banco tem como pratica administrar pontualmente eventual conflito
Interesses conflitos de interesses, e de anulagdo de votos proferidos

em conflito, ainda que posteriormente ao conclave.

de interesses.
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Principio Pratica Recomendada

g Banese
Adotada? Explicagao

5.3.1 O estatuto social deve definir quais transagGes com O Estatuto Social do Banese ndo trata especificamente a respeito de transagbes com partes
partes relacionadas devem ser aprovadas pelo conselho de relacionadas. Todavia, a companhia dispde de outros normativos internos relacionados ao tema, em
administragdo, com a exclusdo de eventuais membros com observancia aos requisitos legais associados. Mais informacGes sobre TransacGes com Partes
interesses potencialmente conflitantes. Relacionadas no Banese podem ser encontradas no item 16.1 do Formulario de Referéncia.

5.3.2 O conselho de administragdo deve aprovar e
implementar uma politica de transa¢gdes com partes
relacionadas, que inclua, entre outras regras:

(i) previsdo de que, previamente a aprovacgdo de transagcGes
especificas ou diretrizes para a contratagdo de transagdes,
o conselho de administragdo solicite a diretoria alternativas
de mercado a transagdo com partes relacionadas em
questdo, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos;

5.3 (i) vedagdo a formas de remuneragdo de assessores,
Transagdes | consultores ou intermediarios que gerem conflito de
com Partes interesses com a companhia, os administradores, os

Relacionadas | acionistas ou classes de acionistas;

(iii) proibigdo a empréstimos em favor do controlador e dos
administradores;

(iv) as hipdteses de transagGes com partes relacionadas que
devem ser embasadas por laudos de avaliagdo
independentes, elaborados sem a participagdo de nenhuma
parte envolvida na operagdo em questdo, seja ela banco,
advogado, empresa de consultoria especializada, entre
outros, com base em premissas realistas e informagdes
referendadas por terceiros;

(v) que reestruturagdes societdrias envolvendo partes
relacionadas devem assegurar tratamento equitativo para
todos os acionistas.

A Politica de TransagGes com Partes Relacionadas do Banese se encontra em desenvolvimento e sera
Nao aprovada e implementada refletindo as melhores praticas de Governanga Corporativa em relagdo ao
assunto.
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N oy BANESE
Principio Pratica Recomendada P
Adotada? Explicagao
5.4.1 A companhia deve adotar, por deliberacdo do
conselho de administragdo, uma politica de negociagdo
5.4 Politicade | de valores mobilidrios de sua emissdo, que, sem prejuizo O Banese possui Politica de Negociagdo com Valores Mobiliarios aprovada e homologada pelo seu
Negociagdode |do atendimento as regras estabelecidas pela sim Conselho de Administragdo, a qual tem por objetivo reger, de modo ordenado e dentro dos limites
Valores regulamentacdo da CVM, estabeleca controles que estabelecidos por lei, a negociacdo de tais Valores Mobilidrios, respeitando as regras estabelecidas
Mobiliarios viabilizem o monitoramento das negociag¢des realizadas, pela CVM. A politica encontra-se disponivel no portal de Rl da Companhia.

bem como a apuragdo e punigdo dos responsaveis em
caso de descumprimento da politica.

5.5.1 No intuito de assegurar maior transparéncia
quanto a utilizagdo dos recursos da companhia, deve ser
elaborada politica sobre suas contribui¢des voluntarias,
inclusive aquelas relacionadas as atividades politicas, a | Sim
ser aprovada pelo conselho de administracdo e
executada pela diretoria, contendo principios e regras
claros e objetivos.

O Banco do Estado de Sergipe possui uma “Politica de Patrocinios”, aprovada pela Diretoria e
homologada pelo Conselho de Administragdo, tendo por objetivo estabelecer as diretrizes, regras
e responsabilidades para a realizagdo de Patrocinios pela Instituigdo, de modo que sejam realizadas
com legalidade, transparéncia e integridade.

5.5
Politica sobre
Contribuigoes e
Doagoes

5.5.2 A politica deve prever que o conselho de
administracdo seja o 6rgdo responsavel pela aprovagao
de todos os desembolsos relacionados as atividades
politicas.

Nao A Politica de Patrocinios veda a concessdo de patrocinio que tenha cunho politico-partidario.

5.5.3 A politica sobre contribui¢des voluntérias das
companhias controladas pelo Estado, ou que tenham
relagdes comerciais reiteradas e relevantes com o sim A Politica de Patrocinios trata sobre o apoio financeiro e contribui¢es voluntdrias, além da
Estado, deve vedar contribuicGes ou doagdes a partidos expressa vedacgdo a contribuicdes a atividades de cunho politico-partidaria.
politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas

por lei.
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