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Normativo de Preveng¢ao ao Assédio e a Discriminagao
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1. OBIJETIVO

O respeito, a cordialidade e o tratamento igualitario sdo essenciais para um Ambiente de Trabalho saudavel e
harmonioso. Sabemos que nossos profissionais sdo mais produtivos e eficientes quando o ambiente e o
contexto em que estdo inseridos respeitam essas premissas. Por essa razdo, atitudes desrespeitosas, em
qualquer nivel, especialmente aquelas que possam ser caracterizadas como assédio (moral ou sexual) ou
discriminacdo (origem, raga, cor, nacionalidade, religidao, sexo, género, idade, estado civil, orientacdo sexual,
necessidades especiais, posicdo social ou opinido politica) ndo serdo toleradas.

Temos o compromisso de amplamente divulgar uma cultura organizacional inclusiva e respeitosa. Mas para
além disso, assumimos o compromisso de compartilhar com toda nossa equipe o que isso significa na pratica,
por meio desta Politica de Prevengdo ao Assédio e a Discriminagdo (“Politica”).

2. ABRANGENCIA
A presente Politica é destinada:

(i) a todos os empregados contratados mediante contrato de trabalho, sob o regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho e demais leis que regulamentam o vinculo empregaticio e demais relagoes
de trabalho, incluindo, ainda, estagiarios, aprendizes e administradores (Diretores ou
Conselheiros de Administracdo), além de membros de comités de assessoramento da Essentia
Energia (“Colaboradores”), incluindo todas as suas controladas e coligadas, marcas e divisdes
(“ESSENTIA”), no exercicio de suas atividades, seja em suas instalacdes ou fora dela, inclusive em
eventos sociais promovidos, tais como festas, comemoracdes, dentre outros (“Ambiente de
Trabalho”);

(ii) a fornecedores, clientes, parceiros de negdcios, acionistas e demais stakeholders que tenham
interacdo com o time da ESSENTIA (“Terceiros”).

3. REFERENCIAS

e Cddigo de Etica;

e Politica de Reportes;

e Politica de Gestdo de Consequéncias;

e Constituicao Federal;

e Cddigo Civil;

e Leidalgualdade Salarial (n2 14.611/2023);

e Convencdo sobre Violéncia e Assédio, 2019 (OIT);

e Portaria MTP n24.219/22; e

e E quaisquer outras aplicaveis, ja promulgadas ou que venham a ser promulgadas.
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E importante frisar que hd varias leis que criminalizam o assédio e o preconceito, especialmente o racismo, as
quais poderao serao aplicadas pelas autoridades publicas se algum dos eventos ocorrerem no Ambiente de
Trabalho. S3o elas: Lei n? 7.716/1989, Lei n2 9.459/1997, Lei n? 12.288/2010, Lei n? 13.146/2015, Lei n?
9.029/1995, dentre outras.

4. DIRETRIZES

Esta Politica foi elaborada a partir dos seguintes pilares: (i) prevencdo e protecdo; (ii) aplicacdo e reparacdo;
(iii) formacdo e sensibilizacdo. Tem como objetivo implementar as praticas necessarias para assegurar um
Ambiente de Trabalho livre de assédio e discriminagdo, assim como reforcar medidas ja existentes e instituir
outras para garantir a protecao dos Colaboradores e Terceiros neste contexto. Sao elas:

e Cddigo de Etica, no qual é rechacado qualquer ato de assédio, violéncia e discriminagdo no meio
ambiente do trabalho;

e Politica de Reportes e Politica de Gestdo de Consequéncias, nas quais sdo estabelecidos mecanismos
internos de apresentacdo de denudncias e queixas, garantindo (i) reparagoes eficazes; (ii) protecao
contra retaliacdes, por meio do Canal de Etica e aplicacdo de Medidas Disciplinares; (iii) instauracdo
de processos disciplinares transparentes sempre que um suposto assédio ou ato de discriminacdo seja
denunciado, por meio da atuacdo das dreas de Recursos Humanos e Compliance, bem como da
Comissdo de Etica;

e Promocao de treinamentos, com o objetivo de facilitar a identificacdo de situac¢des lesivas, auxiliar na
prevencado e conscientizagcdo, bem como orientar os Colaboradores e Terceiros sobre o como proceder
nesses casos; e

e Adocdo de programas de prevencao a violéncia, assédio e discriminacao.

Todas essas medidas estdo em linha com a Portaria n? 4.219/22 do Ministério do Trabalho e com as
orientagOes da Convencdo sobre Violéncia e Assédio, da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), de 2019.

5. DEFINICAO E MODALIDADES DE ASSEDIO
5.1. O que é Assédio?

Assédio é uma conduta (ou uma séria de consultas) indesejada(s) praticada(s) no Ambiente de Trabalho que
causa(m) constrangimento, humilhagdo ou intimidacdo a outro Colaborador ou Terceiro, podendo ocorrer das
seguintes formas:

5.1.1 Assédio sexual

Assédio sexual consiste em constranger alguém com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se de uma posi¢do de poder, por meio de chantagem (refletido na posicdo hierarquica superior)
ou por intimidagdo (independentemente da posi¢do hierdrquica), tais como as condutas listadas
exemplificativamente abaixo:
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e Ameacas ou intimidacdes de natureza para obter vantagem sexual;

e Toques ndo autorizados;

e Solicitacdo de favores em troca de vantagem sexual;

e Comentarios indesejados de cunho sexual;

e Comportamentos persistentes e reiterados; e/ou

e Envio de materiais com conteldo sexual para Colaborador ou Terceiros, por exemplo, por e-mail ou
mensagens.

O siléncio ndo é consentimento! E importante lembrar que a vitima de assédio sexual no trabalho pode se
sentir ameacada e constrangida e o siléncio dela ndo significa que ela esteja concordando com o que esta
acontecendo.

Assédio é assédio, mesmo que o assediador ndo consiga o que quer. A natureza do assédio sexual ndo muda
se o assediador ndo alcancar seu objetivo, seja ele qual for.

5.1.2 Assédio moral

Assédio moral é um conjunto de ac¢des (gestos, palavras e escritos) intencionais e abusivas, frequentes e
repetitivas que expdem pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras no Ambiente de Trabalho, tais
como as condutas listadas exemplificativamente abaixo:

e Humilhacdo publica;

e |solamento causado pelos colegas;

e Ameagas;

e Comentarios ofensivos, constrangedores ou mentirosos;

e Disseminagdo de informagdes pessoais vexatdrias que prejudicam a reputacdo; e/ou

e Desconsiderar, intencionalmente e com o objetivo de constranger, contribuicdes ou reduzir sem
motivac¢do carga de trabalho.

Entretanto, é preciso distinguir as situacGes corriqueiras do Ambiente de Trabalho para garantir que a
denuncia de um ocorrido ou ato de outro Colaborador ou Terceiro seja de fato assédio. Apesar das
divergéncias, nem todo conflito, critica ou cobranca configura assédio moral. Por exemplo?:

o Feedback de modo a sugerir melhorias e alertar sobre erros, sem, contudo, fazer isso de forma
abusiva;

e Instrugdes e direcionamento no trabalho de forma respeitosa;

e  Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o cumprimento de metas;

e Divergéncias de opiniGes;

1 Cartilha de Prevengéio ao Assédio Moral e Sexual — Por um ambiente de trabalho mais positivo, do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT). Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/documents/10157/26144164/Campanha+ass%C3%A9dio+moral+e+sexual+-+a5+-+12092022.pdf/f10d0579-f70f-2ale-42ae-
c9dcfcclfd47?t=1665432735176
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e Desentendimento razodvel em razdo de temas de trabalho, desde que ndo ultrapasse limites de
respeito;
e Exigir evidéncias de atividades que sdo do seu escopo de contratacdo; e/ou
e Uso de mecanismos tecnolégicos de controle (exemplo: ponto eletronico).

E ainda importante diferenciar as situacdes de conduta inadequada e assédio. Enquanto a primeira
caracteriza-se por um fato isolado, o assédio existe quando ocorre com a repeticdo. Ambos os casos sao
passiveis de dentncia no Canal de Etica e os Colaboradores e Terceiros envolvidos sujeitos & aplicacdo das
medidas disciplinares previstas na Politica de Gestdao de Consequéncias.

6. DEFINICAO E FORMAS DE DISCRIMINAGCAO

Discriminacdo no trabalho sdo praticas injustas em face de Colaboradores ou Terceiros de feitas de maneira
desigual, em razdo de caracteristicas pessoais, desfavorecendo, desconsiderando ou ridicularizando o
individuo devido a atributos como origem, raca, cor, nacionalidade, religido, sexo, género, idade, estado civil,
orientacdo sexual, necessidades especiais, posicdo social ou opinido politica.

Comportamentos discriminatdrios surgem a partir de estereédtipos, que sdo ideias preconceituosas e
generalizadas sobre alguém ou algo. Essas atitudes tém o objetivo de diminuir, desvalorizar ou até zombar de
um Colaborador ou Terceiro.

A discriminacdo no Ambiente de Trabalho pode se apresentar de forma direta ou indireta, sendo a primeira
caracterizada quando alguém é tratado de maneira injusta devido a caracteristicas pessoais, como género,
raca ou outras diferencas e a segunda quando uma regra ou pratica aparentemente justa acaba prejudicando
um grupo especifico de pessoas.

A discriminacdo direta é mais facil de ser notada, ja que fica claro que o Colaborador ou Terceiro esta sendo
diferenciada de maneira injusta. Ja, a discriminacdo indireta é forma é mais dificil de perceber, pois muitas
vezes nao é intencional, mas ainda assim gera desigualdade no local de trabalho.

Segue abaixo um rol exemplificativo de condutas que, individualmente e mesmo que praticadas uma Unica
vez, caracterizam atos de discriminagao no Ambiente de Trabalho:

e Discriminacao de género: salarios desiguais, comentarios sexistas e politicas que podem enquadrar
as mulheres em situaces desvantajosas e/ou ndo competitivas;

e Discriminagao por gravidez: inclui recusa na contratagao, demissées, desvalorizagao de fungdes e
politicas que ndo oferecem flexibilidade para gestantes e maes;

e Discriminagao etaria: rejeicio de candidatos mais velhos ou jovens por estereétipos, além de
comentarios preconceituosos e tratamentos desiguais em fun¢do da idade do Colaborador ou
Terceiro;

e Discriminagao por orientagdo sexual: piadas, exclusdo social e negacao de beneficios a Colaboradores
ou Terceiros LGBTQ+;
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Discriminacdao por deficiéncia: falta de acessibilidade, exclusdo de tarefas e normas que ndo
consideram adaptacdes necessarias;
Discriminagado por raga e origem: piadas racistas, segregacao, dificuldades na promocao e processos
de recrutamento que desfavorecem minorias raciais.

AREAS DE SUPORTE E RESPONSABILIDADES

Todos os Colaboradores da ESSENTIA exercem um papel relevante na prevencdo de situacdes de assédio e/ou

discriminacdo, seja comunicando um evento no Canal de Etica, seja agindo de forma respeitosa e participando

de todos os treinamentos fornecidos. Os gestores despenham ainda um papel de destaque, por meio da
divulgacao dos valores da ESSENTIA, da importancia do tratamento cortés e igualitdrio para um Ambiente de

Trabalho saudavel e do acolhimento no caso de relatos de assédio e/ou discriminagao.

7.1.

Atribuigcdes da area de Recursos Humanos

Cabe a area de Recursos Humanos:

7.2

Mapear riscos de assédio nas diversas dreas da ESSENTIA e atuar neste contexto em cooperacdao com
a CIPA+A e a Area de Compliance;

Providenciar ferramentas de treinamento e capacitacdo para a lideranca para que ndo ocorram
situacdes de assédio e/ou discriminacio;

Conduzir, no minimo uma vez ao ano, em conjunto com a CIPA+A, iniciativas de treinamento,
orientacdo e conscientizacdo para todos os Colaboradores, independentemente do cargo, sobre
qguestdes relacionadas a violéncia, assédio, igualdade e diversidade no contexto do trabalho;

Realizar o acolhimento de profissionais vitimas de qualquer tipo de assédio ou discriminacdo,
auxiliando nos processos necessarios para apuragao dos fatos e aplicagdao das medidas cabiveis;

Dar o encaminhamento para profissionais adequados, proporcionar escuta humanizada e empatica; e
Cooperar com a CIPA+A na integracdo de temas de prevencdo e combate ao assédio sexual e outras
formas de violéncia.

Atribuicdes da CIPA+A (Comissdo de Interna de Prevenc¢ao de Acidentes e de Assédio)

A CIPA+A, tem por atribui¢do, nos termos do art. 12 da Portaria MTP n2 4.219/22:

Integrar temas de preven¢do e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia as atividades
e procedimentos da CIPA+A;

Conduzir, no minimo uma vez ao ano, em conjunto com a Area de Recursos Humanos, iniciativas de
treinamento, orientacdo e conscientizacdo para todos os Colaboradores, independentemente do
cargo, sobre questdes relacionadas a violéncia, assédio, igualdade e diversidade no contexto do
trabalho; e

Adicionar as politicas internas, bem como sugerir, temas de assédio sexual e garantir a aderéncia por
profissionais através da informacgao.
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A ESSENTIA ja adota protocolos para receber e gerenciar denuncias de assédio sexual, moral, discriminacao e

outras formas de violéncia, incluindo a imposicao de medidas disciplinares aos responsaveis, assegurando a

confidencialidade do denunciante, conforme previsto nos normativos e demais documentos relacionados ao

Canal de Etica.

7.3

Atribuicdes da Area de Compliance

S30 atribui¢des da Area de Compliance:

7.4

Utilizar de mecanismos para apuracao, investigacao e coletas de provas das denuncias que envolvam
os temas de discriminacdo e/ou assédio;

Garantir o direito de confidencialidade quanto a identidade do denunciante e denunciado bem como
suporte e encaminhamentos necessarios;

Permanecer disponivel para o esclarecimento de duvidas de qualquer Colaborador, Terceiro ou
parceiro que pretenda conhecer as regras e normas relacionadas ao tema;

Garantir junto a Comiss3o de Etica a implementacdo desta Politica;

Em cooperagdo com a Area de Recursos Humanos e CIPA+A mapear os riscos relacionados a assédio;
Em cooperac¢do com a Area de Recursos Humanos e CIPA+A, ofertar treinamentos e informac3o aos
colaboradores quanto as condutas permitidas e proibidas; e

Conduzir investigagdo sobre as dentncias envolvendo este tema e acionar a Comissdo de Etica quando

necessario.

Atribui¢des da Comissdo de Etica

S30 atribuicdes da Comissdo de Etica:

7.5

Apurar e deliberar sobre as denuncias recebidas relacionadas a assédio e/ou discrimina¢do, quando
assim direcionado pela Area de Compliance/Compliance Officer;

Decidir sobre parecer elaborado pelo Compliance Officer, Area de Recursos Humanos ou outro quanto
a aplicacdo de penalidade no caso de confirmacdo do ato de assédio e/ou discriminagdo, bem como
deliberar sobre a necessidade de encaminhamento as autoridades em caso de constata¢do dos crimes
previstos nos artigos 216-A, da Lei n? 2.848/1940 (Cdédigo Penal Brasileiro), e o art. 202 da Lei
9.459/1997, que trata da discriminacéo;

Indicar necessidade de revisdo de Politicas e propor melhorias;

Avaliar o mapeamento das dreas mais expostas a risco de assédio e indicar a necessidade de
treinamentos especificos ou outras agées, conforme necessidade; e

Monitorar qualidade do Programa e do seu desenvolvimento.

Atribui¢Ges da Alta Administragao

Dentre suas atribuicdes, a Alta Administragao deve:
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e Garantir o funcionamento e independéncia da Comiss3o de Etica, a fim de que esta possa exercer suas
funcbes com seguranca para o cumprimento de suas obrigacdes;

e Apoiar de forma inequivoca e continua os principios previstos nesta Politica, incentivando os demais
Colaboradores quanto ao seu cumprimento; e

e Comunicar continuamente para os publicos internos e externos, que a ESSENTIA é contraria a
quaisquer praticas de discriminacao, assédio moral, violéncias sexuais e retaliacdo.

8. MECANISMOS DE PREVENGCAO

Para disseminar a cultura de prevencdo ao assédio e discriminacdao para os Colaboradores, Terceiros e
parceiros da ESSENTIA, foram realizadas as seguintes medidas e a¢des informativas para garantir que todos
os Colaboradores estejam cientes de seus direitos e responsabilidades para que se sintam seguros para
denunciar qualquer tipo de conduta inaceitavel:

e Acdo de capacitacdo dos Colaboradores com informacgbes sobre assédio e discriminagdo de forma
periddica, conforme item 1.4.1.1 da Norma Regulamentadora, NR 01;

e Treinamentos para a Comissdo de Etica e Area de Compliance a fim de prepara-los para conducdo
destes temas;

e Monitoramento do Programa de Integridade e revisdao dessa Politica;

e Direcionamento de vitimas, das denuncias e feedbacks quanto a condutas potencialmente violadoras.

9. MEDIDAS CABIVEIS NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DESTA POLITICA

No caso de denuncias e ocorréncias que envolvam assédio ou discriminacdo, assim como as outras viola¢des
das normas da ESSENTIA, a Comissdo de Etica serd acionada, para, juntamente com a Area de Compliance e
Area de Recursos Humanos, apurar, investigar e proferir decisdo quanto ao ocorrido, que poderd ter por fim
a aplicacdo das penalidades previstas na Politica de Gestdo de Consequéncias, sem prejuizo de
encaminhamento do caso as autoridades competentes, se aplicavel.

10. DUVIDAS E DENUNCIAS

A ESSENTIA incentiva todos os seus Colaboradores e Terceiros a denunciarem quando suspeitarem ou
detectarem violagdes.

Todos que se relacionam com a ESSENTIA devem comunicar as violagdes ou possiveis violagdes as diretrizes
desta Politicas e demais regras estabelecidas pelo seu Programa de Compliance, por meio do Canal de Etica,
que pode ser acessado pelo endereco eletronico https://contatoseguro.com.br/essentiaenergia ou pelo
telefone 0800 900 9004.

Os relatos podem ser realizados pelo denunciante de forma anénima, caso este prefira ndo se identificar.
Todas as situacdes reportadas serdo avaliadas e as devidas tratativas conduzidas pelo Comité de Etica da
ESSENTIA dentro do mais estrito sigilo, com justica, profundidade, tempestividade, respeito e razoabilidade.

8

O conteudo deste documento é confidencial e de propriedade Unica e exclusiva da ESSENTIA, nGo podendo
ser reproduzido, armazenado ou transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer meios, sem sua prévia
autorizagdo, por escrito.


https://contatoseguro.com.br/essentiaenergia

'f, essentia

Toda dentincia podera ser feita de maneira anénima.
E assegurado o sigilo para todas as pessoas e situagdes relatadas.
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