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MADERO INDUSTRIA E COMERCIO S.A.
POLITICA DE CONFORMIDADE ANTICORRUPCAO DO GRUPO MADERO

I. Introducao

O Grupo Madero estd comprometido em conduzir todos os aspectos de seus
negodcios em conformidade com os mais altos padrdes legais e éticos e espera que todos
0s seus colaboradores e demais pessoas agindo em seu nome mantenham este
COMpromisso.

De acordo com esse compromisso, o Grupo Madero estd adotando esta Politica
de Conformidade Anticorrup¢cdo aplicavel tanto ao Grupo Madero, quanto aos
funcionarios, diretores e executivos (“Colaboradores”), e a todas as entidades
relacionadas ao Grupo Madero, direta ou indiretamente. O Grupo Madero espera que
agentes, distribuidores, representantes, franqueados, consultores, parceiros comerciais,
fornecedores e outros (“Terceiros”) conduzam seus negodcios relacionados ao Grupo
Madero de maneira consistente com os principios estabelecidos nesta Politica.

O Grupo Madero ndo tolerard suborno, propina ou corrupgao de qualquer tipo,
diretamente ou por meio de Terceiros, seja ou nao explicitamente proibido por esta
Politica ou pela lei. Os Colaboradores ndo tém permissdo para oferecer, aceitar ou
solicitar qualquer coisa de valor (incluindo presentes (brindes), hospitalidade ou
entretenimento - enfim, qualquer tipo de vantagem ou beneficio) a qualquer pessoa
com o objetivo de obter indevidamente ou manter uma vantagem comercial. Da mesma
forma, os Colaboradores ndao podem solicitar ou aceitar pagamentos improprios.

Esta Politica e os controles internos aqui contidos foram criados para evitar a
ocorréncia de suborno, evitar a aparéncia ou presenca de atos ilicitos e permitir que o
Grupo Madero responda de maneira agil e eficaz a quaisquer duvidas sobre sua conduta
e daqueles que agem em nome ou em beneficio do Grupo Madero. O Colaborador que
violar esta Politica estara sujeito a medida disciplinar, podendo chegar a rescisdo do
contrato de trabalho. As paginas a seguir fornecem um guia anticorrupgdao abrangente,
mas ndo abordam todos os possiveis cenarios que podem implicar em ndo conformidade
com esta Politica. Portanto, qualquer Colaborador que tenha duvidas sobre os termos
desta Politica ou sobre situagdes ndo mencionadas deve consultar o Compliance Officer
ou, em sua auséncia, qualquer membro do Comité de Etica.
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II. Nossa Politica

A. O Colaborador nao podera pagar, oferecer, solicitar ou receber
coisa de valor que possa ser considerada como uma vantagem indevida.

O Colaborador deve conduzir suas atividades em total conformidade com esta
Politica, com as leis dos locais onde o Grupo Madero conduz negdcios e todas as leis
anticorrupcdo potencialmente aplicaveis, incluindo a Lei Brasileira da Empresa Limpa
(Lei 12.846/13) e suas regulamentacdes, a Lei de Suborno do Reino Unido (UKBA, 2010)
e o Foreign Corrupt Practices Act dos Estados Unidos (FCPA, 1977) (“Legislacao
Anticorrupgao”), conforme aplicavel.

O Colaborador ndao tem permissdo para dar ou oferecer ou solicitar qualquer coisa
de valor, direta ou indiretamente, a qualquer parte em busca ou em troca de qualquer
tipo de vantagem indevida. Em especial, veda-se prometer, oferecer ou dar coisa de
valor a qualquer Agente Publico!, com o propodsito de obter ou manter indevidamente
uma vantagem comercial.

A expressao “Coisa de valor” deve ser interpretada como dinheiro, presentes,
perdao de uma divida, empréstimos, favores pessoais, refeicbes e entretenimento, apoio
a viagens, contribuicdes politicas e de caridade, oportunidades de negdcios, tratamentos
médicos, emprego e oportunidades de estagio, dentre outros itens. Em outras palavras,
subornos, propinas ou beneficios improprios semelhantes nunca sdao permitidos, sejam
feitos a Agentes Publicos ou a outras partes privadas. Da mesma forma, o Colaborador
ndo pode solicitar ou aceitar tais pagamentos ou beneficios indevidos.

Naturalmente, isso ndo significa dizer que o Grupo Madero esta impedido de
realizar agdes promocionais, como dar brindes e presentes de valor adequado, mas tao
somente que deve haver atencdo aos limites estabelecidos por esta Politica e pela
legislagdo. Quando o Colaborador tiver dlvidas sobre se deve ou ndo praticar algum ato,
deve pedir orientacdao ao Compliance Officer.

Se for confrontado com uma solicitacdo ou demanda de pagamento indevido ou
outra violacdo desta Politica, esta deve ser imediatamente rejeitada e reportada ao
Compliance Officer ou no Canal de Etica, por meio do e-mail
etica@grupomadero.com.br. Da mesma forma, se qualquer Colaborador souber ou

1 O termo “Agente Publico” inclui todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleicdo, nomeacdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou funcdo em todos os 6rgdos da administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territdrio, de empresa incorporada
ao patrimdnio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com
mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual, incluindo, mas sem limitacdo, 6rgdos emissores
de licencas, agentes alfandegarios, e funcionarios de organizages publicas internacionais (por exemplo: Cruz
Vermelha), universidades publicas, companhias petroliferas, hospitais publicos e outros. Para fins desta
politica, o termo inclui também membros da familia do Agente Publico (uma vez que ndo é permitido dar
presentes luxuosos a companheiro ou filhos de um Agente Publico, caso esse presente seja vedado ao Agente
Publico diretamente).
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acreditar que um pagamento indevido foi ou sera realizado ou oferecido, tal pagamento
ou oferta também deve ser relatada ao Canal de Etica.

Nenhuma forma de retaliacdo sera aceita contra a pessoa que, de forma honesta
e de boa fé, denunciar uma violagdo ou suspeita de violacdo da Legislagdo Anticorrupcao
ou desta Politica.

B. Pagamentos de facilitacao

Esta Politica proibe qualquer tipo de pagamentos a Agentes Publicos, inclusive os
chamados pagamentos de facilitacdao (pequenos pagamentos realizados a Agentes
Publicos para agilizar o desempenho de acdes governamentais de rotina, como a
obtencdo de licengas, liberagdo alfandegaria, permissGes ou outros documentos
necessarios).

C. Beneficios para/de Terceiros (presentes, refeigcoes,
entretenimento, etc.)

Esta Politica estabelece regras relacionadas a coisas de valor fornecidas a
Terceiros. Os seguintes conceitos devem ser observados em qualquer contato com
Terceiros.

As regras expostas a seguir sdo aplicaveis para aceitacdo de coisas de valor por
parte dos Colaboradores, que tao somente poderdo aceitar de qualquer pessoa ou
empresa que mantenha relacionamento com o Grupo Madero caso todas as condicles
estabelecidas na presente Politica sejam cumpridas.

1. Presentes: itens com destinagdo especifica e com valor comercial.

De tempos em tempos, o Grupo Madero pode oferecer presentes a Terceiros, no
setor privado e / ou publico. O uso de fundos ou bens do Grupo Madero para presentes
deve ser sempre pautado pela razoabilidade, e o oferecimento quando o destinatario
tem o poder de decidir ou influenciar as atividades comerciais do Grupo Madero é
proibido, a ndo ser caso todas as seguintes circunstancias sejam atendidas:

a) O presente é permitido pela lei local;

b) O presente é apresentado abertamente com total transparéncia e esta
documentado nos registros do Grupo Madero;

c) O presente é oferecido como um sinal de estima, cortesia ou em troca de
hospitalidade, sendo compativel com os costumes locais;

d) O presente nao envolve dinheiro ou equivalentes a dinheiro (por exemplo,
cartOes de presente, cartdes de loja, vouchers, etc.); e

e) O item custa menos de R$ 100,00 (cem reais).
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Os presentes que ndo atenderem a todos os critérios acima exigem aprovagdo
prévia do Comité de Etica.

Quaisquer presentes para os quais ndo seja possivel determinar o valor nominal,
devem ser devolvidos imediatamente, com respectivo reporte ao seu Superior. Caso a
devolucdo do presente ndo seja possivel, ou envolva custos elevados ao Grupo Madero,
eles devem ser entregues ao Compliance Officer, que determinarad a destinacao dos
itens.

2. Refeicoes e entretenimento

Podem ser oferecidos com um propdsito comercial, de tempos em tempos, no
decorrer dos negocios do Grupo Madero. O bom senso e a moderagao devem prevalecer
ao fornecer refeicdes ou entretenimento para Terceiros.

RefeicOes e entretenimento nunca devem ser oferecidos como um meio de
influenciar indevidamente a decisdo de negdcios da outra parte e s6 devem ser
oferecidos se for apropriado, aceito no curso normal de um relacionamento comercial, e
se o0 assunto principal da discussdo for negocio.

Despesas com refeicbes e entretenimento para Terceiros ndao podem ser
realizadas, a menos que todas as seguintes condicbes sejam atendidas:

a) As despesas sdao de boa-fé e relacionadas a um propédsito comercial
legitimo?;

b) As despesas sao permitidas pela legislacao local;

c) O custo da refeicdo / entretenimento (por pessoa) € menor que R$ 100
(cem reais)3.

A aprovacdo prévia do Comité de Etica é necessaria para refeicdes ou
entretenimento que ndo cumpram as diretrizes acima.

No caso em que uma refeicdo ou entretenimento exceda inesperadamente o
limite, o Compliance Officer deve ser comunicado o mais breve possivel. O Colaborador
deve procurar evitar tais situagoes.

Para todas essas despesas, a solicitagdo de reembolso deve identificar o nimero
total dos participantes e seus nomes, empresa e se possivel os cargos. Em todos os
casos, refeigdes ou entretenimento para amigos e familiares de Agentes Publicos sdo
proibidos. Todos os reembolsos de despesas devem possuir recibos, uma descricao

2 As despesas devem ser comuns, razoaveis e necessarias para tratar de um propodsito comercial. Reunides e
eventos em que um proposito comercial é tema de discussdo sdo considerados razoaveis, enquanto
entretenimento ndo relacionado a um propdsito comercial pode ndo ser considerado razoavel.

3 Eventos sequenciais devem ser considerados como um Unico evento nesta Politica. Por exemplo, drinks
seguidos de um jantar devem ser tratados como um evento Unico e devem ser considerados conjuntamente
para o limite aplicado para refeicoes.
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completa do objetivo comercial e um registro de quaisquer aprovacdes necessarias,
todas as quais devem ser documentadas de forma precisa e completa nos registros do
Grupo Madero.

Situacdes em que o Grupo Madero fornece refeicdo ou entretenimento a
Terceiros, mas nenhum representante do Grupo Madero esta presente (acompanhando
este Terceiro) sao proibidas.

3. Suporte de viagem

O Grupo Madero pode fornecer viagem (transporte e hospedagem) para
Terceiros, desde que ndo seja um meio de influenciar indevidamente a decisdo de
negocios da outra parte. Quando o fornecimento da viagem é exigido por necessidade
comercial, o bom senso e a moderacao devem prevalecer. A definicdo do modelo de
viagem e classe, bem como sua hospedagem, depende da natureza da atividade, do
individuo envolvido e deve ser levado em consideracdo se a despesa € necessaria e
proporcional a natureza da atividade envolvida.

O fornecimento de viagem para Terceiros, de qualquer individuo ou entidade (do
setor publico ou privado) que tenha o poder de decidir ou influenciar as atividades
comerciais do Grupo Madero, é proibido, a menos que todas as seguintes condicdes
sejam atendidas:

a) As despesas sdo de boa-fé e relacionadas a um propédsito comercial
legitimo e os eventos relacionados com a viagem contam com a
participacao de representantes do Grupo Madero;

b) O fornecimento da viagem é permitido pela legislacéo local;

c) A duracado da viagem é a mais curta possivel para satisfazer o propdsito
comercial legitimo?;

d) A rota da viagem é direta ao destino, sempre que possivel, sem escalas
desnecessarias;

e) Para viagens aéreas, sdao obrigatorias passagens na classe econémica.
Bilhetes de classe executiva ndo sao permitidos, a menos que tenham sido
previamente aprovados por escrito pelo Comité de Etica; e

f) Para hospedagem, somente serdo permitidos quartos individuais em
hotéis apropriados para negodcios. Resorts com todos os itens incluidos ou

4 Geralmente, viagens com proposito comercial legitimo devem ser agendadas do modo mais eficiente possivel
dentro das circunstancias especificas. Viajantes ndo devem chegar ao destino mais de um dia antes do inicio
da reunido/compromisso comercial e ndo podem deixar o local mais de um dia apds a sua finalizacdo, a menos
que ndo haja nenhum outro modo razoavel para agendar a viagem.
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de luxo, ndo sdao permitidos, a menos que tenham sido previamente
aprovados por escrito pelo Comité de Etica.

Todo o suporte a viagens para Agentes Publicos deve ser aprovado
previamente por escrito pelo Comité de Etica. Em todos os casos, os reembolsos
de viagem ou hospedagem para amigos e familiares de Agentes Publicos sdo proibidos.

Essas regras sao também aplicaveis para aceitacdo de suporte de viagem por
parte dos nossos Colaboradores, que tao-somente poderdao aceitar suporte de viagem
de qualquer pessoa ou empresa que mantenha relacionamento com o Grupo Madero
caso todas condicOes acima estejam cumpridas.

Para todas as despesas com suporte de viagem, a solicitacdo de reembolso deve
identificar o nome, a empresa e o cargo de cada viajante. Todos os reembolsos de
despesas devem conter os recibos, uma descricao completa do objetivo comercial e um
registro de quaisquer aprovagdes necessarias — as quais devem ser documentadas de
forma precisa e completa nos registros do Grupo Madero.

Ajudas de custo diarias ndo devem ser fornecidas a Terceiros durante as viagens.

Os pagamentos de servigos relacionados a viagem devem ser feitos diretamente
pelo Grupo Madero ao fornecedor do servico e nao devem ser pagos diretamente como
reembolso, a menos que aprovado previamente por escrito pelo Comité de Etica.

4. Emprego/Estagios

Caso um Agente Publico ou parceiro de negécios do Grupo Madero solicite estagio
ou emprego a determinadas pessoas, estas solicitacdes devem ser tratadas da seguinte
forma: se um candidato for entrevistado para um estagio ou emprego no curso normal
do preenchimento de uma vaga, o Compliance Officer deve ser notificado sobre a
relacdo do candidato com um Agente Publico ou com o parceiro comercial do Grupo
Madero. Se um candidato relacionado a um Agente Publico ou a um parceiro comercial
do Grupo Madero for entrevistado fora do curso normal do preenchimento de um cargo,
gualquer oferta de estdgio ou emprego deverd ser previamente aprovada por escrito
pelo Comité de Etica.

5. Uso de fundos pessoais

Todas as disposicOes desta Politica, bem como as exigéncias de relatérios,
aplicam-se mesmo se o Colaborador nao estiver buscando reembolso de despesas (ou
seja, despesas pagas do seu préprio bolso também devem seguir esses requisitos).

B. Doagdes politicas e caridade
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O Colaborador nao pode fazer doagbes politicas ou de caridade, seja em seu
préprio nome ou em nome do Grupo Madero, com o objetivo de obter e manter negécios
ou para obter uma vantagem comercial imprépria.

Contribuicbes politicas de empresas, incluindo o Grupo Madero, sao
expressamente proibidas pela legislacao brasileira e, portanto, nao sao permitidas sob
os termos desta Politica.

Quaisquer contribuigoes filantrépicas do Grupo Madero devem ser permitidas nos
termos da lei, nos termos desta Politica, feitas a uma organizacao genuina e, no caso de
contribuicdes de caridade ligadas ou indicadas por qualquer Agente Publico ou
Administracdo Publica®, com o consentimento prévio por escrito do Comité de Etica.

Em certos casos em que ha risco elevado de corrupcdo, o Comité de Etica pode
exigir uma verificagdo adicional a ser conduzida.

O Compliance Officer deve ser imediatamente notificado caso um Agente
Publico solicite qualquer tipo de contribuicdo politica ou beneficente.

III1. Relacionamentos com Terceiros

O Grupo Madero pode ser responsabilizado pelas acdes de Terceiros agindo em
seu nome ou interesse. Portanto, os Colaboradores que interagem com Terceiros sao
responsaveis por tomar as precaugdes necessarias com o intuito de garantir que os
Terceiros conduzam os negodcios com ética e cumpram esta Politica, a Politica de
Conformidade de Terceiros do Grupo Madero e as leis aplicaveis.

Tais precaucdes podem incluir, mas sem se limitar, a conducao de verificacoes
de Terceiros, incluir clausulas especificas relacionadas a anticorrupgdo nos contratos,
requerer que o Terceiro certifique que ndo violou e ndo violara esta Politica e a Legislacao
Anticorrupgao aplicavel durante o decorrer dos negécios com o Grupo Madero; e
monitorar a razoabilidade e legitimidade do escopo dos servigcos prestados e pagamentos
realizados ao Terceiro. B6nus ou acordos que envolvam taxas de sucesso (success fee)
com Terceiros que representarao o Grupo Madero perante a Administracdo Publica ou
interagirdo com agentes publicos ndo sdo aceitaveis em nenhuma circunstancia. Esta
regra que proibe taxa de sucesso (success fee) ndo se aplica a advogados ou escritorios
de advocacia que representam o Grupo Madero em processos judiciais ou administrativos
no curso normal dos negdcios.

5 “Administragdo Publica” significa (i) qualquer ente publico nacional, federal, estadual, distrital, municipal, ou
estrangeiro ou qualquer entidade que exerca funcdes executivas, legislativas, judiciarias, regulatorias,
tributarias ou administrativas e/ou pertencentes ao Estado; (ii) qualquer organizagdo internacional publica e
representacodes diplomaticas de pais estrangeiro; (iii) qualquer agéncia, divisdo, escritdrio, departamento ou
outra subdivisdo politica do Estado, de qualquer governo, entidade ou organizagdo descrita nos itens (i) ou (ii)
desta definicdo; (iv) qualquer empresa, negdcio, empresa ou outra entidade que tenha participacdo societaria,
no todo ou em parte, ou controlada, pelo Estado, entidade, organizagdo ou outra pessoa descrita nos itens (i),
(ii) ou (iii) desta definicdo; ou (v) qualquer partido politico.
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Colaboradores que possuem relacionamento com Terceiros que representam o
Grupo Madero perante entidades governamentais ou que interajam com agentes
publicos devem discutir o relacionamento com o Compliance Officer e assegurar o
cumprimento da Politica de Conformidade de Terceiros antes da contratagdo. Quaisquer
duvidas relacionadas ao escopo dos esforcos de verificacdo de terceiros devem ser
discutidas com o Compliance Officer. Nenhum servico deve ser executado antes da
formalizagdo do contrato.

No relacionamento com Terceiros, os Colaboradores do Grupo Madero devem
estar atentos aos sinais de alerta (red flags). Estes sinais sao agdes ou fatos que podem
indicar que ha uma alta possibilidade de conduta indevida por parte do Terceiro. Um
sinal de alerta ndo significa que algo tenha acontecido, mas sim de que uma verificacao
se faz necessaria. Estes sinais variam de acordo com as circunstancias, mas alguns
exemplos sdo:

e RequisicOes de pagamentos ndao usuais ou exagerados, faturamento acima do
solicitado, pagamentos antecipados, pagamentos requisitados com pouco tempo
habil, taxas de sucesso e comissées ndo usuais;

e Requisicdo para execucao de pagamentos em um pais diferente daquele onde o
terceiro esta localizado ou onde estd prestando servigos para o Grupo Madero;

e RequisicOes de pagamentos para outro Terceiro, para uma conta numerada ou
em espécie;

e RequisicOes ou sugestoes de doacdes para entidades politicas ou de caridade;

e O Terceiro é relacionado a um agente publico ou possui relacionamento pessoal
ou de negdcios com agentes publicos;

e Qualquer hesitacao ou recusa do Terceiro em identificar seus proprietarios, sécios
ou diretores;

e O Terceiro usa holdings ou outros métodos para dificultar a identificacdo de seus
socios, sem justificativa razoavel de negdcios;

e O Terceiro expressa seu desejo de manter seu relacionamento com o Grupo
Madero em segredo; e

e O Terceiro tem pouca ou nenhuma experiéncia na industria, mas alega conhecer
as “pessoas certas”.

Se o Colaborador tiver motivos para suspeitar que um Terceiro esta
envolvido em uma conduta potencialmente imprépria, deve relatar
imediatamente suas preocupacdes ao Canal de Etica do Grupo Madero, pelo e-
mail: etica@grupomadero.com.br. O Grupo Madero conduzird uma investigacdo e
tomara as medidas corretivas adequadas, incluindo a suspensdo de pagamentos ao
Terceiro e rescisao de contrato, caso as suspeitas forem confirmadas durante a
investigagao.
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IV. Manutencgao de registros e controles internos

Esta Politica exige que todas as despesas feitas pelo Grupo Madero sejam
refletidas com precisdo nos seus registros e que todos os pagamentos feitos com
recursos do Grupo Madero, ou em seu nome, tenham sido devidamente autorizados.

Os Colaboradores devem seguir todas as normas, principios, leis e praticas
aplicaveis para relatérios contabeis e financeiros. Além disso, quando requerido, os
Colaboradores devem apresentar os relatérios e registros dentro do tempo estabelecido
e de forma completa. Em especial, os Colaboradores devem assegurar que nenhuma
parte de qualquer pagamento seja feito para qualquer propdsito que ndo seja aquele
descrito de forma completa e precisa nos livros e registros do Grupo Madero.

Os Colaboradores devem se certificar que todas as transagoes, disposicdes e
pagamentos envolvendo recursos ou ativos do Grupo Madero sejam inseridos correta e
precisamente nos registros financeiros. Nenhuma conta ndo revelada ou nado registrada
deve ser estabelecida para qualquer propdsito. Entradas falsas ou artificiais ndo devem
ser feitas nos livros e registros do Grupo Madero em nenhuma circunstancia. Por fim,
recursos pessoais ndo devem ser usados para realizar o que € proibido por esta Politica.

O Grupo Madero realizard auditorias periédicas dos livros e registros para
monitorar o cumprimento desta Politica.

V. Procedimentos de conformidade e treinamento

Como parte do compromisso continuo do Grupo Madero com a Politica de
Conformidade Anticorrupcdo, todos os Colaboradores receberdo copia desta Politica. O
Colaborador deve entdo certificar-se que leu e que concorda em cumprir com esta
Politica, bem como concorda em relatar qualquer possivel violacdo desta.

Além disso, o Grupo Madero oferecerd programas periodicos de treinamento em
compliance e Legislacdo Anticorrupcdo para instruir todos os Colaboradores sobre os
requisitos e obrigacdes desta Politica. O Colaborador que ocupa a posicao de geréncia
e/ou é responsavel pelos processos de controle financeiro do Grupo Madero sera
submetido a sessdes de treinamento adicionais que serdo especificamente projetadas
para tratar potenciais riscos de conformidade, associados aos seus departamentos. O
Grupo Madero reterd os registros destes treinamentos.

VI. Contra lavagem de dinheiro
A. Generalidades
O Grupo Madero estd empenhado em combater a lavagem de dinheiro.

A lavagem de dinheiro consiste em ocultar ou dissimular a natureza, origem,
localizagdo, disposicdao, movimentacao ou propriedade de bens, direitos ou valores
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provenientes, direta ou indiretamente, de infragdo penal. Isso pode ser realizado por
meio de uma ou mais contas, negdcios ou outros canais legitimos com a finalidade de
fazer com que esse dinheiro ou ativo parecam ser atividades legitimas ou para que seja
mais dificil de rastrear sua fonte ilicita.

Qualquer envolvimento com atividades de lavagem de dinheiro, mesmo que por
descuido e sem intencdo, pode resultar em possiveis penalidades administrativas e
criminais para o Grupo Madero e nossos Colaboradores, nos termos da Lei n 9.613/98,
além de comprometer a imagem e reputagdo. Sob nenhuma circunstancia, qualquer
Colaborador do Grupo Madero pode facilitar ou participar, ainda que indiretamente, de
qualquer atividade de lavagem de dinheiro.

Riscos potenciais de lavagem de dinheiro para o Grupo Madero incluem, sem
limitacdo:

e Engajar-se em uma transagao com um cliente, fornecedor e / ou

intermedidrio que tenha envolvimento em atividades ilegais

(independentemente se essa atividade ilicita relacionar-se ou ndo
com o Grupo Madero);

e Aceitar pagamentos sabendo que o pagamento representa produto
de atividade ilicita;

Preparacdo de recibos adulterados e outros documentos financeiros para
disfarcar a origem ilicita. Assim como, configura-se crime de lavagem de dinheiro a
conduta de utilizar, na atividade econdmica ou financeira, bens, direitos ou valores
provenientes de infracdo penal.

B. Relato de Red Flag

O Colaborador do Grupo Madero deve relatar ao Compliance Officer ou ao
Canal de Etica quaisquer situacdes que levantem suspeitas de lavagem de dinheiro.

A existéncia de um Red Flag (ou “sinal de alerta”) requer uma auditoria adicional
para resolver possiveis problemas antes que uma transacdo possa ir adiante. Os sinais
incluem (mas nao se limitam):

e transacbes com pessoas politicamente expostas (PEP) ® que ocupam, ou
ocuparam, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em outros paises, territorios e

6 O Artigo 1° da Resolugdo n° 40 de 22/11/2021 do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF)
define “pessoa politicamente exposta” como sendo os ocupantes dos seguintes cargos e seus familiares
préximos:os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido; os ocupantes de
cargo, no Poder Executivo da Unido, de: a) Ministro de Estado ou equiparado; b) Natureza Especial ou
equivalente; c) Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, de entidades da administragdo publica
indireta; e d) Diregdo e Assessoramento Superior - DAS de nivel 6 ou equivalente; os membros do Conselho
Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais,
dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho da Justica Federal;
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dependéncias, empregos publicos ou fungbes, bem como seus representantes,
familiares e outras pessoas préximas;

e um Terceiro que use documentos de identificacdo incomuns ou suspeitos que nao
possam ser prontamente verificados;

e um Terceiro que forneca um numero de registro (como CNPJ]) diferente de um
numero utilizado anteriormente;

e um Terceiro que utiliza numeros de identificagdo/registro diferentes com
variagoes de seu nome;

e um Terceiro que faz transagdes frequentes ou de grande volume e ndo tem
registro de experiéncia passado ou presente;

e um Terceiro que tente persuadir a equipe do Grupo Madero a ndo preencher
relatérios exigidos ou manter registros exigidos;

e um Terceiro que pede para ser dispensado de relatdrios ou requisitos de
manutencdo de registros;

e um Terceiro que relute em fornecer informacdes adicionais, incluindo dados sobre
a identificacao/registro, ou para responder perguntas quando solicitado;

e pedidos, compras ou pagamentos incomuns que sao inconsistentes com o
comércio ou negocios do Terceiro - compras ou transacdes que nao fazem
economicamente sentido econdmico; os padrdes de atividade de um Terceiro que
mostram uma mudanca repentina inconsistente com as atividades normais;

e pagamentos realizados em moedas diferentes das especificadas na fatura,
contrato ou ordem de compra;

e um Terceiro que tenta receber ou efetuar pagamentos em dinheiro ou seus
equivalentes, como cheques bancérios;

os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-
Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-
Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal; os membros do
Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas da Unido; os Presidentes e Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;
os Governadores e Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os
Presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta estadual e distrital e os
Presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de Contas ou equivalentes de Estado e do Distrito Federal; os
Prefeitos, os Vereadores, os Secretdrios Municipais, os Presidentes, ou equivalentes, de entidades da
administracdo publica indireta municipal e os Presidentes de Tribunais de Contas de Municipios ou equivalente.
Também sdo pessoas que no exterior sejam chefes de estado ou de governo; politicos de escaldes superiores;
ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores; oficiais generais e membros de escales
superiores do poder judiciario; executivos de escalGes superiores de empresas publicas; e dirigentes de
partidos politicos, bem como dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito internacional publico ou
privado. Tal situagdo dura pelo prazo de 5 anos apds o término do cargo.
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e transagdes que sdo feitas por meio de intermediarios desconhecidos e/ou
desnecessarios e/ou que sdo acompanhadas por um pedido de sigilo;

e pedidos para fazer um pagamento em excesso;

e término antecipado de pedidos, especialmente a um custo para o cliente ou
fornecedor, ou quando o pagamento é feito ou o cheque de reembolso é
direcionado a um terceiro aparentemente nao relacionado;

e reembolso antecipado de empréstimos em dinheiro ou em equivalentes a
dinheiro; e
e qualquer pagamento de elevado valor realizado em dinheiro.

VII. Reportes obrigatodrios

O Colaborador do Grupo Madero é obrigado a relatar imediatamente por meio do
Canal de Etica (etica@grupomadero.com.br), qualquer violacdo desta Politica, bem
como a suspeita de envolvimento de qualquer Colaborador ou Terceiro que suspeite
estar envolvido em conduta ilegal nos negdcios ou ativos do Grupo Madero.

Se houver interesse em efetuar uma denlncia andénima, o denunciante pode criar
um enderego de e-mail genérico para manter seu anonimato. Todos os e-mails
encaminhados serao tratados como confidenciais e nao serao rastreados.

VIII. Nao retaliacdo e protecao de denunciantes

As diretrizes do Grupo Madero proibem qualquer tipo de retaliagdo contra o
Colaborador e/ou Terceiro que traga preocupagoes honestas e de boa-fé. Qualquer agao
negativa tomada contra o Colaborador e/ou Terceiro que levante preocupacdes em
relacdo a uma violagdo ou possivel transgressdo desta Politica, outras politicas ou leis
aplicaveis, é inaceitavel e constitui uma violacdo a esta Politica e ao Cédigo de Conduta
do Grupo Madero.

Qualquer pessoa que fizer uma denuncia que sabe ser inveridica de modo a
difamar, ameacgar ou prejudicar a reputacdo de outros, estard sujeita a medidas
disciplinares, bem como a adogao de medidas judiciais cabiveis.

Desencorajar outros Colaboradores a relatar uma preocupagao ou obter a ajuda
de que necessitam é proibido e também pode resultar em medidas disciplinares.

IX. Duavidas sobre essa Politica

Em caso de duvida, perguntas sobre a possivel aplicacdo desta Politica entre em
contato por meio dos canais disponiveis:

e seu superior hierarquico;

e 0 departamento de Recursos Humanos;
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e 0 Compliance Officer (compliance@grupomadero.com.br);
e 0 Canal de Etica (etica@grupomadero.com.br).

Todas as perguntas recebidas serdao prontamente encaminhadas para a drea mais
adequada dentro do Grupo Madero para resolugdo. Todos os relatos de ma-conduta ou
suspeita de ma-conduta serdo mantidos em confidencialidade, de acordo com a
necessidade de conduzir uma investigacao adequada.

Isso significa que o relato serd compartilhado com um numero limitado de
pessoas, as quais terdo a obrigacdo de manter sigilo. A divulgacao de relatos de
preocupacdes para individuos ndo envolvidos na investigacdao serd considerada uma
ofensa disciplinar grave e podera resultar em rescisao do contrato de trabalho.

X. Monitoramento Continuo e Revisao

O Grupo Madero reconhece a importancia do monitoramento continuo e da gestao
de risco. Neste contexto, o Grupo Madero realizard uma avaliagdo periddica de risco,
abordando os riscos de conformidade que a Companhia enfrenta e a eficicia de seus
controles internos.

O Compliance Officer, inclusive por meio de sua equipe, tem autonomia para
realizar investigacdes de forma independente, assim como para aplicar potenciais
medidas buscando melhorar a prevencao, a deteccdo e a resposta a potencial de nao-
conformidade.

XI. Sancoes Disciplinares

O descumprimento as regras ou principios desta Politica ou as demais Politicas do
Programa de Compliance do Grupo Madero serdo considerados faltas elegiveis a punicdes
disciplinares nos termos da legislacdo aplicavel.

Além disso, o Grupo Madero reserva-se o direito de comunicar as autoridades
publicas qualquer violagdo que creia relevante.

CONTATOS

Consultas, sugestdes ou contato com Compliance Officer:
compliance@grupomadero.com.br

Denlncias: etica@grupomadero.com.br

Ponta Grossa, 5 de dezembro de 2024.
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