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GRUPO SUPERVIELLE S.A.

Recomendaciones de voto y propuestas de mocion para la Asamblea General
Ordinaria vy Extraordinaria a celebrarse el 24 de abril de 2018

Las siguientes son las recomendaciones formuladas por el Directorio de Grupo Supervielle
S.A. o las propuestas de mocién respecto de los puntos del orden del dia que seran
considerados en la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de la
Sociedad a celebrarse el 24 de abril de 2018 (la “Asamblea”).

1. Designacién de dos accionistas para suscribir el Acta.

Se recomienda a la Asamblea que sean designados dos cualesquiera de los accionistas
presentes para suscribir el Acta.

2. Consideracion de los documentos prescriptos por el articulo 234, inciso 1°, de
la Ley N° 19.550 correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de
2017.

El Directorio recomienda votar por la aprobaciéon de la totalidad de los documentos
prescriptos por el articulo 234, inciso 1° de la Ley N° 19.550, correspondientes al ejercicio
econémico finalizado el 31 de diciembre de 2017. Dicha documentacion se encuentra
disponible en el sitio web de la Comision Nacional de Valores (www.cnv.gob.ar) bajo el
apartado “Informacién Financiera — Emisoras — Emisoras en el Régimen de Oferta Publica
— Grupo Supervielle S.A”.

3. Consideracion de la gestion del Directorio durante el ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2017.

A la fecha, los miembros que integran el Directorio son los siguientes:

Presidente Julio Patricio Supervielle
Vicepresidente 1° Jorge Oscar Ramirez
Vicepresidente 2° Emérico Alejandro Stengel

Directores Titulares  Atilio Maria Dell’Oro Maini
Laurence Nicole Mengin de Loyer
Richard Guy Gluzman
Maria Gabriela Macagni
Jorge Luis Mocetti

El Directorio se abstiene de emitir opinién sobre el particular y espera que los Sefiores
Accionistas aprueben su gestion.

4. Consideracion de la gestion de la Comisién Fiscalizadora durante el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2017.



http://www.cnv.gob.ar/

A la fecha, los miembros de la Comision Fiscalizadora son los siguientes:

Sindicos Titulares Enrique José Barreiro
Carlos Alberto Asato
Maria Cristina Fiorito

Sindicos Suplentes Carlos Enrique Lose
Roberto Anibal Boggiano
Catrlos Alfredo Ojeda

El Directorio se abstiene de emitir opinién sobre el particular y espera que los Sefores
Accionistas aprueben la gestiéon de la Comisién Fiscalizadora.

5. Consideracion de la remuneracion del Directorio por el ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2017.

Se propondra que los honorarios al Directorio de la Sociedad como remuneraciéon por las
tareas realizadas durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017 se fijen en §$
15.949.776. Se deja constancia que el Comité de Auditoria opiné favorablemente respecto de
la razonabilidad de la propuesta de honorarios al Directorio.

Por otra parte, se comunica con caricter meramente informativo que los honorarios a
directores de Grupo Supetrvielle S.A. pagados por la Sociedad y/o sus sociedades controladas
que incluyen compensaciones devengadas en el ejercicio y cuyo pago es en una fecha futura
(de acuerdo con las instrucciones de la Securities and Exchange Commission para el
formulario 20-F en su parte I — item 6.B), ascendieron a § 73.757.783.

6. Consideracion de la remuneraciéon de la Comisiéon Fiscalizadora por el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017.

Se propondra que los honorarios de la Comisién Fiscalizadora como remuneracion por las
tareas realizadas durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017 se fijen en $
174.960.

7. Determinacién del nimero de Directores Titulares y Suplentes y, en su caso,

eleccion de los mismos hasta completar el nimero fijado por la Asamblea.

Accionistas de la Sociedad han manifestado que solicitaran se fije en 9 el nimero de
directores titulares y no designar directores suplentes.

En la Asamblea vence el plazo de designacion de los directores titulares Emérico Alejandro
Stengel, Laurence Nicole Mengin de Loyer, Maria Gabriela Macagni y Jorge Luis Mocetti.

Sobre el particular, Accionistas de la Sociedad han manifestado que propondran la reeleccion
de Emérico Alejandro Stengel, Laurence Nicole Mengin de Loyer, Maria Gabriela Macagni
y Jorge Luis Mocetti como directores titulares y la designacién de Ramiro Gonzalez Prandi
como director titular, todos por el plazo de dos ejercicios, es decir hasta la asamblea anual de
la Sociedad que considere los documentos prescriptos por el articulo 234, inciso 1° de la Ley
N° 19.550 correspondientes al ejercicio econémico a finalizar el 31 de diciembre de 2019.



A continuacion, se brinda una sintesis de los antecedentes profesionales de los directores
propuestos:

Ewmiérico Alegjandro Stengel. Obtuvo su titulo de Ingeniero Industrial en la Universidad de
Buenos Aires y cuenta con una Maestria en Administracion de Empresas de The Wharton
School, Universidad de Pensilvania. Se desempefié como funcionario de la Banca
Corporativa en Citibank y Banco Santander. Posteriormente, fue Socio de Booz Allen
Hamilton, una consultora global de alta direccién, donde hasta octubre de 2007 trabajé con
entidades multinacionales y grandes empresas locales de Latinoamérica, Estados Unidos y
Europa en las areas de estrategia, gobierno societario, organizacién y operaciones. Ha
liderado diversos proyectos de mejoras de integracion estratégica y operaciones en las
industrias de servicios financieros y banca minorista. Entre 2006 y 2007, se desempefié como
Director Independiente y desde octubre de 2007 a mayo de 2011 como CEO de Los Grobo
Agropecuaria, una empresa lider de agronegocios que gané el Premio Nacional a la Calidad
en 2010. En julio de 2010 fue designado director de Grupo Supervielle S.A. Actualmente se
desempefia como Vicepresidente 2° de Grupo Supervielle S.A y Banco Supetvielle S.A.,
Presidente de Sofital S.A.F. e L.I. y Espacio Cordial de Servicios S.A., Vicepresidente 1° de
Cordial Compafifa Financiera S.A. y Vicepresidente de Supervielle Seguros S.A. y de Tarjeta
Automitica S.A.

Lanrence Nicole Mengin de Loyer. Egresé de la Universidad McGill de Canada como Licenciada
en Administracion de Empresas y con una Maestrfa en Administracion de Empresas.
Empez6 su carrera profesional en Nueva York en Fusiones y Adquisiciones para Banque
Nationale de Paris. Luego en Parfs, se incorpord a la Division Indumentaria de Sara Lee
Corporation, donde ocupé diversos cargos financieros en distintas unidades de negocio,
entre ellos, Analista Financiera, Controller Financiera, Directora Financiera y Controller de
Europa. Cuando Sara Lee vendié su Division Indumentaria de Europa en 20006, se
desempefié como Controller de la empresa auténoma recientemente creada, a cargo de la
reorganizacion, el control financiero, la definicién e implementacion de estrategias de salida
para el fondo de capitales privados Sun Capital Partners. En 2008, como resultado de su
traslado a Argentina, se ofrecié como voluntaria para las funciones de Vicepresidente y
Tesorera de una organizacion sin fines de lucro dedicada a la integracién de extranjeros recién
llegados al pais. En 2009, se incorporé a Banco Supervielle S.A., donde se desempefié como
Subgerente en el Departamento de Administracion hasta su designacion para integrar el
Directorio de Grupo Supervielle S.A. en marzo de 2010. Actualmente se desempefa como
Directora Titular de Grupo Supervielle S.A.

Maria Gabriela Macagni. Se gradué como Ingeniera Quimica en el Instituto Tecnolégico de
Buenos Aires ITBA) y obtuvo sendas especializaciones de posgrado en Administraciéon en
Harvard Business School y Stanford Business School. Comenzé su carrera como consultora
para Accenture y posteriormente se unié a Citibank Argentina, donde trabajé como oficial
de banca de inversion y fue responsable de estructurar transacciones en el mercado de deuda
local e internacional. Como oficial de banca de inversién seniot, lider6 la Unidad de Medios
y Telecomunicaciones. A partir de 2002, lideré la Unidad de Reestructuraciones de Banca
Corporativa. Mas tarde se uni6 al Directorio de Citibank Argentina, supervisando las areas
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo del Negocio. Desde finales de 2011, es Directora
de Endeavor Argentina, una organizaciéon que apoya a emprendedores a crecer en su negocio,
tanto local como internacionalmente. También integra el Consejo de Graduados de I'TBA.
Desde 2015 se desempefia como Directora Titular de Grupo Supervielle S.A.



Jorge Luis Mocetti. Se gradué como Abogado en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aires. Asisti6 al Executive HR Program organizado por la Stephen Ross School de
la Universidad de Michigan (Ann Arbor) y a otros programas ejecutivos de la Universidad de
Duke y Ashridge, en Reino Unido. Ha ocupado posiciones senior en areas de negocios y de
recursos humanos, tanto en Latinoamérica como en Europa, en The Nielsen Company como
Country Manager, Senior VP y Director. Asimismo, se ha desempefiado en posiciones
directivas en Scotiabank y Telecom Argentina. Es miembro del Comité Ejecutivo de Axion
Energy. Es docente de posgrado en la Universidad de San Andrés. Actualmente se
desempefia como director titular de Grupo Supervielle S.A.

Ramiro Gonzdlez Prandi. Cuenta con un titulo en Administraciéon de Empresas de la
Universidad de Belgrano y un MSM de Arthur D. Little. También asistié6 a diferentes
programas de Gobierno Corporativo y Ejecutivos. Durante la década que finalizé en 2017,
trabaj6 en el Grupo Itau-Unibanco, donde alcanzé el puesto mas alto como senior partner
en Grupo Itat. Durante su carrera ejecutiva, se desempeié como miembro del Directorio
de varias entidades reguladas y no reguladas de Itat, Bank of America y BankBoston.
Abandoné el Grupo Itad a fines de 2016 y regresé a Argentina después de 15 afios de
nombramientos en el exterior. Cuando trabajé para el Grupo Itai-Unibanco, dirigié los
bancos de Itad BBA como CEO de Colombia, Chile y Perd durante 10 afios, con
responsabilidad por la ejecucion de la entrada en el pafs del Grupo Itat en Colombia al abrir
el banco desde cero que termind afios después en la adquisicion de Banco Corpbanca
Colombia. Antes de eso, construy6 las operaciones de Itad BBA en Chile. A lo largo de su
carrera, condujo varias transacciones financieras con las empresas mas importantes de la
region para los mercados comerciales, de fusiones y adquisiciones y de capital.
Anteriormente, trabajé para Bank of America, BankBoston Argentina, Bansud-Banesto,
Lloyds Bank Argentina y Citibank Argentina en las bancas minorista, pyme, mayorista y de
inversion. En la actualidad, se desempefia como Director de Sofital S.A.F. e L1

Se informa que de los directores propuestos, Laurence Nicole Mengin de Loyer, Marfa
Gabriela Macagni, Jorge Luis Mocetti y Ramiro Gonzalez Prandi, revestiran el caracter de
“independientes” de acuerdo a lo establecido por la normativa vigente de la Comision
Nacional de Valores, mientras que Emérico Alejandro Stengel, revestira el caracter de “no
independiente”.

8. Designacion de miembros de la Comisiéon Fiscalizadora.

Accionistas de la Sociedad han manifestado que propondran a la Asamblea que sean
designados los Senores Enrique José Barreiro, Carlos Alberto Asato y Valeria Del Bono
Lonardi como Sindicos Titulares y los Seniores Carlos Enrique Lose, Roberto Anibal
Boggiano y Carlos Alfredo Ojeda como Sindicos Suplentes, todos ellos con mandato por un
ejercicio, es decir hasta la asamblea anual de la Sociedad que considere los documentos
prescriptos por el articulo 234, inciso 1° de la Ley N° 19.550 correspondientes al ejercicio
econémico a finalizar el 31 de diciembre de 2018.

A continuacion, se brinda una sintesis de los antecedentes profesionales de los candidatos:

Enrigue José Barreiro. Es Contador Puablico egresado de la Universidad Nacional de Lomas de
Zamora. Desde el ano 1969 hasta mayo de 2000 trabajé en el Banco Tornquist/Credit
Lyonnais, desempefiandose como Subcontador los ultimos 5 afios. Entre junio de 2000 y
junio de 2007, ocupd el cargo de Subcontador y Contador General del Banco de San
Luis/Banco Banex. Actualmente, es Sindico Titular de Grupo Supervielle S.A., Banco



Supervielle S.A., Cordial Compafifa Financiera S.A., Tarjeta Automatica S.A., Espacio
Cordial de Servicios S.A., Sofital S.A.F.e L.I. y Supervielle Seguros S.A.

Carlos Alberto Asato. Es Contador Publico egresado de la Facultad de Ciencias Econémicas
de la Universidad de Buenos Aires en julio de 1981. Cuenta con una amplia experiencia en
administraciéon general, finanzas e impuestos que adquirié cuando ocupaba el cargo de
gerente departamental en el Banco Quilmes desde octubre de 1969 hasta marzo de 1998. En
dicho periodo, fue responsable de diferentes departamentos de administracion general,
finanzas e impuestos. Por su parte, desde 1983 hasta la fecha se desempefia como titular del
estudio contable-impositivo Carlos Asato y Asociados, ejerciendo como asesor en
administracion y gestion empresarial a empresas, PYMESs, y personas fisicas. Es también
consultor externo en materia de finanzas, impuestos y costos del Estudio Bruno Matarazzo
y Asociados S.A. Dentro de la actividad docente, colabora como profesor titular de las
carreras de Contador Publico, Licenciado en Administracion y Licenciado en Comercio
Exterior en la Universidad del Museo Social Argentino. Actualmente, es Sindico Titular de
Grupo Supervielle S.A., de Banco Supervielle S.A y Sofital S.A.F. e L.L

Valeria Del Bono 1onard:. Abogada por la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos
Aires (1994), asisti6 también a diversos cursos de especializacién profesional, entre los que
se encuentra el Programa Internacional de Actualizacién Penal en la Universidad Austral
(2009). Ingresé al Estudio Salvi en 1995 y desde entonces esta abocada al asesoramiento y
practica del derecho penal. Su especializaciéon profesional se basa principalmente en la
dogmatica de los delitos culposos, con asistencia permanente a compafifas de seguros y a
profesionales independientes; la elaboracion de estrategias y planteos de defensas técnicas en
el marco de la celebracion de los juicios orales y publicos; y el asesoramiento de prevencion
de fraudes corporativos, particularmente a entidades bancarias y financieras. Es miembro del
Colegio de Abogados de Capital Federal y del Colegio Pablico de Abogados de San Isidro.

Carlos Enrigune Lose. Es Contador Publico graduado en la Facultad de Ciencias Econémicas
de la Universidad de Buenos Aires. Actu6é durante varios afos en el Departamento de
Auditoria de un importante estudio profesional y luego se dedicé de pleno al asesoramiento
de empresas. Fue docente en la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de
Buenos Aires. Ha dictado cursos en entes privados e instituciones profesionales. Es socio
fundador del Estudio Bermudez, Lose & Asociados. Ha publicado temas de su especialidad
en revistas técnicas y es coautor del libro Nomnas de Presentacion de Estados Contables de Sociedades
por Acciones. Actualmente es Sindico Suplente de Grupo Supervielle S.A., Cordial Compania
Financiera S.A. y Espacio Cordial de Servicios S.A.

Roberto Anibal Boggiano. Es Contador Publico, graduado en la Universidad de Buenos Aires
en 1981. Asisti6 a seminarios de posgrado en planificaciéon e impuestos de sociedades.
Trabaj6 en diversas empresas, entre ellas, Celulosa Jujuy S.A., donde se desempeié como
asistente de contador analista, contador general y jefe de planeamiento entre los afios 1978 y
1994; en Sert S.A., donde ocup6 el cargo de gerente administrativo entre 1994 y 1995; y el
Estudio Catlos Asato y Asociados, donde estuvo a cargo de la parte impositiva y el
asesoramiento a empresas entre 1995 y 2011. También se desempenné como Sindico Suplente
de Fiorito Factoring S.A. En la actualidad se desempefa como Sindico Suplente de Grupo
Supervielle S.A. y de Banco Supervielle S.A.

Carlos Alfredo Ojeda. Es Contador Publico graduado en la Universidad de Buenos Aires en
1974. Se desempefié como Gerente de Auditoria Interna de la Division Internacional de
Gillette Company hasta 1977, con actuacién en la Argentina, Brasil, Chile y Pera. También



fue Socio de un importante estudio profesional nacional hasta 1995. Consultor en materia de
auditorfa y temas societarios con activa participaciéon en aspectos que hacen al control de
gestion en empresas de diversos rubros. Su actuacion docente en la Universidad de Buenos
Aires ha comprendido Planes de Cuenta y Control Presupuestario y Auditoria y Control de Gestion.
Expositor en diferentes seminarios y cursos de capacitacion en temas de su especialidad.
Coautor de Auditoria — Técnica y Practica y Normas para la Presentacion de Estados Contables de
Sociedades por Acciones. También es colaborador permanente de la publicacion Doctrina Societaria
9 Concursal sobre temas doctrinarios. Se desempefia actualmente como Sindico Suplente de
Grupo Supervielle S.A.

Todos los miembros propuestos para integrar la Comision Fiscalizadora revestiran el caracter
de “independientes” de acuerdo a lo establecido por la normativa vigente de la Comision
Nacional de Valores.

9. Consideracion de los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2017. Incremento de la Reserva Facultativa. Distribucion de dividendos.

Conforme lo resuelto en la reunion de Directorio celebrada el 19 de febrero de 2018, la
ganancia del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017 asciende a § 2.437.058.681,49,
que el Directorio recomienda distribuir de la siguiente manera:

@ A Reserva Legal: $ 18.588.941,40 (se deja constancia que la Reserva Legal se
encuentra integrada hasta el tope del 20% conforme lo dispone la Ley General

de Sociedades).

(i) Dividendos en efectivo: § 243.705.868,15.

(iif) Reserva facultativa: § 2.174.763.871,94 para futuras inversiones.

10. Remuneracion del Contador Certificante de los estados contables del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2017.

En consideracion de la recomendacion del Comité de Auditoria, el Directorio propone que
la remuneracion del Contador Certificante de los estados contables del ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2017 sea la suma de § 1.684.774.

Con caracter meramente informativo, se comunica que la remuneracién del Contador
Certificante de los estados contables del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2017 de la
Sociedad y de sus sociedades controladas asciende a § 26.812.153.

11. Designacién de los Contadores Certificantes, titular y suplente, para los
estados contables del ejercicio a finalizar el 31 de diciembre de 2018.

En consideracion de la recomendacion del Comité de Auditoria, el Directorio propone que
sean designados Sebastian Morazzo y Hernan Pérez Raffo de la firma Price Waterhouse &
Co. S.R.L. como Contadores Certificantes (titular y suplente, respectivamente) para los
estados contables del ejercicio a finalizar el 31 de diciembre de 2018.

12.  Asignacidn del presupuesto al Comité de Auditoria en los términos dispuestos
por el articulo 110 de la L.ey de Mercado de Capitales Nro. 26.831, para recabar




asesoramiento de letrados v otros profesionales independientes y contratar sus
servicios.

En consideracion de la recomendacion del Comité de Auditoria, el Directorio propone que
se asigne un presupuesto de § 1.800.000 para el Comité de Auditoria, a efectos de aplicar al
pago de servicios profesionales de consultoria, asesoramiento, de letrados o de capacitacion,
durante el ejercicio a finalizar el 31 de diciembre de 2018.

13. Consideraciéon de la reforma de los articulos Sexto inciso g) y Décimo Sexto
del Estatuto Social. Consideracién de un texto ordenado del Estatuto Social.

El Directorio recomienda modificar los articulos Sexto inciso g) y Décimo Sexto del Estatuto
Social, conforme los textos que se detallan a continuacién (donde lo resaltado se agrega y lo
tachado se elimina).

Se deja constancia que los cambios propuestos quedan sujetos a la autorizaciéon de la
Comisiéon Nacional de Valores y pueden sufrir modificaciones adicionales en tanto sean
requeridas por el regulador.

Articulo Sexto inciso g): Ofertas Publicas de Adquisicién: En cualquier caso que se realice
una oferta publica de adquisicién sobre acciones de la Sociedad no habra diferencia en el
precio a ofrecer por acciones ordinarias cualquiera sea su clase. Asimismo, en caso de una
Oferta Pablica de Adquisicion por cambio de control, el precio equitativo a ofrecer no podra
ser inferior al mayor precio que el oferente, actuando en forma individual o concertada con
sus afiliadas y/u otras personas, haya pagado o convenido pagar por acciones ordinarias de
la Sociedad cualquiera sea su clase durante los 180 dias corridos anteriores a la fecha de

,

formulacidn de la oferta, inclusivesto-gueseafustaraato-normado-poriateyde Mereadode

el precio-aofrecer;un-preeio-equitative. El procedimiento para realizar la Oferta Publica
de Adquisicion debera ajustarse a lo regulado por la Ley de Mercado de Capitales y
por las Normas de la Comisién Nacional de Valores.

Articulo Décimo Sexto: Rigen el quérum y mayorfa determinados por los articulos 243 y 244
de la Ley 19.550, segtin la clase de asamblea, convocatoria y materias de que se trate, excepto
en cuanto al quérum de la asamblea extraordinaria en segunda convocatoria, la que se
considerara constituida cualquiera sea el nimero de acciones presentes con derecho a voto.
Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, en caso de realizar una modificacion al inciso
@) del articulo sexto del estatuto de la sociedad, ademas se requerira la mayoria absoluta de
los accionistas de la Clase B presentes en la asamblea.

Por razones de practicidad, el Directorio recomienda aprobar un texto ordenado del Estatuto
Social, de conformidad con el texto que sigue:

“TEXTO ORDENADO DEL ESTATUTO SOCLAL DE GRUPO SUPERVIEILE S.A.

Abrticulo Primero: Con la denominacion de “Grupo Supervielle S.A.”, continsia funcionando Inversiones
y Participaciones S A., sociedad andnima que se rige por el presente estatuto y por las normas legales que
correspondan y sean de aplicacion.

Articulo Segundo: El domicilio legal de la sociedad estara situado en la Cindad de Buenos Atres.



Articulo Tercero: La duracion de la sociedad serd de 99 (noventa y nueve) asios a contar de la fecha de su
inscripeion en el Registro Priblico de Comercio.

Articulo Cuarto: Tiene por objeto realizar por cuenta propia o de terceros o asociada a terceros, dentro o
Jfuera del pais, las signientes actividades: Financieras: Mediante el aporte de capitales en dinero o en especie
a sociedades constituidas o a constituirse, controlando o no dichas sociedades, (con las limitaciones del art.
30 y conexos de la Ley 19.550) 0 a particulares, asi como la compraventa de titulos, acciones, debentures
y toda clase de valores mobiliarios, otorgamiento de fianzas y/ o garantias, constitucion o transferencia de
préstamos con garantia, incluso real, o sin ella, con exclusion de las operaciones previstas en la Ley de
Entidades Financieras y toda otra que requiera el concurso priblico. Podri ejercer mandatos,
representaciones, agencias y comisiones para todo tipo de operaciones de la naturaleza indicada en su objeto
Y administrar bienes y empresas de sociedades, personas o entidades radicadas en el pais o en el extranjero.
A fin de cumplir con su objeto, la sociedad tiene plena capacidad juridica para adquirir derechos, contraer
obligaciones y ejercer los actos que no sean prohibidos por las leyes o por este estatuto.

Articuto Quinto: El capital social es de § 456.722.322 representado por 126.738.188 acciones
ordinarias escriturales Clase A de un peso (§1) de valor nominal cada una y con derecho a cinco (5) votos
por accion, y por 329.984.134 acciones ordinarias escriturales Clase B de un peso (§1) de valor nominal
cada una y con derecho a un (1) voto por accion. El capital puede ser aumentado por decision de la asamblea
ordinaria hasta el quintuplo de su monto conforme el articulo 188 de la Ley 19.550 debiendo toda
resolucion de aumento de capital elevarse a escritura priblica. Mientras la sociedad esté antorizada a hacer
oferta priblica de sus acciones, el capital social: (a) serd el que resulte cada vez de la suscripcion del siltimo
anmento de capital aprobado y la evolucion del capital figurard en los balances de la sociedad; (b) conforme
el articulo 188 de la Ley 19.550, puede ser aumentado por decision de la asamblea ordinaria sin limite
alguno y sin necesidad de modificar el estatuto. En oportunidad de cada aumento se fijardn las caracteristicas
de las acciones a emitirse en razin del mismo, pudiéndose delegar en el Directorio la facultad de realizar la
emision, en una o mds veces, en la gportunidad que estime conveniente dentro de los dos arios a contar desde
la fecha de la celebracion de la asamblea, como asimismo la determinacion de la forma y condiciones de pago
de las acciones. Mientras la sociedad estd antorizada a hacer oferta priblica de sus acciones, la asamblea de
accionistas podrd aprobar la emision de opciones sobre acciones a emitir o valores convertibles en acciones y
delegar en el Directorio la fijacion de los términos y condiciones de su emision, los derechos que otorguen, la
[ijacion del precio de las opciones y el de las acciones a las que éstas den derecho, asi como todo otro asunto
susceptible de delegacion de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo Sexto: a) Las acciones pueden ser ordinarias o preferidas. Las acciones ordinarias pueden ser de dos
clases: A y B. Las acciones Clase A dan derecho en todas las asambleas a 5 (cinco) votos por accion, salvo
que la ley disponga lo contrario. Las acciones Clase B dan derecho en todas las asambleas a 1 (un) voto por
accion. Las acciones preferidas pueden ser con o sin derecho a voto y pueden ser divididas también en clases.
Cuando las acciones preferidas ejerzan el derecho de voto (ya sea transitoria o permanentemente) lo hardn, en
S caso, como integrantes, a ese efecto, de la clase a la cual pertenezcan. Las acciones preferidas podran recibir
un dividendo preferido, ya sea acummulativo o no, de acnerdo con las condiciones de emision. Se podra establecer
también una participacion adicional en las ganancias de la sociedad. Toda transferencia de acciones de la
sociedad o circunstancia apta para producir cambios en su calificacion o alterar la estructura de su tenencia
accionaria deberd ser informada al Banco Central de la Repriblica Argentina y a los demds organismos que
puedan corresponder. b) El directorio, a pedido de cualguier accionista titular de acciones ordinarias Clase A
convertird la totalidad o parte de su tenencia en acciones ordinarias de la Clase B a una relacion de cambio
de una accion Clase B por cada accion Clase A de la sociedad. Antes de realizar el canpe, el directorio
verificard que no existan restricciones que probiban o limiten la realizacion de tal canje. ¢) Los tenedores de
acciones ordinarias o preferidas de cada clase gozardn del derecho de preferencia en la suscripcion de las acciones
de la misma clase que se emitan, en proporcion a las que posean. Este derecho, al ignal que el de acrecer,
deber ejercerse en las condiciones y dentro del plazo fijado por la ley y reglamentaciones aplicables, o el plazo



que fije la asamblea extraordinaria dentro del limite legal aplicable cuando la sociedad se encontrare dentro
del régimen de la oferta priblica. d) Derechos especiales de la Clase A: Se requerird el voto favorable de dos
tercios de las acciones Clase A, cualquiera sea el porcentaje de capital social que dichas acciones Clase A
representen, para que la sociedad vilidamente resuelva: (i) la fusion de la sociedad con otras sociedades; (i) la
disolucion voluntaria de la sociedad; (iii) la transferencia del domicilio legal y/ o fiscal al extranjero; (iv) el
cambio fundamental del objeto social. ) Deber de Informacion: Toda persona que, directa o indirectamente,
adquiera por cualquier medio o titulo, acciones Clase B, o titulos de la sociedad de cualquier tipo que sean
convertibles en acciones Clase B (incluyendo dentro del significado del término “titulo”, pero sin limitarse, a
los debentures, obligaciones negociables y cupones de acciones) que otorguen control sobre mis del tres por ciento
(3%) de las acciones de la Clase B, deberd dentro de los cinco (5) dias de efectuada la adquisicion que causé
la superacion de dicho limite, informar esa circunstancia a la sociedad, sin perjuicio de cumplir con los recandos
adicionales que las normas aplicables en los mercados de capitales impongan para tal evento. La informaciin
referida deberd detallar, ademas, la fecha de la operacion, el precio, el niimero de acciones adquiridas y si es
propdsito del adquirente de esa participacion adquirir una participacion mayor o aleanzar el control de la
voluntad social de las acciones Clase B de la sociedad. Si el adquirente esta conformado por un grupo de
personas, deberd identificar los miembros del grupo. La informacion aqui prevista debera proporcionarse con
relacion a adquisiciones posteriores a la informacion originariamente brindada, cnando se vuelva a exceder,
segiin lo aqui previsto, los montos de acciones Clase B indicados en la siltima informacion. (f) Amortizacion
de Acciones: se antoriza la amortizacion total o parcial de acciones integradas, la que deberd efectuarse en los
términos previstos en el articulo 223 de la Ley 19.550 o aquella otra disposicion legal que la reemplace o
modifique y aquellos otros términos que pueda determinar el directorio; (g) Ofertas Piblicas de Adguisicion:
En cualquier caso que se realice una oferta priblica de adquisicion sobre acciones de la Sociedad no habri
diferencia en el precio a ofrecer por acciones ordinarias cualquiera sea su clase. Asimismo, en caso de una
Oferta Priblica de Adguisicion por cambio de control, el precio equitativo a ofrecer no podra ser inferior al
mayor precio que el oferente, actuando en forma individual o concertada con sus afiliadas y/ u otras personas,
haya pagado o convenido pagar por acciones ordinarias de la Sociedad cnalquiera sea su clase durante los 180
dias corvidos anteriores a la fecha de formulacion de la oferta, inclusive. El procedimiento para realizar la
Oferta Pitblica de Adquisicion debera ajustarse a lo regulado por la 1.ey de Mercado de Capitales y por las
Normas de la Comision Nacional de 1 alores.

Articulo Séptimo: Mientras las acciones de la sociedad sean nominativas, las acciones y los certificados
provisionales que se emitan contendran las menciones de los articulos 211 y 212 de la Ley 19.550. Se
pueden emitir titulos representativos de mids de una accion. El directorio de la Sociedad podra en cualguier
momento resolver que las acciones de la Sociedad sean convertidas de nominativas a escriturales, en cuyo
caso el registro de accionistas de la sociedad podrd ser llevado por la sociedad o por otra entidad, conforme
lo resuelva el directorio de la sociedad.

Articulo Octavo: En caso de mora en la integracion del capital, el directorio queda facultado para proceder
de acuerdo a lo determinado por el articulo 193 segundo pdrrafo, de la Ley 19.550.

Abrticulo Noveno: La administracion de la sociedad esta a cargo de un directorio compuesto del niimero de
miembros titulares que fije la asamblea, entre un minimo de 3 (tres) y un maximo de 9 (nueve). La
asamblea podra designar suplentes en igual o menor niimero que los titulares y por el mismo plazo a fin de
subsanar la falta de los directores titulares por cualquier causa, en el orden de su eleccion. En caso de
disponer la asamblea de accionistas la designacion de miembros titulares en un niimero inferior a 6 (seis)
los mismos tendrin mandato por 2 (dos) ejercicios y no se procederd a la renovacion escalonada de los
integrantes del directorio. En caso de disponer la asamblea de accionistas la designacion de mientbros
titulares en un niimero igual o superior a 6 (seis) pero menor a 9 (nueve) (i) los mismos tendrin mandato
por 2 (dos) ejercicios; y (i) se renovardn anualmente por mitades en caso de una conformacion par del
directorio, o por el niimero entero inmediato inferior a la mitad o inmediato superior a la mitad, segin
corvesponda en cada ejercicio alternadamente, en caso de una conformacion impar del directorio. En caso de



disponer la asamblea de accionistas la designacion de 9 (nueve) miiembros titulares: (1) los mismos tendran
mandato por 3 (tres) ejercicios, y (ii) se renovaran annalmente por tercios. En ningiin caso, se renovard un
ndimero inferior a 3 (tres) directores en cada oportunidad. La primera asamblea que determine el niimero
de directores en 6 (seis), 7 (siete) n 8 (ocho) a partir de la aprobaciin de la reforma del presente articulo
(aunque la reforma no se bhalle asin inscripta), decidira cudles de los nuevos directores que elige tendrdn
mandato por uno o por dos ejercicios, a efectos de permitir la renovacion por mitades. La asamblea que
determine el niimero de directores en 9 (nueve) decidird cudles de los nuevos directores que elige tendrin
mandato por uno, por dos o por tres ejercicios, a efectos de permitir la renovacion por tercios. Los directores
en su primera sesion posterior a la asamblea que eligid los directores, designaran entre los miismos al
Presidente y al Vicepresidente o si lo considera conveniente, un Vicepresidente 1° y otro 2°; todos podrin
ser reelectos. El Vicepresidente, o en su caso el Vicepresidente 1°, sustituye al Presidente ya su vez el
Vicepresidente 2° al Vicepresidente 1°, en supuestos de ausencias o imposibilidad. A falta de estos
Directores, el Directorio designard al Director que haga sus veces. El Directorio podra funcionar con los
mitembros presentes o comunicados entre si por otros medios de transmision simultanea de sonido, imdgenes
) palabras. A los efectos de la determinacion del qudrum se computaran los directores presentes y los que
participen a distancia a través de los medios tecnoldgicos antes especificados, pudiendo encontrarse los mismos
en cualquier lugar dentro o fuera del pais. El acta de la reunion donde se encuentren directores bajo los
conceptos antes descriptos serd confeccionada y firmada dentro de los cinco dias de celebrada, por los directores
presentes y por el representante de la Comision Fiscalizadora. Los directores que hayan participado a
distancia podrdan firmar el acta, sin que la omision de hacerlo afecte la validez de la reunion y de las
resoluciones adoptadas en ella. El acta consignari las manifestaciones de los directores presentes y de los
que se encuentren a distancia, asi como sus votos con relacion a cada resolucion adoptada. La comision
[fiscalizadora a través de su representante en la reunion de directorio, deberd dejar constancia en el acta de
los nombres de los directores que hayan participado a distancia y de la regularidad de las decisiones
adoptadas. La asamblea fija la remuneracion del directorio. 1os directores son reelegibles. El directorio seri
convocado por el presidente cada vez que lo considere necesario debiendo observarse en todos los casos el
articulo 267 de la Ley 19.550. Las deliberaciones constardan en un libro especial en actas que serdn
[firmadas por los miembros presentes. La asamblea podra asignar funciones en forma personal a uno o mds
directores en forma individual o formando comités especiales a los fines del articulo 274 segundo pdarrafo de
la Ley 19.550.

Abrticulo Décimo: En garantia del correcto cumplimiento de sus funciones, cada uno de los directores titulares
constituird a favor de la sociedad una garantia, cuyo monto determinard la asamblea, por un valor no
inferior a la suma que establezcan las normas y disposiciones legales vigentes, debiendo constituirse dicha
garantia en las condiciones y en las formas previstas por el ordenamiento legal y reglamentario aplicable.
Los directores designados en calidad de suplentes no estardn obligados al cumplimiento de la garantia sino
a partir del momento en que asuman el cargo efectivamente en reemplazo de titulares cesantes, para
completar el periodo que corresponda.

Abrticulo Décimo Primero: El directorio esti revestido de los poderes necesarios para dirigir la sociedad y
disponer de sus bienes. Tiene para ello las facultades mds amplias para realizar cnalquier acto o contrato
relacionado con el objeto social entre ellos operar con los bancos y demids instituciones de crédito oficiales,
privadas o mixtas, y todo aquello a lo que se refieran los articulos 1881 del Codigo Civil, 9 del Decreto
Ley 5965/63 y los articulos 72, 73 y 75 del Cddigo Penal. El directorio podra disponer, si lo considera
conveniente y necesario y/ o legalmente aplicable, la creacion e integracion del comité ejecutivo y de otros
comités de directorio, fijar las funciones y limites de su actuacion dentro de las facultades que le otorga el
estatuto, la ley, y dictar su reglamento interno. E/ directorio podra otorgar mandatos a una o mas personas,
sean o no miembros del mismo, para asuntos especificamente determinados en el respectivo poder.

Articulo Décimo Segundo: El presidente del directorio es el representante de la sociedad. En caso de ansencia
o impedimento de éste, serd reemplazado antomiticamente por el vicepresidente 1° 0 2° o al Director




designado en los términos del art. Ino, quien ejercerd todas las funciones que este estatuto le otorga al
presidente. En caso de empate en la votacion de las cuestiones sometidas a consideracion del directorio, el
Presidente, Vicepresidente, o el Director que haya sido designado al efecto, en los casos que actué en ejercicio
de la presidencia, tendrd doble voto.

Articulo Décimo Tercero: La comision fiscalizadora es responsable por la fiscalizacion de los actos de
gestion de la sociedad, constituyéndose en drgano permanente. Estard integrada por 3 (tres) miembros
titulares y por 3 (tres) suplentes por el plazo de 1 (un) asio, pudiendo ser reelectos, siendo fijada su respectiva
remuneracion por la asamblea. 1os miembros de la comision fiscalizadora serdn reemplazados en caso de
impedimento, ansencia o vacancia, por cualquiera de los suplentes. La comision fiscalizadora tendrd las
atribuciones y facultades que la ley le confiere. Deberd reunirse por lo menos una veg, cada 3 (tres) meses.
Sesionard y adoptara sus resoluciones con la presencia_y el voto favorable de por lo menos 2 (dos) de sus
miembros, sin perjuicio de los derechos, atribuciones y deberes que acuerda la ley al disidente. Las
resoluciones se haran constar en un libro de actas que se llevard al efecto. La comision fiscalizadora podri
nombrar a uno de sus miembros para que la represente, especialmente en cuanto a lo dispuesto en los incisos

3, 5y 6 del articulo 294 de la Ley 19.550.

Articulo Décimo Tercero Bis. E/ comité de anditoria previsto en la Ley 26.831, y normas complementarias
Y modificatorias, estard integrado por al menos tres directores titulares, quienes serdin designados por el
directorio de entre sus miembros, por mayoria simple de sus integrantes. Podran integrar el comité aquellos
directores versados en temas financieros, contables o empresarios. Cuando la Sociedad haga oferta priblica
de sus acciones, la mayoria de sus integrantes deberdn ser independientes, de acuerdo con el criterio establecido
para ello en las Normas de la Comision Nacional de 1 alores y de cnalquier regulador aplicable. 1.a
Sociedad deberd arbitrar los medios, en caso de reemplazo de los directores titulares, para garantizar la
existencia de directores suplentes independientes para integrar el comité de anditoria. 1os miiembros del
comité de anditoria, en su primera sesion posterior a la reunion de directorio que los eligio, designardn entre
los mismos a un presidente, quien, en caso de empate en la votacion de las cuestiones sometidas a
consideracion del comité, tendra doble voto. =] qudrum para que sesione validamente el comité de anditoria
serd de al menos dos miembros del comité de anditoria. En todos los casos, las decisiones se adoptarin por
mayoria de miembros presentes. El comité podra sesionar vilidamente encontrandose sus miembros presentes
[fisicamente en la sede social o, de ser legalmente posible, en el lugar en que hubieren acordado rennirse, sea
en el pais o en el exterior, 0 bien sin presencia fisica pero comunicados entre si por medios de transmision
simultinea de sonidos, imagenes y palabras. En este supuesto, a efectos de conformar el quirum y la
mayoria, se considerard que los miembros del comité que participen a distancia de la reunion del drgano
han estado fisicamente presentes, quedando por tanto habilitado el comité de anditoria para celebrar
reuniones y sesionar con quornm._y tomar decisiones vilidas a distancia. Las reuniones se celebraran con la
participacion de sus respectivos miembros presentes fisicamente o a distancia. En este siltimo caso, se dejard
constancia de sus nombres en el acta respectiva, debiendo estar fisicamente presente junto al Presidente del
comité, al menos uno de los sindicos de la sociedad, a fin de que certifique la regularidad del desarrollo de
la mismay de las decisiones adoptadas. Dentro de los cinco dias de celebrada la reunion se confeccionard el
acta respectiva, se transcribird al libro de actas del comité de anditoria y se firmara por los mientbros del
comité de auditoria presentes fisicamente y el representante del 6rgano de fiscalizacion. Este diltimo firmard
por sty en representacion del o de los miembros no presentes fisicamente sino a distancia, aclardndolo en
cada caso. A todo evento, cuando el comité celebre reuniones a distancia, respetard a los fines de la
implementacion de dichas reuniones, lo reglamentado en el régimen establecido para las reuniones a distancia
del directorio. El comité dictard su propio reglamento interno el que deberd ser inscripto en el Registro
Piiblico de Comercio. Serdn facultades y deberes del comité los previstos en el articulo 110 de la Ley 26.831
y las Normas (N.1.2013) de la Comision Nacional de 1 alores y las normas que las complementen y
modifiquen, asi como también todas aquellas otras atribuciones y deberes que en el futuro se establezcan.
La asamblea podri delegar en el directorio la fijacion del presupuesto del comité.




Abrticuto Décimo Tercero Ter: En caso que la asamblea extraordinaria decida prescindir de la Conrision
Fiscalizadora de conformidad con la legislacion vigente y cumpliendo para ello con los recandos exigidos por
el artienlo 79 del Decreto N© 1023/ 2013, la misma asamblea deberd determinar la fecha a partir de la
cal la Comision Fiscalizadora quedard disuelta y cesard en sus funciones pudiendo determinar gue la
misma cesard en sus funciones inmediatamente después que le sea notificada la decision de la asamblea por
el Directorio de la Sociedad o sujetar dichos efectos al vencimiento de un plazo o verificacion de una condicion.
En caso que la Comision Fiscalizadora sea reemplazada por el comité de anditoria, el comité de anditoria
asumird como cuerpo colegiado las mismas funciones y facultades de la Comision Fiscalizadora al tiempo
de su reemplazo.

Articuto Décimo Cuarto: Toda asamblea debe ser citada simultaneamente en primera y segunda
convocatoria en la forma establecida para la primera por el articulo 237 de la Ley 19.550, sin perjuicio
de lo dispuesto alli para el caso de asamblea undanime. La asamblea en segunda convocatoria ha de celebrarse
el mismo dia, una hora después de fijada para la primera. Mientras la sociedad haga oferta piiblica de sus
acciones tinicamente la asamblea ordinaria puede convocarse simultaneamente en primera y segunda
convocatoria.

Articulo Décimo Quinto: Cada accion ordinaria suscripta confiere derecho de 1 (uno) a 5 (cinco) votos,
conforme se determine al suscribir el capital inicial, en oportunidad de resolver la asamblea el anmento de
capital. Las acciones preferidas pueden emitirse con o sin derecho a voto. Mientras la sociedad haga oferta
priblica de sus acciones, todas las acciones ordinarias que se emitan a partir de dicha antorizacion darin
derecho a un (1) voto por accion, excepto en los supuestos autorizados por las normas aplicables. Salvo los
casos previstos en el articnlo 2471 de la Ley 19.550, los Directores, gerentes y miembros de la Comision
Fiscalizadora podrdan votar en las asambleas como accionistas cuando asi lo fueran.

Articulo Décimo Sexcto: Rigen el qudrum y mayoria determinados por los articulos 243 y 244 de la ey
19.550, segiin la clase de asamblea, convocatoria y materias de que se trate, excepto en cuanto al quorum
de la asamblea extraordinaria en segunda convocatoria, la que se considerari constituida cualquiera sea el
ndimero de acciones presentes con derecho a voto. Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, en caso de
realizar una modificacion al inciso g) del articulo sexto del estatuto de la sociedad, ademas se requerird la
mayoria absoluta de los accionistas de la Clase B presentes en la asamblea.

Articulo Décimo Séptimo: El ejercicio social cierra el 31 de diciembre de cada ano. A esa fecha se
confeccionardn los estados contables conforme a las disposiciones en vigencia y normas técnicas de la materia.
La asamblea puede modificar la fecha de cierre de ejercicio, inscribiendo la resolucion pertinente en el Registro
Piiblico de Comercio y comunicandola a la antoridad de control.

Articuto Décimo Octavo: Las ganancias liquidas y realizadas se destinardan en el siguiente orden de
prelacion: a) el 5 % (cinco por ciento) hasta alcanzar el 20 %o (veinte por ciento) del capital suscripto, para
el fondo de reserva legal; b) a la remuneracion del directorio y comision fiscalizadora; ¢) al pago del dividendo
de las acciones preferidas, con prioridad de los acumulativos impagos; d) El saldo en todo o en parte, a
participacion adicional de las acciones preferidas y a dividendos de las acciones ordinarias, o a fondo de
reservas facultativas o de prevision, o a cuenta nueva, o al destino que determine la asamblea.

Artienlo Décimo Noveno: La liguidacion de la sociedad puede ser efectuada por el directorio o por el o los
liguidadores designado por la asamblea, bajo la vigilancia de la comision fiscalizadora. Cancelado el pasivo
) reembolsado el capital, el remanente se repartird entre los accionistas con las preferencias indicadas en el
articulo anterior.”

Ratificacion de Sede Social: Por acta de Directorio niimero 247 del 24 de febrero de 2011, labrada al folio
31 del Libro de Actas de Directorio niimero cuatro, rubricado en la Inspeccion General de Justicia el 18




de septiembre de 2010 con el niimero 75106-10, se resolvid fijar la sede social en la calle Bartolomé Mitre
ndimero 434, piso quinto de la Cindad Autdnoma de Buenos Aires, habiéndose transcripto la misma en
escritura niimero 158, pasada el 2 de marzo de 2011, al folio 443 del Protocolo respectivo del Registro
niimero 24 de Capital Federal, ante el Escribano Jorge A. Molinari, tomdndose razin en Inspeccion
General de Justicia el 28 de marzo de 2011 bajo el nimero 5614 del Libro 53 de Sociedades por

Acciones.”

14. Autorizaciones.

El Directorio propondra se autorice a: (i) cualquiera de los Directores de la Sociedad, para
que, con las mas amplias facultades eleve a escritura publica y/o realice cualquier acto
necesario y/o conveniente a fin de implementar e instrumentar lo aprobado y (i) los
Doctores Sergio Gabriel Gabai, Leandro Carletti, Marfa Lucrecia Galland y Carla Canepa,
miembros del Departamento de Legales, para que cualquiera de ellos, separada, conjunta,
alternativa e indistintamente, con las mas amplias facultades, inclusive las emanadas de la
Resolucion 1G] 7/15, realicen todos y cuantos mds tramites y gestiones estimen necesarios
y/o conducentes hasta obtener la conformacién e insctipcion de lo resuelto en la Asamblea
por patte de las autoridades competentes, pudiendo susctibir documentos publicos y/o
privados, publicar avisos, suscribir las declaraciones juradas y dictamenes profesionales
requeridos por la normativa vigente y para que después de otorgados los instrumentos
pertinentes, procedan a su inscripcion ante el Registro de Comercio correspondiente; y (iii)
los Doctores Carolina Curzi, Delfina Lynch, Magdalena Bléhaut, Marfa Pia Rodriguez Pratt,
Mario Segers, Delfina Aira, Agustin Hyland, Consuelo Ballesteros, Ximena Noguerol, Clara
Caneiro, Pedro Torassa, Felicitas Tauber y Joaquin Vidal, miembros del estudio juridico que
asesora a la Sociedad para que, indistintamente, realicen todos los tramites y gestiones
necesarios para la obtencion de las autorizaciones previstas en la Asamblea ante la CNV, el
BYMA, la BCBA, el MAE vy cualquier otro mercado de valores, autoridad regulatoria,
organismo o entidad que pueda corresponder, incluyendo sin limitacién el Boletin Oficial, a
cuyo efecto podran presentar solicitudes, realizar publicaciones, firmar documentos, retirar
vistas, retirar copias de la documentacion, contestar vistas, interponer recursos, realizar
desgloses, solicitar fotocopias, otorgar cualquier otro instrumento publico y/o privado y, en
general realizar todos los tramites, diligencias y gestiones que fueran menester para cumplir
su cometido.----



