
 
 
 

 

Perfil y descripción del puesto para el Gerente de Auditoría 

 

 

Objetivos 

Dirigir el proceso de auditoría, evaluando y asesorando en materia de control 

interno, gobierno societario y gestión de riesgos, con el fin de asegurar el 

cumplimiento de leyes, normativas y políticas del grupo, contribuyendo con la 

disponibilidad de información financiera confiable, y la efectividad y eficiencia de las 

operaciones, en el marco de los objetivos estratégicos. 

 

Responsabilidades 

 Definir las políticas de auditoría, conjuntamente con los restantes miembros del 

comité de auditoría, el plan anual del área y los indicadores de gestión. 

 Dirigir el proceso de aseguramiento, incluyendo la evaluación y la confección de 

informes de auditoría interna (detallando los desvíos detectados), en los 

ámbitos de control de interno, gobierno societario y gestión de riesgos. 

 Preparar la información y elevar para monitoreo en Comité de auditoría de la 

implementación de las observaciones emitidas por Auditoría Interna, Externa y 

Reguladores.    

 Reportar a los diferentes Comités de Auditoria (Grupo, Banco y Subsidiarias) el 

resultado de la evaluación del control interno sobre los ciclos y procesos 

evaluados. 

 Dirigir el proceso de asesoramiento y consultoría, incluyendo por ejemplo 

actividades relacionadas con certificaciones de calidad. 

 Gestionar los procesos de recursos humanos de su área, entre los cuales se 

encuentran gestión del desempeño, presupuesto, capacitación y monitoreo de 

indicadores de eficiencia y productividad. 


